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วารสารวิชาการ T – VET JOURNAL ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ฉบับนี้ 
ประจำปีที่ 9 ฉบับที่ 17  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เป็นสื่อกลางในการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ นักศึกษา ครู อาจารย์ นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไป ได้มีโอกาสเผยแพร่ ผลงานทาง
วิชาการ และผลงานวิจัย รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็นทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี ในด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริหารจัดการ และด้าน
อ่ืนๆ ที่มีลักษณะทั้งเป็นรูปแบบ วิธีการ หรือสื่อสิ่งประดิษฐ์อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
อาชีวศึกษา และการศึกษา เพ่ือที่จะน าไปสู่การพัฒนาสถานประกอบการ ชุมชน สังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ต่อไป 2) เป็นแหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้ในการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา ครู อาจารย์ ในด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการน าผลวิจัยไป
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ และการฝึกอบรมวิชาชีพให้ได้ประโยชน์สูงสุด 

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ T – VET JOURNAL หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เนื้อหา
ของวารสารจะเป็นส่วนหนึ่งของการเผยแพร่ความรู้ จึงขอเชิญชวนผู้สนใจร่วมส่งบทความ
วิจัย และบทความวิชาการ ลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ T – VET JOURNAL  เพ่ือใช้
ประกอบการศึกษาค้นคว้า และประกอบการเรียนการสอน ของอาจารย์ นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไป 

วารสารวิชาการ T – VET JOURNAL ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3  
ยินดีต้อนรับบุคคล ที่มีความประสงค์น าเสนอผลงาน ไม่ว่าจะเป็นบทความวิจัย บทความ
วิชาการ ทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการ
เปิดกว้างในการเสนอผลงานวิชาการและบทความวิชาการ ด้านเนื้อหาและสาระที่จะตีพิมพ์
ลงในวารสารที่เกี่ยวข้องกับทางด้านอาชีวศึกษาให้แพร่หลายอย่างกว้างขวาง เป็นประโยชน์
แก่วงการอาชีวศึกษาต่อไป  
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วััตถุุประสงค์์/ขอบเขต ของวารสารวิิชาการ T-VET Journal 
     1.1 เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ นัักศึึกษา ครูู อาจารย์์ นัักวิิชาการ และผู้้�สนใจทั่่�วไป ได้้มีีโอกาสเผยแพร่่ 

ผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัย  รวมทั้้�งได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียน  ความคิิดเห็็นทางวิิชาการเกี่่�ยวกัับการพััฒนานวััตกรรม และเทคโนโลยีี 
ด้ ด้ ้านการบริิหารจััดการ และด้้านอื่่�นๆ ที่่�มีลัักษณะทั้้�งเป็็นรููปแบบ วิิธีีการ หรืือสื่่�อสิ่่�งประดิิษฐ์์อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อ
การพััฒนาอาชีีวศึึกษา และการศึึกษา เพื่่�อที่่�จะนำำ �ไปสู่่�การพััฒนาสถานประกอบการ ชุุมชน สัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม ต่่อไป 
       1.2 เพื่่�อเป็็นแหล่่งข้้อมููลและแหล่่งการเรีียนรู้้�ในการพััฒนาศัักยภาพของนัักศึึกษา ครูู อาจารย์์ ในด้้านการวิิจััยและพััฒนา รวมถึึง
การนำำ�ผลวิิจััยไปบููรณาการในการจััดการเรีียนรู้้� และการฝึึกอบรมวิิชาชีีพให้้ได้้ประโยชน์์สููงสุุด

หากเกิิดการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� ไม่่ว่่าวิิธีีใด หรืือการฟ้้องร้้องไม่่ว่่ากรณีีใด ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ กองบรรณาธิิการ

วารสารวิิชาการ T-VET Journal ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งสิ้้�น ให้้เป็็นสิิทธิ์์�ของเจ้้าของบทความที่่�จะดํําเนิินการ
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แนวทางการพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดสำาหรับผลิตภัณฑ์งานฝีมือ
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บทความวิจัย

พลิกโฉมการเรียนรู้: การทำาวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ใช้ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์

ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ในรายวิชา การควบคุม

อัตโนมัติระบบของไหลกำาลัง
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แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่
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การพัฒนาชุดสาธิต เรื่อง แรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับของคาน 

แบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ สำาหรับการศึกษาระดับปริญญาตรี
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ 
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การพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน
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บทน ำ 
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บทคัดย่อ  
 บทความวิชาการเรื่องนี้น าเสนอความส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษาในยุค
ดิจิทัล ซึ่งเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน การวิจัยนี้มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยผสมผสานเทคโนโลยี การคิดเชิงวิพากษ์ และการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง บทความอธิบายแนวคิดพ้ืนฐานของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
พร้อมทั้งน าเสนอวงจรการวิจัย ได้แก่ การวางแผน การด าเนินการ การสังเกต และการ
สะท้อนผล นอกจากนี้ยังชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของกระบวนการวิจัยที่ช่วยให้ครูพัฒนาการ
สอนและผู้เรียนพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะดิจิทัลและการท างาน
ร่วมกัน การศึกษานี้ยังกล่าวถึงความท้าทาย เช่น การขาดแคลนทรัพยากร และเสนอแนว
ทางแก้ไขผ่านความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน การสนับสนุนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานและ
ชุมชน รวมถึงการสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขันในระดับโลก 
 
ค ำส ำคัญ: การพลิกโฉมการเรียนรู้, การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน, การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
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1 Electronics Program, Khon Kaen Technical College, Khon Kaen Province 40000 
 2 The Faculty of Sport Science and Technology, Bangkok Thonburi University 10170 
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Abstract  
 This article highlights the significance of Classroom Action Research 
(CAR) in enhancing the quality of vocational education in the rapidly evolving 
digital era. The research emphasizes the development of learner-centered 
approaches, integrating technology, critical thinking, and real-world problem-
solving skills. The paper outlines the fundamental concepts of CAR and its 
research cycle: planning, action, observation, and reflection. Additionally, it 
illustrates the benefits of CAR, including improved teaching practices and the 
development of 21st-century skills such as digital literacy and collaboration. 
The study also addresses challenges such as resource limitations and 
proposes solutions through collaborations between public and private 
sectors. Supporting CAR is critical for fostering innovative learning aligned with 
labor market and community needs, ultimately producing skilled 
professionals with global competitiveness. 
 
Keywords: Transforming learning, Organizing action in classroom research,  
Improving Quality of Education in Vocational Education Institutions 
 
บทน ำ  
 ในยุคที่การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและ
การเรียนรู้ของมนุษย์ สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือสร้างความพร้อมให้กับผู้เรียน
ส าหรับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับอาชีวศึกษามี
บทบาทส าคัญในการสร้างแรงงานที่มีความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
การเรียนรู้แบบดั้งเดิมที่เน้นการถ่ายทอดเนื้อหาอาจไม่เพียงพออีกต่อไป ผู้สอนและ
สถานศึกษาต้องมุ่งสู่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เน้นการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างคุณภาพการศึกษา [1] การเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ไม่ได้เป็นเพียงกระบวนการพัฒนาผู้เรียน แต่ยังเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในระดับ ประเทศและระดับโลก การส่งเสริมทักษะที่เชื่อมโยง
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กับความคิดสร้างสรรค์ เช่น การแก้ปัญหา การคิดอย่างมีระบบ และการท างานร่วมกัน จะ
ช่วยให้นักเรียนอาชีวศึกษามีศักยภาพสูงในการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
และชุมชน นอกจากนี้ แนวคิดเรื่อง “ทักษะในศตวรรษที่ 21” ที่มุ่งเน้นความสามารถด้าน
ดิจิทัลและความยืดหยุ่นในการปรับตัวได้ชี้ ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ [2] 
ตัวอย่างจากต่างประเทศ เช่น งานวิจัย [3] ได้เสนอว่า ทักษะที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
การคิดเชิงวิพากษ์ และการท างานร่วมกันเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในยุคใหม่ นอกจากนี้ 
[4] ยังได้กล่าวถึงความส าคัญของการสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมในสถานศึกษา 
 แม้ว่าประเทศไทยจะมีความพยายามพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา 
แต่ยังคงพบอุปสรรคส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการเรียนรู้ เช่น การขาดแคลนทรัพยากรการ
เรียนการสอน การขาดการบูรณาการระหว่างการศึกษาและอุตสาหกรรม และความไม่สมดุล
ของทักษะที่ผู้เรียนได้รับกับความต้องการของตลาดแรงงาน [5] ทั้งนี้ การขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวิจัยที่สามารถน ามาใช้ในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยที่ท าให้เกิดความล่าช้าในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา งานวิจัยของ [6] แสดงให้เห็นว่าระบบการศึกษาท่ีเน้นการท่องจ าและการ
ประเมินผลแบบมาตรฐานไม่สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานในศตวรรษ         
ที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะที่ [7] ได้เน้นถึงความส าคัญของการปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอนให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
 หนึ่งในวิธีการส าคัญที่ได้รับการยอมรับว่ามีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา คือ การใช้วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) ที่เน้น
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติ ซึ่งครูผู้สอนสามารถวางแผน ด าเนินการ สังเกต และสะท้อนผล
ในกระบวนการเรียนการสอนของตนเองได้อย่างเป็นระบบ [8] การวิจัยประเภทนี้ไม่เพียง
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้าใจผู้เรียนมากขึ้น แต่ยังช่วยสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อบริบทของ
ผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาอีกด้วย งานวิจัย [9] ยืนยันว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็น
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเปลี่ยนแปลงในกระบวนการเรียนการสอน [10] 
ได้ชี้ให้เห็นถึงศักยภาพของวิธีการนี้ในการเสริมสร้างความสามารถของครูผู้สอนในการ
ปรับตัวและพัฒนากระบวนการสอนในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในชั้นเรียน: เครื่องมือพลิกโฉมกำรเรียนรู้ 
 1. แนวคิด หลักกำร ประวัติ คุณลักษณะของกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นกระบวนการที่เน้นการปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติจริงในบริบทของการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษา แนวคิดนี้ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือให้ครูและผู้ปฏิบัติการในชั้นเรียนสามารถพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงจากบริบท
การท างานของตนเอง [9] สอดคล้องกับ [11] ได้นิยามไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการหมายถึง
กระบวนการที่ผู้ปฏิบัติการ เช่น ครู นักการศึกษา หรือนักวิจัย ใช้การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติในงานของตนเอง โดยเน้นการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงสิ่งที่ท าอยู่ กระบวนการนี้
ประกอบด้วยขั้นตอนที่เป็นระบบ เช่น การวางแผน การด าเนินการ การสังเกต และการ
สะท้อนผล [11] โดยมุ่งหวังที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกท้ังต่อผู้เรียนและผู้สอน 
 หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ นักวิชาการได้ก าหนดหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ว่า  
 1. การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการเน้นการมีส่วนร่วมอย่าง
เต็มที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการเรียนการสอน เช่น ครู นักเรียน และผู้บริหาร
สถานศึกษา ความร่วมมือดังกล่าวช่วยให้กระบวนการวิจัยมีความเหมาะสมและสะท้อนความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้เกี่ยวข้อง [12] 
 2. การแก้ปัญหาในบริบทจริง การวิจัยเชิงปฏิบัติการมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในบริบทการเรียนการสอนจริง โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากสภาพแวดล้อมใน          
ชั้นเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงวิธีการสอนและสร้างผลลัพธ์
ที่ดีข้ึน [13] 
 3. การเรียนรู้ร่วมกัน การวิจัยเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง       
ผู้ปฏิบัติการและผู้ที่เกี่ยวข้อง การแบ่งปันข้อมูลและประสบการณ์ช่วยสร้างความเข้าใจที่
ลึกซึ้งและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน [14] 
 4. กระบวนการที่ต่อเนื่องและเป็นวงจร การวิจัยเชิงปฏิบัติการด าเนินไปในลักษณะ
ของวงจรที่ไม่มีที่สิ้นสุด โดยแต่ละรอบประกอบด้วยการวางแผน การด าเนินการ การสังเกต 
และการสะท้อนผล ผลลัพธ์จากแต่ละรอบจะถูกน ามาใช้ในการวางแผนและด าเนินการใน
รอบถัดไปเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง [9] 
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 5. การมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่น าไปใช้ได้จริง การวิจัยเชิงปฏิบัติการไม่ได้เน้นเพียงแค่การ
วิเคราะห์ข้อมูลเท่านั้น แต่ยังให้ความส าคัญกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือ
สร้างผลกระทบที่แท้จริงต่อการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน [15] 
 ประวัติและพัฒนาการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการได้รับการพัฒนาขึ้นในช่วงกลางศตวรรษที่ 20 โดยนักวิชาการด้าน
สังคมศาสตร์ เช่น Kurt Lewin ซึ่งเป็นผู้บุกเบิกแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในบริบทของการ
แก้ปัญหาทางสังคม แนวคิดนี้ถูกน ามาประยุกต์ใช้ในสาขาการศึกษาในเวลาต่อมา โดยเน้น
การปรับปรุงกระบวนการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน [11] 
 คุณลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
 1. การตั้งค าถามเพ่ือแก้ปัญหา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเริ่มต้นด้วยการตั้งค าถามหรือ
ระบุปัญหาที่ต้องการแก้ไขในบริบทของการเรียนการสอน ตัวอย่างเช่น “วิธีการสอนแบบใด
ที่ช่วยเพิ่มความสนใจของนักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์?” [13] 
 2. การเก็บข้อมูลในบริบทจริง ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในชั้น
เรียน เช่น การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์ หรือการใช้แบบสอบถาม [12] 
 3. การวิเคราะห์และสะท้อนผล ข้อมูลที่เก็บรวบรวมจะถูกวิเคราะห์เพ่ือค้นหา
สาเหตุของปัญหา และผู้วิจัยจะสะท้อนผลลัพธ์เพ่ือวางแผนส าหรับการปรับปรุงในรอบถัดไป 
[14] 
 4. การประยุกต์ใช้ผลลัพธ์ ผลการวิจัยจะถูกน าไปใช้ในการพัฒนาการสอน เช่น การ
ปรับปรุงกิจกรรมในชั้นเรียนหรือการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินผล [9] 
 ตัวอย่างของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน อาทิ การพัฒนาทักษะการอ่านของ
นักเรียน ครูอาจใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านของนักเรียน โดยเริ่มจาก
การวิเคราะห์ปัญหาที่นักเรียนมีในกระบวนการอ่าน เช่น ความไม่เข้าใจค าศัพท์ จากนั้นจึง
ออกแบบกิจกรรมที่ช่วยแก้ไขปัญหาและประเมินผลที่เกิดขึ้น [15] และการเพ่ิมความสนใจ
ในวิชาวิทยาศาสตร์ หากนักเรียนแสดงความสนใจต่ าในวิชาวิทยาศาสตร์ ครูอาจทดลองใช้
วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based Learning) และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน เช่น ระดับความสนใจและคะแนนการเรียนรู้ของนักเรียน [13] เป็นต้น  
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้ครูสามารถพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการเน้นการแก้ปัญหาในบริบทจริง การมีส่วนร่วม
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ของผู้เกี่ยวข้อง และการสะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น กระบวนการนี้ไม่เพียงแต่ช่วยปรับปรุงการ
สอนในระยะสั้น แต่ยังสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องและยั่งยืนส าหรับผู้เรียนและ
ผู้สอน  
 2. วงจรกำรวิจัย: กำรวำงแผน กำรด ำเนินกำร กำรสังเกต และกำรสะท้อนผล 
 การวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการส าคัญท่ีช่วยให้ครูและผู้สอนพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน วงจรการวิจัยที่เน้นกระบวนการ "การ
วางแผน การด าเนินการ การสังเกต และการสะท้อนผล" (Plan, Act, Observe, Reflect) 
เป็นโครงสร้างพื้นฐานที่ช่วยให้กระบวนการวิจัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในเนื้อหา
นี้จะอธิบายแต่ละข้ันตอนพร้อมตัวอย่างและอ้างอิงที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
     2.1 การวางแผน (Planning) การวางแผนเป็นขั้นตอนแรกของวงจรการวิจัย ที่
ครูหรือผู้วิจัยต้องก าหนดเป้าหมายของการวิจัย รวมถึงปัญหาที่ต้องการแก้ไข วิธีการที่ใช้ 
และผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการในขั้นตอนนี้ประกอบด้วย  
  2.1.1 การระบุปัญหา เริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่พบในชั้นเรียน เช่น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า การขาดแรงจูงใจ หรือปัญหาการมีส่วนร่วมของนักเรียนใน
กิจกรรมการเรียนรู้ [9] 
  2.1.2 การก าหนดเป้าหมาย ตั้งเป้าหมายของการวิจัย เช่น การเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน หรือ
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
  2.1.3 การออกแบบแผนการด าเนินการ วางแผนกิจกรรมที่จะแก้ไขปัญหา 
รวมถึงการก าหนดทรัพยากรและวิธีการเก็บข้อมูล เช่น การใช้แบบทดสอบ การสังเกต หรือ
การสัมภาษณ์ 
     2.2. การด าเนินการ (Acting) ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยน าแผนการที่ออกแบบไว้มา
ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน กระบวนการด าเนินการควรมีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้หากพบ
ปัญหาในระหว่างการทดลอง กระบวนการนี้มีองค์ประกอบส าคัญได้แก่ 
  2.2.1 การน าแผนไปปฏิบัติ ด าเนินกิจกรรมตามที่ได้วางแผนไว้ เช่น เกม
การเลือกเครื่องมือ (Tool Selection Game) ฝึกการเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับงาน
ต่างๆ เป็นต้น 



7   

 

  2.2.2 การจัดเก็บข้อมูล บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น 
คะแนนแบบทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม หรือความคิดเห็นของนักเรียนในชั้นเรียน  
  2.2.3 การปรับแผนระหว่างด าเนินการ หากพบว่าแผนการที่ใช้มี
ข้อบกพร่อง อาจมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
     2.3 การสังเกต (Observing) การสังเกตเป็นขั้นตอนที่มุ่งเน้นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบของกิจกรรมที่ด าเนินการ กระบวนการนี้ช่วยให้ผู้วิจัยเข้าใจ
พฤติกรรมและผลลัพธ์ของนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับแผนการสอนที่ทดลองใช้ โดยประกอบด้วย 
  2.3.1 การบันทึกข้อมูล ใช้เครื่องมือหลากหลาย เช่น แบบบันทึกการสังเกต 
วิดีโอ หรือแบบสอบถาม เพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน นักศึกษา 
  2.3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาความสัมพันธ์
ระหว่างกิจกรรมที่ด าเนินการกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เช่น การสังเกตว่านักเรียนมีการตอบสนอง
ต่อกิจกรรมมากขึ้นหรือไม่ 
  2.3.3 การประเมินความส าเร็จ เปรียบเทียบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ในขั้นตอนการวางแผน 
     2.4. การสะท้อนผล (Reflecting) การสะท้อนผลเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่มี
ความส าคัญต่อการเรียนรู้และการพัฒนาของผู้วิจัยเอง รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการใน
อนาคต กระบวนการในขั้นตอนนี้ประกอบด้วย: 
  2.4.1 การวิเคราะห์เชิงลึก ทบทวนข้อมูลที่รวบรวมมาทั้งหมดเพ่ือหา
ข้อสรุปและบทเรียนที่ได้รับจากการวิจัย 
  2.4.2 การระบุจุดที่ต้องปรับปรุง ชี้ให้เห็นถึงข้อบกพร่องหรือสิ่งที่สามารถ
ปรับปรุงได้ เช่น หากกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าหมาย อาจ
ต้องปรับวิธีการสอนในครั้งถัดไป 
  2.4.3 การสรุปผลการวิจัย จัดท ารายงานสรุปผลการวิจัยเพ่ือเผยแพร่หรือ
แบ่งปันกับเพ่ือนร่วมงาน  
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รูปภำพวงจรกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในชั้นเรียน 

 

ภาพที่ 1 วงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน [16] 
 

 จากภาพที่ 1 วงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action 
Research) ข้างต้น อธิบายได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นกระบวนการวนลูป 
(Loops) อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนส าคัญ ได้แก่ การวางแผน (Plan) การ
ปฏิบัติ (Act) การสังเกต (Observe) และการสะท้อนผล (Reflect) โดยในแต่ละรอบของการ
วิจัย ผู้วิจัยจะเริ่มจากการวางแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้หรือแก้ปัญหา จากนั้นด าเนินการ
ตามแผน สังเกตผลที่เกิดขึ้น และสะท้อนผลการปฏิบัติ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแผนใน
รอบถัดไป กระบวนการนี้เน้นการเรียนรู้และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผ่านการทดลอง
และการประเมินผล ท าให้เหมาะส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง 
โดยเฉพาะในระดับชั้นเรียน 
 3. ประโยชน์ของกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรต่อกำรเปลี่ยนแปลงกระบวนกำรเรียนรู้ 
 ในเรื่องนี้ มีนักวิชาการทั้งของไทย และต่างประเทศได้สรุปประโยชน์ของการวิจัย
เชิงปฏิบัติการไว้อย่าหลากหลาย อาทิ 
 1. การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการช่วยให้ครูสามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระบวนการเรียนรู้เพ่ือค้นหาวิธีการที่
เหมาะสมในการพัฒนาการสอน เช่น การปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับผู้เรียนและบริบทของ
โรงเรียน [16] 
 2. การสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับยุคสมัย การวิจัย
เชิงปฏิบัติการช่วยสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 [17]  
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 3. การแก้ปัญหาและพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ช่วยครูค้นพบปัญหาในกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาวิธีการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความหลากหลาย [18]  
 4. การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้  การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการช่วยให้ครูเข้าใจผู้เรียนมากขึ้น เช่น พฤติกรรมการเรียนรู้ ความถนัด และความ
ต้องการเฉพาะตัว ซึ่งน าไปสู่การออกแบบการสอนที่มีความเหมาะสม [19] 
 5. การสร้างแรงจูงใจและความเชื่อมั่นให้แก่ครูในการพัฒนาวิชาชีพ การท าวิจัยเชิง
ปฏิบัติการช่วยสร้างความมั่นใจให้ครูในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ด้วยกระบวนการที่มี
หลักฐานเชิงประจักษ์ [20] 
 6. การเสริมสร้างความเข้าใจในเชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในด้านการศึกษาเปิดโอกาสให้นักการศึกษาสามารถวิเคราะห์พฤติกรรม
และรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีขึ้น เช่น การใช้ข้อมูลเชิงลึกจากปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ [21]  
 7. การส่งเสริมการออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning) 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเรียนรู้ช่วยให้ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับความต้องการของผู้เรียนในแต่ละคน ซึ่งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความส าเร็จใน
กระบวนการเรียนรู้ [7]  
 8. การพัฒนานวัตกรรมการสอนเพื่ออนาคต การวิจัยเชิงปฏิบัติการช่วยส่งเสริมการ
คิดค้นและพัฒนาวิธีการสอนใหม่ๆ ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมในยุคดิจิทัล เช่น 
การใช้ Virtual Reality (VR) และ Augmented Reality (AR) ในการเรียนรู้ [22] 
  
กระบวนกำรพลิกโฉมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในสถำนศึกษำระดับ
อำชีวศึกษำ 
 1. ขั้นตอนการออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การ
ออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Cantered Action 
Research) มีความส าคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษา โดยมีขั้นตอนหลักท่ีควรพิจารณาได้แก่ การวางแผนที่ชัดเจน การ
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ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และการประเมินผลที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่มีความหมายต่อผู้เรียน 
[12] มีข้ันตอน ดังนี้ 
     1.1 การก าหนดปัญหาและเป้าหมายการวิจัย การเริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์
ปัญหาในบริบทของสถานศึกษาเป็นขั้นตอนส าคัญ นักวิจัยควรใช้เครื่องมือหลากหลาย เช่น 
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการสังเกต เพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับปัญหาและ
ความต้องการของผู้เรียน การก าหนดเป้าหมายควรเป็นไปในลักษณะที่วัดผลได้และสัมพันธ์
กับการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา                     
     1.2 การวางแผนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ แผนการวิจัยควรออกแบบให้สอดคล้อง
กับหลักการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ตัวอย่างเช่น การก าหนดกิจกรรมที่ช่วย
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ร่วมกัน นักวิจัยควรร่วมมือกับ
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
บริบทของนักเรียน  
     1.3 การด าเนินการและรวบรวมข้อมูล ในการด าเนินการ ควรมีการทดลองใช้
กิจกรรมหรือวิธีการใหม่ ๆ ที่ออกแบบไว้ และการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการ
เรียนรู้ การใช้เทคนิคการสะท้อนความคิด เช่น การพูดคุยกับนักเรียนเกี่ยวกับประสบการณ์ที่
ได้รับ จะช่วยให้ได้ข้อมูลเชิงลึกส าหรับการปรับปรุงกิจกรรม  
     1.4 การประเมินและปรับปรุง การประเมินผลควรมุ่งเน้นที่การวิเคราะห์ข้อมูลที่
ได้จากการสังเกตและการสะท้อนความคิดของผู้เรียน การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้
สามารถท าได้โดยการรวมความคิดเห็นจากครู ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
 2. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและคุณภาพ สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาทักษะและคุณภาพของผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษา 
การสร้างสภาพแวดล้อมดังกล่าวต้องค านึงถึงปัจจัยหลายประการ เช่น การใช้เทคโนโลยี การ
ออกแบบพ้ืนที่การเรียนรู้ และการส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน [23] ได้แก่ 2.1 การ
ออกแบบพื้นที่การเรียนรู้ พ้ืนที่การเรียนรู้ควรออกแบบให้เอื้อต่อการท างานร่วมกัน เช่น การ
จัดห้องเรียนแบบกลุ่มย่อย การจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เหมาะสม และการจัดสรร
พ้ืนที่ส าหรับกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในวิชาชีพ  
     2.2 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ เทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ตัวอย่างเช่น การใช้แอปพลิเคชันเพื่อการจ าลองสถานการณ์
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ในงานวิชาชีพ หรือการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
ตามความสนใจ  
     2.3 การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
ท างานร่วมกันเป็นสิ่งจ าเป็นในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตัวอย่างเช่น การสร้างโครงการที่
นักเรียน นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับอาจารย์และภาคีเครือข่ายได้ หรือการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 3. การมีส่วนร่วมของครู นักเรียน นักศึกษา และภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
การศึกษา ความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน นักศึกษา และภาคีเครือข่ายเป็นกุญแจส าคัญใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา การสร้างความร่วมมือดังกล่าวต้อง
อาศัยการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและการจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสม [24] 
ประกอบด้วย 
     3.1 การเสริมสร้างบทบาทของครู ครูมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง การสนับสนุนครูให้พัฒนาความสามารถในการวิจัยและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนจะช่วยเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้  
     3.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ เช่น การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้หรือการประเมินผล จะช่วย
เสริมสร้างความเป็นเจ้าของและความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้  
     3.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย เช่น ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม สามารถสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติใน
สภาพแวดล้อมจริง และช่วยให้หลักสูตรการเรียนการสอนตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
ผลกระทบของกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรต่อกำรพลิกโฉมกำรเรียนรู้และยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ 
 กำรพัฒนำทักษะวิชำชีพและกำรเรียนรู้ของผู้เรียน การวิจัยมีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเฉพาะในยุคที่การเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากขึ้น การศึกษาวิจัยช่วยให้ครูและผู้บริหารสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) ในกระบวนการสอนที่ช่วยพัฒนาทักษะดิจิทัลและการคิดวิเคราะห์ 
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[25] งานวิจัย [26] พบว่า การจัดการเรียนการสอนที่ใช้การแก้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning) ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และความสามารถใน
การแก้ปัญหา นอกจากนี้ การวิจัยยังช่วยครูพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการสะท้อนการ
ปฏิบัติ (reflective practice) ที่เปิดโอกาสให้ครูปรับปรุงการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น การวิจัยจึงไม่เพียงแต่พัฒนาทักษะของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังช่วยสร้างระบบการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว 
 กำรเปลี่ยนแปลงเชิงระบบในกระบวนกำรเรียนกำรสอน การวิจัยยังมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงเชิงระบบในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาจากข้อมูลเชิงประจักษ์ (evidence-
based teaching) ช่วยให้เกิดการวางแผนและออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและบริบทของสังคม ตัวอย่างเช่น การศึกษาในประเทศฟินแลนด์ได้เน้น
การใช้วิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างครูและนักเรียน ซึ่งช่วยพัฒนาความ
เข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับบทบาทของทั้งสองฝ่ายในกระบวนการเรียนรู้ [27] ในประเทศไทย 
งานวิจัยของสถาบันเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC) ชี้ให้เห็นว่า การเปลี่ยนแปลงในระบบ
การประเมินผลผู้เรียนสามารถกระตุ้นให้ครูพัฒนาวิธีการสอนที่เน้นการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
มากขึ้น [28] สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการวิจัยในกระบวนการเรียนการ
สอนที่ไม่เพียงแต่ส่งเสริมผู้เรียนในระดับปัจเจก แต่ยังสนับสนุนการพัฒนาในระดับระบบอีก
ด้วย 
 กำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและชุมชน ในโลกปัจจุบันที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การวิจัยมีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงการศึกษาเข้ากับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน งานวิจัยช่วยให้สถานศึกษาเข้าใจถึงแนวโน้มของ
ตลาดแรงงาน เช่น ความต้องการทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการท างานเป็นทีม การ
สื่อสาร และความคิดสร้างสรรค์ การศึกษาในประเทศไทยพบว่า การฝึกอบรมเชิงบูรณาการ
ร่วมกับสถานประกอบการสามารถลดช่องว่างระหว่างความรู้ที่เรียนในห้องเรียนและ
ความสามารถที่ใช้ในสถานที่ท างานจริงได้ นอกจากนี้ งานวิจัยยังช่วยเชื่อมโยงโรงเรียนเข้า
กับชุมชนผ่านโครงการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามบริบทท้องถิ่น เช่น การวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพในชุมชนชนบทของประเทศไทยที่เน้นการสร้างงานที่ยั่ งยืนและตอบสนองความ
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ต้องการของชุมชนด้วยวิธีนี้  การวิจัยจึงท าให้การศึกษาไม่เพียงแต่สร้างบุคลากรที่มี
ความสามารถเท่านั้น แต่ยังส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมในภาพรวมอย่างยั่งยืน 
ควำมท้ำทำยและโอกำสในกำรพลิกโฉมคุณภำพกำรศึกษำ 
 อุปสรรคในการด าเนินการวิจัยในบริบทอาชีวศึกษา การวิจัยในบริบทอาชีวศึกษามี
ลักษณะเฉพาะที่ซับซ้อนและต้องการความเข้าใจในบริบทเชิงปฏิบัติที่แตกต่างจากการศึกษา
ในระดับอ่ืน ๆ หนึ่งในอุปสรรคส าคัญคือความขาดแคลนทรัพยากร เช่น งบประมาณที่
เพียงพอ อุปกรณ์ที่ทันสมัย และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยปัญหาเหล่านี้ท าให้
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียนในสายอาชีพด าเนินไปได้อย่าง
ยากล าบาก ยิ่งไปกว่านั้น การเชื่อมโยงผลการวิจัยกับการปฏิบัติจริงยังคงเป็นความท้าทาย
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในโลกอุตสาหกรรมที่รวดเร็ว [29] นักวิจัยในบริบทอาชีวศึกษาจึง
ต้องเผชิญกับความท้าทายในการสร้างความสมดุลระหว่างการตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาทักษะเชิงวิชาการของผู้เรียน 
 แนวทางแก้ปัญหาเพ่ือสนับสนุนครูผู้สอนและผู้เรียน การแก้ไขปัญหาดังกล่าว
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา 
หนึ่งในแนวทางที่ส าคัญคือการจัดหาแหล่งทรัพยากรและการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้
ครูผู้สอนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพทางการวิจัย รวมถึงการน าผลการวิจัยไปปรับใช้ใน
ห้องเรียน [30] การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมสามารถ
ช่วยเชื่อมโยงงานวิจัยกับความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การ
พัฒนาโครงการวิจัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated 
Learning: WIL) ที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะในสถานการณ์จริง แนวทางเหล่านี้จะช่วยลดช่องว่าง
ระหว่างการศึกษาและการปฏิบัติจริง รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียนใน
ระยะยาว 
 โอกาสในการต่อยอดการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ แม้จะมีอุปสรรค แต่
บริบทอาชีวศึกษายังเปิดโอกาสในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ เรียนและอุตสาหกรรมในยุคปัจจุบัน การน าเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาช่วยพัฒนาการเรียนรู้ เช่น ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ที่ปรับให้
เหมาะสมกับแต่ละบุคคล (Personalized Learning) สามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ได้ [10] การต่อยอดงานวิจัยไปสู่นวัตกรรมการสอนที่เน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ เช่น 
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การใช้ Virtual Reality (VR) หรือ Augmented Reality (AR) ในการฝึกทักษะวิชาชีพ ช่วย
เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาผู้เรียนอย่างก้าวกระโดด [31] ดังนั้น การสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรมในอาชีวศึกษาจึงเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างแรงงานที่มีคุณภาพและทันสมัย
ส าหรับอนาคต. 
กำรวิจัยในชั้นเรียนที่มุ่งพัฒนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และวิธีกำรส ำหรับกำรประกอบอำชีพ
ในอนำคต  
 ประเด็นเพ่ือการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 1. การพัฒนาเครื่องมือหรืออุปกรณ์ฝึกทักษะวิชาชีพเฉพาะด้าน 
 ตัวอย่าง เช่น การพัฒนาเครื่องมือจ าลองงานเชื่อม / ชุดฝึกงานตัดเย็บเสื้อผ้า / 
บอร์ดฝึกควบคุมไฟฟ้าในระบบสมาร์ตโฮม  
 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติซ้ าได้จริงในสภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียง
กับงานจริง 
 2. การพัฒนาสื่อหรือชุดการสอนแบบโต้ตอบ (Interactive Learning Materials) 
ส าหรับฝึกอาชีพ 
 ตัวอย่าง เช่น การสร้าง e-Learning ด้วย AR/VR เพ่ือจ าลองสถานการณ์ในที่
ท างานจริง ไม่ว่าจะเป็นงานโรงแรม งานร้านอาหาร งานช่าง 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพ เข้าใจขั้นตอน และพัฒนาทักษะการ
ตัดสินใจ 
 3. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้โครงงาน (Project-based Learning) 
เชื่อมโยงกับธุรกิจในชุมชน 

 ตัวอย่าง เช่น นักเรียนร่วมพัฒนาสินค้าท้องถิ่นร่วมกับผู้ประกอบการ → พัฒนา
เป็นชุดความรู้ (manual/process model) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านการออกแบบ การแก้ปัญหา และการท างาน
เป็นทีม ซึง่จ าเป็นต่ออาชีพจริง 
 4. การประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสริมทักษะวิชาชีพ 
 ตัวอย่าง เช่น การใช้แอปพลิเคชันฝึกท าบัญชีร้านค้า / โปรแกรมออกแบบ CAD 
ส าหรับงานช่าง 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือดูประสิทธิภาพของเครื่องมือเหล่านี้ในการเพ่ิมพูนทักษะ 
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 5. การพัฒนาวิธีการฝึกฝนทักษะอาชีพแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
 ตัวอย่าง เช่น ผสานระหว่างการเรียนออนไลน์และการฝึกปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการหรือภาคสนาม 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาว่าการจัดการเรียนรู้แบบนี้ช่วยเพิ่มความพร้อมในการ
ท างานจริงได้อย่างไร 

 
บทสรุป และข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาการเรียนรู้ในบริบทการศึกษาอาชีวศึกษา โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที่การเปลี่ยนแปลง

เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง การสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่

ตอบสนองต่อความต้องการของอนาคตจะช่วยให้การศึกษาอาชีวศึกษาสามารถสร้างบุคลากร

ที่มีคุณภาพและมีศักยภาพในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน การบูรณาการเทคโนโลยี การเรียนรู้

จากการลงมือปฏิบัติจริง และการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคการศึกษาและอุตสาหกรรม

จึงเป็นแนวทางส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัลต่อไป สุดท้ายนี้ ขอเชิญ

ชวนครูและบุคลากรทางการอาชีวศึกษาท าการศึกษาค้นคว้าหรือต่อยอด โดยท าการวิจัยใน

ชั้นเรียนที่มุ่งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ และวิธีการส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต อาทิ 

1) การพัฒนาเครื่องมือหรืออุปกรณ์ฝึกทักษะวิชาชีพเฉพาะด้าน เช่น การพัฒนาเครื่องมือ

จ าลองงานเชื่อม/ชุดฝึกงานตัดเย็บเสื้อผ้า/บอร์ดฝึกควบคุมไฟฟ้าในระบบสมาร์ตโฮม ทั้งนี้ 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติซ้ าได้จริงในสภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับงานจริง  2) การ

พัฒนาสื่อหรือชุดการสอนแบบโต้ตอบ (Interactive Learning Materials) ส าหรับฝึกอาชีพ 

เช่น การสร้าง e-Learning ด้วย AR/VR เพ่ือจ าลองสถานการณ์ในที่ท างานจริง ในงาน

โรงแรม งานร้านอาหาร งานช่าง จะช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพ เข้าใจขั้นตอน และพัฒนาทักษะ

การตัดสินใจ 3) การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้โครงงาน (Project-based Learning) 

เชื่อมโยงกับธุรกิจในชุมชน เช่น ผู้เรียนร่วมพัฒนาสินค้าท้องถิ่นร่วมกับผู้ประกอบการ โดย

พัฒนาเป็นชุดความรู้ (manual/process model) เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านการออกแบบ 

การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม ซึ่งจ าเป็นต่ออาชีพจริง 4) การประเมินผลการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสริมทักษะวิชาชีพ เช่น การใช้แอปพลิเคชันฝึกท าบัญชีร้านค้า/
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โปรแกรมออกแบบ CAD ส าหรับงานช่าง เป็นการวิจัยเพ่ือดูประสิทธิภาพของเครื่องมือ

เหล่านี้ ในการเพ่ิมพูนทักษะ 5) การพัฒนาวิธีการฝึกฝนทักษะอาชีพแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) ผสานระหว่างการเรียนออนไลน์และการฝึกปฏิบัติจริงในสถาน

ประกอบการหรือภาคสนาม เพ่ือศึกษาว่าการจัดการเรียนรู้แบบนี้ช่วยเพ่ิมความพร้อมในการ

ท างานจริงได้อย่างไร เป็นต้น การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนในลักษระเช่นนี้ คาดว่าจะ

พลิกโฉมการเรียนรู้ และส่งผลต่อระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้

สูงขึ้นได้อย่างยั่งยืน 
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วันที่รับบทควำม 30 เมษำยน 2568 แก้ไขบทควำม 10 มิถุนำยน 2568  ตอบรับบทควำม 23 มิถุนำยน 2568 
บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยส่วนประสมการตลาดที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งานฝีมือของชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก และ                 
2) เสนอแนวทางการพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์งานฝีมือของชุมชน
ปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมข้อมูล
จากแบบสอบถามลูกค้าที่เข้ามาซื้องานฝีมือในชุมชน จ านวน 400 ชุด  
 ผลการวิจัยพบว่าแนวทางการพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์งานฝีมือ
ของชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ผลิตภัณฑ์ควรมีความทันสมัย และมีการเพ่ิม
หรือปรับแต่งสีสันให้มีความสวยงามและดูทันสมัย อีกทั้งควรมีผลิตภัณฑ์งานฝีมือให้เลือก
หลากหลายอาทิ กระเป๋า พวงกุญแจ พรมเช็ดเท้า เป็นต้น  ในส่วนของราคา ควรมีการก าหนด
ราคาที่สอดคล้องกับกลไกของตลาด รวมไปถึงก าหนดราคาให้เหมาะสมกับคุณภาพของสินค้า อีก
ทั้งควรมีการจัดร้านที่สวยงาม ทันสมัย สามารถหาสินค้าได้ง่ายและจัดเรียงสินค้าให้สะดุดตาผู้ซื้อ 
และที่ส าคัญมีป้ายบอกการเดินทางที่ชัดเจนเพ่ือความสะดวกในการเข้ามาเยี่ยมชมหรือซื้อ
ผลิตภัณฑ์ในแหล่งชุมชน 
 
ค ำส ำคัญ : ส่วนประสมทางการตลาด, งานฝีมือ, พิษณุโลก 
 
 

 

1 2 3  ภาควิชาการตลาด วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก สถาบันการอาชวีศึกษาภาคเหนือ 3 จังหวัดพิษณุโลก  
1 2 3  Marketing Department, Bueng Phra Phitsanulok Commercial College, Northern Vocational Institute 
3, Phitsanulok Province 

บทความวชิาการบทความวจิัย
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Abstract 

        This research aims to: 1) investigate the marketing mix factors that 
influence the purchasing decisions of handicraft products in the Pak Thok 
community, Mueang District, Phitsanulok Province, and 2) propose strategies 
for developing the marketing mix for handicraft products in the same 
community. This is a quantitative research study, with data collected from 
400 questionnaires distributed to customers who purchased handicrafts in the 
community. 
 The results suggest that in terms of product development, 
handicrafts should be modernized with enhanced or adjusted colors to 
appear more attractive and contemporary. There should also be a greater 
variety of products available, such as bags, keychains, and doormats. 
Regarding pricing, prices should be aligned with market mechanisms and 
reflect the quality of the products. Additionally, stores should be designed to 
be attractive and modern, allowing products to be easily found and arranged 
in a visually appealing manner. Most importantly, clear signage should be 
provided to guide visitors, facilitating convenient access for those wishing to 
visit or purchase products within the community. 
 
Keywords: Marketing mix, Handicraft, Phitsanulok 

 
บทน ำ  
         ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความหลากหลายทั้งทางวัฒนธรรม ภูมิศาสตร์ และ 

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแต่ละภูมิภาคจะมีอัตลักษณ์เฉพาะตัวที่สะท้อน     

ผ่านวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานฝีมือที่สืบทอดกันมาหลายชั่วอายุคน ท่ามกลาง

กระแสการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื่อง ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากความ

เจริญ ที่เข้ามาอย่างรวดเร็ว ซึ่งนอกจากจะก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ แล้ว ยังอาจ

ส่งผลให้  ภูมิปัญญาดั้งเดิมและทรัพยากรในท้องถิ่นเริ่มถูกลดทอนหรือหลงลืม โดยจังหวัด
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พิษณุโลก เป็นเมืองเก่าแก่ ยังมีประวัติศาสตร์ยาวนาน มีสถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์                   

เช่น โบราณสถานวัดต่างๆ และมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติมากมาย เป็นจังหวัดทางผ่าน

ไปสู่หลายจังหวัดในเขตภาคเหนือภาคกลางและภาคตะวันออก ท าให้จังหวัดพิษณุโลกมี

ความเจริญทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก ความเจริญเหล่านี้ส่งผลดีต่อชีวิต

ความเป็นอยู่ของประชากรในจังหวัดให้คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากความเจริญของการคมนาคม 

สังคมและการศึกษา และยังมีงานฝีมือ งานหัตถกรรมที่สวยงาม ตามชุมชนต่างๆที่น่าสนใจ

แต่อย่างไรก็ตามอีกด้านหนึ่งที่เป็นผลเสียของความเจริญนั่นก็คือ ความเสี่ยงต่อการสูญเสีย

ทรัพยากรธรรมชาติ และความเสี่ยงที่ภูมิปัญญาของคนท้องถิ่นที่มีแนวโน้มสูงมากขึ้น ควรจะ

อนุรักษ์รักษาภูมิปัญญาชาวบ้านเอาไว้  

        ทั้งนี้ต าบลปากโทก มีชุมชนที่ท าเกี่ยวกับงานฝีมือและงานหัตกรรมที่น่าสนใจ คือ 

ชุมชนคนพิการปากโทก ครั้ งแรกที่ได้มีความคิดที่จัดตั้งเป็นชมรมกลุ่มผู้พิการในชุมชน

เพ่ือที่จะมีการประชุมปรึกษาหารือหรือท าอาชีพเสริมให้แก่คนพิการและญาติจึงเริ่มจัดตั้ง

รวมกลุ่มแล้วไปขึ้นทะเบียนเป็นชมรมแล้วไปจัดเป็น OTOP ซึ่งมีผลิตภัณฑ์มากมายหลาย

อย่าง เช่น กระเป๋าใส่โทรศัพท์ กระเป๋าใส่เหรียญ กระเป๋าอเนกประสงค์พรมเช็ดเท้าและอีก

หลายอย่างเป็นของฝากของที่ระลึกท าตามรูปแบบลูกค้าที่ต้องการมาจนถึงปัจจุบันซึ่งจะมี

หน่วยงานของรัฐสนับสนุน เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สถาน

คุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแควจังหวัดพิษณุโลก แรงงานจังหวัดจัดหางานจังหวัด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาพิษณุโลก ซึ่งให้การสนับสนุน

งบประมาณท าโครงการผ้าและให้คนพิการและญาติมีรายได้เสริมใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน

เพ่ือที่จะให้คนพิการหรือญาติท างานอยู่ที่บ้านไม่ต้องออกไปหางานอ่ืนเพ่ือจะเกิดอุบัติเหตุ

ซ้ าซ้อนและเป็นความภาคภูมิใจของคนพิการ [1] 

        จากข้อมูลข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงได้มีแนวคิดที่จะหาแนวทางการพัฒนาส่วนประสมทาง

การตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์งานฝีมือของชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

ด าเนินการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้การด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับส่วนประสมทางการตลาด เพ่ือให้

เกิดการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้จริง เพ่ือได้แนวทางในการพัฒนางานฝีมือให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้บริโภคในล าดับต่อไป [2]  
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วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนประสมการตลาดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งาน
ฝีมือของชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 2. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์งาน
ฝีมือ          ของชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
       การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาส่วนประสม
ทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์งานฝีมือของชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวกับการพัฒนาส่วนประสมทางการตลาด
ส าหรับผลิตภัณฑ์งานฝีมือ ประกอบไปด้วย  1) ด้านผลิตภัณฑ์  (Product) 2) ด้านราคา 
(Place) 3) ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย (place) และด้าน 4) ด้านการส่งเสริมการตลาด 
(Promotion) [3] 
  

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวทางการพัฒนาส่วนประสมทางการตลาด
ส าหรับผลิตภัณฑ์งานฝีมือของชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก โดยมีการ
ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังต่อไปนี้  
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่  
 1. ประชากรในการวิจัย คือ ผู้สนใจเยี่ยมชมงานฝีมือในชุมชนปากโทก อ าเภอ
เมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ สนใจซื้องานฝีมือในชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง                        
จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 400 คน ใช้สูตรการหาขนาดตัวอย่างจากกรณีไม่ทราบจ านวน
ประชากร [4] โดยในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างจะใช้วิธีสุ่มแบบบังเอิญ (Accidental sampling) 
เป็นกลุ่มลูกค้าท้ังเพศชายและเพศหญิง 
 เครื่องมือในกำรวิจัยและกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
 เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากลูกค้า
ที่เข้ามาซื้องานฝีมือในชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์งานฝีมือ ประกอบด้วย 
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 ตอนที่ 1 คือ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลของลูกค้าที่เข้า
มาซื้องานฝีมือในชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ใช้บริการ ได้แก่ เพศ ด้านอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และด้านรายได้  
 ตอนที่ 2 คือ ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดส าหรับ
ผลิตภัณฑ์งานฝีมือ ประกอบไปด้วย 1) ด้านผลิตภัณฑ์ (Product) 2) ด้านราคา (Place) 3)        
ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย (place) และด้าน 4) ด้านการส่งเสริมการตลาด (Promotion) 
 โดยแบบสอบถามที่เป็นเครื่องมือผ่านการตรวจสอบคุณภาพ จากผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67 – 1.00 ซึ่งหมายความว่าเนื้อหา การใช้ภาษาและ
โครงสร้างของแบบสอบถามมีความเที่ยงตรง สามารถได้ค าตอบที่ตอบวัตถุประสงค์การวิจัย
ได้ จากนั้น ผู้วิจัยท าการทดสอบเครื่องมือด้วยทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่มีความใกล้เคียง 
จ านวน 30 ชุด เพ่ือทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น (reliability) ของเครื่องมือ โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยน าแบบสอบถาม
ไปหาค่าความเชื่อมั่นได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.8775  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การแจกแบบสอบถามกับลูกค้าที่เข้ามาซื้องานฝีมือใน
ชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 400 ชุด จากนั้นท าการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วจึงน าแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ท าการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย(Mean)  ร้อยละ (Percentage) ผลข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วน
ประสมการตลาดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งานฝีมือของชุมชนปากโทก อ าเภอ
เมือง จังหวัดพิษณุโลก 
ตำรำงที่ 1 ระดับกำรตัดสินใจซื้อกำรตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งำนฝีมือของชุมชนปำกโทก 
อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ด้ำนผลิตภัณฑ์ 

ด้ำนผลิตภัณฑ์ 𝑥̅ 
ระดับควำม

คิดเห็น 

1. ผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่รู้จักในกลุ่มงานฝีมือ 4.53 มากที่สุด 

2. ผลิตภัณฑ์มีให้เลือกหลากหลาย เช่น กระเป๋า พวงกุญแจ 
พรมเช็ดเท้า เป็นต้น 

4.43 มาก 

3. ผลิตภัณฑ์มีการใช้วัสดุในท้องถิ่นมาผสมผสานกับงาน
ฝีมือ 

4.56 มากที่สุด 
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ด้ำนผลิตภัณฑ์ 𝑥̅ 
ระดับควำม

คิดเห็น 
4. ผลิตภัณฑ์มีการใช้งานได้จริง แข็งแรง ทนทาน 4.60 มากที่สุด 

5. ผลิตภัณฑ์มีความทันสมัย สีสันสวยงาม 4.49 มาก 

6. บรรจุภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 4.55 มากที่สุด 

รวม 4.53 มำกที่สุด 

 จำกตำรำงที่ 1 ระดับการตัดสินใจซื้อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งานฝีมือของ
ชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ด้านผลิตภัณฑ์ พบว่า ผลิตภัณฑ์มีการใช้งานได้
จริง แข็งแรง ทนทาน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 รองลงมา ผลิตภัณฑ์มี
การใช้วัสดุในท้องถิ่นมาผสมผสานกับงานฝีมือ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 
บรรจุภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ผลิตภัณฑ์ที่
เป็นที่รู้จักในกลุ่มงานฝีมือ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ผลิตภัณฑ์มีความ
ทันสมัย สีสันสวยงาม  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 และผลิตภัณฑ์มีให้เลือก
หลากหลาย เช่น กระเป๋า  พวงกุญแจ พรมเช็ดเท้า เป็นต้น อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.43 ตามล าดับ 
ตำรำงที่ 2 ระดับกำรตัดสินใจซื้อกำรตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งำนฝีมือของชุมชนปำกโทก 
อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ด้ำนรำคำ 

ด้ำนรำคำ 𝑥̅ 
ระดับควำม

คิดเห็น 
1. ผลิตภัณฑ์มีหลากหลายราคาให้เลือกซื้อ 4.63 มากที่สุด 

2. ราคาเหมาะสมกับคุณภาพของสินค้า 4.47 มาก 

3. ผลิตภัณฑ์มีป้ายราคาที่ชัดเจน 4.61 มากที่สุด 

4. ราคาผลิตภัณฑ์เมื่อเทียบกับร้านค้าท่ีขายสินค้าใกล้เคียง 4.62 มากที่สุด 

รวม 4.58 มากที่สุด 

  จำกตำรำงที่ 2 ระดับการตัดสินใจซื้อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งานฝีมือของ
ชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ด้านราคา พบว่า ผลิตภัณฑ์มีหลากหลายราคา



25   

 

ให้เลือกซื้อ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 รองลงมา ราคาผลิตภัณฑ์เมื่อเทียบ
กับร้านค้าท่ีขายสินค้าใกล้เคียง อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 ผลิตภัณฑ์มีป้าย
ราคาที่ชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 และราคาเหมาะสมกับคุณภาพ
ของสินค้า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ตามล าดับ 
ตำรำงที่ 3 ระดับกำรตัดสินใจซื้อกำรตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งำนฝีมือของชุมชนปำกโทก 
อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ด้ำนช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย 

ด้ำนช่องทำงจัดจ ำหน่ำย 𝑥̅ 
ระดับควำม

คิดเห็น 

1. มีการจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องการอ่ืน เช่น ใน Page 
Facebook หรือตามเว็บไซต์ต่างๆ เป็นต้น 

4.64 มากที่สุด 

2. มีป้ายบอกทางที่ชัดเจน การเดินทางสะดวก 4.48 มาก 

3. การจัดร้านที่สวยงาม ทันสมัย 4.50 มากที่สุด 

4. ลูกค้าสามารถติดต่อซื้อผลิตภัณฑ์ได้สะดวก 4.57 มากที่สุด 

5. การวางสินค้าให้มองเห็นได้ง่าย 4.51 มากที่สุด 

6. จุดดึงดูดให้ลูกค้ามาที่ร้าน เช่น ที่ร้านมีมุมให้ถ่ายรูป 
หรือการจัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ 

4.59 มากที่สุด 

รวม 4.55 มำกที่สุด 

 จำกตำรำงท่ี 3 แสดงระดับการตัดสินใจซื้อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งานฝีมือของ
ชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ด้านช่องทางจัดจ าหน่าย พบว่า มีการจ าหน่าย
สินค้าผ่านช่องการอื่น เช่น ใน Page Facebook หรือตามเว็บไซต์ต่างๆ เป็นต้น อยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 รองลงมา จุดดึงดูดให้ลูกค้ามาที่ร้าน เช่น ที่ร้านมีมุมให้
ถ่ายรูป หรือ การจัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ อยู่ ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 
ลูกค้าสามารถติดต่อซื้อผลิตภัณฑ์ได้สะดวก อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 การ
วางสินค้าให้มองเห็น ได้ง่าย อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 ข้อค าถามการจัด
ร้านที่สวยงาม ทันสมัย อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และมีป้ายบอกทางที่ชัดเจน 
การเดินทางสะดวก อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 ตามล าดับ 
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ตำรำงที่ 4 ระดับกำรตัดสินใจซื้อกำรตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งำนฝีมือของชุมชนปำกโทก 
อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ด้ำนส่งเสริมกำรตลำด 

ด้ำนส่งเสริมกำรตลำด 𝑥̅ 
ระดับควำม

คิดเห็น 
1. การโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น Page 
Facebook เว็บไซต์ต่างๆ เป็นต้น 

4.58 มากที่สุด 

2. พนักงานขายแนะน าสินค้า ให้ข้อมูลแก่ผู้ซื้ออย่างถูกต้อง 4.52 มากที่สุด 

3. การจัดกิจกรรมโปรโมชั่นเนื่องในโอกาสต่างๆ 4.63 มากที่สุด 

4. การลด แลก แจก แถม หรือจัดโปรโมชั่น ในเทศกาล
ต่างๆ 

4.54 มากที่สุด 

รวม 4.57 มากที่สุด 

 จำกตำรำงท่ี 4 แสดงระดับการตัดสินใจซื้อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งานฝีมือของ
ชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ด้านส่งเสริมการตลาด พบว่า พบว่า การจัด
กิจกรรมโปรโมชั่นเนื่องในโอกาสต่างๆ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 รองลงมา 
การโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น Page Facebook เว็บไซต์ต่างๆ เป็นต้น อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 การลด แลก แจก แถม หรือจัดโปรโมชั่น ในเทศกาล
ต่างๆ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 และพนักงานขายแนะน าสินค้าให้ข้อมูล
แก่ผู้ซื้ออย่างถูกต้อง อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 ตามล าดับ 
 
อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 1. กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยส่วนประสมการตลาดที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์งานฝีมือของชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก โดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ด้านผลิตภัณฑ์ ในข้อผลิตภัณฑ์มีการใช้
งานได้จริง แข็งแรง ทนทาน อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ [3] กล่าวว่า ผลิตภัณฑ์ต้อง
อาศัยสิ่งต่าง ๆ เพ่ือสร้างความแตกต่างให้ผลิตภัณฑ์ เหนือกว่าคู่แข่งและน าเสนอแบบ
แผนการสร้างคุณค่าผ่านตัวผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ตราสินค้า การบรรจุหีบห่อ การรับประกัน 
คุณภาพ การออกแบบ ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์เมื่อลูกค้าเห็นผลิตภัณฑ์ลูกค้า
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สามารถรับรู้และเข้าใจว่าผลิตภัณฑ์จะช่วยให้บรรลุผลประโยชน์ที่ลูกค้าให้ความส าคัญ เพ่ือ
จะได้น าเสนอผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับการให้คุณค่าและตลาดเป้าหมายของลูกค้าต่อไป ใน
ด้านราคา พบว่า ผลิตภัณฑ์มีหลากหลายราคาให้เลือกซื้อ อยู่ในระดับมากที่สุดสอดคล้องกับ 
[5] กล่าวไว้ว่า ราคาท่ีสูงกว่าราคาตลาดอาจสื่อถึงคุณค่าของสินค้าที่เหนือกว่าสินค้าอ่ืน หรือ
สื่อถึงความขาดแคลนของอุปทานเมื่อเปรียบเทียบกับอุปสงค์ที่มีอยู่ในตลาด ราคาที่ต่ ากว่า
ราคาตลาดอาจสื่อถึงคุณภาพของสินค้าที่ด้อยกว่าสินค้าอ่ืนที่มีในตลาด ดังนั้นการก าหนด
ราคาต้องพิจารณาองค์ประกอบหลายอย่าง เช่น ต้นทุนการผลิต คู่แข่งขัน ผู้บริโภค สภาพ
เศรษฐกิจ เป็นต้น ธุรกิจจึงต้องใช้กลยุทธ์การตั้งราคาในแบบต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับกลุ่ม
ผู้บริโภคที่แตกต่างกันไป ส่วนด้านช่องทางจัดจ าหน่าย พบว่า มีการจ าหน่ายสินค้าผ่านช่อง
การอ่ืน เช่น ใน Page Facebook หรือตามเว็บไซต์ต่างๆ เป็นต้น อยู่ในระดับมากที่สุด 
สอดคล้องกับ [3] ที่กล่าวว่า ลูกค้ามีความสะดวกในการซื้อสินค้าหรือบริการ ซึ่งธุรกิจหลาย
แห่งมีการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายไปตามสถานที่หรือตามรูปแบบต่าง ๆ เช่น การขยาย
สาขา นักการตลาดไม่สามารถตอบสนองลูกค้าทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องใช้
ช่องทางการตลาดเพ่ือตอบสนองลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย โดยต้องรู้เท่าทันกระแสตลาดและการ
ให้คุณค่าและเป้าหมายในชีวิตของลูกค้า เพ่ือน ามาวางแผนในการจัดการช่องทางจ าหน่าย
ต่อไป และด้านส่งเสริมการตลาดพบว่า การจัดกิจกรรมโปรโมชั่นเนื่องในโอกาสต่างๆ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับ [3] กล่าวไว้ว่า การจัดจ าหน่ายผ่านคนกลาง การเจรจาร่วมมือ
กันทางธุรกิจ นักการตลาดต้องมีทักษะความช านาญและมีการวางแผนการจัดการอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้ธุรกิจ สามารถจัดจ าหน่ายสินค้าได้ทั่วถึงโดยให้เกิดต้นทุนต่ าที่สุดและขาย
สินค้าได้มากที่สุด ผู้บริโภคจะ เกิดความต้องการซื้อสินค้าและบริการ เนื่องมาจากได้รับสิ่ง
กระตุ้นทางการตลาดและสิ่งกระตุ้นอ่ืน ๆ ซึ่งความต้องการซื้อจะเข้าสู่กระบวนการตัดสินใจ
ซื้อของลูกค้าโดยได้รับอิทธิพลจากปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ปัจจัยภายในและภายนอกแล้วน ามาซึ่ง
การตอบสนองของผู้บริโภคคือ พฤติกรรมในการซื้อหรือไม่ซื้อสินค้าและบริการที่มีความ
แตกต่างกนั ในลูกค้าแต่ละคนต่อไป 
 2. แนวทางการพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์งานฝีมือของ                  
ชุมชนปากโทก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ต้องให้ความส าคัญกับปัจจัยส่วนประสม
การตลาดได้แก่ ผลิตภัณฑ์ควรมีความทันสมัย และมีการเพ่ิมหรือปรับแต่งสีสันให้มีความ
สวยงามและดูทันสมัย อีกทั้งควรมีผลิตภัณฑ์งานฝีมือให้เลือกหลากหลายอาทิ กระเป๋า พวง
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กุญแจ พรมเช็ดเท้า เป็นต้น ในส่วนของราคา ควรมีการก าหนดราคาที่สอดคล้องกับกลไก
ของตลาด รวมไปถึงก าหนดราคาให้เหมาะสมกับคุณภาพของสินค้า อีกทั้งควรมีการจัดร้านที่
สวยงาม ทันสมัย สามารถหาสินค้าได้ง่ายและจัดเรียงสินค้าให้สะดุดตาผู้ซื้อ และที่ส าคัญมี
ป้ายบอกการเดินทางที่ชัดเจนเพ่ือความสะดวกในการเข้ามาเยี่ยมชมหรือซื้อผลิตภัณฑ์ใน
แหล่งชุมชน 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 

 1. ควรศึกษากลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ ที่มีความแตกต่างกัน เพ่ือน าข้อมูลมาศึกษา
เปรียบเทียบและหาแนวทางการผลิตภัณฑ์ให้ทันต่อยุคและความหลากหลายทางเพศใน
ปัจจุบัน 
 2. ควรขยายการศึกษาไปถึงภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในธุรกิจอ่ืน ๆ ตลอดจน
ศึกษาในบริบทกลุ่ม LGBTQ+ เพราะถือว่าเป็นอีกหนึ่งกลุ่มที่มีก าลังซื้อผลิตภัณฑ์และสินค้า 
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วันที่รับบทควำม 20 พฤษภำคม 2567 แก้ไขบทควำม 26 พฤษภำคม 2568  ตอบรับบทควำม 23 มิถุนำยน 2568 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสร้างชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วย 
โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 2) เพ่ือหาประสิทธิภาพ 3) เพ่ือหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และ4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์
ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ ที่ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน และแบบสอบถามความพึงพอใจ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ได้แก่ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วย โปรแกรม
เมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพภาคทฤษฎีมีค่าเฉลี่ยเป็นร้อยละ 
81.67/80.83  ซึ่งมีค่าสูงกว่าเมื่อเทียบกับเกณฑ์ประสิทธิภาพที่ก าหนดไว้ ที่ 80/80 
ภาคทฤษฎี แสดงว่าชุดฝึกมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน พบว่าคะแนนเฉลี่ยเป็นร้อยละจากแบบทดสอบก่อนเรียน Epre มีค่าเป็น 64.17 
คะแนนเฉลี่ยเป็นร้อยละจากแบบทดสอบหลังเรียน Epost มีค่าเป็น 80.83 แสดงว่าผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 3) ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุม
ด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65  
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Abstract 

This research project aimed to: 1) develop a Pneumatic Training Set 
Controlled by Programmable Logic Controller (PLC), 2) evaluate the efficiency 
3) assess the students’ learning achievement, and 4) investigate the learners’ 
satisfaction. The instruments used in this study included the Pneumatic 
Training Set Controlled by Programmable Logic Controller (PLC), which was 
evaluated for quality by five experts, and a student satisfaction questionnaire. 
The sample group consisted of first-year undergraduate students in the 
Mechanical Technology Program at Phetchabun Technical College. 

The results revealed that: 1) The developed Pneumatic Training Set 
Controlled by Programmable Logic Controller (PLC) achieved an efficiency 
level with an average score of 81.67/80.83, which exceeds the prescribed 
standard criterion of 80/80. This indicates that the training kit meets the 
expected efficiency standard. 2) The students’ learning achievement showed 
an improvement, with the pre-test (Epre) average score at 64.17 percent and 
the post-test (Epost) average score at 80.83 percent. 3) The students’ 
satisfaction with the PLC-controlled pneumatic training kit was at the highest 
level, with an average rating of 4.65 
 
Keywords: Training kit, Learners, Efficiency, Learning Achievement 
 

บทน ำ 

ในยุคของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ระบบควบคุมอัตโนมัติได้เข้า
มามีบทบาทส าคัญในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมเกือบทุกประเภท หนึ่งในระบบที่
ได้รับความนิยมสูงสุดคือ ระบบนิวแมติกส์ (Pneumatic System) ซึ่งเป็นระบบที่ใช้
พลังงานจากลมอัดในการขับเคลื่อนอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น กระบอกสูบ วาล์ว หรือมอเตอร์ลม 
โดยมีข้อดีคือ ติดตั้งง่าย ท างานรวดเร็ว ปลอดภัย และไม่เกิดความเสียหายรุนแรงเมื่อใช้งาน
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เกินพิกัด [1] ระบบนิวแมติกส์ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเมื่อผสานรวมเข้ากับ
ระบบควบคุมไฟฟ้าและระบบดิจิทัล เช่น Programmable Logic Controller (PLC) ซึ่ง
ท าหน้าที่ควบคุมการท างานของอุปกรณ์ในระบบนิวแมติกส์อย่างแม่นย าและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ท าให้สามารถใช้ในงานอุตสาหกรรมที่ต้องการความเร็ว ความแม่นย า และความ
ยืดหยุ่นสูง เช่น สายพานการผลิต เครื่องจักรแพ็กกิ้ง หรือระบบหยิบจับอัตโนมัติ [2]             
การเรียนการสอนในระดับสายอาชีพด้านช่างอุตสาหกรรม จึงจ าเป็นต้องพัฒนาให้ทันต่อ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะทักษะด้านการควบคุมระบบอัตโนมัติ ซึ่งรวมถึง
ความเข้าใจในระบบนิวแมติกส์ร่วมกับ PLC ทั้งในด้านวงจรก าลังและวงจรควบคุม อาทิ การ
ใช้โซลินอยด์วาล์ว เซนเซอร์ ตัวตั้งเวลา ลิมิตสวิตช์ รีเลย์ และ PLC เพ่ือควบคุมกระบวนการ
ท างานอย่างเป็นระบบ [3] อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาภาคสนามพบว่า นักเรียนนักศึกษา
ในหลายสถานศึกษา ยังขาดชุดฝึกอบรมหรืออุปกรณ์ทดลองที่บูรณาการระบบนิวแมติกส์เข้า
กับการควบคุมด้วย PLC อย่างชัดเจน ท าให้ไม่สามารถพัฒนาทักษะได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งยัง
ส่งผลให้ขาดความมั่นใจในการปฏิบัติงานจริงในโรงงานอุตสาหกรรม 

ด้วยเหตุนี้ คณะผู้จัดท าจึงเล็งเห็นความส าคัญของการจัดท า ชุดฝึกระบบนิวแม
ติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ เพ่ือเป็นสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเข้าใจหลักการท างานของระบบนิวแมติกส์และสามารถควบคุมการท างานได้จริงโดย
ใช้ PLC อีกทั้งยังสามารถต่อวงจร ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข และประยุกต์ใช้งานในบริบท
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในปัจจุบัน 
 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1.2.1 เ พ่ือสร้างชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ 

        1.2.2 เพ่ือหาประสิทธิภาพชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ 

 1.2.3 เพ่ือหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนของชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุม

ด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
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        1.2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรม

เมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

สมมติฐำนของงำนวิจัย           

 1.3.1 ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ มี

คุณภาพอยู่ในระดับดี 

 1.3.2 ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ที่

สร้างข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ในภาคทฤษฎี 

 1.3.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิล

ลอจิกคอนโทรลเลอร์อยู่ในระดับดี 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ระบบนิวแมติกส์คือระบบที่ใช้พลังงานลมอัดในการขับเคลื่อนอุปกรณ์ เช่น กระบอก

สูบ โซลินอยด์วาล์ว หรือมอเตอร์ลม โดยพลังงานลมอัดสามารถเปลี่ยนเป็นพลังกลในการ

ท างานอัตโนมัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบนี้มีข้อดีคือความรวดเร็วในการท างาน 

ปลอดภัย ไม่ก่อให้เกิดประกายไฟ และเหมาะส าหรับใช้ในงานที่ต้องการความสะอาด เช่น 

อุตสาหกรรมอาหารหรืออิเล็กทรอนิกส์ [4] ระบบนิวแมติกส์ประกอบด้วยอุปกรณ์ส าคัญ 

เช่น   ชุดต้นก าลัง (แหล่งลมอัด) ชุดควบคุม (วาล์ว, โซลินอยด์วาล์ว) ชุดกระท า (กระบอก

สูบ, มอเตอร์ลม) ชุดเตรียมลม (FRL: Filter, Regulator, Lubricator) 

ชุดฝึก (Training Set) หมายถึง อุปกรณ์หรือระบบจ าลองที่ออกแบบมาเพ่ือให้

นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้เข้าใจหลักการท างานของระบบจริง สามารถพัฒนาแนวคิด 

วิเคราะห์ปัญหา และวางแผนกระบวนการท างานได้ ชุดฝึกที่ดีควรมีความยืดหยุ่นในการ

ทดลองหลายรูปแบบ และสามารถปรับเปลี่ยนโปรแกรมควบคุมได้ตามความต้องการของ

ผู้เรียน [5] 

PLC คืออุปกรณ์ควบคุมอัตโนมัติที่สามารถตั้งโปรแกรมให้ควบคุมการท างานของ

เครื่องจักรในภาคอุตสาหกรรม โดยใช้ภาษาควบคุมที่เป็นตรรกะ เช่น Ladder Diagram 

หรือ Function Block Diagram โดยข้อดีของ PLC คือ มีความยืดหยุ่นสูง ปรับเปลี่ยน
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โปรแกรมได้ง่าย ประหยัดพ้ืนที่ และบ ารุงรักษาง่าย [6] การใช้งาน PLC ในระบบนิวแมติกส์

สามารถช่วยควบคุมล าดับการท างาน การหน่วงเวลา การนับจ านวน หรือการสลับการ

ท างานของอุปกรณ์นิวแมติกส์ได้อย่างแม่นย าและปลอดภัย ซึ่งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพใน

ระบบอัตโนมัติ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

สายันต์ วิชัยดิษฐ [7] ได้จัดท าเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกระบบนิวแมติกส์

ควบคุมดว้ย PLC ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาชุดฝึกการควบคุมระบบนิวแมติกส์ด้วย PLC ที่เหมาะสมกับนักศึกษา ปวส. สาขา

ช่างอุตสาหกรรม และเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนด้วยชุดฝึก 

วิธีด าเนินการ ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับ ปวส. จ านวน 

30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยชุดฝึก และกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยวิธีบรรยายทั่วไป 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ชุดฝึก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มทดลองที่เรียนด้วยชุดฝึกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้เรียนสามารถเข้าใจการท างานของ

ระบบนิวแมติกส์และการเชื่อมโยงวงจรควบคุมไฟฟ้าได้อย่างชัดเจน และมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก ชุดฝึกที่ออกแบบมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการเรียนรู้เชิงบูรณาการใน

ระดับสายอาชีพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาอ่ืนได้ 

สถาบันเทคโนโลยีไทย-เยอรมัน (TGI) [8] ได้จัดท าเรื่อง คู่มือการเรียนรู้

ระบบนิวแมติกส์และอิเล็กทรอนิกส์นิวแมติกส์โดยใช้ PLC มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นสื่อการ

เรียนรู้ประกอบการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรด้านอุตสาหกรรมและผู้เรียนในสายอาชีพ ให้

เข้าใจการควบคุมระบบนิวแมติกส์ด้วยอุปกรณ์ไฟฟ้าและ PLC อย่างเป็นระบบ เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัย ได้แก่ คู่มือประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อธิบายตั้งแต่หลักการท างาน

ของกระบอกลมนิวแมติกส์ โซลินอยด์วาล์ว การเดินวงจรควบคุมด้วยรีเลย์ การใช้เซนเซอร์ 

และการเขียนโปรแกรม PLC เพ่ือควบคุมกระบวนการต่าง ๆ เช่น การนับจ านวน การหน่วง

เวลา การเปลี่ยนทิศทางการท างานของกระบอกสูบ ฯลฯ ผลการวิจัย พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรม

สามารถวิเคราะห์วงจรนิวแมติกส์ร่วมกับ PLC ได้ถูกต้อง ออกแบบล าดับการท างานได้อย่าง
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มีตรรกะและปลอดภัย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้งานจริงในโรงงานอุตสาหกรรมได้อย่าง

มั่นใจ การบูรณาการระบบนิวแมติกส์กับ PLC ช่วยยกระดับทักษะของผู้เรียนให้เข้าใจระบบ

อัตโนมัติในบริบทอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง เหมาะส าหรับใช้ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา

และวิทยาลัยเทคนิค 

สนิท ขวัญเมือง [9] ชุดสาธิตการท างานของระบบไฮดรอลิกส์เบื้องต้น และ

ได้ท าการทดสอบเพ่ือหาประสิทธิภาพการท างานของชุดสาธิตการท างานของระบบไฮดรอล

กิส์เบื้องต้นที่สร้างขึ้น เพ่ือที่จะใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงสื่อการสอนให้มีสมรรถนะที่ดี

เหมาะสมกับการใช้เป็นสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง

ทดลอง (Experimental Research) ประเภท One-Group Pretest-Posttest Design มี

วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพ ชุดฝึกระบบ นิวแมติกส์และไฮดรอ

ลิกส์ ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล (PLC) และเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน จากค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างการท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน โดย

สมมติฐานของการวิจัย คือ ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ ควบคุมด้วยโปรแกรมเม

เบิลลอจิกคอนโทรล (PLC) ที่ผู้วิจัยได้จัดสร้างขึ้นสามารถน า ไปใช้ประกอบการเรียนการ

สอนใน วิชานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 

(E1 /E2) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากคะแนนเฉลี่ยระหว่างการท า แบบทดสอบก่อน

เรียน และหลังเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ณัฐวิชช์ สุขสง [10] ท าการวิจัยสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการสอน วิชา

ระบบควบคุมหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต ผลการวิจัยปรากฏว่า ชุดการสอนวิชา

ระบบควบคุม ที่ผู้วิจัย สร้างขึ้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการท าแบบฝึกหัดของกลุ่ม

ตัวอย่างเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 81.25 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    จากการท าแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 81 แสดงว่า ชุดการสอนที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ     

81.25/81 ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ 80/80  
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วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    ประชากรในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ ที่ลงทะเบียน วิชาการควบคุมอัตโนมัติระบบของไหล
ก าลัง ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

    กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ นักระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่  1 สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ ที่ลงทะเบียนวิชา วิชาการควบคุมอัตโนมัติ
ระบบของไหลก าลัง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 12 คน โดยการสุ่มแบบ
เจาะจง 

    กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ คือ ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอน จ านวน
ทั้งหมด 5 ท่าน  ซ่ึงประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาตรี ภาควิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 

 2. เครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1 ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
          ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ได้
ถูกพัฒนาขึ้น โดยเริ่มจากออกแบบและสร้างโครงฐานของชุดฝึก การจัดท าชิ้นส่วนต่างๆของ
ชุดฝึก การประกอบชิ้นส่วนต่างๆเข้าด้วยกัน และท าการตรวจสอบความถูกต้องของชุดฝึก 
โดยชุดฝึกที่สร้างเสร็จแล้ว ดังแสดงในภาพที่ 1 โดยชุดฝึกที่สร้างขึ้น จะน าไปประเมิน
คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
Likert 5 ระดับ โดยน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงชุดฝึกก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 12 คน เพื่อหาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และความพึงพอใจที่
มีต่อชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
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ภำพที่ 1 ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
    2.2 แบบประเมินคุณภาพ 
          แบบประเมินคุณภาพ ได้มาจากการวิเคราะห์ วิชาการควบคุมอัตโนมัติ
ระบบของไหลก าลัง ได้ผ่านการประเมิน IOC จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน  
    2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน และหลังเรียนด้วยชุดฝึก 
แบบทดสอบ           วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียนในภาคทฤษฎี เป็น
ข้อสอบแบบ ปรนัย 4 ตัวเลือก โดยมีข้อสอบจ านวน 10 ข้อ โดยข้อสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียนเป็นข้อสอบชุดเดียวกัน 
    2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
          แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อชุดฝึกระบบนิวแมติกส์
ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ของ Likert 5 ระดับ โดยได้ผ่านการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับลักษณะทางพฤติกรรม (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปโดยผู้เชี่ยวชาญ 
         3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
   การด าเนินการวิจัยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
   3.1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกโดย
ผู้เชี่ยวชาญ แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วย
โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
   3.2 การประเมินคุณภาพชุดฝึกและความสอดคล้องของเครื่องมืองานวิจัยโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ที่มีประสบการณ์สอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
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   3.3 การน าชุดฝึกไปทดลองใช้จริง 
        การน าชุดฝึกไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จ านวน 12 คน ใช้ชุดการสอน
จะมีแบบทดสอบภาคทฤษฎี คือแบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ผู้เรียน
ท าแบบทดสอบก่อนเรียน ศึกษาจนจบ ท าแบบทดสอบระหว่างเรียน เมื่อเรียนจบแล้วท า
แบบทดสอบหลังเรียน น าผลคะแนนที่ได้จากการทดสอบและคะแนนที่ได้จากแบบประเมิน
รวบรวมเป็นข้อมูลเพื่อใช้หาประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
            3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. ก่อนที่ผู้เรียนจะท าการศึกษาตามชุดการสอนให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียน (Pre Test) โดยเนื้อหาทั้งหมดอยู่ในโมดูลชุดการเรียนรู้ทุกหน่วย 
  2. แจกชุดการสอนพร้อมทั้งชี้แจงการใช้งาน 
  3. ให้ผู้เรียนท าการศึกษาชุดการสอนที่สร้างขึ้นไปปฏิบัติตามเกณฑ์การให้
คะแนน 
  4. เมื่อผู้ เรียนศึกษาในแต่ละหน่วยจบแล้ว ให้ผู้ เรียนท าแบบทดสอบ
ระหว่างเรียน 
  5. เมื่อผู้เรียนท าการศึกษาจนครบแล้ว ให้ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post 
Test)  
  6 .  น าผลคะแนนที่ ได้ ในส่ วนต่ างๆมารวบรวมเป็นข้อมูล เ พ่ือหา
ประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์    ทางการเรียน 
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   3.5 แผนภูมิภาพแสดงล าดับขั้นตอน ดังภาพที่ 2 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภำพที่ 2 แผนภูมิขั้นตอนกำรศึกษำและกำรวำงแผนงำน 

ศึกษาค้นคว้าเอกสารและมาตรฐาน 
อาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะอาชีพ 

ค่าเฉลี่ยระดับคะแนน
คุณภาพ 

สร้างแบบประเมินคุณภาพชุดฝึกฯ 

น าชุดฝึกฯให้ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อการสอนประเมินคุณภาพ 

ผ่าน  

จัดซื้ออุปกรณ์และสร้างชุดฝึกฯ  

ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน  
น าชุดฝึกฯไปใช้งานกับผู้เรียน 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนการเก็บข้อมูล 

หาคุณภาพของชุดฝึกและความพึงพอใจของผู้เรียน 
 

สรุปผลการวิจัย 
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ผลกำรวิจัย 
 1. ผลการประเมินคุณภาพของชุดฝึกโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  การประเมินชุดฝึกที่พัฒนาขึ้น ผู้วิจัยได้ใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ของ Likert  5 ระดับ ซึ่งให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอน 
จ านวน 5 ท่าน ประเมินโดยมีผลการประเมินคุณภาพดังตารางที่ 1 
ตำรำงที่ 1 ค่ำเฉลี่ยและค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน คุณภำพโดยรวมของผู้เชี่ยวชำญที่มี
ต่อชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
ข้อที่ รำยกำรประเมิน 𝑥̅ 𝑆. 𝐷. ระดับคุณภำพ 

ส่วนที่ 1 ด้ำนโครงสร้ำงของช้ินงำน 
1. มีความเหมาะสมของรูปร่าง ขนาด ต่อการ

น าไปใช้งาน 
4.60 0.49 ดีมาก 

2. ซ่อม/บ ารุงรักษาได้สะดวก 4.60 0.49 ดีมาก 
3. มีความสะดวกในการด าเนินการเรียนการ

สอน 
4.80 0.40 ดีมาก 

4. ชุดฝึกก่อให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนการ
สอน 

4.60 0.49 ดีมาก 

 ค่ำเฉลี่ยรวม 4.65 0.47 ดีมาก 

ส่วนที่ 2 ด้ำนกำรใช้งำน 
5. ชุดฝึกเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 4.80 0.40 ดีมาก 
6. ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ในเนื้อหา 4.60 0.49 ดีมาก 
7. ชุดฝึกท าให้เข้าใจในการท างานได้ง่ายขึ้น 4.80 0.40 ดีมาก 
8. ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติ 4.60 0.49 ดีมาก 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.70 0.44 ดีมาก 

ค่ำเฉลี่ยโดยรวม 4.68 0.46 ดีมาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วย

โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 

4.68 แสดงให้เห็นว่าชุดฝึกดังกล่าวมีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
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สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ            

ด้านการใช้งาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับ ดีมาก ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  

ด้านโครงสร้างของชิ้นงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 อยู่ในระดับ ดีมาก       

ตำรำงท่ี 2 กำรวิเครำะห์ผลกำรท ำแบบฝึกหัด ผู้วิจัยได้น ำชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุม

ด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ที่สร้ำงขึ้นไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 

12 คน เรียบร้อยแล้ว ได้ผลดังตำรำงที่ 2 

คนที่ 
ผลการทดสอบ 

คะแนนก่อนเรียน 10  คะแนนทดสอบระหว่าง
เรียน 10 

คะแนนหลังเรียน 10  

1 7 10 8 
2 8 9 9 
3 4 8 7 
4 7 7 6 
5 6 7 5 
6 5 7 8 
7 7 9 10 
8 6 7 10 
9 7 10 9 
10 5 9 7 
11 8 7 9 
12 7 8 9 

(∑x) 77 98 97 
 6.42 8.17 8.08 

E1 64.17 81.67 80.83 
SD 1.24 1.19 1.56 

(Epre)       = 64.17 
(Epost)   = 80.83 
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จากตารางที่  2  พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วย
โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ ที่สร้างขึ้น  มีผลรวมคะแนนเท่ากับ 77 คะแนน, 
คะแนนทดสอบระหว่างเรียน มีผลรวมคะแนนเท่ากับ  98 คะแนน  และคะแนนทดสอบหลัง
เรียน มีผลรวมคะแนนเท่ากับ  97 คะแนน  

ตำรำงที่ 3 กำรวิเครำะห์หำประสิทธิภำพของชุดกำรสอน ขั้นตอนนี้จะน ำชุดฝึก
ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่นักศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
วิทยำลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จ ำนวน 12 คน  โดยจะให้ผู้เรียนท ำแบบทดสอบก่อนเรียน 
(Pre – Test) ภำคทฤษฎี ซึ่งผู้เรียนต้องท ำแบบทดสอบก่อนเรียนภำคทฤษฎี และเม่ือ
ศึกษำจบแล้ว ให้ผู้เรียนท ำแบบทดสอบหลังเรียนทั้งภำคทฤษฎี เม่ือเรียนครบแล้วจึงให้
ผู้เรียนท ำแบบทดสอบหลังเรียน (Post – Test) ภำคทฤษฎี อีกครั้งหนึ่ง น ำคะแนนที่ได้
ไปหำประสิทธิภำพ  

รายการ จ านวน
ผู้เรียน 

คะแนนเต็ม คะแนน
รวม 

ประสิทธิภาพ 

คะแนนทดสอบระหว่าง
เรียน (E1)  

12 10 98 81.67 

คะแนนสอบก่อนเรียน 
(Epre)  

12 10 77 64.17 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 
(E2)  

12 10 97 80.83 

 
จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกในภาคทฤษฎี จากกลุ่ม

ตัวอย่าง นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
จ านวน 12 คน วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ พบว่า ชุดฝึกมีประสิทธิภาพ 81.67/80.83 อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีก าหนด (80/80) ตรงตามสมมติฐานการวิจัย ข้อที่ 1.3.2 
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ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน
จากชุดฝึก  ที่สร้างขึ้น เป็นการหาค่าผลของประสิทธิภาพที่เพ่ิมขึ้นจากการเรียนรู้ โดยเป็น
การหาค่าผลต่างของประสิทธิภาพหลังเรียนและประสิทธิภาพก่อนเรียน มีผลการวิเคราะห์
ตามตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน จากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จ านวน 
12 คน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Epre Epost Epost - Epre 

ผลต่างของประสิทธิภาพก่อนเรียนและหลัง
เรียน(ภาคทฤษฎี) 

64.17 80.83 16.66 

 
จากตารางที่ 4 พบว่าคะแนนทดสอบหลังเรียน (Epost) มากกว่าคะแนนทดสอบก่อน

เรียน(Epre)  โดยในภาคทฤษฎีมีค่าเฉลี่ยผลต่างของประสิทธิภาพก่อนเรียนและหลังเรียน
(ภาคทฤษฎี) เท่ากับ 16.66 แสดงว่าชุดฝึก ที่สร้างขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ที่สูงขึ้น ดังนั้นชุดฝึกสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ 
ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน 𝑥̅ 𝑆. 𝐷. 
ระดับควำมพึง

พอใจ 
ส่วนที่ 1 ด้ำนโครงสร้ำงของช้ินงำน 
1. การวางต าแหน่งอุปกรณ์มีความเหมาะสม 4.58 0.49 มากที่สุด 
2. น้ าหนักของชุดฝึกมีความเหมาะสม 4.67 0.47 มากที่สุด 
3. วัสดุในการสร้างชุดฝึกมีความเหมาะสม 4.58 0.49 มากที่สุด 
4. ชุดฝึกมีความสะดวกในการขนย้ายและ

จัดเก็บได้ง่าย 
4.67 0.47 มากที่สุด 

 ค่ำเฉลี่ยรวม 4.63 0.48 มากที่สุด 
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ข้อที่ รำยกำรประเมิน 𝑥̅ 𝑆. 𝐷. 
ระดับควำมพึง

พอใจ 
ส่วนที่ 2 ด้ำนกำรใช้งำน 
5. ความปลอดภัยในการใช้ชุดฝึกระบบนิวแม

ติกส ์
4.58 0.49 มากที่สุด 

6. ชุดฝึกระบบใช้งานได้ง่าย 4.67 0.47 มากที่สุด 
7. ชุดฝึกท าให้เข้าใจในการท างานได้ง่ายขึ้น 4.58 0.49 มากที่สุด 
8. ได้รับความรู้เพ่ิมหลังจากเรียนโดยใช้ชุดฝึก 4.50 0.50 มาก 
9. ความสะดวกในการด าเนินการเรียนการสอน 4.67 0.47 มากที่สุด 
10. ชุดฝึกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4.50 0.50 มาก 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.58 0.49 มากที่สุด 

ค่ำเฉลี่ยโดยรวม 4.60 0.49 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุม
ด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์อยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.60 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
โครงสร้างของชิ้นงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 อยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด ด้านการใช้งาน 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 อยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ 
น้ าหนักของชุดฝึกมีความเหมาะสม และ ชุดฝึกมีความสะดวกในการขนย้ายและจัดเก็บได้
ง่าย ทั้งสองรายการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด ส่วนรายการที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ได้รับความรู้เพ่ิมหลังจากเรียนโดยใช้ชุดฝึกและชุดฝึกสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ ทั้งสองรายการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 
กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของชุดฝึกของผู้เรียนด้วยแบบ

วัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีผลการเรียนรู้สูงขึ้น

เนื่องจาก ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ ที่สร้าง
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ขึ้นมาเพ่ือให้สอดคล้องกับทฤษฎีและมีคุณภาพ มีการศึกษาขั้นตอนการสร้างและพัฒนาโดย

มีการวางแผนเพ่ือควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนโดยมีความสอดคล้องกับงานวิจัยต่างๆดังนี้ 

สนิท ขวัญเมือง [9], ณัฐวิชช์ สุขสง [10] โดยในทุกขั้นตอนมีครูที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบแนะน าข้อบกพร่องและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับชุดฝึกฯ ตลอดทั้งกระบวนการ จึง

ท าให้ได้ชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ นี้มีคุณภาพ

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ดังนั้น ชุดฝึกฯ จึงมีคุณภาพ

สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้จริง และทบทวนเนื้อหาได้ตลอดเวลา จึงท าให้ชุดการ

สอนมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถน าไปใช้งานได้จริง       

ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 
การปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกระบบนิวแมติกส์ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์  
   - ควรปรับให้มีวงจรที่หลากหลายเพิ่มมากข้ึน 
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วันที่รับบทควำม 23 สิงหำคม 2567 แก้ไขบทควำม 18 มีนำคม 2568  ตอบรับบทควำม 18 มีนำคม 2568   

บทคัดย่อ  
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1)ออกแบบชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน 
แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์  2)สร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึก
ทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ 3) ใช้
ชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ 
กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 1 ห้อง จ านวน 22 คน ได้มา
โดยวิธีการสุ่มกลุ่ม เครื่องมือ ประกอบด้วย ชุดฝึกทักษะ  ใบปฏิบัติงานชุดฝึกทักษะ แบบทดสอบ 
สถิติที่ใช้ใน การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที (t-
test for one sample) ผลวิจัยพบว่า ความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน 
แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ 
83.74/85.70 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ด้านความรู้ เฉลี่ยมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะเฉลี่ย มากกว่าเกณฑ์   ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05  
 
ค ำส ำคัญ : ชุดฝึกทักษะ การตรวจสภาพชิ้นส่วน ระบบไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ 

1 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  
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Abstract   
 This research aims to 1) design a skill training set for component 
inspection and troubleshooting of the signal system in the automotive 
electrical work course, 2) create and evaluate the effectiveness of the skill 
training set for component inspection and troubleshooting of the signal 
system in the automotive electrical work course, and 3) implement the skill 
training set in the automotive electrical work course. The sample group 
consisted of 22 vocational certificate students from one class, selected by 
cluster sampling. The tools used in the research included 1) the skill training 
set, 2) the practice worksheets for the skill training set, 3) a learning 
achievement test after using the skill training set, and 4) a performance test 
after using the skill training set. Data analysis was conducted using mean, 
standard deviation, and a one-sample t-test (t-test for one sample). 

The findings indicated that experts’ opinions on the overall quality of 
the skill training kit were at the highest level. The effectiveness of the skill 
training kit was 83.74/85.70, which exceeded the set criterion of 80/80. 
Students who used the skill training kit demonstrated significantly higher 
learning achievement in knowledge, with an average score exceeding 80% of 
the total score at a significant level of 0.05. Similarly, their skill-based learning 
achievement was also significantly higher than 80% of the total score at a 
significant level of 0.05. 
 
Keywords: Skill training set, component inspection, signal system, automotive 

electrical work course. 
 
บทน ำ  

 ระบบไฟสัญญาณรถยนต์ คือ กลุ่มของอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ติดตั้งอยู่บนรถยนต์เพ่ือ 
ใช้ในการสื่อสารกับผู้ใช้ถนน หรือเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยและทัศนวิสัยในการขับขี่ ระบบนี้
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ประกอบด้วยหลายส่วนที่ท างานร่วมกันเพ่ือให้ข้อมูลหรือแจ้งเตือนเกี่ยวกับการกระท าหรือ
สถานะของรถยนต์ โดยมีเป้าหมายคือ การสื่อสารกับผู้ใช้ถนนคนอ่ืน การเพ่ิมทัศนวิสัย  
การก าหนดต าแหน่งและทิศทางของรถ ความปลอดภัยในกรณีฉุก เฉิน และการป้องกัน
อุบัติเหตุ การเกิดข้อขัดข้องในระบบไฟฟ้ารถยนต์โดยเฉพาะในระบบไฟสัญญาณและระบบ
ไฟแสงสว่าง อาจเกิดจากหลายสาเหตุ เช่น แหล่งจ่ายไฟไม่มีประจุไฟ ฟิวส์ขาด สายไฟขาด
หรือช ารุด ขั้วต่อสกปรก สวิตช์ช ารุด อุปกรณ์ไฟฟ้าเสียหาย การแก้ไขข้อขัดข้องเหล่านี้
ต้องการความรู้และทักษะเฉพาะด้าน เพ่ือท าการตรวจสอบและซ่อมแซมให้ระบบไฟฟ้า 
สามารถท างานได้อย่างปกติสมบูรณ์ ซึ่งในรายวิชางานไฟฟ้ารถยนต์ รหัสวิชา 20101-2005 
เป็นการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ [1]      
 การศึกษาผลการเรียน วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ รหัสวิชา 20101-2005  ของนักเรียนแผนกวิชา
ช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ในภาคเรียนที่ 1/2563 และภาคเรียนที่ 2/2563  พบว่านักเรียนมีผล
การเรียน   อยู่ในระดับต่ าถึงปานกลางคือ ระดับผลการเรียน 1.5 ,2  และ 2.5 รวมเป็นร้อยละ 62.96  
และมีผลการเรียนอยู่ในระดับดีถึงดีมาก คือระดับผลการเรียน 3 และ 4 รวมเป็นร้อยละ 37.04  จาก
ข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัย เล็งเห็นว่า ควรศึกษาแนวทางพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เนื่องจากผลการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าถึงปานกลางมีค่าร้อยละที่มากกว่าผลการเรียนอยู่ใน
ระดับดีถึงดีมาก ผู้วิจัยได้น าผลมาคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสัมภาษณ์ครูผู้สอน และสถาน
ประกอบการที่ รับนักเรียนเข้าท างานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหาที่ แท้จริ ง  พบว่าสาเหตุ 
ที่ นักเรียนไม่สามารถตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณได้ จากประเด็น
ดังกล่าวสิ่งที่จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีก็คือสื่อการสอนประเภท
ชุดฝึกปฏิบัติ จะช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนจากเดิมได้ดีมากขึ้นเพ่ือให้นักเรียน
เกิดทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ สอดคล้องกับ [1,2,3] 
ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกทักษะของนักเรียนอาชีวศึกษา พบว่า นักเรียนที่เรียน 
ด้วยชุดฝึกทักษะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น   
 จากสภาพปัญหาข้างต้นสรุปได้ว่า นักเรียนขาดทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน 
แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ นักเรียนไม่เข้าใจกระบวนการต่างๆ 
และขาด   สื่อการสอนที่เหมาะสม ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน  
แก้ ไ ข ข้ อ ขั ด ข้ อ ง ร ะบบ ไฟสั ญ ญา ณ  วิ ช า ง าน ไฟ ฟ้ า ร ถ ยน ต์  ส า ห รั บนั ก เ รี ย น  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ เป็นการช่วยให้
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นักเรียนได้เข้าใจกระบวนการต่างๆ และเพ่ิมทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้อง
ระบบไฟสัญญาณให้สูงขึ้น  
 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1. เพ่ือออกแบบชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบ
ไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์   
 2.  เ พ่ือสร้ างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะการ ตรวจสภาพชิ้นส่ วน  
แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์  
 
แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การพัฒนาชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ 
วิชางานไฟฟ้ารถยนต์  ส าหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างยนต์ ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้  
 [5]ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการเขียนโค้ดเครื่องจักรกลอัตโนมัติ CNC โดยใช้
ชุดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นฐานส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า 
นักศึกษาคณะ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ    
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่งกว่าเกณฑ์ก าหนด  [3] ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนาชุดฝึกทักษะการ
ลับมีด เพ่ือส่งเสริมทักษะการลับมีดกลึง ส าหรับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม พบว่า ผลการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียน วิชาเครื่องมือกลเบื้องต้น เรื่องการลับมีด 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการลับมีดกลึง ส าหรับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมกับเกณฑ์ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 [4] ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาชุดฝึกทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมด้วยสัญญาณ 
แอนาล็อกและดิจิทัล พบว่า นักศึกษาที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุม 
ด้วยสัญญาณแอนาล็อกและดิจิทัล มีความก้าวหน้าทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า ก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติติที่ 0.05 [6]ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกทักษะการเขียนโปรแกรม 
SCILAB ส าหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า พบว่า ผลการเรียนรู้การเขียนโปรแกรม 
ของนักศึกษาหลังการใช้ชุดฝึกทักษะมีคะแนนสูงกว่าก่อนใช้ชุดฝึกทักษะซึ่งแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 [7] ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาชุดฝึกทักษะออนไลน์ 
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โดยใช้การเรียนรู้แบบน าตนเองเพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน พบว่า  ผลสัมฤทธิ์
ทางการฝึกทักษะของนักเรียนด้วยชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชันสูงขึ้นกว่าก่อนฝึกทักษะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้อง 
ระบบไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์  ส าหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์  ในครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา แบ่งออกเป็น 
3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ออกแบบชุดฝึกทักษะกำรตรวจสภำพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบ
ไฟสัญญำณ วิชำงำนไฟฟ้ำรถยนต์  มีรายละเอียดดังนี้ 
  ขั้นตอนการออกแบบชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบ
ไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การสร้างชุดฝึกทักษะ และหลักสูตรรายวิชางานไฟฟ้ารถยนต์ รหัสวิชา 20101-2005 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ร่างผังออกแบบชุดฝึกทักษะ การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างชุดฝึกทักษะ หลักสูตรรายวิชางานไฟฟ้ารถยนต์ รหัสวิชา 20101-2005 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562   ก าหนดสมรรถนะ ก าหนดจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม และการวิเคราะห์ข้อมูล ร่างผังออกแบบชุดฝึกทักษะโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ระยะที่ 2 สร้ำงและหำประสิทธิภำพชุดฝึกทักษะกำรตรวจสภำพชิ้นส่วน 
 แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญำณ วิชำงำนไฟฟ้ำรถยนต์ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 2.1  สร้างชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบ 
ไฟสัญญาณ  แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดฝึกทักษะ หลักสูตร
รายวิชางานไฟฟ้ารถยนต์ รหัสวิชา 2010-2005 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 1) ชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน  
แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ  2) ใบปฏิบัติงานชุดฝึกทักษะ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนหลังการใช้ชุดฝึกทักษะเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 30 ข้อ มีค่าความตรงเชิง
เนื้อหาของข้อสอบทุกข้อตั้งแต่ 0.60 - 1.00 ค่าอ านาจจ าแนก 0.67 ค่าความยาก  0.48        
ค่าความเชื่อมั่น 0.86[10]  4) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานหลังการใช้ชุดฝึกทักษะ         
มีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) มีระดับคุณภาพของงาน 4 ระดับ             
ค่าความตรงเชิงเนื้อหาของเกณฑ์การให้คะแนนทุกข้อตั้งแต่ 0.60 - 1.00 ค่าอ านาจจ าแนก   
ของงาน 0.46 - 0.82 ค่าความยากของงาน 0.28 – 0.49 ค่าความเชื่อมั่น 0.89 [10] การเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดฝึกทักษะ หลักสูตร
รายวิชางานไฟฟ้ารถยนต์ รหัสวิชา 2010-2005 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม – 29 กันยายน 2566 และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา 
 ขั้นตอนที่ 2.2  การรักษาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน  
แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย อาจารย์
สถาบันอุดมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
หลักสูตรและการสอน การวัดและประเมินผล มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 3 คน ครูสังกัด
สถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโท
ขึ้นไป มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับวิชางานไฟฟ้ารถยนต์ รหัสวิชา 20101-2005 มาแล้วไม่น้อย
กว่า 10 ปี จ านวน 3 คน และตัวแทนสถานประกอบการ ที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชีพชั้นสูงขึ้นไป  มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับงานไฟฟ้ารถยนต์ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 3 คน รวมทั้งหมด 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ มีลักษณะ
เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาตั้งแต่ 0.60 -1.00  
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ ด าเนินการส่งแบบสอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ
การตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ ช่วงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 และการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ขั้นตอนที่  2.3 หาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน  
แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ กลุ่มทดลอง ได้แก่ นักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ระดับ  
ชั้น ปวช. 3 ที่เรียนรายวิชางานไฟฟ้ารถยนต์ผ่านมาแล้ว ท าการทดลองในภาคเรียนที่ 2     
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 42 คน ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของการหาประสิทธิภาพ [8] โดย
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แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังนี้ กลุ่มทดลองที่ 1 ประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1 :1) ระดับเก่ง 1 คน 
ระดับปานกลาง 1 คน และระดับอ่อน 1 คน รวม 3 คน กลุ่มทดลองที่ 2 ประสิทธิภาพกลุ่ม 
(1:10) ระดับเก่ง 3 คน ระดับปานกลาง 3 คน และระดับอ่อน 3 คน รวม 9 คน กลุ่มทดลอง
ที่ 3 ประสิทธิภาพภาคสนาม(1:100) จ านวน 30 คน แบบคละความสามารถ เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) ชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้อง
ระบบไฟสัญญาณ 2) ใบปฏิบัติงานชุดฝึกทักษะ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังการใช้ชุดฝึกทักษะเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 30 ข้อ 4) แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานหลังการใช้ชุดฝึกทักษะมีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics)    
มีระดับคุณภาพของงาน 4 ระดับ การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวางแผนและเก็บ
รวบรวม ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2566 – วันที่ 18 มีนาคม 2567  ผลการทดลองพบว่า  
 ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบ
ไฟสัญญาณ การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1)  พบว่าค่าประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะฯ 
เท่ากับ 66.00/68.88 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 ผลการสังเกต พบว่า การจับยึด
ชิ้นส่วนแบบแยกชิ้น ที่ประกอบบนร่องยึดไม่แข็งแรง ไม่สะดวก และเสียเวลาในการติดตั้งชิ้นส่วน 
นักเรียนเสนอให้ปรับปรุงโดยให้ จับยึดชิ้นส่วนบนบอร์ดฝึกทักษะเป็นชุดเดียวกัน เพ่ือความ
สะดวกต่อการเรียนรู้และฝึกทักษะ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน 
แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ 
 ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้อง
ระบบไฟสัญญาณ การทดสอบประสิทธิภาพแบบแบบกลุ่ม (1:10) พบว่าค่าประสิทธิภาพชุดฝึก
ทักษะฯ เท่ากับ 75.77/74.20 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
80/80 ผลการสังเกต พบว่า นักเรียนเกิดความสงสัยเรื่องการแสดงป้ายสัญลักษณ์ชิ้นส่วนที่มี   
ไม่ครบทุกชิ้นส่วน และไม่มีการก าหนดชื่อขั้วชิ้นส่วนให้สอดคล้องกับในใบปฏิบัติงาน 
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ 
 ผลการศึกษาประสิทธิภาพประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไข
ข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100)  พบว่าค่า
ประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะฯ เท่ากับ 83.74/85.70 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 ผลการ
สังเกต พบว่า ขั้วต่อสายไฟ ที่ใช้ฝึกต่อวงจรบางขั้วเกิดการสึกหรอท าให้ขั้วต่อสายไม่แน่น 
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ 
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 ระยะที่ 3 ใช้ชุดฝึกทักษะกำรตรวจสภำพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบ
ไฟสัญญำณ วิชำงำนไฟฟ้ำรถยนต์  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 ประชากร คือ นักเรียนที่เรียนแผนกวิชาช่างยนต์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ซึ่งนักเรียนในแต่ละ
ห้องมีความสามารถ และสติปัญญา ทั้งเก่ง ปานกลาง อ่อน หลากหลายเหมือนกัน จ านวน 10 
ห้อง รวมทั้งหมด 350 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ก าลัง
เรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1 ห้อง จ านวน 22 คน ได้มาโดยวิธีสุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 1) ชุดฝึก
ทักษะ 2) ใบปฏิบัติงานชุดฝึกทักษะ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการใช้
ชุดฝึกทักษะ 4) แบบทดสอบการปฏิบัติงานหลังการใช้ชุดฝึกทักษะ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
รูปแบบการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัย  เชิงทดลอง แบบ  One-Shot Case Study [9] โดยวาง
แผนการใช้ชุดฝึกทักษะ ระหว่างวันที่ 18 มิถุนายน – 16 กรกฎาคม 2567 การวิเคราะห์
ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติที่ใช้ในการทดสอบคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test for one sample)  
 
ผลกำรวิจัย 
 ผลการพัฒนาชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ     
วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ ส าหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างยนต์ โดยน าเสนอตามระยะการพัฒนาดังนี้ 
 1) ผลการออกแบบร่างชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบ
ไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ ดังภาพที่ 1-2 
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 ภำพที่ 1 ภำพสเก็ตชุดฝึกทักษะ  ภำพที่ 2 ภำพออกแบบด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูป 

 2) ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไข
ข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ มีรายละเอียดดังนี้  
 2.1) ผลการสร้างชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ 
วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ ดังภาพที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 3 ชุดฝึกทักษะกำรตรวจสภำพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญำณ   

รายละเอียดชิน้ส่วนในแผงวงจร ประกอบด้วย 

แถวที่ 1 จากรูปซ้ายไปขวา ประกอบด้วย 
ไฟหน้าRH ชุดเรือนไมล์ และไฟหน้าLH 
แถวที่ 2  จากรูปซ้ายไปขวา ประกอบด้วย 

ไฟสัญญาณหนา้RH ฟิวส์ สวติช์ รเีลย์ และ
ไฟสัญญาณหนา้LH 

แถวที่ 3 จากรูปซ้ายไปขวา ประกอบด้วย 

ไฟสัญญาณหลังRH ไฟตดัหมอกRH ไฟส่องป้าย
ทะเบียน ไฟตดัหมอกLH และไฟสญัญาณหลังLH 
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 2.2) ผลการศึกษาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไข
ข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังตารางที่ 1  
ตำรำงที่ 1 แสดงค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมเหมำะสมของชุดฝึก
ทักษะกำรตรวจสภำพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญำณ โดยภำพรวม (n=9) 

ด้ำน 𝐗̅ S.D. ระดับควำมเหมำะสม 

1. การออกแบบและโครงสร้าง 4.84 0.15 มากที่สุด 
2. คู่มือการใช้และใบปฏิบัติงาน 4.84 0.15 มากที่สุด 
3. คุณค่าและประโยชน์ 4.86 0.12 มากที่สุด 

ภำพรวม 4.85 0.11 มำกที่สุด 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพ
ชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅ =4.85,     
S.D. = 0.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านคุณค่าและ
ประโยชน์ (X̅ =4.86, S.D. = 0.12) ด้านการออกแบบและโครงสร้าง และด้านคู่มือการใช้
และใบปฏิบัติงาน (X̅ =4.84, S.D. = 0.15) ตามล าดับ 
 2.3) ผลการหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้อง
ระบบไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ มีรายละเอียดดังตารางที่ 2 
ตำรำงที่ 2 ประสิทธิภำพของชุดฝึกทักษะกำรตรวจสภำพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบ
ไฟสัญญำณ   

คะแนน 
จ ำนวน
นักเรียน 

คะแนน 
% เกณฑ์ 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 
ระหว่ำงเรียน (E1)  30 

50 41.87 83.74 80 
หลังเรียน (E2) 90 77.13 85.70 80 

 จากตารางที่ 2 ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไข
ข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ พบว่า ประสิทธิภาพของ (E1) มีค่าเท่ากับ 83.74 และ
ประสิทธิภาพของ (E2) มีค่าเท่ากับ 85.70 พบว่าประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะการตรวจ
สภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 
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 3) ผลการใช้ชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบ
ไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์  มีรายละเอียดดังตารางที่ 3 – 4 
ตำรำงที่  3 ผลกำรเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ด้ำนควำมรู้ ของนักเรียนที่เรียน
ด้วยชุดฝึกทักษะกำรตรวจสภำพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญำณกับเกณฑ์ 
ร้อยละ80 (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
ด้ำนควำมรู้ 

n 𝐗̅ S.D. t df P-Value 

22 24.86 1.69 2.385 21 0.027 

 จากตารางที่ 3  พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไข
ข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้เฉลี่ย เท่ากับ 24.86 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.69 เมื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึก
ทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วนแก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้าน
ความรู้เฉลี่ยมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05       
(t = 2.385 ,df = 21 ,p = 0.027) 
ตำรำงที่  4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านทักษะ ของนักเรียน ที่เรียนด้วย 
ชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ กับเกณฑ์ ร้อยละ 80 
(คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 

ผลสั มฤทธิ์ ทำงกำร
เรียน ด้ำนทักษะ 

n 𝐗̅ S.D. t df P-Value 

22 52.82 6.40 3.529 21 0.002 
 จากตารางที่  4  พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไข
ข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะเฉลี่ย เท่ากับ 52.82 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 6.40 เมื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึก
ทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วนแก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้าน
ทักษะเฉลี่ย มากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (t =3.529 ,df = 
21 ,p = 0.002) 
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กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย  
 การออกแบบร่างชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบ
ไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ ผู้วิจัยมีกระบวนการออกแบบร่างชุดฝึกทักษะ ศึกษา
องค์ประกอบของระบบไฟฟ้ารถยนต์ที่เป็นปัญหาหลัก ระบบชิ้นส่วนไฟฟ้ารถยนต์ เลือก
ระบบวงจรไฟฟ้ารถยนต์หรือชิ้นส่วนไฟฟ้ารถยนต์ที่ใช้ส าหรับพัฒนาชุดฝึกทักษะ ออกแบบ
ร่างชุดฝึกทักษะงานชิ้นส่วนและวงจรไฟฟ้ารถยนต์ ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบ
ชุดฝึกทักษะงานชิ้นส่วนและระบบวงจรไฟฟ้ารถยนต์ 3 มิติ สอดคล้องกับ [8] กล่าวว่า การ
ผลิตสื่อหรือชุดการสอนนั้น จะต้องมีกระบวนการที่ชัดเจนมีขั้นตอนการสร้างและพัฒนา
อย่างถูกวิธี  
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไข
ข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด อาจ
เนื่องมาจากผู้วิจัยมีกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบมีข้ันตอนตามหลักทฤษฎี อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับงานวิจัย [3] ได้ด าเนินการพัฒนาชุดฝึกทักษะการลับมีดกลึง เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การลับมีดกลึงส าหรับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผลการประเมินความเหมาะสมของ
ชุดฝึกทักษะ เรื่องการลับมีดกลึง พบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบ
ไฟสัญญาณที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ อาจเนื่องมาจากชุดฝึก
ทักษะที่สร้างขึ้นได้ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนการสร้างชุดฝึกทักษะ โดยได้ศึกษาหลักการ
วิธีการสร้างตามขั้นตอน ทั้งนี้ยังน าชุดฝึกทักษะที่สร้างให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะและค าแนะน า สอดคล้องกับ [8] กล่าวว่า การผลิตชุดฝึกทักษะนั้น  
ก่อนน าไปใช้จริงจะต้องน าชุดฝึกทักษะที่ผลิตขึ้นไปทดสอบประสิทธิภาพเพ่ือดูว่าชุดฝึก
ทักษะท าให้นักเรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้นหรือไม่ มีประสิทธิภาพในการช่วยให้กระบวนการเรียน
การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์หรือไม่และนักเรียน
มีความพึงพอใจต่อการเรียนจากชุดฝึกทักษะในระดับใด  
 ผลการใช้ชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ    
วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ โดยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านความรู้ และด้านทักษะ 
ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ 
มากกว่าเกณฑ์ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ชุดฝึกทักษะ     
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มีกรอบการพัฒนาตามตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพก าหนด และ
หลักสูตรก าหนด  ได้มีกระบวนวิธีการขั้นตอนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้นจากการหา
ปัญหาในการวิจัย ศึกษาทฤษฎี หลักการท างาน การสร้างชุดฝึกรวมถึงการรวบรวมข้อมูลต่างๆ 
และยังมีการน าชุดฝึกทักษะเครื่องมือประเมินน าไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ออกแบบ
ชุดฝึกทักษะสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม สอดคล้องกับ [2] ได้ท าการพัฒนาชุดฝึก
ทักษะ  งานวัดละเอียด เรื่อง ไมโครมิเตอร์วัดนอก ส าหรับนั กศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พบว่า ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาที่ เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานวัดละเอียด เรื่อง 
ไมโครมิเตอร์วัดนอก ส าหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ มากกว่าเกณฑ์ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
 
ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย    
 ชุดฝึกทักษะการตรวจสภาพชิ้นส่วน แก้ไขข้อขัดข้องระบบไฟสัญญาณ วิชางานไฟฟ้า
รถยนต์ ส าหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ซึ่งควรน าไปใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างกลุ่มอ่ืนๆ ควรจะมีการพัฒนาเพ่ิมเติมเนื้อหาและกิจกรรมให้มากยิ่งขึ้นไปอีก 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแผนการเรียน
วิทยาการดิจิทัล (Digital Science) ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของสคริฟเวนในการประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาในขั้นระหว่างด าเนินการประเมิน (Formative Evaluation) แผนการเรียน
วิทยาการดิจิทัล (Digital Science) ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 2) วินิจฉัยและตัดสินใจถึง
ความคุ้มค่าของหลักสูตรสถานศึกษาในขั้นประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) 
แผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้แยกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ และแบบสอบถาม จ านวน 5 ชุด มีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร 8 คน 
ครูผู้สอนในหลักสูตร 15 คน ครูผู้สอนนอกหลักสูตร 45 คน นักเรียนในหลักสูตร 150 คน 
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการวิเคราะห์จากเอกสาร
หลักสูตร ข้อมูลผลการเรียน แบบบันทึกพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และแบบบันทึกข้อมูล
ผลงานการแข่งขัน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยแจกแจงความถ่ี และร้อยละ 

                                                           
1 2 3 สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต       
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
1 2 3 Vocational and Technical Education Management, Department of Technical Education 
      Management,  Faculty of Technical Education, King Mongkut’s University of Technology North  
     Bangkok. 
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 ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของทางโรงเรียน จุดประสงค์ของหลักสูตร และการเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 2) การประเมินเนื้อหาสาระของหลักสูตรพบว่าด้านโครงสร้าง
หลักสูตรโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านเนื้อหาสาระและประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยรวมของโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) การประเมิน
กระบวนการใช้หลักสูตรพบว่าด้านความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนอยู่ในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด ด้านขั้นตอนการใช้หลักสูตรและการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด 4) การประเมินคุณภาพผู้เรียน พบว่าคุณภาพผู้เรียนโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก นักเรียนในแผนการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
เป้าหมายที่ร้อยละ 80 มีพฤติกรรมที่ดีโดยไม่ปรากฏข้อมูลพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และ
ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทั้งระดับนานาชาติ ระดับประเทศ และภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง     
5) ผลการประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พบว่ าหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมีความเหมาะสม สมควรด าเนินงานต่อเป็นอย่างยิ่ง 
 
ค ำส ำคัญ : หลักสูตรสถานศึกษา แผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) รูปแบบ
การประเมินผลของสคริฟเวน (Scriven’s Evaluation Ideologies and Model)  
 
Abstract 

This research aims to evaluate the Digital Science program curriculum 
at Assumption College Thonburi, using the Scriven Evaluation Model. 
Specifically, the objectives were to: 1) assess the curriculum of the Digital 
Science program, and 2) determine the overall value of the program. Primary 
data were collected through five sets of tools, which included checklists and 
questionnaires completed by 8 school administrators, 15 teachers 
responsible for the Digital Science program, 45 teachers not involved in the 
program, and 150 students enrolled in the program. These participants were 
selected through purposive sampling. Data analysis was conducted using 
averages and standard deviations. Secondary data were gathered by analyzing 
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documents, students' academic records, misconduct reports, and 
achievement records in the Digital Science program, with the use of 
frequency and percentage analysis. 

The findings indicate that: 1) The Digital Science program aligns with 
the school’s educational goals, curricular objectives; 2) Content analysis and 
assessment reveal that the program’s curricular structure, content, and 
learning experiences are highly appropriate; 3) The level of preparedness in 
learning management, curriculum implementation, and assessment 
procedures was highly appropriate; 4) Learner assessments highlight that 
students demonstrate high academic quality with academic achievement 
above 80%, maintain exemplary disciplinary records, and earn recognition at 
regional, national, and international levels; and 5) The Digital Science program 
aligns with curricular objectives, was appropriate and worth implementing. 
 
Keywords : School-Based Curriculum, Digital Science Program, Scriven’s 
Evaluation Ideologies and Model 
 
บทน ำ  
 หลักสูตรมีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการศึกษา เพราะถือเป็นประสบการณ์ทั้งหมดที่
โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่สอดคล้องกับอุดมการณ์อันสูงสุดของการศึกษาแห่งชาติที่ก าหนดไว้ การ
จัดการศึกษาไม่สามารถด าเนินไปในแนวทางเดียวกันได้และจะไม่สามารถสนองความ
ต้องการของสังคมในชาติได้ ถ้าหากไม่มีหลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา จาก
วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาของชาติ ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 ที่ได้วางเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยสองทักษะและคุณลักษณะที่
ระบุ ไว้ภายในแผน คือ ทักษะด้านการสื่ อสาร สารสนเทศ และการรู้ เท่ าทันสื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy) และทักษะด้านคอมพิวเตอร์
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และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) [1] โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย และจากค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 30/2561 ให้
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ โดยก าหนดจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทาง
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน [2] โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีจึงได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรของ
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อน าไปใช้ประโยชน์และเป็นกรอบ
ในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการก้าวสู่
สังคมคุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริงและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นที่มาในการ
ออกแบบแผนการเรียนที่พัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี องค์ความรู้ และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นหนึ่งในสมรรถนะ
ส าคัญของโลกอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับวิทยาการข้อมูล (Data 
science) สกุลเงินดิจิทัล (Digital currency) และธุรกิจดิจิทัล (Digital business)  
 จากแนวคิดข้างต้นน าไปสู่การพัฒนาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล ( Digital 
Science) ขึ้น ซึ่งจัดรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมเช่นเดียวกับแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ และเพ่ิมเติมรายวิชาเฉพาะส าหรับแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล จัดการเรียน
การสอนร่วมกันโดยคณะครูและอาจารย์พิเศษผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ เช่น การเขียน
โปรแกรมเบื้องต้น การท าเหมืองข้อมูล เป็นต้น นอกจากนี้ยังขยายขีดจ ากัดแห่งการเรียนรู้
ของผู้เรียน และจัดการเรียนรู้แบบร่วมกันวางแผนและก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ (On your 
design) [3] ที่นักเรียนและครูผู้สอนจะมีบทบาทร่วมกันในการออกแบบตารางเรียน และ
คาบเรียนตามความเหมาะสมของสถานการณ์ เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้ครบทุกมิติ 
แผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลได้ออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายให้แก่นักเรียน 
และต่อยอดองค์ความรู้ด้วยการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมในสาขาที่สนใจได้อย่างดี  
 อย่างไรก็ตาม หลังจากท่ีหลักสูตรสถานศึกษาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital 
Science) ได้ถูกน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนมา
เป็นเวลาหนึ่งแล้วนั้น ยังขาดการประเมินหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพอยู่ โดยการประเมิน
หลักสูตรในสถานศึกษาเป็นความส าคัญในกระบวนการรวบรวมข้อมูล ซึ่งสามารถน ามาใช้ใน
การปรับปรุงแผนการเรียนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดท่ีว่า การประเมินเป็นกิจกรรมที่ส าคัญของ
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การท าโครงการการประเมินช่วยให้องค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการน าผลการประเมิน
โครงการไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน [4, 5]  
 จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าโรงเรียนอัสสัมชัญ
ธนบุรีที่มีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันตาม
แนวคิดที่กล่าวว่าความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบันที่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ [6] แต่ยังขาด
การประเมินที่มีคุณภาพ จากปัญหาดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นในการประเมินหลักสูตรการ
เรียนโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เพ่ือช่วยตัดสินใจถึงคุณค่าความส าเร็จของหลักสูตรแผนการ
เรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) และเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
แผนการเรียนเพ่ือจัดระบบการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) ต่อไป โดยการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัย
เลือกใช้รูปแบบการประเมินผลของสคริฟเวน (Scriven’s Evaluation Ideologies and 
Model) ในการประเมิน เนื่องจากมีความสอดคล้องกับการประเมินหลักสูตรที่ได้ด าเนินงาน
ไประยะหนึ่งแล้ว และเป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง และให้ความส าคัญ
กับผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงในสถานการณ์ใช้งานจริง โดยหลักสูตรที่ถูกน าไปใช้แล้วจะมีข้อมูล
และผลลัพธ์ที่สามารถสังเกตและวิเคราะห์ได้จริง ช่วยให้เห็นมุมมองของผู้เรียน ครูผู้สอน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งอาจไม่ได้อยู่ในแผนการประเมินแบบดั้งเดิม ท าให้ผลการประเมินจึง
มีประสิทธิภาพและสามารถน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจถึงความคุ้มค่าในการด าเนิน
หลักสูตรต่อไปได ้
 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) 
ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้ 
 1) เพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในขั้นระหว่างด าเนินการประเมิน (Formative 
Evaluation) แผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
ตามกรอบการประเมิน ดังนี้ 
  - การประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
  - การประเมินเนื้อหาสาระของหลักสูตร  
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  - การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร  
 2) เพื่อวินิจฉัยและตัดสินใจถึงความคุ้มค่าของหลักสูตรสถานศึกษาในขั้นประเมินผล
สรุป (Summative Evaluation) แผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) ของ
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ตามกรอบการประเมิน ดังนี้ 
  - การประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
  - การประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
วรรณกรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
 การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
ได้น าเสนอความหมายของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน ตลอดจนหลักสูตรแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital 
Science) โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ดังนี้ 
 ควำมหมำยของหลักสูตร 

 Franklin [7] ได้อธิบายแนวความคิดของหลักสูตรไว้ว่าเป็นการกระท าและ
ประสบการณ์ของผู้ที่ก าลังเปลี่ยนผ่านจากเด็กเป็นผู้ใหญ่ที่ควรมี เพื่อที่จะเป็นผู้ใหญ่ที่ประสบ
ความส าเร็จของสังคมในอนาคต นอกจากนี้หลักสูตรยังครอบคลุมถึงประสบการณ์ที่เกิดขึ้น
ทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมไปถึงประสบการณ์ที่ได้รับโดยบังเอิญ โดย
ประสบการณ์เหล่านี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างผู้ใหญ่ให้กับสังคมในอนาคต  

 Taba [8] ได้กล่าวว่าหลักสูตรคือ วิธีการเตรียมเยาวชนให้มีส่วนร่วมในฐานะที่
เป็นสมาชิกที่สามารถสร้างผลผลิตให้แก่สังคม และหมายถึงมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่
โรงเรียนและครูผู้สอนจัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามลักษณะที่
ต้องการและให้ถึงจุดหมายที่วางไว้ 

 สุภา [9] ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่าเป็นแผนหรือประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ โครงสร้าง เนื้อหาหลักสู ตร 
ตลอดจนความพร้อมและศักยภาพของครูผู้สอน คุณสมบัติของนักเรียน สื่อการเรียนรู้ แหล่ง
การเรียนรู้ งบประมาณ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      การวัดผลและการประเมิน และการ
บริหารหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ 
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 รุจิร์ [10] ได้อธิบายความหมายของหลักสูตรไว้ว่าเป็นแผนการเรียนที่
ประกอบด้วยเป้าหมาย และจุดประสงค์เฉพาะที่จะน าเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบ
ของการเรียนการสอนตามจุดประสงค์ และท้ายที่สุดจะต้องมีการประเมินผลของการเรียน 

 สรุปได้ว่า หลักสูตรหมายถึงแนวการจัดประสบการณ์ และ/หรือเอกสารที่มี
การจัดท าเป็นแผนการจัดสภาพการเรียนรู้ หรือโครงการจัดการศึกษา โดยมีการก าหนด
วิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายตามที่
หลักสูตรก าหนดไว้ โดยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเอง เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 จุดมุ่งหมำยของกำรประเมินหลักสูตร 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและมีขอบเขต
ครอบคลุมขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร เพราะฉะนั้นการประเมินหลักสูตรจึงมีขอบเขต
ของการประเมินที่กว้างขวางโดยแต่ละขั้นตอนมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันไป แต่โดยทั่วไป
แล้วจุดมุ่งหมายใหญ่ของการประเมินหลักสูตรจะมีความใกล้เคียงกัน 
  Taba [8] กล่าวว่าการประเมินหลักสูตรกระท าขึ้นเพ่ือศึกษากระบวนการต่าง 
ๆ ที่ก าหนดไว้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงใดบ้างที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา การประเมินจะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตรและกระบวนการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ จุดประสงค์ ขอบเขตของเนื้อหาสาระ คุณภาพของผู้ใช้บริการและผู้ใช้
หลักสูตร สมรรถภาพของผู้เรียน ความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ การใช้สื่อและวัสดุการสอน 
  วิชัย [11] กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรนั้นเพ่ือ 1) หาคุณค่า
ของหลักสูตร โดยตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 2) 
เพ่ือวัดผลว่าการวางเค้าโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตรเป็นไปในทางที่ถูกต้องหรือไม่ 3) 
การประเมินจากผู้เรียนเองหรือการประเมินผลผลิตเพ่ือตรวจสอบดูว่ามีลักษณะที่พึงประสงค์ 
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่เพียงใด 
  จากจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรข้างต้นพอสรุปได้ว่าการประเมินผล
หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้นโดยดูว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสามารถ
สนองวัตถุประสงค์ที่ต้องการหรือไม่ สามารถสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม
อย่างไร นอกจากนี้ยังใช้เพ่ืออธิบายและพิจารณาว่าลักษณะของส่วนประกอบของหลักสูตร
ในแง่ต่าง ๆ และเพ่ือตัดสินคุณภาพของหลักสูตรว่าเหมาะสมกับการน าไปใช้หรือไม่ มี
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ข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง จะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้หลักสูตรมี
คุณภาพมากขึ้น ส่งผลให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนและเป็นแนวปฏิบัติให้ครบถ้วนตามขั้นตอน
ของวิธีการต่าง ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนน าไปพัฒนาสังคมในอนาคตต่อไป 
 รูปแบบกำรประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Scriven’s Evaluation 
Ideologies and Model)  

สคริฟเวนได้ให้นิยามการประเมินไว้ว่าเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรวบรวม
ข้อมูล การตัดสินใจเลือกใช้เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล และการก าหนดเกณฑ์ประกอบในการ
ประเมิน เป้าหมายที่ส าคัญของการประเมิน คือการตัดสินคุณค่าให้กับกิจกรรมใด ๆ ที่
ต้องการจะประเมิน โดยจ าแนกประเภทและบทบาทของการประเมินออกเป็น 2 ลักษณะ 
คือ 1) การประเมินระหว่างด าเนินการ (Formative Evaluation) เป็นบทบาทของการ
ประเมินงาน กิจกรรม หรือโครงการใด ๆ ที่บ่งชี้ถึงข้อดีและข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในระหว่างการ
ด าเนินงานนั้น ๆ เพ่ือการพัฒนางานและเพ่ือการปรับปรุง 2) การประเมินผลสรุป 
(Summative Evaluation) เป็นบทบาทของการประเมินเมื่อกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ 
สิ้นสุดลง เพ่ือเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณค่าความส าเร็จของโครงการนั้น ๆ รวมทั้งน าเอาความส าเร็จ
หรือแนวทางที่ดีไปใช้กับงานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในโอกาสต่อ ๆ ไป 
[12]  

 จุดเด่นของการประเมินตามรูปแบบของสคริฟเวน เป็นการประเมินผลทั้งหมด
ที่เกิดขึ้นจากหลักสูตรทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวัง เป็นการขยายแนวคิดของไทเลอร์
โดยสคริฟเวนเน้นการประเมิน 4 ลักษณะคือ 1) การประเมินย่อย 2) การประเมินรวบยอด 
3) การประเมินภายใน 4) การประเมินผลที่เกิดขึ้น  

หลักสูตรแผนกำรเรียนวิทยำกำรดิจิทัล (Digital Science) โรงเรียนอัสสัมชัญ
ธนบุรี  

 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรี พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์และเป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน โดยมีกรอบแกนกลางและแนวคิดที่มาของหลักสูตร 
ได้แก่ 1) แนวคิดเป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs : Sustainable Development Goals) ที่
จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เท่าเทียมและพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงของ
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โลกในยุคดิจิทัลใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการกับการเติบโตของสังคมโลกและทันต่อ
เทคโนโลยี 2) แนวคิดเทรนด์โลกปี 2030-2050 (Global Mega Trends, 2030) ที่โลกจะ
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท างาน ที่มี
การเปลี่ยนแปลงสังคมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และประชาคมโลกจะกลายเป็นสังคมแห่งเมือง
ดิจิตอลมากขึ้น  

 หลักสูตรสถานศึกษาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) จึงถูก
ออกแบบขึ้นด้วยจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนในการก้าว
สู่สังคมดิจิทัลในอนาคตได้อย่างมีคุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริง และมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 ดังนั้นเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียนและคนรุ่นใหม่ในอนาคต โรงเรียนมีความ
จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาหลักสูตรวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรเพ่ือพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี องค์ความรู้ และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งแผนการเรียนวิทยาการ
ดิจิทัลได้ผสมผสานการเรียนรู้ในรูปแบบ onsite และ online เข้าด้วยกัน เป็นการขยาย
ขีดจ ากัดแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดการเรียนรู้แบบ On your design ที่นักเรียนและ
ครูผู้สอนจะมีบทบาทร่วมกันในการออกแบบตารางเรียน และคาบเรียนตามความเหมาะสม
ของสถานการณ์ และธรรมชาติของรายวิชาในการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาการข้อมูล (Data science) สกุลเงินดิจิทัล (Digital currency) และธุรกิจ
ดิจิทัล (Digital business)   
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล 
(Digital Science) ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนการ
ประเมินผลของสคริฟเวน (Scriven’s Evaluation Ideologies and Model) ดังนี้ 

1. ขั้นตอนกำรประเมินกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร เป็นการประเมินระหว่าง
ด าเนินการ (Formative Evaluation) ของการประเมินหลักสูตรในประเด็นการศึกษา
เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของทางโรงเรียน (ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ) การ
ก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ และประสิทธิ ผลของ
ประสบการณ์ในการเรียน 
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 1.1 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา
แผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) โดยผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลความ
สอดคล้องด้วยตนเอง 

 1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของทางโรงเรียน การก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร 
และการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งนี้เครื่องมือได้ผ่านการวิเคราะห์โดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 คน และมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 

 1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล
ความสอดคล้องด้วยตนเอง โดยรายงานเป็นความสอดคล้องรายข้อ  

2. ขั้นตอนกำรประเมินเนื้อหำสำระของหลักสูตร  เป็นการประเมินระหว่าง
ด าเนินการ ของการประเมินหลักสูตรในประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับโครงสร้ างหลักสูตร 
ประเภทของเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ และรูปแบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

 2.1 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างาน
หลักสูตร หัวหน้างานวัดผล-ประเมินผล จ านวน 3 คน และครูผู้สอนในหลักสูตร จ านวน 15 
คน รวมทั้งหมด จ านวน 18 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sampling)   

 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยพิจารณาความเหมาะสมเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
หลักสูตร ประเภทของเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ และรูปแบบการวัดประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ทั้งนี้เครื่องมือได้ผ่านการวิเคราะห์โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 
และมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 

 2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปหาค่าเฉลี่ย (Χ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยวิเคราะห์เป็นราย
ข้อรายด้านและภาพรวม  

3. ขั้นตอนกำรประเมินกระบวนกำรใช้หลักสูตร  เป็นการประเมินระหว่าง
ด าเนินการ ของการประเมินหลักสูตรในประเด็นการศึกษา เกี่ยวกับความพร้อมในการ
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จัดการเรียนรู้ของโรงเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นตอนการใช้หลักสูตร และการวัด
และประเมินผล 

 3.1 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในหลักสูตร จ านวน 15 
คน นักเรียนในแผนการเรียน จ านวน 150 คน รวมทั้งหมด 165 คน ได้มาโดยวิธีการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling)   

 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยแบ่งชุดแบบสอบถามออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วน
ที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนและกิจกรรมการ
เรียนการสอน ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูผู้สอนในหลักสูตร 15 คน และนักเรียนที่ศึกษา
ในแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล 150 คน รวมผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 165 คน และ
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับขั้นตอนการใช้หลักสูตรและการวัดประเมินผล ซึ่งมีผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นครูผู้สอนในหลักสูตร 15 คน ทั้งนี้เครื่องมือได้ผ่านการวิเคราะห์โดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน และมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 

 3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปหาค่าเฉลี่ย (Χ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยวิเคราะห์เป็นราย
ข้อรายด้านและภาพรวม  

4. ขั้นตอนกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน เป็นการประเมินผลสรุป (Summative 
Evaluation) ของการประเมินหลักสูตร ในประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน พฤติกรรมของผู้เรียน และข้อมูลผลงาน รางวัลจากการแข่งขัน  

 4.1 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในหลักสูตร จ านวน 15 
คน และครูผู้สอนนอกหลักสูตร 45 คน รวมทั้งหมด 60 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกตัวอย่าง
แบบเจาะจง (Purposive sampling)   

 4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยพิจารณาความเหมาะสมเกี่ยวกับการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ทั้งนี้เครื่องมือได้ผ่านการวิเคราะห์โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน และมีค่า 
IOC เท่ากับ 1.00 

 4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปหาค่าเฉลี่ย (Χ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยท าเป็นรายข้อราย
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ด้านและภาพรวม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยร้อยละเทียบเกณฑ์ร้อยละจากเป้าหมายผลสัมฤทธิ์
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

5. กำรประเมินควำมพึงพอใจตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นการประเมินผล
สรุปว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี องค์ความรู้และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

 5.1 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและหัวหน้าวิชาการที่ 
ได้มาโดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling)   

 5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามประเมินคุณค่าของ
หลักสูตรถึงความเหมาะสมในการด าเนินงานต่อของหลักสูตร ทั้งนี้เครื่องมือได้ผ่านการ
วิเคราะห์โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน และมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 

 5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบค าถามและอธิบายเชิงพรรณนาถึงความ
เหมาะสมในการด าเนินงานต่อของหลักสูตร  
 
ผลกำรวิจัย 
 จากการวิจัย การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล 
(Digital Science) ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี สรุปผลได้ดังนี้ 
  1. ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร  พบว่า
หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ
ทางโรงเรียน (ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ) มีการก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรชัดเจน 
ใช้ภาษาเข้าใจง่าย และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้
รวมถึงสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแผนการเรียนวิทยาการดิจิทั ลมีความเหมาะสมกับ
ศักยภาพผู้เรียนและความต้องการของผู้เรียน โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้าน
เทคโนโลยี มีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย น่าสนใจ และมีการวัดประเมินผลมีความยืดหยุ่น  
 2. ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินเนื้อหำสำระของหลักสูตร  พบว่าด้าน
โครงสร้างหลักสูตรหลักแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( Χ =4.40) โดยโครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของโรงเรียน มีจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
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ของหลักสูตร และมีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม ด้านเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้โดยรวมของโครงสร้างหลักสูตรมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (Χ =4.75) โดยหลักสูตรมีการออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติม
ในการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียน ความต้องการและความถนัดของ
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดิจิทัล อีกทั้งวิชาที่สอนสะท้อนให้เห็นสาระส าคัญหรือประเด็นหลักใน
หน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ รวมทั้งมีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับวัย ความสามารถของผู้เรียน  

 3. ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินกระบวนกำรใช้หลักสูตร พบว่าด้านความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ( Χ =4.51) มีครูผู้สอนมี
สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยน่าสนใจเหมาะสมกับผู้เรียนแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล และมี
ครูผู้สอนที่มีความรู้  ความสามารถในวิชาที่สอนและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่
เสมอ ด้านขั้นตอนการใช้หลักสูตรและการวัดและประเมินผล แผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( Χ =4.62) โดยโรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ มีห้องเรียน และห้องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างเพียงพอ ครูผู้สอนมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบันอยู่เสมอ และจัดท าเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ชัดเจนเหมาะสม  

 4. ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน พบว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
การประเมินคุณภาพผู้เรียน แผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ( Χ = 4.07) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและรู้เท่า
ทัน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคม สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการพัฒนาต่อยอดเป็นชิ้นงาน/ผลงาน
ได้ ซึ่งนักเรียนในแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนเฉลี่ยทุก
รายวิชา และมีความสามารถในการเขียนโปรแกรมได้อย่างน้อย 1 ภาษาในระดับดีขึ้นไป 
ผ่านเกณฑ์เป้าหมายที่ร้อยละ 80 (ภาพที่ 1 และ 2) นักเรียนแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลมี
พฤติกรรมที่ดี ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน โดยไม่ปรากฏข้อมูลพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์จากแบบบันทึกของฝ่ายปกครอง นักเรียนแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลเข้าร่วมการ
แข่งขันและได้รับรางวัลจากการแข่งขันในทุกระดับ ทั้งระดับนานาชาติ ระดับประเทศ และ
ภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง  
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ภำพที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) 

ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 2  ความสามารถของนักเรียนแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) ของ

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ในการเขียนโปรแกรมระดับดีขึ้นไป อย่างน้อย 1 ภาษา ปี
การศึกษา 2565 - 2567 

 5.  ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  จาก
แบบสอบถามถึงความพึงพอใจและความคุ้มค่าในการด าเนินงานของหลักสูตร มีผู้ตอบ
แบบสอบถามที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 8 คน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามทุกคนมีความพึงพอใจ
และเมินว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ที่เพ่ือพัฒนาส่งเสริม

ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทำงกำร
เรียนผ่ำน

เกณฑ์ (ร้อย
ละ) 

ปีกำรศึกษำ 

ร้อยละของ
นักเรียนที่

สำมำรถเขียน
โปรแกรมได้
อย่ำงน้อย 1 

ภำษำ 
(ร้อยละ) 

ปีกำรศึกษำ 
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ศักยภาพผู้ เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  องค์ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีความคุ้มค่า และความเหมาะสม เห็นสมควรให้
ด าเนินงานต่อเป็นอย่างยิ่ง 

 
สรุปผลกำรวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในขั้นระหว่าง
ด าเนินงาน (Formative Evaluation) แสดงให้เห็นว่าเอกสารหลักสูตรที่เขียนขึ้นมีความ
สอดคล้องกับประเด็นการประเมิน ส่วนการประเมินประเด็นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร 
ประเภทของเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการใช้หลักสูตร ความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นตอนการใช้หลักสูตรและ
การวัดและประเมินผลของหลักสูตร พบว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลการ
ประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับดี รวมถึงผลการวิเคราะห์การประเมินกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรในขั้นสรุปผล (Summative Evaluation) แสดงให้เห็นว่าคุณภาพผู้เรียนเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน การประเมิน ประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียน 
พฤติกรรมของนักเรียน และมีผลงาน รางวัลจากการแข่งขันของนักเรียนในแผนการเรียน
วิทยาการดิจิทัล (Digital Science) ข้อมูลทั้งหมดสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือช่วยในการ
วินิจฉัยตัดสินใจถึงความคุ้มค่าของหลักสูตรแผนการเรียนนี้ได้ว่า หลักสูตรมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี องค์ความรู้และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความ
เหมาะสมและสมควรด าเนินงานต่อเป็นอย่างยิ่ง 
 
กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย 

 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) 
ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  โดยใช้รูปแบบสคริฟเวน จากความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล ครูผู้สอนในและนอก
หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล รวมถึงนักเรียนในแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล มี
ประเด็นที่ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลวิจัยได้ ดังนี้ 
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1)  หลักสูตรวิทยาการดิจิทัลเป็นหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เป็น
หลักสูตรที่มีความเหมาะสมและมีคุณค่าที่จะด าเนินการต่อ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่
ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้าหลักสูตร ครูผู้สอน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
ประชุมเพ่ือวางแผนงานและร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร วัตถุประสงค์ วาง
แนวทางการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรก่อน แล้วจึงตกผลึกองค์ความรู้และความคิดรวมถึ ง
กระบวนการต่าง ๆ ก่อนการเขียนหลักสูตร โดยผลการประเมินสอดคล้องกับงานวิจัยของ
เอมอรและคณะ [13] ที่ว่าความก้าวหน้าทันสมัยของหลักสูตรความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร วัตถุประสงค์โครงสร้าง เนื้อหาสาระของหลักสูตร และรายวิชา 
เป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการประเมินคุณภาพของหลักสูตรประเด็นหนึ่ง อยู่ในระดับดีมาก
นอกจากนี้ประเด็นและบริบทในการศึกษาของงานวิจัยครั้งนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ
วิชัย [14] ที่ได้ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2559 มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม (CIPP-
Model) ประกอบด้วยการประเมินด้านบริบทของหลักสูตร การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า
ของหลักสูตร การประเมินด้านกระบวนการของหลักสูตร และการประเมินด้านผลผลิตของ
หลักสูตร 

2)  ผลการวิเคราะห์ความพร้อมของสถานศึกษา สถานที่ สื่อการจัดการเรียนรู้ และ
ศักยภาพของครูผู้สอนในแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล จัดเป็นปัจจัยน าเข้า ซึ่งผลการ
ประเมินพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจมาจากการวางแผนที่ดีของ
โรงเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการร่างหลักสูตรวิทยาการดิจิทัล การศึกษานี้สอดคล้อง
กับการศึกษาของสุภา [9] ที่ได้ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
พุทธศักราช 2552 ใน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้าน
กระบวนการ ด้านประสิทธิภาพ และด้านผลกระทบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตัดสิน
ปรับปรุงแก้ไข หรือด าเนินการหลักสูตรต่อไป และประเด็นการศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้
สอดคล้องกับการศึกษาของพรพิมล [15] ที่ได้ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศระดับมัธยมปลายโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม จังหวัดเชียงราย ที่ระบุ
การศึกษาด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร ท าการประเมินเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา หน่วย
การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์ แหล่งการเรียนรู้ อาคารสถานที่ และครูผู้สอน  



 76 
 

3)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาของนักเรียนและความสามารถ
ในการเขียนโปรแกรมได้อย่างน้อย 1 ภาษา ในระดับดีขึ้นไป ของนักเรียนในแผนการเรียน
วิทยาการดิจิทัล ผ่านเกณฑ์เป้าหมายที่ร้อยละ 80 ทั้งนี้อาจเป็นผลมาจากการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นในด้านของคุณภาพครูผู้สอน ความเป็นผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารและความสัมพันธ์ของครูและนักเรียนซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ
ประภัสสร [16] ที่กล่าวว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
ประกอบด้วยผู้สอนและผู้เรียน  

4)  ด้านพฤติกรรมของนักเรียนแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลมีพฤติกรรมที่ดี ปฏิบัติ
ตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน โดยไม่ปรากฏข้อมูลพฤติกรรมไม่พึงประสงค์จากแบบบันทึก
ของฝ่ายปกครอง พฤติกรรมดังกล่าวอาจเป็นผลมาจากความสบายใจของนักเรียนที่เป็นผู้
เลือกเรียนในรายวิชาที่ตนเองชื่นชอบ และสามารถส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนในการเป็น
พลเมืองดิจิทัลได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับการศึกษาของจิรภา [17] ที่ศึกษาพฤติกรรมการ
เรียนของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น พบว่าโดยรวมนักศึกษามี
พฤติกรรมการเรียนอยู่ในระดับดีมาก อาจเป็นเพราะนักศึกษาส่วนใหญ่ที่เข้ามาเรียนใน
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่นได้เลือกเรียนในหลักสูตรที่ตนเองสนใจและตามความถนัดของ
ตนเอง มเีป้าหมายในการเรียนที่ชัดเจน  
 5) ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital 
Science) ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี โดยภาพรวมพบว่าแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลของ
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก 
และมีความเหมาะสมและสมควรด าเนินงานต่อเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้อาจเป็นผลมาจากการวาง
แผนการจัดท าหลักสูตร การเตรียมความพร้อมของโรงเรียนทั้งในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
ครูผู้สอน สื่อการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการด าเนินหลักสูตรตามแผนงานที่เป็นแบบแผน 
สอดคล้องกับนพดล [18] ทีไ่ด้ท าการวิจัยในหัวข้อการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่กล่าวว่า
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการมีความสอดคล้อง
และเป็นที่ต้องการสังคมไทย มีโครงสร้างหลักสูตรที่เหมาะสมและชัดเจน สามารถน าไป
ประยุกต์ปฏิบัติได้ในชีวิตจริง สถานการณ์จริง  
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ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) 

ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ การวิจัยในครั้งนี้ มีความคาดหวังว่า
ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล (Digital Science) 
สามารถน าข้ อมูล ไปใช้ส าหรับการวางแผนการด า เนิน งาน พัฒนาหลั กสู ตรทั้ ง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตร การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน และความพึงพอใจตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้หลักสูตรมี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด โดย
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร ร่วมกันวาง
นโยบายเพื่อรักษามาตรฐานของหลักสูตรให้เป็นแนวปฏิบัติแก่ครูผู้สอนน าไปใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนต่อไป  
 2. ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยในครั้งต่อไป เพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลเชิงลึกในการน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ เป็นแนวทางเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้ดี
ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยควรท าการศึกษาข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบหลักสูตรอ่ืน ๆ ของโรงเรียนในประเด็น
การศึกษาและบริบทที่ใกล้เคียงกันจะได้ถึงซ่ึงประสิทธิภาพสูงสุดของการพัฒนาหลักสูตร 
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Jamrus Kaewamka1 Samart Swangjang2 Chaiwichit Chianchana3 

 

 

 

 

 

วันที่รับบทควำม 8 มกรำคม 2568 แก้ไขบทควำม 31 มีนำคม 2568  ตอบรับบทควำม 26 พฤษภาคม 2568   

บทคัดย่อ  

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ: (1) ส ารวจสภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการแบบมีส่วน
ร่วมในโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เขตภาคกลาง (2) พัฒนา

รูปแบบการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมที่เหมาะสมกับโรงเรียนเหล่านี้ และ (3) ประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ 
ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและศิษย์เก่า โรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เขตภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ านวน 5,199 คน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปด้วยผู้บริหาร ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและศิษย์เก่า โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย เขตภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2566  จ านวน 360 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บข้อมูลมี ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

 
 
 
 

1 2 3สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
1 2 3 Vocational and Technical Education Management, Department of Technical Education 
Management, Faculty of Technical Education, King Mongkut’s University of Technology North Bangkok. 
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สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า: 1. สภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมโดย
รวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมิติที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
ขณะที่มิติที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดคือ การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผล 2. 
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 ด้าน และองค์ประกอบย่อย 14 ด้าน 
ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ของการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วม 3. ผลการประเมินรูปแบบ
ดังกล่าวมีความเหมาะสมในระดับสูงมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.77 และมีความเป็นไปได้ใน
ระดับสูงมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.59 

 
ค ำส ำคัญ: การบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วม, การพัฒนารูปแบบ, การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย, การบริหารการศึกษา, ภาวะผู้น าเชิงความร่วมมือ 
 
Abstract 

This study aimed to: (1) examine the current conditions of 

participatory academic administration in schools under the Saint Gabriel’s 

Foundation of Thailand in the Central Region, (2) develop an appropriate 

model for participatory academic administration suited to these schools, and 

(3) assess the appropriateness and feasibility of the proposed model. The 

research population comprised school administrators, teachers, educational 

personnel, parents, and alumni affiliated with the Saint Gabriel’s Foundation 

of Thailand in the Central Region during the 2023 academic year, totaling 

5,199 individuals. The research sample included a minimum of 358 

participants, calculated using the Raosoft sample size calculator. The final 

sample consisted of 360 participants. 

Three data collection instruments were employed: (1) a five-point 

Likert scale questionnaire to assess the current state of participatory 
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academic administration, with data analyzed using mean and standard 

deviation; (2) a structured interview protocol used to inform model 

development, analyzed through content analysis; and (3) an evaluation form 

to assess the appropriateness and feasibility of the developed model. 

The findings revealed that: 1. The overall level of participatory academic 

administration was moderate. The highest-rated dimension was stakeholder 

participation in implementation, while the lowest was participation in 

monitoring and evaluation. 2. The developed model consisted of four major 

components and fourteen sub-components, comprehensively addressing the 

various dimensions of participatory academic administration. 3. Expert 

evaluations indicated that the model was highly appropriate (mean = 4.77) 

and highly feasible (mean = 4.59). 

Keywords: participatory academic administration, model development, 

stakeholder engagement, educational management, collaborative leadership. 

บทน ำ 

จากแผนการศึกษาแห่งชาติของไทย [1] เป็นกรอบยุทธศาสตร์ระยะยาวที่วางแผน
จัดการศึกษาด้วยวิสัยทัศน์ผลักดันศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพและสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดเป็น 6 ยุทธศาสตร์หลัก ประกอบไป
ด้วย 1) การศึกษาเพ่ือสังคมที่มั่นคงและประเทศชาติ 2) การพัฒนาก าลังคน, การวิจัย, และ
นวัตกรรมเพ่ือการแข่งขัน 3) การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) 
การสร้างโอกาส, ความเสมอภาค, และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การศึกษาเพ่ือชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ซึ่งเป้าหมาย
หลักของยุทธศาสตร์ที่ 4 คือการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา
คุณภาพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและการมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
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ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม (ชื่น 
สกุลปัน) (ละอองดาว ชาทองยศ) [10] 

การพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพต้องเริ่มจากการ
เสริมสร้างและพัฒนาคนในประเทศให้เป็นคนที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีเครื่องมือ
ส าหรับการพัฒนาประเทศชาติ และเครื่องมือที่ส าคัญยิ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานและบุคคลที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคือผู้บริหารสถานศึกษา , ครู, 
ผู้ปกครอง, คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ร่วมงานทุกคน จึงจ าเป็นต้องเปลี่ยน
เจตคติและให้ความส าคัญกับภาวะผู้น า, การท างานเป็นทีม, การประสานความร่วมมือ, และ
การมีส านึกร่วมกันของผู้ปกครอง, ผู้แทนชุมชนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สูงขึ้น (บุญส่ง เจริญศรี) [13] การบริหารองค์กรให้ประสบความส าเร็จจะต้องให้ความส าคัญ
กับหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและให้ความส าคัญกับบุคคลที่มีส่วนร่วมในการบริหารทุก
ขั้นตอน จึงจะท าให้องค์กรสามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ได้อย่างตรงตามเป้าหมาย
มากที่สุด 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) คือกระบวนการส าหรับ
การบริหารที่เน้นการมีส่วนร่วมของทั้งผู้บริหารและผู้ใต้บังคับบัญชาในการตัดสินใจและ
ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมความมุ่งมั่นและพันธสัญญาต่อองค์กร โดยให้ความส าคัญ
กับทรัพยากรบุคคลในการสนับสนุนการท างานร่วมกัน การพัฒนาการสื่อสาร การฝึกอบรม 
และการใช้ภาวะผู้น าเพ่ือสร้างความร่วมมือและความมุ่งมั่นในการท างานในทีม สิ่งเหล่านี้
ช่วยให้องค์กรสามารถแข่งขันและบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในสภาวะการแข่งขัน
ทางธุรกิจ [1] การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบการบริหารที่เน้นความมีส่วนร่วมและ
การลงมือด าเนินการร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากรในการตัดสินใจและการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ  ซึ่งผู้บริหารจะให้ความส าคัญและรับฟังความคิดเห็นและค าแนะน าจาก
บุคลากรในกระบวนการตัดสินใจที่มีผลต่อการบริหาร การบริหารแบบมีส่วนร่วมมุ่งเน้นการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือให้ทุกคนรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
องค์กรและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดทิศทางและอนาคตของ
องค์กร เพ่ือให้การจัดการศึกษาเกิดการพัฒนาและมีความมั่นคงต่อเนื่องจ าเป็นอย่างยิ่งต้อง
อาศัยหลักการการบริหารแบบมีส่วนร่วมในยุคปัจจุบัน (นุชเรศ ค าดีบุญ) [12] การบริหาร
วิชาการแบบมีส่วนร่วม ให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี
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รูปแบบในการบริหาร เพ่ือให้เกิดขั้นตอน กระบวนการในการด าเนินงาน มีแผนที่ชัดเจน 
น าสู่การปฏิบัติ ตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ดังนั้นกระบวนการในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษา จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการบริหารวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเชิญผู้ปกครองและหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้ และการส่งเสริมการพัฒนาครูผ่านการแบ่งปันประสบการณ์ในประชุมกลุ่มสาระฯ 
หรือการประชุมครูผู้ร่วมบริหาร ซึ่งช่วยสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ภายในและภายนอก
โรงเรียน คาดหวังให้เกิดการพัฒนาในด้านคุณภาพการศึกษาและการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ที่มีความร่วมมือกันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน (จรุณี  เก้าเอ้ียน) [8] การบริหาร
วิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลมีการพัฒนามาจาก
อดีตที่การบริหารจัดการเน้นการด าเนินการโดยโรงเรียนเป็นหลัก และให้ความส าคัญกับการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือน้อยลง แต่ในปัจจุบันมีการพัฒนาให้การจัดการศึกษามีความ
หลากหลายมากขึ้น และตอบสนองต่อความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
เทคโนโลยี มูลนิธิฯ จึงได้ก าหนดให้การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเป็นส่วนหนึ่งใน
ยุทธศาสตร์ของมูลนิธิฯ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาและยังคงรักษามาตรฐานด้านการศึกษา
ได้อย่างด ี

การบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมมีจุดเด่นหลายประการที่ช่วยเสริมสร้างระบบ

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยเน้นการ ร่วมมือจากทุกฝ่าย เช่น ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า ที่ มีส่วนร่วมในการวางแผน ปฏิบัติ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ซึ่งท าให้ทุกฝ่ายมีความรับผิดชอบร่วมกันและเป็นเจ้าของใน

การพัฒนา นอกจากนี้ การบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมยังช่วย สร้างความโปร่งใสและ

ความเชื่อมั่น ในกระบวนการตัดสินใจ เนื่องจากทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้าใจ

เหตุผลในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมยังช่วย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และ 

พัฒนาศักยภาพ ของทุกฝ่าย รวมทั้ง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ พัฒนาระบบการ

บริหารที่ยั่งยืน ช่วย เพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย การ
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บริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมจึงเป็นแนวทางท่ีสร้างผลกระทบที่ดีในระยะยาวทั้งในด้านการ

พัฒนาการเรียนรู้และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน (นุชเรศ ค าดีบุญ) [12] 

จากหลักการและความส าคัญดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการ
บริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และเป็นเครื่องมือส าหรับการจัดการศึกษาในยุค
ปัจจุบัน ซึ่งงานวิจัยนี้จะช่วยให้โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลางมี
ข้อมูลสภาพปัจจุบันด้านการบริหารวิชาการ อีกทั้งมีกระบวนการในการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน การบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เขตภาคกลาง  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เขตภาคกลาง  

3. เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เขตภาคกลาง  

 
แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ควำมหมำยของกำรบริหำรวิชำกำร 

กิตติภพ ถาวร  [6] ให้ความหมาย การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร
กิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการในโรงเรียน ซึ่งการบริหารงานวิชาการ
จะประสบความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายได้นั้น ผู้บริหารมีบทบาทส าคัญในการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน เพ่ือน าใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา แล้วน าแผน
ไปด าเนินการให้เป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก าหนดด้วยการก ากับติดตามแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และท าการประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกิจกรรมต่าง ๆ 
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กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ [5] ได้อธิบายว่า การบริหารงานวิชาการ 
ถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารการศึกษาเพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือ การ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพซึ่งขึ้นอยู่กับงานวิชาการ ทั้งสิ้นงานวิชาการเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับ
งานด้านหลักสูตรการน าหลักสูตรไปใช้แบบเรียน งานการเรียนการสอนงาน สื่อการเรียนการ
สอนงานวัดผลและประเมินผลงานห้องสมุด การนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และ
งานประชุม อบรมทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาที่ก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปรีชา กาวิใจ [16] ให้ความหมายของการบริหารแบบมีส่วนร่วมว่าการที่บุคคลหรือ
คณะบุคคลเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนในกิจกรรมต่างๆ เป็นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจหรือ
กระบวนการบริหารประสิทธิผลขององค์การในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมายวิธีการ
หนึ่งในการรวมพลังความคิดก็คือการให้มีส่วนร่วม การให้บุคคลมีส่วนร่วมในองค์กรนั้น
บุคคลจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการหรือปฏิบัติภารกิจต่างๆ จะท าให้บุคคลนั้นมี
ความผูกพัน 
องค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม 

กัญวัญญ์ ธารีบุญ และนพดล เจนอักษร [3] กล่าวว่า จากการได้สังเคราะห์ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการมีส่วนร่วมสรุปได้ว่า มีองค์ประกอบ 9 ด้าน 
1) ความผูกพันต่อองค์การ 2) การพัฒนาทีมงาน 3) การกระจายอ านาจ 4) ความไว้วางใจกัน 
5) การให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 6) การตัดสินใจ 7) การร่วมก าหนด 8)  ความเป็น
อิสระในการบริหารองค์การ 9) เข้าใจธรรมชาติขององค์การ 

ฤทัยรัตน์ ปัญญาสิม [18] กล่าวว่า จากการได้สังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับองค์ประกอบของการมีส่วนร่วม  

สรุปได้ว่ามีองค์ประกอบ 4 ด้าน ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2) การมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ 3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 4) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล 

จากความหมายการบริหารแบบมีส่วนร่วมข้างต้น สรุปได้ว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
(Participative management) หมายถึง กระบวนการที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมาย และการตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญต่อการบริหารหน่วยงาน โดยมีลักษณะของ
การร่วมรับรู้ ร่วมท า ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ร่วมควบคุมและตรวจสอบในการด าเนิน
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กิจกรรมต่างๆ ด้วยความเต็มใจอย่างมีอิสระ โดยการคิดสร้างสรรค์ และความคิดเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการบริหารงาน
ในองค์การนั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบ หมายถึง ตัวแทนของการใช้แนวคิดของโปรแกรมที่ก าหนดไว้เฉพาะ รูปแบบ
เป็นการจ าลองความจริง หรือสิ่งที่เข้าใจยากสามารถอธิบายให้เข้าใจความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
ได้ง่ายขึ้น Keeves, J. P.  [21] ซึ่งสามารถแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างความคิดองค์ประกอบ และ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ให้เป็นแบบจ าลองหรือโครงสร้างแทนสภาพความจริงอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ที่บุคคลแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง กล่าวอีกนัยหนึ่งรูปแบบเป็นการสร้าง
ขึ้นเพ่ือย่อส่วนปรากฏการณ์ต่างๆ ที่ผู้เสนอได้ศึกษาและพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นแนวทางอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับแนวการศึกษาของ (เบญจพร แก้วมีศรี) [14] คุณค่าของรูปแบบในทางการ
วิจัยจะช่วยในการสร้างทฤษฎีและ น าทฤษฎีไปใช้รูปแบบท าให้เกิดความชัดเจน ในการอธิบาย
ช่วยให้ทราบแหล่งสมมติฐานที่ยังไม่ได้พิสูจน์ 

ฤทัยรัตน์ ปัญญาสิม [18] กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ได้ก าหนดขั้นตอนไว้ดังนี้  

1. ขั้นตอนการสร้างและพัฒนารูปแบบ โดยศึกษาองค์ประกอบรูปแบบ สร้าง
รูปแบบ โดยจัดท าร่างรูปแบบ ตรวจสอบรูปแบบ ปรับปรุงรูปแบบ จัดท าคู่มือการด าเนินงาน
ตามรูปแบบ ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ  

2. การประเมินรูปแบบ โดยการทดลองใช้รูปแบบและประเมินผลการใช้รูปแบบ 
การสร้างรูปแบบ (Model) นั้นเป็นกระบวนพิจารณาซ้ าทวนและสร้างจากส่วนใหญ่สู่
ส่วนย่อยหรือ จากส่วนย่อยแล้วเชื่อมโยงเป็นระบบใหญ่มีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
สามารถท านายผล ขยายผล การท านายได้กว้างขวาง และสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ ทั้งนี้
ไม่มีข้อก าหนดที่ตายตัวว่าจะต้องท าอย่างไรบ้าง แต่โดยทั่วไปจะเริ่มต้นจากการหา
องค์ประกอบ (Intensive Knowledge) เกี่ยวกับเรื่องท่ีเราจะสร้างรูปแบบให้ชัดเจน จากนั้น
จึงค้นหาสมมติฐานและหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนา โดยน าเอาข้อมูลที่ศึกษามาวิเคราะห์
และสังเคราะห์ เพ่ือก าหนดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบ ก าหนดโครงสร้าง
และเสนอของรูปแบบตามหลักการที่ก าหนดขึ้นและน ารูปแบบที่สร้างขึ้น ไปตรวจสอบ 
ประเมินหาคุณภาพของรูปแบบหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบต่อไป 
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วิธีด ำเนินกำรวิจัย  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครองและศิษย์เก่า ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 5,199 คน  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปด้วย ผู้บริหารคิดเป็นร้อยละ 7.22 
ครูผู้สอนคิดเป็นร้อยละ 15.27 บุคลากรทางการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 24.16 ผู้ปกครอง และ
ศิษย์เก่าคิดเป็นร้อยละ 53.33 ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง 
ปีการศึกษา 2566 ซึ่งมีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าโดยการค านวณออนไลน์ของ 
Raosoft  ได้จ านวน 358 คน อย่างไรก็ตามในการวิจัยมีขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 360 คน  

 

 
 

ภำพที่ 1 แสดงกำรค ำนวณขนำดกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต่ ำของ Raosoft (1 มีนำคม 2568) 
(http://www.raosoft.com/samplesize.html) 

 
กำรตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน การบริหาร
วิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง 
สอบถาม 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้านการตรวจสอบ ด้าน

http://www.raosoft.com/samplesize.html
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การปรับปรุงแก้ไข  มีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) แบบ
ลิเคอร์ท (Likert’Scale Type) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหา
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of Item of Objective 
Congruence : IOC) ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.83 –1.00 การ
วิเคราะห์ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  2) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล
เชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลจาก ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและศิษย์
เก่า เพ่ือน าข้อมูลสู่การพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) ของแบบสอบสัมภาษณ์ โดยค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์หรือเนื้อหา มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.83 –1.00  (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) การวิเคราะห์ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 

ผลกำรวิจัย  

1. จากการศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 1 
ตำรำงท่ี 1 สภำพปัจจุบันกำรบริหำรวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ
เซนต์คำเบรียล เขตภำคกลำง 

ล ำดับที ่
สภำพปัจจุบันด้ำนกำรบรหิำรวิชำกำรแบบมี

ส่วนร่วม x ̅ S.D. 
ระดับกำรมีส่วน

ร่วม 

1 ด้านการวางแผน (Plan) 3.46 0.45 ปานกลาง 
2 ด้านการปฏิบัติ (Do) 3.63 0.46 มาก 
3 ด้านการตรวจสอบ (Check) 3.34 0.46 ปานกลาง 
4 ด้านการปรับปรุงแก้ไข (Act) 3.40 0.50 ปานกลาง 

 ค่ำเฉลี่ยรวม 3.46 0.47 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 360 คน ทั้ง 
4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้านการตรวจสอบ ด้านการปรับปรุง
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แก้ไข ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x ̅= 3.46, S.D. = 0.47 ) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ( x ̅= 3.63, S.D. = 

0.46 ) ด้านการวางแผน อยู่ในระดับปานกลาง ( x ̅= 3.46, S.D. = 0.45 ) ด้านการปรับปรุง

แก้ไข อยู่ในระดับปานกลาง ( x ̅= 3.40, S.D. = 0.50 ) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้าน

การตรวจสอบ อยู่ในระดับปานกลาง ( x ̅= 3.34, S.D. = 0.46 ) ตามล าดับ 
1. จากการสัมภาษณ์ โดยการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลัก ประกอบไปด้วย 

ผู้บริหาร ผู้ร่วมบริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการแบบมีส่วน
ร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง มีข้อคิดเห็นจากการ
สัมภาษณ์ ตามหลักการหรือกระบวนการ PDCA ซื่งใช้เป็นหลักการในการตั้งข้อค าถาม 
ดังต่อไปนี้ 
 “...ปัจจัยที่จะส่งผลต่อความส าเร็จของการบริหารคือจะต้องมีการวางแผนให้

ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารงาน บริหารเงิน และบริหารคน ให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

เป้าหมายของการจัดการศึกษา มีกระบวนการการบริหารงานที่ชัดเจนตามกระบวนการ 

PDCA... ” (Dir_1 สัมภาษณ์ วันที่ 2 ธันวาคม 2567) 

 “...การบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์องค์ประกอบให้

สอดคล้องกับเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และพันธกิจของการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วน

ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในแต่ละกระบวนการตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคล...” (Vic_1 

สัมภาษณ์ วันที่ 2 ธันวาคม 2567 ) 

 “...กระบวนการและวิธีการเป็นสิ่งที่ส าคัญหรือเป็นหัวใจของความก้าวหน้า การ

บริหารวิชาการก็เช่นกัน หากมีการวิเคราะห์องค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ให้ครอบคลุม มี

งบประมาณที่เพียงพอ จัดสรรบุคลากรอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มี

ส่วนร่วมในแต่ละขั้นตอน จะส่งผลต่อความส าเร็จได้ง่ายขึ้น...” (Hea_1 สัมภาษณ์ วันที่ 2 

ธันวาคม 2567 ) 

 “...การบริหารวิชาการตามกระบวนการ PDCA สามารถด าเนินการให้บรรลุ

เป้าหมายได้ โดยการร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนอย่างชัดเจน ก าหนดบทบาทหน้าที่
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ผู้รับผิดชอบเพ่ือด าเนินการในแต่ละขั้นตอน มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมิน รายงานผล 

น าผลสู่การปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวิธีการในการก ากับติดตามในแต่ละขั้นตอน...” 

(Hea_2 สัมภาษณ์ วันที่ 2 ธันวาคม 2567 ) 

 “...การบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วม หากจะให้บรรลุผลตามเป้าหมายของการจัด

การศึกษา จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีกระบวนการที่ชัดเจน การจะให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า

มามีส่วนร่วมจะต้องมีกระบวนการในการก าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคลอย่างชัดเจน 

มีกระบวนการในการวางแผน การด าเนินการ การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข ทุก

กระบวนการมีความส าคัญและสัมพันธ์ต่อเป้าหมายของการจัดการศึกษา... ” (Hea_3 

สัมภาษณ์ วันที่ 2 ธันวาคม 2567 ) 

 “...การบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมจะให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของการจัดการศึกษา จะต้องมีกระบวนการก ากับ ติดตาม และประเมินผลในแต่ละขั้นตอน 

เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนของกระบวนการ สอดคล้อง เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้...” (Hea_4 

สัมภาษณ์ วันที่ 2 ธันวาคม 2567 ) 

 “...การบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วม จะต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน

ร่วมอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้รอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา ภาวะผู้น าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการสร้างความร่วมมือ กระบวนการที่

ชัดเจนจะท าให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ การวิเคาะห์องค์ประกอบในแต่ละขั้นตอนเป็นเรื่องที่

ส าคัญที่ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญเพ่ือให้เกิดกระบวนการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย...” (Hea_5 สัมภาษณ์ วันที่ 2 ธันวาคม 2567 ) 

จากการสัมภาษณ์เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง ตามกระบวนการ PDCA ซึ่งประกอบไป

ด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน (Plan) มี 9 องค์ประกอบ ด้านการปฏิบัติ (Do) มี 9 

องค์ประกอบ ด้านการตรวจสอบ (Check) มี 7 องค์ประกอบ ด้านการปรับปรุงแก้ไข (Act) 

มี 9 องค์ประกอบ มีรายละเอียดดังภาพที่ 2 
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ภำพที่ 2 องค์ประกอบกำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียล เขตภำคกลำง ตำมกระบวนกำร PDCA 

จากภาพที่ 2 พบว่า การสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการแบบ

มีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง ตามกระบวนการ 

PDCA ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ด้าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ ด้านการวางแผน (Plan) พบว่า มี

องค์ประกอบทั้งหมด 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ควรมีการระดมความคิด เปิดโอกาสรับฟัง

ความคิดเห็น โดยการประชุมเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ เสีย

ทั้งหมด 2) ควรมีแผนการศึกษายุทธศาสตร์ของมูลนิธิฯ วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ศึกษา

ทิศทางการจัดการศึกษาในอนาคต โดยอาจใช้กระบวนการ SWOT Analysis 3) ควรมี

แผนปฏิบัติการ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ของมูลนิธิฯ ตรงตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยระบุขั้นตอนการด าเนินงาน ทรัพยากรที่จ าเป็น ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

และมีกรอบเวลาที่ชัดเจน 4) ควรมีแผนการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยการสร้าง

วิสัยทัศน์ร่วมกันที่ชัดเจนและตรงกับความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และ

เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5) ควรมีแผนการก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ โดยการ

ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ต้องสามารถวัดผลได้ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

เป็นไปตามกรอบเวลาที่ก าหนด 6) ควรมีแผนการจัดสรรทรัพยากร โดยการวางแผนการ

จัดสรรทรัพยากรทั้งทางด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่จ าเป็น 7 ) 

ควรมีแผนด้านระบบการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ โดยการสร้างระบบการสื่อสาร
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ภายในและภายนอกที่มีประสิทธิภาพ 8) ควรมีแผนการติดตามและประเมินผล โดยก าหนด

กลไกการติดตามและการประเมินผลทั้งก่อน ระหว่างและหลังด าเนินการ 9) ควรมีแผนการ

ปรับปรุงและพัฒนา โดยน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินเพ่ือปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธ์ 

โดยยึดหลักการ PDCA ด้านการปฏิบัติ (Do) พบว่า มีองค์ประกอบทั้งหมด 9 

องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ควรมีการด าเนินการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสร้างช่องทาง

และวัฒนธรรมการสื่อสารที่เปิดกว้าง 2) ควรมีการด าเนินการก าหนดภาระงานและหน้าที่ 

โดยการระบุและแบ่งความรับผิดชอบอย่างชัดเจนแก่ทุกหน่วยงาน 3) ควรมีกระบวนการ

สร้างทีมงานและความร่วมมือ โดยการก าหนดนโยบายการท างานเป็นทีมและความร่วมมือ

ระหว่างบุคลากร 4) ควรมีกระบวนการจัดอบรมและพัฒนาบุคลากร โดยการวิเคราะห์ความ

จ าเป็น สอดคล้องกับภาระงานตรงตามคู่มือพัฒนาตนเองและสอดคล้องกับคู่มือคุณภาพ

หน่วยงาน 5) ควรมีนโยบายด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยการสนับสนุนการน า

เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการสอนและการบริหาร 6) ควรมีการสนับสนุน

ด้านทรัพยากรที่จ าเป็น โดยการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงานโครงการ 

ส าหรับการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 7) ควรมีการด าเนินการวัดและ

ประเมินผล โดยการก าหนดเกณฑ์และสร้างระบบการประเมินและรายงานผลการประเมินให้

สามารถติดตามความก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง 8) ควรมีกระบวนการรับและตอบสนองต่อ

ข้อเสนอแนะ โดยการสร้างกลไกการรับฟังและตอบสนองต่อความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากบุคลากรและผู้มีส่วนร่วมอย่างทันท่วงที 9) ควรมีกระบวนการน าผลของข้อมูลสู่ปรับปรุง 

โดยอาศัยหลักการความยืดหยุ่นในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานตามความจ าเป็น โดยอิง

จากข้อมูลที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน 

ด้านการตรวจสอบ (Check) พบว่า มีองค์ประกอบทั้งหมด 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) 

ควรมีการก าหนดกรอบการตรวจสอบ โดยมีกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน รวมถึงก าหนด

วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการ และเกณฑ์การประเมินที่ใช้ในการตรวจสอบ 2) ควรมีการ

ตรวจสอบภายในและภายนอก โดยการตรวจสอบภายในใช้ทีมงานของโรงเรียนในเครือ และ

การตรวจสอบภายนอกจากหน่วยงานหรือผู้เชี่ยวชาญที่น่าเชื่อถือ 3) ควรมีการรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล  โดยมีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทาง
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วิชาการ ทั้งจากเอกสาร สัมภาษณ์ การสังเกต และแบบสอบถาม และอ่ืนๆ น าสู่การ

วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการด าเนินงาน 4) ควรมีกระบวนการมีส่วน

ร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง โดยการเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ

ตรวจสอบ เพ่ือให้ได้มุมมองที่หลากหลาย 5) ควรมีกระบวนการประเมินผลการด าเนินงาน 

โดยใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบเพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน ว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่

บรรลุ อย่างไร 6) ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนา โดยการจัดท ารายงาน

ผลที่ระบุปัญหา อุปสรรค โอกาส และแนวทางในการพัฒนาที่ตรวจพบจากการประเมินผล 

7) ควรมีการรายงานผลการตรวจสอบ โดยการแจ้งผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะให้กับ

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเปิดเผย เพ่ือให้ทุกคนรับรู้และตระหนักถึงสถานการณ์ปัจจุบัน 

ด้านการปรับปรุงแก้ไข (Act) พบว่า มีองค์ประกอบทั้งหมด 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) 

ควรมีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สาเหตุ โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากการ

ตรวจสอบและประเมินผล 2) ควรมีการระดมความคิดจากผู้มีส่วนร่วม โดยเชิญชวนทุกภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และศิษย์

เก่า เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ

หรือกลุ่มระดมความคิด 3) ควรมีกระบวนการพัฒนาวิธีการแก้ไข โดยการออกแบบและ

พัฒนามาตรการหรือวิธีการแก้ไขที่สอดคล้องกับสาเหตุที่ค้นพบ โดยพิจารณาปัจจัยด้าน

ต่างๆที่สอดคล้อง เช่น งบประมาณ ทรัพยากร และกรอบเวลา 4) ควรมีการวางแผนการ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยสร้างแผนการด าเนินการที่ชัดเจนและเป็นระบบ ซึ่งระบุ

รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 

ทรัพยากร และก าหนดกรอบเวลาในการด าเนินการ 5) ควรมีการน าแผนสู่การปฏิบัติ โดยน า

แผนที่ได้รับการพัฒนามาด าเนินการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ใช้ทรัพยากรและบุคลากรให้เหมาะสม พร้อมทั้งให้การสนับสนุนตลอดกระบวนการ 6) ควรมี

การก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงาน 

เพ่ือตรวจสอบว่าวิธีการแก้ไขท่ีพัฒนาขึ้นสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 7) ควร

มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากผลลัพธ์ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

ตลอดจนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 8) ควรมีการสื่อสารและรายงานผล โดย
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แจ้งผลการปรับปรุงแก้ไขให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ตลอดจนสิ่งที่เป็นความส าเร็จ

และบทเรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง 9) ควรมีการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการเรียนรู้และปรับตัว โดยการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนา ด้าน

ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลง  

 น าผลจากการสัมภาษณ์สู่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ จนได้เป็นข้อสรุป ก าหนดเป็น 

องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง ที่มี 4 องค์ประกอบหลัก ตามภาพท่ี 2  

 การพัฒนารูปแบบการบริวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง คือการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาเกิดผลสูงสุด การพัฒนารูปแบบนี้มุ่งเน้นการมี

ส่วนร่วมในการวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข โดยสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาให้ดีขึ้นกระบวนการพัฒนารูปแบบ

การบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมประกอบด้วยการร่วมมือจากผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้ปกครองและศิษย์เก่า เพื่อสร้างระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วย

ให้การพัฒนาการศึกษาเกิดขึ้นอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ การวัดและประเมินผลการ

พัฒนารูปแบบนี้มีความส าคัญในการตรวจสอบและปรับปรุงการบริหารวิชาการ เพ่ือเห็น

ผลส าเร็จและปัญหาที่อาจเกิดข้ึนและปรับกระบวนการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จากการพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง มีองค์ประกอบของรูปแบบทั้งหมด 4 องค์ประกอบหลัก 

จ าแนกออกเป็น 14 องค์ประกอบย่อย สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 2 
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ภำพที่ 3 องค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนต์คำเบรียล เขตภำคกลำง 

จากภาพที่ 3 พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ

หลัก และ 14 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร มี 2 

องค์ประกอบย่อย 2) ด้านการวางแผนงานวิชาการ มี 1 องค์ประกอบย่อย 3) ด้านการเรียน

การสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มี 8 องค์ประกอบย่อย 4) ด้านการวัดและ

ประเมินผล มี 3 องค์ประกอบย่อย 

2. จากการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ของรูปแบบการบริหารวิชาการแบบมี
ส่วนร่วมโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน 
ประกอบไปด้วย ด้านการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร ด้านการวางแผนงานวิชาการ ด้าน
การเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล 
สามารถสรุปโดยภาพรวมได้ดังภาพที่ 3  
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ภำพที่ 4 กำรประเมินควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ ของรูปแบบกำรบริหำรวิชำกำร

แบบมีส่วนร่วมโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียล เขตภำคกลำง 

จากภาพที่ 4 พบว่า ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารแบบมี

ส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง จ าแนกออกเป็น 4 

ด้าน ประกอบไปด้วย ด้านการพัฒนาหลักสูตร โดยภาพรวมด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (x ̅= 4.67) โดยภาพรวมด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.59) ด้าน

การวางแผนงานวิชาการ โดยภาพรวมด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.75)  

โดยภาพรวมด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.67) ด้านการเรียนการสอน โดย

ภาพรวมด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.79) โดยภาพรวมด้านความเป็นไป

ได้อยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.54) ด้านการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมด้านความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.88) โดยภาพรวมด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x ̅= 4.69) และมีค่าเฉลี่ยด้านความเหมาะสมโดยภาพรวมที่ระดับมากที่สุด (x ̅= 4.77) 

ค่าเฉลี่ยรวมด้านความเป็นไปได้โดยภาพรวมที่ระดับมากที่สุด (x ̅= 4.69) 

กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย  
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การบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาองค์กร
หรือสถาบันการศึกษา โดยเน้นการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและการ
พัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน การบริหารวิชาการที่มีส่วนร่วมช่วยส่งเสริม
การตัดสินใจที่รอบคอบ เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับผิดชอบต่อบทบาทของตนเอง กระบวนการมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่ง
จากการศึกษามีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหารวิชาการแบบแบบมีส่วนร่วม พบว่า โดย
ภาพรวมของสภาพการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียล เขตภาคกลาง อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการวางแผน (Plan) ด้านการตรวจสอบ 
(Check) และด้านการปรับปรุงแก้ไข (Act) ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง อาจเกิดจาก
บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายไม่ได้มีการเชื่อมโยงโดยตรงกับการบริหารวิชาการหรือขาด
การมีส่วนร่วมในการวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข ที่เกี่ ยวข้อง
กับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในภาพรวม นอกจากนี้ยังอาจเกิดจากการขาด
การสนับสนุนด้านทรัพยากรหรือการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร ซึ่งทั้งหมดนี้ส่งผลให้การ
บริหารวิชาการ การพัฒนาและยกระดับคุณภาพไม่เป็นไปอย่างที่ควร (นุชเรศ ค าดีบุญ) [12] 
หากแต่ด้านการปฏิบัติ (Do) มีผลอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะมีการด าเนินการตาม
แผนงานโครงการที่ก าหนดไว้ เป็นอย่างดี  มีกระบวนการในการก ากับติดตามจาก
ผู้บังคับบัญชา มีการสนับสนุนจากผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และความมุ่งมั่นในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังต้องมีการใช้เทคโนโลยีและระบบการประเมินผลที่
ทันสมัย การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง การบริหารทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ (กาญจน์ เรือง
มนตรี) (ธรินธร นามวรรณ) [5] การบริหารงานวิชาการเป็นถือเป็นหัวใจส าคัญของการ
บริหารการศึกษาเพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพซึ่ ง
ขึ้นอยู่กับงานวิชาการทั้งสิ้นงานวิชาการเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับงานด้านหลักสูตรการน า
หลักสูตรไปใช้แบบเรียน งานการเรียนการสอนงาน สื่อการเรียนการสอนงานวัดผลและ
ประเมินผลงานห้องสมุด การนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงานประชุม อบรม
ทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูง (พระมหาสิริ์ยส สิริยโส) [17] การบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
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สอดคล้องกับ (สิริพร ยงเพชร) [19] ศึกษาการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วมในการบริหารของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนก
ตามเพศ และประสบการณ์การท างาน ผลการวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของ
ข้าราชการครู ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และรายด้านอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน ระดับปานกลาง 3 
ด้าน 

2. ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง พบว่า การบริหารวิชาการตาม
กระบวนการ PDCA ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน (Plan) มี 9 
องค์ประกอบ ด้านการปฏิบัติ (Do) มี 9 องค์ประกอบ ด้านการตรวจสอบ (Check) มี 7 
องค์ประกอบ ด้านการปรับปรุงแก้ไข (Act) มี 9 องค์ประกอบ กระบวนการและ
องค์ประกอบดังกล่าวจะเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารวิชาการให้มีคุณภาพ เกิด
ประสิทธิผล การเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีบทบาทหน้าที่จะส่งเสริมให้เกิด
ความหลากหลายทั้งด้านของการมีส่วนร่วมเรื่องการวางแผน การมีส่วนร่วมด้านการปฏิบัติ 
การมีส่วนร่วมด้านการตรวจสอบ การมีส่วนร่วมด้านการปรับปรุงแก้ไข องค์ประกอบเหล่านี้
ประกอบไปด้วยหลายปัจจัยที่เชื่อมโยงกัน อาจเนื่องมาจาก ประสบการณ์ด้านการบริหาร
วิชาการและความชัดเจนในวิสัยทัศน์และพันธกิจ เข้าใจกระบวนการด าเนินงานตาม
กระบวนการ PDCA อีกทั้งเข้าใจกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงสร้างด้านการ
บริหารวิชาการ ตระหนักถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา ตลอดจนเห็น
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งสอดคล้องกับ (ธนัฏฐา วุฒิวณิชย์) 
[11] การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับความสามารถ
ของครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเทศบาลวัดท่าสะต๋อย 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน บุคลากรมีส่วนร่วมระดับ
มาก ผู้ปกครองและชุมชนระดับน้อย ความต้องการของบุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ระดับ
มาก วิเคราะห์รายด้าน การตัดสินใจ ระดับมากที่สุด การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ 
การประเมินผล ระดับมาก 2) ผลการพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ 
ระบบและกลไก วิธีด าเนินการ แนวทางการประเมิน และเงื่อนไข วิธีด าเนินงาน ได้แก่ การ
ตัดสินใจ การด าเนินงาน การรับรู้ผลประโยชน์ และการประเมินผล การตรวจสอบรูปแบบ 
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พบว่า มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ระดับมาก มีความเป็นประโยชน์ ระดับมาก
ที่สุด 3) ผลการด าเนินงาน บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนระดับมากที่สุด ผู้ปกครอง
และชุมชน ระดับมาก การด าเนินงานตามรูปแบบ ท าให้ครูผู้สอนมีสามารถจัดการเรียนรู้
ระดับมาก นักเรียนมีทักษะหลังด าเนินงานสูงกว่าก่อนด าเนินงาน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 
.01 4) ประเมินความพึงพอใจและปรับปรุงรูปแบบ บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน มีความ
พึงพอใจ ระดับมาก โดยเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร ใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศสนับสนุน น า
ทรัพยากรในท้องถิ่นมาออกแบบหน่วยการเรียนรู้เน้นบูรณาการ ส่งเสริมการสร้างสรรค์
ผลงานนักเรียน น าคู่มือการประเมินผล และเครื่องมือประเมินทักษะเผยแพร่ในระบบ
เครือข่าย ให้บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนสามารถน าไปใช้ได้สะดวก (จิรัฐิติกาล บุญ
อินทร์) [9] การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศีกษาพิจิตร เขต 2 พบว่า องค์ประกอบที่
ต้องการพัฒนามี 4 องค์ประกอบ 1) ภาวะผู้น าทางวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2)การ
ขับเคลื่อน ภารกิจ และขอบข่ายงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) การพัฒนา
บุคลากรวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 4) กระบวนการบริหารงานวิชาการแบบมี
ส่วนร่วมในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. การพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง ที่พัฒนาขึ้น พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล เขตภาคกลาง ประกอบไป
ด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร 2) ด้านการ
วางแผนงานวิชาการ 3) ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4) ด้าน
การวัดและประเมินผล ซึ่งทุกด้านรวมกันมี 14 องค์ประกอบย่อย ผลการประเมินความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ จากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยด้านความเหมาะสมโดยภาพรวมที่ระดับมากที่สุด (x ̅= 4.77) 

ค่าเฉลี่ยรวมด้านความเป็นไปได้โดยภาพรวมที่ระดับมากที่สุด (x ̅= 4.69) ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมในโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบ
รียล เขตภาคกลาง เป็นการน าแนวคิดที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน
งาน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการ
ด าเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการบริหารจัดการจัดการศึกษา โดยตระหนักถึง
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เป้าหมายหลักร่วมกัน คือ เพื่อพัฒนา รักษาไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษา
ให้ดียิ่งขึ้น ด้วยการสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น 
รูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีมีความชัดเจน จึงส่งผลให้ในภาพรวมการประเมินด้านความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ (ไกรพันธ์ พูลพันธ์ชู) 
(สาธร ทรัพย์รวงทอง) (นันทิยา น้อยจันทร์) [7] รูปแบบการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา
ต้นแบบพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า องค์ประกอบของ
รูปแบบการบริหารงานวิชาการมี 7 องค์ประกอบ คือ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การ
วางแผนการจัดการศึกษา การบริหารจัดการศึกษาการสร้างงานวิจัย การแนะแนวการศึกษา 
การนิเทศการศึกษา และการวัดและประเมินผล และผลการประเมินรูปแบบการบริหารงาน
วิชาการสถานศึกษา ต้นแบบพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความถูกต้องครอบคลุม โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ (กัมพล ขันทะวงษ์) [4] แนวทางการบริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษาสหวิทยาเขตปราสาทพญาไผ่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา
สหวิทยาเขตปราสาทพญาไผ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 2) หา
แนวทางการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสหวิทยาเขตปราสาทพญาไผ่ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ผู้บริหารจ านวน 18 คน และ
ครูผู้สอนจ านวน 185 คน เครื่องมือในการศึกษา ได้แก่ แบบสอบถามผลการศึกษาพบว่า 1) 
สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสหวิทยาเขตปราสาทพญาไผ่สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ปัญหาการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาสหวิทยาเขตปราสาทพญาไผ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 3) แนวทางการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา 3 ล าดับแรก คือด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ และด้านการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน (บุณยนุช บุญ
ปัญญาวัฏ) [14] การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านตูม พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมตามกระบวนการบริหารงานวิชาการโดยใช้วงจร
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คุณภาพ (PDCA) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านภารกิจและขอบข่ายของงาน
วิชาการ และด้านการด าเนินงานของฝ่ายวิชาการ  

 

ข้อเสนอแนะกำรวิจัย 

 จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า การบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ตามกระบวนการ PDCA ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 

และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การมีส่วนร่วมด้านการตรวจสอบ จึงมีข้อเสนอแนะ 

ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

1.1 ผู้บริหารควรเพ่ิมเติมด้านกระบวนการก ากับ ติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล โดยก าหนดเป็นนโยบายหรือ

ปฏิทินแผนการปฏิบัติงาน น าผลของการก ากับติดตามสู่กระบวนการประชุม วิเคราะห์ 

วางแผน เพ่ือพัฒนากลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษาโดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา

มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 

1.2 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ควรเพ่ิมเติมด้านการเปิด

โอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนในการก ากับติดตามตามบทบาทหน้าที่ และควร

เพ่ิมเติมช่องทางหรือวิธีการสะท้อนกลับข้อมูลมายังผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร เพ่ือน าสู่การ

พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 

 2. ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ในทุกเขตพ้ืนที่ เชื่อมโยงถึงการพัฒนาแผนกลยุทธ์ด้านการ

บริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วม 
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  2.2 ควรมีการศึกษาการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วมของแต่ละ

สถานศกึษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล ให้ตอบสนองต่อบริบทและปัจจัย

แวดล้อมของแต่ละพ้ืนที่ 
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นิพล  แก้วกำหลง1 ธวัชชัย  ไพใหล2* และศิกำนต์ เพียรธัญญกรณ์ 3 
Nipon Kaewkalong1 Tawatchai Pailai2 and Sikan Phienthanyakon3* 

 
วันที่รับบทควำม 23 มกรำคม 2568 แก้ไขบทควำม 20 มีนำคม 2568  ตอบรับบทควำม 30 เมษำยน 2568   

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบของภาวะ
ผู้น าครูเพ่ือการจัด การเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ 2) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ 3) ศึกษาแนวทาง
การพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ 4) ศึกษาผลการพัฒนาภาวะ
ผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย
ผู้วิจัยจ านวน 1 คน ผู้ ร่วมวิจัยเป็นครูและบุคลากร จ านวน 9 คน กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล 
ประกอบด้วย ผู้บริหารวิทยาลัย จ านวน 1 คน ตัวแทนนักเรียน จ านวน 10 คน และตัวแทน
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 31 คน ด าเนินการวิจัยแบบการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมด าเนินการวิจัย 2 รอบ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 วินิจฉัย ขั้นที่ 2 
ด าเนินการ ขั้นที่ 3 วัดผล ขั้นที่ 4 สะท้อนผล 
  ผลการวิจัย พบว่า  
 1. องค์ประกอบของภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ของ
วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลารามมี 5 องค์ประกอบ 32 ตัวบ่งชี้ประกอบด้วย 1) ภาวะ
ผู้น าเชิงทักษะวิชาชีพ 2) ความรู้ด้านวิชาการ 3) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 4) การท างานเป็น
ทีมและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 5) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
1 2 3 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
1 2 3 Educational administration, Sakon Nakhon Rajabhat University 
*Corresponding Author, E-mail: tawatchai25040103@gmail.com 

บทความวชิาการบทความวิจัย
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 2. สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ของวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม พบว่า ปัญหาประกอบด้วย 
1) ครูมีความรู้ด้านวิชาการน้อย 2) ครูขาดทักษะวิชาชีพ 3) ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้น้อย 4) ครูส่วนมากขาดความเป็นบุคคลแห่ง การเรียนรู้ 
5) ครูยังไม่มีการท างานเป็นทีม ความต้องการจ าเป็น เรียงตาม(Participatory Action 
Research) พบว่าล าดับดังนี้ 1) ความรู้ด้านวิชาการ 2) ทักษะวิชาชีพ 3) การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและสร้างนวัตกรรม 4) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 5) การท างานเป็นทีมและ การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 3. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ของ
วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลารามด าเนินการ 5 โครงการ 19 กิจกรรมดังต่อไปนี้ 1) 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม 2) โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
วิชาการ ประกอบด้วย 3 กิจกรรม 3) โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม 4) โครงการพัฒนาการท างานเป็นทีมและการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม 5) โครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้าง
นวัตกรรม ประกอบด้วย 4 กิจกรรม การพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถี
ปกติใหม่ของวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม ผลการพัฒนาภาวะผู้น าครูโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.70) พบว่า ครูมีการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถี
ปกติใหม่ มีการพัฒนาตนเอง ท างานเป็นทีมและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้รวมกับเพ่ือน
ร่วมงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการออกแบบการเรียนการสอนใหม่ ๆ มีความหลากหลาย
เพ่ือกระตุ้นและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ วางแผนการเรียนรู้
และประเมินผลตามสภาพจริง ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมเพ่ือประกอบการ
จัดการเรียนรู้ท าให้น่าสนใจ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
ค ำส ำคัญ: ภาวะผู้น าครู การจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่  
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Abstract 
This research aims to 1) analyze the elements of teacher leadership in the 
context of managing learning in the new normal, 2) assess the challenges and 
essential requirements for enhancing teacher leadership in this context, 3) 
identify strategies for the development of teacher leadership for managing 
learning in the new normal, and 4) evaluate the results of fostering teacher 
leadership for managing learning in the new normal. This research targets a 
cohort consisting of 1 researcher, 9 educators and staff as co-researchers, and 
31 informants, which include 1 college administrator, 10 student 
representatives, and 10 parent representatives. The study was executed in 
two phases comprising four stages: Stage 1—Diagnosis, Stage 2—Action, Stage 
3—Evaluation, and Stage 4—Reflection. The research results indicated that  
1. The elements of teacher leadership for learning management in the new 
normal at Wat Khosamangkhalaram Vocational College comprise five 
components and thirty-two indicators, including 1) professional skill 
leadership, 2) academic knowledge, and 3) individual learning capacity. 4) 
Collaboration and establishment of a learning community This involves the 
utilization of information technology and the generation of innovation. 
2. The challenges and essential requirements for cultivating teacher 
leadership in learning management in accordance with the new normal at 
Wat Khosamangkhlaram Vocational College were identified as follows: 1) 
Educators possess constrained academic expertise. 2) Educators are deficient 
in professional competencies. 3) Educators utilize information technology and 
develop innovations in learning management to a limited extent. 4) The 
majority of educators do not embrace lifelong learning. Teachers continue to 
lack collaboration. The essential requirements, prioritized according to 
Participatory Action Research, are as follows: 1) Scholarly expertise 2) 
Vocational competencies This involves the utilization of information 
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technology and the development of innovation. 4) Embracing lifelong 
learning 5) Collaboration and fostering a learning community. 
3. Protocols for Cultivating Teacher Leadership in Learning Management Wat 
Khosamangkhlaram Vocational College has executed 5 projects and 19 
activities in accordance with the New Normal Path. The Professional Skills 
Development Project comprises four activities. Academic Knowledge 
Development Project, comprising three activities Personnel Development to 
Cultivate Learning Individuals Project, comprising four activities, and 
Teamwork and Learning Community Development Project, comprising four 
activities 5) Information Technology Utilization and Innovation Development 
Project, comprising four initiatives. The total outcome of teacher leadership 
development for learning management in accordance with the new normal 
framework at Wat Khosamangkhlaram Vocational College is rated at the 
highest level ( X = 4.70). Teachers have cultivated their leadership for 
learning management in alignment with the new normal, emphasizing self-
development, collaboration, and community building with colleagues to 
improve learning administration. They have devised innovative and varied 
pedagogical approaches to enhance and cultivate learners' skills, structured 
learning experiences, and assessed them under authentic conditions, utilized 
information technology, and generated innovations to render learning 
management engaging, fostering individuals as lifelong learners. 
 
Keywords: Techer leadership, learning management in new normal 
 
บทน ำ  
 การระบาดของไวรัสโคโรนา พ.ศ. 2562-2563 เป็นการระบาดทั่วโลก [1] วิกฤต
โรคระบาดท าให้การศึกษาจากความผิดปกติแบบใหม่ที่ไม่เหมือนเดิม (New Abnormal) ที่
ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ท าให้สถานศึกษาต้องอยู่ให้รอด ต้องปรับตัวเป็นบท
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ทดสอบของความจ าเป็นครั้งใหญ่ในการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิดใหม่ให้
สอดคล้องกับความปกติใหม่ที่เกิดขึ้น ความปกติใหม่ (New Normal) เป็นรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดีต น าไปสู่การสรรค์สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มีการปรับแนวคิด วิสัยทัศน์ วิธีการจัดการ สิ่งใหม่เหล่านี้ ได้กลายเป็นความปกติใหม่ 
จนในที่สุดเมื่อเวลาผ่านไปก็ท าให้เกิดความคุ้นชินก็จะกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตปกติของ
ผู้คนในสังคม [2] การสื่อสารที่ไร้พรมแดนและสมบูรณ์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่
หลากหลายท าให้โรงเรียนหลายแห่งปรับตัว ปรับวิธีการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเข้า
มาเป็นตัวช่วยในการด าเนินการด้วยการใช้ระบบการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์เพ่ือให้
สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนต่อไปได้ [3] การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา เป็น
การจัดการเรียนการสอนที่จะต้องผสมผสานทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยเฉพาะการสอน
ภาคปฏิบัติให้ได้คุณภาพ มาตรฐานความรู้ สมรรถนะวิชาชีพ ตามเป้าหมายของส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาที่เปิดสอนอาชีวศึกษาได้มี
การเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ด้านอุปกรณ์และเทคโนโลยีการออกแบบ
หลักสูตรโดยค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนการบริหารจัดการโรงเรียน และครู
ให้ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้มีการหารือและวางแผนร่วมกันอย่างเป็นระบบ  
 วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลารามภายใต้การพัฒนาจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติ
ใหม่ ซึ่งการบริหารการศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาตามวิถีปกติใหม่  
สิ่งที่เป็นปัจจัยสนับสนุนการศึกษาอยู่ในระดับเอ้ือต่อการพัฒนาการจัด การเรียนรู้ในด้าน
ปัจจัยพ้ืนฐานของผู้ เรียน มีความพร้อมด้านครอบครัว ปัจจัยด้านชุมชนและสังคม 
สิ่งแวดล้อม ปัจจัยด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการศึกษาล้วนแล้วแต่มี
ทิศทางเอ้ือต่อการพัฒนาแต่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูยังใช้รูปแบบการสอน
แบบเดิม ยังมุ่งเน้นการด าเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ครู
ยังเป็นครูผู้จัดการเรียนการสอนหนังสือจากแบบเรียนที่ก าหนด หากจะพิจารณาถึงการ
พัฒนาด้านการออกแบบการจัด การเรียนรู้ยังไม่พัฒนาเท่าทันการเปลี่ยนแปลงตามวิถีปกติ
ใหม่ของความต้องการการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ครูยังไม่สามารถสร้างแรงบันดาลใจ
เพ่ือให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสมเท่าที่ควร ขาดการตระหนักถึงความส าคัญ
ตามวิถีปกติใหม่ขาดการพัฒนาการเรียนรู้และครูยังขาดทักษะการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เกิดประโยชนต่อการจัดการศึกษา อีกทั้ง



111   

 

การประสานความร่วมมือกันในการท างานร่วมกันของเพ่ือนร่วมงานยังขาดประสิทธิผลการ
ท างานร่วมกันระหว่างเพ่ือนร่วมสายชั้นยังเป็นการท างานแบบแยกส่วนขาดการแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ขาดการตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของกระแส
สังคมตามวิถีปกติใหม่ ซึ่งครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักเรียนซึ่งเป็นทรัพยากรที่มี
คุณค่าท่ีต้องเติบโตมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมสืบต่อไป  
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความมุ่งหวังที่จะออกแบบการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็น
แบบอย่างของการจัดการศึกษาตามวิถีปกติใหม่ จึงสนใจที่จะให้มีการพัฒนาภาวะผู้น าครู
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ ได้อย่างมีคุณภาพ ใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) ซึ่งผู้วิจัยมีคาดหวังว่าจะได้แนวทาง
ปฏิบัติที่ดีเหมาะสมกับบริบทของวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม ในการพัฒนาภาวะ
ผู้น าครูอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือจัดการศึกษาให้เป็นแบบอย่างของสังคมในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพสามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 1.เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่
ของวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม  
 2.เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ ของวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม   
 3.เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่
ของวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม 
 4. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ของ
วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม 
 
งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาและฝึกอบรมที่มุ่งผลิตและพัฒนา
ก าลังคนให้มีคุณภาพ ด้วยทักษะ ความรู้ และเจตคติที่เหมาะสม เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่อาชีพ
และพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการ การอาชีวศึกษาเน้นการเรียนรู้ทั้ งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมถึงการฝึกฝน
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ทักษะชีวิต (life skill) ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และยัง
เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สนับสนุนการพัฒนาตนเองและการรักษาความมั่นคงใน
งาน [4-6] การจัดการอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่มุ่งเน้นการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และวัฒนธรรม โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง
บุคลากรที่มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานจริง มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถพัฒนาอาชีพ
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การจัดการดังกล่าวจ าเป็นต้องมีเอกภาพด้านนโยบาย พร้อมความ
หลากหลายในการปฏิบัติ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชน การประสาน
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตร การ
สอน การประเมินผล และการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง [7,8]  
 ธัญญลักษณ์ จีระออน [9] ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงาน การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 กรณีศึกษาวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ผลการศึกษาพบว่ า ผล
การศึกษาสภาพการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของ วิทยาลัย
พณิชยการธนบุรีจ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ด้าน
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมี
ส่วนร่วม และด้าน ปัจจัยพ้ืนฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 และ
เมื่อพิจารณาการประเมิน คุณภาพในแต่ละด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 
3.98 - 4.09  
 ฉัตรชัย พุ่มชูศักดิ์ [10] ได้ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้
กับการท างานของสถานศึกษา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การศึกษาครั้ง
นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับ การท างาน
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการตามระเบียบวิธี 
วิจัยและและพัฒนา 3 ขั้นตอน 1) การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนรู้
กับการท างานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ และสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 2) สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการ
การเรียนรู้กับการ ท างานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
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ตรวจสอบโดย ผู้ทรงคุณวุฒิ 3) การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้
กับการท างานของสถานศึกษา ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการ
เรียนรู้ กับการท างานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี 5 
องค์ประกอบ หลัก คือ 1) ด้านการจัดการ ได้แก่ โครงสร้างคณะกรรมการ และวัตถุประสงค์ 
2) ด้านกระบวนการบริหาร ได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นด าเนินการและขั้นสรุป      3) ด้าน
ผลประโยชน์ของความร่วมมือ ได้แก่ ผลประโยชน์ของสถานศึกษาและผลประโยชน์ของ
สถานประกอบการ 4) ด้านหลักสูตร ได้แก่ ลักษณะหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 5) 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดการเรียน การสอนภายในสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก 
 Shuler [11] ได้ท าการวิจัยเรื่องการด าเนินการและแนวคิดในการรื้อฟ้ืนเรื่องการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นใน 3 มลรัฐ ผลการวิจัยพบว่า การ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีได้มีการรื้อฟ้ืนขึ้นอีกครั้งในปี ค.ศ. 1964 ด้วยพระราชบัญญัติ 
Civil Rights Act โดยมี เคนเน็ต อดัม (Kenneth Adams) มาให้การสนับสนุนในเรื่องนี้ การ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคียัง มุ่งเน้นในเรื่องของความเสมอภาค ความเท่าเทียมกันในการให้
การศึกษาทั้งคนผิวด าและคนผิวขาวใน สหรัฐอเมริกาอีกด้วย 
 Schroeder [12] ได้ท าการวิจัยเรื่องผลกระทบเกี่ยวกับความเชื่อของครูและการ
ร่วมมือผสมผสานในการฝึกปฏิบัติในฐานะผู้เข้าร่วมในคณะ IEP ของโรงเรียนขนาดกลาง 
ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรคของการให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันก็คือการไม่มีเวลา
ให้กัน ผู้สอนไม่มีอิทธิพลเพียงพอ ความไม่ชัดเจนของบทบาทที่มีอยู่ และการยึดติดอยู่กับ
ระบบการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีผู้สอนไม่มีความสามารถเพียงพอ   
 Ramsaroop [13] ได้ศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงของการอาชีวศึกษาที่เป็นแนว
ทางการเปลี่ยนแปลงสู่พัฒนาเศรษฐกิจของตรินิแดดและโตเบโกวัตถุประสงค์ของการศึกษา
เพ่ือ ศึกษาปัจจัยที่ก าหนดการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาการอาชีวศึกษา ที่สามารถน าไปสู่
การพัฒนาเศรษฐกิจของตรินิแดดและโตเบโกภายในเวลา 3-5 ปีการศึกษา ทางด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ด้านธุรกิจด้านเศรษฐกิจด้านแรงงานด้านอุตสาหกรรมการ
ผลิต การบริการ และด้านการศึกษา เพ่ือก าหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลงของระบบการ
อาชีวศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของตรินิแดดและโตเบโกที่เหมาะสม 
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 Parker [14] ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของหลักสูตร
อาชีวศึกษาระดับมัธยมในรัฐมิสซิสซิปปี พบว่า ประสบความส าเร็จมากที่สุดจากคะแนนการ
ทดสอบ C-PAS ของการฝึกงานแต่ละพ้ืนที่ประกอบด้วยสาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชา
ธุรกิจและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการตลาด และสาขาวิชาสหเวช
ศาสตร์ จากผลการวิเคราะห์ คะแนนทดสอบ MS-CAPS พบว่ามีโรงเรียน 4 แห่งที่มีคะแนน
สูงสุดจากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการที่หลากหลาย
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ในการก าหนดปัจจัยที่มีความส าคัญในการศึกษาครั้งนี้ให้ประสบ
ความส าเร็จวิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบ ด้วยการสัมภาษณ์ การสนทนา
กลุ่ม การสังเกตการณ์ในชั้นเรียน และการสนทนากลุ่มของนักเรียนที่เข้าร่วมในการศึกษา 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ กรณี
วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลารามเป็นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีล าดับอยู่ 4 
ขั้นตอนคือ 1) วินิจฉัย (Diagnose)  2) ด าเนินการ (Act) 3) วัดผล (Measure) และ 4) 
สะท้อนผล (Reflect) [15] กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยประกอบด้วยผู้วิจัย 1 คน ผู้ร่วมวิจัย
เป็นครูและบุคลากร จ านวน 9 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วยผู้บริหารวิทยาลัยจ านวน 1 
คน ตัวแทนนักเรียน จ านวน 10 คนและตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 10 คน รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 31 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง การสร้างเครื่องมือการพัฒนาภาวะผู้น า
ครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1.ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างเครื่องมือการวิจัยจากเอกสารเกี่ยวกับการ
วิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาตัวอย่างแบบสอบถามความต้องการจ าเป็น แบบประเมิน แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตาม
วิถีปกติใหม่ จากนักวิชาการหรือนักวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  3. สร้างเครื่องมือการวิจัย โดยน าเอากรอบแนวคิดเบื้องต้นของการวิจัยที่ผู้วิจัย
สังเคราะห์ขึ้น ทั้งปัจจัยที่ท าให้เกิดภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ 
วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม และได้น าเอาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าครูเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ที่สังเคราะห์ได้จากการประชุมปฏิบัติการ (Workshop) มา
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เป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถามและจัดท าเกณฑ์ในการพิจารณาภาวะผู้น าครูเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ 
  4. ผู้วิจัยได้น าข้อค าถามนั้นมาจัดท าเป็นเครื่องมือการวิจัยฉบับร่างแล้ว
พิจารณาตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 
  5. ผู้วิจัยน าเครื่องมือการวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบความเรียบร้อยต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะภาวะ
ผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม น าผลการ
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่า IOC (Index of item objective congruence) 
 6. น าเครื่องมือการวิจัยผ่านการตรวจสอบของผู้ เชี่ยวชาญไปน าเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งแล้วน าเครื่องมือการ
วิจัยเสนอสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองกับผู้บริหาร ครู ในสังกัด
อาชีวศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ช่วงเวลาปีการศึกษา 2665 จ านวน 50 คน แล้วน าผล
การตอบมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด แล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพตามล าดับ 
ดังนี้    
   6.1 หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือการวิจัย โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแต่ละข้อแบบคะแนนรวมคัดข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อตั้งแต่ 0.23 ขึ้นไป มาหาค่าความเชื่อม่ัน   
   6.2 หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือการวิจัยทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) การตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ ดังนี้  
   1. การตรวจสอบความตรง (Validity)  
   1.1 น าเครื่องมือการวิจัยที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องและพิจารณาว่าข้อค าถามหรือรายการข้อค าถามในเครื่องมือแต่ละข้อนั้น ถามได้ตรง
และครบถ้วนครอบคลุมเนื้อหาท่ีต้องการให้ถามหรือไม่ โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
รายการที่ประเมินแต่ละข้อ กับลักษณะของภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติ
ใหม่ โดยก าหนดให้คะแนนผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญด้วย +1 , 0 และ –1   



 116 
 

   1.2 น าคะแนนที่ได้จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ มาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างรายการประเมินแต่ละข้อกับลักษณะของการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ กรณีวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม ( index of item 
Objective Congruence : IOC) ของ Rovienlli และ Hambieton [15]  
  2. การหาค่าอ านาจจ าแนกของเครื่องมือวิจัยจ าแนกรายข้อกับคะแนนรวม 
(Item – Total Correlation) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย โดยวิธี Item–
Total Correlation [15] 
  3. การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวิจัย โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาด (Cronbach) [16] ผู้วิจัยร่วมสังเกต ติดตามและ
ประเมินผล ร่วมกับผู้ให้ข้อมูล และกลุ่มผู้วิจัยจากการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม โดยใช้วิธีการและเครื่องมือตามที่ระบุไว้ นอกจากนั้นผู้วิจัยยังใช้การสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก (In-Depth Interview) กับกลุ่มเป้าหมาย เมื่อต้องการข้อมูลที่ละเอียดและค ายืนยัน 
ที่แน่ชัดส าหรับการขจัดความล าเอียง (Halo Effects) หรือความคาดเคลื่อนของข้อมูล โดย
ยึดปฏิบัติตลอดการด าเนินการวิจัย คือ ระมัดระวังเกี่ยวกับอากัปกิริยา โดยหลีกเลี่ยงจาก
การแสดงภาษาท่าทางท่ีไม่เหมาะสม หรือบ่งบอกถึงการสั่งการ แต่ใช้การเปิดใจให้กว้าง โดย
ไม่ยึดติดกับวัฒนธรรมในระบบราชการแบบดั้งเดิมที่มุ่งสร้างความเหมือนหรือรูปแบบที่
ชัดเจนตายตัว ยึดหลักการ จรรยาบรรณ บทบาทของผู้วิจัยแบบ PAR  การตรวจสอบข้อมูล
ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
    3.1 ข้อมูลในลักษณะเชิงคุณภาพ ใช้การตรวจสอบแบบสามเส า 
(Triangulation)  โดยพิจารณาความสอดคลองของข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมด้วยวิธีการ
ต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึกการประชุม ปฏิบัติการ เป็นต้น รวมทั้งการ
ตรวจสอบกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้ง 3 กลุ่ม และใช้การตรวจสอบร่องรอยหลักฐาน (Audit Tail)  
ซึ่งเป็นการตรวจสอบข้อสรุปจากการรวบรวมข้อมูลในภาคสนามที่มีหลักฐานเอกสารยืนยัน 
โดยท าการตรวจสอบกับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  โดยตรง เช่น บันทึกการประชุม บันทึก
ความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
    3.2. ข้อมูลในลักษณะเชิงปริมาณตรวจสอบผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้ตรง
กับสภาพจริงของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกที่ได้จากแบบสอบถาม แบบประเมิน สัมภาษณ์ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์มา
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น าเสนอร่วมกับผู้ร่วมวิจัยเพื่อพิจารณาว่าผลแห่งการวิเคราะห์ดังกล่าว มีความเป็นไปได้และ
น่าเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใดมีข้อขัดแย้งกับสภาพจริงหรือหลักฐานเชิงประจักษ์อยู่หรือไม่ 
อย่างไรอีกทั้งด าเนินการตรวจสอบจากผู้รวบรวมข้อมูลหลายคนในการรวบรวมด้วยแบบ
สังเกตผู้วิจัยใช้ผู้สังเกตอย่างน้อย 3 คน หากผลการสังเกตไม่สอดคล้องกับผู้วิจัยจะพบปะ
พูดคุยเพ่ือหาข้อมูลสรุปร่วมกัน แล้วให้ผลการสังเกตนั้นมีความแม่นย ามากท่ีสุด 
 
ผลกำรวิจัย 
 ผลการวิจัยที่ได้จะกล่าว 4 ด้าน องค์ประกอบของภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ของวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลารามมี 5 องค์ประกอบ 32 ตัว
บ่งชี้ประกอบด้วย 1) ภาวะผู้น าเชิงทักษะวิชาชีพ 2) ความรู้ด้านวิชาการ 3) เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ 4) การท างานเป็นทีมและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 5) การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและสร้างนวัตกรรม ผลการวิจัยพบว่าการประชุมส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนา
ทักษะและความสามารถของกลุ่มเป้าหมายในทุกด้าน โดยค่าเฉลี่ยหลังการประชุมเพ่ิมขึ้น
จากระดับ "ปานกลาง" เป็น "มาก" ในทุกตัวชี้วัด ซึ่งแสดงถึงการพัฒนาที่ชัดเจน โดยเฉพาะ
ด้านความรู้ทางวิชาการและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (4.25 และ 4.29 
ตามล าดับ) นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมยังมีความก้าวหน้าเด่นชัด 
ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิผลของการประชุมในการส่งเสริมศักยภาพของผู้เข้าร่วมอย่างรอบด้าน  
 สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ตามวิถีปกตใิหม่ของวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม พบว่า ปัญหาประกอบด้วย 1) 
ครูมีความรู้ด้านวิชาการน้อย  2) ครูขาดทักษะวิชาชีพ 3) ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้น้อย 4) ครูส่วนมากขาดความเป็นบุคคลแห่ง การเรียนรู้ 
5) ครูยังไม่มีการท างานเป็นทีม ความต้องการจ าเป็น เรียงตามล าดับดังนี้ 1) ความรู้ด้าน
วิชาการ 2) ทักษะวิชาชีพ 3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างนวัตกรรม 4) เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 5) การท างานเป็นทีมและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ผลการวิเคราะห์
ตารางแสดงถึงการเปรียบเทียบระดับความสามารถของผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามวิถี
ปกติใหม่ ระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ พบว่าค่าเฉลี่ยของทุกด้านในสภาพที่
พึงประสงค์สูงกว่าสภาพปัจจุบัน โดยรวมค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันอยู่ที่ 3.72 (S.D. = 0.05) ซึ่ง
อยู่ในระดับ "มาก" และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์อยู่ที่ 4.09    (S.D. = 0.04) ซึ่งอยู่ใน
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ระดับ "มาก" เช่นกัน แสดงให้เห็นถึงความต้องการในการพัฒนาศักยภาพในทุกด้าน โดยด้าน
ที่มีความแตกต่างเด่นชัดที่สุดคือ "ความรู้ด้านวิชาการ" (เพ่ิมจาก 3.72 เป็น 4.14) และ "การ
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และสร้างนวัตกรรม" (เพ่ิมจาก 3.70 เป็น 4.08) ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะในด้านเหล่านี้เพ่ือตอบสนองต่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถี ปกติใหม่ของ
วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม ด าเนินการ 5 โครงการ 19 กิจกรรมดังต่อไปนี้ 1) 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม 2) โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
วิชาการ ประกอบด้วย 3 กิจกรรม 3) โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม 4) โครงการพัฒนาการท างานเป็นทีมและการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม 5) โครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้าง
นวัตกรรม ประกอบด้วย 4 กิจกรรม  ผลการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตาม
วิถีปกติใหม่ กรณีศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม โดยใช้กระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พบว่า การพัฒนาภาวะผู้น าครูอยู่ในระดับ "มากที่สุด" ( X = 
4.70) โดยองค์ประกอบเด่น ได้แก่ การท างานเป็นทีมและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(ค่าเฉลี่ย = 4.73) การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ( X  = 4.72) และการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ( X  = 4.70) ส่วนความรู้ด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพอยู่ในระดับ มาก ( X  = 
4.68 และ 4.65 ตามล าดับ)  
 
กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย 
 ผลการศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติ
ใหม่ ของวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม จากการศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้น าครู
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ ได้องค์ประกอบภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตาม
วิถีปกติใหม่ 5 องค์ประกอบ 32 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้
องค์ประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่  มาจากการ
สังเคราะห์เอกสารและวิสัยทัศน์สถานศึกษาคือ “สถานศึกษามุ่งผลิต พัฒนาก าลังคนด้าน
วิชาชีพและเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้สู่ชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมุ่งเน้น
นวัตกรรมและเทคโนโลยี” ภายใต้ปรัชญา “มีวินัย สร้างปัญญา น าพาอาชีพ” โดยมี
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เป้าหมายประสงค์ “เพ่ือให้ผู้เรียน มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ด ารงชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครูและบุคลากรทางการศึ กษามี
ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประชาชนได้รับบริการและพัฒนาอาชีพ” และ
จากการวิเคราะห์จุดแข็งของสถานศึกษาพบว่า มีปัจจัยสนับสนุนทั้งด้านทักษะวิชาชีพ 
ความรู้ด้านวิชาการ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ การท างานเป็นทีมและการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างนวัตกรรม วิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ที่ชัดเจนให้ความส าคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรมีโครงสร้างการบริหารงาน
และการแบ่งงานรับผิดชอบที่ชัดเจนมีความพร้อมของอาคารสถานที่วิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะชีวิตสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดกระบวนการคิดและแก้ปัญหาเติบโตในสังคมอย่างมี
คุณค่า สอดคล้องกับสร้อยสุดา กรีน [17] ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ
จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ผลการวิจัยพบว่า
องค์ประกอบภาวะผู้น าครูในการจัด การเรียนรู้มี 3 องค์ประกอบ 1) ด้านการเป็นครูผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการใช้หลักสูตร 3) ด้านกระบวนการ จัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับไพวัน วงพะจัน [18] ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ
ของพนักงานครูในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว 
พบว่าองค์ประกอบภาวะผู้น าทางวิชาการของพนักงานครูประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 
11 องค์ประกอบย่อย และ 49 ตัวชี้วัด  
 ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ตามวิถีปกติใหม่ ของวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม ผู้วิจัยน าเสนอข้อค้นพบปัญหาใน
การพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ ของวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆ
สมังคลาราม ดังนี้ 1) ครูมีความรู้ด้านวิชาการน้อย 2) ครูขาดทักษะวิชาชีพ 3) ครูใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้น้อย 4) ครูส่วนมากขาดความ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 5) ครูยังไม่มี การท างานเป็นทีมและสอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ เรียงตามล าดับดังนี้ 
1) ความรู้ด้านวิชาการ 2) ทักษะวิชาชีพ 3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างนวัตกรรม 
4) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 5) การท างานเป็นทีมและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่าการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติ ใหม่ของวิทยาลัยการ
อาชีพวัดโฆสมังคลาราม มีสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น าครู
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เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ปัจจัยสนับสนุนด้านทรัพยากร และชุมชนมีความพร้อม
ต้องการให้วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไป
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี
สุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
จิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับสกุณา บุญรอดรัมย์ [19] ได้ศึกษา
รูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาผลการวิจัยพบว่าสภาพที่พึงประสงค์ของครู
มืออาชีพระดับประถมศึกษา ในจังหวัดบุรีรัมย์ สอดคล้องกับภาตะวัน บุญจี๊ด [5] ได้ศึกษา
แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งใน
อ าเภอศรีราชา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สอดคล้องกับพระมหาพชรพล 
พชรเมโธ [20] ได้ศึกษาแนวทาง การจัดการเรียนรู้ในยุคฐานวิถีชีวิตใหม่ของโรงเรียนมัธยม
วัดใหม่กรงทองในพระราชูปถัมภ์ฯ อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับสอดคล้องกับ Force & 
Unesco. [21] ได้ศึกษาเรื่อง BACK TO SCHOOL ในยุคNEW NORMAL องค์การยูเนสโกก็ได้
ออกมาแนะน าแก่โรงเรียนถึง 7 วิธี ช่วยให้ครูประสบความส าเร็จ เมื่อโรงเรียนกลับมาเปิดอีก
ครั้ง ดังนี้ 1) รับฟังเสียงของครูในการก าหนดนโยบายและแผนการเพราะการพูดคุยเป็นสิ่ง
ส าคัญในการวางแผนเปิดโรงเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 2) สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับ
ทุกคนในโรงเรียนความปลอดภัยและความเป็นอยู่ของนักเรียนและครูคือสิ่งส าคัญที่สุด3) ให้
ความส าคัญกับสภาพจิตใจ สังคมและอารมณ์ของครูและนักเรียน 4) ช่วยให้ครูปรับตัวเข้า
กับ New Normal เมื่อกลับมาสอนในชั้นเรียนตามปกติครูและบุคลากรทางการศึกษาต้อง
ได้รับการสนับสนุน และได้รับทรัพยากรที่เพียงพอในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 5) จัดให้
มีครูเพียงพอและให้ครูได้ท างานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 6) ลงทุนกับภาคการศึกษา 7) 
คอยเช็คสถานการณ์ และข้อเสนอแนะจากครู 

 แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่  ของ
วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยเลือกแนวทางการพัฒนา เป็น 5 
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โครงการ 19 กิจกรรม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ จ าเป็นต้องมีการออกแบบกิจกรรมการพัฒนาภาวะผู้น าเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือให้เกิดการประสานสัมพันธ์ท างานร่วมกับครูและบุคลากรมี
โอกาสในการท ากิจกรรมร่วมกัน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดกิจกรรมต้องประสานสัมพันธ์
เชื่อมโยงกันในทุก ๆ กิจกรรมการออกแบบกิจกรรมครูผู้ร่วมวิจัยต้อมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบเพ่ือส่งเสริมพัฒนาโครงการกิจกรรมให้เกิดภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตาม
วิถีปกติใหม่ สอดคล้องกับสร้อยสุดา กรีน[19] ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน
การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 พบว่ารูปแบบ
การพัฒนาภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้มีส่วนประกอบ ดังนี้คือหลักการ จุดประสงค์
เนื้อหา กระบวนการพัฒนา สื่อ/แหล่งเรียนรู้และการวัดและประเมินผลกระบวนการ พัฒนา
แบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ 1) การฝึกอบรมเชิง ปฏิบัติการ  2) การฝึกปฏิบัติจริง 3) ชุมชน
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความเป็นมืออาชีพ (PLC) และ 4) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม สอดคล้อง
กับพระมหาพชรพล พชรเมโธ [20] ได้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ในยุคฐานวิถีชีวิตใหม่
ของโรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทองในพระราชูปถัมภ์ฯพบว่าวิธีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในยุค
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของโรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทองในพระราชูปถัมภ์ฯ พัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรยีน และต้องสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนจัดให้มีการ
อบรมครูในการจัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อการสอนให้สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบต่าง ๆ เ พ่ือให้ครูสามารถน าความรู้มาพัฒนาผู้ เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และแนวทางการจัดการเรียนรู้ในยุคฐานวิถีชีวิตใหม่ของโรงเรียนมัธยมวัดใหม่
กรงทอง ในพระราชูปถัมภ์ฯ คือ ทางโรงเรียนควรมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาหลักสูตร
พร้อมทั้งการจัดการเรียนการสอนให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนไปควรมีกิจกรรม
การเรียนการสอนที่หลากหลาย และค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียนแต่ละบุคคลจัดซื้ อ 
จัดหา จัดจ้างและผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือจะน ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลควรมีความสอดคล้องกับ แบบเรียนและมีรูปแบบที่หลากหลายในการวัดและ
ประเมินผล และสอดคล้องกับ Ciprian Obrad [22] ได้ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของ
การสอนออนไลน์ ภาควิชาสังคมวิทยาเพ่ือให้สอดคล้องกับฐานวิถีชีวิตใหม่ การศึกษามุ่งเน้น
ในสิ่งต่อต่อไปนี้เป็นหลัก การใช้เครื่องมือการสอนออนไลน์ใหม่ ๆ และวิธีการจัดการศึกษาใน
โรมาเนียหลังวิกฤตโควิด-19 เป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพการท างานของครู เพ่ือปรับตัวให้



 122 
 

บรรลุวัตถุประสงค์ในการสอน ในด้านการจัดการศึกษาส่วนใหญ่ที่เป็นการศึกษาออนไลน์ซึ่ง
เป็นความท้าทายในการใช้เครื่องมือทางการศึกษารูปแบบใหม่ ๆ ปัจจัยดังกล่าวจะถูกเพ่ิมเข้า
ไปในสิ่งที่มีอยู่แล้วของระบบการศึกษาวิธีการจัดการปัจจัยเหล่านี้ให้สามารถก าหนดความ
เป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษาในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพทางการศึกษา
โดยมีครูเป็นผู้น าหลัก 

 ผลการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ กรณีวิทยาลัย
การอาชีพวัดโฆสมังคลาราม ใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พบว่า การพัฒนา
ภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ กรณีวิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลา
ราม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.70) ผลการสะท้อนจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า ครู
มีการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ มีการพัฒนาตนเอง ท างาน
เป็นทีมและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ รวมกับเพ่ือนร่วมงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มี
การออกแบบการเรียนการสอนใหม่ ๆ มีความหลากหลายเพ่ือกระตุ้นและพัฒนาให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ วางแผนการเรียนรู้และประเมินผลตามสภาพจริงใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมเพ่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ท าให้น่าสนใจ เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ผลการวิจัยในรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบการ
ท างานร่วมประสานกับทุกขั้นตอนของผู้ร่วมวิจัยสร้างความสัมพันธ์อันดีเกิดบรรยากาศการ
ท างานที่สร้างสรรค์และร่วมกันผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยก าหนดวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าครูเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ทั้ง 5 องค์ประกอบด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีกำรพัฒนาศูนย์
อบรมอาชีวศึกษา มีการฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึน ลดการออกกลางคัน มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปรับกำรเรียนเปลี่ยนกำรสอน
ปฏิรูปกำรสอบให้ทันกับยุคสมัยอย่ำงมีคุณภำพ สร้ำงประสิทธิภำพในด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรให้เป็นที่ยอมรับเชื่อมั่นมีเอกภำพใช้เทคโนโลยีสนับสนุน มีควำมร่วมมือในกำร
จัดกำรอำชีวศึกษำเพื่อเพิ่มทักษะวิชำชีพ ด้วยควำมร่วมมือในและต่ำงประเทศ สอดคล้อง
กับสกุณา บุญรอดรัมย์ [19] ได้ศึกษารูปแบบการการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา
ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการพัฒนาครูมืออาชีพระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยการสร้าง
ระบบพ่ีเลี้ยงและการนิเทศแบบคลินิกที่น ามาบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงที่สุด
สอดคล้องกับสร้อยสุดา กรีน [17] ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ
เรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 พบว่า ประสิทธิผลของ
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบได้พฤติกรรมภาวะผู้น าครูด้าน
การจัดการเรียนรู้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ที่เปลี่ยน มีค่าเฉลี่ย
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.21) สอดคล้องกับคมศิลป์ ประสงค์สุข [23] ได้ท าการศึกษา
รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยกระบวนการจัดการความรู้พบว่ารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้านการประกัน คุณภาพ
การศึกษาของ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่เห็นว่ามีประโยชน์ เกิด
ประโยชน์ต่อสถานศึกษาช่วยให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษามี ประสิทธิภาพมาก
ขึ้นผลการประเมินรูปแบบพบว่ามีความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสมและ
ความถูกต้องครอบคลุมอยู่ในระดับมากที่สุด กลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีความพึงพอใจ และความ
คิดเห็นต่อความส าเร็จของการด าเนินการตามรูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด  

 
สรุปผลงำนวิจัย  
 ผลการวิจัยพบว่าภาวะผู้น าครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามวิถีปกติใหม่ ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ภาวะผู้น าเชิงทักษะวิชาชีพ ความรู้ด้านวิชาการ การเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ การท างานเป็นทีมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและสร้างนวัตกรรมอย่างไรก็ตาม สภาพปัญหาที่พบ ได้แก่การขาดความรู้ด้าน
วิชาการ ทักษะวิชาชีพ และการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ รวมถึงขาดการท างานเป็นทีมและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งน าไปสู่ความจ าเป็นในการพัฒนา โดยล าดับความต้องการสูงสุด 
ได้แก่ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามล าดับ การวิจัย
ด าเนินการผ่านกระบวนการ วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งช่วยให้เกิดแนวทางพัฒนา
ครูให้มีภาวะผู้น าที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในวิถีปกติใหม่ 
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วันที่รับบทควำม 24 เมษำยน 2568 แก้ไขบทควำม 30 พฤษภาคม 2568  ตอบรับบทควำม 13 มิถุนำยน 2568   

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) หาประสิทธิภาพของชุดการสอน รายวิชา 
วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ  80/80  2)  
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างผลการเรียนปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 
2566 ที่เรียนด้วยชุดการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562     3)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน วิชา วัสดุ
ก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107  โดยใช้ชุดการสอน และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มตี่อชุดการสอน วิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 กลุ่มประชากรที่ใช้
ในการวิจัย  ได้แก่  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม  วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  ที่ลงทะเบียนเรียน วิชา  วัสดุก่อสร้าง 2 รหัส
วิชา 20108 – 2107  ในภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566  จ านวน 3  คน  โดยใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ชุดการ
สอน วิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 มีส่วนประกอบ ดังนี้  เอกสาร
ประกอบการเรียน  สื่อการเรียนรู้  แบบฝึกหัด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
แบบประ เมินความพึงพอใจของผู้ เ รียน  การวิ เคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
1 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1 Angthong  Technical College  Office of the Vocational Education Commission. 
E-mail : sittipornchamsuwan@gmail.com 
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ผลการศึกษาพบว่า  
  1.  ชุดการสอนวิชาวัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2562   มีประสิทธิภาพ  84.81/88.15  ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ได้แก่ 80/80 
 2.  การสอนโดยใช้ชุดการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 ในปี
การศึกษา 2566 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าปีการศึกษา 2565 (ที่ไม่ได้ใช้ชุดการสอน)  
ร้อยละ 18.13 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดการสอน 
ผลปรากฏว่า  มีความแตกต่างโดยผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดับ 0.05   
  4.  ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชุดการสอน  ภาพรวมและรายด้านมีความพึง
พอใจมากที่สุด  
 
ค ำส ำคัญ : วัสดุที่ใช้ในงานก่อสร้าง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอน 
 
Abstract 

This research is a report on the study and development of learning 
achievement. Course, building materials 2, course code 20108 - 2107, 
architecture, professional certificate course, B.E. 2562, using teaching kits, 
which has 4 objectives, namely 1) to find the effectiveness of the teaching 
set. Course Building Material 2 Course Code 20108 - 2107 according to the 
specified criteria 80/80 2) To compare the academic achievement between 
the academic year 2565 and the academic year 2566 that is studied with the 
subject teaching Building materials 2 Course code 20108 - 2107 Architecture 
Industrial type Vocational certificate course, B.E. 2562 3) to compare 
academic achievement between before and after class. Construction 
materials 2 course code 20108 - 2107 using teaching sets and 4) to study the 
satisfaction of learners towards the teaching set. Building materials 2 Course 
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code 20108 - 2107 Population groups used in research are students, 
vocational certificate level, 1st year, architecture, AngThong Technical College 
Registering for construction materials 2, course code 20108 - 2107 in the 2nd 
semester, academic year 2566, 3 people using specific methods (Purposive 
Sampling) Research tools include teaching kits, building materials 2,course 
codes 20108 - 2107. There are the following components: learning 
documents, learning materials, exercises, tests, learning achievement tests, 
learner satisfaction assessment form, data analysis by finding percentages, 
averages and standard deviations. 

The study found that 
 1. Teaching set for the subject of Construction Materials 2, subject 
code 20108 – 2107, Vocational Certificate Curriculum 2019, has an efficiency 
of 84.81/88.15, which is higher than the specified criteria of 80/80 

2. Comparison of academic achievement between the academic year 
of the academic year 2565 and the academic year of the academic year 
2566, the results appear, teaching using the teaching set, building materials 2, 
the course code 20108 - 2107 in the academic year, 2566, the academic 
achievement is higher than the academic year (which does not use the 
teaching set) 18.13 % 
 3. The comparison of academic achievement between before and 
after learning using the teaching set showed that there was a significant 
difference in the post-learning test results being higher than the pre-learning 
test results at the 0.05 level. 
 4. The satisfaction of the learners towards the teaching set showed 
that overall and in each aspect, they were most satisfied. 

 

Keywords: Construction materials, learning outcomes, teaching materials 
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บทน ำ 
ในปัจจุบัน วัสดุที่ใช้ส าหรับงานก่อสร้างมีอยู่หลายประเภท  และมีความจ าเป็นที่การ

จัดการเรียนการสอน  ซึ่งต้องให้ความรู้เกี่ยวกับวัสดุก่อสร้างด้วยความทันสมัยและให้
นักเรียนมีความเข้าใจในการน าไปใช้งาน  ประโยชน์ของวัสดุก่อสร้าง  ตลอดจนถึงการดูแล
รักษา  ดังนั้นวิชาวัสดุก่อสร้างจึงเข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอน  โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เข้ามาด าเนินการจัดท าหลักสูตรเพ่ือเปิดโอกาสทางการ
ศึกษาในด้านวิชาชีพ  ให้ผู้เรียนได้ศึกษาทางวิชาชีพและมีความสนใจ  ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนต้องสอดคล้องและเป็นไปตามหลักสูตรโดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ  ครูผู้สอนต้องศึกษาจุดประสงค์รายวิชา  สมรรถนะรายวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชาเพ่ือวางแผนการสอนและจัดกิจกรรมต่างๆให้เหมาะสม  ดังนั้นผู้สอนจึง
ต้องจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ 

จากรายงานผลการเรียนของวิทยาลัยเทคนิคอ่างทองระหว่างปีการศึกษา 2565 
พบว่านักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 ที่เรียนวิชา  วัสดุก่อสร้าง 2 ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์
ต่ าสาเหตุเนื่องจากเนื้อหาวิชามีมาก  และยากต่อการท าความเข้าใจ  ผู้เรียนขาดความสนใจ
ที่จะใฝ่ศึกษาความรู้ซึ่งเกิดจากสาเหตุหลายประการ  เช่น  ครูผู้สอนขาดสื่อการเรียนรู้ที่เร้า
ความสนใจกับผู้เรียนดังนั้นครูควรมีการพัฒนาเทคนิคการสอน  และใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้   
 ชุดการสอนจึงเป็นสื่อการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้จริงจะช่วยประหยัดเวลาในการสอนของครู  ท าให้ครูได้มีโอกาส 
ให้ความสนใจดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคลมากขึ้น  และอาจน าไปใช้ได้กับผู้ เรียนที่เรียนรู้ได้ช้า  
ต้องการความเอาใจใส่มากเป็นพิเศษ  ผู้เรียนที่มีปัญหาเรียนรู้ช้าหรือผู้เรียนที่ยังไม่พร้อม  
ครูผู้สอนอาจน ามาใช้สอนซ่อมเสริมอีกครั้งหนึ่งหรือหลายๆ ครั้ง  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ใช้เวลาในการเรียนรู้มากข้ึน  โดยการแนะน าจากครูผู้สอนและเพ่ือนๆ ได้   
 จากการศึกษาเก่ียวกับสื่อการเรียนการสอน  สื่อนับว่าเป็นสิ่งที่มีบทบาทส าคัญอย่าง
มากในการเรียน การสอนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  เนื่องจากเป็นตัวกลางที่ช่วยให้การสื่อสาร
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนด าเนินไปได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความหมาย
ของเนื้อหาบทเรียนได้ตรงกับที่ผู้สอนต้องการ  ไม่ว่าสื่อนั้นจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม  ล้วนแต่
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เป็นทรัพยากรที่สามารถอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ได้ทั้งสิ้น ก่อนการน าสื่อการเรียน
การสอนมาใช้ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติของสื่อแต่ละประเภทเพ่ือ
สามารถ เลือกสื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์การสอนและสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนได้  โดยต้องมีการวางแผน อย่างเป็นระบบในการใช้สื่อด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้กระบวนการ
เรียนการสอนด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 จากการที่ได้ท าการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 พบว่า เป็นวิชาใหม่ที่จัดสอนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2562 จึงท าให้ไม่มีชุดการสอนที่สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชา  ซึ่งท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ส่งผลต่อผู้เรียนท าให้ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
 ผู้วิจัยพบว่าในการจัดการเรียนรู้วิชา  วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีปัญหา ประกอบด้วย 
  1. วิชา วัสดุก่อสร้าง 2 เป็นวิชาใหม่ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562  จึงท าให้ไม่มีชุดการสอนในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชา 
  2. ชุดการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีเนื้อหาไม่ตรงตาม
ค าอธิบายรายวิชา  และจุดประสงค์การเรียนรู้  จึงท าให้ผู้วิจัยได้แนวคิดในการจัดท าชุดการ
สอนวิชา  วัสดุก่อสร้าง 2  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้  ช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจใน
เนื้อหาได้ง่าย มีความสะดวกต่อการเรียนรู้  มีเนื้อหาที่ตรงตามค าอธิบายรายวิชา และเป็น
แนวทางให้ผู้ที่สนใจได้ท าการศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1. เพ่ือหาประสิทธิภาพชุดการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างผลการเรียนปีการศึกษา 2565 
กับปีการศึกษา 2566 ที่เรียนด้วยชุดการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
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 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน ที่เรียน
ด้วยชุดการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
 4. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยการใช้ชุดการสอนวิชา วัสดุ
ก่อสร้าง 2  รหัสวิชา 20108 – 2107 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและหาประสิทธิภาพ
ของชุดการสอนวิชา  วัสดุก่อสร้าง 2  รหัสวิชา  20108 - 2107  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช 2562 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระหว่างปีการศึกษา 2565 และ2566 โดยใช้ชุด
การสอน  รวมถึงเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน ที่
ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น  พร้อมทั้งศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่ใช้ชุดการสอน ฉบับดังกล่าว  
โดยผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการท าวิจัย 
โดยเริ่มตั้งแต่ศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 จุดประสงค์
สาขาวิชา สถาปัตยกรรม ความหมายของชุดการสอน ประเภทของชุดการสอน  
องค์ประกอบของชุดการสอน  หลักการสร้างชุดการสอน การหาประสิทธิภาพของชุดการ
สอน  คุณค่าของชุดการสอน ประโยชน์ของชุดการสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แนวคิด
เกี่ยวกับความพึงพอใจ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ซึ่งผู้วิจัยได้

ด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 

1. กำรวิเครำะห์หลักสูตรรำยวิชำ 
 

       การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเป็นขั้นตอนในการแบ่งหัวข้อเรื่องและเนื้อหา   โดย
ค านึงถึงพฤติกรรมที่ผู้เรียน  ต้องแสดงออกหลังจากเรียนด้วยชุดการสอน แล้วและเป็นไปตาม



133   

 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  ซึ่งในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชามีขั้นตอนการวิเคราะห์
หลักสูตร (ดังแสดงในภาพที่ 1) 
 

 

ภำพที่ 1 แสดงข้ันตอนกำรวิเครำะห์หลักสูตรรำยวิชำ 
        จากภาพที่ 1 แสดงขั้นตอนการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียด
ได้ดังนี้ ศึกษาหลักสูตรรายวิชา เป็นการศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัส วิชา 
20108 – 2107  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช.)  พุทธศักราช  2562 สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ท าการก าหนดหัวข้อเรื่อง โดย
อาศัยข้อมูลจาก หลักสูตรรายวิชา เอกสาร ต ารา ผู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์   การ
วิเคราะห์เนื้อหาส าคัญของหัวข้อเรื่อง เพ่ือที่จะได้ทราบถึงหัวข้อส าคัญต่างๆ ของ    แต่ละ
หัวข้อเรื่องที่ผ่านการประเมิน และวิเคราะห์แยกย่อยรายละเอียดของแต่ละหัวข้อส าคัญว่า
จากการวิเคราะห์เนื้อหามีประเด็นส าคัญอะไรบ้างที่ต้องสอน  และก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ เป็นการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของหัวข้อเรื่องทั้งหมด โดยพิจารณาว่าต้องการ
ให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผ่านการเรียนในหัวข้อเรื่องต่างๆ แล้วว่าอยู่ในระดับ
ใดซึ่งระดับพฤติกรรมที่วัดได้มีดังนี้ ระดับฟ้ืนคืนความรู้ (R) ระดับน าความรู้ไปใช้งาน (A) 
ระดับส่งถ่ายความรู้ (T)   
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2. กลุ่มเป้ำหมำยที่ศึกษำ 
 

 ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา ได้แก่  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ปีที่ 1 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม   วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ลงทะเบียนเรียนเรียนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 
- 2107 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 3 คน เป็นประชากรในการเก็บข้อมูล 
         

3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

        เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ชุดการสอน วิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 
20108 - 2107 ผู้วิจัยสร้างขึ้น  โดยมีขั้นตอนและวิธีการดังนี้ดังนี้ 

3.1 การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา  
            3.1.1 ศึกษาค าอธิบายรายวิชา  และจุดประสงค์รายวิชา  เพ่ือท าการแบ่ง

หน่วยและเตรียมเนื้อหาส าหรับในการจัดการเรียน การสอน  
3.1.2 การวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา ในชุดการสอน โดยให้ 

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา  เพ่ือให้ตรงตามค าอธิบายรายวิชา  และจุดประสงค์รายวิชา  
 3.2 การหาคุณภาพของชุดการสอน 
  3.2.1  การวิเคราะห์เนื้อหาของชุดการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 
20108 – 2107  ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณา มีจ านวน 5 ท่าน ใน
เรื่องของความถูกต้องและความสมบูรณ์เนื้อหาได้ศึกษาเป็นไปตามค าอธิบายรายวิชาและ
จุดประสงค์รายวิชา  ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามตามประเด็นที่ต้องการโดยให้ระดับคะแนน
ของความถูกต้องและความสมบูรณ์เนื้อหาเป็น 5 ระดับ (Rating Scale) ดังนี้ 
 

    5 หมายถึง มากที่สุด 
   4 หมายถึง มาก  

3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด 
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  เมื่อได้ค่าระดับคะแนนความถูกต้องและความสมบูรณ์เนื้อหาชุดการสอน
และน าคะแนนมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย  จากนั้นจะน ามาคะแนนมาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การ
แปลความหมายค่าเฉลี่ย  ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด.2553, หน้า 121) 
 

   4.51 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
   3.51 – 4.50  หมายถึง มาก 
   2.51 – 3.50  หมายถึง ปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายถึง น้อย 
   1.00 – 1.50  หมายถึง น้อยที่สุด 
   ตำรำงที่ 1  ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับผลสรุปกำรวิเครำะห์ระดับ
ควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ในเนื้อหำของชุดกำรสอน วิชำ วัสดุก่อสร้ำง 2 รหัสวิชำ 
20108 – 2107   
 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำรประเมิน 
      N = 5 

ระดับเกณฑ์ x  ( S.D.) 

1.  ด้านรูปแบบการพิมพ์ 4.60 0.49 มากที่สุด 
2.  ด้านความสมบูรณ์ในเนื้อหาวิชา 4.71 0.45 มากที่สุด 
3.  ด้านการใช้ภาษา 4.40 0.60 มาก 
4.  ด้านประโยชน์การน าไปใช้ 4.49 0.50 มาก 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.55 0.52 มำกที่สุด 
 

 จำกตำรำงที่ 1 พบว่า ความถูกต้องและความสมบูรณ์เนื้อหาทั้ง 4 ด้าน  สามารถ
สรุปได้ดังนี้ ด้านรูปแบบการพิมพ์  ซึ่งอยู่ในระดับเกณฑ์ “มีความเหมาะสมและถูกต้องมาก
ที่สุด” ด้านความสมบูรณ์ในเนื้อหาวิชา  ซึ่งอยู่ในระดับเกณฑ์ “มีความเหมาะสมและถูกต้อง
มากที่สุด”   ด้านการใช้ภาษา  ซึ่งอยู่ในระดับเกณฑ์ “มีความเหมาะสมและถูกต้องมาก”
และด้านประโยชน์การน าไปใช้งาน ซึ่งอยู่ในระดับเกณฑ์ “มีความเหมาะสมและถูกต้องมาก
ที่สุด”ผลการวิเคราะห์ความถูกต้องและความสมบูรณ์เนื้อหาในภาพรวมทุกข้อ ซึ่งอยู่ใน
ระดับเกณฑ์ “มีความเหมาะสมและถูกต้องมากท่ีสุด”  
  3.2.2 การตรวจสอบแบบทดสอบ วิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 
2107 โดยให้ผู้ เชี่ยวชาญเป็นผู้ พิจารณา อาศัยดุลพินิจและความรู้ ในการตรวจสอบ
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และแบบทดสอบ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบการเรียนรู้  IOC: Index Of item Objective 
Congruence โดยแบบทดสอบที่จัดท าข้ึนให้ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งแต่ละท่านพิจารณาลงความเห็น
และให้คะแนนดังนี้ 
     +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามและเนื้อหาวัดได้ตรงวัตถุประสงค์  

0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามและเนื้อหาวัดได้ตรงวัตถุประสงค์ 
- 1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามและเนื้อหาวัดได้ไม่ตรงวัตถุประสงค์ 

  ในการวิเคราะห์หาความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับ
แบบทดสอบการเรียนรู้  เพื่อน าแบบทดสอบไปใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถ
สรุปได้ว่า  ผลการตรวจแบบทดสอบให้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  โดย
ผู้เชี่ยวชาญ  ปรากฏว่า  “น าไปใช้ได้” และผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบไปใช้ต่อไป 
  3.2.3 น าแบบทดสอบที่ผ่านเกณฑ์ IOC : Index Of item Objective 
Congruence ไปทดสอบใช้กับผู้เรียนที่เรียนวิชาวัสดุก่อสร้าง 2 จ านวน 30 คน น าคะแนนที่
ได้มาวิเคราะห์คุณภาพการทดสอบเพ่ือหาค่าความยากง่าย (Difficulty)  ค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) ของแบบทดสอบรายข้อ ซึ่งผลการวิเคราะห์ได้น าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบค าบรรยาย  ดังนี้ 
ตำรำงที่ 2  ผลกำรวิเครำะห์ค่ำควำมยำกง่ำยและค่ำอ ำนำจจ ำแนก 

หน่วยที่ 
ค่ำควำมยำก

ง่ำย(p) 
ค่ำอ ำนำจ
จ ำแนก(r) 

กำรประเมินผล 

หน่วยที่ 1      เรื่อง     วัสดุพ้ืน 0.39 – 0.70 0.23 – 0.64 น าไปใช้ได้ 
หน่วยที่ 2      เรื่อง     วัสดุผนัง 0.30 – 0.73 0.24 – 0.54 น าไปใช้ได้ 
หน่วยที่ 3      เรื่อง     วัสดุ
เพดาน 

0.55 – 0.76 0.26 – 0.69 น าไปใช้ได้ 

หน่วยที่ 4     เรื่อง     วัสดุมุง
หลังคา 

0.30 – 0.73 0.22 – 0.92 น าไปใช้ได้ 

หน่วยที่  5     เรื่อง     วัสดุ
ตกแต่งผิว 

0.55 – 0.79 0.22 – 0.56 น าไปใช้ได้ 

หน่วยที่ 6     เรื่อง     ประตู 0.45 – 0.76 0.25 – 0.61 น าไปใช้ได้ 
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หน่วยที่ 
ค่ำควำมยำก

ง่ำย(p) 
ค่ำอ ำนำจ
จ ำแนก(r) 

กำรประเมินผล 

หน่วยที่ 7     เรื่อง     หน้าต่าง 0.29 – 0.79 0.23 – 0.59 น าไปใช้ได้ 
หน่วยที่ 8     เรื่อง     ซีเมนต์
บล็อก 

0.33 – 0.79 0.21 – 0.55 น าไปใช้ได้ 

หน่วยที่  9    เรื่อง    เครื่อง
สุขภัณฑ ์

0.36 – 0.72 0.21 – 0.61 น าไปใช้ได้ 

หมำยเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา ได้แก่ ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 
และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป สามารถ น ำไปใช้ได้  
  จำกตำรำงที่ 2  พบว่า การให้นักเรียนทดลองท าแบบทดสอบ จ านวน 30 คน 
ผลการวิเคราะห์ในการหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลปรากฏว่า “น าไปใช้
ได้” ทุกข้อค าถาม  
  3.2.4 น าผลจากแบบทดสอบที่ได้จากการหาค่าความยากง่าย (Difficulty) 
ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบรายข้อ ไปหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ซึ่งผลการวิเคราะห์ได้น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย ดังนี้ 
ตำรำงที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์ค่ำควำมเชื่อม่ัน 

หน่วยที่ ค่ำควำมเชื่อม่ัน กำรประเมินผล 

หน่วยที่ 1      เรื่อง     วัสดุพ้ืน 0.68 มีความเชื่อมั่น 
หน่วยที่ 2      เรื่อง     วัสดุผนัง 0.69 มีความเชื่อมั่น 
หน่วยที่ 3      เรื่อง     วัสดุเพดาน 0.77 มีความเชื่อมั่น 
หน่วยที่ 4      เรื่อง     วัสดุมุงหลังคา 0.71 มีความเชื่อมั่น 
หน่วยที่ 5      เรื่อง     วัสดุตกแต่งผิว 0.69 มีความเชื่อมั่น 
หน่วยที่ 6      เรื่อง     ประตู 0.61 มีความเชื่อมั่น 
หน่วยที่ 7      เรื่อง     หน้าต่าง 0.74 มีความเชื่อมั่น 
หน่วยที่  8      เรื่ อง     อุปกรณ์
ประกอบ 

0.62 มีความเชื่อมั่น 

หน่วยที่ 9      เรื่อง     เครื่องสุขภัณฑ์ 0.72 มีความเชื่อมั่น 
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หมำยเหต ุ: เกณฑ์ในการพิจารณา ได้แก่ ค่าความเชื่อม่ันควรมีค่ามากกว่า 0.60  
  จำกตำรำงที่ 3 พบว่า การวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น ผลปรากฏว่า 
“แบบทดสอบมีความเชื่อมั่น” 
 3.3 การหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
  น าชุดการสอนทดลองใช้กับนักเรียนที่เคยเรียน วิชา วัสดุก่อสร้าง 2 เพื่อท า
การหาประสิทธิภาพ  ก่อนน าไปใช้กับประชากร โดยน าคะแนนที่ได้จากการท าแบบฝึกหัด
ระหว่างเรียนกับคะแนนทดสอบหลังเรียน  หาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ 80/80 
โดยแบ่งขั้นตอนการทดลองออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
  3.3.1 ขั้นที่ 1 ได้แก่ 1 : 1 (แบบเดี่ยว) น าชุดการสอนทดลองใช้กับนักเรียน 
จ านวน 3 คน คือ ผู้ที่มีผลการเรียนดี ปานกลาง และอ่อน ทดลองใช้เพ่ือหาข้อบกพร่อง ซึ่งผลที่
ได้ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยายได้ ดังนี้ 
ตำรำงที่ 4 ผลกำรทดลองใช้ชุดกำรสอนวิชำ วัสดุก่อสร้ำง 2 รหัสวิชำ 20108 – 2107     
ในขั้นที่ 1 ได้แก่ 1 : 1 จ ำนวน 3 คน 

รำยกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ยที่ท ำได้(เต็ม 90 
คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ 

คะแนนแบบฝึกหัดระหว่าง
เรียน 

54.33 60.37 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 55.00 61.11 
 

  จำกตำรำงที่ 4 พบว่านักเรียนจ านวน 3 คน ได้เรียนด้วยชุดการสอนและ
ท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียน ได้คะแนนร้อยละ 60.37 ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  และท า
คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน ได้ร้อยละ 61.11 ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เช่นกัน  ในการ
ทดลองขั้นที่ 1 ได้แก่ 1 : 1 (แบบเดี่ยว) ชุดการสอนมีประสิทธิภาพต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
พบว่ามีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงและแก้ไข ดังนี้  

  มีบางหน่วยการเรียนที่เนื้อหาไม่เข้าใจ  ต้องปรับใหม่   

  ภาพไม่ชัดเจน สื่อความหมายผิด  อธิบายเนื้อหาเข้าใจยาก 
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3.3.2 ขั้นที่ 2 ได้แก่ 1: 10 (แบบกลุ่มย่อย) โดยน าชุดการสอนที่ได้ปรับปรุง 
แก้ไขตามผลการทดลองขั้นที่ 1 น าไปใช้ในการทดลองขั้นที่ 2 ได้แก่ 1 : 10 (แบบกลุ่มย่อย) 
จ านวน 9 คน ซึ่งผลที่ได้ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยายได้ดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 5 ผลกำรทดลองใช้ชุดกำรสอนวิชำ วัสดุก่อสร้ำง 2 รหัสวิชำ 20108 – 2107     
ในขั้นที่ 2 ได้แก่ 1 : 10 จ ำนวน 9 คน   

รำยกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ยที่ท ำได้(เต็ม 90 
คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ 

คะแนนแบบฝึกหัดระหว่างเรียน 61.33 68.15 
คะแนนทดสอบหลังเรียน 60.56 67.28 

 

จำกตำรำงที่ 5 พบว่านักเรียนจ านวน 9 คน เมื่อได้เรียนด้วยชุดการสอนที่ท า
การปรับปรุงพร้อมท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียน ได้คะแนนร้อยละ 68.15 ต่ ากว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ และท าคะแนนทดสอบหลังเรียน ได้ร้อยละ 67.28 ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
เช่นกัน  ในการทดลองขั้นที่ 1 ได้แก่ 1 : 10 (แบบกลุ่มย่อย) ชุดการสอนมีประสิทธิภาพต่ า
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้เล็กน้อย  และมีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงและแก้ไข ดังนี้  

  เนื้อหาบางหน่วยเข้าใจยาก 

  ข้อค าถามไม่ชัดเจน 
3.3.3 ขั้นที่ 3 ได้แก่ 1 : 40 (แบบภาคสนาม) น าชุดการสอนที่ได้ปรับปรุง

แก้ไขตามผลการทดลองขั้นที่ 2 และได้น าไปใช้ในการทดลองขั้นที่ 3 ได้แก่ 1 : 40 (แบบ
ภาคสนาม) จ านวน 30 คน   ซึ่งผลที่ได้ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยายได้
ดังนี้ 

 

ตำรำงที่ 6 ผลกำรทดลองใช้ชุดกำรสอน วิชำ วัสดุก่อสร้ำง 2 รหัสวิชำ 20108 – 2107    
ในขั้นที่ 3 ได้แก่ 1 : 40 จ ำนวน 30 คน 

รำยกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ยที่ท ำได้(เต็ม 90 
คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ 

คะแนนแบบฝึกหัดระหว่างเรียน 75.83 84.26 
คะแนนทดสอบหลังเรียน 74.73 83.04 

จำกตำรำงที่ 6  พบว่านักเรียนจ านวน 30 คน เมื่อได้เรียนด้วยชุดการสอนที่
ท าการปรับปรุงพร้อมท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียน ได้คะแนนร้อยละ 84.26 สูงกว่าเกณฑ์ที่
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ก าหนดไว้ และท าคะแนนทดสอบหลังเรียน ได้ร้อยละ 83.04 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
เช่นกัน ผลปรากฏว่า “ชุดการสอนผ่านเกณฑ์” ที่ก าหนดไว้ จึงสามารถน าไปใช้กับประชากร
ต่อไป 
 3.4 การจัดท าและการเผยแพร่ชุดการสอน 
  การจัดท าชุดการสอน วิชา วัสดุก่อสร้าง 2  รหัสวิชา 20108 – 2107 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากค าอธิบายรายวิชา 
จุดประสงค์รายวิชา ซึ่งมีการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ โดยชุดการสอนฉบับนี้ ผู้ วิจัยได้แบ่ง
เนื้อหา ออกเป็น 9 หน่วย ประกอบด้วย 
   หน่วยการเรียนรู้ที่  1  เรื่อง วัสดุพื้น 
   หน่วยการเรียนรู้ที่  2  เรื่อง วัสดุผนัง 
   หน่วยการเรียนรู้ที่  3  เรื่อง วัสดุเพดาน 
   หน่วยการเรียนรู้ที่  4  เรื่อง วัสดุมุงหลังคา 
   หน่วยการเรียนรู้ที่  5  เรื่อง วัสดุตกแต่งผิว 

หน่วยการเรียนรู้ที่  6  เรื่อง ประตู 
   หน่วยการเรียนรู้ที่  7  เรื่อง หน้าต่าง 
   หน่วยการเรียนรู้ที่  8  เรื่อง อุปกรณ์ประกอบ 
   หน่วยการเรียนรู้ที่  9  เรื่อง เครื่องสุขภัณฑ์ 
  หลังจากท าการปรับปรุงแก้ไขชุดการสอน  ซึ่งผ่านผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบจน
สมบูรณ์ และชุดการสอนมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์  ผู้วิจัยได้น าชุดการสอนไปเผยแพร่ 
ประกอบด้วย 
   3.4.1 เผยแพร่ให้กับครูผู้สอน  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  และสาขาที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือทราบถึงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับชุดการสอนวิชาวัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 
20108 – 2107  ในสถานศึกษาต่างๆ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
จ านวน 17 สถานศึกษา  ประกอบด้วย 
ตำรำงท่ี 7 รำยช่ือสถำนศึกษำที่ได้น ำผลงำนวิชำกำรไปเผยแพร่ 
 

ล ำดับ ชื่อสถำนศึกษำ วันที่เผยแพร่ วิธีกำรเผยแพร่ 

1. วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
2. วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
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ล ำดับ ชื่อสถำนศึกษำ วันที่เผยแพร่ วิธีกำรเผยแพร่ 

3. วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
4. วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
5. วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
6. วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
7. วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
8. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
9. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
10. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
11. วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
12. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
13. วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
14. วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
15. วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
16. วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 
17. วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 19 ธันวาคม 2566 น าส่งทางไปรษณีย์ 

 
ตำรำงที่ 8  ผลสรุปควำมคิดเห็นของครูผู้สอนเกี่ยวกับควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ใน
เนื้อหำมีต่อชุดกำรสอน วิชำวัสดุก่อสร้ำง 2 รหัสวิชำ 20108 – 2107   
 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำรประเมิน 
      N = 17 

ระดับควำมคิดเห็น x  ( S.D.) 

1.  ด้านรูปแบบการพิมพ์ 4.89 0.31 มากที่สุด 
2.  ด้านความสมบูรณ์ในเนื้อหาวิชา 4.88 0.36 มากที่สุด 
3.  ด้านการใช้ภาษา 4.91 0.29 มากที่สุด 
4.  ด้านประโยชน์การน าไปใช้ 4.94 0.24 มากที่สุด 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.91 0.30 มำกที่สุด 
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  จำกตำรำงที่ 8 พบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอน ที่มีต่อชุดการสอนด้าน
รูปแบบการพิมพ์  อยู่ในระดับมากที่สุด”ด้านความสมบูรณ์ในเนื้อหาวิชา อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ด้านการใช้ภาษา อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านประโยชน์การน าไปใช้  อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมทุกข้อค าถาม สามารถสรุปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด  
   3.4.2 มีการเผยแพร่สื่อวีดิทัศน์ชุดการสอน วิชาวัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 
20108 – 2107 บนYouTube ผ่านทางWebsite : https://www.youtube.com/ 
channel/UCkrgJeEYNDHoieGakgN_Fmg  
 
 
 
 
 
 
 

3.4.3 มีการเผยแพร่ชุดการสอน วิชาวัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 –
2107  ทางเว็บไซด์ของ วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง www.attc.ac.th   

4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล   
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ในภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2566 จากกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  ที่เรียนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 
20108 – 2107 จ านวน 3 คน โดยด าเนินการ  ดังนี้ 
 4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1.1 รวบรวมคะแนนจากการท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียนถ้าท าถูกต้องได้ 
1 คะแนน  ถ้าท าผิดได้ 0 คะแนน 
  4.1.2 รวบรวมคะแนนจากการท าแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบ
หลังเรียนถ้าตอบถูกต้องได้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดได้ 0 คะแนน 
  4.1.3 รวบรวมคะแนนความพึงพอใจจากการตอบแบบสอบถามของผู้ที่
เรียนโดยใช้ชุดการสอนวิชาวัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 

ช่องYouTube : Sittiporn Chamsuwan 
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 4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2.1 ท าการวิเคราะห์คะแนนที่ได้จากการท า แบบฝึกหัดระหว่างเรียนของ

แต่ละหน่วยกับคะแนนทดสอบหลังเรียนของแต่ละหน่วย  น ามาหาประสิทธิภาพของชุดการ
สอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  โดยคิดเป็นร้อยละ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
80/80  โดยใช้สูตร  E1/E2 

  4.2.2 ท าการวิเคราะห์ผลการเรียน วิชาวัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 
2107 ของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 (ไม่ใช้ชุดการสอน)   มาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
กับผลการเรียน วิชาวัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 ของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 (ใช้ชุดการสอน)  โดยใช้ค่า T score เฉลี่ย (Average T score) 
  4.2.3 ท าการวิเคราะห์คะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
น ามาหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยชุดการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัส
วิชา 20108 – 2107  เพื่อหาความก้าวหน้า  โดยใช้คะแนน T-Test  Dependent 
   3.4.2.4 ท าการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนในการเรียน
ด้วยชุดการสอน วิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   

5. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ 
   5.1 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบประเมินผลการเรียนรู้กับจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม (IOC : Index Of  item Objective Congruence) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2553, 
หน้า 197) 
 

                      สูตร    IOC   =     N
R  

 

                          เมื่อ       IOC   แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบ
ประเมินผล    

                                                              การเรียนรู้กับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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                                  R   แทน ผลรวมคะแนนความคิ ด เห็ นของ
ผู้เชี่ยวชาญ          

                                                  เนื้อหาวิชาทั้งหมด 
                                N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาวิชา 
เกณฑ์ 
 1. ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าดัชนีความสอดคล้อง      น ำไปใช้
ได้ 
 2. ข้อค าถามที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.50  ค่าดัชนีความสอดคล้องต้องปรับปรุง  ยังใช้
ไม่ได้ 

6. ขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน      
    ผู้วิจัยสรุปผลที่ได้จากการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา  เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินงาน
และจัดท าชุดการสอนวิชา  วสัดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107  (ดังแสดงในภาพที่ 2) 
โดยมีวิธีด าเนินงาน ดังนี้ 
  6.1 การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร  ค าอธิบายรายวิชา และจุดประสงค์รายวิชา              
  6.2 จัดท าชุดการสอน ประกอบด้วย เอกสารประกอบการเรียน สื่อการเรียนรู้ 
แบบฝึกหัด แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน โดยให้ครอบคลุมจุดประสงค์
การเรียนรู้ สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา   
  6.3 ประเมินชุดการสอน โดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อหาประสิทธิภาพ 
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  6.4 น าชุดการสอนใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  เพ่ือหาผลสัมฤทธิ์  และประเมินความพึง
พอใจ 

   

    
ภำพที่ 2 แสดงขั้นตอนด าเนินงาน 
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 ผลกำรวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดการสอน หลังจากได้น าชุดการสอนวิชา  

วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 ไปใช้กับประชากรแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์
คะแนน เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตาราง
ประกอบค าบรรยาย   ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 9 ผลกำรหำประสิทธิภำพของชุดกำรสอนวิชำ  วัสดุก่อสร้ำง 2 รหัสวิชำ 20108 
– 2107 

ชุดกำรสอน 
คะแนนแบบฝึกหัด (E1) 

(ร้อยละ) 
คะแนนทดสอบหลังเรียน (E2) 

(ร้อยละ) 

หน่วยที่ 1 เรื่อง  วัสดุพื้น 86.67 90.00 
หน่วยที่ 2 เรื่อง  วัสดุผนัง 83.33 83.33 
หน่วยที่ 3 เรื่อง  วัสดุเพดาน 90.00 86.67 
หน่วยที่ 4 เรื่อง  วัสดุมุงหลังคา 80.00 93.33 
หน่วยที่ 5 เรื่อง  วัสดุตกแต่งผิว 83.33 90.00 
หน่วยที่ 6 เรื่อง  ประตู 86.67 86.67 
หน่วยที่ 7 เรื่อง  หน้าต่าง 80.00 86.67 
หน่วยที่ 8 เรื่อง  อุปกรณ์
ประกอบ 

83.33 86.67 

หน่วยที่ 9 เรื่อง  เครื่องสุขภัณฑ์ 90.00 90.00 

เฉลี่ย 84.81 88.15 
 

  จำกตำรำงที่ 9 หลังจากได้น าชุดการสอนวิชา  วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 
20108 – 2107 ไปใช้กับประชากร  จะเห็นได้ว่า ประชากรกลุ่มดังกล่าวสามารถท าคะแนน
แบบฝึกหัดระหว่างเรียน ได้คะแนนร้อยละ 84.81 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ E1   ที่ก าหนดไว้ที่ ร้อยละ 
80 และประชากรกลุ่มดังกล่าวสามารถท าคะแนนทดสอบหลังเรียน ได้คะแนนร้อยละ 88.15 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ E2   ที่ก าหนดไว้ที่ ร้อยละ 80 สรุปได้ว่า  ชุดการสอนวิชา  วัสดุก่อสร้าง 2 
รหัสวิชา 20108 – 2107  มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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2. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างผลการเรียนปี
การศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566  โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตาราง
ประกอบค าบรรยาย   ดังนี้ 

 

ตำรำงที่ 10 กำรหำคะแนน T Score เฉลี่ย (Average T Score) ของผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน 

 
จากตารางที่ 10 ในการวิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระหว่างผลการเรียนปีการศึกษา 2565กับปีการศึกษา 2566 โดยใช้ค่า  T score เฉลี่ย 
(Average T score) วิเคราะห์การเปรียบเทียบความก้าวหน้าทางการเรียน ผู้วิจัยได้ท าการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของวิชาวัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 
2107 โดยผลการเรียนปีการศึกษา พ.ศ. 2565 (ท าการสอนโดยไม่ใช้ชุดการสอน) 
เปรียบเทียบกับผลการเรียนปีการศึกษา พ.ศ. 2566 (ท าการสอนโดยใช้ชุดการสอน) 
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สามารถสรุปผลได้ดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาวัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 
2107 

- คะแนน T score เฉลี่ย (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปี
การศึกษา 2565 เท่ากับ   51.90 

- คะแนน T score เฉลี่ย (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปี
การศึกษา 2566 เท่ากับ   61.32 
 - ค่าคะแนน T score เฉลี่ย (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปี
การศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 18.13 

สรุปได้ว่า  ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอน จากการ
สอนโดยใช้ชุดการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 ในภาคเรียนที่2 ปี
การศึกษา 2566 ผลปรากฏว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของปีการศึกษา 2566 สูงกว่าปี
การศึกษา 2565  ร้อยละ 18.13 

3. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและ
หลังเรียน ซึ่งน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย   ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 11  ผลวิเครำะห์กำรเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระหว่ำงก่อนเรียนและ
หลังเรียน 

คนที่ คะแนนก่อน
เรียน 
(X) 

คะแนนหลัง
เรียน 
(Y) 

ผลต่ำง (Y - X) 
(D) 

ผลต่ำง2 
(D2) 

1. 33 83 50 2,500 
2. 34 80 46 2,116 
3. 38 75 37 1,369 

คะแนนรวม D = 133 D2  = 5,985 
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ตำรำงท่ี 12  ผลกำรวิเครำะห์ควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียน 

กำรทดสอบ N x  S.D. (D) (D2) df t 
ก่อนเรียน 3 35.00 2.65 

133 5,985 2 11.53 
หลังเรียน 3 79.33 4.04 

 จำกตำรำงที่ 11 และตำรำงที่ 12  ในการวิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้คะแนน t-test  Dependent ซึ่งเป็น
การวิเคราะห์ความก้าวหน้าทางการเรียนผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยให้ประชากร จ านวน 3 คน ท าแบบทดสอบก่อนเรียน และเมื่อเรียนจบแต่

ละหน่วยก็จะท าแบบทดสอบหลังเรียน  พบว่า ค่า t ที่ค านวณได้มีค่า t เท่ากับ 11.5351 ซึ่ง

สูงกว่าจุดหลัก (ค่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 2.9200)  แปลว่า ผลการทดสอบ 2 ครั้ง แตกต่างกัน
โดยผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

สรุปได้ว่า  ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและ
หลังเรียน  โดยใช้ชุดการสอนวิชา  วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107  ผลปรากฏว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

4. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชุดการสอน ซึ่งจะน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย   ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 13  ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อชุดกำรสอน 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำรประเมิน 
      N = 3 ระดับควำม

พึงพอใจ x  
 

( S.D.) 
ด้ำนเนื้อหำ 

1. ความชัดเจนของภาพ 4.86 0.35 มากที่สุด 

2. การอธิบายเนื้อหา 4.71 0.45 มากที่สุด 
3. การเรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไปหายาก 4.71 0.45 มากที่สุด 

4. ภาษาท่ีใช้เข้าใจง่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. เนื้อหาเหมาะสมกับเวลา 4.57 0.49 มากที่สุด 
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 เฉลี่ยทุกข้อ 4.77 0.42 มำกที่สุด 

ด้ำนแบบฝึกหัด 

1. แบบฝึกหัดครอบคลุมเนื้อหา 4.57 0.49 มากที่สุด 

2. การเรียงล าดับข้อค าถามเหมาะสม 4.43 0.73 มากที่สุด 
3. ค าสั่งในแบบฝึกหัดมีความชัดเจน 4.57 0.49 มากที่สุด 

4. ค าถามตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.43 0.73 มากที่สุด 

5. จ านวนแบบฝึกหัดเหมาะสมกับเวลา 4.71 0.45 มากที่สุด 

 เฉลี่ยทุกข้อ 4.54 0.60 มำกที่สุด 

 เฉลี่ยทุกด้ำน 4.65 0.54 มำกที่สุด 

  จำกตำรำงที่ 13 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนจ านวน 3 คน ในการ
เรียนด้วยชุดการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107  ด้ำนเนื้อหำ นักเรียนได้
ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อชุดการสอน  ซึ่งผลการประเมินสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ 
ภาษาที่ใช้เข้าใจง่าย อันดับสอง  ได้แก่ ความชัดเจนของภาพ  และอันดับสามมีคะแนน
เท่ากัน  ได้แก่ การอธิบายเนื้อหาและการเรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยาก  ซึ่งอยู่ในระดั บ
เกณฑ์ มีความพึงพอใจมากที่สุด เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า  เกี่ยวกับความพึงพอใจที่
มีต่อชุดการสอน  ในด้านเนื้อหา  ทุกข้อค าถาม  อยู่ในระดับเกณฑ์ มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ด้ำนแบบฝึกหัด ผู้เรียนได้ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อชุดการสอน  ซึ่งผลการประเมินสูงสุด
อันดับแรก ได้แก่ จ านวนแบบฝึกหัดเหมาะสมกับเวลา  อันดับสองมีคะแนนเท่ากัน  ได้แก่ 
แบบฝึกหัดครอบคลุมเนื้อหาและค าสั่งในแบบฝึกหัดมีความชัดเจน อันดับสามมีคะแนน
เท่ากัน  ได้แก่ การเรียงล าดับข้อค าถามเหมาะสมและค าถามตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
ซึ่งอยู่ในระดับเกณฑ์ มีความพึงพอใจมากที่สุด   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า  เกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อชุดการสอน  ในด้าน
แบบฝึกหัด ทุกข้อค าถาม  อยู่ในระดับเกณฑ์ มีความพึงพอใจมากที่สุด 

สามารถสรุปได้ว่า  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชุดการสอน โดย
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมิน  ทั้ง 2 ด้าน ปรากฏว่า มีผลของการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งอยู่ในระดับเกณฑ์ มีความพึงพอใจมากที่สุด 
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กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย 
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนจากการวิจัย  พบว่า  ชุดการสอนวิชา  
วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107  มีประสิทธิภาพ  เท่ากับ 84.81/88.15  ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด คือ 80/80 สอดคล้องกับการวิจัยของ ประเสริฐ  เลิศชยัน [1]  เรื่อง 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในการสอนวิชา  วิทยาศาสตร์ช่างอุตสาหกรรม  เรื่อง การแยกแรงและ
การหาแรงลัพธ์  พบว่า มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  ด้วยเอกสาร
ประกอบการเรียน  โดยมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 81.21/80.67 สอดคล้องกับการวิจัยของ  
ประทีป  ฟองเพชร [2]  เรื่อง เอกสารประกอบการเรียนวิชา เทคโนโลยีแคตแคม  พบว่า  มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนด้วยเอกสารประการเรียน  โดยมีประสิทธิภาพ  
เท่ากับ 84.51/81.81 และสอดคล้องกับการวิจัยของธนยศ แดงมณีกุล [3]  เรื่อง เอกสาร
ประกอบการเรียนวิชา การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์  พบว่า  มีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน  ด้วยเอกสารประกอบการเรียน  โดยมีประสิทธิภาพ  เท่ากับ 84.52/88.55 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างผลการเรียนปีการศึกษา 
2565 กับปีการศึกษา 2566 จากการวิจัย  พบว่า  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระหว่างผลการเรียนปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 ชุดการสอนวิชา  วัสดุ
ก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 –2107 ผลปรากฏว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของปีการศึกษา 
2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565  ร้อยละ 18.13 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรวี  อ่อน
สะอาด [4]  เรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการสื่อสาร
ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการจัดการเรียนการ
สอนแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (TAI) กับการสอนตามปกติ พบว่า เรื่อง การวัดสูงกว่าเกณฑ์ 
ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคล้องกับงานวิจัย ของ ธันยาพร 
สมแหงน และยุภาดี ปณะราช และฐิติกร เพชร์มี [5]  เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ หลังการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75 อย่างมีระดับนัยส าคัญท่ี 0.05 
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน ที่
เรียนด้วยชุดการสอนจากการวิจัย  พบว่า  ผลจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้วยชุดการสอนวิชา  วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 มีผลคะแนนการทดสอบหลัง
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เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  พิสมัย  ขีตตะสังคะ [6]  เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบวิธีการสอนคณิตศาสตร์
โดยใช้โมดูลการสอนและการสอนแบบปกติกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แต่นักเรียนที่เรียนโดยใช้โมดูลในการสอนมีความก้าวหน้าทางการ
เรียนมากกว่านักเรียนที่สอนด้วยแบบปกติ  สอดคล้องกับการวิจัยของ ลัดดา  เต็มตุ่ม [7]  
เรื่อง เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา คณิตศาสตร์  เรื่อง เส้นขนานและความคล้าย  
โดยใช้สื่อประสมกับการสอนแบบปกติ  พบว่า  กลุ่มที่สอนโดยใช้สื่อประสมมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มที่สอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ร ะดับ 0.01 และ
สอดคล้องกับการวิจัยของ ดารารัตน์  สุรพันธ์พิทักษ์ [8]  เรื่อง เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียบวิชา คณิตศาสตร์  เรื่อง  พาราโบลา  โดยใช้สื่อประสมโดยเปรียบเทียบกับห้อง
ที่สอนแบบปกติ พบว่า  นักเรียนห้องที่เรียนจากการสอนโดยใช้สื่อประสมมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนจากการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนที่มีต่อการใช้ชุดการสอนจากการวิจัย  
พบว่า  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้ชุดการสอนวิชา  วัสดุก่อสร้าง 2 
รหัสวิชา 20108 – 2107  ซึ่งมีความพึงพอใจในภาพรวมทั้ง 2 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเนื้อหา  
และด้านแบบฝึกหัด  ซึ่งอยู่ในระดับเกณฑ์ มีความพึงพอใจมากที่สุด มีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สมเกียรติ  ธัญญเจริญ [9]  เรื่อง เอกสารประกอบการเรียนวิชา เครื่องยนต์
สันดาปภายใน พบว่า มีความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อเอกสารประกอบการ ซึ่งอยู่ใน
ระดับเกณฑ์ มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 

 ในการจัดท าชุดการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107 ซึ่งสามารถ
พัฒนาผู้เรียน  ให้มีความเข้าใจในการเรียนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  งานวิจัยใน
ครั้งนี้สามารถสรุปเป็นข้อเสนอแนะ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  โดยแบ่งออก
ได้ 2 ด้าน ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
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   การน าชุดการสอนวิชา วัสดุก่อสร้าง 2 รหัสวิชา 20108 – 2107  
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดควรค านึงปัจจัย  ดังต่อไปนี้ 
   ผู้สอนควรที่จะท าการวางแผนการจัดการเรียนรู้  และเตรียมสื่อ
การสอนเพ่ือจะเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  และจัดท าเนื้อหาให้ตรงตาม
รายวิชาที่จัดท า 
  2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการจัดท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
ครอบคลุมเนื้อหาการสอน 
   2.2 ควรจัดท าสื่อเพ่ือการน าไปใช้ในกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะ
สื่อประสมให้มากข้ึน          

2.3 ควรเพิ่มรูปถ่ายให้มากข้ึน   
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วันที่รับบทควำม 12 มีนำคม 2568 แก้ไขบทควำม 28  เมษำยน 2568  ตอบรับบทควำม 30 เมษำยน 2568   

บทคัดย่อ  

 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา สร้างและประเมินแนวทางการบริหาร       
งานกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา       
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์การคัดเข้ารวมจ านวน       
6 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 2 คน หัวหน้างานกิจการนักเรียนจ านวน 2 คน     
ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และ 
นักจิตวิทยาโรงเรียนจ านวน 2 คน ผู้ประเมินใช้กลุ่มประชากร ทั้งหมดจ านวน 51 โรงเรียน 
รวมจ านวน 102 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 51 คน และหัวหน้างานกิจการ
นักเรียนจ านวน 51 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง         
และแบบประเมินแนวทาง วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต      
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหาแบบสร้างข้อสรุป วิธีการวิเคราะห์โดยการ
ท าตารางเปรียบเทียบหาความสัมพันธ์ของข้อมูล 
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 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการบริหารงานการกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้าง    
ความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีองค์ประกอบส าคัญ 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) แนวทางการด าเนินงานที่ครอบคลุม      
กับ 6 ภารกิจ ได้แก่ 1) การวางแผนงานกิจการนักเรียน 2) การบริหารงานกิจการนักเรียน   
3) การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 4) การด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 5) การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 6) การประเมินผล             
การด าเนินงานกิจการนักเรียน ในแต่ละภารกิจมีองค์ประกอบความเข้มแข็งทางใจ 3 ด้าน 
ได้แก่ พลังอึด พลังฮึด และพลังสู้ เมื่อน าไปให้กลุ่มประชากรประเมิน พบว่า โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.54, σ = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความเหมาะสม   

อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.56, σ = 0.58) ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับ มากที่สุด    

(μ = 4.56, σ = 0.57)  และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.5, σ = 0.57)  
ตามล าดับ  

 
ค ำส ำคัญ: งานกิจการนักเรียน ความเข้มแข็งทางใจ นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
 

Abstract 
 This research aims to study, develop, and evaluate guidelines for 
student affairs administration for building the resilience of secondary 
students. The main informants for this study were selected purposefully, 
following specific inclusion criteria, resulting in six participants. These 
included two school administrators, two student affairs supervisors from 
schools under the secondary educational service area office of Chonburi 
Rayong, and two school psychologists. The assessment group comprised a 
population of 51 schools, totaling 102 participants, which included 51 school 
administrators and 51 student affairs supervisors. The research tools included 
semi-structured interviews and assessment guidelines: data analysis involved 
calculating frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, and 
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content comparison analysis. A comparison table was created to identify 
relationships within the data. 
 The research revealed that guidelines for student affairs 
administration for building the resilience of secondary students comprised 
three main components: 1) Principles and Reasons, 2) Objectives, and 3) 
Operational Guidelines. These components encompass six missions: 1) 
Student Affairs Planning, 2) Student Affairs Administration, 3) Promoting and 
Developing Students' Discipline, Morality, and Ethics, 4) Implementing the 
Student Care and Support System, 5) Promoting Democracy in Schools, and 
6) Evaluating Student Affairs Performance. Each mission comprises three 
elements of mental resilience: Endurance power, Determination power, and 
Fighting power. When the target population evaluated the guidelines, the 

overall assessment was highest (μ = 4.54, σ = 0.57). A closer examination of 

each aspect indicated that propriety was rated at the highest level (μ = 4.56, 

σ = 0.58), utility also received the highest level (μ = 4.56, σ = 0.57), and 

feasibility was similarly rated at the highest level (μ = 4.5, σ = 0.57). 
 
Keywords: Student Affairs, Resilience, Secondary Students 
 
บทน ำ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติจุดมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ไว้ในมาตรา 6 ความว่า 
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” [8] การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจในเยาวชนไทย       
จึงเป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้างพัฒนาสุขภาพจิตของเยาวชนให้มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ
สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งได้ถูกกล่าวถึงในพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานแก่คณะครู
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และนักเรียนโรงเรียนราชวินิต ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน เมื่อวันศุกร์ที่ 31 ตุลาคม 
2518 ไว้ว่า “ความเข้มแข็งทางจิตใจนี้ เป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะต้องฝึกฝนแต่เล็ก เพราะว่าต่อไป            
ถ้ามีชีวิตที่ล าบาก ไปประสบอุปสรรคใดๆ ถ้าไม่มีความเข้มแข็ง ไม่มีความรู้ ไม่มีทางที่จะผ่าน
อุปสรรคอะไรก็ไม่มีอะไรที่จะมาช่วยเราได้ แต่ถ้ามีความรู้ มีอัธยาศัยดี และ มีความเข้มแข็ง
ในกาย ในใจก็สามารถที่จะผ่านพ้นอุปสรรคต่างๆ นั้นได้” [4]  
 ประเทศไทยช่วง 10 ปีที่ผ่านมา เด็กไทยในช่วงวัยรุ่น อายุ 13-18 ปี มีความ
หลากหลายของปัญหา กระท าผิดกฎหมาย 3-5 หมื่นคดีต่อปีและมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น [1]  
และผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง [10] พบว่า มีปัจจัยหลายอย่างท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนทั้งทางตรง
และทางอ้อม ดังนั้นความเข้มแข็งทางใจจึงเป็นสิ่งส าคัญเนื่องจากปัญหาที่หลากหลาย        
ในวัยรุ่นส่วนหนึ่งมาจากการขาดความเข้มแข็งทางใจ [11] อย่างไรก็ตามความเข้มแข็งทางใจ 
ไม่สามารถสร้างได้เพียงชั่วข้ามคืน แต่จะเกิดขึ้น จากการปลูกฝั ง ฝึกฝน ดังนั้น สถาบัน
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น ส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้      
ความเข้มแข็งทางใจของเด็กเกิดขึ้น [1] งานกิจการนักเรียน มีบทบาทหน้าที่พัฒนาผู้เรียน 
ผ่านกระบวนการวางแผนและการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพเพ่ือสร้างคุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์ของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การเปลี่ยนแปลง          
ทางการเมือง สิ่งแวดล้อมเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีภูมิคุ้มกันสามารถ
เลือกด าเนินชีวิต ได้อย่างเหมาะสมกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสังคมโลก [9] 
ดังนั้นจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยเหลือดูแลนักเรียนให้ด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างปกติสุข [5]   
 จากความส าคัญของความเข้มแข็งทางใจที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนจึงมีบทบาท
ส าคัญในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต          
และสร้างภูมิคุ้มกันในการเผชิญกับปัญหาส่งผลให้นักเรียนด าเนินชีวิตอยู่ ในสังคม          
อย่างปกติสุข จึงท าให้ผู้ วิจัยมีมูลเหตุให้ศึกษาแนวทางการบริหารกิจการนักเรียน             
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนและเสนอแนวทางการบริหารกิจการนักเรียน
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ 
น ามาพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนในการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
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วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 

 1.  เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง  
 2.  เพ่ือสร้างและประเมินแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้าง          
ความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 
แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาตามกรอบแนวคิด ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ส่วนดังภาพที่  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
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วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 ผู้วิจัยขออธิบายตามระยะการวิจัย ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้าง            
ความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาฯ 
   1. ผู้ให้ข้อมูลหลัก แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม จ านวน 6 คน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 
ผู้บริหารสถานศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 2 
คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 1) เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนหรือรองผู้อ านวยการโรงเรียน     
ที่ รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน 2) มีประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษา              
และการบริหารงานกิจการนักเรียนไม่น้อยกว่า 3 ปี กลุ่มที่ 2 หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 2 คน โดยมีเกณฑ์            
การคัดเลือก ดังนี้ 1) มีประสบการณ์รับผิดชอบหรือเคยรับผิดชอบเป็นหัวหน้างานกิจการ
นักเรียนไม่น้อยกว่า 3 ปี 2) มีวิทยฐานะช านาญการขึ้นไป และ กลุ่มที่ 3 นักจิตวิทยา
โรงเรียน จ านวน 2 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 1) เป็นนักจิตวิทยาโรงเรียนที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 2) ประสบการณ์ปฏิบัติงานไม่น้อย
กว่า 3 ปี  
  2. เครื่องมือที่ ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง           
โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ และตอนที่ 2 ข้อค าถาม
จ านวน 18 ข้อตามกรอบแนวคิด พิจารณาความเที่ยงตรง (Content Validity) โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งพบว่า ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  
  3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลหลักซึ่งใช้   
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างประกอบการสัมภาษณ์ 
  4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเชิงเนื้อหา 
(Content analysis) ด้วยการเปรียบเทียบข้อมูล และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย มีการ
ตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) ในการวิจัยครั้งนี้ได้ใช้การตรวจสอบ
จากแหล่งบุคคลมากที่สุด โดยการสอบถามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม รวมถึงการใช้วัน เวลาใน
การสัมภาษณ์ที่ต่างกัน แต่ใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเดียวกันในการสัมภาษณ์       
จึงสามารถยืนยันข้อมูลที่ได้รับมีความหลากหลายแสดงให้เห็นว่า มีความถูกต้อง เหมือนกัน
หรือต่างกัน [7] 
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 ระยะที่ 2 การสร้างและประเมินแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน           
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
 ขั้นที่ 1 สร้างแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางใจ  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
   1. แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผลจากศึกษาแนวทางตามวัตถุประสงค์ที่ 1 น ามา
วิเคราะห์และจัดท าเป็นร่างแนวทางฯ 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกแนวทางฯ สร้างตามกรอบ
แนวคิดแนวทาง บันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษาและปรับแก้ตามอาจารย์   
ที่ปรึกษาตามประเด็นแนวทาง ได้แก่  1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์                     
3) แนวทางการด าเนินงานกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจของนักเรี ยน
ระดับมัธยมศึกษาโดยประกอบด้วย 6 ภารกิจ ดังนี้ 3.1) การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
3.2) การบริหารงานกิจการนักเรียน 3.3) การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 3.4) การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3.5) การด าเนินการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 3.6) การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียนในแต่ละภารกิจ
มีองค์ประกอบความเข้มแข็งทางใจ 3 ด้านได้แก่ พลังอึด พลังฮึด และ พลังสู้  
  3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยรวบรวมจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการ
วิจัยระยะท่ี 1  
  4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1        
โดยน ามาวิเคราะห์เนื้อหาและการวิเคราะห์ข้อความตามล าดับ แล้วจัดท าเป็นร่างแนวทางฯ
 ขั้นที่ 2 ประเมินแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
   1. ประชำกร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 51 คน หัวหน้างานกิจการ
นักเรียนจ านวน 51 คน รวมจ านวน 102 คน ได้มาโดยวิธี จากการเลือกแบบเจาะจงที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ซึ่งมีโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัด 51 โรงเรียน  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ แบบประเมินแนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีขั้นตอนในการสร้าง ดังนี้ 1) ศึกษาเอกสาร
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และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการประเมินของ Shinkfield and Stufflebeam [12] 
2) สร้างแบบประเมิน โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
และตอนที่ 2 ข้อค าถามส าหรับประเมินแนวทาง ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ความถูกต้อง 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 3) น าร่างแบบ
ประเมินที่สร้างเสร็จสมบูรณ์แล้ว ขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้องของแบบ
ประเมินและน าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 4) ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา
รายข้อ (Content Validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรง 
(Content Validity) ซึ่งพบว่า ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
  3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบประเมินแนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรียนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนฯ  
  4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลกำรวิจัย 
 ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิจัยออกเป็น 2 ส่วน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ผลกำรศึกษำแนวทำงกำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียนเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งทำงใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ จากผลการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้      
ข้อมูลหลักเกี่ยวกับแนวทางฯ มี 6 ภารกิจ ในแต่ละภารกิจมีองค์ประกอบความเข้มแข็ง    
ทางใจ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพลังอึด ด้านพลังฮึด และ ด้านพลังสู้ ผู้วิจัยเสนอผลที่เป็นประเด็น
ส าคัญจากการให้ข้อมูลที่สอดคล้องกันของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักของแต่ละภารกิจ ดังนี้  
  ภำรกิจที่ 1 กำรวำงแผนงำนกิจกำรนักเรียน  พบว่า ควรศึกษานโยบายจาก     
ต้นสังกัด ก าหนดโครงสร้างบุคลากรในการปฏิบัติงาน ประชุมวางแผนและจัดท าแผนปฏิบัติ
การ วางแผนสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก และวางแผนก าหนดกระบวนการ
ติดตามและประเมินผล 
  ภำรกิจที่ 2 กำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน พบว่า ควรจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม และติดตามผลการด าเนินงาน  
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  ภำรกิจที่ 3 กำรส่งเสริมพัฒนำให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  พบว่า 
ควรจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ สร้างแรงจูงใจและก าลังใจแก่นักเรียนที่เข้าร่วม ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของนักเรียนและเครือข่ายภายนอก และติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ภำรกิจที่ 4 กำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ควรก าหนด
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ พัฒนาศักยภาพครูใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและคัดกรอง จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียน สร้างแรงจูงใจและเสริมก าลังใจให้กับนักเรียน สร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายภายนอก และติดตามผลการด าเนินงาน  
  ภำรกิจที่ 5 กำรด ำเนินกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน พบว่า ควรสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในโรงเรียน จัดกิจกรรมที่สร้างความร่วมมือ ส่งเสริมความมุ่งมั่นและสร้าง
แรงจูงใจของนักเรียน พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการเรียนรู้จากประสบการณ์ และ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
  ภำรกิจที่ 6 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกำรนักเรียน  พบว่า ควรเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ ใช้แบบสอบถามและการสังเกตประเมินผลการด าเนินงานและ
พฤติกรรมของนักเรียน ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการประเมิน และก าหนดข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
 ส่วนที่ 2 ผลกำรสร้ำงและประเมินแนวทำงกำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียนเพื่อ
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำชลบุรี ระยอง ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลกำรสร้ำงแนวทำงกำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียนเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งทำงใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำชลบุรี ระยอง ได้มาจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาแนวทางฯ       
จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักและกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการก าหนดองค์ประกอบของแนวทาง โดย
แนวทางฯ ที่สร้างขึ้นมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. หลักกำรและเหตุผล 
  ในการจัดท าแนวทางฯได้สังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับขอบข่ายงานกิจการ
นักเรียน [9] และเอกสารการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ [1] โดยน าข้อมูลที่ได้จากการ
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สังเคราะห์ จัดแบ่งเป็น 6 ภารกิจ ประกอบด้วย 1) การวางแผนงานกิจการนักเรียน 2) การ
บริหารงานกิจการนักเรียน 3) การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 4) 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5) การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตย ใน
โรงเรียนและ 6) การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน ในแต่ละภารกิจมี
องค์ประกอบความเข้มแข็งทางใจ 3 ด้าน ได้แก่ พลังอึด พลังฮึด และพลังสู้ และน าข้อมูล
ข้างต้นใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือจัดท าแนวทางฯ และในการสัมภาษณ์กลุ่ม ผู้ให้
ข้อมูลหลัก ในประเด็นแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ตรวจสอบ
ข้อมูลโดยการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูลจากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผลโดยใช้แบบ
สร้างข้อสรุปชนิดการวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล ซึ่งในแนวทางนี้ ประกอบด้วย 1) 
หลักการ   และเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ และ 3) แนวทางการด าเนินงาน  
 2. จุดประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาแนวทางการวางแผนงานกิจการนักเรียน การบริหารงานกิจการ
นักเรียน การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และการประเมินผล
การด าเนินงานกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างพลังอึด พลังฮึดและพลังสู้ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 3. แนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
  กำรวำงแผนงำนกิจกำรนักเรียน ด้ำนพลังอึด มีแนวทาง ดังนี้ 1) ศึกษา
นโยบายจากต้นสังกัด 2) ก าหนดโครงสร้างการท างาน 3) ประชุมวางแผนและก าหนด
โครงการ 4) ก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตใจเข้มแข็งผ่านการพัฒนาโครงการใน
โรงเรียน 5) สร้างระบบติดตามผลและประเมินความส าเร็จของกิจกรรม ด้ำนพลังฮึด         
มีแนวทาง ดังนี้ 1) ก าหนดบุคลากรครู ผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม 2) วางแผนงาน
และระเบียบในการจัดกิจกรรม 3) ก าหนดเป้าหมายโครงการที่ชัดเจน 4) ก าหนดเป้าหมาย
กิจกรรมที่ชัดเจน 5) ก าหนดกระบวนการ และเครื่องมือในการประเมินผล ด้ำนพลังสู้         
มีแนวทาง ดังนี้ 1) ก าหนดบุคลากรครู ผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม 2) ก าหนด
แผนงานที่มีองค์ประกอบชัดเจนสอดคล้องนโยบายต้นสังกัด 3) ก าหนดเป้าหมายโครงการที่
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ชัดเจน 4) ก าหนดเป้าหมายกิจกรรมที่มีความชัดเจน 5) วางแผนงานร่วมกับหน่ วยงาน     
และบุคคลภายนอก 6) ก าหนดวิธีการและเครื่องมือในการประเมินผลนักเรียน 
    กำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน ด้ำนพลังอึด  มีแนวทาง ดังนี้ 1) สร้าง
บรรยากาศที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้  2) การบูรณาการโครงการกับหน่วยงานภายนอก               
3) ผู้ปกครองมีส่วนร่วมของในการพัฒนานักเรียน 4) ส่งเสริมการปรับตัวต่อสภาพสังคม   
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 5) พัฒนาความสามารถเฉพาะด้านตามความถนัดของนักเรียน 
6) ติดตามผลการด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหา ด้ำนพลังฮึด  
มีแนวทาง ดังนี้ 1) สนับสนุนการใช้ School Health HERO ในการคัดกรองสุขภาพจิตของ
นักเรียน 2) จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาความมั่นคงทางจิตใจ 3) สร้างความ
ร่วมมือในการท างานเพ่ือส่งเสริมความอดทนและความเข้มแข็ง 4) ประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือเสริมพลังฮึดให้กับนักเรียน 5) เสริมสร้างความมั่นใจและความหวัง                
ในการแก้ปัญหา 6) สร้างแรงบันดาลใจและก าลังใจผ่านกิจกรรม 7) หักคะแนนพฤติกรรม
นักเรียนที่ผิดกฎระเบียบ 8) ติดตามผลเพ่ือปรับปรุงโครงการพลังฮึด ด้ำนพลังสู้ มีแนวทาง 
ดังนี้  1) จัดประชุมกับเครือข่ายภายนอกเพ่ือสนับสนุนการแก้ปัญหาของนักเรียน                        
2) จัดสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเผชิญปัญหาอย่างมั่นใจ 3) การฝึกฝน
การแก้ปัญหาและความอดทนผ่านกิจกรรม 4) สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 5) ติดตามผล
และการประเมินเพ่ือปรับปรุงแผนงานในอนาคต 
  กำรส่งเสริมพัฒนำให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ด้ ำนพลังอึด                  
มีแนวทาง ดังนี้  1) เลือกใช้กิจกรรมที่ เหมาะสมกับการสร้างพลังอึดให้แก่นักเรียน               
2) จัดกิจกรรมที่เน้นการสร้างศีลธรรมและจิตส านึกแบบมีส่วนร่วมระหว่างครูและนักเรียน 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการเลือกกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ           
4) เน้นการเรียนรู้ เชิ งปฏิบัติจริ งในการเผชิญความท้าทายและสร้างความอดทน                  
5) สร้างจิตส านึกที่ดีแก่นักเรียนแบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน      
ด้ำนพลังฮึด มีแนวทาง ดังนี้ 1) จัดกิจกรรมที่มีรางวัลและค าชมเชยเพ่ือเสริมก าลังใจ         
2) ออกแบบกิจกรรมโดยยึดความต้องการและสอดคล้องกับบริบทของนักเรียน 3) เน้น
กิจกรรมการลงมือปฏิบัติจริง 4) สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 5) บูรณาการ
กิจกรรมเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกวิชาเรียน 6) ติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรี ยนอย่าง
ต่อเนื่อง ด้ำนพลังสู้ มีแนวทาง ดังนี้ 1) จัดกิจกรรมสอดคล้องต่อความต้องการและสภาพ
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ปัญหาของนักเรียน 2) จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมที่เน้นพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการแก้ปัญหา 3) เน้นกิจกรรมการลงมือปฏิบัติจริง 4) ติดตามผลการเรียนรู้
ของนักเรียนอยา่งต่อเนื่อง 
    กำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้ำนพลังอึด มีแนวทาง 
ดังนี้ 1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาความอดทนของนักเรียน 2) จัดอบรมครูและ
บุคลากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีความเสี่ยง 3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
สร้างเสริมพลังอึดในนักเรียน 4) สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนเผชิญปัญหาและพัฒนา
ตนเอง 5) ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียนเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางอารมณ์           
6) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานในการพัฒนานักเรียน ด้ำนพลังฮึด มีแนวทาง ดังนี้ 
1) คัดกรองนักเรียน 2) เพ่ิมความหวังและก าลังใจจากการสนับสนุนของครูประจ าชั้น             
3) ส่งเสริมพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 4) ท างานร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนและผู้ปกครองเพ่ือเสริมพลังฮึดของนักเรียน ด้ำนพลังสู้  มีแนวทาง ดังนี้               
1) ปฏิบัติงานตามโครงสร้างที่ก าหนดอย่างเป็นระบบ 2) รู้จักข้อมูลและพฤติกรรมนักเรียน
เป็นรายบุคคล 3) คัดกรองพฤติกรรมนักเรียน 4) ใช้ข้อมูลนักเรียนในการพัฒนาทักษะการ
คิดแก้ปัญหา 5) สร้างแรงจูงใจแก่นักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 6) พัฒนานักเรียนร่วมกับ
เครือข่ายหน่วยงานภายนอก 7) ใช้เทคโนโลยีในการติดตามความก้าวหน้าพัฒนาการด้าน
ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน 
   กำรด ำเนินกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน ด้ำนพลังอึด มีแนวทาง 
ดังนี้ 1) สร้างความเข้าใจในแผนงานโครงการต่อผู้มีส่วนร่วม 2) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีใน
โรงเรียน 3) ออกแบบกิจกรรมสนองความต้องการของนักเรียนและความเหมาะสมกับช่วงวัย 
4) จัดกิจกรรมที่สร้างความร่วมมือ 5) ชี้แนะและส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะการแก้ปัญหา      
6) ติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ด้ำนพลังฮึด มีแนวทาง ดังนี้ 1) สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในโรงเรียน 2) จัดกิจกรรมที่สร้างความร่วมมือ 3) กระตุ้นความมุ่งมั่นและ
เสริมแรงให้กับนักเรียน 4) ชี้แนะและส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะการแก้ปัญหา 5) จัดกิจกรรม
ที่สอดแทรกการเสริมสร้างพลังใจ ด้ำนพลังสู้ มีแนวทาง ดังนี้ 1) สร้างความสัมพันธ์ที่ดี           
ในโรงเรียน 2) จัดกิจกรรมที่สร้างความร่วมมือ 3) สนับสนุนการเสนอแนวทางการแก้ปัญหา
ของนักเรียน 4) ชี้แนะและส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะการแก้ปัญหา 
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  กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกำรนักเรียน ด้ำนพลังอึด มีแนวทาง ดังนี้            
1) เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์จากผู้สอนและนักเรียนเพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์              
2) ประเมินผลเชิงจิตวิทยาเพ่ือวัดความมั่นคงทางอารมณ์และการเผชิญแรงกดดัน             
3) ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลหลังการด าเนินกิจกรรม 4) เสนอแนะปรับปรุงพัฒนาระบบ
การด าเนินงานกิจการนักเรียนจากผลการประเมิน ด้ำนพลังฮึด มีแนวทาง ดังนี้                 
1) เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์จากผู้สอนและนักเรียนเพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์             
2) ประเมินผลเชิงจิตวิทยาเพ่ือวัดความมั่นคงทางอารมณ์และการเผชิญแรงกดดัน             
3) ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลหลังการด าเนินกิจกรรม 4) เสนอแนะปรับปรุงพัฒนาระบบ
การด าเนินงานกิจการนักเรียนจากผลการประเมิน ด้ำนพลังสู้ มีแนวทาง ดังนี้ 1) สังเกต
พฤติกรรมและใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินความมั่นคงทางอารมณ์ 2) วิเคราะห์แนวทาง
แก้ปัญหาและการพัฒนาพลังสู้ของนักเรียน 3) เสนอแนะปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
กิจการนักเรียนจากผลการประเมิน 
 ตอนที่ 2 ผลกำรประเมินแนวทำงกำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียนเพื่อเสริมสร้ำง          
ควำมเข้มแข็งทำงใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำชลบุรี ระยอง  
 2.1 ผลกำรประเมินสถำนภำพของผู้ตอบแบบประเมินแนวทำงกำรบริหำรงำน
กิจกำรนักเรียนเพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ พบว่า 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินแนวทางมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.45 ระดับปริญญาโท จ านวน 72 คน คิดเป็น ร้อยละ 70.59 ระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96 โดยด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ต าแหน่งหัวหน้างานกิจการนักเรียน จ านวน 51 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 และมีประสบการณ์ในการท างาน น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 17.64 ประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 40.19 
ประสบการณ์ในการท างาน 11-15 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 27.45 ประสบการณ์ใน
การท างาน     16-20 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.84 และประสบการณ์ในการท างาน
มากกว่า 20 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.86 
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 2.2 ผลกำรประเมินแนวทำงกำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียนเพื่อเสริมสร้ำง            
ควำมเข้มแข็งทำงใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ โดยกลุ่มเป้าหมายจ านวน 102 คน ซึ่ง
เป็นผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้างานกิจการนักเรียน ที่มีบทบาทหน้าที่ในการใช้แนวทางฯ    
มีรายละเอียดทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
ตำรำงที่ 1 ผลกำรประเมินแนวทำงกำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียนเพื่อเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงใจ  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ชลบุรี ระยอง 

กำรประเมินแนวทำงฯ 
ด้ำนควำมเหมำะสม/ด้ำนควำมเป็นประโยชน์/ 

ด้ำนควำมเป็นไปได้ 

μ σ ระดับ ล าดับ 
ความเหมาะสม 4.56 0.58 มากที่สุด 1 

ความเป็นประโยชน์ 4.56 0.57 มากที่สุด 1 
ความเป็นไปได ้ 4.50 0.57 มากที่สุด 2 

รวม 4.54 0.57 มำกที่สุด  

 
  จากตารางที่ 1 พบว่า แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ชลบุรี ระยองโดยรวม พบว่า การประเมินด้านความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์และความ

เป็น  ไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.54, σ = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียง
ตามล าดับคือล าดับที่ 1 ด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นประโยชน์ ล าดับที่ 2 ด้าน
ความเป็นไปได ้
 
กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 
 1. แนวทำงกำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียนเพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงใจ     
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำชลบุรี 
ระยอง ผู้วิจัยมุ่งศึกษาแนวทางฯ โดยอาศัยผลการสัมภาษณ์และการสังเคราะห์เอกสาร      
เพ่ือน ามาสร้างเป็นแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ
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ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาฯ และผลการวิจัยพบว่า แนวทางการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาฯ ประกอบด้วย   
1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ และ 3) แนวทางการด าเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดเกี่ยวกับการก าหนดองค์ประกอบของแนวทางของส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน [2] ที่ก าหนดไว้ในกรอบแนวคิดการวิจัย โดย
แนวทางการด าเนินงาน พบว่ามี 6 ภารกิจ ประกอบด้วย 1) การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
2) การบริหารงานกิจการนักเรียน 3) การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรรม 
จริยธรรม 4) การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5) การด าเนินการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและ 6) การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน ในแต่ละ
ภารกิจมีองค์ประกอบความเข้มแข็งทางใจ 3 ด้าน ได้แก่ พลังอึด พลังฮึด และพลังสู้ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคดิเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนของส านักบริหารงานมัธยมศึกษาตอนปลาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน [9] และแนวคิดเกี่ยวกับความเข้มแข็งทางใจ
ของกรมสุขภาพจิต [1] ที่ก าหนดไว้ในกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ วริยา สายสว่าง [6] ที่พบว่า การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ เดมมิ่ง (PDCA) สู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ประกอบไปด้วย 6 ด้าน ได้แก่      
ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน ด้านการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน ด้านการ
ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ด้านการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และด้านการประเมินผลการ
ด าเนินงานกิจการนักเรียน  
 2.  ผลกำรประเมินแนวทำงกำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียนเพื่ อเสริมสร้ำง             
ควำมเข้มแข็งทำงใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำชลบุรี ระยอง พบว่าโดยภาพรวมด้านความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์                 

และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.54, σ = 0.57) ซึ่งอาจเป็นผลมาจาก
ข้อมูลในการสร้างแนวทางฯ ดังกล่าว มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนในพ้ืนที่               
และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากการการสัมภาษณ์ให้ข้อมูลใน
การศึกษาแนวทางฯ จึงส่งผลต่อการสังเคราะห์ข้อมูลน าไปสู่การสร้างแนวทางที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย และสามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในสถานศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัย
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ของ ธนกร จินะโกฏ, สุบัน พรเวียง และ มนต์นภัส มโนการณ์ [3] พบว่าแนวทางการบริหาร
กิจการนักเรียนเพ่ือการจัดการขยะอย่างยั่งยืนของโรงเรียนท่าศาลา จังหวัดเชียงใหม่ มีผล
การประเมินแนวทางฯ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความเป็นไป
ได้ อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน 
 
ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 
 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้   
 จากผลการประเมินแนวทางฯ พบว่า มีความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์และ
ความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด ดังนั้นแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ควรมุ่งเน้นการน าไปใช้ในการปฏิบัติด าเนินการให้สอดคล้องกับ
แนวทางการด าเนินงาน 
 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป  
 การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาทดลองใช้และติดตามผลกระทบระยะยาวของ      
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนต่อความเข้มแข็งทางใจของนักเรียน รวมถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อพฤติกรรมและความส าเร็จในชีวิตของนักเรียนในอนาคต 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดสาธิต เรื่อง แรง

ปฏิกิริยาที่จุดรองรับของคานแบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ ชุดสาธิตที่พัฒนา ใบทดลอง สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ค่าความ

คลาดเคลื่อนสัมพัทธ์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการสร้างและพัฒนาชุดสาธิต ได้ชุดสาธิตแรง

ปฏิกิริยาที่จุดรองรับของคานแบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ ชนิดคานต่อเนื่องมีจุดรองรับ

แรงปฏิกิริยาสามต าแหน่ง สามารถสาธิตแรงที่กระท าบนคานแบบเป็นจุด แรงกระท าแบบ

กระจายสม่ าเสมอ และแรงกระท าแบบผสม มีขนาดกว้าง  0.4 เมตร ยาว 1.3 เมตร สูง 0.4 

เมตร 2) ผลการหาประสิทธิภาพชุดสาธิต พบว่าค่าเฉลี่ยร้อยละของความคลาดเคลื่อน

สัมพัทธ์ของแรงปฏิกิริยาที่รองรับทั้งสามต าแหน่งอยู่ที่ 2.763 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์แม่นย าสูงอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าค่าท่ีได้จากการทดลองมีความสอดคล้องกับค่า

ทางทฤษฎีในระดับที่ยอมรับได้ จึงสรุปได้ว่าชุดสาธิตที่พัฒนานี้มีประสิทธิภาพเพียงพอ

ส าหรับใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ในบริบททางการศึกษา 
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Abstract 
 This research aimed to develop and evaluate the effectiveness of a 
demonstration set on reaction forces at the supports of statically 
indeterminate beams. The research instruments included the developed 
demonstration set and experimental worksheets. The primary statistical 
method used was the analysis of relative error.  
 The research findings were as follows: 1) The developed 
demonstration set was designed for statically indeterminate continuous 
beams with three support points. It could demonstrate point loads, uniformly 
distributed loads, and combined loads. The dimensions of the set were 0.4 
meters in width, 1.3 meters in length, and 0.4 meters in height. 
2) The evaluation of the demonstration set's effectiveness showed that the 
average relative error of the reaction forces at all three support points was 
2.763%, considered within a highly accurate range with statistical significance. 
The experimental results were consistent with theoretical values at an 
acceptable level. Therefore, it can be concluded that the developed 
demonstration set is sufficiently effective to be used as an educational tool 
in the context of engineering education. 
 
Keywords: Demonstration set, continuous beams, statically indeterminate 

beams 
บทน ำ  

 การเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล โดยเฉพาะกลศาสตร์ของแข็ง ที่ต้อง

มีการวิเคราะห์แรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับของคานซึ่งเป็นแนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการออกแบบ

โครงสร้างทางวิศวกรรม เช่น คานสะพานและโครงสร้างรับน้ าหนักต่าง ๆ การท าความเข้าใจ

พฤติกรรมของคานภายใต้แรงกระท าเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาโครงสร้างที่มีความปลอดภัย

และแข็งแรง  การศึกษาและการวิเคราะห์แรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับของคานจึงเป็นเรื่องส าคัญ
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ถือเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบคาน ออกแบบโครงสร้าง  หรือแม้กระทั่งการวิเคราะห์ความ

แข็งแรงของวัสดุ หนึ่งในกรณีท่ีซับซ้อนยุ่งยากและเป็นปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนเรื่อง

แรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับของคานก็คือ คานที่ไม่สามารถหาค่าแรงปฏิกิริยาได้โดยตรงจาก

สมการสมดุลหรือที่เรียกว่าคานที่หาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ (Statically Indeterminate 

Beam) ซึ่งต้องใช้หลักการเชิงกลศาสตร์ขั้นสูง สมการอนุพันธ์ของเส้นโค้งการโก่ง เงื่อนไข

ขอบเขต ซึ่งมักพบปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนในการสอน [1] ให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวิธีการหาค่า

และมองเห็นภาพผลกระทบที่เกิดจากแรงภายนอกและโมเมนต์ที่กระท าต่อคาน อีกทั้งการ

เรียนการสอนในหัวข้อนี้มักอาศัยเนื้อหาทางทฤษฎีเป็นหลัก ซึ่งอาจท าให้ผู้เรียนขาดโอกาส

ในการเห็นภาพจริงของพฤติกรรมคานเมื่อต้องรองรับน้ าหนักหรือแรงกระท า สื่อ

ประกอบการเรียนการสอนที่เป็นชุดสาธิตจึงเป็นส่วนส าคัญยิ่งที่ผู้สอนจะได้ใช้สาธิตเพ่ือสื่อ

ความหมายให้ผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหาสาระทางทฤษฎีจนท าให้ผู้เรียนได้เห็นภาพและได้พิสูจน์

สิ่งที่ได้เรียนรู้ผ่านการทดลองท าด้วยตนเองได้ อีกทั้งหากการเรียนการสอนโดยใช้สื่อจะ

สามารถแสดงผลแบบโต้ตอบ (Interactive Demonstration) ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถ

ทดลองและท าความเข้าใจพฤติกรรมของโครงสร้างได้ง่ายขึ้น 

 แต่ในปัจจุบันสื่อการสอนที่ใช้ในการศึกษาเรื่องแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับส าหรับ

คานแบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตศาสตร์นี้มักต้องน าเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งมีราคาสูงมากและไม่

สามารถจัดหาให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา [2] ข้อจ ากัดนี้ส่งผลให้

สถาบันการศึกษาจ านวนมากไม่สามารถจัดเตรียมสื่อชุดสาธิตที่เหมาะสมในการเรียนการ

สอนโดยเฉพาะการหาแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับส าหรับคานที่หาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ ท า

ให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการฝึกปฏิบัติและเห็นภาพจริง [3] ซึ่งหากผู้สอนที่สอนองค์ความรู้

ทางด้านทฤษฎีและมิได้มีการสาธิตเพ่ือแสดงให้เห็นความกระจ่างชัดทางทฤษฎีแล้วก็ย่อม

ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนและจะส่งผลถึงการน าไปใช้จริงในการประกอบ

วิชาชีพได้เช่นเดียวกัน  

 จากข้อจ ากัดการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงเกิดแนวคิดในการ

สร้างและพัฒนาชุดสาธิต เรื่องแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับส าหรับคานที่หาค่าไม่ได้ทาง
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สถิตยศาสตร์ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชากลศาสตร์ของแข็ง ระดับปริญญา

ตรี ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับที่นักศึกษาจะต้องได้รับการเรียนการสอนทุกคน โดยมีเป้าหมาย

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจหลักการเชิงกลศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม มองเห็นภาพ

ผลกระทบที่เกิดจากแรงภายนอกและโมเมนต์ที่กระท าต่อคานและเพ่ิมโอกาสในการฝึก

ปฏิบัติผ่านการทดลองจริงซึ่งช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและความพร้อมในการน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในงานวิศวกรรมต่อไป   

 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดสาธิต เรื่อง แรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับส าหรับ

คานแบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์  

 

แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ประมวลสาระได้ดังต่อนี้ 

1.  คาน (Beam) คือชิ้นส่วนโครงสร้างที่ใช้งานแพร่หลายในงานวิศวกรรม โดยเป็น
โครงสร้างที่ออก แบบให้รับแรงที่กระท าต่อจุดต่างๆตลอดทั่วทั้งความยาวของคาน การ
ค านวนภาระ (load) และแรงปฏิกิริยาที่กระท าต่อคานมักอยู่ในแนวตั้งฉากกับคานและ
ก่อให้เกิดแรงเฉือนและโมเมนต์ดัด ในการออกแบบคานมีความจ าเป็นต้องรู้ค่าแรงเฉือนและ
โมเมนต์ดัดที่กระท าต่อคาน จากนั้นจึงเลือกพ้ืนที่หน้าตัดของคานเพ่ือให้สามารถรับแรงเฉือน
และโมเมนต์ดัดได้ การที่จะหาแรงเฉือนและโมเมนต์ดัดในคานจะต้องหาแรงปฏิกิริยาที่
รองรับคานก่อนเสมอ ทั้งนี้ค่าแรงปฏิกิริยาที่ค านวนได้จะต้องเป็นค่าที่ถูกต้อง หากค านวน
ค่าแรงปฏิกิริยาผิดพลาดจะท าให้การค านวนค่าแรงเฉือนและโมเมนต์ดัดผิดพลาดไปด้วย [4]   

2. คานแบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ (Statically Indeterminate Beam)  

คือโครงสร้างที่ไม่สามารถวิเคราะห์หาแรงภายในหรือภายนอกโครงสร้างโดยใช้สมการสมดุล

เพียงอย่างเดียวได้ ต้องอาศัยคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของโครงสร้างมาช่วยในการวิเคราะห์ เช่น 

คุณสมบัติทางด้านการเสียรูป (Deformation) ของโครงสร้าง จึงต้องใช้ทั้งความรู้เรื่องสมดุล

ของแรงและการค านวณหาการเสียรูปของโครงสร้าง [5] หากพิจารณาคานปลายหนึ่ง
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ยึดแน่นปลายหนึ่งยึดแบบเคลื่อนที่ได้ ดังภาพที่ 1 ซึ่งยึดปลายคานแน่นที่ จุด A และรองรับ

ปลายคานด้วยลูกกลิ้งที่ จุด B เมื่อเขียนแผนผังวัตถุอิสระดังภาพที่ 2 แผนภาพวัตถุอิสระ จะ

พบว่ามีแรงปฏิกิริยาไม่ทราบค่า 4 ตัวแต่สมการสมดุลมีเพียงสามสมการเท่านั้น คือ 

0xF  , 0yF  , 0M   

3.  

       

ภำพที่ 1  คำนปลำยหนึ่งยึดแน่นปลำยหนึ่งยึดแบบเคลื่อนที่ได้    ภำพที่ 2 แผนภำพวัตถุ

อิสระเนื่องจากมีเพียงแรงแนวแกน x  ที่จะหาค่าได้จากสมการสมดุล ดังนั้นคานนี้มีลักษณะ

เป็นคานที่หาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ ได้แก่คานปลายหนึ่งยึดแน่นปลายหนึ่งยึดแบบ

เคลื่อนที่ได้ คานยึดแน่น คานต่อเนื่อง ดังภาพที ่3 

 

ภำพที่ 3 คำนที่มีลักษณะหำค่ำไม่ได้ทำงสถิตยศำสตร์ 

4. ฟังก์ชันความไม่ต่อเนื่อง (Discontinuity Functions) ใช้ในการวิเคราะห์แรง
กระท า แรงเฉือน และโมเมนต์ดัดบนคาน โดยสร้างฟังก์ชันเดียว  w x ที่รวมแรงทั้งหมด 
แม้ว่าแรงอาจไม่ต่อเนื่อง ฟังก์ชันนี้สามารถอินทิเกรตได้สองครั้งเพ่ือหาแรงเฉือน  V x และ
โมเมนต์ดัด  M x ฟังก์ชัน Macaulay หรือฟังก์ชันสภาวะไม่ต่อเนื่องของ Macaulay จะมี
ค่าเป็นศูนย์เมื่อ x a และท างานเหมือนฟังก์ชันทั่วไปเมื่อ x a ซึ่งช่วยให้สามารถวิเคราะห์
แรงที่กระท าบนคานโดยไม่ต้องแยกช่วงของฟังก์ชัน คานแบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์จึง
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ต้องใช้วิธีการพิเศษในการหาค่าแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับคาน เนื่องจากไม่สามารถใช้สมการ
สมดุลเพียงอย่างเดียวได้ ฟังก์ชัน Macaulay และฟังก์ชันความไม่ต่อเนื่องจึงมีประโยชน์ใน
การช่วยวิเคราะห์แรงและโมเมนต์ของคานที่มีเงื่อนไขซับซ้อน โดยสามารถใช้ในการค านวณ
แรงปฏิกิริยาเพ่ือความถูกต้องแม่นย าของการออกแบบโครงสร้าง [6]  

5. การพัฒนาชุดสาธิตทางวิศวกรรมเครื่องกลมีความส าคัญในการเสริมสร้างความ
เข้าใจแนวคิดเชิงทฤษฎีผ่านการปฏิบัติจริง ช่วยเพ่ิมทักษะการวิเคราะห์และแก้ปัญหา [7] 
โดยมีขั้นตอนการออกแบบ 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ศึกษาขอบข่ายเนื้อหาเพ่ือก าหนดหัวข้อที่
สอดคล้องกับหลักสูตร (2) ก าหนดเนื้อหาและวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบให้ตรงตาม
เป้าหมาย (3) ออกแบบและสร้างชุดสาธิตโดยค านึงถึงโครงสร้าง การท างาน และความ
เหมาะสมในการใช้งาน (4) ทดลองใช้งานเพื่อปรับปรุงความถูกต้อง ความทนทาน และความ
สะดวกในการใช้งาน (5) ปรับปรุงชุดสาธิตจากผลการทดลองเพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงสุด [8] 
ทั้งนี้ การออกแบบที่ดีช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้และความสามารถในการน าไปใช้จริง
ในงานวิศวกรรม 

6. การหาประสิทธิภาพของชุดสาธิตเชิงวิศวกรรมเครื่องกล ก่อนน าชุดสาธิตมาใช้
งาน จ าเป็นต้องทดสอบประสิทธิภาพโดยพิจารณาจากปัจจัยความแม่นย าของผลการทดลอง 
โดยใช้ โหลดเซลล์ วัดค่าแรงปฏิกิริยาแล้วเปรียบเทียบกับค่าทางทฤษฎีที่ค านวณด้วยวิธี
ฟังก์ชันความไม่ต่อเนื่อง โดยวิเคราะห์ค่าความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์ (Relative error) เพ่ือ
ประเมินความคลาดเคลื่อน โดยเน้นค่าเฉลี่ยร้อยละของความเป็นตัวชี้วัด [9] ซึ่งค่าความ
คลาดเคลื่อนสัมพัทธ์เป็นค่าที่ใช้วัดความแตกต่างระหว่างค่าที่ได้จากการวัดกับค่าที่แท้จริง
หรือค่าอ้างอิงหรือค่าทฤษฎี [10] โดยมีคุณสมบัติส าคัญคือเป็นค่าที่ไม่มีเครื่องหมายลบ 
เนื่องจากใช้ค่าสัมพัทธ์ โดยใช้สูตร [11] ทั้งนี้ค่าความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์นี้มีความส าคัญใน
การช่วยประเมินความแม่นย าของการวัด โดยเฉพาะค่าความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์ที่ต่ า
หมายถึงการวัดมีความแม่นย าสูง และมักใช้ในการเปรียบเทียบความถูกต้องของอุปกรณ์ 
หรือทางการทดลองกับทฤษฎี [11]  

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดสาธิตในด้านคานที่หาค่า
ไม่ได้เชิงสถิตยศาสตร์มีหลายผลงานวิจัยที่ส าคัญ เช่น ผลงานวิจัยของสุทธิรักษ์ แปงเครือ 
[12] ได้น าเสนอผลงานวิจัยในการสร้างชุดสาธิตการดัดและแอ่นของคาน โดยชุดสาธิตที่สร้าง
ขึ้นนั้นพบว่าประสิทธิภาพของชุดการสอนสามารถน ามาใช้วัดแรงกระท าที่จุดรองรองแต่ใน
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ส่วนของเซนเซอร์ระยะทางมีค่า Error สูงสุดถึง 172.73% สาเหตุมาจากใช้เซนเซอร์ที่มี
คุณภาพไม่ดีและท าให้ไม่สามารถวัดความละเอียดสูง ๆ ได้  และอาจมีความผิดพลาดในการ
สอบเทียบท าให้ไม่สามารถใช้ในการวัดระยะแอ่นได้ซึ่งได้เสนอแนะให้มีการใช้เซนเซอร์ที่มี
คุณภาพที่สูงหรือใช้ไดอัลเกจมาวัดระยะแอ่นเป็นตัวหลักจะท าให้มีความแม่นย าสูงดังนั้นจาก
ผลงานวิจัยนี้หากน าไปใช้ในการเรียนการสอนจะต้องน าไปปรับปรุงแก้ไขก่อน แต่อย่างไรก็
ตามหากพิจารณาในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพบว่าสื่อการสอนนี้มี
ความน่าสนใจดึงดูดให้เกิดความต้องการเรียนรู้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Giancaspro และ Arboleda [13] ที่ได้น าเสนอชุดการสาธิตในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาความ
เบื่อหน่ายและไม่เข้าใจเนื้อหาของวิชากลศาสตร์วิศวกรรม โดยชุดสาธิตนี้ใช้กิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ซึ่งมีผลบวกต่อประสิทธิภาพการสอน อีกทั้ง Su Mon Shwe 
[8] ได้พัฒนาชุดการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการกลศาสตร์วิศวกรรมโดยใช้รูปแบบการ
เรียนรู้ MIAP ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงในทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ในส่วนของการสร้างชุดสาธิต
อ่ืน ๆ เช่น สุทธิพงษ์ เสตางกูล [13] ได้พัฒนาชุดสาธิตเกี่ยวกับการสมดุลแรงบนคาน ซึ่ง
ได้รับผลประสิทธิภาพที่สูงกว่าเกณฑ์ก าหนด [14]  นอกจากนี้, ณัทฐพงศ์ ล้อพิศาลไชย [15]   
ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์รถยนต์
ระดับต้น โดยพบว่าใช้ชุดฝึกอบรมนี้แล้วสามารถพัฒนาความเข้าใจหลักการท างานของ
อุปกรณ์ได้ดีมากขึ้น ขณะที่ชนิกานต์ เพ่ิมอุตสาห์ [16] ได้วิจัยพัฒนาชุดการสอนแบบผสม
เกี่ยวกับเสถียรภาพงานกลึงปอก ซึ่งพบว่าประสิทธิภาพของการเรียนการสอนแบบผสมใน
ระดับดีมาก จากงานวิจัยที่ผ่านมาการใช้ชุดสาธิตในการเรียนการสอนช่วยเพ่ิมความเข้าใจ
และความสนใจของผู้เรียน โดยเฉพาะในวิชากลศาสตร์วิศวกรรม นอกจากนี้ พบว่าปัจจัย
ส าคัญที่ส่งผลต่อความแม่นย าของการทดลองคือคุณภาพเซนเซอร์และเทคนิคการวัด ดังนั้น 
การพัฒนาชุดสาธิตเรื่องแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับของคานจึงควรมุ่งเน้นความแม่นย าของ
อุปกรณ์และการปรับปรุงกระบวนการวัดผลและยังไม่พบงานวิจัยใดที่เน้นการสร้างชุดสาธิต
ส าหรับคานที่หาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์โดยเฉพาะเจาะจงซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นส าหรับการ
พัฒนาชุดสาธิตในงานวิจัยนี้ 
 

 



179   

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ส าหรับขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยนั้น แบ่งเป็น 4 ขั้นตอนได้แก่ การออกแบบ 

การสร้างชุดสาธิต การหาประสิทธิภาพชุดสาธิตเชิงวิศวกรรมศาสตร์ และการด าเนินการ

ทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

ขั้นตอนกำรออกแบบ  
1. วิเคราะห์รายวิชาและก าหนดหัวข้อเรื่อง โดยวิเคราะห์รายวิชา กลศาสตร์

ของแข็ง (Mechanics of Solids) และสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนรายวิชากลศาสตร์
ของแข็ง ห้องเรียนส าหรับใช้ชุดสาธิตที่จะพัฒนาขึ้น [17] เพ่ือก าหนดหัวข้อเรื่องที่ใช้ในการ
เรียนการสอนที่จ าเป็นต้องใช้ชุดสาธิตประกอบการเรียนการสอน ได้หัวข้อเรื่อง แรงปฏิกิริยา
ที่จุดรองรับของคานที่หาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ ก าหนดวัตถุประสงค์การใช้ชุดสาธิต และ
ก าหนดขนาดของชุดสาธิตให้เหมาะสมกับขนาดของห้องและจ านวนผู้เรียนที่ใช้ชุดสาธิต 

2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลส าคัญในการออกแบบพบว่า โครงสร้างที่ไม่สามารถวิเคราะห์หาแรงภายใน
หรือภายนอกโครงสร้างโดยใช้สมการสมดุลเพียงอย่างเดียวนั้นต้องอาศัยคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของ
โครงสร้างมาช่วยในการวิเคราะห์ เช่น คุณสมบัติทางด้านการเสียรูป (Deformation) ของ
โครงสร้าง จึงต้องใช้ทั้งความรู้ เรื่องสมดุลของแรงและการค านวณหาการเสียรูปของ
โครงสร้าง โดยการแก้ปัญหาคานแบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์นั้นใช้หลักการแก้ปัญหา
แบบสมดุลสมการทั่วไปและใช้วิธีการอินทิเกรตโดยการก าหนดขอบเขตของปัญหาก็จะ
สามารถหาค่าแรงที่จุดรองรับและระยะแอ่นที่เกิดขึ้นบนคานได้ ซึ่งแรงชนิดต่าง ๆ เมื่อแรง
เป็นฟังก์ชันที่ไม่ต่อเนื่องตลอดความยาวคาน ที่ก าหนดให้ความยาวคาน เป็นแกน x จะต้อง
อินทิเกรตสมการอนุพันธ์อันดับที่สองโมเมนต์ภายในคานเพ่ือหาสมการเส้นโค้งอิลาสติก 

 

 
2

2

d v
EI M x

dx
  

         โดยค่าของ EI เรียกว่า”ค่าความแข็งเชิงดัด (Flexural Rigidity)” ซึ่งถ้าความแข็ง
เชิงดัดมีค่าไม่คงที่ เช่นในกรณีที่ความลึกของคานมีค่าไม่คงที่ จะต้องท าค่าความแข็งเชิงดัด
ให้เป็นฟังก์ชันของ x ก่อนที่จะอินทิเกรต ค าตอบของสมการอนุพันธ์ของสมการเส้นโค้งอิลา
สติกในแต่ละช่วงของแรงกระท าบนคานหา ค่าคงที่ของสมการเส้นโค้งอิลาสติก คือค่า 1c , 
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2c , 3c , 4c , 5c  และ 6c การหาค่าคงที่เพ่ือหาค าตอบของ สมการอนุพันธ์ของระยะแอ่น 
สามารถหาได้โดยการก าหนดเงื่อนไขขอบเขตของปัญหาที่เกิดขึ้น การก าหนดเงื่อนไข
ขอบเขตของปัญหาจะก าหนดจากระยะแอ่นที่จุดรองรับ ตามเงื่อนไขการก าหนดขอบเขตของ
ปัญหาใน 
ภาพที่ 4 ซึ่งเป็นขั้นตอนการค านวณหาค่าแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับส าหรับคานแบบหาค่า
ไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ 

ต ำแหน่งของจุดรองรับ ระยะแอ่น ชนิดของจุดรองรับ 

 
0v   การยึดแบบเคลื่อนที่ได้ 

 
0v   การยึดแบบบานพับ 

 

0v   การยึดแบบเคลื่อนที่ได้ 

 

0v   การยึดแบบบานพับ 

 
0v   การยึดแน่น 

ภำพที่ 4 กำรก ำหนดเงื่อนไขขอบเขตของปัญหำของจุดรองรับแบบต่ำงๆ 

3. หลังจากได้ข้อค้นพบจากการศึกษาทฤษฎีในส่วนของการค านวณค่าแรงปฏิกิริยา
ที่จุดรองรับส าหรับคานแบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์แล้ว ท าการสร้างโจทย์การทดลอง
เพ่ือใช้ทดลองกับชุดสาธิตที่สร้างขึ้นโดยการออกแบบได้ค านึงถึงความสอดคล องกับระบบ
การเรียนการสอน จุดมุ่งหมายการสอน และลักษณะที่จะน าไปใช้โดยก าหนดโจทย์เพ่ือใช้ใน
การสอนทางทฤษฎีและการทดลองโดยใช้ชุดสาธิต โดยให้ผู้รับผิดชอบการสอนในรายวิชา
กลศาสตร์ของแข็งได้ตรวจสอบความเหมาะสมถูกต้องและผู้วิจัยได้ปรับปรุงจนถูกต้องตรงกับ
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วัตถุประสงค์รายวิชาได้โจทย์เพื่อใช้ในการทดลองกับชุดสาธิตจ านวน 5 ข้อเพ่ือให้ผู้ทดลองใช้
ในการทดลองกับคานความยาว 1m. จัดน้ าหนักกับจุดรองรับให้กระท ากับคานที่เป็นชุด
สาธิตโดยโจทย์แต่ละข้อให้ท าการทดลองกับชุดสาธิตคนละ 3 ครั้ง ตามโจทย์ดังตารางที่ 1  
ตำรำงท่ี 1 กำรจัดต ำแหน่งจุดรองรับและกำรป้อนแรงที่กระท ำกับคำนตำมโจทย์กำร

ทดลอง 

 

ข้อที่ 1 คานต่อเนื่องมีแรงกระท าแบบกระจายสม่ าเสมอขนาด 2 /kg m กระท าตลอดความ
ยาวคาน 

 

ข้อที่ 2 คานต่อเนื่องมีแรงกระท าเป็นจุดขนาด0.5kg และมีแรงกระท าแบบกระจายสม่ าเสมอ
ขนาด 2 /kg m ของคานช่วง BC  

 

ข้อที่ 3 คานต่อเนื่องปลายยื่นเลยมีแรงกระท าแบบกระจายสม่ าเสมอขนาด 2 /kg m ของ
คานช่วง AB และช่วงปลายยื่นเลย 

 

ข้อที่ 4 คานต่อเนื่องปลายยื่นเลยมีแรงกระท าเป็นจุดขนาด 0.5kg และมีแรงกระท าแบบ
กระจายสม่ าเสมอขนาด 2 /kg m กระท าตลอดความยาวคาน 

0.5m

A B C

0.5m

2 /kg m

0.5kg

0.25m 0.25m 0.5m

A B C

2 /kg m
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ข้อที่ 5 คานต่อเนื่องมีแรงกระท าแบบกระจายสม่ าเสมอขนาด 2 /kg m ของคานช่วง BC  
4. หลังจากได้แนวคิดทฤษฎีและโจทย์ในการค านวณหาค่าแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับ

แล้ว ท าการออกแบบร่างชุดสาธิตโดยใช้โปรแกรม SolidWorks 2023 ออกแบบก่อนสร้าง
ต้นแบบจริงดังภาพท่ี 10  

 
ภำพที่ 10 แบบร่ำงชุดสำธิต เรื่องแรงปฏิกิริยำที่จุดรองรับของคำนที่หำค่ำไม่ได้ทำง

สถิตยศำสตร์  

 ส าหรับแบบร่างโครงสร้างของชุดสาธิตนี้ ได้ก าหนดเป็นคานที่หาค่าไม่ได้ทาง

สถิตยศาสตร์ชนิดคานต่อเนื่อง โดยด้านใต้ของคานจะมีเครื่องมือวัดแรงปฏิกิริยาสามจุด ใช้

ส าหรับให้ผู้สอนใช้สาธิตและผู้เรียนทดลองปฏิบัติจริงเพ่ือให้มองเห็นภาพแรงปฏิกิริยาที่จุด

รองรับของคานกับการค านวณค่าที่ได้ทางทฤษฎีตามที่ได้เรียนรู้ไปซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจ

และเรียนรู้ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

5. น าแบบร่างชุดสาธิตเสนอขอความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้ให้
ความเห็นชอบแบบร่างชุดสาธิตที่มีความเหมาะสมเป็นชุดสาธิตประกอบการเรียนการสอน 
เรื่องแรงปฏิกริิยาที่จุดรองรับของคานที่หาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ 
 
 



183   

 

 ขั้นตอนกำรสร้ำงชุดสำธิต  

ขั้นที่หนึ่ง สร้างแรงที่มากระท าบนคานซึ่งก าหนดไว้จากการออกแบบให้เป็นแรงที่

กระท าบนคานได้ 3 ประเภท คือ แรงกระท าเป็นจุด แรงกระท าแบบกระจาย และแรงกระท า

แบบผสม จากเงื่อนไขดังกล่าวจึงออกแบบแรงที่มากระท าบนคานเป็นตุ้มน้ าหนักทรงกระบอก

วัสดุอะลูมิเนียม เกรด 6063 เส้นผ่านศูนย์กลาง 50 mm. สูง 18.8 mm. จ านวน 26 ลูก 

น้ าหนักลูกละ 0.1 kg ซ่ึงตุ้มน้ าหนัก1 ลกู จะท าหน้าท่ีเสมือนภาระแรงกระท าบนคาน 0.1kg 

หากคิดเป็นภาระแรงกระท าแบบกระจายตุ้มน้ าหนัก1 ลูกจะเป็นเสมือนแรงกระจายบนคาน 

2 kg/m ลักษณะตุ้มน้ าหนักด้านบนมีร่องวงกลมและด้านล่างมีปุ่มวงกลมเพ่ือก าหนด

ต าแหน่งการวางลูกตุ้มบนคานและสามารถวางลูกตุ้มให้ซ้อนกันได้เพ่ือให้ผู้ทดลองใช้ชุดสาธิต

สามารถเปลี่ยนค่าแรงกระท าในระหว่างการทดลองได้ดังภาพที่ 11 

 

 

ด้านบน   ด้านล่าง 

ภำพที่ 11 ตุ้มน้ ำหนักท ำหน้ำที่เสมือนแรงที่มำกระท ำบนคำน      

ขั้นที่สอง การสร้างคานเนื่องจากเส้นผ่านศูนย์กลางของตุ้มน้ าหนักในขั้นตอนที่หนึ่ง

มีขนาด 50 mmจึงเลือกใช้คานสี่เหลี่ยมจัตุรัสตันช่วงเดียวขนาดหน้าตัด 50.8x50.8 mm. 

ความยาวรวม 1.08 m. ท าจากอะลูมิเนียมเกรด 6063 ที่ต าแหน่งปลายคานเจาะรูฝังบู๊ชทอง

เหลืองเพ่ือก าหนดเป็นจุดรองรับแบบจุดแขวน ด้านบนคานเจาะหลุมวงกลมเส้นผ่าน

ศูนย์กลาง 10 mm. ลึก 2 mm. จ านวน 40 รู แต่ละรูมีระยะห่าง 25 mm. เพื่อเป็น

ตัวก าหนดต าแหน่งการวางลูกตุ้มดังภาพที่ 12 

 

ภำพที่ 12  คำนส ำหรับสำธิต 
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ขั้นที่สาม สร้างโมดูลโหลดเซลล์ส าหรับวัดแรงปฏิกิริยา เลือกใช้โหลดเซลล์ซึ่งเป็น
อุปกรณ์ส าหรับเปลี่ยนแรงหรือน้ าหนักท่ีกระท าต่อตัวโหลดเซลล์เป็นสัญญาณไฟฟ้า โดย
สามารถน าสัญญาณไฟฟ้านี้ไปเชื่อมต่อเข้ากับจอแสดงน้ าหนักชนิด LED ตัวอักษรสีขาว ค่า
ความละเอียด 0.005 กิโลกรัม จ านวน 3 เครื่อง ท าหน้าที่แสดงค่าแรงปฏิกิริยาให้เห็นได้
ชัดเจนโดยเลือกใช้โหลดเซลล์ชนิด Single point จ านวน 3 ตัว มีค่าพิกัดโหลดเซลล์ 60 kg 
ต่อตัว ดังภาพที่ 13 และภาพที่ 14 

        

           ภำพที่ 13 โมดูลโหลดเซลล์  ภำพที่ 14 จอแสดงผลค่ำแรงปฏิกิริยำ 

       ขั้นที่สี่ สร้างฐานชุดสาธิตให้มีหน้าที่เป็นส่วนก าหนดต าแหน่งโมดูลโหลดเซลล์ โดย

เลือกใช้รางอะลูมิเนียมโปรไฟล์รุ่น XA-50100TM แบบมีร่องT-Slot ซึ่งใช้ T-nut ขนาด M8 

จับยึดโมดูลโหลดเซลล์ร่วมกับก้านโยกล็อก ขนาดหน้ากว้าง 0.1 m หนา 0.05 m  ยาว 1.2 

m ซึ่งได้ออกแบบให้สามารถปรับความสูงต่ าฐานชุดสาธิตให้ได้ระดับทั้งสี่มุมด้วยการปรับ

ความสูงที่ขาตั้ง ดังภาพที่ 15 

 

 

 

ภำพที่ 15 ฐำนชุดสำธิต 
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 ขั้นที่ห้า น าโมดูลโหลดเซลล์ที่เตรียมไว้ทั้งสามชุดมาประกอบเข้ากับฐานชุดสาธิต

ด้วย T-nut ขนาด M8 กับก้านโยกล็อก แล้วติดตั้งขาตั้งปรับระดับที่โมดูลโหลดเซลล์ แล้วน า

คานชุดสาธิตมาติดตั้งกับโมดูลโหลดเซลล์ที่ต าแหน่งมุมด้านขวาของชุดสาธิตเพ่ือให้เป็นจุด

รองรับแบบหมุด จากนั้นติดตั้งจอแสดงค่าแรงปฏิกิริยาเข้ากับโมดูลโหลดเซลล์แต่ละต าแหน่ง 

ดังภาพที่ 16, 17 และ 18 

     

    ภำพที่ 16 กำรประกอบฐำนชุดสำธิต           ภำพที่ 17 กำรติดตั้งและสอบควำม

เที่ยงตรงของโหลดเซลล์ 

 

ภำพที่ 18  ชุดสำธิตที่ประกอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขนำดชุดสำธิตกว้ำง 0.4 m ยำว 1.3 

m สูง 0.4 m 
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ขั้นตอนกำรหำประสิทธิภำพชุดสำธิตเชิงวิศวกรรมศำสตร์ 

หลังจากสร้างชุดสาธิตเสร็จเรียบร้อยผู้วิจัยจึงทดสอบหาประสิทธิภาพชุดสาธิตด้วยวิธีเชิง

วิศวกรรม เพ่ือวิเคราะห์ความแม่นย าเบื้องต้นด้วยการตรวจสอบค่าปฏิกิริยาคานที่วัดได้จาก

โหลดเซลล์ โดยน าค่าที่ค านวณได้ทางทฤษฎีตามโจทย์ที่ได้สร้างขึ้นบันทึกผลในตารางบันทึก

ผลแล้วผู้วิจัยทดลองด้วยชุดสาธิตโดยเลื่อนต าแหน่งโหลดเซลล์ไว้ที่จุดรองรับของคานตาม

ต าแหน่งที่ระบุในโจทย์ แล้ววางลูกตุ้มไว้บนคานเพ่ือป้อนแรงกระท ากับคานตามต าแหน่งที่

โจทย์ก าหนด อ่านค่าที่จอแสดงผลแล้วบันทึกค่าที่ได้ในตารางท าการทดลองซ้ า 3 ครั้ง ต่อ

โจทย์ 1 ข้อ หลังจากนั้นน าค่าที่บันทึกได้จากการทดสอบไปวิเคราะห์ค่าความคลาดเคลื่อน

สัมพัทธ์ (Relative error) ได้ผลตามตารางท่ี 2 

ตำรำงที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ค่ำเฉลี่ยร้อยละควำมคลำดเคลื่อนสัมพัทธ์ ครั้งที่ 1 จ ำแนก

ตำมต ำแหน่งจุดรองรับ 

โจทย์ 
ข้อที ่

ค่ำทดลอง (kg) ค่ำทฤษฎี (kg) 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 

ควำมคลำดเคลื่อนสัมพัทธ ์

จุดรองรับ (แรงปฏิกิริยำ)  จุดรองรับ (แรงปฏิกิริยำ)  จุดรองรับ (แรงปฏิกิริยำ)  

A  B  C  A  B  C  A  B  C  

1 0.382 1.247 0.375 0.375 1.25 0.375 1.867 0.240 0.000 
2 0.118 1.040 0.342 0.11607 1.01786 0.36607 1.663 2.175 6.575 
3 0.580 0.460 -0.040 0.58611 0.445 -0.0311 1.042 3.371 28.617 
4 0.413 1.382 0.595 0.47894 1.19791 0.72315 13.768 15.368 17.721 
5 -0.288 1.660 1.230 -0.3091 1.7755 1.13356 6.826 6.505 8.508 

ค่ำเฉลี่ยควำมคลำดเคลื่อน 5.033 5.532 12.284 

 จากตารางที่ 2 พบว่าค่าเฉลี่ยร้อยละความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์จากโจทย์ทุกข้อที่

ต าแหน่งจุดรองรับ A  และ B   เท่ากับร้อยละ 5.033 และ 5.532 ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในช่วง

ความแม่นย าในการวัดหรือการทดลอง ระหว่างร้อยละ 5–10 โดยถือว่าอยู่ในเกณฑ์ความ

แม่นย าพอใช้ได้ (Acceptable)  ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยที่ต าแหน่งจุดรองรับ C  

เท่ากับร้อยละ 12.284 อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าเกณฑ์ยอมรับได้ คือค่าเฉลี่ยร้อยละความ
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คลาดเคลื่อนสัมพัทธ์มากกว่าร้อยละ 10 ควรปรับปรุง (Unacceptable) เมื่อพิจารณา

ค่าเฉลี่ยร้อยละความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์ เป็นรายข้อพบว่าในโจทย์ข้อที่  3 ที่ต าแหน่งจุด

รองรับ C  มีค่าเฉลี่ยร้อยละความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์อยู่ที่ร้อยละ  28.617 และโจทย์ข้อที่ 

4 ที่ต าแหน่งจุดรองรับ A , B  และC  มีค่าเฉลี่ยร้อยละความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์อยู่ที่ร้อย

ละ 13.768, 15.368 และ 17.721 ตามล าดับ  ซึ่งจะเห็นได้ว่าในโจทย์ข้อที่ 3 ที่จุดรองรับC

และโจทย์ข้อที่ 4 ที่จุดรองรับทั้ง A , B  และC  มีค่าเฉลี่ยร้อยละความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์

มากกว่าร้อยละ 10 ควรปรับปรุง (Unacceptable) เช่นกัน 

จากผลการทดสอบประสิทธิภาพเชิงวิศวกรรมก่อนใช้ชุดสาธิตจริงครั้งที่ 1 ผู้วิจัยจึงท า
การวิเคราะห์หาจุดคลาดเคลื่อนของชุดสาธิต พบว่าฐานรองโหลดเซลล์ที่ต าแหน่งจุดรองรับ 
A  และ C  มีขนาดเล็กกว่าฐานรองโหลดเซลล์ที่ต าแหน่งจุดรองรับ B และไม่สามารถติดตั้ง
ขาตั้งปรับระดับให้รองรับโมดูลโหลดเซลล์ได้โดยตรง ซึ่งเป็นจุดส าคัญในการเปลี่ยนค่าแรง
กระท าให้เป็นสัญญาณไฟฟ้าไปแสดงที่จอแสดงผล ผู้วิจัยจึงได้สร้างฐานรองโหลดเซลล์ที่
ต าแหน่งจุดรองรับ A และC ให้มีลักษณะเช่นเดียวกับฐานรองโหลดเซลล์ที่ต าแหน่งจุดรองรับ
B เพ่ือให้สามารถติดตั้งขาตั้งปรับระดับ เพ่ือให้โมดูลโหลดเซลล์ที่ต าแหน่ง A และ C เป็น
อิสระจากโครงสร้างฐานอะลูมิเนียมโปรไฟล์    ซึ่งจะช่วยลดความคลาดเคลื่อนของค่าแรงที่
กระท าต่อโหลดเซลล์และเพ่ิม 
ความแม่นย าในการวัดผลดังภาพที่ 19 และภาพท่ี 20 

 
ภำพที่ 19 เปลี่ยนขนาดฐานรองโหลดเซลล์  จากให้ใหญ่ข้ึน 
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ภำพที่ 20  ชุดสาธิตที่เปลี่ยนฐานรองโหลดเซลล์ให้เป็นอิสระโครงสร้างฐานอะลูมิเนียม 
หลังจากผู้วิจัย ได้ด าเนินการปรับปรุงชุดสาธิตโดยสร้างฐานรองโหลดเซลล์ให้เป็น

อิสระจากโครงสร้างฐานอะลูมิเนียมโปรไฟล์ซึ่งจะช่วยลดความคลาดเคลื่อนของค่าแรงที่

กระท าต่อโหลดเซลล์และเพ่ิมความแม่นย าในการวัดผลทุกจุดรองรับแล้ว ด าเนินการทดสอบ

หาประสิทธิภาพชุดสาธิตในเบื้องต้นครั้งที่ 2 โดยบันทึกค่าค านวณตามทฤษฎีซึ่งใช้โจทย์เดิม

จ านวน 5 ข้อ ลงในใบบันทึก แล้วเริ่มด าเนินการทดสอบโดยเลื่อนต าแหน่งโมดูลโหลดเซลล์

ไปไว้ที่จุดรองรับของคานตามต าแหน่งที่ระบุในโจทย์ แล้ววางตุ้มน้ าหนักไว้บนคานเพ่ือป้อน

แรงกระท ากับคานตามต าแหน่งจุดรองรับที่โจทย์ก าหนดอ่านค่าที่จอแสดงผล แล้วบันทึก

ค่าที่ได้ในใบบันทึกแล้วทดลองซ้ าทั้งหมด 3 ครั้ง ต่อโจทย์ 1 ข้อ แล้วน าค่าที่บันทึกไว้มา

วิเคราะห์ได้ผลตามตารางที่ 3  

ตำรำงท่ี 3  ผลกำรวิเครำะห์ควำมคลำดเคลื่อนสัมพัทธ์ ครั้งที่ 2 จ ำแนกตำมต ำแหน่งจุด

รองรับ 

โจทย์ข้อที ่

ค่ำทดลอง (kg) ค่ำทฤษฎี (kg) 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละควำม
คลำดเคลื่อนสัมพัทธ ์

จุดรองรับ (แรงปฏิกิริยำ)  จุดรองรับ (แรงปฏิกิริยำ)  
จุดรองรับ (แรง

ปฏิกิริยำ)  

A  B  C  A  B  C  A  B  C  

1 0.375 1.245 0.385 0.375 1.25 0.375 0.000 0.400 2.667 
2 0.12 1.037 0.343 0.11607 1.01786 0.36607 3.386 1.880 6.302 
3 0.58 0.46 -0.033 0.58611 0.445 -0.0311 1.042 3.371 6.109 
4 0.463 1.25 0.69 0.47894 1.19791 0.72315 3.328 4.348 4.584 
5 -0.29 1.663 1.228 -0.3091 1.7755 1.13356 6.179 6.336 8.331 

ค่ำเฉลี่ยควำมคลำดเคลื่อน 2.787 3.267 5.599 

 จากตารางที่ 3   หลังจากปรับปรุงฐานรองโหลดเซลล์แล้วผลการทดสอบกับโจทย์
เดิมแสดงผลค่าเฉลี่ยร้อยละความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์  พบว่าที่จุดรองรับ A , B  และC  
เท่ากับร้อยละ 2.787, 3.267 และ 5.599 ตามล าดับซึ่งอยู่ในเกณฑ์มีประสิทธิภาพมากและ
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ยอมรับได้ ทั้งหมดมีความคลาดเคลื่อนน้อยกว่าร้อยละ 10 ซึ่งสามารถยืนยันค่าความ
คลาดเคลื่อนระหว่างค่าที่วัดได้จากการใช้ชุดสาธิตที่ได้พัฒนาขึ้นในการทดลองกับค่าที่
ค านวณได้ทางทฤษฎีว่าชุดสาธิตที่พัฒนาขึ้นสามารถจ าลองค่าแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับของ
คานแบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ได้อย่างแม่นย าสูงมากสอดคล้องกับค่าที่ค านวณได้ทาง
ทฤษฎีสามารถน าไปทดลองสอนได ้
กำรด ำเนินกำรทดลองสอนด้วยชุดสำธิตและเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนขออนุญาตด าเนินการทดลอง ทักทายสร้าง
ความคุ้นเคย ชี้แจงรายละเอียด ขอความยินยอมการเป็นผู้ทดลองภายใต้เกณฑ์จริยธรรมเป็น
ลายลักษณ์อักษรก่อนเริ่มการทดลอง จากนั้นชี้แจงขั้นตอน ด าเนินการสอนภาคทฤษฎีแล้ว
สอนโดยใช้ชุดสาธิตและให้กลุ่มตัวอย่างท าการทดลองตามโจทย์ในใบงานที่ได้รับจ านวน 5 
ข้อ ใช้ชุดสาธิตข้อละ 3 ครั้ง แล้วบันทึกผลการทดลองลงในใบทดลอง จากนั้นสรุปผลการ
ทดลอง พร้อมตอบข้อสงสัย กล่าวจบและขอบคุณกลุ่มตัวอย่าง ดังภาพที่ 21 

 

ภำพที่ 21 การสอนค านวณ สาธิตการใช้งานและให้กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้ชุดสาธิตและ

บันทึกค่าที่ได้ 

ผลกำรวิจัย  

การหาประสิทธิภาพชุดสาธิต หลังจากสร้างชุดสาธิตและทดสอบหาประสิทธิภาพ

ด้วยวิธีทางวิศวกรรมศาสตร์เบื้องต้นแล้วพบว่าชุดสาธิตมีประสิทธิภาพเชิงวิศวกรรมที่ยอมรับ

ได้  จึงได้น าชุดสาธิตที่พัฒนาขึ้นนี้ไปท าการทดลองสอนโดยใช้ชุดสาธิตกับกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 28 คน มีผู้เข้ารับการทดลองจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มตัวอย่างแต่ละ

คนท าการทดลองใช้ชุดสาธิตด้วยโจทย์ จ านวน 5 ข้อ แต่ละข้อท าการทดลองใช้ชุดสาธิตซ้ า

ข้อละ 3 ครั้ง โดยให้ผู้เข้ารับการทดลองวิเคราะห์ความแม่นย าของผลการทดลองด้วยการ
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ตรวจสอบค่าปฏิกิริยาคานที่วัดได้จากโหลดเซลล์ว่ามีความสอดคล้องกับผลการค านวณทาง

ทฤษฎีมากน้อยเพียงใด มีผลการวิจัยแสดงไว้ในตารางที่ 4 ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 4 ผลกำรวิเครำะห์ค่ำเฉลี่ยร้อยละควำมคลำดเคลื่อนสัมพัทธ์ จ ำแนกตำม

ต ำแหน่งจุดรองรับ 

โจทย์ 
ข้อที ่

ค่ำทดลอง (kg) ค่ำทฤษฎี (kg) 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละควำม
คลำดเคลื่อนสัมพัทธ ์

จุดรองรับ (แรงปฏิกิริยำ)  จุดรองรับ (แรงปฏิกิริยำ)  จุดรองรับ (แรงปฏิกิริยำ)  

A  B  C  A  B  C  A  B  C  

1 0.383 1.238 0.378 0.375 1.25 0.375 2.133 0.960 0.800 
2 0.131 1.003 0.367 0.11607 1.01786 0.36607 12.863 1.460 0.254 
3 0.582 0.455 -0.033 0.58611 0.445 -0.03111 0.701 2.247 6.075 
4 0.462 1.233 0.709 0.47894 1.19791 0.72315 3.537 2.929 1.957 
5 -0.320 1.800 1.131 -0.3091 1.7755 1.13356 3.526 1.380 0.226 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละควำมคลำดเคลื่อน 4.552 1.795 1.862 

จากตารางที่ 4 พบว่าผลต่างระหว่างค่าที่ได้จากการทดลองใช้ชุดสาธิตกับค่าที่

ค านวณได้ทางทฤษฎีมีความใกล้เคียงกันสูงมาก โดยค่าเฉลี่ยร้อยละความคลาดเคลื่อน

สัมพัทธ์จ าแนกตามต าแหน่งจุดรองรับจุด A , B และC  เท่ากับ 4.552, 1.795 และ 1.862 

ตามล าดับ โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละของความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์ของแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับ

ทั้งสามต าแหน่งอยู่ที่ 2.763 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์แม่นย าสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการวิจัย

แสดงให้เห็นว่าค่าท่ีได้จากการทดลองมีความสอดคล้องกับค่าทางทฤษฎีในระดับที่ยอมรับได้ 

จึงสรุปได้ว่าชุดสาธิตที่พัฒนานี้มีประสิทธิภาพเพียงพอส าหรับใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ในบริบท

ทางการศึกษา 

กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย 
1. ชุดสาธิต เรื่อง แรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับของคานแบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์

ส าหรับการศึกษาระดับปริญญาตรีนี้ มีขนาดของชุดสาธิตกว้าง 0.4 เมตร ยาว 1.3 เมตร สูง 
0.4 เมตร เป็นคานชนิดคานต่อเนื่อง มีผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดสาธิตด้วยวิธีเชิง
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วิศวกรรมศาสตร์พบค่าเฉลี่ยร้อยละของความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์ของแรงปฏิกิริยาที่จุด
รองรับทั้งสามต าแหน่งอยู่ที่ 2.763 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์แม่นย าสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่ง
สรุปได้ว่าชุดสาธิตที่พัฒนานี้มีประสิทธิภาพเพียงพอส าหรับใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ได้ แต่
อย่างไรก็ตามหากพิจารณารายโจทย์ที่ท าการทดลองพบว่า โจทย์ข้อที่ 2 จุด A  มีค่าความ
คลาดเคลื่อนสัมพัทธ์มากกว่าต าแหน่งอ่ืนๆ อยู่ที่ระดับ 12.863 ในขณะที่ต าแหน่งที่อ่ืน ๆ  มี
ค่าความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์เฉลี่ยไม่เกินร้อยละ 5 ซึ่งอาจเกิดจากระหว่างการทดลองมีการ
วางสิ่งของของผู้ทดลองบนพ้ืนที่วางชุดสาธิตจึงอาจส่งผลค่าที่คลาดเคลื่อนได้   ซึ่ งเป็นไป
ตามที่ Makridakis และคณะ [18] ได้เขียนไว้ในต ารา Statistical and machine learning 
forecasting methods เรื่องการหาประสิทธิภาพทางวิศวกรรมศาสตร์ อีกทั้งจากผลการ
ทดลองยังพบว่า โดยทั่วไปการประเมินค่าความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์เฉลี่ย  ใช้เป็นเกณฑ์วัด
ประสิทธิภาพของแบบจ าลองที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งค่าความคลาดเคลื่อน
สัมพัทธ์เฉลี่ยที่ต่ ากว่าร้อยละ 5 ถือว่าอยู่ในช่วงที่ยอมรับได้ส าหรับการทดลองเชิง
วิศวกรรมศาสตร์ จากผลการทดลองพบว่า ค่าความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์เฉลี่ยของทุกจุด
รองรับมีค่าไม่ถึงร้อยละ 5 ในทุดจุดรองรับ ซึ่งยังคงอยู่ในช่วงที่สามารถยอมรับได้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งค่าความคลาดเคลื่อนต่ าสุดในบางต าแหน่งที่ต่ ากว่าร้อยละ 2 [19] แสดงให้เห็นว่าชุด
สาธิตที่พัฒนาขึ้นสามารถจ าลองค่าแรงปฏิกิริยาได้อย่างแม่นย าซึ่งสอดคล้องกับชุติมณฑน์ 
ภักดีสิโรตม์ [20] ได้วิจัยเรื่อง การพยากรณ์ความต้องการสินค้าด้วยเทคนิคการเรียนรู้ของ
เครื่องในธุรกิจค้าปลีก อีกทั้งยังสอดคล้องกับ ไพศาล อินทรสุวรรณ [21]  ได้วิจัยเรื่อง การ
พัฒนาโปรแกรมเพ่ือช่วยพยากรณ์ความต้องการวัตถุดิบของผลิตภัณฑ์ธุรกิจอาหารสัตว์ และ
ยังสอดคล้องกับ พรหมพักตร์ บุญรักษา [22] ได้วิจัยเรื่อง การคาดการณ์ก าลังไฟฟ้าของ
ระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์โดยใช้แบบจ าลองทางกายภาพและแบบจ าลองการ
ถดถอย จึงสรุปได้ว่า ชุดสาธิตเรื่องแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับส าหรับคานอินดีเทอร์มิเนทเชิง
สถิตที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์เชิงวิศวกรรมที่ก าหนด 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 
1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการใช้งานชุดสาธิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด พบว่าผลลัพธ์จาก

การทดลองมีค่าความคลาดเคลื่อนต่ า แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุด ควรจัดวางชุด
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สาธิตให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่สามารถควบคุมได้ดี เช่น พ้ืนที่วางชุดสาธิตต้องมีความ
แข็งแรงทนทานมั่นคง ควรมีการสอบเทียบ (Calibration) อุปกรณ์วัดค่าก่อนใช้งานทุกครั้ง 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าชุดสาธิตที่พัฒนาขึ้นนี้ไปขยายขอบเขตการใช้งาน ได้แก่ ชุด
สาธิตนี้สามารถใช้งานกับโจทย์อ่ืน ๆ ที่เป็นโจทย์เกี่ยวกับการหาค่าแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับ
ของคานแบบหาค่าไม่ได้ทางสถิตยศาสตร์ชนิดคานต่อเนื่อง หรือแม้กระทั่งสามารถน าไปใช้
สอนสาธิตกับโจทย์เกี่ยวกับคานแบบหาค่าได้ทางสถิตยศาสตร์ชนิดคานอย่างง่าย หรือคาน
อย่างง่ายปลายยื่นเลย 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยยืนยันประสิทธิภาพชุดสาธิตที่ได้พัฒนาขึ้นนี้ ควรมี
การศึกษาเพ่ิมเติมโดยการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนที่ใช้ชุดสาธิตกับผู้เรียนที่
ศึกษาเฉพาะการค านวณทางทฤษฎีด้วยวิธีการบรรยายอย่างเดียว ทั้งนี้ ควรวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของทั้งสองกลุ่มเพ่ือประเมินระดับความเข้าใจในเนื้อหาเชิงลึกของ
ผู้เรียนที่ใช้ชุดสาธิตและศึกษาว่าการใช้ชุดสาธิตส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกมากกว่าการเรียน
เชิงทฤษฎีเพียงอย่างเดียวหรือไม่เพียงใด ซึ่งผลการศึกษาดังกล่าวจะเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาองค์ประกอบของชุดสาธิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือการส่งเสริม
การเรียนรู้ให้เกิดการมองเห็นภาพและน าไปใช้ได้จริงในอนาคต  

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณท่ีใช้ในการสร้างชุดสาธิต
ให้เพียงพอต่อผู้เรียนจึงเสนอแนะให้พัฒนาชุดสาธิตเป็นระบบดิจิทัลในการวัดค่าแรงปฏิกิริยา 
อาจพัฒนาให้มีการเชื่อมต่อกับระบบ IoT หรือใช้เซ็นเซอร์วัดแรงแบบไร้สายเพ่ือเพ่ิมความ
สะดวก หรือพัฒนาเป็นโปรแกรมจ าลองแบบออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษาทดลองใช้งานผ่าน
คอมพิวเตอร์ซึ่งจะสามารถใช้กับกลุ่มผู้เรียนจ านวนมากได้ 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย ควรเพ่ิมขอบเขตการศึกษาไปยังโครงสร้างอ่ืนให้
สามารถต่อยอดไปยังคานชนิดอ่ืน เช่น คานปลายยื่น คานยึดแน่น คานปลายหนึ่งยึดแน่น
ปลายหนึ่งยึดแบบเคลื่อนท่ีได้ เป็นต้น 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษา

คุณธรรมส าหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน และ 2) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ

สถานศึกษาคุณธรรมส าหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กลุ่มเป้าหมายในการจัดท าแผนการ

บริหารสถานศึกษาคุณธรรม คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้าสาขาวิชา วิทยาลัย

เทคโนโลยีวีรพัฒน์ รวมจ านวน 21 คน และกลุ่มเป้าหมายในการประเมินการบริหาร

สถานศึกษาคุณธรรม คือ ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ จ านวน 4 คน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการทางสถิติเชิงพรรณนา คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่าง ผลการวิจัยพบว่า การประเมินการจัดท า

แผนการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม มีผลการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการท าแผนการ

บริหารสถานศึกษาคุณธรรมหลังจัดกิจกรรมสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และการประเมินความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  ที่มีต่อการ

บริหารสถานศึกษาคุณธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสะท้อนถึงความเหมาะสม

และประสิทธิภาพของการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาทั้ง

ในมิติของคุณธรรมและการบริหารจัดการได้อย่างยั่งยืน 

 

 

1 นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2 รองศาสตราจารย ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
*Corressponding Author, Email: akkarat_p@rmutt.ac.th 

บทความวชิาการบทความวิจัย



197   

 

ค ำส ำคัญ : การประเมินการบริหารจัดการ  สถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน 

Abstract 
 This research aimed to: 1) evaluate the moral school management for 
private vocational education colleges and 2) study the guidelines of the 
moral school management for private vocational colleges. The target group 
for developing the moral school management plan was 21 administrators and 
department heads of Veeraphat Technological College. The target group for 
evaluating the moral school management consisted of 4 administrators from 
Veeraphat Technological College. Data were analyzed using descriptive 
statistics to find percentages, means, standard deviations, and comparison 
statistics. The research results found that the evaluation of the moral school 
management plan has a comparative result of the moral school management 
after organizing the activity, which is higher than the average before organizing 
the activity which the statistically significant at the level .01. The evaluation 
of the opinions of the educational institution administrators on the moral 
school management was at the highest level, reflecting the appropriateness 
and efficiency of the moral school management, resulting in the institutions 
being able to develop both in terms of morality and management in a 
sustainable manner. 
 
Keywords: management evaluation, moral school, private vocational 
education colleges 
 
บทน ำ 

การพัฒนาคุณธรรมได้ก าหนดเป็นประเด็นส าคัญในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) ที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยให้ความส าคัญกับการ
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พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ผ่านการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ที่มุ่งผลิต
และพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ผลการ
ส ารวจสถานการณ์คุณธรรมของสังคมไทยโดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ร่วมกับนิด้า
โพล สะท้อนให้เห็นความท้าทายส าคัญในการพัฒนาคุณธรรม พบว่า ปัญหาที่มีความรุนแรง
มากที่สุดคือความซื่อสัตย์สุจริตและการทุจริตคอร์รัปชั่น (ร้อยละ 33.15) รองลงมาคือปัญหา
ขาดความสามัคคีและความขัดแย้งในสังคม (ร้อยละ 19.30) และปัญหาจิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม (ร้อยละ 14.69) โดยมีความแตกต่างของระดับปัญหาในแต่ละ
ภูมิภาค สะท้อนความจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมที่สอดคล้องกับ
บริบทเฉพาะของแต่ละพ้ืนที่ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566–2570) ที่มุ่งเน้นการสร้างความสมดุลในการพัฒนาประเทศ โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคนอย่างยั่งยืนผ่านการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะสูงพร้อมด้วยคุณธรรมและจิตส านึกที่ดี แผนดังกล่าว
ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปลูกฝังคุณลักษณะส าคัญของคนไทย 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนา
ทักษะความรู้และการคิดวิเคราะห์ การสร้างจิตส านึกที่ดีงามเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม 
และความสามารถในการปรับตัวเตรียมพร้อมส าหรับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
เทคโนโลยี (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566) 

การพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาและสภาพปัญหาที่พบในบริบทของประเทศไทย 
จ าเป็นต้องมีการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนมีบทบาทส าคัญในการผลิตก าลังคนเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การศึกษาของ Roberts และ Thompson (2024) ชี้ให้เห็นว่าวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนมีความท้าทายเฉพาะในการพัฒนาคุณธรรม เนื่องจากต้องสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาทักษะวิชาชีพและการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้ข้อจ ากัดด้าน
ทรัพยากรและการแข่งขันที่สูง ขณะเดียวกัน Wilson, P. et al. (2023) ได้เสนอว่ารูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญ 3 
ประการ ได้แก่ (1) การบูรณาการคุณธรรมในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (2) การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม และ (3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดของ Brown 
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(2024) ที่เน้นความส าคัญของการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม
อย่างยั่งยืน การน าแนวคิดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 2S4M ของ สุมิตร สุวรรณ 
(2565) มาปรับใช้ในบริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจะช่วยให้การจัดการด้าน
โครงสร้าง บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การบริหารสถานศึกษาคุณธรรมจึงเป็นแนวทางส าคัญที่สามารถช่วยแก้ไขปัญหา
เหล่านี้ได้ โดยแนวคิดสถานศึกษาคุณธรรมเน้นการสร้างความร่วมมือของทุกภาคส่วนใน
สถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย และจิตอาสา 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุคปัจจุบัน (ศูนย์คุณธรรม, 2564) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครนายก มีการน า
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมมาก าหนดเป็นนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา ดังนั้น วิทยาลัยจึงก าหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าสาขาวิชา และ
ครูผู้สอนได้ร่วมกันวางแผนก าหนดทิศทางในการด าเนินงานให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดย
การน ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไปสู่ปฏิบัติ ซึ่งเป็นรูปแบบที่
มีความเหมาะสมกับบริบทและความท้าทายของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน เพ่ือเป็นการ
ยกระดับคุณภาพการบริหาร การจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีทั้ง
ความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรมที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพและการ
ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยมีความสนใจต่อการประเมิน
การบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรมของวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะด้านจริยธรรมและการบริหารจัดการของบุคลากรในสถานศึกษา เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเจ้าหน้าที่ ส่งเสริมให้บุคลากรมีบทบาทน าด้ านการปลูกฝัง
คุณธรรมในสถานศึกษาและชุมชนรอบข้าง ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
บุคลากรในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายด้านคุณธรรมและวิชาชีพต่อไป 

 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1. เพ่ือประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน 
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วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 1. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายในการจัดท าแผนการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน ในการพัฒนาแผนการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และหัวหน้าสาขาวิชา วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ รวมจ านวน 21 คน ที่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งและมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยวิธีการสุ่มการคัดเลือกใช้
วิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือให้ได้กลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 กลุ่มเป้าหมายในการประเมินการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ รวมจ านวน 4 คน 
ที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ได้รับการบรรจุแต่งตั้งและมี
ประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง(Purposive Sampling) 
เพ่ือให้ได้กลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2. ขั้นตอนการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 น ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชนไปใช้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเป้าหมาย โดยการจัดท าแผนกลยุทธ์สร้างความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรในวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ เป้าหมาย รวมจ านวน 21 คน โดยร่วมกัน
จัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลการจัดกิจกรรมวางแผนกลยุทธ์ก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสรุปผล 
 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินจากผู้บริหารสถานศึกษาในการน ารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาคุณธรรมส าหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนไปใช้ ดังภาพที่ 1 
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ภำพที่ 1 ขั้นตอนการประเมินการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม ส าหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน 
 3. เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ ใช้แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นในการเก็บ
รวบรวมผลการประเมินขั้นตอนต่าง ๆ ประกอบด้วยเครื่องมือ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
  1)  แบบประเมินการจัดท าแผนการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม 
  2) แบบประเมินส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
 เครื่องมือทั้งหมดมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ตามวิธีของ ลิเคิร์ท ดังนี้ 
   5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 
   3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
   2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย 
   1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินมี
ขั้นตอน ดังนี้ 

น ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมส าหรบัอาชวีศึกษาเอกชนไปใช้ในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเปา้หมาย 

เริ่มต้น 

ประเมินผลการจัดกิจกรรมวางแผนกลยุทธ์ก่อนและหลังการจดักิจกรรม 

ประเมินจากผู้บริหารสถานศึกษาในการน ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมไปใช ้

สิ้นสุด 
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      4.1  ประเมินการจัดท าแผนการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม รวมจ านวน 21 
คน เพื่อประเมินการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนไปใช้ในวิทยาลัย
เทคโนโลยีวีรพัฒน์ โดยแบ่งเป็นแบบประเมินการจัดกิจกรรม จากนั้นน าแบบสอบถามมา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ในการให้คะแนนเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
      4.2 ประเมินการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม จ านวน 4 คน เพ่ือประเมินการ
น ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนไปใช้ในวิทยาลัย
เทคโนโลยีวีรพัฒน์ จากนั้นน าแบบประเมินมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการให้คะแนน
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ก่อนน าไปท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการทางสถิติเชิงพรรณนา คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบายลักษณะของข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการค านวณ ซึ่งมี
การก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายตามช่วงระดับค่าเฉลี่ย ของ ธานินทร์ ศิลป์จารุ (2563) 
เปรียบเทียบความแตกต่างก่อนจัดกิจกรรมและหลังจัดกิจกรรม โดยใช้การทดสอบสถิติ t-
test Dependent 
 
ผลกำรวิจัย 
 1. ผลการประเมินการจัดท าแผนการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ 
 ผู้วิจัยด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา และหัวหน้าสาขาวิชา วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ จ านวน 21 คน ในการจัดท า
แผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ดังตารางที่ 1 
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ตำรำงท่ี 1  ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมคิดเห็นของกำรประเมิน
กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรสถำนศึกษำคุณธรรมวิทยำลัยอำชีวศึกษำเอกชน กรณีศึกษำ 
วิทยำลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ ก่อน-หลังจัดกิจกรรม   

ข้อค ำถำม ก่อนจัดกิจกรรม หลังจัดกิจกรรม 

𝒙̅ S.D. ผล
ควำม
คิดเห็น 

𝒙̅ S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.  ความเข้าใจในการวิเคราะห์ปัจจัยที่
เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม 

3.05 1.16 ปาน
กลาง 

4.57 0.51 มาก
ที่สุด 

2.  ความเข้าใจการก าหนดวิสัยทัศน์
เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม 

3.00 1.18 ปาน
กลาง 

4.62 0.59 มาก
ที่สุด 

3.  ความเข้าใจการก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม 

2.81 1.25 ปาน
กลาง 

4.76 0.44 มาก
ที่สุด 

4.  ความเข้าใจการก าหนดแผนกลยุทธ์
เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม 

2.71 1.31 ปาน
กลาง 

4.52 0.60 มาก
ที่สุด 

5 .   ก า ร จั ด ท า กิ จ ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ
สถานศึ กษาคุณธรรมอย่ า งน้ อย  2 
กิจกรรมต่อภาคการศึกษา 

3.14 1.15 ปาน
กลาง 

4.52 0.60 มาก
ที่สุด 

6.  การก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และผลคาด
ว่าที่จะได้รับอย่างชัดเจน 

3.10 1.14 ปาน
กลาง 

4.43 0.60 มาก 

7 .   การก าหนดวิ ธี การติดตามและ
ประเมินผลโครงการอย่างชัดเจน 

3.48 1.12 ปาน
กลาง 

4.62 0.50 มาก
ที่สุด 

ผลรวมกำรประเมิน 3.04 1.19 ปำน
กลำง 

4.58 0.55 มำก
ที่สุด 

  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ร่วมกิจกรรมมีผลการประเมินเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์การ
บริหารสถานศึกษาคุณธรรมส าหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนก่อนจัดกิจกรรมในภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง (𝒙̅=3.04) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การก าหนดวิธีการ



 204 
 

ติดตามและประเมินผลโครงการอย่างชัดเจน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝒙̅=3.48) รองลงมาได้แก่ 
การจัดท ากิจกรรมเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรมอย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อภาคการศึกษา 

(𝒙̅=3.14) การก าหนดตัวชี้วัด และผลคาดว่าที่จะได้รับอย่างชัดเจน (𝒙̅=3.10) ความเข้าใจ

ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม (𝒙̅=3.05) ความเข้าใจการก าหนด

วิสัยทัศน์เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม (𝒙̅=3.00) ความเข้าใจการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ

สถานศึกษาคุณธรรม (𝒙̅=2.81) และความเข้าใจการก าหนดแผนกลยุทธ์เกี่ยวกับ

สถานศึกษาคุณธรรม (𝒙̅=2.71) ตามล าดับ ผู้ร่วมกิจกรรมมีผลการประเมินเกี่ยวกับแผนกล
ยุทธ์การบริหารสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนหลังจัดกิจกรรมในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.58) และเมื่อพิจารณาเป็รายข้อพบว่า ความเข้าใจการก าหนด

วิสัยทัศน์เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝒙̅=4.76) รองลงมาได้แก่ การ

ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างชัดเจน (𝒙̅=4.62) ความเข้าใจการ

ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม (𝒙̅=4.62) ความเข้าใจในการวิเคราะห์ปัจจัยที่

เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม (𝒙̅=4.57) ความเข้าใจการก าหนดแผนกลยุทธ์เกี่ยวกับ

สถานศึกษาคุณธรรม (𝒙̅=4.52) การจัดท ากิจกรรมเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรมอย่างน้อย 

2 กิจกรรมต่อภาคการศึกษา (𝒙̅=4.52) และการก าหนดตัวชี้วัด และผลคาดว่าที่จะได้รับ

อย่างชัดเจน (𝒙̅=4.10) ตามล าดับ  
 2. ผลการเปรียบเทียบการจัดท าแผนการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ ก่อน-หลังจัดกิจกรรม 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบการจัดท าแผนการบริหาร
สถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ 
ก่อน-หลังจัดกิจกรรม ดังตารางที่ 2 
ตำรำงที่ 2 ผลกำรเปรียบเทียบกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรสถำนศึกษำคุณธรรม วิทยำลัย
อำชีวศึกษำเอกชน กรณีศึกษำ วิทยำลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ ก่อน-หลังจัดกิจกรรม        

ผลการเปรียบเทียบ N 𝑥̅ S.D. t df sig 

ก่อนจัดกิจกรรม 21 3.04 1.04 -
7.3 

20 .000 
หลังจัดกิจกรรม 21 4.57 0.43 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการจัดท าแผนการบริหารสถานศึกษา
คุณธรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ ก่อนและหลัง
จัดกิจกรรม พบว่า ค่าเฉลี่ยของผลการจัดท าแผนการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมหลังจัด

กิจกรรม (𝒙̅=4.52) สูงกว่าก่อนจัดกิจกรรม (𝒙̅=3.04) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการบริหารดังกล่าวมีผลต่อการพัฒนาคุณธรรมใน
สถานศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ 
 3. ผลการประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรมจากผู้บริหาร
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ 
 ผู้วิจัยด าเนินเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ 
จ านวน 4 คน เพื่อประเมินผลการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ ที่
ได้จัดกิจกรรมท าความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้าสาขาวิชา มีผลดังตาราง
ที่ 3 
ตำรำงท่ี 3  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นการประเมินจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมส าหรับวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ 
         

ข้อค ำถำม 𝒙̅ S.D. 
ระดับควำม

คิดเห็น 
1.  บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ตามงานที่รับผิดชอบ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในงานท่ีรับผิดชอบ
เพื่อน าไปสู่การพัฒนางาน 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 

3.  ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมได้ตามแผน
ท่ีก าหนด 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.  ผลลัพธ์การด าเนินงานท่ีรับผิดชอบบรรลุเป้าหมาย
ตามวิสัยทัศน์ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5.  ตัวบ่งชี้งบประมาณและระยะเวลาด าเนินงานมี
ความเหมาะสม 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 

ผลรวมการประเมิน 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า การประเมินโดยผู้บริหารสถานศึกษามีผลการประเมินในภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.90) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีผลความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์ตามงานที่
รับผิดชอบ ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมได้ตามแผนที่ก าหนด และผลลัพธ์การ

ด าเนินงานที่รับผิดชอบบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ มีค่า เฉลี่ยมากที่สุด (𝒙̅=5.00) 
รองลงมาได้แก่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในงานที่รับผิดชอบเพ่ือน าไปสู่การพัฒนางาน 

(𝒙̅=4.75) และ ตัวบ่งชี้งบประมาณและระยะเวลาด าเนินงานมีความเหมาะสม (𝒙̅=4.75) 
 4. แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
    จากผลการวิจัยที่ได้ยืนยันถึงความส าคัญของปัจจัยการบริหารสถานศึกษา
คุณธรรมส าหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ทั้งในด้านสภาพแวดล้อมภายในและสถานศึกษา
คุณธรรม มีข้อเสนอแนะส าคัญดังนี้ 
 4.1 การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาคุณธรรมที่มีอยู่วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชนควรศึกษาและน าองค์ประกอบที่ค้นพบจากการวิจัยไปปรับใช้ในการขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาคุณธรรมที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
และส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา 

 4.2 การวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ โดยเน้นการบูรณาการระหว่างการ
บริหารทรัพยากรภายในและการมีส่วนร่วมจากบุคลากร ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 4.3 การเสริมสร้างความรู้และการฝึกอบรมบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูควรได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจ
และความสามารถในการด าเนินงาน โดยอาศัยแนวทางที่ระบุในงานวิจัยเป็นเครื่องมือ
สนับสนุน 

 4.4 การพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาไม่สามารถท าได้เพียงล าพัง การสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจึงเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือให้การ
ด าเนินโครงการประสบความส าเร็จในระยะยาว 
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กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย 
 จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายผล 2 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่าการบริหารสถานศึกษา
คุณธรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้ได้จริง และมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาคุณธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีการน าไปจัดท าแผนการบริหารสถานศึกษา
คุณธรรมในวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ ซึ่งสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษา การที่ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น อาจเป็นผล
มาจาก โครงสร้างการบริหารที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ส่งผลให้ครู
สามารถเข้าใจแนวทางการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมได้ชัดเจนขึ้น และสามารถปรับใช้กับ
บทบาทของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกปัจจัยหนึ่งที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ความคิดเห็นของครู คือ การน ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมไปปรับใช้ใน
สภาพแวดล้อมจริง ซึ่งช่วยให้บุคลากรได้เห็นถึงประโยชน์ของการใช้แนวทางดังกล่าวในการ
บริหารงานและพัฒนาสถานศึกษา ท าให้ความคิดเห็นต่อรูปแบบการบริหารนี้มีแนวโน้มเป็น
บวกมากขึ้น ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Fullan (2020) ซึ่งระบุว่า การ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาไม่สามารถเกิดขึ้นได้เพียงจากการก าหนดนโยบายเท่านั้น แต่ต้อง
อาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในองค์กร และการด าเนินกิจกรรมที่ช่วยให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมภายในสถานศึกษา นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Hoy 
& Miskel (2013) ที่เน้นว่า การบริหารสถานศึกษาต้องมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัว
ให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กร รวมถึงต้องมีกระบวนการประเมินผลที่ชัดเจนเพ่ือวัด
ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน ซึ่งตรงกับผลการศึกษานี้ที่ใช้การประเมินก่อนและหลังการจัด
กิจกรรมเพื่อวัดประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม 
 ผลการเปรียบเทียบผลการจัดท าแผนการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมก่อนและ
หลังการจัดกิจกรรม ผลการศึกษาพบว่า การบริหารสถานศึกษาคุณธรรมไปใช้ในวิทยาลัย
เทคโนโลยีวีรพัฒน์ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยของผลการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม หลัง
การจัดกิจกรรมสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลลัพธ์นี้บ่งชี้ว่าการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
การบริหารสถานศึกษาคุณธรรมสามารถส่งผลโดยตรงต่อกระบวนการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา ซึ่งเป็นผลมาจาก การพัฒนากลยุทธ์การบริหารที่สอดคล้องกับความต้องการ
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ของสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นสะท้อน
ให้เห็นว่า บุคลากรมีความเข้าใจแนวทางการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมเพ่ิมขึ้น และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง การที่ค่าทางสถิติแสดงให้เห็นถึง ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
ระหว่างก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรมในการบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น
อย่างเป็นระบบ การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ หนึ่งในผลลัพธ์ที่    โดดเด่นจากการ
ประเมินคือ การสร้างการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากบุคลากรทุกระดับในสถานศึกษา ตั้งแต่
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู จนถึงชุมชน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Fullan (2020) ที่ชี้ว่าการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับมีความส าคัญต่อความส าเร็จ
ของสถานศึกษาในระยะยาว นอกจากนี้ Harris and Jones (2019) ยังระบุว่า การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมช่วยสร้างบรรยากาศการท างานที่เอ้ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ องค์กร ซึ่งตรงกับแนวคิด
ของ Thompson and Zhang (2024) ที่ชี้ว่า การเรียนรู้ร่วมกันและการปรับตัวอย่าง
ต่อเนื่องเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารสถานศึกษายุคใหม่ งานวิจัยในประเทศไทยของ 
รัตนา ดวงแก้ว (2563) ยังระบุว่า การประเมินผลการบริหารเชิงกลยุทธ์ในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องช่วยเพิ่มศักยภาพขององค์กรและสร้างความไว้วางใจในหมู่บุคลากร 
 2. แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
จากการประเมินผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมส าหรับวิทยาลัย
เทคโนโลยีวีรพัฒน์ ผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
ต่อการน าการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมไปใช้ ซึ่งแสดงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ระดับในการจัดท าแผนกลยุทธ์ การปฏิบัติตามแผน และผลลัพธ์ของการด าเนินงานที่บรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ ผู้บริหารยังมีความคิดเห็นเชิงบวกเกี่ยวกับ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและการปรับระบบเวลาในการท างาน ซึ่งสะท้อนถึงการน ารูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาคุณธรรมที่พัฒนาขึ้นมาสนับสนุนการบริหารสถานศึกษาที่มีคุณธรรม 
และส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้และการพัฒนาในองค์กร สถานศึกษาที่น ารูปแบบนี้ไป
ใช้สามารถด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การน าแนวทางการบริหารเชิงกลยุทธ์มาปรับใช้ ท าให้สถานศึกษามีความชัดเจนในเป้าหมาย
และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนและชุมชนได้อย่างดีเยี่ยม การค้นพบนี้
สนับสนุนแนวคิดของ Wilson and Park (2024) ที่ระบุว่าการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่มีความ
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ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง เป็นปัจจัยส าคัญต่อการบริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทัล ขณะเดียวกัน Sergiovanni (2001) ยังชี้ว่า ความส าเร็จของการบริหารสถานศึกษา
มาจากความสามารถของผู้บริหารในการสร้างทิศทางที่ชัดเจนและสนับสนุนการท างาน
ร่วมกันในสถานศึกษา 

สรุปผลการประเมินชี้ ให้ เห็นว่าการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชนความเหมาะสมทั้งในแง่ของการน าไปปฏิบัติจริงและการบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ แต่ยังส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความร่วมมือและการพัฒนาคุณธรรมอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การ
ปรับปรุงในรายละเอียดบางส่วนจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความสมบูรณ์ของรูปแบบ
ดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ในบริบทของสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 การประเมินการบริหารควรมีการศึกษาการน ารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาจริง และประเมินผลลัพธ์ในเชิงลึกเพ่ือให้
ทราบถึงประสิทธิภาพและข้อจ ากัด 
  1.2 การพัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของสถานศึกษาในกลุ่มนักเรียน 
บุคลากร หรือชุมชน ควรได้รับความสนใจ เพ่ือสร้างแนวทางที่เป็นรูปธรรมและปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การศึกษาปัจจัยในบริบทที่หลากหลายควรมีการวิจัยเพ่ิมเติมในบริบท
ที่แตกต่าง เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาในภูมิภาคหรือบริบทของสถานศึกษาประเภท อ่ืน เพ่ือ
เปรียบเทียบและขยายความรู้เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม 
  2.2 การใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมคุณธรรมควรศึกษาการใช้เทคโนโลยี
หรือเครื่องมือดิจิทัลในกระบวนการบริหารและส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของสถานศึกษาในยุคปัจจุบัน 
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  2.3 การวิจัยเปรียบเทียบระหว่างประเทศควรมีการศึกษารูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาคุณธรรมในประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือเปรียบเทียบแนวทางและปัจจัย
ความส าเร็จที่สามารถน ามาปรับใช้ในบริบทของประเทศไทย 
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ข้อกำ�หนดการพิมพ์บทความวิจัย

ข้อก ำหนดกำรพิมพ์บทควำมวิจัย 

1.  ความยาวของบทความประมาณ 8-15 หน้ากระดาษ Executive พิมพ์หน้าเดียว (นับรวมภาพ 
ตาราง และเอกสารอ้างอิง) พ้ืนที่ของกระดาษที่ใช้พิมพ์ ให้เว้นขอบบน 2.54 ซม. ขอบหน้า 2.54 ซม. ขอบหลัง 
2.54   ซม. และขอบล่าง 2.54 ซม. 

2.  รูปแบบตัวอักษร ให้จัดพิมพ์ด้วยแบบตัวอักษร TH Sarabun New เท่านั้น 
3.  ชื่อเรื่องบทความภาษาไทย ขนาดตัวอักษร 18 pt. (ตัวหนา) จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
4.  ชื่อเรื่องบทความภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 18 pt. (ตัวหนา) จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษ ตัวพิมพ์

ใหญ่ตลอดทั้งประโยค 
5.  ชื่อผู้เขียนทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 14 pt. (ตัวหนา) จัดชิดขวา 
6.  ชื่อสังกัดหน่วยงานหรือสถานศึกษาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ Corresponding Author,      

E-mail : ขนาดตัวอักษร 12 pt. (ตัวอักษรปกติ) จัดชิดซ้าย ด้านล่างของหน้าแรกบทความวิจัย 
7.  เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 pt. จัดชิดซ้ายขวา พิมพ์ 1 

คอลัมน์ 
8.  ชื่อค าส าคัญ ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) จัดชิดซ้าย 
9.  เน้ือหาค าส าคัญ ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวธรรมดา) กรณีมีหลายค าให้วรรค 1 เคาะระหว่างค า 

ส่วนภาษาอังกฤษ กรณีมีหลายค าให้ใส่เครื่องหมาย ( , ) ระหว่างค า 
10.  ชื่อหัวเรื่อง ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) จัดชิดซ้าย ไม่ใส่เลขล าดับที่ประกอบด้วย 

 บทน า 
 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 เอกสารอ้างอิง ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษ 

11.  เนื้อหาบทความ พิมพ์ 1 คอลัมน์ ในแต่ละคอลัมน์ให้ชิดขอบซ้ายขวา ขนาดตัวอักษร 16 pt. 
12.  ชื่อตาราง ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) ให้ระบุไว้บนตารางจัดชิดซ้าย ใต้ตารางให้บอก

แหล่งที่มาจัดชิดซ้าย ส่วนรายละเอียดตัวอักษรปกติ กรณีที่ชื่อตารางมีมากกว่า 1 บรรทัด ให้ตัวอักษรของ
บรรทัดถัดไป ตรงกับตัวอักษรตัวแรกของชื่อตาราง 

13.  ชื่อภาพ ชื่อแผนภูมิ ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) ให้ระบุไว้ใต้รูป แผนภูมิ จัดกึ่งกลาง
หน้ากระดาษ ใตภ้าพ แผนภูมิ ให้บอกแหล่งที่มาจัดชิดซ้าย  

14.  หมายเลขหน้า ให้ใส่ไว้ต าแหน่งด้านบนขวาตั้งแต่ต้นจนจบบทความ ขนาดตัวอักษร 16 pt. 
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