
   



บทบรรณาธิการ

	
 

 

วารสารวิชาการ T – VET JOURNAL ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ฉบับนี้ 
เป็นฉบับที่ 18 ประจ าปีที่ 9 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เป็นสื่อกลางในการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ นักศึกษา ครู อาจารย์ นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไป ได้มีโอกาสเผยแพร่ ผลงานทาง
วิชาการ และผลงานวิจัย รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็นทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี ในด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริหารจัดการ และด้าน
อ่ืนๆ ที่มีลักษณะทั้งเป็นรูปแบบ วิธีการ หรือสื่อสิ่งประดิษฐ์อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
อาชีวศึกษา และการศึกษา เพ่ือที่จะน าไปสู่การพัฒนาสถานประกอบการ ชุมชน สังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ต่อไป 2) เป็นแหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้ในการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา ครู อาจารย์ ในด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการน าผลวิจัยไป
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ และการฝึกอบรมวิชาชีพให้ได้ประโยชน์สูงสุด 

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ T – VET JOURNAL หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เนื้อหา
ของวารสารจะเป็นส่วนหนึ่งของการเผยแพร่ความรู้ จึงขอเชิญชวนผู้สนใจร่วมส่งบทความ
วิจัย และบทความวิชาการ ลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ T – VET JOURNAL  เพ่ือใช้
ประกอบการศึกษาค้นคว้า และประกอบการเรียนการสอน ของอาจารย์ นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไป 

วารสารวิชาการ T – VET JOURNAL ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3  
ยินดีต้อนรับบุคคล ที่มีความประสงค์น าเสนอผลงาน ไม่ว่าจะเป็นบทความวิจัย บทความ
วิชาการ ทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการ
เปิดกว้างในการเสนอผลงานวิชาการและบทความวิชาการ ด้านเนื้อหาและสาระที่จะตีพิมพ์
ลงในวารสารที่เกี่ยวข้องกับทางด้านอาชีวศึกษาให้แพร่หลายอย่างกว้างขวาง เป็นประโยชน์
แก่วงการอาชีวศึกษาต่อไป  
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วารสารวิิชาการ T-VET Journal ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งสิ้้�น ให้้เป็็นสิิทธิ์์�ของเจ้้าของบทความที่่�จะดํําเนิินการ

สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 3 		สำ  ำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

ศ.(พิิเศษ)ดร.กาญจนา	 เงารัังษีี		  ผู้ทรงคุณวุฒสิำานักงานการวิจัยแห่งชาติิ 

ศ.ดร.วิิทยา		จั  นทร์์ศิิลา		  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฎลำาปาง
ดร.สงวน		  หอกคำำา ท่ีปรึกษาผู้อำานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3

นายเจี่่�ยง		  วงศ์์สวััสดิ์์�สุริิยะ	 (อดีีต) ที่่�ปรึึกษาสำำ�นักนโยบายและแผนการอาชีีวศึึกษา
นายอภิิชาติิ  	บู รณเขตต์์		  สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 3
ศ.ดร.พานิิช 		วุ ฒิิพฤกษ์์		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ
ศ.ดร.ไพศาล  	มุ ณีีสว่่าง		  มหาวิิทยาลััยนเรศวร
ศ.ดร. ปริยาภรณ์

   
ต้ังคุณานันต์

		  		
รศ.ดร.ไพโรจน์์ 	 สถิิรยากร		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ
รศ.ดร.สุุขแก้้ว 	คำ ำ�สอน		  มหาวิิทยาลััยราชภััฎพิิบููลสงคราม
รศ.ดร.อััคครััตน์์    	พู ลกระจ่่าง

		

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุ

ุ

รีี

รศ.ดร.พิสิฐ                 เมธาภัทร

		
รศ.ดร.ชััยวิิชิิต    	 เชีียรชนะ		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

	วิ ทยาลััยเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 
                                   		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ
ดร.ศราวุุธ		สั  งข์์วรรณะ		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี
ดร.ผดุุงชััย 		ภู่่�พั  ฒน์์		  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
ดร.กิิตติิ  		รั  ตนราษีี 		
ผศ.ดร.สวนีีย์์  	 เสริิมสุุข		  มหาวิิทยาลััยราชภััฎพิิบููลสงคราม
ดร.สมภพ        	สุ วรรณรััฐ 		ข้  าราชการบำำ�นาญ
นางสาวจัันทร์์สุุดา  	 นกน้้อย 		สำ  สำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม		
ดร.ศยามล    	นิ ติิพงศ์์สุุวรรณ	วิ ทยาลััยเกษตรและเทคโนโลยีีสุุโขทััย
ดร.สุุธีี   		  เสริิมสุุข		  สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 3
นายสุุวััฒน์์ชััย	 ศรีีสุุพััฒนะกุุล	 สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 3
นายพงศ์์เทพ	มั่่� นยุติิธรรม

		

สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 3

ดร.กรรณิกา		  นรวรธรรม

นายนิิติิวุุฒิิ   	 หงษ์์สุุวรรณ		 สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 3
นางสาวกชพร    	 เทีียนสถาพร	 สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 3
นางสาวเจนจิิรา  	พึ่่� งพร		  สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 3	

     

วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3

กองบรรณาธิการ

	      

ฝ่ายบริหารและจัดการ

	      

กำำ�หนดการตีีพิิมพ์์วารสารปีีละ 2 ฉบัับ มกราคม - มิิถุุนายน และ กรกฎาคม - ธัันวาคม การส่่งบทความสอบถามรายละเอีียดและติิดต่่อได้้ที่่� สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคเหนืือ 3

เจ้้าของ

	      

ที่่�ปรึึกษา

	      
บรรณาธิิการ

	      

ผู้้�ช่วยบรรณาธิิการ

	      

ข้าราชการบำานาญ

  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3นางสาวอรอนงค์           บัวเผียน

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 18 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568 Vol.9  No.18  July - December 2025

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

ดร.สุธี     เสริมสุข  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3

นายสุวัฒน์ชัย ศรีสุพัฒนะกุล สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3
นายพงศ์เทพ ม่ันยติุธรรม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3

นางสาวฐิตารีย์  จันทรวัทน์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก

ผศ.ว่าที่ร้อยตรีชัยยศ        ดำรงกิจโกศล

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ



การจัดการความปลอดภัยและสารก่อภูมิแพ้ในอาหารพื้นถิ่นเพื่อยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์จังหวัดพิษณุโลก

บทความวชิาการ

    

โดย ปรีชา ตั้งสุขขีย์ศิริ, ณภัทร สำราญราษฎร์  และ หงสกุล เมสนุกูล  
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บทความวิจัย

คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์การใช้ชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์สถานีหลัก 

5 สถานี ประกอบด้วย สถานีทดลอง 21 สถานีของนักเรียน
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จีระพงษ์ แสงวณิช และ เจนจิรา พึ่งพร

 

เครื่องสูบน้ำาแบบไหลตามแนวแกนที่มีเพลาสกรูโดยใช้มอเตอร์บัสเลสโซล่าเซลล์
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การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจำาลอง

ด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ สำาหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ 
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การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำานักงานอาชีวศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์

 

 

โดย วัชรา  สุขใจ และ  ประภาพรรณ รักเลี้ยง
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การพัฒนาชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวในงานช่างอุตสาหกรรม 

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน สำาหรับนักเรียน
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บทคัดย่อ  
 บทความนี้มุ่งศึกษาการจัดการความปลอดภัยและสารก่อภูมิแพ้ในอาหารพ้ืนถิ่น
เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์จังหวัดพิษณุโลก โดยตระหนักถึงการแพ้อาหาร            
ซึ่งเป็นความท้าทายด้านสาธารณสุขในระดับโลก การศึกษานี้ได้สังเคราะห์ข้อมูลจากงานวิจัย 
กฎหมาย และแนวปฏิบัติทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้กับบริบท
อาหารพ้ืนถิ่น ผลการศึกษาเสนอแนวทางการจัดการที่ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้าง
ความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแพ้อาหาร 2) การสื่อสารข้อมูลและ             
การจัดการสารก่อภูมิแพ้ 3) การจัดการความเสี่ยงและการป้องกันการปนเปื้อน และ                
4) การเตรียมความพร้อมส าหรับกรณีฉุกเฉิน แนวทางเหล่านี้ไม่เพียงสร้างความเชื่อมั่นด้าน
ความปลอดภัยแก่ผู้บริโภค แต่ยังช่วยเพ่ิมคุณค่าและความน่าสนใจของอาหารพ้ืนถิ่น                  
ให้กลายเป็น Soft Power ที่สามารถสนับสนุนการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
เสริมภาพลักษณ์จังหวัดพิษณุโลกให้ก้าวสู่ความยั่งยืนในอนาคต 
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Abstract 
 This article focuses on food safety and allergen management in local 
cuisine for creative tourism development in Phitsanulok, recognizing food 
allergy as a global public health challenge. The study synthesizes research 
findings, legal frameworks, and best practices from both national and 
international contexts and applies them to the local food setting. The results 
propose four key management strategies: (1) raising awareness and 
knowledge about food allergies, (2) transparent communication and allergen 
information management, (3) risk management and cross-contamination 
prevention, and (4) preparedness for emergency situations. These approaches 
not only build consumer confidence in food safety but also increase the 
cultural value and attractiveness of local cuisine, positioning it as a form of 
Soft Power that supports creative tourism development and strengthens             
the image of Phitsanulok toward sustainable growth in the future. 
 

Keywords : Creative Tourism, Food Allergy, Food Safety,  
  Local Cuisine of Phitsanulok, Soft power 
 

บทน า  
 ในศตวรรษท่ี 21 กลไกส าคัญของการขับเคลื่อนความสัมพันธ์ระหว่างประเทศมิได้
อาศัยเพียงพลังทางเศรษฐกิจหรืออ านาจทางทหาร หากแต่พัฒนามาสู่การใช้ซอฟต์พาวเวอร์ 
(Soft Power) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ในการสร้างความน่าสนใจและความเชื่อมั่นจากประชาคมโลก 
แนวคิดนี้อธิบายโดย [1] Nye  กล่าวว่า Soft Power หมายถึง ความสามารถในการดึงดูด
และโน้มน้าวใจผู้อ่ืนผ่านมิติทางวัฒนธรรม ค่านิยม นโยบายสาธารณะ ตลอดจนความเป็น
เลิศเฉพาะด้าน โดยไม่จ าเป็นต้องใช้ก าลังบังคับหรือการครอบง าโดยตรง ส่วนในด้าน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวนั้น การใช้ Soft Power มาเป็นเครื่องมือทางการท่องเที่ยวให้ได้
ประสิทธิภาพจึงมีความจ าเป็นที่รัฐบาลหรือผู้ก าหนดนโยบายด้านการท่องเที่ยวต้องมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถระบุแหล่งทรัพยากรที่เป็น Soft Power ของพ้ืนที่หรือประเทศของ
ตนได้อย่างชัดเจนก่อน เพ่ือที่จะสามารถก าหนดนโยบายด้านการท่องเที่ยวได้อย่างเหมาะสม
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และสอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ่งต้องท าควบคู่ไปกับการทูตสาธารณะ ซึ่งเป็น
กระบวนการสื่อสารภาพลักษณ์และค่านิยมของประเทศไทยไปสู่ประชาชนในต่างแดน          
ผ่านช่องทางทางวัฒนธรรม เช่น อาหาร ศิลปะ และการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ความประทับใจ และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชนของทั้งสองประเทศ 
 บริบทของจังหวัดพิษณุโลก เป็นอีกจังหวัดหนึ่ งที่มี เสน่ห์และมีความเป็น             
Soft Power กล่าวคือพิษณุโลกเป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ที่อุดมไปด้วยทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
ธรรมชาติและประวัติศาสตร์ เช่น พระพุทธชินราช พระราชวังจันทน์ อุทยานแห่งชาติ น้ าตก
และอาหารพ้ืนถิ่นต่างๆ ซึ่ งสะท้อนให้ เห็นถึงศักยภาพในการต่อยอดสู่การจัดการ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ยั่งยืน การผสมผสานกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์อย่างการท าบุญ              
การท่องเที่ยวตลาดหรือชุมชนพ้ืนบ้าน การท่องเที่ยวน้ าตกและแหล่งธรรมชาติ รวมไปถึง 
การเรียนรู้การท าอาหารพ้ืนถิ่น ล้วนเป็นเครื่องมือในการสร้างประสบการณ์ตรงที่เปิดโอกาส
ให้นักท่องเที่ยวได้สัมผัสและเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง ทั้งนี้กระบวนการ
ดังกล่าวมิได้จ ากัดอยู่เพียงการน าเสนอวัฒนธรรม แต่ยังต้องมีการบริหารจัดการคุณภาพ
บริการ (Service Quality Management) และการสื่อสารด้านความปลอดภัยเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในมิติสุขภาพ โดยเฉพาะการบริหารจัดการปัญหาการแพ้อาหารซึ่งเป็นประเด็น
ส าคัญในระดับนานาชาติ [2] 
 อาหารในฐานะทรัพยากรทางวัฒนธรรมจึงมีบทบาทเชิงยุทธศาสตร์ใ นการ
ขับเคลื่อน Soft Power เนื่องจากสะท้อนถึงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ขณะเดียวกันมาตรการด้านความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) ได้รับการยอมรับว่า
เป็นปัจจัยที่สามารถยกระดับความน่าเชื่อถือในเวทีโลกได้อย่างมีนัยส าคัญ โดยแบ่งออกเป็น 
3 ประการ [3] [4]  ได้แก่ ประการแรก มาตรฐานด้านความปลอดภัยที่เข้มงวดช่วย
เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้บริโภคและคู่ค้าระหว่างประเทศ อันน าไปสู่การยอมรับคุณภาพ
การผลิตและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศ ประการที่สอง ประเทศที่มีระบบความ
ปลอดภัยที่แข็งแกร่งมักได้รับการยอมรับให้ เป็นผู้น าในการก าหนดมาตรฐานสากล              
เช่น Codex Alimentarius ซึ่ งสะท้อนให้เห็นถึงการใช้อ านาจทางวิชาการและ                  
ความเชี่ยวชาญเชิงนโยบายในฐานะหัวใจของ Soft Power [5] และประการสุดท้าย              
มิติของความปลอดภัยทางอาหารยังเชื่อมโยงโดยตรงกับการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
(Gastronomy Tourism) เนื่องจากนักท่องเที่ยวมีแนวโน้มเลือกจุดหมายปลายทาง            
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ที่สามารถสร้างความมั่นใจด้านการบริโภคอาหาร ส่งผลให้เกิดประสบการณ์การท่องเที่ยว             
ที่น่าพึงพอใจและต่อยอดไปสู่การยกระดับภาพลักษณ์สินค้าอาหารในตลาดโลก [6] 
 กรณีศึกษาของจังหวัดและพ้ืนที่ใกล้เคียง เช่น จังหวัดสุโขทัย สะท้อนให้เห็นถึง
ศักยภาพของการบูรณาการอาหารพ้ืนถิ่นเข้ากับกลไก Soft Power งานวิจัยที่ผ่านมาระบุว่า
อาหารพ้ืนถิ่นอย่างก๋วยเตี๋ยวสุโขทัย ข้าวเปิ๊บ และผัดไทยสุโขทัย ได้รับการยอมรับในฐานะ
สัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่สะท้อนภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ท้องถิ่น [7] หากอาหารเหล่านี้
ได้รับการพัฒนาและยกระดับด้วยมาตรฐานด้านความปลอดภัยและระบบจัดการสารก่อ
ภูมิแพ้อย่างชัดเจน ย่อมเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นในระดับนานาชาติและ
ส่งเสริมให้ท้องถิ่นสามารถใช้ “อาหารปลอดภัยและมีเอกลักษณ์พ้ืนถิ่น” เป็น Soft Power 
ที่มาประกอบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนได้อย่างแท้จริง 
 ดังนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างความปลอดภัยทางอาหาร การจัดการความเสี่ยง            
ด้านการแพ้อาหารและการส่งเสริมอาหารพ้ืนถิ่นในฐานะ Soft Power ของ                
จังหวัดพิษณุโลก จึงเป็นกลไกที่มีความส าคัญยิ่งต่อการสร้างเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์              
ควบคู่กับการยกระดับภาพลักษณ์ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศอีกด้วย 
ความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety)  
 ความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) ถือว่าเป็นเรื่องส าคัญของระบบอาหาร
ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสุขภาพของผู้บริโภคและความเชื่อมั่นต่อคุณภาพของสินค้าอาหารใน
ระดับสากล องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and Agriculture 
Organization of The United Nations : FAO) และองค์การอนามัยโลก (WHO)                 
ได้ก าหนดหลักการและมาตรฐานความปลอดภัยอาหาร เช่น Codex Alimentarius เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการก ากับดูแลตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบ การผลิต             
การขนส่ง ไปจนถึงการบริโภค [3] [4] การด าเนินการตามมาตรฐานเหล่านี้ไม่เพียง                
ช่วยป้องกันอันตรายจากการปนเปื้อนเชื้อจุลินทรีย์ สารเคมี และวัตถุแปลกปลอมแต่ยัง           
ท าหน้าที่เป็นเครื่องมือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้บริโภคและคู่ค้าต่างประเทศ แต่ใน            
อีกมิติหนึ่งเรื่องของการแพ้อาหาร (Food Allergy) ถือเป็นปัญหาสาธารณสุขส าคัญ               
ระดับโลก อาการมีตั้งแต่เล็กน้อยจนถึงรุนแรง โดยเฉพาะภาวะ Anaphylaxis ซึ่งเป็น
รูปแบบรุนแรงของการแพ้อาหารที่ก าลังได้รับความสนใจในระดับประเทศและระดับโลก    
โดยเป็นปฏิกิริยาของระบบภูมิคุ้มกัน ที่ตอบสนองต่อโปรตีนในอาหารบางชนิด เช่น ถั่วลิสง 
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นม ไข่ ข้าวสาลี และอาหารทะเล ซึ่งสามารถก่อให้เกิดอาการตั้งแต่เล็กน้อยไปจนถึงภาวะ
รุนแรงถึงขั้นเป็นอันตรายต่อชีวิต [5] การจัดการการแพ้อาหารจึงกลายเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญของระบบความปลอดภัยทางอาหาร โดยครอบคลุมมาตรการหลัก ได้แก่ การติดฉลาก
ที่ชัดเจน การป้องกันการปนเปื้อนข้ามระหว่างกระบวนการผลิต การอบรมความรู้ให้แก่
ผู้ประกอบการ และการสื่อสารข้อมูลที่โปร่งใสแก่ผู้บริโภค 
 เมื่อพิจารณาในบริบทของประเทศไทย โดยเฉพาะอาหารพ้ืนถิ่นจังหวัดพิษณุโลก
จะพบว่ามีศักยภาพในการพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดการการแพ้อาหารและ
มาตรฐานสากลด้าน Food Safety การด าเนินการในลักษณะดังกล่าว ไม่เพียงสร้างความ
มั่นใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้บริโภค แต่ยังเป็นการยกระดับคุณค่าของอาหารพ้ืนถิ่น                  
ให้กลายเป็น Soft Power ที่สะท้อนถึงคุณภาพ ความรับผิดชอบ และความใส่ใจในสุขภาพ
ผู้บริโภค  
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการแพ้อาหาร 
 ความหมายและกลไกของการแพ้อาหาร 
 การแพ้อาหาร  (Food allergy) เป็นปฏิกิริยาที่ระบบภูมิคุ้มกันของร่างกาย
ตอบสนองต่ออาหารบางชนิดแบบผิดปกติ อาจท าให้เกิดอาการผิดปกติเกี่ยวกับผิวหนัง 
ทางเดินหายใจ ทางเดินอาหาร หรือระบบหลอดเลือดและหัวใจ เช่น ผื่นแดง คัน ผื่นลมพิษ 
ตาบวม ปากบวม  ปวดท้อง อาเจียน ท้องเสีย หอบ คัดจมูก มีน้ ามูกสีใสได้ โดยอาการ
เหล่านี้สามารถเกิดซ้ าได้เมื่อรับประทานอาหารที่แพ้ ไปจนถึงภาวะรุนแรงที่เรียกว่า 
Anaphylaxis ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ Food Allergy และเป็นภาวะฉุกเฉินที่อาจเป็นอันตราย
ถึงชีวิต ต้องได้รับการรักษาทันที เช่น การฉีด Epinephrine การหลีกเลี่ยงสารก่อภูมิแพ้จึง
เป็นมาตรการแรกท่ีส าคัญในการป้องกันภาวะนี้ [8] 
 อุบัติการณ์ของการแพ้อาหารในประเทศไทยและท่ัวโลก 
 ปั จจุ บั นการแ พ้อาหารก าลั ง เ ป็ นปัญหาสาธารณสุ ขระหว่ า งประ เทศ                 
ภาวะแพ้อาหารส่งผลต่อความเป็นอยู่ของประชากรประมาณ 3-6 % มีการศึกษาในประเทศ 
สหรัฐอเมริกาที่ท าการส ารวจประชากรเด็กที่มีอาการแพ้อาหารพบว่า 8% ของประชากร             
มีภาวะแพ้อาหาร และพบ 3 % ของประชากรจะมีอาการรุนแรง การศึกษาในประเทศ
แคนาดาพบว่ามีรายงานภาวะแพ้อาหารในเด็กประมาณ 7.1 % และในผู้ใหญ่ 6.6 %               
ภาวะแพ้อาหารที่พบบ่อยในเด็ก ได้แก่ นมวัว 2.2 %, ถั่วลิสง 1.8 %, และถั่วที่เติบโตบนดิน 
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1.7 % ส่วนในผู้ใหญ่พบว่าอาหารทะเลพบได้บ่อยที่สุดคิดเป็น 1.9 % ของประชากรที่ส ารวจ 
มีการรวบรวมงานวิจัยแบบ meta-analysis พบว่า การระบาดของภาวะแพ้อาหารพบ 
12 % ในเด็ก และ 13 % ในผู้ใหญ่ ส่วนในประเทศไทยมีการส ารวจผู้ป่วยที่มีภาวะแพ้รุนแรง
ที่มาที่ห้องฉุกเฉิน พบว่า ผู้ใหญ่มีภาวะแพ้อาหาร พบมากเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ             
ภาวะแมลงกัดต่อย และภาวะแพ้ยา ตามล าดับ โดยอาหารที่ท าให้มีภาวะแพ้รุนแรง ได้แก่ 
อาหารทะเลที่มีเปลือก (Shellfish) พบ 24.7 % โดยเป็นกุ้งมากที่สุด และพบอาหารจ าพวก
แมลงทอดคิดเป็น 4.1 % รองลงมาตามล าดับ  
 การก าหนดสารก่อภูมิแพ้ในอาหาร  
 การก าหนดสารก่อภูมิแพ้ในอาหารถือเป็นมาตรการด้านความปลอดภัยที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับสากล โดยในสหรัฐอเมริกาได้มีพระราชบัญญัติการติดฉลากสารก่อภูมิแพ้
อาหารและการคุ้มครองผู้บริโภค ค.ศ.2004 (Food Allergen Labeling and Consumer 
Protection Act: FALCPA) ได้ระบุอาหาร 8 ประเภทที่จัดเป็นสารก่อภูมิแพ้หลัก ได้แก่ นม 
ไข่ ปลา สัตว์น้ าเปลือกแข็ง (เช่น กุ้ง หอย ปู) ถั่วเปลือกแข็ง (เช่น อัลมอนด์ วอลนัต พีแคน) 
ถั่วลิสง ข้าวสาลี และถั่วเหลือง ซึ่งในช่วงเวลาที่กฎหมายฉบับนี้มีผลบังคับใช้อาหารทั้ง          
8 ประเภทดังกล่าวเป็นสาเหตุของร้อยละ 90 ของอาการแพ้อาหารและปฏิกิริยาภูมิแพ้
รุนแรงในสหรัฐอเมริกา ต่อมาได้มีการออกพระราชบัญญัติ Food Allergy Safety, 
Treatment, Education, and Research Act (FASTER Act) ค.ศ. 2021 เพ่ิม “งา”             
เป็นสารก่อภูมิแพ้หลักล าดับที่ 9 ที่ต้องติดฉลากบังคับใช้ ในขณะที่ประเทศไทยมีกฎหมาย
ภายใต้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 383 พ.ศ. 2560 ก าหนดให้อาหารบรรจุภาชนะ
ต้องแสดงสารก่อภูมิแพ้ ได้แก่  1) ข้าวสาลี ข้าวไรย์ ข้าวบาร์เลย์ ข้าวโอ๊ด สเปลท์ หรือสาย
พันธุ์ลูกผสม และผลิตภัณฑ์จากธัญพืชเหล่านี้ ยกเว้น ไซรัปจากข้าวสาลีและข้าวบาร์เลย์ 
มอลโทเลกซ์ดรินจากข้าวสาลี และแอลกอฮอล์จากการกลั่นเมล็ดพืช 2) สัตว์น้ าเปลือกแข็ง 
เช่น กุ้ง ปู กั้ง ล็อบสเตอร์ และผลิตภัณฑ์จากสัตว์เหล่านี้ 3) ไข่และผลิตภัณฑ์จากไข่ 4) ปลา
และผลิตภัณฑ์จากปลา ยกเว้นเจลาดินจากปลาที่ ใช้ เป็นสารช่วยพาวิตามินและ               
แคโรที่นอยด์ 5) ถั่วลิสงและผลิตภัณฑ์ 6) ถั่วเหลืองและผลิตภัณฑ์ ยกเว้นบางชนิดเช่น 
น้ ามัน/ไขมันถั่วเหลืองที่ท าให้บริสุทธิ์  สารกลุ่มโทโคเฟอรอล ไฟโตสเตอรอล และ      
สตานอลเอสเตอร์จากถั่วเหลือง เป็นต้น 7) นมและผลิตภัณฑ์จากนม ยกเว้นแลคติทอล               
8) ถั่วเปลือกแข็ง (เช่น วอลนัต อัลมอนด์ พีเเคน) และผลิตภัณฑ์ 9) ซัลไฟด์ ที่มีปริมาณ
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มากกว่าหรือเท่ากับ 10 มิลลิกรัมต่อกิโลกรัม จากข้อมูลจะเห็นได้ว่าทั้งสองประเทศต่าง
มุ่งเน้นการคุ้มครองผู้บริโภคผ่านการก าหนดสารก่อภูมิแพ้ที่ครอบคลุมกลุ่มอาหารหลักที่           
ก่อปฏิกิริยา แพ้รุนแรง เพียงแต่สหรัฐอเมริกามีการยกระดับให้ “งา” เป็นสารก่อภูมิแพ้
ส าคัญตามกฎหมาย ในขณะที่ประเทศไทยเพ่ิมการควบคุม “ซัลไฟต์” ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
การปรับใช้มาตรการที่ตอบสนองต่อบริบทการบริโภคและความเสี่ยงด้านสุขภาพ                      
ที่แตกต่างกัน 
 
 อาการของการแพ้อาหาร  
 อาการแพ้อาหารสามารถแสดงออกได้หลากหลายรูปแบบ ทั้งทางผิวหนัง              
ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบหัวใจและหลอดเลือด โดยอาการแพ้อาหาร
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ระดับใหญ่ คือ 1) อาการทั่วไป (Food Allergy) เช่น ผื่นคัน ลมพิษ 
ปวดท้อง คลื่นไส้ อาเจียน และ 2) อาการรุนแรง (Anaphylaxis) เช่น หายใจล าบาก              
แน่นหน้าอก หน้ามืด ความดันโลหิตต่ า หมดสติ ซึ่งถือว่าเป็นภาวะฉุกเฉินที่ต้องได้รับการ
รักษาโดยเร็ว 
 บุคคลทั่วไปสามารถสังเกตอาการแพ้อาหารเบื้องต้นได้จากอาการผิดปกติ              
ที่เกิดขึ้นหลังการรับประทานอาหาร โดยเฉพาะอาหารที่ไม่เคยรับประทานมาก่อนหรือ
อาหารกลุ่มเสี่ยง เช่น อาหารทะเล นมวัว หรือถั่วต่างๆ สัญญาณเตือนที่ควรระวัง ได้แก่              
1) อาการทางผิวหนัง ลักษณะอาการคือ ผื่นแดง ผื่นลมพิษ คันริมฝีปากหรือใบหน้าบวม              
2) อาการทางเดินอาหาร ลักษณะอาการคือ คลื่นไส้ อาเจียน ปวดท้อง ท้องเสีย หรือ
อุจจาระปนเลือด 3) อาการทางเดินหายใจ ลักษณะอาการคือ หายใจล าบาก แน่นหน้าอก              
มีเสียงหวีดหรือมีเสมหะมากผิดปกติ และ 4) อาการเฉียบพลัน ลักษณะอาการคือ หน้ามืด 
เป็นลม หมดสติ หรือชีพจรเต้นเบา อาจเป็นสัญญาณของภาวะภูมิแพ้เฉียบพลันซึ่งควรรีบ
น าส่งโรงพยาบาลทันที [9] 
 

การคัดกรองสารก่อภูมิแพ้ในอาหารพื้นถิ่นของจังหวัดพิษณุโลก  
 แม้ว่าเมนูพ้ืนถิ่นของพิษณุโลกจะมีความหลากหลายและมักเป็นอาหารไทยทั่วไปที่
พบได้ในภาคเหนือตอนล่าง แต่ก็มีส่วนประกอบหลักที่อาจก่อให้ เกิดการแพ้ได้สูง                   
โดยในบทความนี้จะขอยกตัวอย่างอาหารจากการอ้างอิงอาหารแนะน าจังหวัดพิษณุโลก                
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โดยส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก และวิเคราะห์ร่วมกับสารก่อภูมิแพ้หลักตาม
Food Allergen Labeling and Consumer Protection Act: FALCPA ในเมนูพ้ืนถิ่น
พิษณุโลก ดังนี้ 
 

ชื่ออาหาร ส่วนประกอบ 
ส่วนประกอบที่อาจพบ 

สารก่อภูมิแพ้ 
ขนมแดกงา งาด า, ข้าวเหนียว งา 

ย าหัวปลี หัวปลี, มะพร้าวคั่ว, หนังหมูต้ม, 
ถั่วลิสงคั่ว, พริกเผา, มะนาว 

ถั่วลิสง 

ม้าห้อ น้ าอ้อย, หัวไช้โป๊ว , ถั่วลิสงป่น, 
น้ าส้มซ่า 

ถั่วลิสง 
 

ข้าวห่อใบบัว ข้ า วสวย ,  หมูหมั ก ,  กุ น เชี ย ง , 
กระเทียม, แป๊ะก๋วย, เม็ดบัว, ซีอ๊ิว
ขาว 

ถั่วเหลือง (ซีอ๊ิว) 

แกงฉู่ฉี่ปลากดคัง ปลากดคัง, ข่า, ตะไคร้, ใบมะกรูด, 
พริกแห้ง, กะปิ, กะท,ิ น้ าปลา 

ปลา, กุ้ง (ในกะปิ) 

ต้มโคล้ง ปลาเนื้ออ่อนย่าง , ข่า ,  ตะไคร้ , 
หอมแดง, ใบมะกรูด, มะขามเปียก, 
มะเขือเทศ, น้ าปลา, เกลือ, พริก
แห้ง, พริกขี้หนูสวน, ผักชีใบเลื่อย, 
ใบกะเพรา, ใบมะขาม 

ปลา 

เผือกบวด เผือก, น้ าตาล, กะท ิ เผือก (อาจท าให้คัน/แพ้ใน
บางราย) 

ปลาเห็ด ปลาซิวหรือปลาสร้อย พริกแกงเผ็ด
แ บ บ ห ย า บ  ( พ ริ ก แ ด ง จิ น ด า 
หอมแดง  กระ เที ยม  กระชาย 
ตะไคร้ ข่า ผิวมะกรูด พริกไทยเม็ด 
เกลือ กะปิ) ใบมะกรูด, แป้งข้าว

ปลา, กุ้ง (ในกะปิ), แป้งข้าว
เจ้า, ไข่ไก ่
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ชื่ออาหาร ส่วนประกอบ 
ส่วนประกอบที่อาจพบ 

สารก่อภูมิแพ้ 
เจ้า, น้ าตาลทราย, ไข่ไก ่  

แกงเลียง ฟักทอง, บวบ, ข้าวโพดอ่อน, เห็ด
ฟาง, ใบแมงลัก, กุ้งแห้ง/กุ้งสด, 
หอมแดง, พริกไทย, กะปิ 

กุ้ง, กะปิ (มีกุ้งผสม) 
 
 

แกงคั่วขนุน ขนุนอ่อน, กะทิ , เครื่องแกงคั่ว ,            
กุ้งแห้ง/ปลาย่าง, ใบมะกรูด 

กุ้ง, ปลา 

ตะเพียนต้มเค็ม ปลาตะเพียน, น้ าปลา, น้ าตาลปี๊บ, 
ขิง, กระเทียม, พริกไทย, ซีอ๊ิว 

ปลา, ถั่วเหลือง (ซีอ๊ิว) 

ห่อหมกปลาช่อนใบยอ ปล าช่ อน ,  ใ บยอ ,  ก ะทิ ,  ไ ข่ , 
เครื่องแกงเผ็ด, ใบมะกรูด 

ปลา, ไข ่

ต้มย าหัวปลี หั วปลี ,  กุ้ ง สด /ปลา ,  ตะ ไคร้ ,             
ใบมะกรูด,  หอมแดง,  พริกสด, 
น้ าปลา, มะนาว 

กุ้ง, ปลา 

แกงหยวกกล้วย หยวกกล้วย, กะทิ, เครื่องแกงเผ็ด, 
ใบมะกรูด, เนื้อสัตว์ (ไก่/หมู/ปลา) 

เนื้อสัตว์ 
(บางรายแพ้เฉพาะ) 

แกงบอน เผือกบอน, ใบชะพลู, กะทิ, ปลา
ย่าง/กุ้งแห้ง, เครื่องแกง 
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 จากข้อมูลอาหารพ้ืนถิ่นพิษณุโลกที่ได้มาจากการอ้างอิงอาหารแนะน าจังหวัด
พิษณุโลก โดยส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ในแต่รายการอาหาร              
ล้ วนแต่มี สารก่อภู มิ แ พ้ที่ สามารถให้ เกิดการการแพ้อาหารได้ โดยทั้ งสิ้ น  ดั งนั้ น                 
ความปลอดภัยทางอาหารและการจัดการการแพ้อาหารพ้ืนถิ่นในจังหวัดพิษณุโลก             
จึ งถือได้ว่ า เป็นเรื่องที่ ต้องให้ความส าคัญและใส่ ใจเป็นอย่ างมาก เพราะถ้าขาด               
การจัดการที่ดีนั้นก็อาจจะส่งผลเสียต่อนักท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ ตลอดจนชื่อเสียงของ
จังหวัดด้วยเช่นเดียวกัน 
ความท้าทายในความปลอดภัยทางอาหารและการจัดการการแพ้อาหารพื้นถิ่นในจังหวัด
พิษณุโลก  
 ในบริบทของการท่องเที่ยวโดยเฉพาะในจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเป็นแหล่งร้านอาหาร
ตั้งแต่ตลาดเช้าและตลาดกลางคืนที่มีความหลากหลาย อาหารจึงถือเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ที่ส่งเสริมประสบการณ์ Soft power การท่องเที่ยวที่ไม่อาจมองข้ามได้ อย่างไรก็ตาม             
การบริหารจัดการความเสี่ ยงจากการแพ้อาหารในลักษณะของสถานที่ดั งกล่าว                 
มีความซับซ้อนและท้าทายเป็นพิเศษ เนื่องจากปัจจัยหลายประการที่เกี่ยวข้อง 
 ประการแรกคือสภาพแวดล้อมและลักษณะเฉพาะของอาหารพ้ืนถิ่นในแต่ละ
ชุมชน ซึ่งมักมีข้อจ ากัดด้านวัตถุดิบและความสะอาด ชุมชนและแผงลอยในตลาดต่างๆ            
มักมีพ้ืนที่จัดเตรียมอาหารที่จ ากัด ท าให้การแยกเก็บวัตถุ ดิบและอุปกรณ์เพ่ือป้องกัน             
การปนเปื้อนข้าม (Cross - contamination) เป็นไปได้ยาก นอกจากนี้ อาหารพ้ืนถิ่น              
มีความหลากหลายของวัตถุดิบและมักมีการเปลี่ยนแปลงตามฤดูกาลหรือแนวโน้มความนิยม
ท าให้การติดตามและการระบุส่วนประกอบในแต่ละเมนูเป็นเรื่องซับซ้อน [10] [11] 
 ประการที่สองคือการป้องกันการปนเปื้อนข้าม จากงานวิจัยของ Food Allergy 
Research & Education พบว่า ร้อยละ 30 - 40 ของอาการแพ้อาหารแบบเฉียบพลัน              
ในร้านอาหาร สาเหตุหลักมาจากการปนเปื้อนข้าม (cross - contact) โดยเฉพาะใน
ร้านอาหารที่ไม่มีมาตรการจัดการสารก่อภูมิแพ้อย่างชัดเจน ซึ่งเป็นสาเหตุหลักที่ก่อให้เกิด
อาการแพ้อาหารอย่างรุนแรง การปนเปื้อนข้ามนี้สามารถเกิดขึ้นได้ในสามรูปแบบหลัก ได้แก่ 
1 )  การถ่ายโอนสารก่อภูมิแ พ้จากอาหารหนึ่ ง ไปยั งอาหารอีกชนิดหนึ่ ง โดยตรง                  
2) การปนเปื้อนจากการใช้อุปกรณ์เดียวกัน เช่น เขียง ตะหลิว หรือภาชนะที่ไม่ได้แยกใช้
ระหว่างอาหารที่มีและไม่มีสารก่อภูมิแพ้ 3) การปนเปื้อน ผ่านมือของผู้ปรุงหรือผู้เสิร์ฟ             
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ที่อาจสัมผัสกับอาหารที่มีสารก่อภูมิแพ้โดยไม่ล้างมือ อย่างถูกต้องก่อนจัดการอาหารที่
ปราศจากสารก่อภูมิแพ้ [5] 
 นอกจากนี้ การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับส่วนประกอบอาหารและสารก่อภูมิแพ้               
ในชุมชน ร้านอาหารหรือแผงลอยยังคงเป็นข้อจ ากัด เนื่องจากผู้ประกอบการอาจขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการแพ้อาหาร รวมถึงอาจมีข้อจ ากัดในการสื่อสารภาษาต่างประเทศท าให้
การให้ข้อมูลที่ชัดเจนและถูกต้องแก่ผู้บริโภคมีความยากล าบาก ซึ่งส่งผลต่อความปลอดภัย
ของนักท่องเที่ยวที่มีภาวะแพ้อาหาร  
 จากความท้าทายดังกล่าวส่งผลต่อคุณภาพประสบการณ์และความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวเป็นไปในทางลบ เนื่องจากการที่นักท่องเที่ยวไม่สามารถเข้าถึงหรือเพลิดเพลิน
กับอาหารพื้นถิ่นได้อย่างปลอดภัย จะส่งผลกระทบต่อความมั่นใจในการเลือกซื้ออาหารและ
อาจก่อให้เกิดความกังวลในด้านสุขภาพ นอกจากนี้หากเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากการ
แพ้อาหารในสถานที่ท่องเที่ยว ก็จะส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยวและ              
กระทบต่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยวของจังหวัดพิษณุโลกในระยะยาว  
แนวทางการยกระดับความปลอดภัยทางอาหารและการจัดการการแพ้อาหารพื้นถิ่น           
ในจังหวัดพิษณุโลก 
 แนวทางการยกระดับความปลอดภัยทางอาหารและการจัดการการแพ้อาหารที่
น า เ สนอ ในบทคว ามนี้  ไ ด้ รั บ ก า ร พัฒนาขึ้ น โ ดยกา รสั ง เ ค ร า ะห์ แน วคิ ด แล ะ              
หลักการส าคัญ  จากงานวิจัยและแนวปฏิบัติในหลายสาขาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ            
ความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety Management) โดยเน้นหลักการสุขลักษณะ              
ที่ดีในการประกอบอาหารเพื่อควบคุมความเสี่ยงจากสารก่อภูมิแพ้ โดยเฉพาะในสถานการณ์
ด้านสุขภาพซึ่งเป็นการบูรณาการองค์ความรู้เหล่านี้เข้ากับบริบทเฉพาะของการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ในจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือให้เป็นแนวทางที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงและ              
ยั่งยืน ดังนี้ 
 1. การสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแพ้อาหาร  
 การสร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับโรคแพ้อาหารเป็นพ้ืนฐานส าคัญ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงและส่งเสริมความปลอดภัยในภาคการท่องเที่ยว โดยข้อมูล
จาก [12] พบว่าการอบรมพนักงานร้านอาหารท าให้ความรู้เกี่ยวกับสารก่อภูมิแพ้และ              
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วิธีป้องกันเพ่ิมขึ้นถึง 75 % เมื่อเทียบกับก่อนการอบรม ส่งผลให้ลดอุบัติการณ์การเกิด
อาการแพ้จากอาหารในร้านลงอย่างมีนัยส าคัญซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 
 หน่วยงานภาครัฐ ผู้ประกอบการ ควรจัดอบรมความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ                  
สารก่อภูมิแพ้หลักที่พบบ่อย การแพ้อาหาร อาการแพ้ โดยเน้นกลุ่มชุมชน ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและตลาดต่างๆ ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีนักท่องเที่ยวไปเยือน รวมถึงควรพัฒนา
คู่มือและมาตรฐานการจัดการสารก่อภูมิแพ้ในอาหาร พร้อมทั้งจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์           
ให้ความรู้แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว เพ่ือสร้างความเข้าใจอย่างกว้างขวาง นอกจากนี้
ควรจัดท าข้อมูลรายการอาหารเกี่ยวกับวิธีแจ้งสารก่อภูมิแพ้ที่เป็นส่วนผสมในอาหารและ
แนวทางปฏิบัติในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนส่งเสริมความเข้าใจว่าการแพ้อาหารเป็นภาวะทาง
การแพทย์ที่ต้องได้รับการดูแลอย่างจริงจัง 
 2. การสื่อสารข้อมูลและการจัดการสารก่อภูมิแพ้  
 การสื่อสารข้อมูลอย่างชัดเจนและถูกต้องเป็นหัวใจส าคัญในการจัดการ               
การแพ้อาหาร โดยมีแนวทางดังนี้ 
 - ก่อนใช้บริการ ผู้ประกอบการควรเปิดช่องทางให้นักท่องเที่ยวแจ้งข้อจ ากัด             
ด้านอาหารที่แ พ้หรืออาการแพ้ล่ วงหน้า เช่ น ผ่ านการสอบถามหรือแบบฟอร์ม               
การสั่งอาหาร (ทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ) พร้อมฝึกอบรมพนักงานให้
สอบถามอาการแพ้อย่างละเอียดและเข้าใจความแตกต่างของการแพ้แต่ละประเภทอย่าง
ถูกต้อง 
 - ในระหว่างการใช้บริการ ร้านอาหารควรมีรายการส่วนผสมของเมนูอย่างละเอียด
และมีป้ายก ากับสารก่อภูมิแพ้เพ่ือช่วยให้นักท่องเที่ยวตัดสินใจเลือกบริโภค ได้อย่างปลอดภัย 
นอกจากนี้ควรสอบถามนักท่องเที่ยวอีกครั้งเมื่อเข้ารับบริการเพ่ือยืนยันข้อมูล รวมถึงระบุ
ส่วนประกอบอาหารอย่างละเอียด นอกจากนี้ควรพิจารณาการใช้สัญลักษณ์สากลหรือการ
จัดท าเมนูพิเศษหรือตัวเลือกอาหารส าหรับผู้แพ้อาหารโดยเฉพาะในชุมชน ร้านอาหาร
บริเวณตลาดและโซนท่องเที่ยวต่างๆ เพ่ือให้นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและม่ันใจ  
 3. การจัดการความเสี่ยงและการป้องกันการปนเปื้อน  
 การจัดการความเสี่ยงและการป้องกันการปนเปื้อนเป็นมาตรการส าคัญโดย            
มีแนวทางดังนี ้
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 - สุขอนามัยส่วนบุคคล พนักงานควรล้างมือด้วยน้ าและสบู่ก่อนเตรียมอาหารและ
แนะน าให้นักท่องเที่ยวหรือผู้บริโภคล้างมือเมื่อมาถึงร้านอาหาร 
 - การจัดการพ้ืนที่และอุปกรณ์ ควรแยกพ้ืนที่และใช้อุปกรณ์เฉพาะส าหรับอาหาร
ที่ปราศจากสารก่อภูมิแพ้และท าความสะอาดเครื่องมืออย่างเหมาะสมก่อนใช้งาน  
 - การปรับเปลี่ยนเมนูและทางเลือก ร้านอาหารควรพยายามปรับเปลี่ยนสูตร
อาหารเพื่อหลีกเลี่ยงสารก่อภูมิแพ้ หรือจัดเตรียมเมนูทางเลือกส าหรับผู้แพ้อาหารโดยเฉพาะ 
 - การเสิร์ฟอาหาร ควรเสิร์ฟอาหารที่ปลอดภัยก่อนและใช้ภาชนะที่แตกต่างกัน 
พร้อมทั้งแจ้งเตือนผู้บริโภคไม่ให้แชร์อาหารเพื่อป้องกันการปนเปื้อน 
 
 มาตรการนี้มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
ของจังหวัดพิษณุโลกที่อาจมีข้อจ ากัด ควรมีการเน้นย้ าเรื่องการแยกอุปกรณ์ ภาชนะ และ
พ้ืนที่ปรุงอาหารส าหรับเมนูที่มีสารก่อภูมิแพ้บ่อย เพ่ือลดความเสี่ยงของการปนเปื้อนซึ่งจะ
ช่วยเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาสัมผัสประสบการณ์อาหารพ้ืนถิ่น
พิษณุโลก 
 4. การเตรียมความพร้อมส าหรับกรณีฉุกเฉิน  
 แม้จะมีมาตรการป้องกันที่ดี การเตรียมพร้อมรับมือภาวะฉุกเฉินเป็นสิ่งจ าเป็น 
โดยมีแนวทางดังนี้ 
 - พนักงานควรได้รับการอบรมเรื่องลักษณะอาการแพ้อาหารแบบเฉียบพลันและรู้
วิธีการแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้น  
 - มีการจัดเตรียมเบอร์ติดต่อหน่วยบริการฉุกเฉินหรือโรงพยาบาลใกล้เคียง 
 - ประสานงานกับหน่วยงานสาธารณสุขท้องถิ่นเพ่ือให้ค าแนะน าและตรวจสอบ
ความถูกต้องของมาตรฐานการจัดการด้านอาหารและเครื่องดื่ม  
 การเตรียมความพร้อมนี้ควรครอบคลุมถึงการก าหนดจุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น
บริเวณแหล่งท่องเที่ยวยามค่ าคืน หรือการจัดท าแผนที่และเบอร์โทรศัพท์ฉุกเฉินที่เข้าถึงง่าย
ส าหรับนักท่องเที่ยว เพ่ือให้มั่นใจได้ว่านักท่องเที่ยวจะได้รับการดูแลอย่างทันท่วงทีหากเกิด
เหตุฉุกเฉินขณะร่วมกิจกรรมยามค่ าคืน [13] 
 นอกจากนี้ ข้อมูลดังกล่าวยังเป็นการตอบสนองต่อแนวโน้มการท่องเที่ยวสมัยใหม่
ที่ผู้บริโภคให้ความส าคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยมากขึ้น การจัดการการแพ้อาหารที่มี
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ประสิทธิภาพไม่เพียงแต่ช่วยลดความเสี่ยงด้านสุขภาพแต่ยังเป็นการสร้างคุณค่าเพ่ิมทางการ
ท่องเที่ยว (Value Added) ให้กับจังหวัดพิษณุโลก โดยเฉพาะในกลุ่มนักท่องเที่ยวที่มีความ
ต้องการพิเศษ ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่มุ่งเน้นการสร้ าง
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายและเข้าถึงได้ส าหรับทุกคน [14] 
 ในบริบทของจังหวัดพิษณุโลกซึ่งมีชุมชนท่องเที่ยว ร้านอาหารและตลาดที่                
เป็นจุดเด่น การประยุกต์ ใช้ข้อมูลข้างต้นจะช่วยแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเกี่ยวกับ             
ความปลอดภัยทางอาหารและการจัดการกา รแพ้อาหารผ่ านการฝึกอบรมและ                 
แนวปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งจะน าไปสู่การยกระดับมาตรฐานสุขอนามัยในภาพรวมและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของจังหวัดในฐานะ " Soft Power " ได้อย่างยั่งยืนในระยะยาวต่อไป [10] 
 
บทสรุป 
 การจัดการความปลอดภัยและสารก่อภูมิแพ้ในอาหารพ้ืนถิ่ นเพ่ือยกระดับ                
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์จังหวัดพิษณุโลกให้ก้าวสู่ความเป็นสากลและยั่งยืนนั้น 
นอกเหนือจากการน าเสนอกิจกรรมที่น่าสนใจแล้ว การให้ความส าคัญกับการจัดการความ
ปลอดภัยของนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นการแพ้อาหารถือเป็นสิ่งที่ มี
ความส าคัญอย่างยิ่งการแพ้อาหารไม่ใช่เพียงเรื่องส่วนบุคคล แต่เป็นปัญหาสาธารณสุขส าคัญ
ระดับโลก อาการมีตั้งแต่เล็กน้อยจนถึงรุนแรง โดยเฉพาะภาวะ Anaphylaxis ซึ่งเป็น
รูปแบบรุนแรงของการแพ้อาหาร ที่ส่งผลกระทบต่อประชากรจ านวนมากและสามารถ
น าไปสู่ผลลัพธ์ที่ร้ายแรงถึงชีวิตได้ถ้าหากไม่ได้ตระหนักถึง 
 บทความนี้จึงน าเสนอการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์จังหวัดพิษณุโลกใน
ส่วนของการจัดการความปลอดภัยและสารก่อภูมิแพ้ในอาหารพ้ืนถิ่น  ซึ่งประกอบด้วย                 
4 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแพ้อาหาร                 
2) การสื่อสารข้อมูลและการจัดการสารก่อภูมิแพ้ 3) การจัดการความเสี่ยงและการป้องกัน
การปนเปื้อน และ 4) การเตรียมความพร้อมส าหรับกรณีฉุกเฉิน รูปแบบนี้ถูกออกแบบ
เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้านอาหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง
จากการแพ้อาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น ผ่านหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับด้านคุ้มครองผู้บริโภค ด้านการจัดการการท่องเที่ยวและด้านควบคุมดูแล
กฎหมายท้องถิ่นของพิษณุโลก เป็นต้น 
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 โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนั้นควรมีแนวทางสนับสนุน คือ การประยุกต์ใช้การ
จัดการดังกล่าวร่วมกับการส่งเสริม Creative Tourism ของจังหวัดพิษณุโลกยิ่งจะช่วยเพ่ิม
ความมั่นใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการ อีกทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ของจังหวัดในฐานะ 
“Soft Power” ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มการท่องเที่ยวสมัยใหม่ที่เน้นความปลอดภัยและ
สุขภาพ รวมถึงสร้างความร่วมมือกันในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิษณุโลก ก ากับและก าหนดมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการผ่านระบบการอบรมและการตรวจประเมินตามหลักวิชาการด้าน
ความปลอดภัยอาหาร ส่วน ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก ท าหน้าที่
เชื่อมโยงมาตรฐานดังกล่าวเข้าสู่ระบบการพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัด ผ่านการส่งเสริม
ภาพลักษณ์แหล่งท่องเที่ยวปลอดภัย การบูรณาการข้อมูลร้านอาหารที่ได้มาตรฐาน                  
และการสนับสนุนกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่ ใช้ “อาหารปลอดภัย” เป็นปัจจัย             
เสริมคุณค่า ในระดับพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าหน้าที่ส าคัญในการก ากับดูแล
สถานประกอบการจ าหน่ายอาหารในเขตอ านาจ ออกข้อบัญญัติท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการ
บังคับใช้มาตรฐานสุขาภิบาล และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานด้านสาธารณสุขเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการความเสี่ ยงในชุมชน ขณะที่  ภาคเอกชน โดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการด้านอาหารและการท่องเที่ยว มีบทบาทในฐานะ “กลไกปฏิบัติ” ในการน า
มาตรฐานและแนวทางที่ก าหนดไปสู่การด าเนินงานจริง ทั้งการควบคุมการปนเปื้อน               
การแสดงข้อมูลสารก่อภูมิแพ้ การบริหารจัดการอาหารอย่างปลอดภัย และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับจังหวัดและระดับสากล ซึ่งทุกภาค
ส่วนล้วนเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในระยะยาว
ต่อไป 
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วันที่รับบทความ 31 ตลุาคม 2568 แก้ไขบทความ 19 ธันวาคม 2568  ตอบรับบทความ 25 ธันวาคม 2568 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครู เกี่ยวกับคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
และครู สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก และ (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่าง
ผู้บริหารและครูเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก กลุ่มตัวอย่างคือผู้บริหาร และ
ครู สังกัดสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จ านวน 210 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัยคือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติการทดสอบค่าที (t-test) 

ผลการวิจับ พบว่า (1) คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับ มาก (𝑥̅  = 4.14, S.D. = 0.67) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านภาวะผู้น าอยู่ในระดับ มาก 

(𝑥̅  = 4.16, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (𝑥̅  = 

4.15, S.D.=0.67) ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม (𝑥̅  = 4.13, S.D.=0.67)  และด้าน

ความสามารถทางวิชาชีพและนวัตกรรม (𝑥̅  = 4.13, S.D.=0.69) ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
เช่นเดียวกัน 
 
1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก  
1 Phitsanulok vocational college 
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(2) ความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารกับครูเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามือ
อาชีพตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
พิษณุโลกแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยผู้บริหารมีแนวโน้มให้คะแนนสูง
กว่าครูในหลายด้าน สะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างการรับรู้ที่ควรน าไปใช้ก าหนดแนวทางพัฒนาภาวะ
ผู้น า กลไกการมีส่วนร่วม เพ่ือขับเคลื่อนสมรรถนะผู้บริหารสู่ความเป็นมืออาชีพอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
ค าส าคัญ: ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ เปรียบเทียบความคิดเห็น ส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก 

 
Abstract 
 This study aimed to (1) examine the level of perceptions of school 
administrators and teachers regarding the characteristics of professional 
school administrators under the Office of Phitsanulok Vocational Education 
Commission, and (2) compare the perceptions between school administrators 
and teachers. The sample consisted of 210 school administrators and 
teachers under the Office of Phitsanulok Vocational Education Commission, 
selected from a population of 454 using the Krejcie and Morgan sampling 
table. This research employed a quantitative research design. Content validity 
was verified using the Index of Item-Objective Congruence (IOC). Data were 
analyzed using descriptive statistics, and differences were tested using 
inferential statistics at the .05 level of significance. The framework of 
professional administrator characteristics was categorized into four 
dimensions: leadership, participatory management, ethics and professional 
code of conduct, and professional competence with innovation. The findings 
revealed that the overall perception of professional school administrator 

characteristics was at a high level (𝑥̅  = 4.14, S.D. = 0.67). The highest mean 

score was found in the leadership dimension (𝑥̅  = 4.16, S.D. = 0.65), followed 

by ethics and professional code of conduct (𝑥̅  = 4.15, S.D. = 0.67), 
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participatory management (𝑥̅  = 4.13, S.D. = 0.67), and professional 

competence with innovation (𝑥̅  = 4.13, S.D. = 0.69). The comparison between 
administrators and teachers indicated statistically significant differences in 
their perceptions, with administrators tending to assign higher scores than 
teachers in several dimensions. This finding reflects a perceptual gap that 
should be utilized to inform leadership development and participatory 
mechanisms in order to enhance administrators’ competencies toward 
sustainable professionalism. 
 
Keywords: professional school administrators, comparative perceptions, 
Office of Vocational Education Commission Phitsanulok Provinc 
 
บทน า  

 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 ก่อให้เกิดความท้าทายต่อ
ระบบการศึกษา โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของโลกยุคใหม่ ที่ท าให้ระบบการศึกษาในทุกระดับจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากการ
ถ่ายทอดความรู้ ไปสู่การสร้างสมรรถนะ ให้กับผู้เรียนเพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพและ
แข่งขันได้ในระดับสังคมโลก ระบบการอาชีวศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนระดับกึ่งฝีมือและเทคโนโลยี  เ พ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนฐานและ
อุตสาหกรรมอนาคต ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ถือเป็นกลไกส าคัญในการน า
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ จังหวัดพิษณุโลกเป็นพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางด้านสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในหลายมิติ ทั้งในแง่ของขนาดสถานศึกษา ประเภทสาขาวิชาที่เปิดสอน และ
ความพร้อมของบุคลากร โดยมีสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลกจ านวน 8 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก, วิทยาลัยอาชีวศึกษา
พิษณุโลก, วิทยาลัยพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก,วิทยาลัยเทคนิคสองแคว, วิทยาลัยสารพัด
ช่างพิษณุโลก, วิทยาลัยการอาชีพนครไทย, วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก Pl-
Tech และวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก ซึ่งแต่ ละแห่งมีบริบททางสังคม 
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เศรษฐกิจ และชุมชนที่แตกต่างกัน การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา
เหล่านี้จะช่วยสะท้อนภาพรวมของคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามสภาพจริง 

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ต่อคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามือ
อาชีพ  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เ พ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  เกี่ยวกับ
คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและครู เกี่ยวกับคุณลักษณะ
ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
สมมติฐานการวิจัย  

ความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและครู เกี่ยวกับคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามือ
อาชีพตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก แตกต่างกัน 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ทฤษฎีภาวะผู้น า ภาวะผู้น าถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
เนื่องจากผู้บริหารต้องท าหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ วางกลยุทธ์ และสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้และการท างานร่วมกัน [1] การท าความเข้าใจภาวะผู้น าจึงต้องอาศัยการบูรณา
การหลายทฤษฎีที่สะท้อนพัฒนาการจากอดีตถึงปัจจุบัน ได้แก่ 

- ทฤษฎีคุณลักษณะ (Trait Theory) มุ่งเน้นว่าผู้น ามีคุณลักษณะเฉพาะ เช่น ความ
ฉลาด ความมั่นใจ ความรับผิดชอบ และมนุษยสัมพันธ์ดี [2] ซึ่งถือว่าเป็นพ้ืนฐานส าคัญ แต่
จะต้องสัมพันธ์กับสถานการณ์เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล 
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- ทฤษฎีพฤติกรรมผู้น า (Behavioral Theory) ให้ความส าคัญกับสิ่งที่ผู้น า “ท า” 
มากกว่าสิ่งที่เป็นเช่น แบบจ าลองของ Lewin ที่แบ่งภาวะผู้น าเป็นแบบเผด็จการ 
ประชาธิปไตย และเสรี ซึ่งผู้น าที่ดีควรปรับใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และผู้ตาม 

- ทฤษฎีตามสถานการณ์ (Situational/Contingency Theory) เช่น Fiedler’s 
Model และ Path–Goal Theory ชี้ให้เห็นว่าผู้น าต้องปรับบทบาทให้เหมาะกับลักษณะงาน 
ความสัมพันธ์กับผู้ตาม และอ านาจในต าแหน่ง เพ่ือบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ[3] 

- ทฤษฎีภาวะผู้น าร่วมสมัย (Contemporary Leadership Theory) มุ่งเน้นการน า
เชิงการเปลี่ยนแปลง (Transformational), การน าเชิงรับใช้ (Servant), และการน าร่วม 
(Distributed Leadership) ซึ่งเน้นการสร้างแรงบันดาลใจ การกระจายอ านาจ และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน [4], [5]   

โดยสรุป ภาวะผู้น าที่เหมาะสมในยุคปัจจุบันไม่เพียงใช้การสั่งการ แต่ต้องเป็น “ผู้น า
ทางวิชาการ” ที่มีวิสัยทัศน์ สร้างแรงบันดาลใจ เปิดพ้ืนที่การมีส่วนร่วม และปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

2. แนวคิดเรื่องสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ตามแนวคิดของ Boyatzis (1982) 
สมรรถนะ (Competency) หมายถึงการผสมผสานของ ความรู้ (Knowledge), ทักษะ 
(Skills), เจตคติ (Attitude) และ คุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Attributes) อย่าง
เหมาะสม จนส่งผลให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล แนวคิดนี้ได้รับการต่อ
ยอดจากงานของ McClelland (1998) และถูกน ามาประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางในงานด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  โดยเฉพาะในภาคการศึกษา ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้น ามาใช้เป็นกรอบในการก าหนดสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา
[6],[7]  

การใช้กรอบสมรรถนะดังกล่าวมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากช่วยให้ผู้บริหารสามารถ ขับเคลื่อนองค์กรทางการ
ศึกษา ให้ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่ว่าจะเป็นความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความหลากหลายทางสังคม และความคาดหวัง        
ที่เพ่ิมขึ้นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีสมรรถนะรอบด้าน
ทั้งในมิติของวิชาการ การจัดการคน การบริหารทรัพยากร และการน าพาองค์กรไปสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยในบริบทของประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้ก าหนด สมรรถนะ
หลักของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ควรมีไว้หลายด้าน โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดับใหญ่ ได้แก่ 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  สมรรถนะหลักเป็นคุณลักษณะที่ผู้บริหาร
ทุกคนต้องมีเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการท างานร่วมกับบุคลากรในองค์กร ตัวอย่างสมรรถนะ
หลักท่ีปรากฏในงานวิจัยไทย ได้แก่ 

- ภาวะผู้น า (Leadership) – การสร้างวิสัยทัศน์ การก าหนดทิศทาง และ
การน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล (Ethics and Integrity) – การยึด
มั่นในหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Orientation) – การบริหารงานโดย
ค านึงถึงคุณภาพ ผลผลิต และประสิทธิผล 

- การบริการที่เป็นเลิศ (Service Mind) – การท างานโดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและสังคม 

- การท างานเป็นทีม (Teamwork) – การประสานความร่วมมือและสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างานร่วมกัน  

[8] ชี้ว่าสมรรถนะหลักเหล่านี้มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
บริหารสถานศึกษาในเขตการศึกษา เนื่องจากช่วยสร้างความไว้วางใจและแรงจูงใจแก่
บุคลากร 

สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competencies) เป็นสมรรถนะเฉพาะ
ต าแหน่ง ความสามารถเชิงลึกที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีเ พ่ือปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น 

- การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Curriculum and 
Instruction Management)ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และ
การประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

- การบริหารบุคลากร (Human Resource Management) การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- การบริหารงบประมาณและทรัพยากร (Budgeting and Resource 
Management) การจัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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- การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ (Networking and Partnership) 
การเชื่อมโยงกับชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหาร (Digital Literacy in 
Administration) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการ
เรียนรู้ 

[9] พบว่า สมรรถนะประจ าสายงานด้านการใช้เทคโนโลยีและการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาในยุคดิจิทัล 

3. แนวคิดเกี่ยวกับผู้บริหารมืออาชีพ ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
หมายถึง การมีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณธรรมจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความเป็นมืออาชีพจึงต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ทางการบริหารการศึกษา เข้าใจหลักการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ และสามารถสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากร และชุมชน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน 

[10] ศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้บริหารมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่า 
ผู้บริหารมืออาชีพควรมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมสูง รวมถึงมีทักษะในการประสานความร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่ายทางการศึกษา  

ศึกษาคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่าผู้บริหารที่มี
ความเป็นมืออาชีพต้องมีภาวะผู้น าที่ดี มีความสามารถในการวางแผนและบริหารเชิงกลยุทธ์ 
มีทักษะการสื่อสารและการสร้างแรงจูงใจในการท างานของครู อีกทั้งยังต้องมีจิตส านึกแห่ง
ความรับผิดชอบและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ [11] [12] 

ศึกษาคุณลักษณะผู้บริหารมืออาชีพที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่าคุณลักษณะด้านภาวะ
ผู้น า ความรับผิดชอบ และการพัฒนาตนเอง เป็นปัจจัยที่ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิผลของ
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การบริหารงานในสถานศึกษา ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารมี
ความสัมพันธ์โดยตรงกับคุณภาพขององค์กรการศึกษา[12]  

จากการศึกษาข้างต้น กล่าวโดยสรุป ความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา
ประกอบด้วยการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ภาวะผู้น า ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านความสามารถทางวิชาชีพและนวัตกรรม เพ่ือให้การบริหาร
สถานศึกษามีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษาสังกัด
สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 8 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก , 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก, วิทยาลัยพานิชยการบึงพระพิษณุโลก, วิทยาลัยสารพัดช่าง
พิษณุโลก, วิทยาลัยการอาชีพนครไทย, วิทยาลัยเทคนิคสองแคว, วิทยาลัยเทคโนโลยี
บริหารธุรกิจพิษณุโลก Pl-Tech, วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก รวมทั้งหมด 454 
คน 
  กลุ่มตัวอย่าที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลกในสถานศึกษาสังกัดสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก 8 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก, วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก, 
วิทยาลัยพานิชยการบึงพระพิษณุโลก, วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก, วิทยาลัยการอาชีพนคร
ไทย, วิทยาลัยเทคนิคสองแคว, วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก Pl-Tech, 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก จ านวน 210 คน ซึ่งได้มาจากการค านวณขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ ตารางของ Krejcie & Morgan (1970) ภายใต้ ระดับความเชื่อมั่น 95% 
และ ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ ±5%  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามประเภท ที่มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (rating scale)  5 ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา(IOC) มากกว่า 0.50  ประกอบด้วย 3 ตอน 
ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ สถานภาพการท างาน 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ ครอบคลุม 4 

ด้าน ได้แก่ ด้านภาวะผู้น า ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านความสามารถทางวิชาชีพและนวัตกรรม  

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 โดยวัดความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครู ซึ่งแบบสอบถามนี้มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยที่สุด มีเกณฑ์การให้น้ าหนักคะแนน โดยการสร้างเครื่องมือการวัดในแบของลิคเคอร์ท 
(Likert) ทดลองความเชื่อมั่น (Reliability) ทดสอบกับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างจริง จ านวน 30 คน แล้วหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ซึ่งค่าที่เหมาะสมต้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.70 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

น าตัวอย่างแบบสอบถาม แนบ QR Code ส าหรับเข้าตอบแบบสอบถามแบบ
ออนไลน์ พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย ส่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างทุกคน ทางระบบ 
e-office 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจง

ความถี่ และค่าร้อยละ 
2. วิเคราะห์ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 

ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3. น าผลการวิเคราะห์ทางสถิติมาแปลผลตามเกณฑ์ของเบสท์ ( Best) 

แบ่งเป็น 5 ระดับ (ชูศรี วงศ์รัตนะ , 2544 : 75) ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง อยู่ในระดับมากที่สุด   
ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง อยู่ในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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4. เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและครูเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัด
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก วิเคราะห์ข้อมูลโดยยสถิติทดสอบที (t-test) เพ่ือ
เปรียบเทียบกลุ่มตวัอย่างโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
 
ผลการวิจัย 

1. คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (𝑥̅  = 4.14, S.D.=0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน

ภาวะผู้น า อยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.16, S.D.=0.65) และรองลงมาตามล าดับคือ ด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.15, S.D.=0.67) ด้าน

การบริหารแบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.13, S.D.=0.67) และด้านความสามารถ

ทางวิชาชีพและนวัตกรรม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.13, S.D.=0.69) สามารถสรุปผลเป็นราย
ด้านได้ ดังนี้ 

ด้านภาวะผู้น า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.16, S.D.=0.65) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่ารายการที่มีระดับค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ผู้บริหารมีความมั่นใจและกล้าตัดสินใจ

ในประเด็นส าคัญอยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.29, S.D.=0.57และรองลงมาตามล าดับคือ   
ผู้บริหารมีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ขององค์กร อยู่ในระดับ มาก 

(𝑥̅  = 4.20, S.D.=0.64) ผู้บริหารสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ศักยภาพ อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.19, S.D.=0.64) และ ผู้บริหารสามารถแก้ไขปัญหาและ

ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.19, S.D.=0.66) 

ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.13, 
S.D.=0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่มีระดับค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ผู้บริหาร

ส่งเสริมให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.14, 
S.D.= 0.67) และผู้บริหารให้โอกาสบุคลากรในการแสดงความคิดเห็นต่อการแก้ปัญหาของ

องค์กรอยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.14, S.D.=0.66)  และรองลงมาตามล าดับคือ ผู้บริหารเปิด

โอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.13, 



 

240 
 

 

S.D.=0.64)  ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากครูและบุคลากร อยู่ในระดับ 

มาก (𝑥̅  = 4.13, S.D.=0.73)  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.14, S.D.= 0.67) 9. ผู้บริหารสนับสนุนการ

ท างานเป็นทีมอย่างแท้จริง อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.13, S.D.= 0.65) และผู้บริหารส่งเสริม

การท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.13, 
S.D.= 0.70) 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(𝑥̅  = 4.15, S.D.=0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่มีระดับค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 

ผู้บริหารไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในการบริหาร อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.19, S.D.= 
0.63) และรองลงมาตามล าดับคอื ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรม อยู่

ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.17, S.D.= 0.66) ผู้บริหารยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครูและ

ผู้บริหารการศึกษา อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.17, S.D.= 0.66) และ ผู้บริหารรักษาความลับ

ขององค์กรและบุคลากร อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.14, S.D.= 0.64) 

ด้านความสามารถทางวิชาชีพและนวัตกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 
4.13, S.D.=0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่มีระดับค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 3. 

ผู้บริหารมีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหาร อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 
4.20, S.D.= 0.65) และรองลงมาตามล าดับคือ ผู้บริหารสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับภาคส่วนต่าง ๆ ได้ อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.16, S.D.= 0.65)  ผู้บริหารมีความคิด

สร้างสรรค์และริเริ่มนวัตกรรมใหม่ในการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.16, S.D.= 
0.68) และ ผู้บริหารสามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ อยู่ใน

ระดับ มาก (𝑥̅  = 4.13, S.D.= 0.68) 
 2. การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา
ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา และครู ในภาพรวมผู้บริหารให้คะแนนเฉลี่ยในทุกด้าน
แตกต่างครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ด้านภาวะผู้น า (t = 8.15, p = 
.00000662) ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม (t = 7.30, p = .00001029) ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (t = 6.05, p = .00008839) และด้านความสามารถทางการ
จัดการวิชาชีพและนวัตกรรม (t = 8.43, p = .00000839) 



 

 
241 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 
1. จากการศึกษาพบว่า คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.14, S.D.=0.67) ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารได้บริหารงานอย่าง
ครอบคลุมทุกด้านได้แก่ 1. ด้านภาวะผู้น า 2. ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 3. ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 4. ด้านความสามารถทางวิชาชีพและนวัตกรรม 
ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยหลายฉบับได้แก่  

(1.) ด้านภาวะผู้น า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.16, S.D.=0.65) แสดงให้
เห็นว่าผู้บริหารมีความสามารถในการแสดงออกซึ่งภาวะผู้น า ทั้งในด้านการตัดสินใจ การ
ก าหนดเป้าหมาย และการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สะท้อนว่าผู้บริหารมีคุณลักษณะผู้น าที่เป็นที่ยอมรับและสอดคล้อง
กับความคาดหวังของผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอิงอร บัวขจร (2566) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่องภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.18  

(2.) ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.13, 
S.D.=0.67) สะท้อนว่าผู้บริหารสถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ วางแผน ก าหนดนโยบาย และติดตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ซึ่งช่วยสร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือ ความโปร่งใส และความไว้วางใจใน
องค์กร การมีส่วนร่วมดังกล่าวไม่เพียงเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารเท่านั้น แต่ยังจะช่วย
สร้างความผูกพันต่อองค์กรของครูและบุคลากรในสถานศึกษาอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ [13] เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษากับการท างาน เป็นทีมที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 2 พบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมของครูและบุคลากร โดยงานวิจัย
รายงานว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ในทุกด้าน ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการ
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ด าเนินการ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วมในการได้รับ
ผลประโยชน์ 

(3.) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (𝑥̅  = 4.15, S.D.=0.67) แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษามีการยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ ความถูกต้อง ความยุติธรรม และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจนการเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ครูและบุคลากรในองค์กร ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในระดับมาก สะท้อนว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยเห็นตรงกันว่าผู้บริหารยึดถือ
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยเสริมสร้างบรรยากาศแห่งความ
ไว้วางใจและศรัทธาภายในองค์กร ด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ [14] เรื่อง ภาวะผู้น า
เชิงคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคการเปลี่ยนแปลงของโลก พบว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม และความ
รับผิดชอบ จะได้รับการยอมรับจากครูและบุคลากร ตลอดจนสามารถสร้างแรงบันดาลใจ
และความไว้วางใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งส่งผลต่อการท างานร่วมกันในเชิงบวกและการ
พัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็ง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ [15] ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก  

(4.) ด้านความสามารถทางวิชาชีพและนวัตกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(𝑥̅  = 4.13, S.D.=0.69) สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาศักยภาพในการ
ท างานและความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการน านวัตกรรม
ใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ ซึ่งช่วยให้สถานศึกษาสามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกในศตวรรษที่ 21 ได้ ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานของ [16]   
ที่ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 พบว่าความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (𝑥̅ =4.02)  
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2. การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา
ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา และครู แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ในสถานศึกษา ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและกลุ่มครู มีความคิดเห็นต่อ
คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในทุกด้าน ได้แก่ โดย
ในด้านที่ 1 ด้านภาวะผู้น า พบว่าผู้บริหารให้คะแนนสูงกว่าครูอย่างมีนัยส าคัญ ( t = 8.15  
p < .01 ) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม พบว่าผู้บริหารให้คะแนนสูงกว่าครูอย่าง
มีนัยส าคัญ ( t = 8.15  p < .01 ) ด้านที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ( t = 6.06  p < .01 ) และ ด้านที่ 4 ด้านความสามารถทางวิชาชีพและนวัตกรรม ( 
t = 8.43 p < .01 ) แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมีการรับรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารมือ
อาชีพในระดับสูงกว่าครูอย่างชัดเจน ความแตกต่างนี้อาจเกิดจากบทบาทหน้าที่ที่ต่างกัน 
กล่าวคือ ผู้บริหารมีหน้าที่ก าหนดนโยบายและประเมินผลการบริหารสถานศึกษา จึงรับรู้
บทบาทของตนเองในเชิงบวกมากกว่า ขณะที่ครูในฐานะผู้ปฏิบัติ อาจมองเห็นข้อจ ากัดเชิง
ปฏิบัติจริงมากกว่า จึงให้คะแนนต่ ากว่าเล็กน้อย ความแตกต่างนี้จึงสะท้อนถึงช่องว่างเชิง
การรับรู้ระหว่างระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญที่ควรได้รับการ
พัฒนาเพ่ือให้ทั้งสองกลุ่มมีความเข้าใจและมองเห็นคุณลักษณะของผู้บริหารในทิศทาง
เดียวกันมากยิ่งข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ผลการศึกษานี้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ประเมิน 
และปรับปรุงตนเองอีกท้ังยังสามารถใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการก าหนดนโยบาย หรือแนวทาง
ส าหรับผู้บริหารรุ่นใหม่ในสถานศึกษา 
 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

ควรใช้วิธีการวิจัยแบบผสมเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากขึ้น นอกจากนี้ ควรพิจารณา
ปัจจัยส่วนบุคคลและบริบทของสถานศึกษา รวมถึงติดตามผลในเชิงพฤติกรรม เพ่ือ
ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจริง 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือน
แรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า มีวัตถุประสงค์ เพ่ือออกแบบและพัฒนา และเพ่ือทดสอบ
ประสิทธิผลการท างาน และประเมินคุณภาพของระบบการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า เมื่อแรงดันไฟฟ้าต่ า
กว่า 210 โวลต์ จะมีการแจ้งเตือนไปยังแอปพลิเคชันไลน์ ส่งค่าแรงดันไฟฟ้าไปยัง Google 
Sheet สามารถตรวจสอบแรงดันไฟฟ้าบนแอปพลิเคชัน Blynk กลุ่มตัวอย่างคือ พนักงาน
ช่างแผนกปฏิบัติการ โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกเป็นกลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์เชี่ยวชาญและกลุ่ม
ผู้ใช้งานเป้าหมาย จ านวน 10 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบประเมินผู้เชี่ยวชาญ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า (1) อุปกรณ์สามารถส่งข้อมูลแรงดันไฟฟ้าเก็บค่าใน Google 
Sheet ทุกๆ 1 นาที สามารถดูแรงดันไฟฟ้าแบบเรียลไทม์บนแอปพลิเคชัน Blynk และแจ้ง
เตือนไปยังแอปพลิเคชันไลน์ เมื่อแรงดันไฟฟ้าต่ ากว่า 210 โวลต์ ได้อย่างแม่นย าอีก ทั้งยัง
สามารถตั้ง ค่าแรงดันที่ต้องการ ให้แจ้งเตือนได้ผ่านแอปพลิเคชัน Blynk  
 
1 2  อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 
3 ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
1 2  Professor, Bachelor of Technology, Program in Electrical Technology, Northern Institute of Vocational 
Education3. 
3 Retired civil servant, Naresuan University. 
*Corresponding Author, E-mail: ek2529@gmial.com 
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 (2) ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านการใช้งานและด้านความ

ปลอดภัย    มีประสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 4.80, S.D. = 0.41) รองลงมา

คือ ด้านการออกแบบ มีประสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 4.60, S.D. = 0.51)  
 
ค าส าคัญ: แจ้งเตือน แรงดันไฟฟ้าตก อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง แอปพลิเคชันไลน์  

 
Abstract 
  The research on the application of the Internet of Things technology 
for low voltage warning in the electrical system aims to design, develop, test 
the effectiveness, and evaluate the quality of the Internet of Things 
technology application system for low voltage warning in the electrical 
system. When the voltage drops below 210 volts, a notification will be sent 
to the Line application, and the voltage value will be sent to Google Sheets. 
The voltage can be monitored on the Blynk application. The sample group 
consists of operational department technicians, with the selection criteria 
being individuals with expert experience and target users, totaling 10 people, 
obtained thru purposive sampling. The research tools used were expert 
evaluation forms, and data was collected. The statistics used to analyze the 
data were descriptive statistics, including mean and standard deviation. The 
research results showed that the device can send voltage data and store it in 
Google Sheets every 1 minute, view the voltage in real-time on the Blynk 
application, and accurately send notifications to the Line application when 
the voltage drops below 210 volts. It is also possible to set the desired 
voltage for notifications thru the Blynk application, and notifications are sent 
in case of power outages or overvoltage. The evaluation results of suitability 
and feasibility in terms of usability and safety were effective, with an overall 

rating of very good (𝑥̅= 4.80, S.D. = 0.41). The next most important factor was 

design, which was generally very effective (𝑥̅ = 4.60, S.D. = 0.51) 
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บทน า  
 พลังงานไฟฟ้าเป็นทรัพยากรส าคัญและเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน 

ตลอดจนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การบริหารจัด

การพลังงานและการดูแลระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ให้มีประสิทธิภาพและเสถียรภาพ จึงเป็น

แนวทางท่ีส าคัญในปัจจุบัน แนวโน้มการใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of 

Things: IoT) ได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในด้านการจัดการพลังงาน 

เนื่องจากสามารถตรวจวัดและรายงานข้อมูลการใช้พลังงานได้แบบเรียลไทม์ ช่วยให้ผู้ใช้งาน

สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจเชิงระบบได้อย่างแม่นย า [1]  

 หนึ่งในปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของระบบจ าหน่าย คือ ปัญหา
แรงดันไฟฟ้าตก (Voltage Drop) โดยเฉพาะในบริเวณปลายสายส่ง ซึ่งอาจเกิดจากความ   
ไม่สมดุลของโหลดหรือการลงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลที่คลาดเคลื่อน ปัญหาดังกล่าวน าไปสู่
ความเสียหายต่ออุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟ และท าให้เกิดข้อร้องเรียนจ านวนมาก 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ( IoT) โดยเฉพาะการใช้บอร์ด
ไมโครคอนโทรลเลอร์โดยใช้บอร์ด ESP32 ร่วมกับเซนเซอร์วัดค่าทางไฟฟ้า PZEM-004T   
จึงเป็นแนวทางท่ีได้รับความนิยมในการพัฒนาระบบตรวจวัดค่าทางไฟฟ้า [2] 
 แม้จะมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) ในการตรวจวัด
พลังงานไฟฟ้าในหลายบริบท แต่ยังขาดระบบที่มุ่งเน้นการแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบ
ไฟฟ้า ที่สามารถเชื่อมโยงกระบวนการตั้งแต่การวัดค่า การส่งข้อมูลแบบเรียลไทม์           
การจัดเก็บบนคลาวด์ Google Sheet การแสดงผลผ่านแดชบอร์ด Blynk และการแจ้งเตือน
ผู้ปฏิบัติงานโดยตรงผ่านแอปพลิเคชัน Line Notify [3] ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงมีเป้าหมาย    
เพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับ
แจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บค่าแรงดัน วันเวลา 
และแจ้งเตือน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ประกอบการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา
ระบบงานของระบบจ าหน่ายให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนยิ่งขึ้น  
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง

ส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า 
2. เพ่ือทดสอบประสิทธิผลการท างาน และประเมินคุณภาพของระบบการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 การพัฒนานวัตกรรมชิ้นนี้ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องหลาย
ส่วนเข้าด้วยกัน โดยมีองค์ประกอบหลักคือ ไมโครคอนโทรลเลอร์ ESP32 ซึ่งเป็นอุปกรณ์
ควบคุมขนาดเล็กท่ีมีความสามารถในการเชื่อมต่อ Wi-Fi ในตัว เพ่ือท าหน้าที่ประมวลผลและ
ส่งข้อมูล เซนเซอร์วัดค่าทางไฟฟ้า PZEM-004T Module ใช้ส าหรับวัดค่าแรงดันไฟฟ้า   
(80-260 VAC) และกระแสไฟฟ้า (0-100 A) ได้อย่างแม่นย า โดยส่งข้อมูลผ่าน Serial 
TX/RX   ไปยังไมโครคอนโทรลเลอร์ การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตจะอาศัย Wi-Fi เพ่ือส่งข้อมูล
ไปยังแพลตฟอร์มต่างๆ ประกอบด้วย แอปพลิเคชัน Blynk ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มส าหรับงาน 
(IoT) ที่ช่วยให้สามารถแสดงผลข้อมูลแบบเรียลไทม์และควบคุมอุปกรณ์ได้จากสมาร์ทโฟน 
และแอปพลิเคชัน Line ผ่านบริการ Line Notify เพ่ือส่งข้อความแจ้งเตือนเมื่อเกิด
เหตุการณ์ผิดปกติ เช่น แรงดันไฟฟ้าตก ไฟฟ้าดับ หรือแรงดันไฟฟ้าเกิน [3]   
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่ามีการศึกษาเกี่ยวกับการตรวจสอบ
คุณภาพไฟฟ้าและการแจ้งเตือนผ่านระบบ IoT อย่างต่อเนื่อง เช่น งานวิจัยของ กองวิจัย 
กฟภ. ที่ชี้ให้เห็นถึงปัญหาคุณภาพไฟฟ้าที่ส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรม และงานวิจัย
ของ สุเมธี อินค าเชื้อ [4] ได้ศึกษาเรื่อง การออกแบบและพัฒนาระบบตรวจวัดการ           
ใช้กระแสไฟฟ้าด้วยเครือข่ายไร้สาย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือออกแบบและสร้างเครื่องตรวจสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้า ภายในบ้านแบบไร้สาย เพ่ือให้ผู้ใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้าได้ตรวจสอบและเฝ้า
ติดตามค่ากระแสไฟฟ้า ค่าการใช้พลังงานไฟฟ้าของอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้านได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพ เครื่องต้นแบบสามารถเก็บรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ด้วย
โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีการออกแบบโดยใช้ NodeMCU ESP8266 เชื่อมต่อกับโมดูล
เซ็นเซอร์วัดกระแสไฟฟ้าและไมโครคอนโทรลเลอร์ ตามแนวคิด IoT ในราคาที่สามารถเข้าถึง
ได้ผลลัพธ์ที่ได้คือผู้ใช้สะดวกต่อการใช้งานเพ่ือให้ ทราบถึงพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของตนเอง
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และสามารถบริหารการใช้ไฟฟ้าเพ่ือลดการใช้ไฟฟ้าที่ สิ้นเปลืองลงได้ จากผลการทดสอบวัด
ค่ากระแสไฟฟ้าโดยอุปกรณ์ต้นแบบมีคุณสมบัติการวัดค่า กระแสไฟฟ้าใกล้เคียงกับเครื่อง  
แคลมป์มิเตอร์และมีค่าเปอร์เซ็นต์ความคลาดเคลื่อนต่ าสุดเท่ากับ 1.16% และค่าความ
คลาดเคลื่อนมากสุดเท่ากับ 3.65% 

Seepan & Trongtorkarn [5] มีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบ พัฒนา และประเมิน
ระบบเครื่องวัดพลังงานไฟฟ้าระบบสามเฟสที่สามารถตรวจวัดและรายงานผลแบบเรียลไทม์
ได้ทั้ง ในรูปแบบออนไลน์และบนหน้าจอเครื่องมือ โดยใช้โมดลู  PZEM-004TV3 ร่วมกับ
ไมโครคอนโทรลเลอร์ NodeMCU ESP8266 ระบบดังกล่าวสามารถแสดงผลพารามิเตอร์ 
ได้แก่ แรงดัน กระแส ก าลังไฟฟ้า พลังงานและความถี่ ทั้งผ่าน LCD 20×4 และ แอป     
พลิเคชันออนไลน์ การประเมินประสิทธิภาพระบบแบ่งเป็น 3 กรณีศึกษา ได้แก่ การวัดกับ
โหลดคงท่ี กับโหลดมอเตอร์ สามเฟส และในการใช้งานจริงภายในอาคารปฏิบัติการเป็นเวลา     

26 วัน โดยผลการทดลองในช่วง 8 ชั่วโมง พบว่าค่าพลังงานเฉลี่ยอยู่ที่ 6.88 kWh               
มีความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยไม่เกิน ±1.75% เมื่อเทียบกับเครื่องมือมาตรฐาน (PQA824 และ 
EPM 07S) และค่าสหสัมพันธ์สูงถึง 0.98 ซึ่งสะทอนถึงความแม่นย าสูง ขณะที่การวัดใช้งาน

จริงระยะเวลาทดลอง 26 วัน ระบบสามารถบันทึกได้รวม 297.97 kWh ซึ่งคิดเป็นค่าไฟ
ประมาณ 938.07 บาท งานนี้เน้นย้ าถึงประสิทธิภาพของระบบต้นแบบที่ใช้ชิ้นส่วนต้นทุนต่ า 
มีความแม่นย าสูงเทียบเคียงกับอุปกรณ์มาตรฐาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน
ที่ต้องการเครื่องมือวัดพลังงานระบบสามเฟสต้นทุนต่ า เช่น สถานศึกษา องค์กร หรือหน่วย
ปฏิบัติงานด้านอุตสาหกรรม ซึ่งมีประโยชน์ทั้งในด้านการจัดการพลังงานและสนับสนุน
นโยบายการอนุรักษ์พลังงานของสถาบัน 

เกรียงศักดิ์ ปานโพธิ์ทอง [6] ได้ศึกษาเรื่อง ระบบเซนเซอร์วัดการใช้ไฟฟ้าภายใน
คณะวิทยาการสารสนเทศ งานวิจัยมุ่งเน้นให้มีต้นแบบระบบจัดเก็บและดูข้อมูลการใช้
กระแสไฟฟ้า ภายในอาคารคณะวิทยาการ สารสนเทศ และเตรียมข้อมูลส าหรับการ
วิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการลด การใช้พลังงานไฟฟ้า ซึ่งได้มีการศึกษาเซ็นเซอร์ชนิดต่าง 
ๆ      เพ่ือน ามาติดตั้งและเก็บข้อมูลในห้องที่สนใจ ได้แก่ ห้องประชุม IF-212, ห้อง ประชุม              
IF-4M210, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IF-4C01 และห้องไฟฟ้า รวมของแต่ละชั้นโดยแยก
รูปแบบการ ใช้ไฟฟ้าออกเป็นการใช้ไฟฟ้าจากเต้ารับ (ปลั๊ก) การใช้ไฟฟ้าของ ระบบแสง
สว่าง และการใช้ไฟฟ้าของระบบ ปรับอากาศ นอกจากนี้ยังมีระบบการแจ้งเตือนการใช้ไฟฟ้า       
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ที่ ผิดปกติโดยการตั้งกฎเพ่ือคอยตรวจสอบการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในอาคาร เช่น การ    
ตั้งกฎเพ่ือคอย ตรวจสอบว่ามีห้องใด ๆ ที่มีการใช้ไฟฟ้าในขณะที่ไม่มีคนอยู่ ภายในห้องเกิน        
20 นาที ให้ท าการแจ้งเตือน ผ่านระบบ Application Line Notify ได้ ซึ่งจะท าให้มีระบบ    
ที่ จะคอยตรวจสอบการใช้พลังงานไฟฟ้าที่เปิด ทิ้งไว้โดยเปล่าประโยชน์และจะสามารถลด
การใช้พลังงานไฟฟ้าได้ในอนาคต นอกจากนี้ในงานวิจัยยังได้มี  การจัดท ารูปแบบการ
แสดงผล Dashboard ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของแต่ละชั้นเพื่อน าข้อมูลมาแสดงผลแบบเวลาจริง 
(Real time) เพ่ือในอนาคตจะสามารถน าข้อมูลเหล่านี้มาแสดง ให้ผู้ใช้อาคารได้ตระหนักถึง 
ปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าในแต่ละช่วงเวลาซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดความตระหนัก ถึงการ
ประหยัดพลังงาน ต่อไป 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้  ประชากร คือ 
พนักงานช่างของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอุตรดิตถ์ และกลุ่มตัวอย่างคือ พนักงานช่าง
แผนกปฏิบัติการ โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก เป็นกลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์เชี่ยวชาญและกลุ่ม
ผู้ใช้งานเป้าหมาย จ านวน 10 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) ระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า ที่พัฒนาขึ้น 2) 
แบบประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ และ 3. แบบประเมินคุณภาพ ด าเนินการโดยให้อุปกรณ์ท างาน
ในสถานการณ์จ าลองและหน้างานจริงเพ่ือบันทึกประสิทธิภาพการแจ้งเตือน การส่งข้อมูลไป
ยัง Google Sheet และการแสดงผลบน Blynk จากนั้นให้กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้งานและ
ตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
(Mean), และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

เครื่องมือส าหรับการออกแบบและพัฒนาระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า ประกอบด้วย
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ที่สัมพันธ์กันเพ่ือท าหน้าที่ตรวจวัดค่าและส่งข้อมูลแรงดันไฟฟ้า
แบบเรียลไทม์ ไปจัดเก็บบนคลาวด์ โดยมีองคประกอบที่ส าคัญ ดังภาพที่ 1 

 



 

252 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 การออกแบบและพัฒนาระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง

ส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า 

เครื่องมือส าหรับการประเมินผลระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง
ส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า จัดท าแบบประเมินประเมินคุณภาพของ
ระบบข้ึน เพ่ือใช้วัดความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ แบบประเมินที่ประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้
แก การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านการออกแบบ การประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านการใช้งาน และการประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ด้านความปลอดภัย 
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ภาพที่ 2 การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ของการออกแบบและพัฒนาระบบการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า 

 
 

ภาพที่ 3 การติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ของการออกแบบและพัฒนาระบบการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะถูกวิเคราะห์ด้วย สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือแสดงความแปรปรวนของข้อมูล ซึ่งการแปลผลค่าเฉลี่ย
จากแบบสอบถามในระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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      1)  คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับดีมาก 
      2)  คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับดี  
      3)  คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 
      4)  คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับน้อย 
      5)  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิจัยของการออกแบบและพัฒนาระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า 
 

ตารางที่ 1 ผลการทดสอบประสิทธิผลการท างาน ของระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า 

 
รายการทดสอบประสิทธิผลการ

ท างาน 

ระยะทดสอบ (จ านวน 10 ครั้ง) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. การแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าต่ ากว่า 
210 V. 
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 .  การบันทึกข้อมูลใน Google 
Sheet 

          

3. การแสดงค่าแรงดันไฟฟ้าแบบ
เรียลไทม ์
บนแอปพลิเคชัน Blynk 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

หมายเหตุ :   หมายถึง ท างานได้       หมายถึง ท างานไม่ได้ 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการทดสอบประสิทธิผลการท างานของระบบการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบ

ไฟฟ้า          ถูกทดสอบใช้งานจริงจ านวน 10 ครั้ง ภายใต้เงื่อนไขจริงที่หลากหลาย ผลการ

ทดสอบระบบสามารถวัดค่าแรงดันไฟฟ้าได้อย่างถูกต้องครบถ้วนทุกรอบ สะท้อนถึงความมี
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เสถียรภาพและความน่าเชื่อถือของระบบ ความส าเร็จที่โดดเด่นของระบบคือความสามารถ

ในการส่งข้อมูล อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยระบบสามารถการแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าต่ า

กว่า 210 V. ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ ส่งการบันทึกข้อมูลใน Google Sheet ได้ตามรอบเวลา

ที่ก าหนดไว้ได้อย่างแม่นย า และการแสดงค่าแรงดันไฟฟ้าแบบเรียลไทม์บนแอปพลิเคชัน 

Blynk แสดงให้เห็นถึงความเสถียรภาพในการด าเนินงาน โดยไม่พบข้อผิดพลาดหรือการสูญ

หายของข้อมูลใด ๆ แสดงให้เห็นถึงความเหมาะสมของสถาปัตยกรรมและการเลือกใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสมส าหรับการประยุกต์ใช้งาน แสดงดังภาพที่ 4 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

              (a)                                           (b)                           (c) 

ภาพที่ 4 การแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (a) การบันทึกข้อมูลใน      

google sheet (b) และการแสดงค่าแรงดันไฟฟ้าแบบเรียลไทม์บนแอปพลิเคชัน Blynk (c) 

 2. ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า อาศัยแบบประเมินที่ประกอบด้วย 3 
ด้านหลัก ได้แก การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านการออกแบบ การ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านการใช้งาน และการประเมินความเหมาะสม
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และความเป็นไปได้ด้านความปลอดภัย โดยประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ผลการประเมินสรุปได้
ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านการออกแบบ 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 
(Propriety) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

1. ด้านการออกแบบ 
1.1 ความเหมาะสมใน
การออกแบบชิ้นงาน 

4.33 0.58 ดี 4.33 0.58 ดี 

1.2 ขนาดและน้ าหนัก
ของชิ้ น งานมี ความ
เหมาะสม 

4.67 0.58 ดีมาก 4.67 0.58 ดีมาก 

1.3 ความเเข็งแรงของ
วั ส ดุ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ออกแบบ 

4.67 0.58 ดีมาก 4.67 0.58 ดีมาก 

1.4 การออกแบบให้
สามารถบ ารุ งรักษา
และซ่อมแซมได้ง่าย 

4.67 0.58 ดีมาก 4.67 0.58 ดีมาก 

1.5 การออกแบบด้าน
การน าไปติดตั้งใช้งาน 

4.67 0.58 ดีมาก 4.67 0.58 ดีมาก 

รวมค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็น 

4.60 0.51 ดีมาก 4.60 0.51 ดีมาก 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านการ
ออกแบบของระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือน
แรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า ผลการประเมินด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ 

ด้านการออกแบบมีประสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.51) เมื่อ
พิจารณาแต่ละด้าน พบว่าด้านการออกแบบด้านขนาดและน้ าหนักของชิ้นงานมีความ
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เหมาะสม     ด้านความเเข็งแรงของวัสดุที่ใช้ในการออกแบบ ด้านการออกแบบให้สามารถ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมได้ง่าย และด้านการออกแบบด้านการน าไปติดตั้งใช้งาน มี

ประสิทธิภาพสูงสุดและอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 4.67, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ด้านความ

เหมาะสมในการออกแบบชิ้นงาน มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี (𝑥̅  = 4.33, S.D. = 0.58)  
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านการใช้งาน 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 
(Propriety) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

2. ด้านการใช้งาน 
2.1 การแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชันไลน์ 

5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 

2.2 ความสะดวกใน
การเชื่อมต่ออุปกรณ ์

4.33 0.58 ดี 4.33 0.58 ดี 

2.3 การบันทึกข้อมูล
ใน Google Sheets 

4.67 0.58 ดีมาก 4.67 0.58 ดีมาก 

2.4 การดูข้อมูลแบบ
เรียลไทม์บนแอปพลิเค
ชัน Blynk 

5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 

2.5 ความถูกต้องและ
ความปลอดภัยในการ
ส่งข้อมูล 

5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 

รวมค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็น 

4.80 0.41 ดีมาก 4.80 0.41 ดีมาก 

  
 จากตารางที่ 3 พบว่า การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านการใช้
งานของระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือน
แรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า ผลการประเมินด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ 

ด้านการใช้งาน      มีประสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 4.80, S.D. = 0.41) 
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เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่าด้านการใช้งาน มีการแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคชันไลน์ มีการดู
ข้อมูลแบบเรียลไทม์บนแอปพลิเคชัน Blynk และความถูกต้องและความปลอดภัยในการส่ง

ข้อมูล มีประสิทธิภาพสูงสุดและ อยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ 

มีการบันทึกข้อมูลใน Google Sheets มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 4.67, S.D. 

= 0.58) และมีความสะดวกในการเชื่อมต่ออุปกรณ์ มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี (𝑥̅ = 
4.33, S.D. = 0.58)  
ตารางท่ี 4 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านความปลอดภัย 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 
(Propriety) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

3. ด้านความปลอดภัย 
3.1  คว ามแข็ ง แ ร ง
และความทนทาน
ของอุปกรณ ์

4.67 0.58 ดีมาก 4.67 0.58 ดีมาก 

3.2 วัสดุมีฉนวน
ป้ อ ง กั น และสิ่ ง ป ก
คลุมที่แน่นหนา 

4.67 0.58 ดีมาก 4.67 0.58 ดีมาก 

3.3 ความแน่นหนา
คงทนในการติดตั้ง 

4.67 0.58 ดีมาก 4.67 0.58 ดีมาก 

3.4 สายไฟเก็บ
เ รี ย บ ร้ อ ย  แ ล ะ
ปลอดภัย 

5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 

3.5 ความปลอดภัย
ขณะใช้งาน 

5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 

รวมค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็น 

4.80 0.41 ดีมาก 4.80 0.41 ดีมาก 
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 จากตารางที่ 4 พบว่า การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านความ
ปลอดภัยของระบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับแจ้งเตือน
แรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า ผลการประเมินด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ 

ด้านความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 4.80, S.D. = 0.41) เมื่อ
พิจารณาแต่ละด้าน พบว่าด้านความปลอดภัยด้านสายไฟเก็บเรียบร้อย และปลอดภัย มี

ความปลอดภัยขณะใช้งาน มีประสิทธิภาพสูงสุดและอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 5.00, S.D. = 
0.00) รองลงมาคือมีความแข็งแรงและความทนทานของอุปกรณ์ วัสดุมีฉนวนป้องกันและสิ่ง
ปกคลุมที่แน่นหนา และมีความแน่นหนาคงทนในการติดตั้ง มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี

มาก (𝑥̅ = 4.67, S.D. = 0.58)  
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง
ส าหรับแจ้งเตือนแรงดันไฟฟ้าตกในระบบไฟฟ้า ที่พัฒนาขึ้นสามารถท างานได้อย่างแม่นย า
และมีประสิทธิภาพสูง การส่งข้อมูลไปยัง Google Sheet ทุกนาทีและการแสดงผลแบบ
เรียลไทม์บน Blynk ช่วยให้สามารถติดตามสถานะของระบบไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่อง การแจ้ง
เตือนที่รวดเร็วผ่านแอปพลิเคชันไลน์เมื่อเกิดแรงดันตก ไฟดับ หรือไฟเกิน ช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถรับทราบปัญหาและเข้าแก้ไขได้อย่างทันท่วงที ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ        
นายถาวรโชค ไวยกูล และนายพงษ์พินิจ อุดนันท์ [7] ที่พัฒนาระบบควบคุมการจ่ายไฟฟ้า
และแจ้งเตือนผ่านสมาร์ทโฟน ซึ่งพบว่าระบบสามารถแจ้งเตือนและบันทึกค่าได้อย่างแม่นย า 
นอกจากนี้ ผลความพึงพอใจที่อยู่ในระดับมากที่สุดทั้งจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ใช้งานจริง ยืนยัน
ได้ว่าอุปกรณ์นี้มีประโยชน์และสามารถน าไปใช้งานได้จริง ช่วยลดขั้นตอนและเวลาในการ
ปฏิบัติงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ควรพัฒนาอุปกรณ์ให้รองรับการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในรูปแบบอ่ืนเพ่ิมเติม 

เช่น การใช้ซิมการ์ด เพ่ือให้สามารถติดตั้งในพ้ืนที่ที่ไม่มีสัญญาณ Wi-Fi ได้ เนื่องจากปัจจุบัน

อุปกรณ์จ าเป็นต้องมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตอยู่เสมอ  

 2. เนื่องจากบริการ Line Notify จะสิ้นสุดการให้บริการ ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 จึงควรศึกษาและหาแอปพลิเคชันอื่นเพ่ือรองรับการแจ้งเตือนในระยะยาว  
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 3. ควรจัดท าคู่มือการใช้งานและการติดตั้งอย่างละเอียด เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถ
น าอุปกรณ์ไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเต็มประสิทธิภาพ 
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วันที่รับบทความ 6 ตุลาคม 2568 แก้ไขบทความ 26 พฤศจิกายน 2568  ตอบรับบทความ 25 ธันวาคม 2568 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ของชุดการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 2) ประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ สถานีหลัก 5 สถานี ประกอบด้วย สถานีทดลอง 21 สถานี ของนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 3 แห่งที่เข้าร่วมโครงการ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ชุดทดลองวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย 21 สถานีทดลอง 
ครอบคลุมเนื้อหาวิทยาศาสตร์ 5 สถานีหลัก ได้แก่ เรื่องกลศาสตร์ เรื่องเสียง เรื่องแสง เรื่อง
ไฟฟ้า และเรื่องคลื่น โดยแต่ละสถานีมีชุดทดลองที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้ส ารวจและ
เรียนรู้ปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์อย่างครบถ้วน ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะและการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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  2) ผลการประเมินการใช้ชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ทั้งจ าแนกตามสถานีหลัก 
5 สถานี จ าแนกตามตามสถานีทดลอง 21 สถานีและจ าแนกตามรายการประเมิน จ านวน 
10 รายการ  ในภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก 

 
ค าส าคัญ: ชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ การเรียนรู้เชิงรุก  
 
Abstract 
 This research aimed to develop and evaluate the effectiveness and 
efficiency of a science learning package designed to enhance students’ 
learning achievement and learning experiences. The learning package 
consisted of five main learning stations—Mechanics, Sound, Light, Electricity, 
and Waves—comprising a total of 21 experimental substations. The study 
was conducted with teachers and students from three Rajaprajanugroh 
Schools participating in the Area-based Collaboration Development and 
Integration Project to Enhance the Quality of Teaching and Learning 
Management and Learning Experiences for Children and Youth in the 
Equitable Education Fund target group. 
 The research employed a descriptive research design. The research 
instrument was a questionnaire used to assess the efficiency, effectiveness, 
and learning achievement resulting from the implementation of the science 
learning package. Data were analyzed using descriptive statistics, including 
mean and standard deviation. 
 The results indicated that (1) the overall efficiency of the science 
learning package, when classified by the five main learning stations and the 
21 experimental substations, was at a high level, and (2) students’ learning 
achievement and learning experiences derived from the implementation of 
the science learning package were also at a high level. The findings suggest 
that the science learning package effectively promotes active learning, 
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systematic exploration of scientific phenomena, and the application of 
scientific knowledge to real-life contexts. Additionally, feedback from the 
evaluation highlighted recommendations for further improvement in the 
design and practical utility of the learning package to better align with 
learners’ characteristics and school contexts. 
 
Keywords: Science Learning Kits, Rajaprajanugroh School, Active Learning 

 

บทน า  
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ศักยภาพของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนหลักในศตวรรษท่ี 21 อย่างไรก็ตาม ผลการประเมินความสามารถของ
นักเรียนระดับนานาชาติ (PISA) ในช่วงที่ผ่านมาได้สะท้อนให้เห็นถึงข้อมูลที่ส าคัญของระบบ
การศึกษาไทย โดยผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยในวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนไทยยังคงอยู่ในระดับที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศชั้นน าในภูมิภาคเอเชีย เช่น 
เกาหลีใต้ สิงคโปร์ และญี่ปุ่น [1] ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ พบว่า รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนในประเทศไทยยังคงเน้นการท่องจ ามากกว่าการส่งเสริมความเข้าใจในกระบวนการ
คิดและทักษะการแก้ปัญหา ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนขาดแรงจูงใจและไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในขณะเดียวกันปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษายังคงเป็นอุปสรรคส าคัญที่ท าให้เยาวชนจ านวนมากไม่สามารถเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียม โดยกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)    
ได้รายงานสถานการณ์เชิงวิกฤตที่พบว่ามีเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 3-18 ปี กว่า 1.02 
ล้านคน [2] อยู่นอกระบบการศึกษา สาเหตุหลักของปัญหานี้มาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจและ
สังคม เช่น ความยากจน ปัญหาครอบครัว และการที่หลักสูตรการศึกษาไม่สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทและความต้องการที่หลากหลายของกลุ่มผู้เรียน การขาดการเชื่อมโยง
ระหว่างเนื้อหาทางวิชาการกับความเป็นจริงในชีวิตประจ าวันท าให้เยาวชนหลายคนรู้สึกว่า
การเรียนรู้ไม่ได้มีความหมายหรือคุณค่าเพียงพอที่จะเป็นทางออกของปัญหาที่เผชิญอยู่     
ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้ตัดสินใจหลุดพ้นจากระบบการศึกษาในที่สุด เพ่ือแก้ไขปัญหารากฐาน
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ดังกล่าว การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
จึงเป็นแนวทางที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โครงการพัฒนาและบูรณาการความร่วมมือระดับ
พ้ืนที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 
กลุ่มเป้าหมายของ กสศ. จึงถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนที่มี
ข้อจ ากัดด้านทรัพยากร โดยเฉพาะโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ภายใต้การสนับสนุนจาก 
กสศ. ชุดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนี้มีลักษณะเป็นกิจกรรมเชิงทดลองที่ออกแบบมาโดยเฉพาะ
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Hands-on) และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่
น่าสนใจ โดยมีนักศึกษาอาชีวศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการออกแบบและทดลองใช้ 
ซึ่งเป็นการผสานหลักการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้โดยบริการ
สังคม (Service Learning) เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 

ชุดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงทดลอง (hands-on) 
สถานีหลัก 5 สถานี ประกอบด้วย สถานีทดลอง 21 สถานี สถานีหลัก 5 สถานี ได้แก่ 
กลศาสตร์ แสง เสียง ไฟฟ้า และคลื่น โดยในแต่ละชุดประกอบด้วยอุปกรณ์ทดลองที่สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และเอกสารประกอบการเรียนรู้ที่มีความสมบูรณ์ทั้งในเชิง
วิชาการและเชิงปฏิบัติ เช่น คู่มือครู บทเรียนและแบบฝึกหัด สื่อประกอบการเรียนรู้ คู่มือ
การทดลอง เอกสารอ้างอิง และแบบประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้ การออกแบบยึดหลักการ
เรียนรู้แบบ Active Learning และใช้แนวคิด “การเรียนรู้โดยบริการสังคม” (Service 
Learning) ให้นักศึกษาอาชีวศึกษามีบทบาทส าคัญในการออกแบบ ทดลองใช้ และสื่อสาร
องค์ความรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนซึ่งเป็นแนวทางส าคัญในการส่งเสริมให้การเรียนรู้
มีประสิทธิภาพและเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือสร้างชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ของชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
สถานีหลัก 5 สถานี ประกอบด้วย สถานีทดลอง 21 สถานี ของนักเรียนโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 

2. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
สถานีหลัก 5 สถานี ประกอบด้วย สถานีทดลอง 21 สถานี ของนักเรียนโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การวิจัยนี้ตั้งอยู่บนกรอบแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ซึ่งได้แก่ การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้โดยบริการ
สังคม (Service Learning)  

1. การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวคิดทางการศึกษาที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากกว่าการรับฟังข้อมูลเพียงอย่าง
เดียว โดยผ่านกิจกรรมที่ต้องมีการคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติ การแก้ปัญหา และการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็น การเรียนรู้เชิงปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์โดยใช้ชุดทดลองจึงถือ
เป็นรูปแบบหนึ่งของ Active Learning ที่ช่วยเปลี่ยนการเรียนรู้จากบทบาทผู้รับ (passive 
receiver) ให้เป็นผู้สร้างความรู้ (knowledge creator) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยที่
ชี้ให้เห็นว่าการเรียนรู้แบบท่องจ าส่งผลกระทบในเชิงลบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
เด็กไทย 

2. การเรียนรู้โดยบริการสังคม (Service Learning) เป็นแนวคิดที่ผสมผสานการ
เรียนรู้ทางวิชาการเข้ากับการให้บริการชุมชน โดยในบริบทของโครงการนี้ นักศึกษา
อาชีวศึกษามีบทบาทส าคัญในการน าชุดการเรียนรู้ไปใช้จริงกับนักเรียนในโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์  การมีส่วนร่วมนี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์
จากสื่อการเรียนรู้เท่านั้น แต่ยังเป็นกระบวนการยกระดับสมรรถนะของตัวนักศึกษาผู้สอน
เองด้วยเช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดท่ีว่าการเรียนรู้ที่มีความหมายสูงสุดเกิดขึ้นเมื่อความรู้
ทางวิชาการถูกน าไปใช้ในสถานการณ์จริงเพื่อสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน 

นอกจากนี้ การศึกษาครั้งนี้ยังพิจารณาบริบทเชิงลึกของโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ ซึ่งเป็นกลุ่มโรงเรียนที่มีความโดดเด่นในการพัฒนาการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
ตามศักยภาพของนักเรียน  บริบทนี้จึงเป็นปัจจัยเอ้ือต่อการน าชุดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติมาใช้
และช่วยให้การประเมินผลสามารถสะท้อนคุณภาพของชุดการเรียนรู้ได้อย่างแม่นย า 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 3 
แห่งที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 (พิษณุโลก), โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 57 (เพชรบูรณ์), และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 55 (ตาก)  

กลุ่มตัวอย่าง  
    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

3 แห่งที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 (พิษณุโลก), โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 57 (เพชรบูรณ์), และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 55 (ตาก)                   
 2. การพัฒนาชุดการเรียนรู้ 

ชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการประเมินประกอบด้วยกิจกรรมเชิง 
ทดลองสถานีหลัก 5 สถานี ประกอบด้วย สถานีทดลอง 21 สถานี ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาทาง
ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา ได้แก่ กลศาสตร์ เสียง แสง ไฟฟ้า และคลื่น แต่ละชุดประกอบด้วย
อุปกรณ์ทดลองท่ีสามารถใช้งานได้ด้วยตนเองและเอกสารประกอบที่จ าเป็น เช่น คู่มือครูและ
แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

3. เครื่องมือการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

มาตรฐานส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 10 ประเด็น ได้แก่ การส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์, ความปลอดภัยในการใช้งาน, ความน่าสนใจและดึงดูดผู้เรียน, คุณภาพของ
ผลลัพธ์การทดลอง, ความเหมาะสมกับระดับผู้เรียน, การประยุกต์ความรู้สู่ชีวิตประจ าวัน, 
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน, ความชัดเจนของค าแนะน า, ความครบถ้วนของอุปกรณ์, และ
ข้อเสนอแนะและการปรับปรุง 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการโดยการน าชุดการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับครูและ

นักเรียน และเป็นผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือสะท้อนความคิดเห็นต่อชุดการเรียนรู้แต่ละชุด 
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีได้จากแบบสอบถามได้รับการวิเคราะห์ด้วยการ

หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือตีความคุณภาพ
และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้แต่ละชุดอย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์การก าหนดระดับ
การวัด เป็น 5 ระดับ ดังนี้ (ใช้เกณฑ์การประเมินของบุญชม ศรีสะอาด. 2560 : 121) [3] 
ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพมาก 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพน้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพน้อยที่สุด 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการสร้างชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ของชุดการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ สถานีหลัก 5 สถานี ประกอบด้วย สถานีทดลอง 21 สถานี ของนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

ชุดทดลองวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนาและประเมินคุณภาพประกอบด้วย 21 
สถานีทดลอง ครอบคลุมเนื้อหาวิทยาศาสตร์ 5 สถานีหลัก ได้แก่ เรื่องกลศาสตร์ เรื่องเสียง 
เรื่องแสง เรื่องไฟฟ้า และเรื่องคลื่น โดยแต่ละสถานีมีชุดทดลองที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้
ส ารวจและเรียนรู้ปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์อย่างครบถ้วน โดยแต่ละสถานีมีชุดทดลองที่
หลากหลาย ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะและการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แสดงชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์สถานีหลัก 5 สถานี ประกอบด้วย สถานี
ทดลอง 21 สถานี 

ล าดับ สถานีทดลอง สถานีหลัก 

1 แรงดันน้ า 

สถานีการเรียนรู้ 
เรื่อง กลศาสตร์ 

2 เส้นทางไหนยาวที่สุด 

3 ความเสียดทาน 
4 ลูกแก้วทดสอบความหนืด 
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ล าดับ สถานีทดลอง สถานีหลัก 

5 แสงเลเซอร์กับเสียง 

สถานีการเรียนรู้ 
เรื่อง เสียง 

6 ทิศทางของเสียง 

7 ท่อโทรศัพท์ 
8 ท่อดนตรี 

9 การผสมแสงสี 

สถานีการเรียนรู้ 
เรื่อง แสง 

10 วงล้อภาพเคลื่อนไหว 

11 เงาพิศวง 

12 แสงเหนือม่วง 
13 สนามแม่เหล็ก 

สถานีการเรียนรู้ 
เรื่อง ไฟฟ้า 

14 แม่เหล็กไฟฟ้า  

15 การต่อวงจรไฟฟ้า และไฟฟ้าลัดวงจร 
16 ไฟฟ้าและแม่เหล็ก 

17 มือไฟฟ้า 

18 การสั่นฟ้องของเส้นลวด 

สถานีการเรียนรู้ 
เรื่อง คลื่น 

19 ลูกตุ้มสั่นฟ้อง 

20 คลื่นนิ่ง 
21 คลื่นในสปริง 

 
2. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ สถานีหลัก 5 สถานี ประกอบด้วย สถานีทดลอง 21 สถานี ของนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สถานีหลัก 5 สถานี ประกอบด้วย สถานีทดลอง 21 สถานี ใน
ภาพรวม พบว่า ชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยชุดการเรียนรู้หลายหัวข้อได้รับคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ถึง ระดับมากที่สุด ซึ่ง
สะท้อนว่าชุดการเรียนรู้เหล่านี้สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการ
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สอนได้อย่างดีเยี่ยม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นด้านการส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ความน่าสนใจ และความครบถ้วนของอุปกรณ์  อย่างไรก็ตาม ผลการประเมิน
ยังบ่งชี้ว่ามีชุดการเรียนรู้บางส่วนที่ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางหรือระดับที่ต่ ากว่า 
ซึ่งเป็นจุดที่ควรได้รับการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะในด้านความชัดเจนของค าแนะน า
การทดลอง ความเหมาะสมกับระดับผู้เรียน และการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจ าวัน  

2.1 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ จ าแนกตามสถานีหลัก 5 สถานี 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จ าแนกตามสถานีหลัก 5 สถานี โดยแสดงค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ได้ดังตารางท่ี 2  
ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินการใช้ชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จ าแนกตามสถาน
หลัก 5 สถานี 

สถานีหลัก 

ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปรผล 

สถานีการเรียนรู้ เรื่อง กลศาสตร์ 4.25 0.51 มาก 
สถานีการเรียนรู้ เรื่อง เสียง 3.81 0.64 มาก 
สถานีการเรียนรู้ เรื่อง แสง 4.06 0.58 มาก 
สถานีการเรียนรู้ เรื่อง ไฟฟ้า 3.85 0.57 มาก 
สถานีการเรียนรู้ เรื่อง คลื่น 3.86 0.51 มาก 

รวม 3.96 0.56 มาก 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินการใช้ชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จ าแนก
ตามสถานีหลัก 5 สถานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยของสถานีหลักในการ
ประเมินอยู่ระหว่าง 3.81–4.25 สถานีหลักระดับคุณภาพสูงที่สุดคือ สถานีการเรียนรู้ เรื่อง 
กลศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.25) รองลงมาคือ สถานีการเรียนรู้ เรื่อง แสง อยู่ใน
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ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.06) และน้อยที่สุดคือ สถานีการเรียนรู้ เรื่อง เสียง ก็อยู่ในระดับมาก
เช่นเดียวกัน (ค่าเฉลี่ย 3.81) 

2.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
จ าแนกตามสถานทดลอง 21 สถานี 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จ าแนกตามตามสถานีทดลอง 21 สถานี โดยแสดงค่าเฉลี่ย และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ได้ดังตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินการใช้ชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จ าแนกตามตามสถานี
ทดลอง 21 สถานี 

สถานีทดลอง 

ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. แรงดันน้ า 4.34 0.48 มาก 
2. เส้นทางไหนยาวที่สุด 3.85 0.37 มาก 
3. ความเสียดทาน 4.34 0.69 มาก 
4. ลูกแก้วทดสอบความหนืด 4.47 0.49 มาก 
5. แสงเลเซอร์กับเสียง 3.85 0.62 มาก 
6. ทิศทางของเสียง 3.78 0.75 มาก 
7. ท่อโทรศัพท ์ 3.81 0.68 มาก 
8. ท่อดนตรี 3.79 0.52 มาก 
9. การผสมแสงสี 4.12 0.55 มาก 
10. วงล้อภาพเคลื่อนไหว 3.95 0.60 มาก 
11. เงาพิศวง 4.05 0.56 มาก 
12. แสงเหนือม่วง 4.12 0.59 มาก 
13. สนามแม่เหล็ก 3.79 0.50 มาก 
14. แม่เหล็กไฟฟ้า  4.02 0.62 มาก 
15. การต่อวงจรไฟฟ้า และไฟฟ้าลัดวงจร 3.91 0.62 มาก 
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สถานีทดลอง 

ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

16. ไฟฟ้าและแม่เหล็ก 3.85 0.57 มาก 
17. มือไฟฟ้า 3.66 0.53 มาก 
18. การสั่นฟ้องของเส้นลวด 3.79 0.50 มาก 
19. ลูกตุ้มสั่นฟ้อง 3.77 0.49 มาก 
20. คลื่นนิ่ง 3.78 0.74 มาก 
21. คลื่นในสปริง 4.09 0.30 มาก 

รวม 3.96 0.56 มาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการประเมินการใช้ชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จ าแนก
ตามตามสถานีทดลอง 21 สถานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยของสถานีทดลอง
ในการประเมินอยู่ระหว่าง 3.66–4.47 สถานีทดลองระดับคุณภาพสูงที่สุดคือ สถานีทดลอง 
เรื่อง ลูกแก้วทดสอบความหนืด อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.47) รองลงมาคือ สถานีทดลอง 
เรื่อง แรงดันน้ า และสถานีทดลอง เรื่อง ความเสียดทาน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.34) 
และน้อยที่สุดคือ สถานีทดลอง เรื่อง มือไฟฟ้า ก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน (ค่าเฉลี่ย 3.66) 

2.3 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ จ าแนกตามรายการประเมิน จ านวน 10 รายการ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จ าแนกตามรายการประเมิน จ านวน 10 รายการ โดยแสดงค่าเฉลี่ย 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ได้ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
จ าแนกตามรายการประเมิน จ านวน 10 รายการ 

สถานีหลัก 

ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 4.10 0.59 มาก 
2. ความปลอดภัยในการใช้งาน 4.09 0.57 มาก 
3. ความน่าสนใจและดึงดูดผู้เรียน 3.92 0.52 มาก 
4. คุณภาพของผลลัพธ์การทดลอง 3.84 0.58 มาก 
5. ความเหมาะสมกับระดับผู้เรียน 3.84 0.51 มาก 
6. การประยุกต์ความรู้สู่ชีวิตประจ าวัน 3.96 0.50 มาก 
7. การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 3.95 0.53 มาก 
8. ความชัดเจนของค าแนะน าการทดลอง 4.03 0.58 มาก 
9. ความครบถ้วนของอุปกรณ์และวัสดุ 3.95 0.61 มาก 
10. ข้อเสนอแนะและการปรับปรุง 3.90 0.60 มาก 

รวม 3.96 0.56 มาก 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการประเมินการใช้ชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จ าแนก
ตามรายการประเมิน จ านวน 10 รายการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยของการ
ประเมินอยู่ระหว่าง 3.84–4.10 รายการประเมินระดับคุณภาพสูงที่สุดคือ ข้อ 1. การส่งเสริม
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.10) รองลงมาคือ ข้อ 2. 
ความปลอดภัยในการใช้งาน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.09) และน้อยที่สุดคือ ข้อ 4. 
คุณภาพของผลลัพธ์การทดลอง และ ข้อ 5. ความเหมาะสมกับระดับผู้เรียน  ก็อยู่ในระดับ
มากเช่นเดียวกัน (ค่าเฉลี่ย 3.84) 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการสร้างชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ของชุดการเรียนรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ สถานีหลัก 5 สถานี ประกอบด้วย สถานีทดลอง 21 สถานี ของนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

ชุดทดลองวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนาและประเมินคุณภาพประกอบด้วย 21 
สถานีทดลอง ครอบคลุมเนื้อหาวิทยาศาสตร์ 5 สถานีหลัก ได้แก่ เรื่องกลศาสตร์ เรื่องเสียง 
เรื่องแสง เรื่องไฟฟ้า และเรื่องคลื่น โดยแต่ละสถานีมีชุดทดลองที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้
ส ารวจและเรียนรู้ปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์อย่างครบถ้วน  โดยแต่ละสถานีมีชุดทดลอง
ที่หลากหลาย ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะและการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ สถานีหลัก 5 สถานี ประกอบด้วย สถานีทดลอง 21 สถานี ของนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ จ าแนกตามสถานีหลัก 5 สถานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 2.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ จ าแนกตามสถานทดลอง 21 สถานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 2.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ จ าแนกตามรายการประเมิน 10 รายการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นถึงปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ การวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของชุดการ
เรียนรู้กับผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดขึ้น ชุดการเรียนรู้ที่ได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงในหลาย
ประเด็น เช่น แรงดันน้ า ความเสียดทาน และ ลูกแก้วทดสอบความหนืด ล้วนมีคุณลักษณะ
ร่วมกันที่เด่นชัด ประการแรกคือชุดการเรียนรู้เหล่านี้สามารถสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
ได้ในระดับสูง ซึ่งเป็นผลมาจากการที่กิจกรรมมีความน่าสนใจและใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ เมื่อผู้เรียนรู้สึกสนุกและมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น ก็จะน าไปสู่การพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างเป็นธรรมชาติ เช่น การสังเกต การตั้งสมมติฐาน และการ
วิเคราะห์ผลการทดลอง คุณภาพของอุปกรณ์ที่ครบถ้วนและให้ผลลัพธ์ที่ชัดเจนจึงเป็นตัว
แปรส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถท าความเข้าใจหลักการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็น
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รูปธรรม ท าให้การเรียนรู้ไม่เป็นเพียงแค่ทฤษฎี แต่เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ ส่วนชุดการเรียนรู้ที่ได้รับคะแนนต่ า เช่น มือไฟฟ้า ลูกตุ้มสั่นฟ้อง และ คลื่นนิ่ง         
มีข้อจ ากัดที่คล้ายคลึงกัน คือ ความไม่ชัดเจนของค าแนะน าการทดลองและความไม่ครบถ้วน
ของอุปกรณ์ ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญท่ีขัดขวางกระบวนการเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มต้น ชุดการเรียนรู้ที่
ขาดค าแนะน าที่ชัดเจนท าให้ผู้เรียนไม่สามารถด าเนินการทดลองได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้
คุณภาพของผลลัพธ์การทดลองต่ าตามไปด้วย นอกจากนี้ เนื้อหาที่อาจมีความซับซ้อนเกินไป
ส าหรับระดับความรู้ พ้ืนฐานของผู้เรียนก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ท าให้คะแนนในด้านความ
เหมาะสมและการประยุกต์ความรู้ สู่ชีวิตประจ าวันอยู่ในระดับต่ า ปัญหาเหล่านี้ไม่ได้ส่งผล
กระทบแค่ในเชิงการเรียนรู้ เท่านั้น แต่ยังอาจส่งผลต่อความรู้สึกปลอดภัยของผู้เรียนและ
ความมั่นใจในการใช้งาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการให้ความส าคัญกับการ
ออกแบบชุดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทและความสามารถของกลุ่มเป้าหมายอย่าง
ละเอียดรอบคอบ นอกจากนี้ การศึกษาครั้งนี้ ยังแสดงให้เห็นถึงประเด็นที่ส าคัญในการจัดท า
เอกสารการประเมินที่ใช้แบบเดียวกันทุกชุดทดลองอาจท าให้เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการสร้าง
มาตรฐานและประสิทธิภาพในระยะยาว ทั้งในด้านการจัดท าสื่อการเรียนรู้และการจัดท า
เอกสารเผยแพร่ข้อมูล 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากผลการประเมินและการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปข้อเสนอแนะ
ส าหรับการพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษาในอนาคตได้ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 พัฒนาคู่มือและค าแนะน าการทดลองให้ชัดเจน ควรให้ความส าคัญสูงสุด
กับการสร้างคู่มือที่มีความชัดเจน ใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดับผู้เรียน และมีภาพประกอบที่
เข้าใจง่าย 

1.2 ปรับปรุงและเลือกใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสม ควรพิจารณาคัดเลือกอุปกรณ์ที่มี
คุณภาพ ปลอดภัย และแข็งแรงเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมความมั่นใจในการใช้งาน
และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
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1.3 คัดเลือกและปรับปรุงชุดการเรียนรู้ตามผลประเมิน ควรน าชุดการเรียนรู้ที่
ได้คะแนนสูงมาใช้ต่อและขยายผลอย่างจริงจัง ในขณะที่ชุดที่ได้คะแนนปานกลางหรือต่ าควร
ได้รับการปรับปรุงหรือทดลองซ้ าอย่างละเอียดก่อนการน าไปใช้งานในวงกว้าง 

1.4 จัดอบรมครูผู้ใช้ชุดการเรียนรู้ ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูผู้สอน
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Hands-on) และเพ่ิมทักษะ
การประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง 

1.5 ใช้ข้อมูลการประเมินเป็นฐานข้อมูลระยะยาว ควรก าหนดให้ผลการ
ประเมินในครั้งนี้เป็นฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงนวัตกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
อย่างต่อเนื่องในอนาคต 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
2.1 ส าหรับชุดการเรียนรู้ที่ได้ผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ในล าดับรอง ควรพิจารณา

ออกแบบกิจกรรมและอุปกรณ์ เนื่องจากมีข้อจ ากัดที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญ 

2.2 ส าหรับชุดการเรียนรู้ที่ได้คะแนนดีอยู่แล้ว ควรมีการปรับปรุงคู่มือให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะชุดที่มีจุดอ่อนเรื่องค าแนะน า เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสูงสุดของกิจกรรม
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

2.3 ในอนาคตควรมีการจัดท ามาตรฐานการตรวจสอบคุณภาพทั้งในด้านอุปกรณ์
และเอกสารประกอบก่อนการน าชุดการเรียนรู้ไปใช้งานจริงในวงกว้าง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ในคุณภาพของนวัตกรรมการศึกษา  
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ออกแบบและสร้างเครื่องสูบน้ าแบบไหลตาม
แนวแกนที่มีเพลาสกรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 เมตร โดยใช้พลังงา น
แสงอาทิตย์ในการขับมอเตอร์บัสเลส 2) หาประสิทธิภาพของเครื่องสูบน้ าแบบไหลตาม
แนวแกนที่มีเพลาสกรูขนาด เส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 เมตร โดยใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ในการขับมอเตอร์บัสเลส เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการออกแบบและสร้างเครื่องสูบน้ าแบบไหลตามแนวแกน
ที่มีเพลาสกรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 เมตร โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการ
ขับมอเตอร์บัสเลส ขนาด 3 แรงม้า กับท่อที่มีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 เมตร 
ในช่วงเวลากลางคืนในตอนที่ไม่มีแสงแดด สามารถใช้ไฟฟ้า 230 โวลท์ จากการไฟฟ้าแทน
การใช้ไฟฟ้าจากแผงโซล่าเซลล์ ในการใช้งานใช้แผงโซล่าเซลล์ 250 วัตต์ จ านวน 4 แผง 
2) ผลประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการออกแบบ การติดตั้ง และการ
ท างานของเครื่องสูบน้ าแบบไหลตามแนวแกนที่มีเพลาสกรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว 
ยาว 3.6 เมตร ทั้งด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี และ
ค่าเฉลี่ยประสิทธิภาพของเครื่อง สูบน้ าอยู่ที่ 21.36% และได้ปริมาณน้ าโดยเฉลี่ยต่อวัน
ประมาณ 84 m³ 
 
1 2 3 4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 
1 2 3 4 Professor, Bachelor of Technology, Program in Electrical Technology, Northern Institute of 
Vocational Education3. 
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Abstract 
 The objectives of this research were to design and construct an 
axial-flow water pump equipped with a screw shaft of 5-inch diameter and 
3.6-meter length, powered by a brushless motor driven by solar energy, and 
to evaluate its pumping efficiency. The pump performance was assessed 
when operated with a 3-horsepower brushless motor using solar power 
during daytime and 230 V utility electricity during nighttime when solar 
energy was unavailable. The system utilized four 250 W photovoltaic panels 
as the primary energy source. The statistical methods employed in this 
research were mean and standard deviation. 
 The evaluation results regarding the suitability of the pump design, 
installation, and operation conducted by experts indicated that the overall 
suitability was rated as good. The average pumping efficiency of the axial-
flow pump was found to be 21.36%, with an average daily discharge volume 
of approximately 84 m³ 
 
Keywords: Water pump, Screw Shaft, Solar cell, Brushless Motor 
 

 
บทน า  
 ในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย มีการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ น้ าจึงเป็นปัจจัยส าคัญใน
การท าการเกษตรมีการใช้น้ าจากคลองขนาดใหญ่ไปยังคลองขนาดเล็ก ซึ่งการเดินทางของน้ า
จากคลอง ขนาดใหญ่ไปยังคลองขนาดเล็กเป็นไปด้วยความล าบาก ในการล าเลียงน้ ามี
ด้วยกันหลายวิธี แต่เครื่องสูบน้ าแบบไหลตามแนวแกนเป็นอีกวิธีหนึ่งที่สามารถล าเลียงน้ า
จากคลองเพ่ือน ามาใช้ในการเกษตรหรือบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่การเกษตร ซึ่งในอดีตใช้
เครื่องยนต์ดีเซล ในการขับเครื่องสูบน้ าเพ่ือล าเลียงน้ า พลังงานเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญใน
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การตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของประชาชนและยังเป็นปัจจัยพ้ืนฐานทางด้าน
การเกษตร โดยมีความต้องการในการใช้พลังงานดังกล่าวมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น จนส่งผลให้
พลังงาน ถ่านหิน น้ ามันดิบ น้ ามันเชื้อเพลิง  ก๊าซธรรมชาติ หรือเรียกว่า พลังงานสิ้นเปลือง 
ใกล้หมดไปจากโลกนี้ จึงท าให้ทั่วโลกเริ่มหันมาใช้พลังงานทดแทน ซึ่งก็คือ พลังงานที่ได้จาก
ไม้ แกลบ กากอ้อย ชีวมวล น้ า ลม แสงอาทิตย์ เป็นต้น 
 โดยพลังงานทดแทนที่ดีจะต้องเป็นพลังงานสะอาด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ มีจ านวนไม่จ ากัดในช่วงชีวิตของโลกสามารถสร้างขึ้นใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง
สามารถใช้งานได้หลากหลายวัตถุประสงค์ และควรมีต้นทุนที่ไม่สูงจากต้นทุนเดิมอีกด้วย 
โดยพลังงานทดแทนที่ก าลังเป็นที่สนใจในช่วงนี้ก็คือ พลังงานจากแสงอาทิตย์ ( Solar 
Energy) ซึ่งนับว่าเป็น พลังงานที่สะอาด ปราศจากมลพิษ และมีศักยภาพสูง อีกทั้งยัง
สามารถใช้งานได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด การน าพลังงานแสงอาทิตย์มาเปลี่ยนเป็นพลังงานไฟฟ้า
ใช้อุปกรณ์ที่เรียกว่า เซลล์แสงอาทิตย์ 
 คณะผู้จัดท าจึงค้นคว้าหาวิจัยเรื่องสมรรถนะของเครื่องสูบน้ าแบบไหลตาม
แนวแกนที่มีเพลาสกรูมาสนับสนุนและเปรียบเทียบกรณีที่มีและไม่มีเพลาสกรู ปรากฏว่า
เครื่องสูบน้ าที่มีเพลาสกรูที่ใช้เครื่องยนต์ขับ สามารถล าเลียงน้ าได้เร็วและเยอะมากกว่า      
จึงมองเห็นทางเลือกที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพ การสูบน้ าโดยเครื่องสูบน้ าที่มีเพลาสกรูเสริมแรง 
ความยาว 1 เมตร กับแหล่งน้ าผิวดิน โดยใช้พลังงานฟรีจากธรรมชาติขับมอเตอร์บัสเลส      
ที่  ขับเคลื่อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ท าให้ลดปัญหาเรื่องของการบ ารุงรักษาและการ
สิ้นเปลืองพลังงานที่เกิดจากเชื้อเพลิงเพื่อการเกษตร 
 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือออกแบบและสร้างเครื่องสูบน้ าแบบไหลตามแนวแกนที่มีเพลาสกรูขนาด     
เส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 เมตร โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการขับมอเตอร์บัสเลส 
         2. เพ่ือหาประสิทธิภาพของเครื่องสูบน้ าแบบไหลตามแนวแกนที่มีเพลาสกรูขนาด  
เส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 เมตร โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการขับมอเตอร์บัสเลส 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 อัตราการไหลเชิงปริมาตรของของเหลวทางด้านทฤษฎี calQ
 

 
 

[1] ที่ได้จากใบพัด

ของเครื่องสูบแบบไหลแนวแกนนอน สามารถค านวณหาได้จากสมการที่ (1), (2), (3) และ 
(4) ดังต่อไปนี้ 

 calQ
 

 
 

aC A      (1) 

      
1 2cot cot

a

U
C

 



    (2) 

        2 2

4
A D d


       (3) 

       
60

mND
U


      (4) 

โดย 

 aC  = ความเร็วในแกนนอนของของเหลว ที่มีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางเฉลี่ย 

 , /mD m s  
 A  = ขนาดพ้ืนที่หน้าตัดการไหลที่มีลักษณะเป็นช่องวงกลมระหว่างใบพัดและดุม

ใบพัด  2m  

 U  = ความเร็วปลายใบพัดในแนวเส้นสัมผัสส่วนโค้งที่ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 

 , /mD m s  

 1  = มุมทางเข้าของปลายใบพัด, (degree) 

 2  = มุมทางออกของปลายใบพัด, (degree) 
 D   = ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอกใบพัด, (m) 
 d   = ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางของดุมใบพัด, (m) 

 mD  = ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางเฉลี่ย,   / 2D d  

 N   = ความเร็วรอบ,  rpm  
 โดยประสิทธิภาพของเครื่องสูบน้ าแบบไหลตามแนวแกน จะขึ้นอยู่กับ ก าลังของ

ของเหลวที่ไหลออกมาผ่านท่อได้  outP โดยสามารถค านวณได้จากสมการด้านล่าง 
 

 
outP pg Q H



   (kW)     (5) 
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โดย 

   = ค่าความหนาแน่นของน้ า,  3/kg m  

 g  = ความเร่งเนื่องจากแรงโน้มถ่วงของโลก, (9.81 2/m s ) 

 Q


 = อัตราการไหลเชิงปริมาตรของน้ า,  3 /m s  

 H  = ความสูงที่มอเตอร์บัสเลสท างาน, (m) 
 ซึ่งเครื่องสูบน้ าแบบไหลตามแนวแกนที่ท าการทดสอบ ใช้มอเตอร์บัสเลส ที่มี
ขนาด 3 แรงม้า โดยการใช้งานใช้แผงโซล่าเซลล์ 250 วัตต์ จ านวน 4 แผง ในการขับมอเตอร์ 
ดังนั้นสามารถท่ีจะค านวณก าลังที่ใช้ในการขับมอเตอร์เพ่ือฉุดเครื่องสูบน้ าดังนี้ 
 ก าลังไฟฟ้าของมอเตอร์ ก าลังไฟฟ้าของมอเตอร์บัสเลส 1 HP = 746 W 
 

 ก าลังไฟฟ้าของมอเตอร์บัสเลส = P HP , (W)  (6) 
 

 ประสิทธิภาพของระบบ (Efficiency)ประสิทธิภาพของมอเตอร์   โดยทั่วไปอยู่ที่ 
85% - 90%   ใช้ค่า   = 90 ก าลังไฟฟ้าที่มอเตอร์ต้องการจากระบบโซล่าเซลล์ 
 ดังนั้น 

  moter
input

motor

P
P


 , (W)    (7) 

 การค านวณจ านวนแผงโซล่าเซลล์ที่ต้องใช้ก าหนดก าลังไฟฟ้าจากแผงโซล่าเซลล์    

ที่ผลิตได้ต่อวัน จ านวนแผงโซล่าเซลล์ที่ต้องการ  N  ค านวนจากก าลังไฟฟ้าที่มอเตอร์
ต้องการต่อวัน 

       input

panel

P
N

P
 , (แผ่น)    (8)  

โดย 
 N  = จ านวนแผงโซล่าเซลล์ 
 Pinput  = ก าลังไฟฟ้าที่ได้จากแผงโซล่าเซลล์ 
 Ppanel  = ก าลังไฟฟ้าต่อแผ่นโซล่าเซลล์ 
 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษางานวิจัยเรื่องเครื่องสูบน้ าเเบบไหลตามแนวแกนที่มีเพลาสกรูและ
ไม่มีเพลาสกรู (Comparison of Performance of the Axial Flow Pump with and 
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without Screw Axle)[2], [3] ซ่ึงได้ท าการทดสอบระบบสูบน้ าโดยใช้ท่อขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 เมตร พบว่า ขนาดดังกล่าวช่วยให้การไหลของน้ าเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและลดการสูญเสียพลังงานในท่อ ได้อย่างมีนัยส าคัญ ด้วยเหตุนี้ ในงานวิจัยนี้จึง
เลือกใช้ขนาดท่อดังกล่าว เพ่ือให้ระบบสามารถ มีอัตราการไหลของน้ าได้เร็วเพ่ิมขึ้นเป็น 
11.03 1/s และ 68.96 1/s ที่ความเร็วรอบ 1500 และ 4000 rpm. และได้มีการออกแบบ
เพลาสกรูที่มีเส้นผ่านศูนย์กลาง 85 มิลลิเมตร และความยาว 1 เมตร ท ามุม 30 องศา ดัง
ภาพที่ 2-3 ส าหรับระบบสูบน้ าแบบไหลตามแนวแกน ซึ่งผลการทดลองแสดงให้เห็นว่าเพลา
สกรูขนาดดังกล่าวสามารถช่วยเพิ่มอัตราการไหลของน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในงานวิจัยนี้
จึงน าขนาดดังกล่าวมาใช้ โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับการท างานร่วมกับมอเตอร์บัสเลส ซึ่ง
ได้ออกแบบตามภาพที่ 1 
 

 
ภาพที่ 1 Schematic diagram [4], [5] 

   

 
  
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 2 ใบเกลียวหมุนซ้ายขนาด OD 4.5 นิ้ว ID 1.5 นิว้ 
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ภาพที่ 3 เพลาสกรูที่ผ่านการเชื่อมเสร็จสมบูรณ์ 
 

 จากภาพที่ 2,3 ได้จัดท าใบเกลียวหมุนและน าไปยึดติดกับเพลาสกรูเมื่อเสร็จสมบูรณ์
แล้ว จ าเป็นที่จะต้องจัดท า ชุดประคองบูช จากการวัดขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางในท่อได้ 6.25 
เซนติ เมตร  โดยการน าแผ่น เหล็ กมาตัด ให้ ได้ ขนาด  39 .285  ซม .  โดย ใช้สู ต ร 

22
2 2 6.25

7
r    และท าการเชื่อมให้ติดกันเป็นวงกลมดัง  ภาพที่ 4 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 ชุดประคองบูชของเพลาสกรู 
 

 แบ่งท่อพญานาคออกเป็น 2 ส่วน โดยวัดระยะจากบริเวณด้านบนของท่อมา 1.2 
เมตร จากนั้นท าการตัดท่อในต าแหน่งที่ก าหนด แล้วประกอบท่อทั้งสองส่วนเข้าด้วยกัน โดย
ใช้หน้าจานเชื่อมส าหรับยึดและขันน็อตให้แน่นดังในภาพที่ 5 
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ภาพที่ 5 การประกอบท่อทั้งสองส่วนเข้าด้วยกัน 
โดยใช้หน้าจานเชื่อมส าหรับยึดและขันน็อต 

 

 ท าแท่นวางมอเตอร์ ออกแบบแท่นวางมอเตอร์ก าหนดขนาดและน้ าหนักของ
มอเตอร์ วัดขนาดมอเตอร์และน้ าหนักเพ่ือออกแบบแท่นวางให้รองรับได้อย่างมั่นคงเลือก ใช้
วัสดุที่แข็งแรง เช่น เหล็ก ก าหนดต าแหน่งการติดตั้งจะยึดมอเตอร์กับแท่นโดยใช้น็อตยึด 
 จากสมการที่ (6) ก าลังไฟฟ้าของมอเตอร์บัสเลส มีค่า 1,100 W ก าลังไฟฟ้าที่ใช้ใน
การขับมอเตอร์บัสเลส จาก สมการที่ (7) เมื่อคิดค่า   ที่ 90 มีค่า 1,222.22 W ท าให้ทราบ
ค่าจ านวนแผ่นโซล่าเซลล์ที่ใช้ในการวิจัย จากสมการที่ (8) คือ 4.4 แผ่น ดังนั้นในการวิจัยนี้
ผู้วิจัยจึงเลือกใช้แผ่นโซล่าเซลล์ที่จ านวน 4 แผ่น เพ่ือเป็นการถนอมมอเตอร์บัสเลสให้ท างาน
ในสภาวะที่โหลดสูงสุดได้อย่างปลอดภัย  
 การท าแท่นวางมอเตอร์ วัดขนาดของมอเตอร์และพ้ืนที่ที่จะติดตั้งแท่น และตัด
เหล็กเจาะรูขนาด 19 ซม. และ 25 ซม. เจาะรูเพ่ือใช้ยึดมอเตอร์กับแท่นรองมอเตอร์ เชื่อม
เหล็กที่ตัดให้เป็นที่ลองรับมอเตอร์และน าไปเชื่อมติดกับ เครื่องสูบน้ า ติดตั้งมอเตอร์วาง
มอเตอร์บนแท่นและยึดด้วยน็อต พร้อมทั้งชุดควบคุมการท างานของระบบ ดังภาพที่ 6 
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ภาพที่ 6 ติดตั้งมอเตอร์กับแท่นวางมอเตอร์พร้อมชุดควบคุม 
 

 
 

ภาพที่ 7 ติดตั้งมอเตอร์กับแทนวางมอเตอร์พร้อมชุดควบคุม 

จากภาพที่ 7 เป็นการทดสอบอุปกรณ์การท างานและเก็บผลการทดลอง วิจัย ตามค่าที่
ต้องการข้อมูล 
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของเครื่องสูบน้ าเเบบไหลตาม
แนวแกน ที่มีเพลาสกรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 ม. 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของด้านการออกแบบ 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 
(Propriety) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

1. ด้านการออกแบบ 
1.1 ความเหมาะสม
ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ
ชิ้นงาน 

4.33 0.33 ดี 4.33 0.33 ดี 

1.2 ขนาดและ
น้ าหนักของเครื่องสูบ
น้ ามีความเหมาะสม 

4.33 0.33 ดี 4.33 0.33 ดี 

1.3 ความเเข็งแรง
ของวัสดุที่ ใช้ ในการ
ออกแบบ 

5 0.00 ดีมาก 5 0.00 ดีมาก 

1.4 การออกแบบให้
สามารถบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมได้ง่าย 

5 0.00 ดีมาก 5 0.00 ดีมาก 

รวมค่ า เฉลี่ ยความ
คิดเห็น 

4.67 0.49 ดี 4.67 0.49 ดี 

 

  
จากตารางที่ 1 พบว่า ผลประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการออกแบบเครื่อง
สูบน้ าเเบบไหลตามแนวแกนที่มีเพลาสกรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 ม. โดย
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 เเละส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.49 และด้านความเป็นไปได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.49 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของด้านการติดตั้ง 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 
(Propriety) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

2. ด้านการติดตั้ง 
2.1 ความสะดวกใน
การเชื่อมต่อกับแผงโซ
ล่าเซลล์ 

4.67 0.57 ดี 4.67 0.57 ดี 

2.2 ความง่ายในการ
ติ ด ตั้ ง แ ล ะ ถ อ ด
ประกอบ 

4.33 0.57 ดี 4.33 0.57 ดี 

2.3 ความปลอดภัยใน
การใช้งาน 

4.33 0.57 ดี 4.33 0.57 ดี 

รวมค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็น 

4.44 0.53 ดี 4.44 0.53 ดี 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการติดตั้ง
ของเครื่องสูบน้ าเเบบไหลตามแนวแกนที่มีเพลาสกรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 
ม. โดยผู้เชี่ยวชาญ ด้านความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.53 และด้านความเป็นไปได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
ดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.53 
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ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ด้านการท างาน 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 
(Propriety) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

3. ด้านการท างาน 
3.1 ประสิทธิภาพของ
ระบบมอเตอร์บัสเลส
ในการท างานร่วมกับ
แผง   โซล่าเซลล์ 

4.00 0.00 ดี 4.00 0.00 ดี 

3.2 การควบคุมการ
ท างานของเครื่องสูบน้ า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.00 0.00 ดี 4.00 0.00 ดี 

3.3 ความเสถียรของ
ระบบในการท า งาน
ต่อเนื่อง 

4.33 0.33 ดี 4.33 0.33 ดี 

ร ว ม ค่ า เ ฉ ลี่ ย ค ว า ม
คิดเห็น 

4.11 0.33 ดี 4.11 0.33 ดี 

   จากตารางที่ 3 พบว่า ผลประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการท างาน
ของเครื่องสูบน้ าเเบบไหลตามแนวแกนที่มีเพลาสกรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 
ม. โดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า ด้านความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.11 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.33 และด้านความเป็นไปได้ ในภาพรวม
อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.33 
 2. ผลรวมด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ของเครื่องสูบน้ าเเบบไหลตาม
แนวแกนที่มีเพลาสกรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 ม.  
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ตารางที่ 4 ผลรวมด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของด้านการออกแบบ ด้านการ
ติดตั้งและด้านการท างาน 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 
(Propriety) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

1. ด้านการออกแบบ 4.67 0.49 ดี 4.67 0.49 ดี 
2. ด้านการติดตั้ง 4.44 0.53 ดี 4.44 0.53 ดี 
3. ด้านการท างาน 4.11 0.33 ดี 4.11 0.33 ดี 

รวมค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็น 

4.41 0.28 ดี 4.41 0.28 ดี 

 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในด้านการออกแบบด้าน
การติดตั้ง และด้านการท างาน ของเครื่องสูบน้ าแบบไหลตามแนวแกนที่มีเพลาสกรู โดย
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 เเละส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.28 และด้านความเป็นไปได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.28 
 3. ผลการหาประสิทธิภาพของเครื่องสูบน้ าเเบบไหลตามแนวแกนที่มีเพลาสกรู
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 ม. โดยใช้ความสูงส่งน้ า (H) = 2.1 เมตร 

ใช้ผลการทดลองช่วง 12:00 น. 
อัตราการไหล       Q = 13.5 m³/h = 0.00375 m³/s 
ก า ลั ง น้ า       𝑃𝑤𝑎𝑡𝑒𝑟 = 1000 × 9.81 × 0.00375 × 2.1 = 77.3 W 

ก าลังไฟฟ้าขาเข้า      =  𝑃𝑖𝑛 = 310 W (จากแผง + MPPT) 
ประสิทธิภาพปั๊มท่อพญานาคช่วงเที่ยง 

𝜂 =
77.3

310
× 100 = 24.9% 
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยประสิทธิภาพจากการทดสอบแต่ละช่วงเวลา 

เวลา 08.00 10.00 12.00 14.00 16.00 
Efficiency (%) 17.5 22.8 24.9 23.4 18.2 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ประสิทธิภาพสูงสุดจะอยู่ในช่วงที่แสงจากดวงอาทิตย์มาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยประสิทธิภาพรวมทั้งวันจะอยู่ที่ 21.36 % 
 
ผลการวิจัย 

1. ด้านการออกเเบบ ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการ
ออกแบบเครื่องสูบน้ าโดยผู้เชี่ยวชาญประเมิน ด้านความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.49 ขณะที่ ด้านความเป็นไปได้ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี เช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ย 4.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.49 
แสดงให้เห็นว่าแนวคิดและหลักการออกแบบเครื่องสูบน้ ามีความเหมาะสม 
 2. ด้านการติดตั้ง ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการติดตั้ง
เครื่องสูบน้ า โดยผู้เชี่ยวชาญประเมิน ด้านความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.44 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.53 และ ด้านความเป็นไปได้ ในภาพรวม
อยู่ในระดับดี เช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ย 4.44 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.53 แสดงให้
เห็นว่าการน า เครื่องสูบน้ าไปติดตั้งสามารถด าเนินการได้จริง แม้อาจมีปัจจัยบางอย่างที่
ส่งผลต่อระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เช่น การปรับพ้ืนที่ติดตั้งและการเชื่อมต่อ
ระบบพลังงาน 
 3. ด้านการท างานผลการประเมินความเหมาะสมของเครื่องสูบน้ าโดยผู้เชี่ยวชาญ
ประเมิน ในภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย 4.11 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
0.33 และ ด้านความเป็นไปได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี เช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ย 4.11 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.33 แสดงให้เห็นว่าเครื่องสูบน้ าสามารถท างานได้จริงและมี
ประสิทธิภาพ แม้ว่าค่าคะแนนเฉลี่ยจะลดลงเล็กน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับการประเมินการ
ออกแบบและติดตั้ง ซึ่งอาจสะท้อนถึงข้อจ ากัดบางประการในกระบวนการใช้งานจริง 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการทดลองงานวิจัยพบว่า ความเข้มของแสงมีผลโดยตรงต่อรอบการหมุน

ของมอเตอร์และอัตราการสูบน้ าของเครื่องสูบน้ าแบบไหลตามแนวแกน โดยเฉพาะในช่วง
เวลา 11:00–13:00 น. ซึ่งมีค่าความเข้มแสงเฉลี่ยมากกว่า 800 W/m² พบว่าอัตราการไหล
ของน้ าสูงที่สุดอยู่ที่ 13.5 m³/h และประสิทธิภาพของระบบเพ่ิมขึ้นถึง 24.9% การเพ่ิมขึ้น
ของแสงท าให้แผงโซล่าเซลล์จ่ายก าลังไฟฟ้าได้มากขึ้น ส่งผลให้มอเตอร์ BLDC ให้ความเร็ว
รอบสูงขึ้นและสร้างแรงบิดเพียงพอในการหมุนเพลาสกรู เมื่อเข้าสู่ช่วง 14:00 น. ค่าความ
เข้มของแสงเริ่มลดลง แม้ว่าระบบจะยังคงท างานได้ แต่ประสิทธิภาพเริ่ มลดลงเหลือ
ประมาณ 18.2% ในเวลา 16:00 น. แสดงให้เห็นว่าระบบนี้มีความไวต่อแสงอาทิตย์
ค่อนข้างมาก และควรก าหนดการใช้งานให้เหมาะสมกับช่วงที่มีพลังงานเพียงพอ อีกปัจจัย
หนึ่ง คือ ความสูงส่งน้ า (Head) คงที่ที่ 2.1 เมตร ซึ่งเป็นค่าที่เหมาะสมกับการท างานของ
เครื่องสูบน้ าที่มีเส้นผ่านศูนย์กลาง 5 นิ้ว ยาว 3.6 เมตร หากเพ่ิมความสูงส่งน้ ามากกว่านี้ 
ความสามารถในการสูบน้ าอาจลดลงอย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจากเครื่องสูบน้ าเป็นระบบที่
ออกแบบมาเพ่ือ “ปริมาณน้ ามาก แต่ส่งสูงน้อย” 

จากผลทั้งหมดนี้ แสดงให้เห็นว่าเครื่องสูบน้ าแบบไหลตามแนวแกนร่ วมกับระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์สามารถท างานได้ดี เมื่อออกแบบให้เหมาะสมกับสภาพแสง และมีการ
จัดการโหลดของมอเตอร์อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะการเลือกขนาดมอเตอร์และมุมเอียงของ
เพลาสกรูให้สัมพันธ์กับแรงบิดที่ต้องการ  
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 เนื่องด้วยการวิจัยครั้งนี้ได้เลือกใช้แผ่นโซล่าเซลล์จากการค านวณแผ่นได้ 4.4 แผ่น 
แต่เพ่ือเป็นการถนอมมอเตอร์จึงใช้จ านวน 4 แผ่น ดังนั้นในการวิจัยในครั้งต่อไปควรใช้
จ านวนแผ่นโซล่าเซลล์ 5 แผ่น เนื่องด้วยความเข้มของแสงไม่คงที่ ท าให้ประสิทธิภาพการ
ท างานไม่เต็มประสิทธิภาพ 
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วันที่รับบทความ 8 เมษายน 2568 แก้ไขบทความ 9 กรกฎาคม 2568  ตอบรับบทความ 6 สงิหาคม 2568 

 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาชุดฝึกอบรมครูฝึกในสถานประกอบการที่
สอดคล้องตามคุณวุฒิวิชาชีพสาขาครูฝึกในสถานประกอบการ 2) ศึกษาผลการใช้ชุดฝึก
อบรมครูฝึกในสถานประกอบการที่พัฒนาขึ้น 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรม
เรื่องครูฝึกในสถานประกอบการก่อนและหลังการฝึกอบรมบรม และ 4) ประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยประกอบด้วย หัวหน้าช่างและ
ช่างที่มีประสบการณ์สอนงานไม่ต่ ากว่า 3 ปี จ านวน 15 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ชุดฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการ แบบทดสอบ
และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม สถิติที่
ใช้ในการวิจัยได้แก่ Wilcoxon Signed Rank Test ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 4 
หัวข้อหลัก ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเตรียมการฝึกอบรม การฝึกอบรม
หน้างาน และการพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการอบรม 2) ผลการใช้ชุดฝึกอบรมครูฝึก
ในสถานประกอบการมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.8658 คะแนน และผลการทดสอบ
ภาคปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 92.06 
 
 
1 2 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
3 บริษัท บี.กริม แคเรียร์ (ประเทศไทย) จ ากัด    
4 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3   
*Corresponding Author, E-mail: chaiyot.d@cit.kmutnb.ac.th  
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3) ผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการหลังฝึกอบรมบรมสูงกว่าก่อน
ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01 4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมภาพรวมในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ : ชุดฝึกอบรม ครูฝึกในสถานประกอบการ คุณวุฒิวิชาชีพ 
 

Abstract 
This study aims to: 1) develop a training program for in-company 

trainers based on the professional qualifications for the occupation of in-
company trainer, 2) evaluate the effectiveness of the implemented training 
program, and 3) assess participants’ satisfaction with the training. The target 
group consisted of heads of technicians and experienced technicians with a 
minimum of three years of instructional experience, totaling 15 participants 
selected through purposive sampling. Research instruments included the in-
company trainer training program, test sheets, practical evaluation forms, and 
a satisfaction questionnaire. Data were analyzed using Wilcoxon Signed Rank 
Test, mean and standard deviation. 

The findings revealed that the training program comprised four main 
topics: trainee analysis, training preparation, on-the-job training, and post-
training development. The implementation of the training program resulted 
in an effectiveness index of 0.8658, with participants achieving an average 
practical test score of 92.06% and the post-training test scores of the 
participants were significantly higher than their pre-training test scores at 
the .01 significance level. Furthermore, participants reported a high level of 
overall satisfaction with the training program. 
 
Keywords : Training Program, In-company Trainer, Professional Qualification 
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บทน า 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ
เป็นกลไกท่ี ส าคัญยิ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งนโยบายที่ส าคัญของประเทศเช่นยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561- 2580 ได้ระบุไว้ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือเน้นระบบการเรียนรู้ แบบพลิกโฉม การเรียนรู้ตลอดชีวิต และความร่วมมือร่วมกับ
หน่วยงาน เช่น สถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมการผลิตแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ [1] สมรรถนะของบุคลากรหรือแรงงานที่
รับเข้ามาใหม่มักไม่ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมเนื่องจากในภาคอุตสาหกรรม
มีการใช้เทคโนโลยี หรือเครื่องจักรเฉพาะทาง จึงจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการด้วยวิธีการต่างๆ 
เพ่ือให้บุคลากรหรือแรงงานสามารถปฏิบัติงานได้ [2] ซึ่งการฝึกอบรมภายในองค์กร         
(In-company training) เป็นวิธีการฝึกอบรมที่นิยมใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของแรงงานของ
สถานประกอบการ [3] อย่างไรก็ตามในการฝึกอบรมภายในองค์กรมักใช้บุคลากรที่มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานเฉพาะทางเป็นวิทยากรหรือครูฝึก แต่บุคลากรดังกล่าวยังขาด
สมรรถนะในด้านการเป็นครูฝึก โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้ก าหนดสมรรถนะของครูฝึกใน
สถานประกอบการไว้ 3 ระดับ [4] ซึ่งผู้ที่เป็นครูฝึกในสถานประกอบการจ าเป็นต้องมี
สมรรถนะตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพก าหนดไว้ เพ่ือจะได้เป็นครูฝึกที่สามารถถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะ และเจตคติให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และสามารถพัฒนาผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้มีสมรรถนะได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ งานวิจัยนี้จึงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการตามคุณวุฒิวิชาชีพ
สาขาครูฝึกในสถานประกอบการต่อไป 
  
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1) เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมครูฝึกในสถานประกอบการที่สอดคล้องตามคุณวุฒิ
วิชาชีพสาขาครูฝึกในสถานประกอบการ 
 2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการน าชุดฝึกอบรมครูฝึกในสถานประกอบการที่
สอดคล้องตามคุณวุฒิวิชาชีพสาขาครูฝึกในสถานประกอบการ 
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 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการ
ระหว่างก่อนและหลังฝึกอบรมบรม  
 4) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานประกอบการที่
สอดคล้องตามคุณวุฒิวิชาชีพสาขาครูฝึกในสถานประกอบการ 
 สมมติฐานการวิจัย 
 ผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานศึกษาหลังการฝึกสูงกว่าก่อนการ
ฝึก 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
การฝึกอบรมในสถานประกอบการและครูฝึกในสถานประกอบการ 
 การฝึกอบรมภายในสถานประกอบการหมายถึงการฝึกอบรมทั้งหมดที่จัดขึ้น
ภายในองค์กร ซึ่งครอบคลุมทั้งการฝึกอบรมพนักงานเดิม การฝึกอบรมพนักงานใหม่ การ
ฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน รวมถึงการฝึกอบรมส าหรับผู้ฝึกงานและนักศึกษาฝึกงาน คุณภาพ
และผลลัพธ์ของการฝึกอบรมภายในองค์กรขึ้นอยู่กับความสามารถของบุคลากรที่รับผิดชอบ
ในการถ่ายทอดความรู้และทักษะ ได้แก่ ผู้ฝึกอบรม หรือครูฝึกในสถานประกอบการ [5]  ซึ่ง
นักวิชาการได้ให้ความหมายของครูฝึกในสถานประกอบการว่าหมายถึง บุคลากรในองค์กรที่
เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนา ซึ่งอาจเป็นผู้ที่มีต าแหน่งอ่ืนด้วย เช่น 
ผู้จัดการ ที่ปรึกษาภายใน องค์กร หรือผู้ เชี่ยวชาญด้านทรัพยากรมนุษย์ [ 6] มีหน้าที่
ครอบคลุมตั้งแต่การวิเคราะห์ลักษณะงานเพ่ือปรับการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของงานที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือรับรอง
คุณภาพของการฝึกอบรม โดยหัวใจส าคัญของบทบาทผู้ฝึกอบรมภายในองค์กรคือการ
วางแผนและด าเนินการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม [5] 
คุณวุฒิวิชาชีพสาขาครูฝึกในสถานประกอบการ 
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นหน่วยงานภาครัฐภายใต้การก ากับของนายกรัฐมนตรีมี
หน้าที่หลักในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพจัดท ามาตรฐานอาชีพ 
โดยกลุ่มคนในอาชีพ และการให้การรับรองสมรรถนะ เพ่ือย้ าความเป็นมืออาชีพที่เป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนด เป็นการสร้างโอกาสความก้าวหน้า ในการท างานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศตามแนวทางที่เป็นสากลรวมถึงเป็นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนของประเทศด้วยระบบ คุณวุฒิวิชาชีพพร้อมต่อการเคลื่อนย้าย
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แรงงานเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้จัดท าคุณวุฒิวิชาชีพ
สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ โดยแบ่งเป็น 3 ระดับคือ 
ชั้นที่ 4 ชั้นที่ 5 และชั้นที่ 6 โดยได้ก าหนดคุณลักษณะผลการเรียนรู้ หน่วยสมรรถนะ เกณฑ์
การประเมินสมรรถนะ แนวทางการเลื่อนระดับ คุณสมบัติผู้ที่เข้าทดสอบสมรรถนะ และ
รายละเอียดอ่ืนๆที่ส าคัญเพ่ือเป็นแนวทางในการเข้าสู่มาตรฐานอาชีพของผู้ที่สนใจ โดย
อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการชั้นที่ 4 จะเน้นไปที่การฝึกอบรมหน้างาน อาชีพครูฝึกใน
สถานประกอบการชั้นที่ 5 จะเน้นไปที่การฝึกอบรมในห้องเรียน และอาชีพครูฝึกในสถาน
ประกอบการชั้นที่ 6 จะเน้นไปที่การ Training the Trainer เพ่ือนิเทศการฝึกอบรมของครู
ฝึกในระดับชั้น 4 และ 5 ได้ [4] 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 มนูญ และกฤษมันต์ [7] ได้ท าการพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพช่างตู้เก็บเซรั่มแบบเย็นจัด โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง แผนกสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม คณะไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
จ านวน 22 คน ใช้วิธี เลือกแบบเจาะจงและมีการทดสอบการกระจายเป็นโค้งปกติแล้ว 
เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยเป็น แบบทดสอบ แบบสอบถาม และแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบ 
t-test ชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 5 หน้าที่หลัก 28 หน่วยสมรรถนะ และ 123 
สมรรถนะย่อย ผลการพิจารณาความเหมาะสมชุดฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ
พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการหาประสิทธิภาพของการฝึกอบรม โดยใช้วิธี 
KW#3 มีประสิทธิภาพยอมรับได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (100/64.95) ผลการใช้ชุดฝึกอบรม
พบว่า คะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ศิริพงศ์ และชัยยศ [8] ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงานเชื่อม          
ทิกรอยเชื่อมชนท่อตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและข้อก าหนด IIW-IAB 089 โดยมีขั้นตอน
การด าเนินการวิจัยแบ่งได้เป็น 3 ระยะดังนี้1) การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม และ 3) การทดลองน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัย ได้แก่ ช่างเชื่อมที่ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาอาชีพช่างเชื่อมทิกรอยเชื่อมฟิลเล็ท 
และสาขาอาชีพช่างเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนแผ่นที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพและปริมณฑลจ านวน 15 คนได้จากการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
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ได้แก่ ชุดฝึกอบรม แบบทดสอบด้านความรู้ระหว่างและหลังการฝึกอบรมแบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ใช้ เกณฑ์ประเมินแบบ Rubric ที่
แบ่งเป็น 4 ระดับ และแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตร
ฝึกอบรม ผลการวิจัย พบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชน
ท่อ ชื่อหลักสูตร วัตถุประสงค์การฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมทั้งออนไลน์และออฟไลน์ และ
ระยะเวลาในการฝึกอบรม ซึ่งหัวข้อในการฝึกอบรมได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานในงานเชื่อมอาร์ก 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเชื่อมทิก วัสดุและชนิดรอยต่อส าหรับงานเชื่อมทิก การเชื่อม
ทิกตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานการเชื่อมสากล IIW-IAB089 ในท่าเชื่อม PA PC 
PH และ H-L045 และการตรวจสอบความสมบูรณ์ของรอยเชื่อมทิก และ 2) หลักสูตร
ฝึกอบรมประกอบหลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E2 เท่ากับ 85.44/82.61
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนในการปฏิบัติงานเฉลี่ย
ร้อยละ 80.21 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 70 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 แทน และคณะ [9] ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสาน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอนงานของครูฝึกในสถานประกอบการ และพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมตามรูปแบบดังกล่าว โดยมีกลุ่มเป้าหมายการวิจัยได้แก่ หัวหน้างาน ซึ่งมี
ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 5 ปี จ านวน 14 คน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอนงานของครูฝึกในสถาน
ประกอบการ มีความสัมพันธ์ของ 5 องค์ประกอบได้แก่ ขั้นการศึกษาความต้องการในการ
ฝึกอบรม ขั้นออกแบบ ขั้นการทดลองใช้ ขั้นใช้จริง และขั้นติดตาม ขณะที่ผลการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมตามรูปแบบดังกล่าว พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วยชุดการเรียน
ด้วยตนเอง 3 หัวข้อ และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจ านวน 4 หัวข้อ โดยมีองค์ประกอบ
ได้แก่ เนื้อหา สื่อ กิจกรรม และการประเมินผลของแต่ละเรื่อง ซึ่งผลการน าหลักสูตร
ฝึกอบรมไปใช้พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ด้านทฤษฎีร้อยละ 84.53/83.12 และ
คะแนนของผลสัมฤทธิ์ด้านปฏิบัติมีค่าร้อยละ 83.83 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดทั้งสองด้าน 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยได้แก่ หัวหน้าช่าง และช่างประจ าศูนย์บริการรถยนต์ที่มี
ประสบการณ์สอนงานปฏิบัติแบบ on the job training หรือ ได้รับมอบหมายให้เป็น
วิทยากรสอนงานหรือครูฝึกในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 3 ปี รวมจ านวน 15 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) ชุดฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถาน
ประกอบการที่สอดคล้องตามคุณวุฒิวิชาชีพสาขาครูฝึกในสถานประกอบการ คู่มือส าหรับ
ผู้เรียน สื่อการเรียนรู้ และ แบบประเมินผลด้านทฤษฎีที่เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย จ านวน 
42 ข้อ และแบบประเมินการปฏิบัติงานตามใบงานที่ได้สร้างขึ้น 2) แบบทดสอบและแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมงานวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมการพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการที่สอดคล้องตามคุณวุฒิวิชาชีพสาขาครูฝึกในสถานประกอบการมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
            1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา 
อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ เพ่ือศึกษาสมรรถนะของครูฝึกในสถานประกอบการที่
ต้องการเพื่อน ามาจัดท าเป็นชุดฝึกอบรม 
            2. จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องได้แก่ หัวหน้าช่างในสถานประกอบการ ผู้จัดการ
ศูนย์บริการ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และคณะผู้วิจัย เพ่ือก าหนดวิเคราะห์ความ
ต้องการ และก าหนดหัวข้อที่จะน าไปจัดท าชุดฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการ ตาม
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ 
            3. จัดท าชุดฝึกอบรมตามคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครู
ฝึกในสถานประกอบการ  
            4. ตรวจสอบความสอดคล้องของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับเนื้อหา และความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน โดยพบว่าแบบทดสอบและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมทุกรายการ และแบบทดสอบถูกน าไปหาค่าความ
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เชื่อมั่นด้วยวิธีการทดสอบซ้ า (Test-Retest Method) โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
และเว้นระยะเวลาหนึ่งเดือนจากนั้นน าไปทดสอบซ้ า พบว่ามีความน่าเชื่อมั่นเท่ากับ 0.73 
            5. น าชุดฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการไปใช้จริง ( Implementation) 
กับกลุ่มเป้าหมายจ านวน 15 คน โดยใช้รูปแบบการทดลอง One-Group Pretest-Posttest 
Design  
           6. วิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือน าไปค านวณค่าดัชนี
ประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I. ดังแสดงในสมการที่ 1) [10] วิเคราะห์คะแนนการ
ปฏิบัติงาน วิเคราะห์ Wilcoxon Signed Rank Test และวิเคราะห์แบบประเมินความพึง
พอใจเพ่ือหาระดับความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 

        E.I. = 
P2- P1

Total - P1
  (1) 

 

เมื่อ   P1    แทน ผลคะแนนก่อนฝึกอบรมของผู้เข้ารับการอบรมทุกคน 

  P2    แทน ผลคะแนนหลังฝึกอบรมของผู้เข้ารับการอบรมทุกคน 

  Total  แทน ผลคูณของผู้เข้ารับการอบรมกับคะแนนเต็ม 
 สถิติที่ใช้ในงานวิจัย 
 สถิติที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ Wilcoxon Signed Ranked Test ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 
 1.ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการ ตามคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ 
 จากการประชุมร่วมกันของผู้ที่ เกี่ยวข้องที่ประกอบด้วยบุคลากรจากสถาน
ประกอบการได้แก่ หัวหน้าช่าง ผู้จัดการศูนย์บริการ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ
คณะผู้วิจัย พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการฝึกอบรมตามคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ชั้นที่ 4 ที่เป็นการฝึกอบรมหน้า
งาน (on the job training) ซึ่งคณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์หน่วยสมรรถนะตามมาตรฐาน
ดังกล่าว และน ามาก าหนดเป็นหัวข้อฝึกอบรมได้ 4 หัวข้อหลักดังนี้ 1) การวิเคราะห์ผู้เข้ารับ
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การฝึกอบรม 2) การเตรียมการฝึกอบรม 3) การฝึกอบรมหน้างาน และ 4) การพัฒนาผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหลังการอบรม จากนั้นคณะผู้วิจัยได้จัดท าชุดฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย 
โครงการฝึกอบรม ใบเนื้อหา สื่อประกอบการฝึกอบรม แบบฝึกหัด แบบทดสอบ และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นถูกน าไปประเมินความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับเนื้อหา และความสอดคล้องของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับ
แบบทดสอบและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ซึ่งผลการ
ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องทุกรายการ  
 2 ผลการน าชุดฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการ ตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ไปใช้ 
 จากการน าชุดฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 15 คน พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลจากการท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
เท่ากับ 0.8686 ดังตารางที่ 1 และมีคะแนนจากการปฏิบัติงานวิเคราะห์ ก าหนดรายละเอียด
หลักสูตร พัฒนาเอกสารและสื่อการสอน วางแผนการสอน และก าหนดแนวทางพัฒนา
หลักสูตร เท่ากับร้อยละ 91.24 ดังแสดงในตารางที่ 2 นอกจากนี้ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการก่อนและหลังการฝึกอบรมแสดง
ในตารางที่ 3 
ตารางท่ี 1 ดัชนีประสิทธิผลของการฝึกอบรม 
 

รายการ ผลคูณของผู้เข้า
ฝึกอบรมกับคะแนนเต็ม 

ผลคะแนนรวม ค่าดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.) 

ก่อนเรียน 15 x 42 138 
0.8658 

หลังเรียน 15 x 42 564 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ดัชนีประสิทธิผลจากคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรม โดย
ดัชนีประสิทธิผลมีค่าเท่ากับ 0.8640 หรือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อย
ละ 86.86 
 
 



 

 
301 

 

ตารางท่ี 2 คะแนนจากการปฏิบัติงาน 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 
คะแนนจากการ

ปฏิบัติงาน 
60 55.24 92.06 

  จากตารางที่ 2 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 15 คนมีคะแนนจากการ
ปฏิบัติงานวิเคราะห์ ก าหนดรายละเอียดหลักสูตร พัฒนาเอกสารและสื่อการสอน วาง
แผนการสอน และก าหนดแนวทางพัฒนาหลักสูตร เฉลี่ยเท่ากับ 55.24 คิดเป็นร้อยละ 
92.06  
ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

รายการ คะแนนเฉลี่ย ค่า Z Sig 
ก่อนเรียน 9.07 

-3.41 <0.001 
หลังเรียน 37.67 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 15 คนมีคะแนนจากการท า
แบบทดสอบก่อนฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 9.07 แต่หลังฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเป็น 
37.67 และจากการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบค่าผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมเรื่องครูฝึกใน
สถานประกอบการก่อนและหลังการฝึกอบรมโดยใช้สถิติ Wilcoxon Signed Rank Test 
พบว่าผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ได้จากการท าแบบทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม  
 ภายหลังจากการน าชุดฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการไปใช้จริงกับ
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 15 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ท าการตอบแบบสอบความพึงพอใจต่อ
การฝึกอบรม ดังแสดงในตารางที่ 4   
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

หั วข้ อ ในการฝึ กอบรมตรงกับความ
ต้องการในการฝึกอบรม 

4.80 0.41 มากที่สุด 

เนื้อหาในชุดฝึกอบรม เข้าใจได้ง่าย 4.34 0.72 มาก 
สื่อประกอบการฝึกอบรม ช่วยให้เข้าใจ
เนื้อหาได้ง่าย 

4.67 0.49 มากที่สุด 

แบบฝึกหัด แบบทดสอบ แบบประเมินผล
การปฏิบัติงานตรงตามหัวข้อและเนื้อหา
ในการฝึกอบรม 

4.27 0.46 มาก 

ระยะเวลาในการฝึกอบรมเหมาะสม 4.20 0.56 มาก 
ท่านคิดว่ าความรู้ และทักษะจากการ
ฝึกอบรมท าให้ท่านไปปฏิบัติงานฝึกอบรม
หน้างาน (on the job training) ได้ดีขึ้น 

4.67 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ยในภาพรวม 4.49 0.57 มาก 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 15 คน มีความพึงใจในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (x̅= 4.49) ซึ่งรายการ “หัวข้อในการฝึกอบรมตรงกับความต้องการในการ
ฝึกอบรม” มีความพึงพอใจสูงสุด โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.80) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1) ชุดฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 4 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
การวิเคราะห์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเตรียมการฝึกอบรม การฝึกอบรมหน้างาน และการ
พัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการอบรม  
 2) ผลการใช้ชุดฝึกอบรมครูฝึกในสถานประกอบการมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 
0.8658 คะแนน และผลการทดสอบภาคปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 
92.06  
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 3) ผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการหลังฝึกอบรมบรม
สูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01  
 4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมภาพรวมในระดับมาก 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบว่าชุดฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถานประกอบการที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วยหัวข้อการฝึกอบรม 4 หัวข้อ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2) 
การเตรียมการฝึกอบรม 3) การฝึกอบรมหน้างาน และ 4) การพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลังการอบรม สอดคล้องและตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา 
มาตราฐานอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการชั้นที่ 4 [4] โดยชุดฝึกอบรมได้ถูกน าไปผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน สอดคล้องกับ อานนท์ [11] และ เจษฎา 
[12] ที่ได้น าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและหลักสูตรฝึกอบรมไปตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนน าไปใช้จริง  เมื่อได้น าชุดฝึกอบรมครูฝึกในสถานประกอบการไปใช้จริงกับ
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 15 คน พบว่ามีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.8658 หมายความว่า
ผู้เรียนมีคะแนนหลังเรียนเพ่ิมขึ้นมากกว่าก่อนเรียนเท่ากับร้อยละ 86.86 [12] แสดงว่าผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีการเรียนรู้ที่ก้าวหน้าขึ้นหลังจากผ่านประสบการณ์ฝึกอบรมจากชุด
ฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นเนื่องมาจากชุดฝึกอบรมที่ผ่านการพัฒนาอย่างมีระบบและผ่านการ
ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ นอกจากนี้ยังอาจมาจากการที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความสนใจ
และความร่วมมือในการฝึกอบรมเป็นอย่างดี สอดคล้องกับ ณัฐินี [10] ที่พบว่าค่าประสิทธิผล
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีค่าเท่ากับ 0.80 เนื่องจากผู้เรียนให้ความสนใจ 
ร่วมมือ ในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี และมีศักยภาพที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ในด้านผลความพีงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการฝึกอบรมเรื่องครูฝึกในสถาน
ประกอบการพบว่ามีระดับความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีรายการ “หัวข้อในการฝึกอบรม
ตรงกับความต้องการในการฝึกอบรม” มีความพึงพอใจสูงสุด โดยมีระดับความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด เนื่องจากหัวข้อในการฝึกอบรมได้มาจากการวิเคราะห์และสอบถามความ
ต้องการในการฝึกอบรมจากองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ท าให้หัวข้อในการฝึกอบรมจึงตรงกับ
ความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม [13] 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 ควรมีการพัฒนาชุดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพ
ต่างๆ หรือมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยใช้ชุดฝึกแบบผสมผสาน เช่น แบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ผสมผสานกัน เพ่ือน าไปพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมในภาคส่วนต่างๆต่อไป 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตามสัญญาเลขที่ Res-CIT0648/2024 
 

เอกสารอ้างอิง 
[1]  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-

2579. กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค. 
[2]  Fry, G. W. (2018). Education in Thailand: An Old Elephant in Search of 

a New Mahout. Singapore : Springer Nature Singapore Pte Ltd. 
[3]  กิตติพศ ภัคมงคล. (2565). การน า Non-Classroom Training มาใช้เป็นวิธีการ

พัฒนาฝีมือแรงงานตามความในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545. เอกัตศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชากฏหมายเศรษฐกิจ. คณะ
นิติศาสตร์. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

[4]   สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ. (2567). [ออนไลน์]. คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการทาง
การศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ. [สืบค้นเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2567]. 
จาก https://tpqi-net.tpqi.go.th/qualifications/4634  

[5]   GIZ.(2025). [online]. Standard for In-Company Trainers in ASEAN 
Countries [Retrieved 1 February 2025]. From 

   https://asean.org/book/annual-report-2018-2019-advancing-partnership-
for-sustainability/ 

[6]   ธรรมวรรธน์ สุตวิรรธนวัตร. (2564). แนวทางการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ
ส าหรับเครือข่ายสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ เขตกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
สมรรถนะครูฝึกอาชีวศึกษาระบบทวิภาค. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. 



 

 
305 

 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา. ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทาง
การศึกษา. คณะครุศาสตร์. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

[7]   มนูญ บุญญะ และกฤษมันต์ วัฒนาณรงค์. (2565). การพัฒนาชุดฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพช่างตู้เก็บเซรั่มแบบเย็นจัด. วารสารรัชต์ภาคย์. ปีที่ 16 
ฉบับที่ 44. 280-294. 

[8]  ศิริพงศ์ ลัมพาภิวัฒน์ และชัยยศ ด ารงกิจโกศล. (2566). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
แบบผสมผสานส าหรับงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อที่สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและข้อก าหนด IIW-IAB 089. วารสารวิจยวิชาการ. ปีที่ 6 ฉบับที่ 6. 65-80. 

[9]  แทน โมราย ไพโรจน์ สถิรยากร และ พิสิฐ เมธาภัทร. (2560). รูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอนงานของครูฝึกใน
สถานประกอบการ. วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2. 247-255. 

[10] ณัฐินี ชุติมันพงศ์. (2560). การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางโดยใช้โมเดลซิปปาเรื่องการวิเคราะห์งบการเงินของนิสิตภาคปกติ สาขา
การจัดการชั้นปีท่ี 2. วารสารศึกษาศาสตร์. ปีที่ 28 ฉบับที่ 2. 89-103. 

[11] อานนท์ ศรีดอกบัวและชัยยศ ด ารงกิจโกศล. (2563). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ 
      ผ่านเว็ป เรื่องผลกระทบของอากาศพลศาสตร์ต่อยานยนต์ด้วยโปรแกรม Google  
      Site. วารสารวชิาการ T-VET Journal สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ปีที่ 4      
      ฉบับที่ 8. 126-136. 
[12] เจษฎา บุญมาโฮม. (2565). การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการผลิตชุดการเรียนรูของครูวิชาภาษาไทย                
ชั้นประถมศึกษาปที่1. วารสารวิเทศศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปีที่ 12 ฉบับ      
ที่ 2. 159-189. 

 [13] กนกวรรณ ปิ่นแก้ว. (2561). การหาความต้องการในการฝึกอบรม. การค้นคว้าอิสระ 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
 

 



 

306 
 

 

 

 

 

 

 

วันที่รับบทความ 22 กันยายน 2568 แก้ไขบทความ 25 พฤศจิกายน 2568  ตอบรบับทความ 12 ธันวาคม 2568 

บทคัดย่อ  

 วัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพ่ือ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะงานลับ

คมตัดมีดกลึงเกลียวในงานช่างอุตสาหกรรม ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

และ 2) เปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีด

กลึงเกลียวในงานช่างอุตสาหกรรม ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานเทียบกับ

เกณฑ์ กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม        

ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา ลับคมเครื่องมือตัดรหัสวิชา 20102-2105  วิทยาลัยเทคนิคระยอง         

ปีการศึกษา 2567 จ านวน 20 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย1) แบบบันทึกสภาพปัญหาแนวทางการ

แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน วิชา ลับคมเครื่องมือตัด 2) ชุดฝึกทักษะ 3) แบบประเมิน

ความเหมาะสม มีความตรงเชิงเนื้อหาตั้งแต่ 0.60-1.00 และ 4) แบบประเมินทักษะ  
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มีความตรงเชิงเนื้อหาตั้งแต่ 0.60-1.00 และค่าความเชื่อมั่นจากการสังเกตของ

เกณฑ์การประเมินระหว่างผู้ประเมิน 0.70 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือการวิเคราะห์

เนื้อหา ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที (t-test for one sample)  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะงานลบคมตัดมีดกลึงเกลียว 

ร่วมการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  =4.75, S.D 
= 0.09) ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการจัดการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐานมีค่าเท่ากับ 81.73/82.03 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 2) ทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนหลังการใช้ชุดฝึกทักษะสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ  80 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 

 
ค าส าคัญ: ชุดฝึกทักษะ, การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน, งานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว, 
ช่างอุตสาหกรรม 
 
Abstract  
 The objectives of this research were to develop and find the 
efficiency of the training kit for sharpening threading tools in industrial 
engineering combined with problem-based learning. And to compare the 
performance skills of students who learned with the training kit for 
sharpening threading tools in industrial engineering combined with problem-
based learning against the criteria. The sample consisted of 20 people by 
cluster sampling. 1) Problem recording form and problem-solving guidelines 
for teaching the subject of cutting tool sharpening. 2) Skill training set. 3) 
Suitability assessment form with content validity ranging from 0.60-1.00. 4) 
Skill assessment form with content validity ranging from 0.60-1.00 and 
reliability from the observation of the evaluation criteria between raters 0.70. 
Data analysis consisted of content analysis, mean, standard deviation, and t-
test for one sample. The results of the research showed that the suitability of 
the training kit for sharpening threading tools combined with problem-based 
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learning was at the highest level (𝑥̅ =4.75, S.D. = 0.09). Efficiency of the 
training kit for sharpening threading tools Combined with problem-based 
learning management, 81.73/82.03 is higher than the specified criteria of 
80/80 and the results of comparing the students' performance skills after 
using the skill training kit are higher than the criteria of 80 percent with 
statistical significance at the level of 0.05. 
 
Keywords: Skill training, problem-based learning, knife sharpening for threading, 
industrial technician. 
                        
บทน า  
 การลับคมตัดมีดกลึงเกลียว ถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอย่างยิ่งในการท างานกลึง 
เนื่องจากมีผลต่อคุณภาพของชิ้นงานที่ผลิตออกมาโดยตรง หากมีดกลึงเกลียวมีความคมอยู่
เสมอ จะท าให้การตัดเฉือนเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ และได้ชิ้นงานที่มีความ
ละเอียดและแม่นย าสูง ยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ [1] การลับคมตัดเป็นประจ าจะช่วย
ลดการสึกหรอของมีดกลึง ท าให้สามารถใช้งานได้นานขึ้นและลดค่าใช้จ่ายในการเปลี่ยน
เครื่องมือใหม่ การลับคมตัดมีดกลึงเกลียวเป็นทักษะส าคัญส าหรับช่างกลึง เนื่องจากมีผล
โดยตรงต่อคุณภาพของชิ้นงานและประสิทธิภาพการผลิต ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน
วิชานี้จึงควรเน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและบูรณาการ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในงาน
จริง  [2] การสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและส่งเสริมการวิจัย จะช่วยยกระดับ
คุณภาพของการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรม  การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) 
เป็นหลักในการท างานร่วมกันที่อาจารย์ให้ผู้ เรียนเรียน รู้ผ่านการแก้ปัญหาเป็นหลัก
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ตรวจสอบการแก้ปัญหา และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต PBL ต้องใช้ปัญหาในชีวิตจริงหรือสถานการณ์สมมติที่กระตุ้นการเรียนรู้เกี่ยวกับเหตุผล
ดังกล่าว จะเป็นสาเหตุของปัญหาการเรียนรู้โดยผู้เรียนจะต้องระบุวิเคราะห์หาสาเหตุการ
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วิจัยข้อมูลเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะแก้ไขผ่านการท างานตามปกติ ซึ่งสิ่งนี้จะช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ทุกคนลงมือปฏิบัติจริง   

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาลับคมเครื่องมือตัดมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
กระบวนการผลิตในภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากเครื่องมือตัดที่มีความคมและเหมาะสมเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของชิ้นงาน ประสิทธิภาพการผลิต และความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชานี้
จึงมีบทบาทส าคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
เครื่องมือตัดเป็นอุปกรณ์พ้ืนฐานในงานอุตสาหกรรมที่มีความส าคัญต่อกระบวนการผลิตใน
หลากหลายอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ หรือการผลิต
เครื่องจักรกล การลับคมเครื่องมือตัดที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพจะส่งผลโดยตรงต่อ
คุณภาพของชิ้นงาน ลดของเสียในกระบวนการผลิต และยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ [3] 
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม [4] พบว่า ทักษะการลับคมเครื่องมือตัดที่ถูกต้อง
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตได้ถึงร้อยละ 25 และลดต้นทุนการด าเนินงานได้ร้อยละ 
15-20 เนื่องจากเครื่องมือตัดที่มีความคมและมุมตัดที่เหมาะสมจะช่วยลดแรงในการตัดเฉือน 
ลดการสึกหรอของเครื่องจักร และประหยัดพลังงานในกระบวนการผลิต นอกจากนี้ ยังช่วย
ยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือตัด ซึ่งส่งผลให้ลดความถี่ในการเปลี่ยนเครื่องมือและลดเวลา
หยุดการผลิต การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาลับคมเครื่องมือตัดยังมีความส าคัญต่อ
ความปลอดภัยในการท างาน ตามรายงานของ [5] พบว่า อุบัติเหตุในกระบวนการผลิตส่วน
หนึ่งมีสาเหตุมาจากการใช้เครื่องมือตัดที่ไม่คมหรือมีมุมตัดที่ไม่เหมาะสม ซึ่งท าให้ต้องใช้แรง
กดมากข้ึนในการตัดเฉือน เพ่ิมโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุ และท าให้ชิ้นงานมีความร้อนสูงซึ่ง
อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้ปฏิบัติงาน การเรียนการสอนที่เน้นย้ าเรื่องความปลอดภัยและ
เทคนิคการลับคมท่ีถูกต้องจึงมีส่วนส าคัญในการลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 
 ชุดฝึกทักษะเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาลับคมเครื่องมือ
ตัด โดยสามารถเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
และประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนา
ความสามารถในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ชุดฝึกทักษะจะท าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มจากการฝึกทักษะเบื้องต้นและค่อยๆ พัฒนา
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ทักษะที่ซับซ้อนขึ้น ท าให้ผู้เรียนมั่นใจในการใช้เครื่องมือและการลับคมเครื่องมืออย่าง
ถูกต้อง [6] ชุดฝึกทักษะยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงข้ันตอนการลับคมเครื่องมือตัดในแต่ละส่วน
ได้อย่างชัดเจน ช่วยเสริมสร้างทักษะที่เก่ียวข้องกับการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือในการท างาน
จริง ท าให้ผู้เรียนมีความเชี่ยวชาญและพร้อมเข้าสู่การท างานในสถานประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การใช้ชุดฝึกทักษะยังช่วยเพ่ิมความมั่นใจให้แก่ผู้เรียน เพราะ
สามารถฝึกซ้อมในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมาะสม โดยไม่ต้องกังวลเกี่ยวกับ
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากความผิดพลาดในการท างานจริง [7] 
 ชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็น
ฐาน (PBL) มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ เนื่องจากช่วย
พัฒนาทักษะทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการท างานในภาคอุตสาหกรรม
ที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะด้าน [8] การใช้ชุดฝึกทักษะในงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวช่วยให้ผู้เรียน
ฝึกฝนทักษะในการลับคมเครื่องมือตัดได้อย่างเหมาะสม โดยผ่านการเรียนรู้ในสถานการณ์ที่
คล้ายคลึงกับการท างานจริง การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานจะกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เช่น การเลือกวิธีลับคมที่เหมาะสมกับประเภทของวัสดุ หรือ
การค านวณมุมการลับที่ถูกต้องเพ่ือเพ่ิมความแม่นย าในการท างาน การผสมผสานระหว่าง
ชุดฝึกทักษะและการเรียนรู้แบบ (PBL) ท าให้นักเรียนได้ฝึกแก้ปัญหาจริงในกระบวนการ
ท างาน ส่งผลให้สามารถพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และทักษะการตัดสินใจในการท างาน
ได้ดีขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานจริง เมื่อพวกเขาได้รับการ
ฝึกซ้อมจากสถานการณ์ที่มีความซับซ้อนและมีความท้าทาย การเรียนแบบนี้มีความส าคัญใน
การเตรียมตัวนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานที่มีทักษะสูงและ
สามารถแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 จากทฤษฎีหลักการ และงานวิจัยต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า การเรียนการ
สอนในรูปแบบใหม่จะต้องเน้นการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีทักษะ คิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวใน
งานช่างอุตสาหกรรมร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ส าหรับนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1) เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวในงาน

ช่างอุตสาหกรรม ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
   2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานลับ

คมตัดมีดกลึงเกลียวในงานช่างอุตสาหกรรม ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน
เทียบกับเกณฑ์  
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดดังนี้ 
หลักการวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหา
เป็นฐาน (Problem–based Learning: PBL) ดังแสดงในรูปที่ 1 
 

     

    

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development : R & 
D) ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการวิจัยไว้ 5 ขั้นตอนดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา ลับคมเครื่องมือ
ตัด มีรายละเอียดดังนี้แหล่งข้อมูล ได้แก่ บันทึกหลังแผนการสอนวิชาลับคมเครื่องมือตัด 
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รายงานผลการเรียนและประเมินผล และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกสภาพปัญหา
การจัดการเรียนการสอน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คนเพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสม และความถูกต้องพบว่าทุกประเด็นมีความเหมาะสมถูกต้อง การเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารบันทึกหลังแผนการสอนรายงานผลการเรียนและประเมินผล 
และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมบันทึกข้อมูลลงในเครื่องมือ ช่วงระหว่างวันที่ 6 –24 
พฤษภาคม 2567 และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ขั้นตอนที่  2 พัฒนาชุดฝึกทักษะงานลับคมมีดตัดกลึงเกลียวในงานช่าง
อุตสาหกรรม ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย 
ดังนี้ 
      ขั้นตอนย่อยที่ 2.1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ แหล่งข้อมูล เอกสาร
งานวิจัยต าราที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐาน มีกระบวนการพัฒนาดังนี้  1) 
ศึกษาเอกสารงานวิจัย ต ารา 2) ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเรื่องงานลับคมตัดมีดกลึง
เกลียว 3) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการเชิงวิศวกรรม ประกอบด้วย 3.1) 
แผนการสอน 3.2) ใบเนื้อหา 3.3) ใบมอบหมายงาน 3.4) แบบฝึกหัด 3.5) แบบสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ด าเนินการช่วงระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม - 7 มิถุนายน 2567 
     ขั้นตอนย่อยที่ 2.2 การพัฒนาชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว 
แหล่งข้อมูล แหล่งข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนย่อยที่ 2.1 และเอกสาร 
ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกทักษะ มีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 1) 
ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหางานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว 2) ก าหนดขอบเขตข้อจ ากัดของการ
พัฒนาชุดฝึกทักษะ 3) รวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาข้อมูลเกี่ยวข้อง เอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง บทความ ต าราเอกสาร 4) ท าการออกแบบร่างเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการสร้างชุดฝึกทักษะ และ 5) ด าเนินการสร้างชุดฝึกทักษะ ด าเนินการช่วงระหว่าง
วันที่ 8–22 มิถุนายน 2567 ดังแสดงในรูปที่ 2 กระบวนการสร้างชุดฝึกทักษะงานลับคมตัด
มีดกลึงเกลียว 
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รูปที่ 2 กระบวนการสร้างชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว 
 ขั้นตอนย่อยที่ 2.3 การพัฒนาแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานลับคม

ตัดมีดกลึงเกลียว มีรายละเอียดดังนี้ 1) วิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 2) คัดเลือกวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 3) วิเคราะห์งานเพ่ือก าหนดกิจกรรมที่จะ

เริ่มต้น 

ศึกษาข้อมูลงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว 

ส่วนประกอบและมมุของ
มีดกลึงเกลียว 60 องศา 

/สี่เหลี่ยมคางหม ู

ปฏิบัติการลับคมมีด
กลึงเกลียว 60 องศา /

สี่เหลี่ยมคางหม ู

ออกแบบชุดฝึกทักษะงานลับคมตดัมีดกลึงเกลียว 

ออกแบบการทดลอง 

[CASE 1]  

ส่วนประกอบและมุมของมีดกลึงเกลียว 60◦ /
สี่เหล่ียมคางหมู 

[CASE 2]  

ลับคมตดัมดีกลึงเกลียว 60◦ /สี่เหลี่ยม
คางหมู 

สิ้นสุด 
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วัดภาคปฏิบัติ 4) ก าหนดวิธีการวัดและชนิดของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ 5) สร้างแบบสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 4 ระดับเกณฑ์ประเมิน ประกอบด้วย 0 1 2 และ 3 6) ตรวจสอบ
คุณภาพแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน วิเคราะห์หาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างจุดพิจารณากับเกณฑ์การประเมิน (IOC) และพิจารณาเกณฑ์การ
ประเมินที่มีค่า (IOC) ตั้งแต่ 0.60-1.00 ขึ้นไป และ 7) ทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม
ทดลอง จ านวน 1 คน และผู้ประเมิน 2 คน วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นจากการสังเกตของ
เกณฑ์การประเมินระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.70 (Inter-Rater Reliability) 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะงานลับคมมีดตัดกลึงเกลียวใน
งานช่างอุตสาหกรรม ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีรายละเอียดดังนี้ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษขึ้นไป มีประสบการณ์สอนใน
สาขาที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป จ านวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบประเมินความเหมาะสม ของชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวในงานช่าง
อุตสาหกรรม ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ 
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.60-1.00 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการส่งแบบประเมินความ
เหมาะสมของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการประสานและนัดหมายวันเวลาเพ่ือท าการจัดส่งทาง
ไปรษณีย์  ด าเนินการช่วงระหว่างวันที่ 23 มิถุนายน – 12 กรกฎาคม 2567 การวิเคราะห์
ข้อมูล โดยการค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะงานลับคมมีดตัดกลึงเกลียวใน
งานช่างอุตสาหกรรม ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีรายละเอียดดังนี้ 
กลุ่มทดลอง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ที่เรียน
เรื่องงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวผ่านมาแล้ว ท าการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 จ านวน 39 คน ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของการหาประสิทธิภาพ [9]  โดยแบ่งออกเป็น 
3 กลุ่มดังนี้ กลุ่มทดลองที่ 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดียว (1:1) ระดับเก่ง 1 คน 
ระดับปานกลาง 1 คน และระดับอ่อน 3 คน จ านวน 3 คน  กลุ่มทดลองที่ 2 การทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10)  ระดับเก่ง 3 คน ระดับปานกลาง 3 คน และระดับอ่อน 3 คน 
จ านวน 9 คน กลุ่มทดลองท่ี 3 การทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนาม (1:100) จ านวน 25 
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คน ทุกกลุ่มทดลองจัดแบบคละความสามารถ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) ชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว และ 3) 
แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Scoring Rubrics) มีระดับคุณภาพของงาน 4 ระดับ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ผลการทดลองพบว่า  

ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว ร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) พบว่าค่า
ประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะฯ เท่ากับ 76.85/77.60 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 ผล
การสังเกตการใช้ชุดฝึกทักษะ พบว่า นักเรียนยังมีพฤติกรรมที่ไม่มั่นใจในการปฏิบัติในบาง
ขั้นตอน มีข้อผิดพลาดเล็กน้อยในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือ และด าเนินการปรับปรุงชุดฝึก
ทักษะฯ 
 ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว ร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) พบว่าค่า
ประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะฯ เท่ากับ 78.55/79.70 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 ผล
การสังเกตของการใช้ชุดฝึกทักษะ พบว่า นักเรียนมีการท างานอย่างดี แต่ยังคงมีความล่าช้า
ในการวางแผนก่อนการปฏิบัติงาน และด าเนินการปรับปรุงชุดฝึกทักษะ และด าเนินการ
ปรับปรุงชุดฝึกทักษะ  
 ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว ร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน การทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนาม (1:100) พบว่า
ค่าประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะฯ เท่ากับ 80.90/81.75 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 ผล
การสังเกตของการใช้ชุดฝึกทักษะ พบว่า นักเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนตามขั้นตอน มีความมั่นใจเพ่ิมขึ้นในการใช้อุปกรณ์ และด าเนินการปรับปรุงชุดฝึก
ทักษะ 

ขั้นตอนที่ 5 ศึกษาทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงาน
ลับคมตัดมีดกลึงเกลียว ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีรายละเอียดดังนี้  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย ประชากร คือ นักเรียนที่เรียนในแผนกวิชา
ช่างกลโรงงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิค
ระยอง  ปีการศึกษา 2567 จ านวน 461 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา ลับคมเครื่องมือตัด
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รหัสวิชา 20102-2105  วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2567 จ านวน 20 คน  ได้มา
โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)   

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) ชุดฝึกทักษะงานลับ
คมตัดมีดกลึงเกลียวฯ และ 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Scoring Rubrics)  
การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการวิจัยเชิงทดลอง แบบ One-Shot Case Study  [10]  ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  

การเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
ดังขั้นตอน ดังต่อไปนี้   

 1. ท าการชี้แจงการใช้ชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการเรียนรู้
ปัญหาเป็นฐาน กับนักเรียนกลุ่มทดลอง 

 2. ให้นักเรียนกลุ่มทดลองใช้ชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการ
เรียนรู้ปัญหาเป็นฐาน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว เพ่ือเก็บข้อมูล
หลังจากเรียนวิชา ลับคมเครื่องมือตัด 

 3. ให้นักเรียนกลุ่มทดลองท าใบงาน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพแล้ว เพ่ือเก็บข้อมูล 

 4. ให้นักเรียนกลุ่มทดลองท าการทดสอบวัดผลหลังเรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานลับ
คมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐาน (Post-test) โดยใช้แบบประเมินฝึก
ทักษะการปฏิบัติงานเป็นลักษณะแบบสังเกตุโดยวิธีการ (Rubrics Score) เรื่องงานลับคมตัด
มีดกลึงเกลียว หลังใช้ชุดฝึกทักษะงานลับคมมีดกลึงเกลียว ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐาน ดังแสดงในรูปที่ 3-6 
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รูปที่ 3 ผู้วิจัยท าการชี้แจงล าดับขั้นตอนในการ

เรียนรู้ 

 
รูปที่ 4 ให้นักเรียนกลุ่มทดลองท า 

ใบงาน 

 
รูปที่ 5 การใช้ชุดฝึกทักษะ 

 
รูปที่ 6 การใช้คู่มือชุดฝึกทักษะ 

การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการทดสอบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทียบกับเกณฑ์
โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test for one sample) [11]   

 
ผลการวิจัย 

 การพัฒนาชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐานส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
คณะผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัย ตามรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการจัดการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน มีรายละเอียด ดังแสดงในรูปที่ 5 
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รูปที่ 7 ตัวอย่างชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับ 
การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

2) ผลการศึกษาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ดังแสดงในตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญต่อชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึง
เกลียวร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (n=9) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D. 

1) สาระส าคัญของเนื้อหา 4.73 0.06 มากที่สุด 
2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.60 0.05 มากที่สุด 
3) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4.85 0.22 มากที่สุด 



 

 
319 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D. 
4) เนื้อหาสาระ 4.56 0.24 มากที่สุด 
5) กิจกรรมการเรียนการสอน 4.87 0.26 มากที่สุด 
6) การวัดและประเมินผล 4.60 0.05 มากที่สุด 
7) ใบเนื้อหา 4.95 0.22 มากที่สุด 
8) ใบมอบหมายงาน 4.84 0.27 มากที่สุด 
9) ใบสังเกตพฤติกรรม 4.85 0.22 มากที่สุด 
10) ใบตรวจให้คะแนน 4.76 0.27 มากที่สุด 
11) เอกสารประกอบการสอน 4.48 0.05 มาก 
12) คู่มือครู 4.88 0.27 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.09 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.75 , S.D. = 0.09 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายการประเมิน พบว่า ใบเนื้อหามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.95 , S.D. = 0.22 ) รองลงมา คือ คู่มือครูมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.88 , S.D. = 0.27 ) และกิจกรรมการสอนมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.87 , S.D. = 0.26 ) ตามล าดับ 

3) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน น าเสนอดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

คะแนน 
จ านวน
นักเรียน 

คะแนน 
% 

เกณฑ์ที่
ก าหนด 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลี่ย 

กระบวนการ (E1) 
20 

100 81.73 81.73 80 

ผลลัพธ์ (E2) 100 82.03 82.03 80 



 

320 
 

 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานมีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) มีค่า
เท่ากับ 81.73 ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) มีค่าเท่ากับ 82.03 นั่นคือ ประสิทธิภาพของ
ชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานมีค่าเท่ากับ 
81.73/82.03 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 

4) ผลการศึกษาทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานลับคม
ตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ดังแสดงในตารางที่ 4 
ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงาน
ลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
ทักษะการปฏิบัติงานของ
นักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึก
ทักษะ 

n x̅ S.D. t df P-Value* 

20 82 4.02 2.22 19 0.01 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียน

ด้วยชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
จ านวน 20 คน มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่ากับ 82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
4.02 เมื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง มีทักษะการปฏิบัติงานเฉลี่ยมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนน
เต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t= 2.22, df= 19, p=0.01) 

 
ผลการวิจัย 

 1) ความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะงานลบคมตัดมีดกลึงเกลียว ร่วมการจัดการ

เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  =4.75, S.D = 0.09) 
ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐานมีค่าเท่ากับ 81.73/82.03 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80  

2) ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนหลังการใช้ชุดฝึกทักษะสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ  
80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการ

จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานของนักเรียนช่างอุตสาหกรรม สามารถสรุปและอภิปราย
ผลได้ดังนี้ 

1) ผลการศึกษาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด ( X = 4.75 , S.D. = 0.09 ) การพัฒนาชุดฝึกทักษะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง โดยมีการวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ เริ่ม
ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การออกแบบชุดฝึกให้เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนช่าง
อุตสาหกรรม ไปจนถึงการทดลองใช้และปรับปรุงตามผลการประเมิน นอกจากนี้ชุดฝึกยัง
ออกแบบให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ซึ่งช่วยกระตุ้นให้นักเรียน
ได้ฝึกคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ ใกล้เคียงกับสภาพงานจริง โดยมี
กระบวนการที่ชัดเจน มีขั้นตอนการพัฒนาที่ถูกต้องเป็นไปตามทฤษฎี ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สาริน พรมภักดิ์ (2566) [12]  ได้ท าการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง
เครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย โดยใช้บอร์ดเกมร่วมกับกระบวนการเรียนรู้แบบ 
MIAP มีผลการประเมินความคิดเห็นของชุดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรายุทธ วัดแก้ว (2567) [6] การพัฒนาชุดฝึกทักษะการลับมีด
เพ่ือส่งเสริมทักษะการลับมีดกลึง ส าหรับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม ผลการประเมินความ
เหมาะสมของชุดฝึกอยู่ในระดับมากที่สุด 

2) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) มีค่าเท่ากับ 
81.73 ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) มีค่าเท่ากับ 82.03 ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะงาน
ลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยมีกระบวนการ
ศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ 3 ระยะ การทดลองประกอบด้วย การทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบเดียว การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม และการทดสอบประสิทธิภาพ
แบบภาคสนาม ท าให้ชุดฝึกทักษะมีกระบวนการศึกษาประสิทธิภาพที่ชัดเจนเป็นไปตามหลัก
ทฤษฎีที่ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลันธรณ์ สุดอุดม (2567) [13]  การพัฒนา
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ทักษะการเขียนแบบเส้นในงานเขียนแบบด้วยการจัดการเรียนรู้ แบบ MIAP ร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี ผลการหาประสิทธิภาพของ
ชุดฝึกทักษะมีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.45/81.03 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ธนภัทร ศรีรัตนะ (2567) [14] กล่าวว่า การผลิตชุดฝึกทักษะนั้นก่อน
น าไปใช้จริงจะต้องน าชุดฝึกทักษะที่ผลิตขึ้นไปทดสอบประสิทธิภาพเพ่ือดูว่าชุดฝึกทักษะท า
ให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้นหรือไม่ มีประสิทธิภาพในการช่วยให้กระบวนการเรียนการสอน
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์หรือไม่ และผู้เรียนมีความ
พึงพอใจตอ่การเรียนจากชุดฝึกทักษะในระดับใด  

3) ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงาน
ลับคมตัดมีดกลึงเกลียวร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน พบว่า นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.02 เมื่อทดสอบ
สมมติฐานการวิจัย พบว่า นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคระยอง มี
ทักษะการปฏิบัติงานเฉลี่ยมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 (t= 2.22, df= 19, p=0.01) เนื่องจากผู้วิจัยด าเนินงานวิจัยที่ใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนาเป็นกรอบในการวิจัยในครั้งนี้ โดยเริ่มจากการศึกษาปัญหาและ
ความต้องการของผู้เรียนอย่างละเอียด มีขั้นตอนการพัฒนาชุดฝึกทักษะที่เหมาะสม และใช้
หลักการทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความถูกต้องในทุกขั้นตอนโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ท าให้ชุดฝึกทักษะมีประสิทธิภาพ
สูงและสามารถส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุรเชษฐ์ อรัญนุมาศ (2567) [15]  ได้ท าการพัฒนาชุดฝึกทักษะการเขียนโค้ดเครื่องจักรกล
อัตโนมัติ CNC ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 87.78 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับ มนตรี ธีรธรรมพิพัฒน์  (2566) [16]  
กล่าวว่า การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ในประเด็นการปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จึงจะท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

 



 

 
323 

 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.ผู้สอนในสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมสามารถน าชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึง
เกลียว ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนจริง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติของนักเรียน 
 2.สามารถน ากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (PBL) ไปใช้ร่วมกับ
ชุดฝึกทักษะ เพ่ือกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาของผู้เรียน 
 3.ควรมีการพัฒนาเอกสารหรือคู่มือประกอบการฝึกทักษะที่ชัดเจนเพ่ือให้ผู้สอน
สามารถใช้งานได้สะดวกและนักเรียนสามารถท าความเข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 
 4.สถานศึกษาอาจพิจารณาใช้ชุดฝึกทักษะเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและพัฒนาทักษะของนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1.ควรมีการศึกษาผลกระทบของการใช้ชุดฝึกทักษะงานลับคมตัดมีดกลึงเกลียว
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะการ
ปฏิบัติงานของ นักเรียนในระยะยาว 
 2.สามารถขยายขอบเขตการพัฒนาไปยังเครื่องมือตัดประเภทอ่ืน เช่น มีดกลึงชนิด
อ่ืนๆ ดอกสว่าน ดอกกัด หรือเครื่องมือตัดอ่ืน ๆ เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ในหลาย
สาขาวิชา 
 3.สามารถน าเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) หรือสื่อดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ร่วมกับชุดฝึก
ทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้และความสมจริงในการฝึกปฏิบัติ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1)ศึกษาสภาพความต้องกับการถูกจ้างงาน กลุ่ม
อาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 2) สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการ
พัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชา
เทคนิคโลหะ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้แทนครูฝึกในสถานประกอบการ กลุ่มอาชีพช่างเชื่อม 
จ านวน 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลคือ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 9 คน เกี่ยวกับสภาพและแนวทางการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการ
ถูกจ้างงาน วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพความต้องการทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานใน
ภาพรวมมีความสอดคล้อง อยู่ในระดับมาก แนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการ
ถูกจ้างงาน ประกอบด้วย (1) ครูผู้สอนมุ่งพัฒนาทักษะเฉพาะทางวิชาชีพและทักษะทั่วไปที่
เป็นทักษะพ้ืนฐาน (2) ครูผู้สอนให้ความส าคัญกระบวนการจัดการเรียนการสอน การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ การสาธิต การได้ลงมือปฏิบัติจริง การได้สัมผัสกับประสบการณ์จริงช่วย
ให้สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 2) ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ มีขั้นตอน
ดังนี้ สร้างความรู้และสร้างแรงบัลดาลใจ การวิเคราะห์ประสบการณ์ การอธิบาย/เทคนิค
วิธีการ การสาธิต ฝึกปฏิบัติ ปรับปรุงและประยุกต์ และการสะท้อนผลและอภิปราย  
 
ค าส าคัญ: ทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน เทคนิคโลหะ 
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Abstract 
 The objectives of this research were to 1 Study the demand and 
development guidelines for employability skills in manufacturing industry 
occupation group department of metallurgical techniques, 2) create a 
learning management model to develop employment skills. The sample 
group consisted of 24 representatives of trainers in the welding occupation 
group. This was determined from the Crazy and Morgan table The research 
instruments were 1) a 5-rating scale questionnaire and 2) a structured 
interview form. Data from the questionnaires were analyzed by finding the 
mean and standard deviation of employment skills demand. The interview 
was conducted with 9 experts and was about the condition of employability 
skills development. The data were analyzed using content analysis. The 
findings showed that 1) The overall demand for essential skills for 
employment was highly aligned and The states of employment skills 
development includes : (1) Teachers focus on developing specialized and 
basic skills. (2) Teachers emphasizing the management of teaching and 
learning, focusing on knowledge transfer, demonstration, hands-on practice, 
repeated training, problem-solving, and designing experiences from real 
environments. 2)The learning management model to develop employment 
skills has the following steps: knowledge and inspirations stage, analyze 
experience stage, technique stage, demonstration stage, practice stage 
adaptation stage, and reflect and discussion stage.  
 
Keywords: Employability Skills  Metallurgical Techniques   
 
บทน า  
 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงานเป็นแนวคิดสากลที่ถูกน ามาใช้พัฒนา
ผู้เรียนในหลายประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้งานท าการเก็บรักษา
งานที่ท าและการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นทักษะทั่วไปมากกว่าทักษะทางวิชาชีพ 
[1] ทักษะนี้สามารถสอนได้ แม้กระท่ังในห้องเรียนที่เน้น การสอนเชิงวิชาการ และห้องเรียน
ที่เน้นการสอนวิชาชีพ [2] ดังนั้น ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงานจึงเป็นทักษะ
หนึ่ง ที่ควรจะส่งเสริม และพัฒนาให้กับผู้เรียน เพ่ือให้เกิดความส าเร็จในทุกบทบาทอาชีพ 
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และลดปัญหาการไม่ได้รับการจ้างงานให้กับนักเรียนในอนาคต [3] ทั้งแนวคิดนี้ยังสอดคล้อง
กับการจัดการอาชีวศึกษาของชาติ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ส าหรับการก าหนดเป้าหมายของ
การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา มี
คุณภาพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตร
ฐาน สมรรถะตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือกรอบคุณวุฒิในระดับสากล มาตรฐานอาชีพ หรือตามความ
ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
องค์ประกอบระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ และ 4) 
ด้านความสามารถของการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ [4]   
 โดยการจัดการอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกึ่งฝีมือ 
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธ์กันอย่างชัดเจนกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในแต่ละภาคเศรษฐกิจ เจตนารมณ์เพ่ือให้
บุคคลมีความรู้ มีทักษะในวิชาชีพพ้ืนฐาน และทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง พร้อมทั้งมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพสร้างผลผลิตและรายได้ เกิดการ
พัฒนาอาชีพอย่างมั่นคง และยั่งยืนโดยใช้การศึกษาวิชาชีพเป็นกลไกส าคัญในการแก้ไข
ปัญหา ความยากจนของประชาชน เพ่ือสนองนโยบายในการประกาศสงครามกับความ
ยากจนของรัฐบาล [5] การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในมุมมองอาชีวศึกษานั้น ประกอบไปด้วย 
5 ประการ ได้แก่ การได้รับความรู้ ทักษะที่มีความส าคัญจากการได้มาเรียนในหลักสูตร
อาชีวศึกษา ปัจจัยเชิงกายภาพ วัตถุ วิธีการเรียนรู้ในอุดมคติของสายอาชีวศึกษานั้นต้องเน้น
ภาคปฏิบัติ ครูอาชีวศึกษา และ ตัวผู้เรียนเองและสังคมเพ่ือนรอบข้างตลอดจนช่องว่างของ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และต้องเพ่ิมเติม คือทักษะความรู้เฉพาะทางของสาขาวิชาชีพนั้นๆ 
[6] ทั้งนี้สถานการณ์โลกในยุคปัจจุบันที่มีความผันผวนและมีการแข่งขันที่สูงนั้น ประเทศไทย
ยังคงเผชิญกับอุปสรรคและความท้าทาย โดยเฉพาะปัญหาแรงงานที่มีความรู้และทักษะที่ไม่
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ [7] ซึ่งปัจจุบันพบว่ามีแรงงานที่พร้อมจะท างานแต่
ไม่ได้รับการจ้างงานจากสาเหตุส าคัญคือการขาดทักษะ [8] ตลอดจนผลการศึกษาสภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาไทยพบว่าผู้เรียนอาชีวศึกษายังขาดความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านวิชาชีพ 
ผู้เรียนขาดทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้หรือสถานประกอบการรวมทั้งขาดทักษะความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น [9]  
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จากสภาพดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นผู้สอนในสถาบันการศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เห็นว่าเป็นสิ่งส าคัญจึงสนใจที่จะการศึกษาสภาพความ
ต้องการและแนวทางการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ เพ่ือที่จะน าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานให้กับผู้เรียนมีคุณภาพและมีทักษะสอดคล้องตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพความต้องการและแนวทางการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับ   
การถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  
 2. เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับ           
การถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. แนวคิดเก่ียวกับทักษะที่จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน (Employability Skills) 
  แนวคิดของกลุ่มทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงาน มีเป้าหมายเพ่ือ
เพ่ิมความน่าจะเป็นให้แต่ละบุคคลมีโอกาสได้รับการจ้างงาน โดยมีเป้าหมายที่พยายามสร้าง
ทักษะที่สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จในทุกบทบาทอาชีพบนพ้ืนฐานความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมเป็นหลักส าคัญ ทักษะส าหรับการถูกจ้างงานเป็นทักษะทั่วไป ไม่เจาะจงลง
ในแต่ละอาชีพเป็นทักษะที่ท าให้เกิดศักยภาพในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายสูงสุด 
บางครั้งทักษะที่จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานยังจัดอยู่ในกลุ่มทักษะทั่วไป (generic skills) 
หรือความสามารถ (capabilities) หรือสมรรถนะหลัก (key competencies) ซึ่งทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานถือได้ว่าเป็นทักษะที่มีความส าคัญต่อการท างานเกี่ยวข้องกับ
การหางานทซึ่งจะมีความแตกต่างจากทักษะทางวิชาชีพ [10]  
 2. ทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชา
เทคนิคโลหะ ได้แก่ 1) ทักษะพ้ืนฐาน (Basic skills) หมายถึง คุณลักษณะที่เกิดขึ้นเฉพาะ
ภายในบุคคลซึ่งจะน าไปสู่ความสามารถในการท างานและการเกิดผลลัพธ์ของการท างานที่มี
ประสิทธิภาพประกอบด้วย ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีม 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะการวางแผนและจัดระเบียบแบบแผน และ 2) ทักษะ
ทางวิชาชีพ (Professional Skills) หมายถึง กลุ่มทักษะส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 โดยพิจารณาจากหลักสูตรอ้างอิงภายใต้
มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ส าหรับผู้ประกอบอาชีพในกลุ่ม
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อาชีพสาขาวิชาเทคนิคโลหะนั้น ซึ่งจะต้องมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) 
จ าแนกแล้วประกอบด้วยทักษะ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ (Knowledge) 2) ด้านทักษะ 
(Skills) 3) ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ (Ethics and Professionalism) และ4) 
มาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards)  
 3. แนวคิดการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป็นสองกลุ่มคือทักษะพ้ืนฐาน และ
ทักษะทางวิชาชีพ ซึ่งค้นพบความเกี่ยวเนื่องกันของทักษะพ้ืนฐานซึ่งมีองค์ประกอบเป็นส่วน
หนึ่งที่ถูกจ าแนกเป็นทักษะในศตวรรษที่ 21 และจากการค้นความยังพบว่ามีนักการศึกษาได้
เสนอแนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน โดยมุ่งเน้นที่กระบวนการ 
การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน ดังนี้ 
 3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ตามกรอบแนวคิดของ Dewey, Kolb และ Beard & Wilson [11] โดยออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์คือ 1) สัมผัสประสบการณ์ 2) บูรณาการความคิด 3) พินิจด้ว ย
เหตุผล 4) ระดมพลไตร่ตรอง 5) ตอบสนองลองท า เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 
ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหา 2) ด้านทักษะการสื่อสารและ
ความร่วมมือ 3) ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
 3.2 การจัดการเรียนรู้แนวใหม่เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานแห่งอนาคต เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคตแก่บัณฑิตที่ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงาน ให้เป็น
บุคคลที่มีทักษะจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในอาชีพ โดยกิจกรรมจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนา
ด้านต่างๆอย่างสมบูรณ์ โดยอาจน าหลักการและแนวคิดการเรียนรู้ ที่หลากหลายรูปแบบที่
เหมาะสมกับทักษะนั้น ๆ ได้แก่ การเรียนแบบผสมผสาน การเรียนรู้ด้วยการให้ตัวแบบ การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน ทั้งนี้เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การถ่ายทอดประสบการณ์ การสร้างความรู้
ใหม่ การค้นพบปัญหา และการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นทีม เป็นต้น [12] 
 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 Fayeq Ali [13] ศึกษาเกี่ยวกับ การประเมินทักษะการจ้างงานของนักธุรกิจที่
มหาวิทยาลัยอิชิกและเพ่ือประเมินว่าทักษะการจ้างงานมีการรับรู้จากนายจ้างที่มีศักยภาพ 
อย่างไร ทักษะการจ้างงานสามารถ แบ่งได้ 3 กลุ่ม ได้ถูกน ามาใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ 
ทักษะทาง วิชาการขั้นพ้ืนฐานการคิดขั้นสูง และคุณลักษณะส่วนบุคคล ผลการวิจัย พบว่า 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะทางคอมพิวเตอร์ และการคิดเชิงวิพากษ์
เป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับในการจ้างงานซึ่งคาดหวังจากนายจ้างที่ลูกจ้างจะต้องมีศักยภาพ 
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 Rajnish Kumar [14] ศึกษาการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับทักษะความสามารถ 
ในการจ้างงาน โดยใช้กลุ่มผู้ เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการวิจัยครั้งนี้มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือหาชุดทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเพ่ิมความสามารถในการจ้างงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา และ พนักงานที่มุ่งเน้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) พบว่า ชุดทักษะที่ส าคัญสา
หรับการจ้างงานจาก ผู้เชี่ยวชาญด้าน IT เน้นทักษะ 6 อย่าง ได้แก่ 1) ทักษะทางเทคนิค 2) 
ทักษะการคิดขั้นสูง 3) ทักษะส่วนตัว 4) ทักษะทางสังคม 5) ทักษะทั่วไป และ6) ทักษะการ
รับรู้ความสามารถในการรับรู้ด้วยตัวเอง 
 Arga Satrio Prabowo [15] ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการจ้างงานของ
นักเรียนอาชีวศึกษาในโบกอร์ ประเทศอินโดนีเซีย ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมพัฒนาทักษะ
การจ้างงานสามารถปรับปรุงทักษะการจ้างงานของนักเรียนอาชีวศึกษาบ่งชี้ว่าการฝึกอบรม
ทักษะการจ้างงานสามารถน าไปใช้ในโรงเรียนเพ่ือช่วยให้นักเรียนเชี่ยวชาญทักษะการจ้าง
งานได้ตลอดจนเป็นรูปแบบหนึ่งของการก้าวหน้าในอาชีพที่นักศึกษาอาชีวศึกษาต้องมี คือ 
การฝึกฝนทักษะต่างๆ หรือทักษะในการท างานที่เรียกกันทั่วไปว่า ทักษะการจ้างงาน  
 Samer Shorman [16] ศึกษาเกี่ยวกับทักษะการจ้างงานในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ การออกแบบภายในและการออกแบบกราฟิก ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการจ้าง
งานเป็นความสามารถพ้ืนฐาน ที่ช่วยให้ผู้คนประสบความส าเร็จในงานและเพ่ิมโอกาสในการ
จ้างงาน ทักษะเหล่านี้นายจ้างให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับทักษะด้านมนุษสัมพันธ์ การสื่อสาร 
การแก้ปัญหา และการปรับตัวที่หลากหลาย ซึ่งนอกเหนือไปจากความรู้ทางเทคนิคและ
คุณสมบัติการสื่อสาร การท างาน เป็นทีม การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ความยืดหยุ่น การ
จัดการเวลา ความรู้ด้านดิจิทัล ความเป็นผู้น า และความเป็นมืออาชีพ เป็นทักษะการจ้างงาน
ที่ส าคัญ ทั้งนี้การผสมผสานระหว่างการศึกษาอย่างเป็นทางการ การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 
โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพ การฝึกงาน และการปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถช่วยเพ่ิม
ทักษะการจ้างงานได ้
 ณัฐนรี ศิริแก้ว [17] ศึกษาเกี่ยวกับ ความสามารถในการท างานภายหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาอาชีวศึกษาและนักศึกษามหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในศักยภาพการท างานของนักศึกษาจากสถาบัน
อาชีวศึกษามากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย เนื่องจากนักศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมที่จะ
ท างาน มีทักษะเชิงปฏิบัติในระดับสูง และถูกฝึกฝนมาให้ท างานเฉพาะทางตามสาขาวิชาที่
เรียนและผู้ประกอบการต่างเสนอแนะว่า คุณลักษณะส าคัญของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาทุกคนพึง
มี คือ การมีทัศนคติที่ดีในการท างาน ความอดทนและทักษะพ้ืนฐาน เช่น ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการแก้ไขปัญหา และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
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 นนทภรณ์ พัทธรักษา [18] ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบและสภาพความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาแรงงานอาชีวศึกษาให้มีความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : มุมมองผู้ประกอบการ ผลการวิจัยพบว่า โมเดลองค์ประกอบ
ความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงาน
อาชีวศึกษามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับมาก ซึ่งประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) องค์ประกอบหลักด้านทักษะเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ 2) 
องค์ประกอบหลักด้านทักษะพ้ืนฐานและ 3) องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะและทักษะ
ส่วนบุคคล โดยองค์ประกอบย่อยที่มีสภาพความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือทักษะการสื่อสาร
เพ่ือความส าเร็จ 
  
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยประกอบด้วยการด าเนินการ 2 ขั้นตอน มีรายละเอียดการ
ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพความต้องการและแนวทางการพัฒนาทักษะทักษะ
จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้แทนครูฝึกในสถานประกอบการ กลุ่มอาชีพช่าง
เชื่อม ที่อยู่ภายใต้การประสานความร่วมมือกับสมาคมครูและผู้ประกอบการวิชาชีพช่างเชื่อม 
จ านวน 25 คน  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้แทนครูฝึกในสถานประกอบการ กลุ่มอาชีพช่าง
เชื่อม ที่อยู่ภายใต้การประสานความร่วมมือกับสมาคมครูและผู้ประกอบการวิชาชีพช่างเชื่อม 
จ านวน 24 คน ซึ่งในการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างนั้นผู้วิจัยได้เลือกเกณฑ์การก าหนดขนาด
ตัวอย่างโดยการเปิดตาราง Krejcie & Morgan [19]  
 แหล่งข้อมูล 
 ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในการฝึก
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
จ านวน 9 คน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามสภาพและทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงานกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยข้อค าถามจะเกี่ยวข้องกับทักษะซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
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ทักษะหลัก ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐาน และทักษะวิชาชีพ จ านวน 50 ข้อ การตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 ท่าน ได้ข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 
และได้ค่าความเท่ียง (Reliability) เท่ากับ 0.796 
 2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured interview) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ผ่านระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
แพลตฟอร์มดิจิทัล จ านวน 24 ฉบับ ได้รับข้อมูลตอบกลับ 24 ฉบับ ได้รับคืนครบ 100 % 
   2. วิเคราะห์สภาพและแนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน 
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพความต้องการทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่ม
อาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิค สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย 
(mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ใช้
เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ระดับ [20]  
   2. วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพ
อุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ขั้นตอนที่ 2 การยกร่าง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
 สังเคราะห์ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูก
จ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ตามแนวคิดเกี่ยวกับทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy Theory) ทฤษฎีพัฒนาการสติปัญญาของบรูเนอร์ 
(Bruner’s Cognitive Development theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social 
Learning Theory) ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism Theory) และแนวคิดการ
พัฒนาทักษะพิสัยของ เดวีส์ ซิมพ์ซัน ฟิททส์ แฮร์โรว์ ดีเชคโค  
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพความต้องการและแนวทางในการพัฒนาทักษะทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  
   1.1 ผลการศึกษาสภาพ ความต้องการในการพัฒนาทักษะทักษะจ าเป็นส าหรับ
การถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชา
เทคนิคโลหะ 
 

 
ข้อรายการทักษะพื้นฐาน 

 
ค่าเฉลี่ย 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ทักษะการวางแผนและการจัดระเบียบแบบแผน 3.62 0.09 มาก 
2. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.17 0.07 มาก 
3. ทักษะการท างานเป็นทีม 4.19 0.25 มาก 
4. ทักษะการแก้ปัญหา 3.62 0.15 มาก 
5. ทักษะการสื่อสาร  3.98 0.03 มาก 

ภาพรวมทักษะพื้นฐาน 3.87 0.17 มาก 
      

 ข้อรายการทักษะทางวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วน

เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. มาตรฐานสมรรถนะด้านนวัตกรรม 3.65 0.06 มาก 
2. มาตรฐานสมรรถนะด้านการจัดการ 3.54 0.98 มาก 
3. มาตรฐานสมรรถนะด้านการปฏิบัติ 3.75 0.30 มาก 
4. คุณธรรมและจรรยาบรรณ 4.03 0.04 มาก 
5. ทักษะการใช้เครื่องมือและเครื่องจักร 3.50 0.12 มาก 
6.  ทักษะการซ่อมบ ารุง 3.54 0.59 มาก 
7. ทักษะปฏิบัติ 4.04 0.10 มาก 
8. ความรู้มาตรฐานความปลอดภัย 3.26 0.15 ปากลาง 
9. ความรู้เทคโนโลยีการผลิตและเครื่องมือ 3.13 0.10 ปากลาง 
10. ความรู้กระบวนการผลิตโลหะ 3.28 0.12 ปากลาง 
11. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวัสดุโลหะฯ 3.54 0.11 มาก 

ภาพรวมทักษะทางวิชาชีพ 3.59 0.13 มาก 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความต้องการทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิค นั้นทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงานที่สถานประกอบการมีความต้องการและสอดคล้องกับการท างานใน
สถานประกอบการมากที่สุด คือ ทักษะการท างานเป็นทีม (𝑥̅ = 4.19, S.D = 0.25) ทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (𝑥̅ = 4.17, S.D = 0.07) และ ทักษะปฏิบัติ  (𝑥̅ = 4.04, S.D = 0.10) 
และหากพิจารณาแยกจากกันเป็น 2 ด้านพบว่า ด้านทักษะพ้ืนฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅ = 3.87, S.D = 0.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า โดยระดับความสอดคล้องของ
ทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานในสถานประกอบการ ที่มีอันดับสูงสุด คือ ในระดับมาก 
3 อันดับแรกได้แก่ ทักษะการท างานเป็นทีม (𝑥̅ = 4.19 , S.D = 0.25) ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (𝑥̅ = 4.17 , S.D = 0.07) และ ทักษะการสื่อสาร (𝑥̅ = 3.98 , S.D = 0.03)  
ตามล าดับด้านทักษะวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.59, S.D = 0.13) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า โดยระดับความสอดคล้องของทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้าง
งานในสถานประกอบการ ที่มีอันดับสูงสุด คือ ในระดับมาก 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านทักษะ
ปฏิบัติ (𝑥̅ = 4.04, S.D = 0.10)  ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ (𝑥̅ = 4.03, S.D = 0.04) 
ด้านมาตรฐานสมรรถนะ (𝑥̅ = 3.75, S.D = 0.30) ตามล าดับ 
   1.2 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่ม
อาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยการสัมภาษณ์ครูผู้สอน พบว่า  
     1) สภาพปัจจุบันในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน ครูผู้สอนยึด
แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนา
ก าลังคนสมรรถนะสูง ให้มีคุณภาพครบทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และการประยุกต์ใช้ โดยให้ความส าคัญทางด้านทักษะปฏิบัติ ควบคู่ไปกับทักษะพ้ืนฐาน
ทั่วไป ในการใช้ชีวิตกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข เช่น ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ความทันสมัยของสมรรถนะด้านวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม ตลอดจน
ค านึงถึงบริบทภาคอุตสาหกรรม ดังความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า 
 

“…. คิดว่าทักษะที่จ าเป็นฯสาขางานเชื่อมฯ ผมองว่าจะมีสองส่วนคือทักษะ
พ้ืนฐานทั่วๆไป เช่น การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะในศตวรรษที่ 21 อีกส่วนก็คือ
ทักษะเฉพาะทางวิชาชีพ หลักๆเราสอน ภายใต้หลักสูตรอาชีวศึกษาที่ก าหนด
นโยบายไว้คือต้องมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึง ประสงค์และการประยุกต์ใช้ 
อาจเป็นการใส่ประสบการณ์ท่ีครูผู้สอนแต่ละท่านมีสอดแทรกลงไป...” 

(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 1. 2568: สัมภาษณ์) 
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  “…. ใช้หลักสูตรเป็นแนวทางส าคัญ หรือทางหลักค่ะ มองว่าการพัฒนา
ทักษะจ าเป็นให้ผู้เรียนหลักสูตรอาจดูกว้างเกินไป ถ้าโฟกัสให้แคบลงอาจต้องดูบริบทใน
ปัจจุบัน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความใหม่ของสภาพการณ์ปัจจุบันน ามาร่วมเป็น
แนวทางก าหนดคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา บางครั้งสถานประกอบการที่เราส่ง
นักศึกษาไปฝึกงานก็เป็นแนวทางในการช่วยก าหนดทักษะได้หรือเพ่ิมเติมอะไรลงไป
นอกเหนือหลักสูตร มองว่าผู้เรียนก็ยังคงต้องเป็นคนเก่งและเป็นคนดีควบคู่กันไปอยู่ดีค่ะ...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 2. 2568: สัมภาษณ์) 
  “…. ผมพัฒนาทักษะผู้เรียน โดยอิงตามกรอบหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่จะ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรให้มีความใหม่อยู่เสมอ มุ่งเน้นทั้งการมีความรู้ มีทักษะหรือ
พวกสมารรถนะที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติในแต่ละรายวิชา การสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมเราก็ต้องปลุกฝังให้เค้า โดยจะมีทักษะอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ได้ แต่ถ้ามีองค์รวมก็
น่าจะสามารถอยู่ในอุตสาหกรรมได้ดีขึ้น ...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 4. 2568: สัมภาษณ์) 
     2) ความต้องการที่จะพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน ครูผู้สอนส่วน
ใหญ่ให้ความส าคัญและมีความต้องการที่จะมุ่งพัฒนาทักษะเฉพาะทางวิชาชีพมากที่สุด และ
การพัฒนาทักษะทั่วไปที่เป็นทักษะพ้ืนฐานในการใช้ชีวิต ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการแก้ไขปัญหา การปลูกฝังทัศนคติเชิงบวก 
คุณลักษณะด้านคุณธรรม โดยการพัฒนาควรควบคู่กันไปตามล าดับ ดังความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า 
  “…. เราเป็นครูสายอาชีพ จะว่าได้อาชีวศึกษาเราเชี่ยวชาญการผลิตทักษะ
เฉพาะวิชาชีพสมรรถนะวิชาชีพครูมองว่าเป็นอันดับนะและที่เราต้องเพ่ิมเติมให้เค้าเป็นคนดี
อยู่ในสังคมการท างานได้ ก็ความเป็นทีม เข้ากันได้ในกลุ่มก้อนหรือสังคม อันนี้ส าคัญเลย
ความใฝ่เรียนรู้อยู่ตลอด การสื่อสาร ไหวพริบปฏิภาณการแก้ไขปัญหาอันนี้ก็ตามมาท้ายที่สุด
เราที่เรามีความสมดุลทั้งไอคิว อีคิว นั้นแหละก็ยังส าคัญนะ...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 1. 2568: สัมภาษณ์) 

“…. จากค าถามข้อที่ 1 ผมมองเป็น 2 ส่วนหลักๆ คือทักษะพ้ืนฐานทั่วๆไป 
คือทักษะการแก้ปัญหา  การสื่อสาร การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผมมองว่าส าคัญนะการ
สื่อสาร ทัศนคติการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ไหวพริบปฏิภาณ การใฝ่รู้อะไรพวกนี้ 
ถ้ามีในตัวบุคคลแล้ว มันจะไปเสริมกันกับทักษะเฉพาะวิชาชีพ อีกทางนึงนะส่วนที่
สอง ผมมองว่าทักษะความรู้ ความช านาญในสายอาชีพก็ทิ้งไม่ได้ เราผลิตคนอาชีวะ
ก็ต้องเข้มข้นด้านนี้เช่นกัน ...” 

(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 2. 2568: สัมภาษณ์) 
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  “…. มองว่าผู้เรียนเค้าจะมีคุณภาพได้นั้น ก็ต้องมาจากเค้ามีองค์ความรู้เป็น
ฐานหลักใหญ่เดิมก่อน จากนั้นขยับมาต่อที่มีทักษะความช านาญ เป็นล าดับไปและต้องเติม
เต็มด้วยการมีคุณธรรมจริยธรรม ในตนเอง ปัจจุบันปฏิเสธไม่ได้ที่จะต้องมีทักษะ Soft 
Skill การสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์ การมีมนุษยสัมพันธ์ การใฝ่รู้ และที่เด็กช่างขาดเลยก็
ความกล้าแสดงออก การกล้าแสดงความคิดเห็น พ้ืนฐานเหล่านี้พ่ีว่าส าคัญเราเป็นครูควรท า
ให้เค้ามีทักษะเหล่านี้ติดตัวไป เหมือนเราผลิตก าลังคนที่มีโหมดฟังก์ชันหลักแถมฟังก์ชันเสริม
ติดไป โอกาสที่จะถูกเลือกจ้างงานก็ย่อมจะมากตาม ไปด้วย...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 4. 2568: สัมภาษณ์) 
     3) แนวทางในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน 
ของครูผู้สอนโดยภาพรวม ครูผู้สอนให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน มากที่สุด เพราะมองว่าหัวใจของการพัฒนา
ก าลังคนสายอาชีพ คือ การออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ให้คลอบคุลมทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ตลอดจนการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทั่วไป โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์
ความรู้ การสาธิต การได้ลงมือปฏิบัติจริง ฝึกฝนซ้ าๆ การได้พบและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
การได้สัมผัสกับประสบการณ์สภาพแวดล้อมการปฏิบัติจริง เป็นต้น ดังความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า 
 

“…. มีแนวทางโดยปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีการวัดประเมินผล 
ตามบริบทการจัดการเรียนรู้ โดยการปรับใบงาน การสาธิต การสอนมีความส าคัญ
กับการถ่ายทอดทักษะสายอาชีพ ประสบการณ์การได้ลงมือท าได้แก้ปัญหาส าคัญ
ครับ ซึ่งครูผู้สอนต้องมุ่งเน้นในกระบวนการจัดการ เรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมรอบด้าน ...” 

(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 1. 2568: สัมภาษณ์) 
  “….สิ่งที่ครูจะท าได้ไม่ใช่การบริหาร หรือปัจจัยอ่ืน ปัจจัยเดียวที่ครูเข้าถึง
ได้คือชั้นเรียน ชั้นเรียนเป็นของเรา เรามีสิทธิบริหารจัดการชั้ นเรียนเต็มที่ หมายถึง 
กระบวนการในระหว่างที่เราจัดการเรียนรู้เราสามารถท าได้เต็มที่ ใส่เทคนิควิธีการใหม่ๆ ที่
จะช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะให้มากที่สุด ผลลัพธ์การเรียนรู้จะชี้ให้เห็น
เป็นรูปธรรม...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 5. 2568: สัมภาษณ์) 
  “….ในฐานะผู้สอน มองว่าการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้ประสบความส าเร็จ ก็
ยังคงต้องมีการถ่ายทอดองค์ความรู้โดยการลงมือปฏิบัติหรือแสดงให้เห็น มีต้นแบบที่ดีที่สุด
ให้เห็น เป็นการสร้างภาพที่ชัดให้เค้าเห็นถือเป็นหัวใจการฝึก เช่น การฝึกทักษะการเชื่อม 
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การลงมือปฏิบัติก็ยังจ าเป็น การปรับไฟ ความร้อน ควันเชื่อม แสง สะเก็ดไฟ การสัมผัส
สถานการณ์ประสบพบด้วยประสาทสัมผัส ต่างๆ ก็ปัจจัยเหล่านี้จะท าให้ผู้เรียนได้สัมผัส
ประสบการณ์จริงๆ ดังนั้น กระบวนการสอนของครูผู้สอนอาจ เ ป็ น ที่ เ บ็ ด เ ส ร็ จ ใ น แ ต่ ล ะ
สมรรถนะเลยก็ว่าได้ค่ะ...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 3. 2568: สัมภาษณ์) 

 2. ผลการยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูก
จ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยน าข้อมูลความต้องการ
ทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน ความต้องการที่จะพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้าง
งานและแนวทางการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 
รายละเอียดดังภาพ 
 

 
 
 

 ภาพ 1 (ร่าง) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน      
 กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
 ผู้วิจัยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการท างานเชิงระบบ (System Approach) อีกทั้งน า
ฐานคติจากแนวคิดและทฤษฎีต่างๆมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน โดยเป็นวงจรความสัมพันธ์ ดังนี้ 
 1) เป้าหมาย (Goal) หมายถึง การก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยได้จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพความต้องการทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน และสภาพใน
การพัฒนาทักษะโดยครูผู้สอน  
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 2) ปัจจัยน าเข้า (Input) หมายถึง องค์ประกอบปัจจัยที่มีต่อการการพัฒนาทักษะ
จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ได้แก่ 
ครูผู้สอน ผู้เรียน เป็นต้น 
 3) ขั้นตอนการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน (Process) หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Way) ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์และออกแบบรูปแบบของกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ ออกเป็น 7 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความรู้และสร้างแรงบัลดาลใจ 
(Knowledge and Inspirations) ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analyze 
Experience ) ขั้นตอนที่ 3 การอธิบาย/เทคนิควิธีการ (Technique) ขั้นตอนที่ 4 การสาธิต 
(Demonstration) ขั้นตอนที่ 5 ฝึกปฏิบัติ (Practice) ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงและประยุกต์ 
(Adaptation) และขั้นตอนที่ 7 สะท้อนผลและอภิปราย (Reflect and Discussion) และ
วัดและประเมินผล (Evaluation) การจัดการเรียนรู้อย่างรอบด้าน โดย 360-Degree 
Feedback 
 4) ผลผลิต (Output) หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน 
สอดคล้องกับทักษะอาชีพภายใต้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 และ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 5) ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) หมายถึง การให้ข้อมูลเพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนา
รูปแบบ คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) การให้ข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน (Process) และการให้ผล
สะท้อนกลับเกี่ยวกับผลผลิต (Output)  
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาสภาพความต้องการและแนวทางการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูก
จ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีประเด็นที่ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลวิจัยได้ ดังนี้ 
 1) ความสอดคล้องของทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานในสถานประกอบการ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะพ้ืนฐาน มีความ
สอดคล้องของทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานในสถานประกอบการอยู่ในระดับมาก   
ทักษะพ้ืนฐานที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับแรก คือ ทักษะการท างานเป็นทีม รองลงมาคือ
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะการสื่อสารตามล าดับ และด้านทักษะวิชาชีพ มีความ
สอดคล้องของทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานในสถานประกอบการอยู่ในระดับมากทุก
ทักษะและทักษะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับแรก คือ ทักษะปฏิบัติ รองลงมาคือ คุณธรรม
และจรรยาบรรณและมาตรฐานสมรรถนะ ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะลักษณะของงาน 
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ในสาขาวิชาเทคนิคโลหะ ซึ่งต้องอาศัยการท างานที่มุ่งเน้นความสามารถในการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน การเรียนรู้ต่อเนื่อง และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นทักษะจ าเป็นของ
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมยุคใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาของชาติที่
ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามองค์ประกอบระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ และ 4) ด้านความสามารถของการประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ [4] สอดคล้องกับผลวิจัยของ Fayeq Ali Ali [13] ศึกษาเกี่ยวกับ การ
ประเมินทักษะการจ้างงานของนักธุรกิจที่มหาวิทยาลัยอิชิกและเพ่ือประเมินว่าทักษะการจ้าง
งานมีการรับรู้จากนายจ้างที่มีศักยภาพอย่างไร ซึ่งผลวิจัยพบว่า ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ท างานเป็นทีม ทักษะทางคอมพิวเตอร์ และการคิดเชิงวิพากษ์เป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับใน
การจ้างงานซึ่งคาดหวังจากนายจ้างที่ลูกจ้างจะต้องมีศักยภาพและสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ นนทภรณ์ พัทธรักษา [18] ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบและสภาพความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาแรงงานอาชีวศึกษาให้มีความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจัยพบว่า โมเดลองค์ประกอบความสามารถเพ่ือการ
ได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษามีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับมากโดยองค์ประกอบย่อยที่มีสภาพความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด
คือทักษะการสื่อสารเพ่ือความส าเร็จ และผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ์ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ พบว่า 1) สภาพปัจจุบันในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้าง
งานครูผู้สอนยึดหลักแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหับการถูกจ้างงาน 
ให้มีคุณภาพครบทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประยุกต์ใช้ โดย
ให้ความส าคัญทางด้านทักษะปฏิบัติ ควบคู่ไปกับทักษะพ้ืนฐานทั่วไป ที่เป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจากผู้เชี่ยวชาญที่ให้สัมภาษณ์ซึ่งมีบริบทเป็นครูผู้สอน เห็นความส าคัญของแนว
ทางการจัดการอาชีวศึกษาที่ก าหนดกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้
ส าหรับการก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทุก
ระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิอาชี วศึกษาแห่งชาติ โดยก าหนด
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามองค์ประกอบระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ต้อง
ครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะ และ (4) ด้านความสามารถของการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ สอดคล้องกับแนวคิดของ พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร์ [5] ที่ระบุว่าการจัดการ
อาชีวศึกษาเป็นกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค 
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และระดับเทคโนโลยี ที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธ์กันอย่างชัดเจนกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในแต่ละภาคเศรษฐกิจ เจตนารมณ์เพ่ือให้บุคคลมีความรู้ มีทักษะ
ในวิชาชีพพ้ืนฐาน และทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง พร้อมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มี
สมรรถนะในการประกอบอาชีพสร้างผลผลิตและรายได้   
 2) ความต้องการที่จะพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน ครูผู้สอนส่วน
ใหญ่ให้ความส าคัญและมีความต้องการที่จะมุ่งพัฒนาทักษะเฉพาะทางวิชาชีพมากที่สุด 
รองลงมา คือ พัฒนาทักษะทั่วไปที่เป็นทักษะพ้ืนฐานในการใช้ชีวิต ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะในศตวรรษที่ 21 การปลูกฝัง
ทัศนคติเชิงบวก คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานจากประสบการณ์วิชาชีพ
ทางเทคนิคโดยตรง จึงมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง (Hard Skills) ที่สามารถน าไปใช้
ได้จริงในการท างาน เพราะมองว่าเป็น “หัวใจของความเป็นช่าง” และเป็นตัวชี้วัด
ความสามารถของผู้เรียนในการเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยตรง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ณัฐนรี ศิริแก้ว [17] ศึกษาเกี่ยวกับ ความสามารถในการท างานภายหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาและนักศึกษามหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจในศักยภาพการท างานของนักศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษามากกว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัย เนื่องจากนักศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมที่จะท างาน มีทักษะเชิงปฏิบัติใน
ระดับสูง และถูกฝึกฝนมาให้ท างานเฉพาะทางตามสาขาวิชาที่เรียน และผู้ประกอบการต่าง
เสนอแนะว่า คุณลักษณะส าคัญของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาทุกคนพึงมี คือ การมีทัศนคติที่ดีใน
การท างาน ความอดทนและทักษะพ้ืนฐาน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ไขปัญหา 
และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
 3) แนวทางในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน 
ของครูผู้สอนโดยภาพรวม ครูผู้สอนให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอนเป็นประเด็นส าคัญมากที่สุดของครูผู้สอน 
เพราะมองว่าหัวใจของการพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ คือ การออกแบบรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้คลอบคุลมทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ตลอดจนการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทั่วไป 
โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การสาธิต การได้ลงมือปฏิบัติจริง การฝึกฝนซ้ าๆ การได้
พบปัญหาและได้แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การออกแบบให้ได้สัมผัสกับประสบการณ์
สภาพแวดล้อมการปฏิบัติจริง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอนตระหนักว่าการจัดการเรียนรู้ที่ ดี
เป็นกลไกส าคัญในการสร้างสมรรถนะอาชีพ ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักของการอาชีวศึกษา ตาม
แนวคิด ที่มุ่งพัฒนา “ผลลัพธ์ของผู้เรียน (Learning Outcomes)” โดยเน้นการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติจริงมากกว่าการเรียนรู้เชิงทฤษฎีเพียงอย่างเดียว สอดคล้องกับผลการวิจัยของ



 

342 
 

 

จุลนี เทียนไทย [6] ที่กล่าวว่า การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในมุมมองอาชีวศึกษานั้น ประกอบ
ไปด้วย 5 ประการ ได้แก่ การได้รับความรู้ ทักษะที่มีความส าคัญจากการได้มาเรียนใน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ปัจจัยเชิงกายภาพ วัตถุ วิธีการเรียนรู้ในอุดมคติของสายอาชีวศึกษานั้น
ต้องเน้นภาคปฏิบัติ ครูอาชีวศึกษา และ ตัวผู้เรียนเองและสังคมเพ่ือนรอบข้าง และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Arga Satrio Prabowo [15] ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
การจ้างงานของนักเรียนอาชีวศึกษาในโบกอร์ ประเทศอินโดนีเซีย ผลการวิจัยพบว่า
โปรแกรมพัฒนาทักษะการจ้างงานสามารถปรับปรุงทักษะการจ้ างงานของนักเรียน
อาชีวศึกษา บ่งชี้ว่ากระบวนการฝึกฝนหรือพัฒนาทักษะที่ด าเนินการโดยครูในโรงเรียน 
สามารถช่วยให้นักศึกษาได้รับทักษะการจ้างงาน ซึ่งสามารถช่วยพวกเขาในชีวิตการท างาน
หรือโลกแห่งการท างานหลังจากจบการศึกษาที่ก้าวหน้าและสามารถแข่งขันในโลก
อุตสาหกรรมได้ 
 2. ผลการสร้าง (ร่าง) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับ
การถูกจ้างงาน เป็นวงจรความสัมพันธ์ ดังนี้ 
    1) เป้าหมาย (Goal) หมายถึง การก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยได้จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพความต้องการทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน และสภาพใน
การพัฒนาทักษะโดยครูผู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ บุญนิธิ คัสกุล [8] ที่ระบุว่า 
สาเหตุส าคัญที่แรงงานไทยไม่ได้รับการจ้างงาน สาเหตุส าคัญเพราะการขาดทักษะทั้งด้าน
ความรู้ และทักษะ รวมทั้งทัศนคติต่อสิ่งต่างๆ และมีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศและภาคอุตสาหกรรม  
    2) ปัจจัยน าเข้า (Input) หมายถึง องค์ประกอบปัจจัยที่มีต่อการการพัฒนาทักษะ
จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ได้แก่ 
ครูผู้สอน ผู้เรียน เป็นต้น 
    3) ขั้นตอนการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน (Process) หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Way) ที่แบ่งออกเป็น 7 ขั้นตอน ดังนี้   
      3.1 ขั้นการสร้างความรู้และสร้างแรงบัลดาลใจ ( Knowledge and 
Inspirations) เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจหรือเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยวิธีการกระตุ้นหรือสร้างความสนใจเชื่อมโยง 
องค์ความรู้ที่มีอยู่เดิมและประสบการณ์ใหม่ สอดคล้องกับแนวคิดของ Knowles [21] ที่
กล่าวว่า ผู้ใหญ่มีความต้องการในการน าตนเองด้วยแรงบันดาลใจเป็นสิ่งน าทางในการเรียนรู้
และประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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      3.2 ขั้นการวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analyze Experience ) เป็นการวิเคราะห์
ความรู้ประสบการณ์ที่มีอยู่เดิม และถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์นั้นเพ่ือไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อ่ืน สอดคล้องกับแนวคิดของ Bruner [20] ที่กล่าวว่า มนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่
ตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตนเองโดยเชื่อว่ากระบวนการ
ค้นพบมีความส าคัญต่อการพัฒนาเชาว์ปัญญาและเสนอให้ใช้การชี้แนะช่วยเหลือเป็นการ
ควบคุมองค์ประกอบของงาน ซึ่งอยู่เหนือระดับความสามารถของผู้เรียนที่จะท าได้ด้วย
ตนเองเพียงล าพัง 
      3.3 ขั้นการอธิบาย/เทคนิควิธีการ (Technique) เป็นการถ่ายทอดอธิบายหลัก
องค์ความรู้ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องที่ส าคัญกับการน าไปสู่การฝึกปฏิบัติ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Fitts [21] ที่กล่าวว่า ขั้นความรู้ความเข้าใจ เป็นขั้นที่จะบอกถึงทักษะและความรู้ในทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องผู้สอนให้ข้อมูลแก่ผู้เรียน  
      3.4 ขั้นการสาธิต (Demonstration) เป็นการแสดงให้เห็นถึงวิธีการปฏิบัติ ใน
แต่ละข้ันตอนอย่างละเอียด ครบถ้วนทุกขั้นตอน เป็นการแสดงการกระท าโดยลักษณะที่เป็น
ธรรมชาติ สอดคล้องกับแนวคิดของ Davies [22] ที่กล่าวว่าการสาธิตเป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้
เห็นทักษะหรือ การกระท าที่ต้องการให้ผู้เรียนท าได้ในภาพรวม โดยการสาธิตให้ผู้เรียนดู
ทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบทักษะจะต้องเป็นการกระท าในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ 
       3.5 ขั้นฝึกปฏิบัติ (Practice) เป็นขั้นการลงมือฝึกปฏิบัติตามและลงมือกระท า
อย่างซ้ า ๆ เพ่ือเป็นการฝึกฝนให้เกิดการปฏิบัติอย่างช านาญ ซึ่งสามารถจัดการเรียนรู้ได้ทั้ง
แบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม สอดคล้องกับแนวคิดของ Harrow [24] ที่กล่าวว่า ขั้นการฝึกปฏิบัติ
เป็นขั้นที่ผู้ เรียนจะต้องฝึกฝนจนสามารถท าสิ่ งนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยไม่
จ าเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมีค าสั่งน าทางการกระท า 
      3.6 ขั้นปรับปรุงและประยุกต์ (Adaptation) เป็นการช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุง
ทักษะหรือการปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ จะเริ่มเกิดความคิดใหม่ ๆ ในการกระท า สอดคล้องกับแนวคิดของ 

Simpson [25] ที่กล่าวว่า ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุง
ทักษะหรือการปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
      3.7 ขั้นสะท้อนผลและอภิปราย (Reflect and Discussion) การสะท้อนจาก
สิ่งที่ได้กระท า ปฏิบัติ โดยใช้การอภิปรายถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ ได้กระท า ปฏิบัติ ฝึกฝน เพ่ือสร้าง
เป็นประสบการณ์ ทักษะใหม่ที่ได้รับ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้การน าเสนอ หรือ
อภิปรายสิ่งที่ได้ค้นพบจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Kolb [26] 
ที่กล่าวว่า การปรับเปลี่ยนประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ จากการสังเกต การสะท้อนความคิด การ
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สรุปความคิดรวบยอดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความรู้ขึ้นใหม่ ซึ่งส่งผลให้การเรียนรู้มีในการ
พัฒนาทักษะทางปฏิบัติและความรู้ที่มีประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1. ควรน าผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้โดย
ก าหนดผลลัพธ์ของหลักสูตรและรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ให้
มีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและวัดได้ในเชิงสมรรถนะ มุ่งเน้นทั้งทักษะเฉพาะทาง ทักษะ
พ้ืนฐาน และคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรประเมินรูปแบบโดยใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ทดลองใช้รูปแบบ
กับกลุ่มตัวอย่างจริงเพื่อประเมินความเข้าใจการมีส่วนร่วมและการน าไปใช้ได้จริง 
 2. ควรเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยเชิงลึกภายหลังการทดลองใช้รูปแบบ เช่น ความ
พร้อมในการปฏิบัติงานจริง ประเมินความสอดคล้องของทักษะที่พัฒนากับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เป็นต้น  
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วันที่รับบทความ 8 เมษายน 2568 แก้ไขบทความ 9 กรกฎาคม 2568  ตอบรับบทความ 6 สงิหาคม 2568 

 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ1) พัฒนาชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีน
ความหนาแน่นสูง และ 2) ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความ
หนาแน่นสูง ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอนหลักได้แก่ 1) การศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาชุดฝึกอบรม 3) การตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม 4) 
การน าชุดฝึกอบรมไปใช้จริง และ 5) การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย  โดย
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยประกอบด้วยช่างเชื่อมโลหะ และช่างประกอบงานเชื่อมโลหะ
จ านวน 12 คน ได้มาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
แบบทดสอบด้านความรู้  และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมตามเกณฑ์ E1/E2     
ผลการวิจัยพบว่า (1) ชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง 
ประกอบด้วย 5 หัวข้อได้แก่  1) อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 2) การเตรียมวัสดุอุปกรณ์
ก่อนการปฏิบัติงาน 3) การปรับค่าตัวแปรที่ใช้ในการเชื่อม 4) งานเชื่อมท่อ HDPE และ 5) 
งานตรวจสอบชิ้นงานเชื่อม (2) ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.84/83.56 สูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 75/75 และมีผลคะแนนการปฏิบัติงานเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 87.50   
 
ค าส าคัญ : ชุดฝึกอบรม ช่างเชื่อม วัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง 
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Abstract 
 This research aims to develop a training program for high-density 
polyethylene (HDPE) pipe welders and to evaluate training program 
efficiency. The research process consists of five main steps: 1) reviewing 
relevant literature, 2) developing the training program, 3) evaluating its 
quality, 4) implementing the program, and 5) analyzing the results. The target 
group includes 12 welders and metal fabrication workers selected through 
purposive sampling. Research instruments include test sheets and a practical 
evaluation forms, with statistical analysis using mean, standard deviation, and 
the E1/E2 from training program efficiency. For the results, the training 
program includes five topics: 1) equipment used in welding, 2) material and 
tool preparation,      3) adjustment of welding parameters, 4) the HDPE pipe 
welding process, and 5) inspection of welded joints. Moreover, the findings 
reveal that the training program achieved an efficiency of 87.84/83.56, 
surpassing the set criteria of 75/75, with an average pracitical performance 
score of 87.50%. 
 
Keywords : Training Program, Welder, HDPE 

 
บทน า 
  ท่อวัสดุโพลิเอทิลีนวัสดุความหนาแน่นสูง หรือ ท่อ HDPE ผลิตจากพลาสติกชนิด 
High Density Polyethylene ที่ผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/TR 9080 หรือ
เทียบเท่าโดยได้รับใบรับรองจากผู้ผลิตเม็ดพลาสติกว่าเป็นเม็ดที่ได้ตามมาตรฐานและ
ออกแบบให้สามารถทนความดัน ใช้งานได้สูงสุดไม่เกิน 25 kg/cm2 ที่อุณหภูมิใช้งาน 20 ºC 
[1]  โดยในการเชื่อมพลาสติกชนิดต่างๆสามารถเชื่อมด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
เชื่อมด้วยแก๊ส ล าแสงเลเซอร์ อินฟาเรด อัดรีด แต่ส าหรับการเชื่อมท่อพลาสติกชนิดวัสดุโพลิ
เอทิลีนความหนาแน่นสูง (HDPE) ซึ่งเป็นท่อพลาสติกคืนรูปที่นิยมใช้ในการล าเลียงของเหลว
อุณหภูมิต่ า เช่น น้ าประปา มักใช้การเชื่อมด้วยแผ่นความร้อน (Butt Welding) [2] ซึ่งท าได้
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โดยการใช้แผ่นความร้อนขนาดใหญ่นาบที่ปลายท่อจนหลอมแล้วใช้ระบบไฮดรอลิคอัดท่อให้
ติดกันจากนั้นทิ้งไว้ให้ท่อเย็นตัว [3] ซึ่งพบว่าการเชื่อมท่อ HDPE ที่ไม่ถูกต้องท าให้รอยเชื่อม
มีข้อบกพร่องได้แก่ รอยรั่วที่อาจเกิดจากความร้อนที่ไม่เหมาะสมหรือการเตรียมผิวเชื่อมที่ไม่
ดีพอ การเชื่อมที่ไม่สมบูรณ์แข็งแรงอาจเกิดจากการเชื่อมที่ใช้อุณหภูมิที่ไม่ถูกต้อง ส่งผลให้
วัสดุของท่อ HDPE หลอมรวมกันอย่างไม่เต็มที่ [4] จากปัญหาความบกพร่องของรอยเชื่อม
ท่อ HDPE ที่เกิดขึ้นในภาคอุตสาหกรรม น าไปสู่ความเสียหายร้ายแรงต่อระบบการท างาน 
การหยุดชะงักของกระบวนการผลิต ต้นทุนการบ ารุงรักษาที่สูงขึ้น รวมถึงความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัยต่อบุคลากรและสิ่งแวดล้อม ปัญหาเหล่านี้มักมีรากฐานมาจาก การขาด
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์ของช่างเชื่อม [4] รวมถึงการละเลยขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามมาตรฐาน การพ่ึงพาประสบการณ์เพียงอย่าง เดียวโดยไม่มีหลัก
วิชาการรองรับ อาจน าไปสู่ข้อผิดพลาดซ้ า ๆ และส่งผลกระทบในระยะยาว ช่างเชื่อมท่อ 
HDPE จึงจ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนขั้นตอนวิธีการเชื่อมที่ถูกต้องเพ่ือจะควบคุมปัจจัยต่างๆ
ในการเชื่อม เช่น อุณหภูมิ ความดัน เวลาในการเชื่อมอย่างมีประสิทธิภาพ [ 5] ใน
สถานการณ์เช่นนี้กระบวนการฝึกอบรมจึงเข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการแก้ไขและ
ป้องกันปัญหาดังกล่าว โดยกระบวนการฝึกอบรมช่างเชื่อมสามารถน ามาพัฒนาสมรรถนะ
ของช่างเชื่อมให้ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการเชื่อมและก าหนดตัวแปรต่างๆในการเชื่อมได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมการเชื่อมท่อ
วัสดุโพลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของช่างเชื่อมต่อไป    
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1) เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง 
 2) เพ่ือศึกษาผลการใช้ชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
พลาสติกและวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง (HDPE) 
 พลาสติก หมายถึงวัสดุประเภทหนึ่งที่เป็นพอลิเมอร์ที่สามารถท าให้เกิดการไหล 
(Flow) เพ่ือหล่อขึ้นรูป (Mold) ได้ โดยใช้ความร้อนและความดัน หรืออย่างใดอย่างหนึ่ง 
โดยมีอุณหภูมิที่ใช้ขึ้นรูปต่ ากว่าพวกโลหะ แก้วมาก ส่วนพอลิเมอร์ที่ไม่สามารถหล่อขึ้นรูป
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ด้วยความร้อน ความดันได้จะไม่จัดเป็นพลาสติก [6] โดยห่างตามประเภทตามสมบัติทาง
ความร้อนสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท คือ 1) พลาสติกเทอร์โมเซ็ต ที่เป็นพอลิเมอร์ที่
หลอมเหลวได้ระหว่างขึ้นรูปครั้งแรกเท่านั้น เมื่อได้รับความร้อนอีกครั้งจะไม่อ่อนตัวแต่จะ
เกิดการไหม้แทน ท าให้ไม่สามารถน าไปรีไซเคิลได้ และ 2) เทอร์โมพลาสติก ที่หากได้รับ
ความร้อนอีกครั้งจะอ่อนตัว และหลอมเหลวได้ ท าให้สามารถน าไปรีไซเคิลได้ [7] โดยวัสดุ
พอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง หรือ High-density polyethylene (HDPE) เป็นเทอร์โม
พลาสติกประเภทหนึ่ง  ที่มีความหนาแน่นสูงอยู่ในช่วงตั้งแต่ 0.95 ถึง 0.97 g/cm3 มี
โครงสร้างเป็นโมเลกุลสายตรง โดยโมเลกุลของ HDPE จะมีแบ็กโบนคาร์บอนที่ยาวมากแต่ไม่ 
 มีไซด์กรุ๊ป ผลก็คือ โมเลกุลเหล่านี้เชื่อมกันอย่างแน่นหนามากขึ้น ท าให้ค่อนข้างแข็งแต่
สามารถยืดได้ดี [6][7] 
การเชื่อมท่อ HDPE ด้วยวิธี Butt-Fusion 
 ท่อโพลีเอทิลีนความหนาแน่นสูง (HDPE) ได้รับการน ามาใช้กันอย่างแพร่หลายใน
ระบบล าเลียงน้ าของงานวิศวกรรมโยธา และมีแนวโน้มที่จะได้รับการประยุกต์ใช้อย่ างเพ่ิม
มากขึ้นในโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ เมื่อเปรียบเทียบกับท่อโลหะแบบดั้งเดิม ท่อ HDPE มีข้อ
ได้เปรียบหลากหลายประการ ได้แก่ ความต้านทานต่อการสึกหรอและการกัดกร่อนที่ดี 
ความสามารถในการเชื่อมต่ออย่างมั่นคง ความเหนียวสูง ทนต่อรอยขีดข่วน สมรรถนะใน
การป้องกันการลุกลามของรอยร้าว และอายุการใช้งานที่ยาวนาน ท่อ HDPE โดยทั่วไปจะ
ถูกเชื่อมต่อโดยวิธีการเชื่อมแบบประสานปลาย (butt fusion welding) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่
สามารถสร้างรอยเชื่อมที่แข็งแรง มีความแน่นหนา [8] โดยในการเชื่อมท่อ HDPE ด้วยวิธี 
Butt-Fusion มีมาตรฐาน DVS 2207 ของสมาคมการเชื่อมประเทศเยอรมัน (Deutscher 
Verband für Schweißen : DVS) ได้ก าหนดรายละเอียดและแนวทางในการเชื่อมไว้ใน
ขั้นตอนต่างๆของการเชื่อมท่อ HDPE เช่น ในการเตรียมชิ้นงานก่อนเชื่อม ต้องท าการปรับ
แนวท่อและชิ้นส่วนอุปกรณ์ให้ได้แนวเดียวกับเครื่องเชื่อม พร้อมทั้งตรวจสอบความขนาน 

หรือแนวทางการปฏิบัติงานเชื่อม เช่น ต้องใช้อุณหภูมิประมาณ 200 C โดยปรับเปลี่ยนได้
ตามความหนาหรือบางของท่อเป็นต้น [9] 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 กรกนก และคณะ [10] ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่อาชีพช่างเชื่อมส าหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม โดยมีกลุ่มตัวอย่าง
ในขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรได้แก่ นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมจ านวน 10 คน ขั้นตอน
การวิจัยแบ่งออกได้เป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 เป็นการศึกษาความต้องการจ าเป็น เพ่ือก าหนด
รายการความรู้ และสมรรถนะที่จะท าการฝึกอบรม และระยะที่  2 เป็นการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม และน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ โดยการฝึกอบรมจะเป็นแบบผสมผสาน online 
และ offline ผลการวิจัยพบว่าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎีมีค่า E1/E2=82.44/80.39 และ
ภาคปฏิบัติเท่ากับร้อยละ76.74 นอกจากนี้ผลการประเมินการจัดฝึกอบรมแสดงว่าการ
ฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 ชลลดา และคณะ [11] ได้พัฒนาชุดฝึกอบรมการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุด
ฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงาน
อุตสาหกรรมตามมาตรฐาน Thai-Meister มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาชุดฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ตาม
มาตรฐานของ Thai-Meister กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปี 4 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจ านวน 10 
คนโดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือทีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการ
ฝึกอบรม 2) คู่มือฝึกอบรม 3) สื่อและวัสดุช่วยสอน ซึ่งประกอบด้วย ใบความรู้ ใบงาน 
ชุดฝึกปฏิบัติการ โปรแกรมจ าลองการท างาน สื่อน าเสนอออนไลน์4) แบบทดสอบ
ภาคทฤษฎี 5) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 6) แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมสถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาค่าความสอดคล้อง 
(IOC) และการหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม โดยใช้สูตร E1/E2 ผลวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมมีค่า
ประสิทธิภาพเท่ากับ 85.40/81.30 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ก าหนดไว้ 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยประกอบด้วย ช่างเชื่อมโลหะและช่างประกอบงานเชื่อม
โลหะ จากบริษัทติดตั้ง ซ่อมบ ารุง ระบบน้ าดีน้ าเสียในอุตสาหกรรม ที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานไม่น้อยกว่า 6 เดือน รวมจ านวนทั้งสิ้น 12 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) ชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอ
ทิลีนความหนาแน่นสูง ประกอบด้วย ใบเนื้อหา แบบฝึกหัด แบบทดสอบ ใบล าดับขั้นการ
ปฏิบัติงาน ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน สื่อการสอน และแผนการฝึกอบรม และ 
2) แบบทดสอบและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอ
ทิลีนความหนาแน่นสูง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
            1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ มาตรฐานงานเชื่อมท่อ HDPE ต่างๆ เช่น DVS 
2207-1 DVS 2207-5 DVS 2203-2 DVS 2203-4 และ DVS 2203-5 เป็นต้น การศึกษา
คู่มือการใช้งานเครื่องเชื่อมท่อ HDPE การวิเคราะห์ขั้นตอนการปฏิบัติงานเชื่อมท่อ HDPE 
จากนั้นคณะท างานจ านวน 5 คน ได้สรุปรายละเอียดร่วมกันและท าการก าหนดหัวข้อในการ
ฝึกอบรม 
            2. พัฒนาชุดฝึกอบรมตามหัวข้อที่ก าหนด โดยการน าหัวข้อในภาคทฤษฎีมา
วิเคราะห์หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย และหัวข้อในภาคปฏิบัติ มาวิเคราะห์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
วิเคราะห์รายการความสามารถเพ่ือให้ได้ ความรู้และทักษะ จากนั้นน าไปเขียนวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม และน าไปสร้างชุดฝึกอบรม ที่ประกอบด้วย ใบเนื้อหา แบบฝึกหัด 
แบบทดสอบ ใบล าดับขั้นการปฏิบัติงาน ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน สื่อการสอน 
และแผนการฝึกอบรม  
            3. ตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับเนื้อหา และ
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบและแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน นอกจากนี้แบบทดสอบถูกน าไปหาค่าความเชื่อมั่น
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ด้วยวิธีการทดสอบซ้ า (Test-Retest Method) โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายและ
เว้นระยะเวลาหนึ่งเดือนจากนั้นน าไปทดสอบซ้ า พบว่ามีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.81  
            4. น าชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูงไปใช้จริง 
(Implementation) กับกลุ่มเป้าหมายจ านวน 12 คน โดยใช้รูปแบบการทดลอง One-Shot 
Case Study Design  
            5. วิเคราะห์ข้อมูลผลการท าแบบฝึกหัดระหว่างฝึกอบรม ผลการท าแบบทดสอบ
หลังฝึกอบรม เพ่ือน าไปค านวณค่า E1/E2 รวมถึงวิเคราะห์ผลคะแนนการปฏิบัติงาน  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมตามเกณฑ์ E1/E2 
 
ผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง  
 ชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง ประกอบด้วยหัวข้อ
หลัก 5 หัวข้อ ได้แก่ 1) อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 2) การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ก่อนการ
ปฏิบัติงาน 3) การปรับค่าตัวแปรที่ใช้ในการเชื่อม 4) งานเชื่อมท่อ HDPE และ 5) งาน
ตรวจสอบชิ้นงานเชื่อม โดยองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมประกอบด้วย ใบเนื้อหา 
แบบฝึกหัด แบบทดสอบ ใบล าดับขั้นการปฏิบัติงาน ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สื่อการสอน และแผนการฝึกอบรม ซึ่งชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นถูกน าไปประเมินความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับเนื้อหา และความสอดคล้อง (IOC) ของ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ซึ่งผลการประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญพบว่ามีความสอดคล้องทุกรายการ  
2. ผลการใช้ชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง 
 จากการน าชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูงไปใช้จริงกับ
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 12 คน โดยท าการเก็บข้อมูลคะแนนแบบฝึกหัด คะแนนแบบทดสอบ 
คะแนนการปฏิบัติงาน พบว่า ชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ E1/E2 เท่ากับ 87.84/83.56 ดังแสดงในตารางที่ 1 ขณะที่คะแนนจากการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 87.50 ดังแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 1 ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมตามเกณฑ์ E1/E2 

รายการ จ านวน คะแนน
เต็ม 

คะแนน
รวมเฉลี่ย 

ร้อยละ ประสิทธิภาพ 
E1/E2 

คะแนนจากการท าแบบฝึกหัด
ระหว่างฝึกอบรม 

12 37 32.50 87.84 

87.84/83.56 
คะแนนจากการท าแบบทดสอบ
หลังฝึกอบรม 

12 37 30.92 83.56 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมพบว่าชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 87.84/83.56 สูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ตั้งไว้  
ตารางท่ี 2 คะแนนจากการปฏิบัติงาน 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 

ค ะ แ น น จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงาน 

40 35.00 87.50 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 12 คนมีคะแนนจากการ
ปฏิบัติงานเชื่อมท่อ HDPE เฉลี่ยเท่ากับ 35.00 คิดเป็นร้อยละ 87.50 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 ที่ตั้งไว้ 
 
ผลการวิจัย 
          1. ชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง ประกอบด้วยหัวข้อ
หลัก 5 หัวข้อ ได้แก่ 1) อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 2) การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ก่อนการ
ปฏิบัติงาน 3) การปรับค่าตัวแปรที่ใช้ในการเชื่อม 4) งานเชื่อมท่อ HDPE และ 5) งาน
ตรวจสอบชิ้นงานเชื่อม โดยองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมประกอบด้วย ใบเนื้อหา 
แบบฝึกหัด แบบทดสอบ ใบล าดับขั้นการปฏิบัติงาน ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สื่อการสอน และแผนการฝึกอบรม ซึ่งผลการน าชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีน
ความหนาแน่นสูงไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายที่ประกอบด้วย ช่างเชื่อมโลหะและช่างประกอบ
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งานเชื่อมโลหะ จากบริษัทติดตั้ง ซ่อมบ ารุง ระบบน้ าดีน้ าเสียในอุตสาหกรรม ที่มี
ประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 6 เดือน รวมจ านวนทั้งสิ้น 12 คน  
 2. ชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E2 
เท่ากับ 87.84/83.56 และคะแนนจากการปฏิบัติงานเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 87.50  
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 ชุดฝึกอบรมช่างเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูงที่พัฒนาขึ้นเป็นชุด
ฝึกอบรมที่เน้นการปฏิบัติงานจริง ประกอบด้วย ใบเนื้อหา แบบฝึกหัด แบบทดสอบ ใบ
ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน สื่อการสอน และแผนการ
ฝึกอบรม สอดคล้องกับแนวทางของอมร [12] ที่พัฒนาชุดฝึกอบรมเรื่องการเดินท่อในงาน
อุตสาหกรรมการผลิตประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยในภาคทฤษฎีมีเอกสาร
ได้แก่ ใบเนื้อหา แบบฝึกหัด แบบทดสอบ สื่อประกอบการบรรยาย และ ภาคปฏิบัติ
ประกอบไปด้วย ใบงานภาคปฏิบัติ ใบประเมินผลภาคปฏิบัติ นอกจากนี้ผลจากการน าชุดฝึก
อบรมดังกล่าวไปใช้พบว่าชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E2 เท่ากับ 87.84/83.56 
และมีคะแนนจากการปฏิบัติงานเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 87.50 เนื่องจากคณะผู้วิจัยได้ใช้
คณะท างานที่มีความรู้ความสามารถด้านงานเชื่อมท่อวัสดุพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูงมา
ท าการศึกษามาตรฐานงานเชื่อมต่างๆ ท าการวิ เคราะห์งานและวิ เคราะห์รายการ
ความสามารถเพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้และทักษะ ส าหรับงานภาคปฏิบัติ รวมถึงวิเคราะห์หัวข้อ
หลัก หัวข้อย่อย ส าหรับเนื้อหาภาคทฤษฎี น าไปสู่การก าหนดหัวข้อชุดฝึกอบรมจ านวน 5 
หัวข้อ ซึ่งสอดคล้องกับ พัชรี [13] และ ชัยยศ และอัคครัตน์ [14] ที่ได้น าผู้ที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในงานมาร่วมเป็นคณะท างานเพ่ือก าหนดหัวข้อในการฝึกอบรม นอกจากนี้
คณะผู้วิจัยยังได้น าข้อมูลที่ได้จากวิเคราะห์งาน และการวิเคราะห์หัวข้อหลัก หัวข้อย่อยไป
เขียนเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่น าระดับและรายละเอียดเนื้อหาในการสร้างเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมต่างๆ เช่น ใบเนื้อหา ใบล าดับขั้นการปฏิบัติงาน แบบฝึกหัด 
แบบทดสอบ ใบสั่งงาน และใบประเมินผลการปฏิบัติงาน ท าให้เอกสารต่างๆเหล่านี้ตรงกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม สอดคล้องกับ สุราษฎร์ [15] ที่กล่าวไว้ว่า งานปฏิบัติจะต้องท า
การวิเคราะห์งาน วิเคราะห์รายการความสามารถ เพ่ือน าไปสู่การเขียนวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม ขณะที่เนื้อหาความรู้ภาคทฤษฎี ใช้วิธีการวิเคราะห์หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย แล้ว
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น าไปเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมก่อนน าไปสร้างเอกสารประกอบการสอน หรือการ
ฝึกอบรม นอกจากนี้ชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นยังถูกน าไปตรวจสอบความสอดคล้องต่างๆจาก
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน สอดคล้องกับ ชลดา [11] และ อุดมศักดิ์ และคณะ [16] ที่ส่ง
ชุดฝึกอบรม ชุดฝึก และสื่อการสอนต่างๆ ให้กับผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพก่อนน าไปใช้
จริง 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 ควรมีการพัฒนาชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมต่างๆ
เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาฝึกอบรมเพ่ิมสมรรถนะให้กับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย
ต่อไป 
 ควรน ากระบวนการพัฒนาชุดฝึกอบรมที่ได้จากการวิจัยนี้ไปทดลองใช้กับกลุ่ม
วิชาชีพอ่ืนที่เน้นงานปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลในภาคส่วนต่างๆให้มีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 
กิตติกรรมประกาศ 
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วันที่รับบทความ 11 ตลุาคม 2568 แก้ไขบทความ 23 พฤศจิกายน 2568  ตอบรับบทความ 26 ธันวาคม 2568 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และ 2) 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่าง  คือ นักศึกษาระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนบุรี จ านวน 22 คน เครื่องมือที่ใช้ส าหรับงานวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ 2) แบบ
ประเมินความคิดเห็นต่อแผนจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.80 – 1.00  3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ เป็นแบบอัตนัย จ านวน 6 ข้อ มีค่า  IOC 
0.80 – 1.00 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t - test for One 
Samples  

ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  ประกอบด้วย 6 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหา ขั้นที่ 2 ท าความเข้าใจกับปัญหา ขั้นที่ 3 ด าเนิน
การศึกษาค้นคว้า ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ และขั้น
ที่ 6 น าเสนอ 2) ผลการประเมินระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อการพัฒนารูปแบบการ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในระดับมากที่สุด ( x = 4.71, .S D = 0.44) และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
80 (24 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
1 2 3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
1 2 3 Faculty of Technical Education, King Mongkut's University of Technology North Bangkok. 
*Corresponding Author, E-mail: metha.o@fte.kmutnb.ac.th 
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ค าส าคัญ ปัญหาเป็นฐาน ระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ความแข็งแรงของวัสดุ ความเค้นและ
ความเครียด 
 
Abstract 

The objectives of this research were: (1) to develop a problem-based 
learning (PBL) instructional model, and (2) to compare students’ learning 
achievement with the specified criterion. The sample group consisted of 22 
first-year students in the Mechanical Technology Program at Kanchanaburi 
Technical College. The research instruments included: (1) a problem-based 
learning management plan integrated with finite element method simulation, 
(2) an evaluation form for opinions toward the PBL lesson plan, with Item–
Objective Congruence (IOC) values ranging from 0.80 to 1.00, and (3) a 
subjective achievement test comprising six questions, with IOC values 
between 0.80 and 1.00. Data were analyzed using mean, standard deviation, 
and a one-sample t-test. 

The findings indicated that (1) the developed PBL model comprised 
six phases: problem identification, problem analysis, self-directed inquiry, 
knowledge synthesis, conclusion and solution evaluation, and presentation; 
and (2) expert evaluations of the model were at the highest level ( x  = 4.71, 

.S D  = 0.44). Furthermore, the students’ learning achievement under the PBL 
model was significantly higher than the 80% criterion at the .05 level. 

 
Keywords: Problem-Based Learning; Finite Element Method; Strength of 
Materials; Stress and Strain 
 
บทน า  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทอุตสาหกรรม สาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกล มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
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และทักษะทางสังคม ร่วมถึงการด ารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ [1] วิชาความ
แข็งแรงของวัสดุก็เป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรนี้ที่มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจด้านกลศาสตร์วัสดุ รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ทักษะกรคิดวิเคราะห์และการแก้ไข
ปัญหาเชิงวิศวกรรม รายวิชาดังกล่าวต้องใช้ทักษะทางการค านวณ โดยเฉพาะการค านวณใน
เรื่องความเค้นและความเครียด ที่เป็นรากฐานที่จะเชื่อมโยงกับการวิเคราะห์ทางวิศวกรรม
ด้านอ่ืน ๆ ด้วยเนื้อหาของรายวิชาดังกล่าวมีลักษณะซับซ้อน ค่อนข้างเป็นนามธรรม ท าให้
นักศึกษาจ านวนมาประสบปัญหาในการท าความเข้าใจในการค านวณและไม่สามารถ
เชื่อมโยงสู่การประยุกต์ใช้จริง 
 ระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ (Finite Element Method: FEM) เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นเทคนิคการค านวณเชิงตัวเลขที่ได้รับการยอมรับ
และประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมที่ซับซ้อน โดยเฉพาะในงาน
วิเคราะห์โครงสร้าง วัสดุ และพลศาสตร์ของของไหล วิธีการดังกล่าวช่วยให้นักศึกษามองเห็น
ภาพการกระจายแรง การเสียรูป และพฤติกรรมของวัสดุในลักษณะใกล้เคียงกับความเป็น
จริงมากขึ้น [2] การบูรณาการระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ เข้ากับรายวิชาความแข็งแรงของ
วัสดุจึงเอ้ือต่อการท าความเข้าใจเชิงทฤษฎี ตลอดจนส่งเสริมทักษะการใช้ซอฟต์แวร์ทาง
วิศวกรรมในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) ยังเป็น
แนวทางส าคัญที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม เนื่องจาก การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเผชิญกับสถานการณ์จริงหรือปัญหาที่ใกล้เคียงกับ
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ แสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง [3] กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่รู้ และพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นต่อการท างานจริง เช่น การแก้ปัญหา การอภิปรายเชิงวิชาการ และการตัดสินใจอย่าง
มีเหตุผล [4] ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของรายวิชาที่ต้องอาศัยการคิดวิเคราะห์และการ
ค านวณเป็นหลัก 

จากเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความส าคัญของการบูรณารูปแบบการสอนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนรายวิชาความแข็งแรงของวัสดุในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
อันจะช่วยลดความเป็นนามธรรมของเนื้อหา ท าให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจที่ชัดเจนมากขึ้น 
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รวมทั้งพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
วิศวกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วย
ระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่องความเค้นและ
ความเครียด 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรูปแบบการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ส าหรับวิชาความ
แข็งแรงของวัสดุ เรื่องความเค้นและความเครียดกับเกณฑ์  
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบ
วิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ าการ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่องความเค้นและความเครียด 
มีแนวคิดแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ทฤษฎีความเค้นและความเครียด 
  ความเค้น (Stress) คือ แรงภายในที่เกิดขึ้นภายในเนื้อวัสดุเมื่อวัสดุถูกกระท าด้วยแรง
ภายนอก โดยเป็นอัตราส่วนของแรงที่มากระท าต่อพ้ืนที่หน้าตัด มีหน่วยเป็นปาสคาล หรือนิวตัน
ต่อตารางเมตร, นิวตันต่อตารางมิลลิเมตร และแบ่งตามทิศทางของแรงได้เป็น 3 ชนิดหลัก คือ 
ความเค้นดึง ความเค้นอัด และความเค้นเฉือน [5], [6] 
  ความเครียด (Strain) คือ อัตราส่วนของการเปลี่ยนแปลงความยาวหรือรูปร่างของวัสดุ
เมื่อถูกแรงกระท า ความเครียดจะไม่มีหน่วย เนื่องจากว่าความยาวของความยาวที่เปลี่ยนแปลงไป
ต่อความยาวเดิม มีหน่วยเดียวกัน จึงตัดกันไป สามารถแบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ ความเครียดดึง 
ความเครียดอัด และความเครียดเฉือน [5], [6] 
 ระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ 
 ระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ปัญหาทาง
วิศวกรรมที่ซับซ้อน ผ่านการแบ่งปัญหาออกเป็นองค์ประกอบย่อยและการแก้ระบบสมการเชิง
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ตัวเลข ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในงานวิจัยและการออกแบบเชิงวิศวกรรมได้อย่าง
หลากหลาย [2] 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) เป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ปัญหาที่มีความซับซ้อนและ
ใกล้เคียงกับความจริง โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ การสืบค้นข้อมูล การอภิปราย และการ
ท างานร่วมกัน ครูผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ชี้แนะและผู้อ านวยความสะดวก ส่งผลให้ผู้เรียน
พัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต[8], [9]   
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยการ
สังเคราะห์กระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานของ [8], [9] และ [10] 
มี 6 ขั้นตอนดังภาพต่อไปนี้ 

 
 

ภาพที่ 1  ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.1 กลุ่มประชากร คือ นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี  จ านวน 97 คน  
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 2.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี  ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 22 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) 
 3. เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งตามข้ันตอนได้ดังนี้ 
  3.1 แบบบันทึกการบูรณาการรูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับ
การจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์  

      3.2 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบ
วิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่องความเค้นและความเครียด 
ประกอบด้วย ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ตารางรายละเอียดหัวข้อเรื่อง ใบรายการ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ค าแนะน าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการ
จ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ใบเนื้อหา ใบแบบฝึกหัด ใบเฉลยแบบฝึกหัด ใบ
แบบทดสอบ ใบเฉลยแบบทดสอบ ใบรายการสื่อ คู่มือส าหรับการจ าลองด้วยไฟไนต์เอลิเมนต์ 

 3.2 แบบประเมินความคิดเห็นต่อแผนจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ เพ่ือลดการจินตนาการส าหรับวิชาความ
แข็งแรงของวัสดุ เรื่องความเค้นและความเครียด 

 3.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่องความ
เค้นและความเครียด เป็นแบบอัตนัย จ านวน 6 ข้อ ข้อละ 5 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การตรวจ
เป็นแบบรูบิสกอ 5 ระดับ ประกอบด้วย 

0 = ไม่เขียนอะไรเลย 
1 = "บอกสิ่งที่โจทย์ก าหนดถูก" 
2 = "บอกสิ่งที่โจทย์ก าหนดถูก, เลือกใช้สูตรถูกต้อง" 
3 = "บอกสิ่งที่โจทย์ก าหนดถูก, เลือกใช้สูตรถูกต้อง, แทนค่า" 
4 = "บอกสิ่งที่โจทย์ก าหนดถูก, เลือกใช้สูตรถูกต้อง, แทนค่า, แสดงวิธีท าได้อย่างถูกต้อง" 
5 = "ค าตอบสมบูรณ์ครบถ้วน"  
*หมายเหตุ หากท าผิดจุดใดจุดหนึ่งลบจุดละ 1 คะแนน 
4. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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 4.1 การจัดท าแผนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วย
ระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์  มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  4.1.1. ศึกษาเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน วิชาความแข็งแรงของ
วัสดุ เรื่องความเค้นและความเครียด 
  4.1.2. ศึกษาทฤษฎีแนวคิด และงานวิจัยเกี ่ยวกับกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการแผนการจัดการเรียนรู้โดยปัญหาเป็น
ฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ 
เรื่องความเค้นและความเครียด 
  4.1.3 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการ
จ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่องความเค้นและ
ความเครียด ซึ่งแผนการเรียนรู้นี้จะระบุเกี่ยวกับหัวข้อ ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
ตารางรายละเอียดหัวข้อเรื่อง ใบรายการวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ค าแนะน าการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ โดย
ประกอบด้วยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหา ขั้นที่ 2 ท าความเข้าใจปัญหา ขั้นที่ 
3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า  ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ ในขั้นนี้จะน าการจ าลองด้วยระเบียบ
วิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ เข้ามาเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นถึงลักษณะการเกิดความเค้นความเครียด 
เพ่ือลดการจินตนาการ ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่า และข้ันที่ 6 น าเสนอและประเมินผลงาน 
ใบเนื้อหา ใบแบบฝึกหัด ใบเฉลยแบบฝึกหัด ใบแบบทดสอบ ใบเฉลยแบบทดสอบ ใบ
รายการสื่อ คู่มือส าหรับการจ าลองด้วยไฟไนต์เอลิเมนต์ 
  4.1.4 สร้างแบบจ าลอง 3 มิติตามแบบฝึกหัดโดยใช้โปรแกรม Solid 
word 2020 เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ โดยการสร้าง
แบบจ าลองนี้จะประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ระยะก่อนการประมวลข้อมูล ระยะ
ประมวลข้อมูล และระยะหลังประมวลข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังภาพที่ 2-5 
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ภาพที่ 2 - สร้างแบบ 3มิติ  ภาพที่ 3 - ก าหนดวัสดุ (Material) 

  

ภาพที่ 4 – ก าหนดจุดยึดและแรงกระท า  ภาพที่ 5 – ด าเนินการวิเคราะห์ 
  4.1.5 น าแผนการจัดการเรียนรู้ใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วย
ระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่องความเค้นและความเครียดที่
สร้างแล้ว เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ในประเด็นความเป็นประโยชน์ 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ในการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
 4.2 แบบประเมินความความคิดเห็นของแผนจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่อง
ความเค้นและความเครียด ผู้วิจัยได้มีการออกแบบและสร้างแบบประเมินความคิดเห็น โดยมีการ
แบ่งแบบประเมินเป็น 6 ส่วน คือ ด้านค าแนะน าการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับครูและ
นักศึกษา ด้านขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบ
วิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ด้านเนื้อหาสาระส าคัญ ด้านจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ด้านการสื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยประเมินในประเด็น ดังนี้ มีความ
เป็นไปได้ ความมีประโยชน์ ความถูกต้อง และความเหมาะสมซึ่งมีคะแนนการประเมิน และ
ความหมาย ดังนี้ 
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5 หมายถึง มีความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์/ความถูกต้อง/ความ 
       เหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 
4 หมายถึง มีความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์/ความถูกต้อง/ความ 
       เหมาะสมในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์/ความถูกต้อง/ความ 
       เหมาะสมในระดับมากปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์/ความถูกต้อง/ความ 
      เหมาะสมในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์/ความถูกต้อง/ความ 
       เหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

  4.2.1 ศึกษาแนวคิดหลักการสร้างเครื่องมือประเมินความคิดเห็น และวางแผน
การสร้างสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมทุกด้านที่จะประเมิน  
  4.2.2 น าแบบประเมินความเห็นให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรง และความชัดเจนของการสื่อความหมาย โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของ
แบบประเมินความเหมาะสม โดยทั้งฉบับมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00  
 4.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่องความ
เค้นและความเครียด เป็นแบบอัตนัย จ านวน 6 ข้อ 
  4.3.1 ศึกษาค าอธิบายรายวิชาวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่องความเค้นและ
ความเครียด ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 
  4.3.2 สร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบ (Test Blueprint) เพ่ือให้สามารถสร้าง
ข้อสอบได้ครอบคลุมกับ เนื้อหา และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ในรายวิชาความแข็งแรงของ
วัสดุ เรื่องความเค้นและความเครียด 
  4.3.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาความแข็งแรงของ
วัสดุ เป็นแบบอัตนัย จ านวน 6 ข้อ 
  4.3.4 น าข้อสอบที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ตรวจสอบ ความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามเทียบกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง IOC จ านวน 5 คน โดยทั้งฉบับมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 
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  4.3.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาความแข็งแรงของวัสดุ 
เรื่องความเค้นและความเครียด ไปทดลองใช้ กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
  4.3.6 ผลคะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาความ
แข็งแรงของวัสดุ เรื่องความเค้นและความเครียดทั้ง 6 ข้อ มาวิเคราะห์ ดัชนีความยาก 
(Difficulty Index) และหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) ตามวิธีของซีเอ เดรก 
(C.A. Drake) [6] 
  4.3.7 จัดชุดข้อสอบเตรียมน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล  

 5. แผนการทดลอง  
  การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ท าการ
ทดลอง กับกลุ่มตัวอย่างหนึ่งกลุ่ม มีการทดลองหลังเรียนโดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One 
Shot Case Study ใช้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียวและมีการวัดผลหลังการทดลอง 1 ครั้ง โดย
แทน ด้วยสัญญาลักษณ์     X     O  

E X O2 

 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล [6] โดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และ t - test for One Samples 
 

ผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วย
ระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ เพ่ือลดการจินตนาการ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่อง
ความเค้นและความเครียด ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ผลการบูรณาการขั้นตอนรูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการ
จ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัดุ เรื่องความเค้นและ
ความเครียด 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ผลการบูรณาการร่วมกับระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิ

เมนต์ 

ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหา 
ขั้นที่ 2 ท าความเข้าใจกับปัญหา 
ขั้นที่ 3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ 
ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ 
ขั้นที่ 6 น าเสนอและประเมินผลงาน 

ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหา คือการสร้างสถานการณ์ 
หรือ ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ใกล้ตัว
หรือสามารถเข้าใจได้ง่าย เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจ มองเห็นปัญหา 
ขั้นที่ 2 ท าความเข้าใจกับปัญหา คือ ผู้สอนจะ
ใช้ค าถามเพ่ือเป็นการกระตุ้น เพ่ือให้ผู้เรียนคิด
อย่างละเอียด เพ่ือท าความเข้าใจกับปัญหาที่
อยากรู้ โดยการระดมสมองภายในกลุ่มเพ่ือ
ค้นหาค าตอบ หรือตั้งค าถามในประเด็นที่อยาก
รู้เพิ่มเติม ซึ่งครูผู้สอนจะต้องคอยดูแล
ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความถูกต้อง 
ขั้นที่ 3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า คือ ผู้สอนให้
ความรู้ และ ให้ผู้เรียนด าเนินการศึกษาเพ่ิมเติม 
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ  
ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ คือ ผู้สอนให้
แบบฝึกหัด และผู้เรียนกลับมาอภิปรายร่วมกัน
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ เชื่อมโยงข้อมูล และ
สังเคราะห์เป็นความเข้าใจร่วม พร้อมทั้งให้
ตรวจสอบค าตอบ  โดยการจ าลองด้วยระเบียบ
วิธีไฟต์เอลิเมนต์  
ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ คือ 
ผู้สอนสรุปเนื้อหา และอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนที่
ผู้เรียนเกิดความสงสัย ขั้นที่ 6 น าเสนอและ
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ผลการบูรณาการร่วมกับระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิ

เมนต์ 
ประเมินผลงาน คือ ให้ผู้เรียนน าเสนอสิ่งที่ได้รับ
จากการจัดการการเรียนรู้ พร้อมท า
แบบทดสอบหลังเรียน 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการบูรณาการขั้นตอนการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ เพ่ือลดการจินตนาการ 
ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัดุ เรื่องความเค้นและความเครียด พบว่า การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีจ านวน 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหา ขั้นที่ 2 ท า
ความเข้าใจกับปัญหา ขั้นที่ 3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ ขั้นที่ 5 
สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ขั้นที่ 6 น าเสนอและประเมินผลงาน ในขั้นที่ 4 สังเคราะห์
ความรู้ สอดคล้องกับการน าระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ เข้ามาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อแผนการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ เรื่องความเค้นและ

ความเครียดโดยภาพรวม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความคิดเห็น x  .S D  
1. ความเป็นไปได ้ 4.61 0.49 มากที่สุด 
2.ความมีประโยชน์ 4.89 0.31 มากที่สุด 
3.ความถูกต้อง 4.66 0.48 มากที่สุด 
4.ความเหมาะสม 4.68 0.47 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.61 0.49 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่อแผนการจัดการ
เรียนรู้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ 
เรื่องความเค้นและความเครียด ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( x  = 4.71,  .S D = 
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0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.61, 
.S D  = 0.49) ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด   ( x  = 4.89,  .S D = 0.31) ด้าน

ความถูกต้อง อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.66, .S D = 0.48) และด้านความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.68,  .S D = 0.47) ตามล าดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์  ส าหรับวิชา
ความแข็งแรงของวัสดุ เรื่องความเค้นและความเครียดกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
ตารางที่  3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 ที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ 
เรื่องความเค้นและความเครียดกับเกณฑ์ร้อยละ 80  

กลุ่ม n  x  .S D  t  df  p-value 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
ของนักศึกษา 

22 27.41 2.79 5.734* 21 0.00 

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอ
ลิเมนต์ เพ่ือลดการจินตนาการ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่ องความเค้นและ
ความเครียด พบว่า นักศึกษา จ านวน 22 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ( x = 27.41) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S D =2.79) เมื่อทดสอบสมมติฐานทางสถิติพบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับ
การจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
80 (24 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบวิธีไฟ
ไนต์เอลิเมนต์ เพื่อลดการจินตนาการ ส าหรับวิชาความแข็งแรงของวัสดุ เรื่อง ความเค้นและ
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ความเครียด มีการประเมินความคิดเห็นทั้งหมด 4 ด้าน แบ่งเป็น ด้านความเป็นไปได้ ความมี
ประโยชน์ ได้ ด้านความถูกต้อง และด้านความเหมาะสม พบว่าทั้ง 4 ประเด็น อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกประเด็น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มี
การข้ันตอนที่เข้าใจง่าย อันเนื่องมาจากการเริ่มต้นจากปัญหาที่ใกล้ตัว ท าให้ผู้เรียนเกิดความ
ตระหนัก ทั้งนี้การน าระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์เข้ามาช่วยในการจ าลอง ยิ่งเป็นส่วนที่ขยาย
เนื้อหามีเป็นนามธรรมให้มองเห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้นซึ่งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ [7] ที่
พบว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการเรียนแบบกลับด้าน ท า
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 

       ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ความเค้นและความเครียด 
วิชา ความแข็งแรงของวัสดุ นักศึกษาระดับชั้น ปวส.1 สาขาวิชาเครื่องกล หลังได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งเป็นไปตามสมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ ในเนื้อหาที่ซับซ้อนมากขึ้น 
สามารถมองเห็นรูปธรรมมากขึ้น ในการวิเคราะห์โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ [3], [4] และ[9] ที่มีผลการวิจัยจากการใช้รูปแบบการใช้ปัญหาเป็นฐานในการ
พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการค านวณ ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วยระเบียบ
วิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืน 
เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ด้วยใช้ปัญหาเป็นฐาน จะช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการในการ
แก้ปัญหาการค านวณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการค านวณให้สูงขึ้น หากแต่จะต้องค า
นึกถึงบริบทของรายวิชาที่มีความแตกต่างกัน 
 2. การจัดการเรียนรู้รูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจ าลองด้วย
ระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์นี้ ผู้สอนจะต้องมีความรู้พ้ืนฐานด้านการเขียนแบบด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และเป็นผู้ให้ค าแนะน ากับผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์  
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วันที่รับบทความ 8 ตุลาคม 2568 แก้ไขบทความ 25 พฤศจิกายน 2568  ตอบรับบทความ 26 ธันวาคม 2568 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์   
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย ใช้วิธีการเจาะจงตามเกณฑ์การคัดเข้ารวม จ านวน  388 คน 
ได้แก่  ผู้อ านวยการ จ านวน  6 คน รองผู้อ านวยการ จ านวน 18 คน และครู จ านวน  364 
คน และ ผู้ประเมินในกลุ่มประชากร จ านวน  219 คน ได้แก่  ผู้อ านวยการ จ านวน 6 คน 
รองผู้อ านวยการ จ านวน 18 คน  ครู จ านวน 195 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง   วิเคราะห์ข้อมูล โดยการใช้ค่าความถี่ ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า PNI  และการวิเคราะห์เนื้อหาแบบสร้าง
ข้อสรุป วิธีการวิเคราห์โดยการท าตารางเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของข้อมูล  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการบริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์ ประกอบด้วย 1 ) การมี
วิสัยทัศน์ดิจิทัล คะแนนที่ 0.49  2) การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ดิจิทัล คะแนนที่ 0.48 3) 
การรู้ดิจิทัล คะแนน ที่ 0.46   4) การพัฒนาองค์กรด้วยดิจิทัล คะแนนที่ 0.40  5) การ
สื่อสารดิจิทัล  คะแนนอท่ี 0.39    

 
 

 

1 2 3 สาขาวิชาการบริหารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาลัยพิษณุโลก 
1 2 3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรการบริหารการศึกษา มหาลัยพิษณุโลก 
*Corresponding Author, E-mail: moopicv@gmail.com. 
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2) แนวทางการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล คือ ผู้บริหารจ าเป็นต้องริเริ่มก าหนด 
วิสัยทัศน์ดิจิทัลที่ชัดเจน โดยต้องมีการจัดตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านดิจิทัล จัดท าแผน
แม่บท (Digital Roadmap) ระยะ 3-5 ปี ซึ่งจะต้องแปลงวิสัยทัศน์ให้เป็น เป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์ที่วัดผลได้  ผู้บริหารต้องน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการวิเคราะห์บริบทวิทยาลัย  อย่าง
รอบด้าน โดยก าหนดกรอบการวิเคราะห์ เช่น SWOT Analysis และใช้เครื่องมือดิจิทัลใน
การ รวบรวมข้อมูล จากทุกฝ่าย 
  
ค าส าคัญ: การบริหารสถานศึกษา ยุคดิจิทัล อาชีวศึกษา 

 
Abstract 
 
          This research aims to study the priority needs and guidelines for  
school administration in digital era of educational administration under 
Uttaradit provincial  Vovational  education  office. The key informants were 
selected using purposive sampling based on inclusion criteria, totaling 388 
participants, consisting of 6 directors, 18 deputy directors, and 364 teachers. 
The assessment group comprised 219 participants, including 6 directors, 18 
deputy directors, and 195 teachers. The research instruments included 
questionnaires and semi-structured interview forms. Data analysis involved 
frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, and inductive 
content analysis using data relationship comparison tables. 
         The research findings regarding the priority needs and guidelines for 
school administration in the digital age for administrators under the 
Vocational Education of Uttaradit Province revealed the following priorities: 1) 
Digital Vision (score = 0.49), 2) Building a Digital Learning Culture (score = 
0.48), 3) Digital Literacy (score = 0.46), 4) Digital Organization Development 
(score = 0.40), and 5) Digital Communication (score = 0.39). Regarding the 
guidelines for school administration in the digital age, it was found that 
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administrators must initiate and define a clear digital vision by establishing a 
digital steering committee and developing a 3-5 year Digital Roadmap. This 
involves translating the vision into measurable strategic goals. Furthermore, 
administrators must utilize technology to assist in a comprehensive analysis 
of the college context by defining analysis frameworks, such as SWOT 
Analysis, and using digital tools to gather data from all stakeholders. 
 
Keywords: educational, administration digital era, vocational education 
 
บทน า  

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้สถานศึกษาต้องปรับตัวเข้า
สู่ ยุคดิจิทั ลอย่ าง เต็มรูปแบบ ซึ่ งสอดคล้องกับ  แนวคิดภาวะผู้ น าดิ จิทัล  ( Digital 
Leadership) ของ [12] ที่กล่าวว่าผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความสามารถในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (และร่างฉบับปรับปรุง) มาตรา 65 [1] ได้ก าหนดทิศทาง
ของ "ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา" ซึ่งสอดรับกับ ทฤษฎีการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Management Information System: MIS) ที่ระบุว่าการมี
ฐานข้อมูลกลางที่เชื่อมโยงกันจะช่วยสนับสนุน การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูล (Data-
driven Decision Making) ท าให้การก าหนดนโยบายมีความโปร่งใสและแม่นย า 

นอกจากนี้  ในเชิงนโยบายรัฐบาลยั งมุ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม         
โดยสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย แต่ในทางปฏิบัติ  งานวิจัยของ [4] พบว่า ปัญหา
ส าคัญของการบริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบัน คือผู้บริหารยังขาดทักษะในการบูรณาการ
เทคโนโลยีเข้ากับการบริหารงานวิชาการและงานวิจัย ส่งผลให้นวัตกรรมที่เกิดขึ้นไม่สามารถ
น า ไป ใช้ ไ ด้ จ ริ ง  ซึ่ ง สอดคล้ อ งกั บ  แนวคิ ด กา รบ ริ ห า รนวั ตก ร รม  ( Innovation 
Management) ที่ชี้ให้เห็นว่าองค์กรจะประสบความส าเร็จได้ ต้องมีโครงสร้างการบริหารที่
เอ้ือต่อความคิดสร้างสรรค์และการผลิตนวัตกรรม [9] เมื่อพิจารณาบริบทของ ส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่ามีความพยายามในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนตาม
ยุทธศาสตร์ แต่จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบประเด็นท้าทายใน มาตรฐานที่ 3 
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ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ [6] ที่ระบุว่า สถานศึกษา
อาชีวศึกษาส่วนใหญ่ยังประสบปัญหาในการน าระบบสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท าให้เกิดความล่าช้าและข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 
สถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องน า กระบวนการบริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล 
(Digital School Management Process) เข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้ผู้บริหารและหัวหน้า
งาน สามารถบริหารจัดการข้อมูลสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยได้ทันต่อพลวัตของเทคโนโลยี 

จากสภาพปัญหาและแนวคิดทฤษฎีข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา "การ
บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวั ด
อุตรดิตถ์" เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบริหารที่สอดคล้อง
กับ บริบทสังคมดิจิทัล (Digital Society Context) และช่วยยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

   1.  เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์  

             2.  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานอาชีวศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์ 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ กรอบแนวคิดที่ตรงตามเนื้อหาสาระของประเด็นปัญหาการวิจัย มีรูปแบบที่
ชัดเจนและมีเหตุผล สอดคล้องกับตัวแปรที่ผู้วิจัยต้องการศึกษาน าเสนอเป็นแผนภาพท่ีแสดงตัวแปรต่าง ๆ 
และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ดังภาพท่ี 1 ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
         ผู้วิจัยขออธิบายตามระยะเวลาการวิจัย ดังนี้  
 ระยะที่ 1  การศึกษาความต้องการจ าเป็นการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1. ผู้ให้ข้อมูลหลัก  สถานศึกษา สังกัดส านักงานอาชีวศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์  
จ านวน 6 วิทยาลัย  จ านวน  388 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการ จ านวน  6 คน รองผู้อ านวยการ 
จ านวน 18 คน และครู จ านวน  364 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็น โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม และ 
ตอนที่ 2  ข้อค าถาม จ านวน  25 ข้อตามกรอบแนวคิด พิจารณาความเที่ยงตรง (Content 
Validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งพบว่า ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามรวบรวมจากแบบสอบถามมา
วิเคราะห์ข้อมูล 

การบริหารสถานศึกษายุค
ดิจิทัล การบริหารสถานศึกษาในยุค

ดิจิทัลของส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ความต้องการจ าเป็นของการบริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทัลของส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์  5 ด้าน 

1) การมีวิสยัทัศน์ดิจิทัล 

2) การสื่อสารดจิิทัล 

3) การรู้ดจิิทัล  
4) การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้

ดิจิทัล  
5) การพัฒนาองค์กรด้วยดจิิทัล 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ วิเคราะห์และจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น โดยใช้เทคนิค 
Modified Priority Needs Index (PNI Modified) ในการจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น โดยใช้สูตร PNI  Modifiled  = (I-D) / D 

ระยะที่  2 การศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1. ผู้ให้ข้อมูลหลัก  สถานศึกษา สังกัดส านักงานอาชีวศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์  
จ านวน 6 วิทยาลัย  จ านวน  219 คน ได้แก่  ผู้อ านวยการ จ านวน 6 คน รองผู้อ านวยการ 
จ านวน 18 คน  ครู จ านวน 195 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 1) มีประสบการณฺ
รับผิดชอบหรือเคยรับผิดชอบหัวหน้างานไม่น้อยกว่า 3 ปี  2) ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่าง
น้อย  3 ปี  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview)  แบบปลายเปิด ที่สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล มีการก าหนดค าถามไว้ล่วงหน้า  
ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวข้องกับผู้ให้สัมภาษณ์ และตอนที่ 2 เป็น
กรอบประเด็นค าถามท่ีจะใช้สัมภาษณ์ซ่ึงจัดเรียงไว้ตามล าดับก่อนหลัง เป็นค าถามที่ต่อเนื่อง
และรวมด้วยค าถามท่ัวไป  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลหลักซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างประกอบการสัมภาษณ์ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้วีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเชิงเนื้อหา (Content  
analysis) ด้วยการเปรียบเทียบข้อมูล และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย มีการตรวตสอบสาม
เส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) ในการวิจัยครั้งนี้ได้ใช้การตรตวจสอบ จากแหล่ง
บุคคลมากที่สุด โดยการสอบถามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล นัดหมาย วัน เวลา  ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(https://meet.google.com/jtw-otrd-dmh) พร้อมส่งประเด็นที่จะสัมภาษณ์ให้
กลุ่มเป้าหมาย [8]   และด าเนินการสัมภาษณ์ตามท่ีนัดหมายขออนุญาตบันทึกเทปสัมภาษณ์ 
 
 
 
 

https://meet.google.com/jtw-otrd-dmh
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ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ตามล าดับดังนี้ 

            ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์ ผู้วิจัยรวบรวมและ
สังเคราะห์การบริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลของนักวิชาการและนักการศึกษา พบว่ามี 10 
ประเด็น ซึ่งน ามาหาความถี่ของข้อมูลโดยใช้ฐานนิยม (Mode) เลือกประเด็นจากข้อมูลที่มี
ความถี่ตั้งแต่ 6 ขึ้นไป ผู้วิจัยสรุปและพบว่าการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่มีความสัมพันธ์มุ่งที่จะแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายของสถานศึกษาที่ก าหนดไว้มีทั้งหมด 5 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านการมีวิสัยทัศน์
ดิจิทัล ด้านการสื่อสารดิจิทัล  ด้านการรู้ดิจิทัล  ด้านการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ดิจิทัล 
และ ด้านการพัฒนาองค์กรด้วยดิจิทัล   ดังนั้นผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์แนวคิดทั้ง 5 ด้าน 
ตามล าดับดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงผลความต้องการจ าเป็นในการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์ 
การบริหารสถานศึกษาในยุค

ดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สภาพที่เป็นอยู ่ สภาพที่ควรจะ
เป็น 

ความต้องการ
จ าเป็น(PNI) 

 
ล าดับ 

X  แปลผล X  แปลผล 

1. การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล 3.08 ปานกลาง 4.56 มากที่สุด 0.49 1 
2. การสื่อสารดิจิทลั 3.39 ปานกลาง 4.72 มากที่สุด 0.39 5 
3. การรู้ดิจิทลั 3.20 มาก 4.66 มากที่สุด 0.46 3 
4. การสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรูด้ิจิทัล 

3.09 ปานกลาง 4.56 มากที่สุด 0.48 2 

5. การพัฒนาองค์กรด้วย
ดิจิทัล 

3.21 ปานกลาง 4.50 มากที่สุด 0.40 4 

รวมเฉลี่ย 3.19 ปานกลาง 4.60 มากที่สุด   

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ความต้องการจ าเป็นการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลทั้ง 5 
ด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล มีคะแนนอยูที่ 0.49 2) การ
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สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ดิจิทัล   มีคะแนนอยูที่ 0.48  3) การรู้ดิจิทัล มีคะแนนอยูที่ 0.46  
4) การพัฒนาองค์กรด้วยดิจิทัล มีคะแนนอยูที่ 0.40  5) การสื่อสารดิจิทัล มีคะแนนอยูที่ 
0.39   

2. ผลการศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทัลสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์อุตรดิตถ์ ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
              2.1  การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล   พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลจะต้องมี
กระบวนการก าหนด วิสัยทัศน์ดิจิทัลที่ชัดเจนและสร้างแรงบันดาลใจ มีการจัดตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนด้านดิจิทัล เพ่ือเป็นแกนหลักในการจัดท า แผนแม่บท (Digital 
Roadmap) ระยะ 3-5 ปี ซึ่งจะต้องแปลงวิสัยทัศน์ให้เป็น เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที่วัดผลได้ 
(KPIs) ผู้บริหารต้องน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ วิเคราะห์บริบทวิทยาลัย อย่างรอบ โดย
ก าหนดกรอบการวิเคราะห์ เช่น SWOT Analysis และใช้เครื่องมือดิจิทัลในการ รวบรวม
ข้อมูล (Data Collection) ส าหรับการตัดสินใจที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูล (Data-Driven 
Decision Making)    ให้แก่ครูและบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
              2.2 การสื่อสารดิจิทัล   พบว่า ผู้บริหารควรศึกษาบริบทของสถานศึกษา การน า
การสื่อสารดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการและสร้างนวัตกรรม โดยใช้
เครื่องมืออย่าง LMS หรือ แพลตฟอร์มคลาวด์ เพ่ือเป็นพ้ืนที่กลางในการท างานร่วมกันของ
บุคลากร (Digital PLC)  

2.3  การรู้ดิจิทัล พบว่า ผู้บริหารต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โดยก าหนดแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning Plan) ได้แก่มุ่งเน้น
ความรู้เชิงกลยุทธ์ เช่น การเข้าอบรมหลักสูตร Digital Transformation ส าหรับผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา, การเข้าร่วมสัมมนา Futurist ด้านเทคโนโลยี
การศึกษารวมทั้งการรับค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญด้าน IT สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้
บุคลากรน าไปปฏิบัติ   แต่งตั้งคณะท างานที่ปรึกษาด้านดิจิทัลได้แก่จัดตั้งคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและช่วยแก้ไขปัยหาที่
เกิดขึ้นจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึงการ ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและจัดเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลที่เพียงพอและมีเสถียรภาพ รองรับการใช้งานของบุคลากรและ
นักศึกษา  เสริมสร้างการออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู้ที่ผนวกเข้ากับเทคโนโลยีดิจิทัล 
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เช่น การใช้ AI หรือ AR/VR ในการสอน  พัฒนาทักษะดิจิทัลของครูอย่างต่อเนื่อง และสร้าง
ระบบก ากับดูแลการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 

                 2.4  การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ดิจิทัล พบว่า  ผู้บริหารควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง ทั้งการ Reskill  ส าหรับผู้ที่
ต้องการเปลี่ยนไปใช้เครื่องมือใหม่ ๆ และ เพ่ิมเติมทักษะ  Upskill เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ
ในเทคโนโลยีปัจจุบัน โดยใช้ทรัพยากรจากหน่วยงานของอาชีวศึกษาหรือระบบ  R-Training   
กระตุ้นให้ครูสร้างสรรค์และ ผลิตสื่อที่ช่วยเพ่ิมทักษะด้านสื่อดิจิทัล ผู้บริหารต้องวางระบบ
โครงสร้างการใช้นวัตกรรมดิจิทัลให้อยู่ในกรอบของ ความปลอดภัย กฎหมาย และจริยธรรม 
อย่างเคร่งครัด เช่น การจัดเก็บ ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) เพ่ือบันทึกทุกการ
เชื่อมต่อของอุปกรณ์ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน/นักศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายและ
ช่วยในการตรวจสอบความผิดปกติ จัดหาและบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน 
ให้มีความเสถียรและรวดเร็ว โดยอาจพิจารณา การเช่าบริการเครือข่าย ที่มีประสิทธิภาพ 
มอบหมายให้งาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ด าเนินการส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษาเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล พร้อมทั้งจัดอบรมเพ่ือให้มี ภูมิคุ้มกันและทักษะนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างถูกต้องและทั่วถึง เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.คอมพิวเตอร์ และความเสี่ยง
จากการใช้งานอินเทอร์เน็ตอย่างไม่เหมาะสม  

2.5  การพัฒนาองค์กรด้วยดิจิทัล พบว่า   ผู้บริหาจะต้องมีบทบาทส าคัญใน
การบูรณาการแนวคิด ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เข้ากับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาบุคลากรและการขับเคลื่อนสถานศึกษาด้วยข้อมูล  โดยการตั้งเป้าหมายที่ท้า
ทาย เพ่ือสร้างการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ภายใน 3 ปี โดยการคัดเลือกบุคลากรที่มีความสนใจ มี
ทักษะดิจิทัล และความกระตือรือร้นจากหลายหน่วยงานมาท างานร่วมกัน เพ่ือเป็นกลุ่มแกน
น าในการทดลองและเผยแพร่นวัตกรรม  โดยผู้บริหารใช้กระบวนการ PLC เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันและแก้ปัญหา  วางแผนและมอบหมายงานตาม
ความสามารถ: ประเมินความรู้ความสามารถ ของบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ แต่งตั้ง
มอบหมายงานในหน้าที่โดยพิจารณาความรู้ความสามารถ เพ่ือให้บุคลากรได้ใช้ทักษะดิจิทัลใน
การท างานจริงและพัฒนาต่อยอดได ้
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การอภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยมีประเด็นที่น่าสนใจน ามาอภิปรายดังนี้ 

 1. จากผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ เมื่อพิจารณาจากค่าดัชนี
ล าดับความต้องการจ าเป็นทั้ง 5 ด้าน พบว่าความต้องการจ าเป็นอันดับ 1 คือ  การมี
วิสัยทัศน์ดิจิทัล (Digital Vision) ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง โดยวิสัยทัศน์ดังกล่าวต้องตั้งอยู่บน
ฐานของการน าเทคโนโลยีมาใช้ วิเคราะห์บริบท (Context Analysis) ของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้สามารถ วางแผนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning) ในการน านวัตกรรม
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสมและตรงจุด ซึ่งกระบวนการนี้จะ
น าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับ [5]  ได้
ศึกษางานวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล  พบว่า  ภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรทาง
ดิจิทัล 2) การสร้างเครือข่าย 3) การยอมรับการเปลี่ยนแปลง 4) การมีทักษะ ทางเทคโนโลยี
5) การพัฒนาบุคลากร 6) การมีวิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีองค์ประกอบสามารถอธิบาย 
ร่วมกันได้ร้อยละ 66.389 และ ผลการยืนยันภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล 
พบว่า มีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้และเป็นประโยชน์ การมีวิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยี 
มีจ านวน 4 ตัวแปร ได้แก่ 1) มีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับเทคโนโลยีและการประยุกต์ใช้ 2) ยอมรับ
เทคโนโลยี นวัตกรรมและใช้เป็น เครื่องมือในการท างานขององค์กร 3) ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและท างานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 4) เห็นความส าคัญ
ของการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารภายในองค์กร   และยังสอดคล้องกับ [6]  ได้ศึกษา
งานวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร สถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร   
ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
ส าานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มี 4 ด้าน ประกอบด้วยการสร้าง 
วิสัยทัศน์ การเผยแพร่วิสัยทัศน์ การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ และการเป็นแบบอย่างที่ดี    2. 
ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก  3. ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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4. ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการ ปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่งผลต่อประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของครู มีจ านวน 3 ด้าน คือ ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ และ
การเป็นแบบอย่างที่ด ี

1. จากการศึกษาการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า การมีวิสัยทัศน์ มีประเด็นที่มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นที่มีค่าสูงสุดเป็นอันดับที่ 1 โดยมีการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ ดังนี้คือ  แต่งตั้ง
คณะกรรมการด า เ นิ น ง าน ระดั บ  สอจ .  ในการขั บ เ คลื่ อนด้ านดิ จิ ทั ล  ( Digital 
Transformation Team) เพ่ือเป็นแกนหลักในการศึกษาข้อมูลและยกร่างวิสัยทัศน์  จัดท า
แผนงานด้านวิสัยทัศน์ (Vision Statement) ที่ชัดเจน กระชับ และสร้างแรงบันดาลใจให้
บุคลากรเห็นภาพอนาคตร่วมกัน ท าแผนแม่บท (Digital Roadmap) ระยะ 3-5 ปี โดยแปลง
วิสัยทัศน์ให้เป็นเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที่วัดผลได้ (KPIs)  และผู้บริหารแสดงบทบาทเป็นผู้น า
ในการเปลี่ยนแปลง (Lead by Example) โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน
ให้อย่งต่อเนื่อง  สอดคล้องกับงานวิจัยของ [3]  ได้ศึกษาเรื่องการบริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนถ่ายทอดวิสัยทัศน์ หรือความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงสถานศึกษาด้วยการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ยกระดับความเป็นเลิศของสถานศึกษาสามารถสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 5 ด้าน  

1.1  การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล   พบว่า ควรจัดให้สถานศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกัน 
ก าหนดวิสัยทัศน์อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ ในยุคดิจิทัล เพ่ือสร้างทิศทางและเป้าหมาย
ร่วมกันในการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร น าวิสัยทัศน์ที่ ได้ไปจัดท าเป็น 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา (School Development Plan) ของแต่ละวิทยาลัย เพ่ือให้การ
บริหารจัดการและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด าเนินไปในทิศทางเดียวกันและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 
 1.2  การสื่อสารดิจิทัล พบว่า ผู้บิหารควรวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ห้องเรียน และ
หลักสูตร เพ่ือ พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล โดยเน้นด้านความรู้และกระบวนการน าสื่อ ICT มาใช้
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายและใช้  สื่อออนไลน์ เพ่ือให้
นักเรียน/นักศึกษาได้รับความรู้ และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 1.3  การรู้ดิจิทัล พบว่า  ผู้บริหารควรสร้างมาตรฐานด้านดิจิทัล และเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ คอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบส ารอง รวมถึงอุปกรณ์ประกอบเครือข่ายให้
ทันสมัย เพ่ือให้การบริการมีความต่อเนื่องและรวดเร็ว  
 1.4  การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้   พบว่า ผู้บริหารควรพัฒนาครูด้วยการ 
เสริมสร้างทักษะ (Reskill) และเพ่ิมเติมทักษะ (Upskill) โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือ ผ่านระบบออนไลน์  และ จัดประกวดสื่อ/เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างแรงจูงใจใน
การผลิตสื่อดิจิทัลด้วยตนเอง  สร้างความตระหนักให้บุคลากรได้เห็น ประโยชน์และโทษของ
การใช้เทคโนโลยีที่ผิดกฎหมายและจริยธรรม และเปิดโอกาสให้บุคลากร แสดงความคิดเห็น
ผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม 
 1.5  การพัฒนาองค์กรด้วยดิจิทัล พบว่า ผู้บริหารควรน าการะบวนการใช้ PLC มา
เป็นกลไกหลักในการแก้ปัญหาโดยการแต่งตั้ง คณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงาน PLC 
อย่างเป็นระบบ และน ากระบวนการ PLC มาใช้ในการ แก้ปัญหาต่าง ๆ โดยอิงความคิดเห็น
ของบุคลากรเป็นส าคัญ และด าเนินการ วางแผนบุคลากรตามความถนัดดิจิทัจโดยให้
บุคลากรทุกคน วิเคราะห์ตนเองด้วย SWOT เพ่ือส ารวจความถนัดและความสนใจด้านดิจิทัล 
จากนั้น ประเมินความรู้ความสามารถ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และ มอบหมายงานใน
หน้าที่โดยพิจารณาความรู้ความสามารถ ให้สอดคล้องกับทักษะดิจิทัลของแต่ละบุคคล 
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7.  เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 pt. จัดชิดซ้ายขวา พิมพ์ 1 

คอลัมน์ 
8.  ชื่อค าส าคัญ ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) จัดชิดซ้าย 
9.  เน้ือหาค าส าคัญ ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวธรรมดา) กรณีมีหลายค าให้วรรค 1 เคาะระหว่างค า 

ส่วนภาษาอังกฤษ กรณีมีหลายค าให้ใส่เครื่องหมาย ( , ) ระหว่างค า 
10.  ชื่อหัวเรื่อง ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) จัดชิดซ้าย ไม่ใส่เลขล าดับที่ประกอบด้วย 

 บทน า 
 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 เอกสารอ้างอิง ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษ 

11.  เนื้อหาบทความ พิมพ์ 1 คอลัมน์ ในแต่ละคอลัมน์ให้ชิดขอบซ้ายขวา ขนาดตัวอักษร 16 pt. 
12.  ชื่อตาราง ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) ให้ระบุไว้บนตารางจัดชิดซ้าย ใต้ตารางให้บอก

แหล่งที่มาจัดชิดซ้าย ส่วนรายละเอียดตัวอักษรปกติ กรณีที่ชื่อตารางมีมากกว่า 1 บรรทัด ให้ตัวอักษรของ
บรรทัดถัดไป ตรงกับตัวอักษรตัวแรกของชื่อตาราง 

13.  ชื่อภาพ ชื่อแผนภูมิ ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) ให้ระบุไว้ใต้รูป แผนภูมิ จัดกึ่งกลาง
หน้ากระดาษ ใตภ้าพ แผนภูมิ ให้บอกแหล่งที่มาจัดชิดซ้าย  

14.  หมายเลขหน้า ให้ใส่ไว้ต าแหน่งด้านบนขวาตั้งแต่ต้นจนจบบทความ ขนาดตัวอักษร 16 pt. 
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รองศาสตราจารย์ ดร. อัคครัตน์  พูลกระจ่าง  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
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