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บทคัดย่อ  

งานวิจัยครั ้งนี ้มีจุดประสงค์ เพื ่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด Instructional 
Coaching เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) ศึกษาประสิทธิผล
ของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Instructional Coaching เพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในงานวิจัย คือ นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 2 
สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน 40 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์
และประเด็นสนทนากลุ่ม ส าหรับเครื่องมือที่ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ คู ่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
แผนจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้  และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ด าเนินการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (research and development) ร่วมกับการออกแบบระบบ
การเรียนการสอน ADDIE Model และใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ ่มตัวอย่างเดียวทดสอบหลังเรียน  
The One-Shot Case Study วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (X̄) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Instructional Coaching เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู (PPIM) 
มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนการสอน มี 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นก่อน
การชี้แนะ (pre-coaching) (2) ขั้นวางแผน (planning) (3) ขั้นน าไปใช้ (implementing) (4) ขั้นติดตามและ
สะท้อนผลการเรียนรู้ (monitoring and reflecting) และ 4) การวัดและประเมินผล 2. ประสิทธิผลหลังการใช้
นวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี (X̄ = 4.23, S.D. = 0.07) โดยสิ่งที่นักศึกษาสามารถท าได้ดีที่สดุ คือ การ
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/สาระส าคัญให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ (X̄ = 4.58, S.D. = 0.51) 
อยู่ในระดับดีมาก และ 3. ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก (X̄ = 4.42, S.D. = 0.13) โดยมีความพึงพอใจ
มากที่สุด คือ ครูเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (X̄ = 4.68, S.D. = 0.53)  

 
ค าส าคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู้, แนวคิด Instructional Coaching, การเขียนแผนจัดการเรียนรู้, นักศึกษา
วิชาชีพครู 

 
Abstract 

The purposes of the research and development were to: 1) develop instructional model 
using instructional coaching approach to enhance ability to write lesson plan of student teacher 
2) study effectiveness of instructional model using instructional coaching approach to enhance 
ability to write lesson plan of student teacher. The sample were 40 second years students, major 
in elementary education at Bansomdejchaopraya Rajabhat University. This research was 
conducted experiment by applying one shot case study design. The data were collected through 
evaluation form of lesson plan and questionnaire of students’ satisfaction on the instructional 
model. The data were analyzed using frequency, arithmetic mean, standard deviation, and 
content analysis. The results finding were follow: (1) The development of instructional model 
using instructional coaching approach to enhance ability to write lesson plan of student teacher 
(PPIM Model) consist of 4 components which are 1) principals of model, 2) objective of model,  
3) instructional procedure, and 4) evaluation. The instructional procedure of PPIM model 
containing 4 steps, Pre-Coaching, Planning, Implementing, and Monitoring and Reflecting. (2) After 
using the instructional model using instructional coaching approach (PPIM Model), student 
teachers have a ability to write lesson plan at good level (X̄ = 4.23, S.D. = 0.07). According to 
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using the PPIM model, determining the standard/indicator/learning content that related to 
instructional is at excellent level (X̄ = 4.42, S.D. = 0.13). 3) The students’ satisfaction of the PPIM 
model is at good level (X̄ = 4.42, S.D. = 0.13). Plus, coacher engage the student teacher in learning 
at excellent level (X̄ = 4.68, S.D. = 0.53). 

 
Keywords: Development of instructional model, Instructional coaching approach, Ability to write 
lesson plan, Students teacher 

 
บทน า 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคม โดยการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของการศึกษาตามของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 มุ่งหวังให้แนวทางการจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ 
ในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมีความส าคัญที ่สุด และจากแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560–2579 ที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก (Office of the Education Council, 2017) 

การที่จะบรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ดังกล่าวเพื่อพัฒนาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
ท่ามกลางการเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องมีบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง สถาบันการผลิตครูในระดับอุดมศึกษาจะเป็นผู้ผลิต 
ภายใต้กรอบและการก ากับดูแลคุณภาพจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และคุรุสภา นักศึกษา
วิชาชีพครูซึ่งจะไปประกอบอาชีพครูในอนาคตนั้นต้องมีความรู้พื้นฐานที่ส าคัญหลายประการและต้องมีพื้นฐาน
เพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ดังที่ทางคุรุสภาได้ก าหนดข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ในส่วนของการออกแบบการเรียนการสอนได้ระบุให้
ครูต้องบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร และต้องดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ต้องพิจารณาให้ครอบคลุมในหลายองค์ประกอบจึงอาจกลายเป็น
เรื่องยากล าบากส าหรับผู้ไม่มีประสบการณ์ เห็นได้จากงานวิจัยของ สโรชา คล้ายพันธุ์ (Klaiphan, 2013) พบว่า 
นักศึกษาครูมีปัญหามากมายในการฝึกสอน เช่น ด้านผู้เรียน อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง โรงเรียน การจัดการเรียน
การสอน การเตรียมการสอน วิจัยในชั้นเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัฐพล พรหมสะอาด, สุรชัย มีชาญ,  
และอรอุมา เจริญสุข (Phromsa-ard, Meechan, & Charoensuk, 2018) ที่พบว่า การปฏิบัติงานของนักศึกษา
ขณะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถือเป็นการเตรียมตัวสู่อาชีพครู ต้องการได้รับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูเต็ม
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รูปแบบโดยอาศัยการประสานความร่วมมือระหว่างครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ต้องก ากับดู แล และส่งเสริม 
ให้นักศึกษาได้เรียนรู ้กระบวนการความเป็นครูอย่างสมบูรณ์ รวมถึงงานวิจัยของ  เมธาวี ศรีส ิงห์ และ 
ศราวุธ อินทรเทศ (Sreesing & Intorrathed, 2019) ที่พบว่า ปัญหาของนักศึกษาครูด้านการด าเนินการสอน 
เรื ่องที ่เป็นปัญหามากที ่สุด คือ การสอนตามแผนการสอนของนักศึกษา สาเหตุเกิดจากนักศึกษายังขาด
ประสบการณ์ และไม่กล้าขอค าแนะน าจากครูพี่เลี้ยงในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เป็นความสามารถพื้นฐานซึ่งควรพัฒนาตั้งแต่ใน
ช่วงแรกเมื่อเข้าสู่วิชาชีพครู จ าเป็นต้องมีการให้ค าแนะน า ให้มุมมองต่าง ๆ ในการท างาน การชี้แนะการสอน 
(instructional coaching) ถือได้ว่าเป็นการท างานอย่างหนึ่งที่เป็นการพัฒนาวิชาชพีครู โดยความร่วมมือระหว่าง
ผู้ชี้แนะ โดยมีเป้าหมายส าคัญเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด (Rittikoop, 2019) 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู หากนักศึกษาได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนจนเกิดความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น จะท าให้สามารถจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพด้วยเช่นกัน 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Instructional 
Coaching เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู ดังนี้ 

 2.1 ศึกษาความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการใช้
นวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching 

 2.2 ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่ได้รับการสอนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Instructional Coaching 

 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 3 ประเด็น ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ แนวคิดเกี่ยวกับ Instructional Coaching และ
แนวคิดเกี่ยวกับการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง สภาพ หรือแบบแผนของการสอนที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบมีปรชัญา 

แนวคิด หลักการ ซึ่งสัมพันธ์กับขั้นตอนหรือกระบวนการสอนเพื่อให้เกิดผลต่อผู้เรียนตามเนื้อหารายวิชา หรือ  
ที่หลักสูตรก าหนด จากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนจากนักการศึกษา
ได ้แก่  Khammanee (2005); Thumthong (2016); Van Merriënboer (2019)  สามารถส ัง เคราะห ์ เป็น
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการ
เรียนการสอน และ 4) การวัดและประเมินผล 

แนวคิดเกี่ยวกับ Instructional Coaching  
การชี้แนะการสอนเป็นการท างานร่วมกันระหว่างครูและผู้ชี้แนะ มุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การใช้กลยุทธ์การสอน และแนวปฏิบัติของครูผ่านกระบวนการในการระบุเป้าหมายที่จะพัฒนา การวางแผน  
การชี้แนะการสอน และการสะท้อนการสอนของครูเพื่อปรับปรุงและพัฒนา มีเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาขั้นตอนของการชี้แนะการสอนจาก The Regional 
Educational Laboratory Program (2019); Knight (2022); Hill (2020) สามารถสรุปขั ้นตอนการเรียน 
การสอนเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นก่อนการชี้แนะ (pre-coaching) 2) ขั้นวางแผน (planning) 3) ขั้นน าไปใช้ 
(implementing) และ 4) ขั้นติดตามและสะท้อนผลการเรียนรู้ (monitoring and reflecting) 

แนวคิดเกี่ยวกับการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ 
แผนจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรี ยนรู้ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นการก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และ
วัตถุประสงค์ รวมถึงจุดเน้นของหลักสูตร มาออกแบบสร้างเป็นแนวส าหรับการสอนล่วงหน้า จากการศึกษา
องค์ประกอบของแผนจัดการเร ียนรู ้ของ  Simahasarn (2009) และ Dechakup and Yindeesuk (2012) 
สามารถสรุปเป็นองค์ประกอบหลักในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญ 6 องค์ประกอบ คือ 1) สาระส าคัญ  
2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) สาระการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อ และ 6) การวัดและประเมินผล 

ซึ่งจากการศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ แนวคิดเกี่ยวกับ 
Instructional Coaching และแนวคิดเกี่ยวกับการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดการ
วิจัย ดังแสดงในภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ด  าเน ินการตามข ั ้นตอนการว ิจ ัยและพ ัฒนา  (research and development) 4 ข ั ้นตอน คือ  
ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis: A) ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา 
(Development: D1) ออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D&D) เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการ
เร ียนรู ้ตามแนวคิด Instructional Coaching เพื ่อส ่งเสริมความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้  
ของนักศึกษาวิชาชีพครู คู่มือการใช้รูปแบบ แผนจัดการเรียนรู้ แบบวัดความสามารถในการเขียนแผนจัดการ
เรียนรู ้ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา  ขั ้นตอนที ่ 3 การวิจัย (Research: R2) ทดลองใช้ 
(Implementation: I) เพื่อทดลองใช้รูปแบบ และขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2) ประเมินผล 
(Evaluation: E) เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ดังแสดงในภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการ แนวคิดของการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้ (Khammanee, 2005; 

Thumthong, 2016; Van Merriënboer, 

2019) 

2. หลักการ แนวคิดของ Instructional 

Coaching (The Regional Educational 

Laboratory Program, 2019; Knight, 2022; 

Hill, 2020) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิด Instructional 

Coaching 

ความสามารถในการเขียน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

ของนักศึกษาคร ู

3. หลักการ แนวคิดของการเขียนแผนจดัการ

เรียนรู ้(Simahasarn, 2009; Dechakup & 

Yindeesuk, 2012) 

ความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่ได้รับการสอนด้วยรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิด Instructional 

Coaching 
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ภาพที่ 2 กรอบด าเนินการวิจยั 

ขั้นตอน 
การด าเนินการวิจยั กิจกรรมการด าเนินการวิจัย ผลที่ได้รับจากการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 
การวิจยั  

(Research: R1) 

ขั้นตอนที่ 2 
การพัฒนา 

(Development: D1) 

ขั้นตอนที่ 3 
การวิจยั  

(Research: R2) 

ขั้นตอนที่ 4 
การพัฒนา 

(Development: D2) 

1) สังเคราะห์ เอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง 
2) สัมภาษณ์ครูพี่เล้ียงนักศึกษาระดับประถม จ านวน 
5 คน เพื่อสอบถามข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional 
Coaching และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
3) สนทนากลุ่มอาจารย์สาขาวิชาการประถมศึกษา 
จ านวน 6 คน เพื่อสอบถามข้อมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด 
Instructional Coaching และการเข ียนแผนการจัด 
การเรียนรู ้

1) ร ่ างร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามแนวคิด 
Instructional Coaching  
2) ตรวจสอบคุณภาพ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
ประกอบกับผู ้ทรงคุณวุฒิ ด้านหลักสูตร ด้านการ
ประถมศึกษา และด้านวัดและประเมินผล 
3) ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

1) ทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด 
Instructional Coaching ก ับกล ุ ่ม เป ้าหมาย คือ 
นักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 40 คน ที ่ได้รับการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching 
2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
3) เก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากแบบสอบถามความ 
พึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching 

1) ว ิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลที ่ได ้จากการ
ทดลองใช้ร ูปแบบการจัดการเร ียนรู ้ตามแนวคิด 
Instructional Coaching 
2) น าผลวิเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching 

ข้อมูลที ่ได้รับจากการสังเคราะห์
เ อ กสา ร  ก า รส ั มภ าษณ ์  และ 
การสนทนากล ุ ่มมาเป ็นข ้อมูล
พ ื ้นฐานประกอบในการจ ัดท  า
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ตาม
แนวค ิ ด  Instructional Coaching 
เพ ื ่อส ่งเสร ิมความสามารถในการ
เขียนแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู 

ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ตาม
แนวคิด Instructional Coaching 

1) รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตาม
แนวค ิ ด  Instructional Coaching 
เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มความสามารถ ใน 
การเข ียนแผนจัดการเร ียนรู ้ของ
น ักศ ึกษาว ิชาช ีพคร ูท ี ่ผ ่านการ
ทดลองใช้ 
2) ความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
3) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ใช้ร ูปแบบการจัดการเร ียนรู้ ตาม
แนวคิด Instructional Coaching 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Instructional Coaching เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการเขียนแผนการ
จ ัดประสบการณ์การเร ียนร ู ้ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ์ 



สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  และศิลปะ 

ปีที่ 3 ฉบับที ่6 เดือนพฤศจกิายน – ธันวาคม 2566 

The New Viridian Journal of Arts, Humanities and Social Sciences 

ISSN 2773 - 8787  

 

_______________________________________________________________________________ 
68 

 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่
นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ปีการศึกษา 2565 จ านวน 40 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
ระยะเวลา 
แผนการด าเนินการวิจัย ด าเนินการเก็บข้อมูลวิจัยสัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง เป็นระยะเวลา 5 สัปดาห์  

ในรายวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับประถมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบวิเคราะห์เอกสาร 
2. แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับครูพี่เลี้ยงระดับประถม โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มี

โครงสร้าง (structured interview) และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (formal interview) แบ่งออกเป็น 
2 ตอน ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
และตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ์ จ านวน 5 ประเด็น  

3. ประเด็นสนทนากลุ่มเพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ส าหรับอาจารย์สาขาวิชาการประถมศึกษา  ลักษณะ
เป็นข้อค าถามปลายเปิด (opened form) จ านวน 5 ประเด็น 

4. แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนรู ้ของนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 10 ข้อ  
โดยก าหนดเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scales) 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูที ่มีต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จ านวน  
10 ข้อ โดยก าหนดเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scales) 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐาน พิจารณา

จากค่าเฉลี่ย (X̄) มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 

 

ผลการวิจัย 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

เขียนแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู (PPIM) มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ คือ การเสริมสร้าง
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้ Instructional Coaching เป็นส่วนส าคัญในการ
ช่วยเหลือและสนับสนุนให้นักศึกษาครูได้พัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 2) วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู 3) ขั้นตอนการเรียนการสอน มี 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นก่อนการชี้แนะ (pre-coaching) (2) ขั้นวางแผน 
(planning) (3) ขั้นน าไปใช้ (implementing) (4) ขั้นติดตามและสะท้อนผลการเรียนรู้ (monitoring and reflecting) 
และ 4) การวัดและประเมินผล ดังแสดงในภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียน
แผนจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู  

2. ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด Instructional Coaching เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู (PPIM)  

 2.1 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching อยู่ในระดับดี (X̄ = 4.23, S.D. = 0.07) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า สิ่งที่นักศึกษาสามารถท าได้ดีที่สุด คือ การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/สาระส าคัญ 
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ (X̄ = 4.58, S.D. = 0.51) อยู่ในระดับดีมาก รองลงมา คือ สื่อการเรียนรู้
เหมาะสมกับกิจกรรมและระดับของผู้เรียน (X̄ = 4.50, S.D. = 0.52) อยู่ในระดับดีมากตามล าดับ 

 2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่ได้รับการสอนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Instructional Coaching พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̄ = 4.42, S.D. = 0.13)  
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เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ ครูเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ (X̄ = 4.68, S.D. = 0.53) รองลงมา คือ ครูแนะน าเทคนิคได้เป็นอย่างดี (X̄ = 4.53, S.D. = 0.65) 
และครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย (X̄ = 4.50, S.D. = 0.56) ตามล าดับ 

 
อภิปรายผล 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching เพื่อส่งเสริมความสามารถใน 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู มีประสิทธิภาพในการน าไปจัดการเรียนรู้และส่งเสริม
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้เนื ่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้ออกแบบและ 
พัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสารของ The Regional Educational Laboratory 
Program (2019); Knight (2022); Hill (2020) และแหล่งข้อมูลบุคคลจากการสัมภาษณ์ ความคิดเห็นของครู 
พี่เลี้ยงระดับประถมศึกษา จ านวน 5 คน และการสนทนากลุ่มอาจารย์สาขาวิชาการประถมศึกษา (Focus Group 
Discussion: FDG) จ านวน 6 คน ท าให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพมาท าการสังเคราะห์เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด Instructional Coaching เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู (PPIM) ที่มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนการสอน มี 4 
ขั้นตอน คือ (1) ขั้นก่อนการชี้แนะ (pre-coaching) (2) ขั้นวางแผน (planning) (3) ขั้นน าไปใช้ (implementing) 
(4) ขั ้นติดตามและสะท้อนผลการเร ียนรู ้ (monitoring and reflecting) และ 4) การวัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับ อภิณห์พร สถิตย์ภาคีกุล (Satitpakeekul, 2018) ที่กล่าวว่า หลักการออกแบบการเรียนการสอน 
ควรค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนครอบคลุม โดยเฉพาะข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน ค านึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ เช่น เวลา สถานที่ ความสนใจของผู้เรียน  
น าความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้โดยออกแบบกิจกรรมที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม เพื่อให้
เกิดผลดีต่อผู้เรียนมากที่สุด รวมไปถึงควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ  
ที่ส าคัญน าข้อบกพร่องจากการน าไปใช้มาปรับปรุงการออกแบบครั้งต่อ ๆ ไป และสอดคล้องกับผล การวิจัย 
ของ รวิชญุฒม์ ทองแม้น, สุชาดา กรเพชรปาณี, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม (Thongmaen, Kornpetpanee, & 
Pradujprom, 2017) ที่ว่า ผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมิน  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาว่า ครูผู้สอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 4 สามารถ
น าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ ทั้งนี้ เนื่องจากกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้วางแผนการออกแบบ
และพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีหลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 7 ประการ ได้แก่ 1) เปิดประเด็นปัญหา
น่าสนใจ ชวนให้อยากรู้ค้นคว้าต่อ 2) ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและร่วมคิดแก้ปัญหากับกลุ่ม 3) สร้างสรรค์ผลงาน
ร่วมกัน 4) เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และใช้สื่อในท้องถิ่น 5) บูรณาการเนื้อหาวิชา 6) สัมพันธ์กับการท างานของสมอง
สองซีก และ 7) กิจกรรมที่มีลักษณะเชิงรุก  

2. ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Instructional Coaching เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู (PPIM) สามารถอภิปรายผล 
ได้ดังนี้ 
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 2.1 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Instructional Coaching นักศึกษามีความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดี เป็นไปตามสมมุติฐานการวิจัยอาจเนื่องมาจากการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ตามแนวคิด Instructional Coaching เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู (PPIM) ที่พัฒนาขึ้น ท าให้นักศึกษามีคนคอยชี้น าในการสร้างประสบการณ์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ได้พัฒนากระบวนการทางความคิดมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ ธนวัฒน์ ศรีไพโรจน์ (Sripairote, 2018) ที่กล่าวว่า ครูผู ้สอนที่ได้รับโปรแกรมการโค้ช 
มีสมรรถนะของครูผู ้สอนที่จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่วัดช่วงเตรียมความพร้อมครูผู ้สอนดีกว่า
ครูผู้สอนที่ไม่ได้รับโปรแกรมการโค้ช ทั้งนี้อาจเป็นผลมาจากกิจกรรมของโปรแกรมการโค้ชแต่ละกิจกรรมซึ่งใช้
เทคนิควิธีการที่สามารถพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวคิดของ   
วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (Wongyai & Patphol, 2019) ที่กล่าวว่า การโค้ชเป็นบทบาทของผู้สอนที่จะช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ เป็นการช่วยท าให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีทักษะในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการสร้างสรรค์นวัตกรรม อันเป็นทักษะจ าเป็นที่ผู้เรียน  
ทุกคนจ าเป็นต้องมีในโลกปัจจุบันและอนาคต และเป็น Soft Skills ในการโค้ชเพื่อเสริมสร้าง Soft Skills ให้เกิดกับ
ผู้เรียนซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในยุคดิจิทัล 

 2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Instructional Coaching นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เป็นไปตามสมมุติฐานการวิจัย อาจเนื่องมาจาก
นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมจนเกิดความเข้าใจและเกิดการสร้าง
องค์ความรู้ รวมถึงบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างผ่อนคลาย มีความเป็นกันเอง และครูมีการ
เสริมแรงให้ก าลังใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย, ปัญญา ทองนิล, นภาเดช บุญเชิดชู,  
ชัยยุธ มณีรัตน์ , โยธิน ศรีโสภา, และมุทิตา ทาค าแสน  (Saengloetuthai, Thongnin, Booncherdchoo, 
Maneerat, Srisopha, & Takomsane, 2020) ที่กล่าวว่า ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการปฏิบัติหรือการลงมือ
ท า คือ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เกิดทักษะการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปและสร้างองค์ความรูไ้ด้ 
รวมไปถึงสามารถพัฒนาระบบการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาของตนเองและห้องเรียน  
การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้เป็นอย่างดี ส่งผลให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ และสอดคล้องกับแนวคิดของ
ธนวัฒน์ ศรีไพโรจน์ (Sripairote, 2018) ที่กล่าวว่า การพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดนั้น นอกจาก 
จะเป็นหน้าที่ส าคัญของโค้ช ยังเป็นเป้าหมายของการโค้ชอีกด้วย ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีกระบวนการคิด
ในลักษณะของการบูรณาการไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ และควรพัฒนาอย่างต่อเนื่องแบบค่อยเป็นค่อยไป เวียน 
ย ้า ซ ้า ทวน เพราะทักษะกระบวนการคิดเป็น Hard Skills ของผู้เรียนที่ต้องกระตุ้นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
การเรียนรู้แบบ Active Learning จะช่วยพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนได้ดีกว่าการเรียนรู้แบบ Passive 
Learning นอกจากนี้การใช้พลังค าถาม (power question) ยังเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นการคิดของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
1. หากในการจัดการเรียนรู้มีครูผู ้ชี ้แนะหลายคน จ าเป็นต้องมีการประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียด  

อันได้แก่ แนวทางการให้ค าแนะน า บทบาทครู บทบาทนักศึกษา แนวทางการประเมินผล  และบรรยากาศ 
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูทุกคนปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

2. เนื่องจากในเกณฑ์การวัดความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มีประเด็นการให้คะแนน
เรื่องเครื่องมือและเกณฑ์การวัดประเมินผล หากนักศึกษาได้เรียนในรายวิชาวัดและประเมินผลมาก่อนน่าจะมี
ความรู้พื้นฐานในการเลือกใช้เครื่องมือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และท าให้ความสามารถในการเขียนแผน 
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสูงขึ้น 

3. ควรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานผ่อนคลาย และเสริมแรงทางบวกแก่นักศึกษา เนื่องจาก
การเขียนแผนจัดการเรียนรู้เป็นความรู้ใหม่ของนักศึกษาที่ท าให้นักศึกษาส่วนมากมีความกังวล ดังนั้นหาก
นักศึกษาเรียนด้วยบรรยากาศที่ดีย่อมส่งผลให้นักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดีในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรท าวิจ ัยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด Instructional Coaching ร่วมกับเทคนิค 

การเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ 
2. การท าวิจัยในครั ้งนี ้ไม่ได้ก าหนดรูปแบบที่น ามาใช้ในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ เป็นเพียง  

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป ดังนั้นอาจน ารูปแบบที่สอดคล้องกับธรรมชาติของรายวิชามาเป็น
ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมของแผนจัดการเรียนรู้ 
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