
Wishing Journal Review. 
วารสารภาวนาสารปริทัศน ์

Volume 3 No 2 (May - August 2023) 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2566) 

 

 
 ~ AA 1 ~ 

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

Guidelines for Development Process of the Student Ethics 
รังษิรัศม์ิ ลลิตะภัทร์1 

นิสิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์1  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย1  

Rangsiras Lalitaphat1 
Ph.d Student for Department Teaching Social Studies, Faculty of Education1 

Mahachulalongkornrajvidlayala University1 
E-mail: rangsirat0189@gmail.com.1 

 
บทคัดย่อ 

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาที่นักวิชาการหลายท่านกล่าวไว้ สามารถพิจารณา
ถึงแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาได้ว่า การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนนั้ น 
จะต้องดำเนินการทุกอย่างเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาโดยเริ่ มตั้งแต่ การแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรมประจำโรงเรียนเพ่ือทำหน้าที่กำหนดแผนงานควบคุม ดูแลการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน และดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาโดยเน้นการปฏิบัติจริงทั้ งในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สถานการณ์ต่าง ๆ และสภาพแวดล้อม รวมทั้งการประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี
ของพ่อแม่ ครู และคนอ่ืนๆ ในสถานศึกษาโดยมุ่งหวังให้นักศึกษาเกิดความรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คำสำคัญ : คุณธรรม , จริยธรรม  

Abstract 
Guidelines for the development of morality and ethics in educational institutions 

mentioned by many scholars. can consider the development of morality and ethics in 
educational institutions that moral development Ethics in that school Everything must be 
done to instill morals and ethics in students starting from Appointment of the school ethics 
promotion committee to determine the control plan. Supervise the development of morality 
and ethics in schools. and develop morals and ethics for students by emphasizing on 
practicality both in teaching and learning activities different situations and environments as 
well as being a good role model for parents, teachers and others in educational institutions 
with the expectation that students will gain knowledge and have desirable characteristics in 
terms of morality and ethics. 
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1. บทนำ 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังคมให้เป็นคนดีเป็นเรื่องที่จำเป็นเพราะคนในสังคมต่างเรียกร้องใน

เรื ่องคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ ้นในสังคม แม้เป็นเรื ่องที ่มีความยาก เพราะเป็นกระบวนการที ่มีความ
สลับซับซ้อน และมีองค์ประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงเป็นเรื่องสำคัญที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญ 
โดยตัวของผู้บริหารเองจะต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดแก่นักศึกษา ขณะเดียวกันก็ ต้องงเสริมอาจารย์
ในสถานศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมที่จะช่วยอบรมบ่มนิสัยให้เป็นคนที่มีคุณธรรมด้วย  (อมรา เล็กเริงสินธุ์, 
2556 : 21) 

 คุณธรรมและจริยธรรม สองคำนี้เป็นคำที่มีความหมายเกี่ยวข้องกันในด้านคุณงามความดี จริยธรรม 
คือความประพฤติที่ถูกต้องดีงามทั้งกายและวาจา สมควรที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ เพื่อให้ตนเองและคนใน
สังคมรอบข้างมีความสุข สงบ เยือกเย็น จริยธรรมเป็นเรื่องของการฝึกนิสัยที่ดี โ ดยกระทำอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอจนเป็นนิสัย ผู้มีความประพฤติดีงามอย่างแท้จริงจะต้องเป็นผู้มีความรู้สึกในด้านดีอยู่ตลอดเวลา คือ 
มี "คุณธรรม” อยู่ในจิตใจหรืออาจกล่าวได้ว่า "จริยธรรม” เป็นเรื่องของการประพฤติปฏิบัติเป็นพฤติกรรม
ภายนอก ส่วน คุณธรรม เป็นสภาพคุณงามความดีภายในจิตใจ ซึ่งทั้งสองส่วนต้องเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
พฤติกรรมของคนที่แสดงออกมาทั้งทางกายและวาจา ย่อมเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์และเป็นไปตามความรู้สึกนึกคิด
ทางจิตใจและสติปัญญา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลจึงต้องพัฒนาทั้ง 3 ด้านควบคู่กันไป คือ การ
พัฒนาด้านสติปัญญา ด้านจิตใจ และด้านพฤติกรรม  

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นความสามารถของบุคคลในการดำเนินชีวิต ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม ประกอบด้วยความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของคนที่มีต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และสังคม ซึ่งการพัฒนา
ทางจริยธรรมของบุคคลจะทำให้เกิดความสงบสุข และความเจริญทั้งทางวัตถุ และจิตใจ ในสังคมและโลก
ส่วนรวมและโลกก็ประสบกับปัญหาใหม่ๆ ซึ่งในอดีตไม่เคยเกิดขึ้นและปัญหาบางปัญหาก็มีความซับซ้อน และ
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในทุกด้านส่งผลให้บุคคลที่ไม่สามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
ต้องเผชิญกับความยุ่งยากของอาชีพบางอาชีพ ดังนั้นถ้าหากบุคคลากรที่ไม่สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง
ก็จะต้องหลุดวงจรออกจากอาชีพที่จำเป็นต้องรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาชีพที่ต้องอาศัย
การเรียนรู้ ปรับตัว รับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วโดยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  และเทคโนโลยี
การสื่อสาร ดังนั้นบุคคลที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 จึงควรต้องมีทักษะวิชาชีพ และวิชาชีวิตที่สามารถยืน
อย่างมีศักดิ์ศรีในเวทีสากล 

2. การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรม 
 คุณธรรมจริยธรรมนับเป็นบรรทัดฐานของความประพฤติ เป็นสิ่งที่กำหนดว่าอะไรควรประพฤติปฏิบัติ

และจะต้องปลูกฝัง ให้กับคนในสังคมเพราะหากคนในสังคมเป็นคนดีแล้ว สังคมก็จะมีความสุขแต่ ถ้าคนใน
สังคมไม่ดีก็จะมีความวุ่นวายเดือดร้อน ฉะนั้นแล้วคุณธรรมจริยธรรมจึง เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ช่วยในการ
เตือนสติการกระทำของมนุษย์ให้มีการรูปแบบ การดำเนินชีวิตเป็นไปทิศทางที่ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต โดยสังคม
ใดมีผู้ที่มีคุณธรรม อยู่เป็นจำนวนมาก สังคมนั้นย่อมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข สำหรับประเทศไทยถือได้ว่าเป็น
ประเทศท่ีมีความเจริญทางด้านวัตถุอย่าง รวดเร็ว แต่เกิดความเสื่อมทางด้านจิตใจ ดังจะเห็นได้จากพฤติกรรม
ของคนใน สังคมท่ีกำหนดคุณค่าของวัตถุ เกินจริง ให้คนพยายามตอบสนองความต้องการทางด้านวัตถุอย่างไม่
มีที่สิ้นสุดการที่จะพัฒนาประเทศให้บังเกิดความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาอารยประเทศได้นั้นปัจจัยที่ถือ



Wishing Journal Review. 
วารสารภาวนาสารปริทัศน ์

Volume 3 No 2 (May - August 2023) 
ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2566) 

 

 
 ~ AA 3 ~ 

ว่าสำคัญมากคือการที่มนุษย์เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมโดยสมบูรณ์และ กระบวนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่สำคัญที่สุด คือการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับคนในประเทศเพื่อที่จะเป็นเกราะป้องกันในการ
เป็นสังคมที่มี ความเจริญทางด้านจิตใจที่ดีได้ คุณธรรมจริยธรรม จึงเป็นองค์ประกอบที่มี ความสำคัญต่อการ
ดำรงชีวิต การที่จะให้คนในสังคมมีคุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขได้นั้น ควรมี การส่งเสริมและปลูกฝังในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่ยังเยาว์วัยที่เข้ารับ การศึกษา 
ทั้งนี้คุณธรรมจริยธรรมเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็น และควรส่งเสริมให้เกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
โรงเรียน ครู ผู้ปกครองและสังคม ต้องการให้มีขึ้นในตัวของผู้เรียนซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สังคมชมชอบและให้
การสนับสนุน เพราะเป็นสิ่งที่ถูกต้องดีงามคุณธรรมจริยธรรมจะประกอบขึ้นด้วยองค์ประกอบหลายอย่างเข้า
ด้วยกัน ดังนั้นคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นพื้นฐานที่สำคัญของทุกคนเป็นสิ่งจำเป็นในสังคม ความสงบสุขและ
ความเจริญก้าวหน้าจะบังเกิดขึ้นเมื่อคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรม นโยบายสังคมของรัฐบาล มุ่งมั่นที่จะ
สร้างสังคมเข้มแข็ง ให้คนในชาติอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์ บนพื้นฐานของคุณธรรม ในส่วนของ
ภาคการศึกษาได้กำหนดไว้ว่า จะเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม นำความรู้พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรม
เป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที ่เชื ่อมโยง ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมจึงมีความสำคัญและเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสังคมไทยที่ ต้องการ
ทั้งคนดีและคนเก่ง (พรพิทักษ์ เห็มบาสัตย์ และวรรณพล พิมพะสาลี, 2562 : 15) 
  การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาจึงเป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษา เพ่ือการวิจัย
และใช้ในการพัฒนาเยาวชนนิสิตนักศึกษาไทยให้ดีขึ้นในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ 
และคุณธรรม จริยธรรมเป็นสิ่งสำคัญมาก และจะต้องปลูกฝังให้กับนักศึกษา ที่จะเติบโตขึ้นเป็นกำลังสำคัญใน
สังคม เพราะถ้าคนในสังคมเป็นคนดีแล้ว สังคมก็จะมีความสุข แต่ถ้าคนในสังคม ไม่ดี ก็จะมีความวุ่นวาย 
เดือดร้อน มีการเอารัดเอาเปรียบ การแก่งแย่งแข่งขันในสิ่ง ที่ผิดคุณธรรมและจริยธรรม โดยที่กฎหมายอาจจะ
ไม่ได้บังคับ หรือมีบทลงโทษ นอกจากนี้ นักศึกษาที่ได้รับอิทธิพลต่าง ชาติและการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา
ใช้ในการผลิตและการ ดำรงชีวิต และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ต่างกัน ทำให้นักศึกษาที่ต่างเพศกัน นักศึกษาที่เรียน
ต่างหลักสูตรกัน และมีสภาพแวดล้อมทางครอบครัวต่างกัน อาจจะมีความคิดเห็นในเรื ่องคุณธรรมและ 
จริยธรรมที่แตกต่างกัน คุณธรรมจริยธรรมมีความ หมายรวมถึง ศีลธรรม โดยประเทศไทยเป็ น ประเทศที่มี
ปัญหาหลายอย่างทางสังคม ซึ ่งมีต้นเหตุมาจากคนในชาติยังขาดการศึกษาที่ดีและมีความบกพร่องทาง
คุณธรรมจริยธรรม ทำให้คนจำนวนมากไม่มีเหตุผล ขาดระเบียบวินัย ขาดความรักสามัคคีและมีการ 
เบียดเบียน ทุจริตคอร์รัปชันอยู่มาก แม้จะมีการกระตุ้นเตือนอยู่ตลอดเวลา แต่คนก็ไม่มีการตระหนักเท่าที่ควร  

นอกจากนั้นคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื ่องของนามธรรมที่แก้ไข และพัฒนาได้ยากต้องใช้เวลาและ
กระทำอย่างต่อเนื่อง จึงต้องอาศัยบทบาทของทางการศึกษา ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของคนในชาติ 
ในการปฏิรูปการศึกษาจึงเน้น เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและนำลงสู่การปฏิบัติ โดยในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2545 ได้กำหนดความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาให้เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สถาบันการศึกษาในฐานะมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคน จำเป็นต้องให้
การศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งพัฒนาความเป็นคน (Manhood) พัฒนากำลังคน (Manpower) นอกจากนั้นยัง
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ต้องพัฒนาศักยภาพของคน (Man potential) เพื่อเสริมสร้างความสามารถที่ดีสู่ ความเป็นเอกลักษณ์ของแต่
บุคคลอีกด้วย ทั้งนี้เพ่ือผลิตคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามท่ีสังคมและประเทศชาติต้องการ  

3. แนวคิดในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  แนวคิดในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรม คือ กฎเกณฑ์ความประพฤติของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้น
จากธรรมชาติของมนุษย์เอง ความเป็นผู้มีปรีชาญาณ (ปัญญา และ เหตุผล) ทำให้มนุษย์มีมโนธรรม รู้จัก
แยกแยะความดีถูก ผิด ควร ไม่ควร จริยธรรมมีลักษณะ 4 ประการ คือ  
  1. การตัดสินทางจริยธรรม (moral judgment) บุคคลจะมีหลักการของตนเองเพื่อตัดสินการกระทำ
ของผู้อื่น  
  2. หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลก่อนที่จะ
ปฏิบัติการต่างๆ ลงไป  
  3. หลักการทางจริยธรรมเป็นหลักการสากลที่บุคคลใช้ตัดสินใจในการกระทำสิ่งต่างๆ  
  4. ทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมได้มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเกิด เป็นทัศนะใน
การดำรงชีวิตของตน และของสังคมท่ีตนอาศัยอยู่ คุณธรรม คือ หลักความจริง หลักการปฏิบัติ  
  จริยธรรมมี 2 ความหมาย คือ  
    1.1. ความประพฤติดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรม
ทางศาสนา ค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณีหลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ  
   1.2. การรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควร ไม่ควรทำ  
  จรรยา (etiquette) หมายถึง ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติซึ่งสังคมแต่ละสังคมกำหนดขึ้น
สอดคล้องกับวัฒนธรรมในแต่ละวิชาชีพก็อาจกำหนดบุคลิกภาพ กิริยา วาจาที่บุคคลใน วิชาชีพพึงประพฤติ
ปฏิบัติเช่น ครู แพทย์พยาบาล ย่อมเป็นผู้ที่พึงสำรวมในกิริยา วาจา ท่าทางที่ แสดงออก  
  จรรยาบรรณวิชาชีพ (professional code of ethics) หมายถึง ประมวลความประพฤติ ที่ผู้ประกอบ
อาชีพการงาน แต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะ ของสมาชิก ทำให้
ได้รับความเชื่อถือจากสังคม อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ เช่น จรรยาบรรณของแพทย์ก็คือ 
ประมวลความประพฤติท่ีวงการแพทย์กำหนดขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับผู้เป็นแพทย์ยึดถือปฏิบัติ  
   ศีลธรรม (moral) คำว่า ศีลธรรมถ้าพิจารณาจากรากศัพท์ภาษาละติน Moralis หมายถึง หลักความ
ประพฤติท่ีดีสำหรับบุคคลพึงปฏิบัติ ภาษาไทย ศีลธรรมเป็นศัพท์ พระพุทธศาสนา หมายถึง ความประพฤติที่ดี
ที่ชอบหรือ ธรรมในระดับศีล  
  คุณธรรม (virtue) หมายถึงสภาพคุณงานความดีทางความประพฤติและจิตใจ เช่น ความ  เป็นผู้ไม่
กล่าวเท็จโดยหวังประโยชน์ส่วนตน เป็นคุณธรรมประการหนึ่ง อาจกล่าวได้ว่าคุณธรรมคือ  จริยธรรมแต่ละข้อ
ที่นำมาปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น เป็นคนซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบ  
  มโนธรรม (conscience) หมายถึงความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ความรู้สึกว่าอะไรควรทำไม่ควร ทำ นักจริย
ศาสตร์เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีมโนธรรม เนื่องจากบางขณะเราจะเกิดความรู้สึกขัดแย้งในใจ  ระหว่างความรู้สึก
ต้องการสิ่งหนึ่ง และรู้ว่าควรทำอีกสิ่งหนึ่ง เช่น ต้องการไปดูภาพยนต์กับเพ่ือน แต่ ก็รู้ว่าควรอยู่เป็นเพ่ือน คุณ
แม่ซ่ึงไม่ค่อยสบาย  
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  มารยาท มรรยาท กิริยา วาจา ที่สังคมกำหนดและยอมรับว่าเรียบร้อย เช่น สังคมไทยให้เกียรติเคารพ
ผู้ใหญ่ ผู้น้อยย่อมสำรวมกิริยาเมื่ออยู่ต่อหน้าผู้ใหญ่ การระมัดระวังคำพูดโดยใช้ให้  เหมาะกับบุคคลตาม
กาลเทศะ  

4. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมสำหรับคนไทย  
  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมสำหรับคนไทย เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาทฤษฎีแรกของนักศึกษาไทยที่สร้างขึ้น 
บุคคลผู้รวบรวมเขียนเป็นทฤษฎีคือ ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน กรอบแนวคิดที่เป็นจุดเด่นของ
ทฤษฎีนี้มีความ ว่าลักษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจซึ่งจะนำไปสู่พฤติกรรมที่พึงปรารถนา เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคคลเป็นคนดีและคนเก่ง ซึ่งได้ทำการศึกษาวิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง โดยได้ทำ
การประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา สาเหตุของพฤติกรรมต่างๆ ของคนไทยทั้งเด็กและผู้ใหญ่อายุ
ตั ้งแต่ 6-60 ปี ว่าพฤติกรรมเหล่านั้น มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง และได้นำมาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรมสำหรับคนไทยขึ้นโดยแบ่งต้นไม้จริยธรรม ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
  1. ส่วนที่หนึ่ง ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้น ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทำดีละเว้นชั่วและ  พฤติกรรมการ
ทำงานอย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวม ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรม  ที่เอื้อเฟื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ  
  2. ส่วนที่สอง ได้แก่ ส่วนลำต้นของต้นไม้ แสดงถึงพฤติกรรมการทำงานอาชีพอย่างขยัน  ขันแข็ง ซึ่ง
ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ด้าน คือ  
   2.1 เหตุผลเชิงจริยธรรม  
   2.2 มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง  
   2.3 ความเชื่ออำนาจในตน  
   2.4 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
   2.5 ทัศนคติคุณธรรมและค่านิยม  
  3. ส่วนที ่สาม ได้แก่ รากของต้นไม้ที ่แสดงถึงพฤติกรรมการทำงานอาชีพอย่างขยันขันแข็งซึ่ง  
ประกอบด้วยจิตลักษณะ 3 ด้าน คือ  
   3.1 สติปัญญา  
   3.2 ประสบการณ์ทางสังคม  
   3.3 สุขภาพจิต  
  จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการ ที่ลำต้นของต้นไม้ก็ได้ 
กล่าวคือ บุคคลจะต้องมีลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ด้าน ในปริมาณที่สูงพอเหมาะกับอายุ จึงจะเป็นผู้ที่มี
ความพร้อมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการ ที่ลำต้นของต้นไม้ โดยที่จิตลักษณะทั้ง 5 นี้ จะพัฒนาไปเอง
โดยอัตโนมัติ ถ้าบุคคลที่มีความพร้อมทางจิตใจ 3 ด้านดังกล่าวและอยู่ใน สภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียน
และสังคมที่เหมาะสม นอกจากนั้นบุคคลยังมีความพร้อมที่จะรับ การพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ด้าน
นี้ โดยวิธีการอื่นๆ ด้วย ฉะนั้นจิตลักษณะ พื้นฐาน  3 ประการ จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของ
คนเก่งนั่นเอง นอกจากนี้จิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการที่รากนี้อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่
ลำต้น ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนี้เกิดจากผลการวิจัยพฤติกรรมและจิตลักษณะของคนไทย โดยเมื่อสร้างขึ้นแล้ว
ทฤษฎีนี้ก็ได้ชี้แนวทางการตั้งสมมติฐานการวิจัยเพ่ือหาหลักฐานใหม่ๆ มาเพ่ือเติมในทฤษฎีนี้อีก เช่น การวิจัยที่
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เกี่ยวกับจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการ ที่สามารถจำแนกคนเป็น 4 ประเภท เหมือนบัวสี่เหล่ากับความสามารถ
ในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล โดยพบว่าคนที่เป็นบัวเหนือน้ำเท่านั้น (มีจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ด้านนี้
ในปริมาณสูงเหมาะสมกับอายุ) เป็นผู้ที่จะสามารถรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมได้อย่างเหมาะสมกับอายุ
ตามทฤษฎีของ Kohlberg การสอน "คุณธรรม /จริยธรรม " เป็นความต้องการที่คนรุ่นหนึ่งจะชี้นำคนอีกรุ่น
หนึ่ง โดยผู้สอนมีความเชื่อว่าประสบการณ์ของตนอาจสร้างความเข้าใจเรื่อง คุณธรรม/จริยธรรม (หรือความ ดี
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ) อย่างถ่องแท้ในระดับหนึ่ง และต้องการให้เยาวชนเชื่อดีและ  เหมาะสมกับ
เยาวชน การยึดหลักคุณธรรม /จริยธรรม ทำให้มนุษย์มีความสุข ความสวย และความงาม โดยที่ความสุขนั้น
ควรเป็นความสุขแบบเรียบง่ายและยั่งยืน (ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2551 : 32) 

5. คุณสมบัติอันเป็นความพร้อมที่จะพัฒนา จริยธรรมของบุคคล 
 คุณสมบัติอันเป็นความพร้อมที่จะพัฒนาจริยธรรมของบุคคลประกอบด้วย  

   1. ความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของชีวิตและหลัก จริยธรรม ทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้มาตั้งแต่  วัยต้นของ
ชีวิตจากการเลี้ยงดู การศึกษาอบรม และจากประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยอาจเป็น  ในวิถีทางที่ต่างกัน 
ซึ่งเป็นผลให้บุคคลมีพัฒนาการทางจริยธรรมต่างกัน จากกฎเกณฑ์การตัดสินที่ต่างกัน  
  2. ความใฝ่ธรรม มนุษย์มีธรรมชาติ ของการแสวงหาความถูกต้องเป็นธรรมหรือความดีงาม  ตั้งแต่วัย
ทารก คุณสมบัตินี้ทำให้บุคคลนิยมคนดี ชอบสังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรม ต้องการที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นคน
ดี อย่างไรก็ตามประสบการณ์ในชีวิตจากการเลี้ยงดูและเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม คุณธรรม เป็น
ปัจจัยสำคัญให้บุคคลพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมสูงกว่า  
  3. ความรู้จักตนเองของบุคคลนั้น ความรู้จักตนเองของบุคคล คือสร้างความสามารถในการพิจารณา
ให้รู้อิทธิพลของความดีและความไม่ดีของตนให้ชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้บุคคลสามารถ เสริมสร้างความดีของตนให้
มีพลังเข็มแข็ง ในลักษณะที่ตนเองและสังคมยอมรับได้ ความรู้จักตนเองนี้  จะทำให้บุคคลมีความมั่นใจ มีพลัง
และพร้อมที่จะขจัดความไม่ดีของตนและพัฒนาตนเองอย่างถูกต้องดีขึ้น  

6. วิถีทางพัฒนาจริยธรรม  
 1. การศึกษาเรียนรู้กระทำได้หลายวิธี ดังนี้  

1.1 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการหาความรู้จากการอ่านหนังสือเกี่ยวกับปรัชญาศาสนา 
วรรณคดีที่มีคุณค่า หนังสือเกี่ยวกับจริยธรรมทั่วไปและจริยธรรมวิชาชีพ  

1.2 การเข้าร่วมประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและ  ประสบการณ์เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม และการคบหาบัณฑิตผู้ใส่ใจด้านจริยธรรม  

1.3 การเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิตและจากประสบการณ์ในสถานที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์จริง
เป็นโอกาสอันประเสริฐในการเรียนรู้จริยธรรมแห่งชีวิต ที่ช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้อย่างลึกซึ้งทั้งด้านเจตคติและ
ทักษะการแก้ปัญหาเชิงจริยธรรม อย่างไรก็ตามขึ้นอยู่กับความพร้อมของบุคคล ผู้มีความพร้อมน้อยอาจจะ
ไม่ได้ประโยชน์จากการเรียนรู้อันมีค่านี้เลย  

2. การวิเคราะห์ตนเอง บุคคลผู้มีความพร้อมจะพัฒนามีความตั้งใจและเห็นความสำคัญของ  การ
วิเคราะห์ตนเองเพื่อทำความรู้จักในตัวตนเอง ด้วยการพิจารณาเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิดและ  พฤติกรรมการ
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แสดงออกของตนเอง จะช่วยให้บุคคลตระหนักรู้คุณลักษณะของตนเอง รู้จุดดีจุดด้อย  ของตน รู้ว่าควรคง
ลักษณะใดไว้ การวิเคราะห์ตนเอง กระทำได้ด้วยหลักการต่อไปนี้  

2.1 การรับฟังความคิดเห็นเชิงวิพากษ์จากคำพูดและอากัปกิริยาจากบุคคลรอบข้าง เช่น จาก
ผู้บังคับบัญชา จากเพ่ือนร่วมงาน จากผู้ใกล้ชิดหรือบุคคลในครอบครัว  

2.2 วิเคราะห์ตนเองเกี่ยวกับความคิด ความต้องการเจตคติการกระทำและผลการ กระทำทั้งใน
อดีตและปัจจุบัน  

2.3 ค้นหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น จากตำรา บทความ รายงานการวิจัย ด้านพฤติกรรม
ศาสตร์หรือศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และพัฒนาตน อย่างถ่องแท้  

2.4 เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาจิตใจ (จิตใจและพฤติกรรมมนุษย์เป็นสิ่งที่ เปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ได้เช่นเดียวกับสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก) ทำให้จิตใจได้เกิดการเปลี่ยนแปลงเกิด  ปัญญารับรู้ตนเองอย่างลึกซึ้ง
และแท้จริง 

3. การฝึกตน เป็นวิธีการพัฒนาด้าน คุณธรรมจริยธรรมด้วยตนเองขั้นสูงสุด เพราะเป็นการ พัฒนา
ความสามารถของบุคคล ในการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ในกรอบของพฤติกรรม ที่พึงปรารถนา
ของสังคม ทั้งในสภาพการณ์ปกติและเมื่อเผชิญปัญหาหรือขัดแย้ง  การฝึกตนเป็นวิธีการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยตนเองขั้นสูงสุด เพราะเป็นการพัฒนา ความสามารถของบุคคล ในการควบคุมการประพฤติ
ปฏิบัติของตนให้อยู่ในกรอบของพฤติกรรมที่พึง ปรารถนาของสังคม ทั้งในสภาพการณ์ปกติและเมื่อเผชิญ
ปัญหาหรือขัดแย้ง 

3.1 การฝึกวินัยขั้นพื้นฐาน เช่น ความขยันหมั่นเพียร การพึ่งตนเอง ความตรงต่อ  เวลา ความ
รับผิดชอบ การรู้จักประหยัดและออม ความซื่อสัตย์ความมีสัมมาคารวะ ความรักชาติฯ   

3.2 การรักษาศีลตามความเชื่อในศาสนาของตน ศีลเป็นตัวกำหนดที่จะทำให้งดเว้น  ในการที่จะ
กระทำชั่วร้ายใดๆ อยู่ในจิตใจ ส่งผลให้บุคคลมีพลังจิตที่เข้มแข็งรู้เท่าทันความคิดสามารถ ควบคุมตนได้  

3.3 การทำสมาธิิเป็นการฝึกให้เกิดการตั้งมั่นของจิตใจทำให้เกิดภาวะมีอารมณ์หนึ่ง เดียวของกุศล
จิต เป็นจิตใจที่สงบผ่องใสบริสุทธิ์เป็นจิตที่เข้มแข็ง มั่นคง แน่วแน่ ทำให้เกิดปัญญา  สามารถพิจารณาเห็นทุก
อย่างตรงสภาพความเป็นจริง  

3.4 ฝึกการเป็นผู้ให้ เช่น การรู้จัก ให้อภัย รู้จักแบ่งปันความรู้ ความดี ความชอบ บริจาคเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ อุทิศแรงกายแรงใจช่วยงานสาธารณะประโยชน์โดยไม่หวัง ผลตอบแทนใดๆ  

 วีระพงศ์ ถิ่นแสนดี (2550 : 26) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยกระบวนการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ โรงเรียนสิงห์สะอาด อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า นักเรียนขาด
คุณธรรมเป็นจำนวนมาก กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดกรอบการพัฒนาคือ การสร้างความ
ตระหนักในปัญหาและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการแก่ครูผู้
ปฏิบัติการสอนโดยการประชุมและการอบรมเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 4 ด้าน 
คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความประหยัด ความกตัญญูู และความรับผิดชอบ โดยกระบวนการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการและการนิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานพบว่า การประชุมและการอบรมเชิงปฏิบัติการทำให้
ครูผู้ปฏิบัติการสอนส่วนมาก เกิดความตระหนักในปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมและเกิดความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมากขึ้น 
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มีความกระตือรือร้นในการบริหารจัดการเรียนการสอนและมีความต้องการในการพัฒนาคุณธรรมจริ ยธรรม
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง สามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เหมาะสมกับบริบท ซึ่งทำให้
พฤติกรรมความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนพัฒนาขั้นอยู่ในระดับพึงพอใจในทุกด้าน โดยภาพรวม
นักเรียนแสดงออกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมดีขึ้นจากผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า การแก้ปัญหาการขาดคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนจะประสบผลสำเร็จอย่างแท้จริงต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจซึ่ งเป็นศาสตร์และเทคนิค
วิธีการที่หลากหลายซึ่งเป็นศิลป์ ในการฝึกฝนพัฒนา ทั้งนี้โดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันดำเนินการและ
เอาใจใส่อย่างจริงจัง 

สรุปได้ว่า การพัฒนาจริยธรรมด้วยวิธีพัฒนาตนเองตามขั้นตอนดังกล่าว เป็นธรรม  ภาระที่บุคคล
สามารถปฏิบัติได้ควบคู่กับการดำเนินชีวิตประจำวัน แต่มิใช่เป็นการกระทำในลักษณะ  เสร็จสิ้น ต้องกระทำ
อย่างต่อเนื ่องจนเป็นนิสัย เพราะจิตใจของมนุษย์เปลี ่ยนแปลงได้ตลอดเวลาเฉก  เช่น กระแสสังคมที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

7. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนที่นักวิชาการหลายท่านกล่าวไว้ สามารถพิจารณาถึง

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนได้ว่า การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนนั้ น จะต้อง
ดำเนินการทุกอย่างเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนโดยเริ่มตั้งแต่ การแต่งตั่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรมประจำโรงเรียนเพ่ือทำหน้าที่กำหนดแผนงานควบคุม ดูแลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน และดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนโดยเน้นการปฏิบัติจริงทั้ งในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน สถานการณ์ต่าง ๆ และสภาพแวดล้อม รวมทั้งการประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีของพอ่แม่ 
ครู และคนอ่ืน ๆ ในโรงเรียน โดยมุ่งหวังให้นักเรียนเกิดความรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม (จิตถนอม กงสะเด็น, 2552 : 24) 
  สรุปได้ว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน หมายถึง การที่ครูผู้สอนดำเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพ่ือปลูกฝังพฤติกรรม การปฏิบัติทางด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักเรียน โดยครูเป็นแม่แบบที่ดี 

8. บทสรุป 
จากประเด็นที ่กล่าวมาข้างต้นเกี ่ยวกับ แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาที่

นักวิชาการหลายท่านกล่าวไว้ เช่น การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรม, แนวคิดในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม, 
ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมส ำหรบัคนไทย, คุณสมบัติอันเป็นความพร้อมที่จะพัฒนา จริยธรรมของบุคคล, และ

วิถีทางพัฒนาจริยธรรม ล้วนเป็นการเชื่อมโยงกัน ที่สามารถพิจารณาถึงแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ในสถานศึกษาได้ว่า การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนนั้น จะต้องดำเนินการทุกอย่างเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาโดยเริ่มตัง้แต่ การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรมประจำโรงเรียนเพ่ือ
ทำหน้าที ่กำหนดแผนงานควบคุม ดูแลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และดำเนินการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาโดยเน้นการปฏิบัติจริงทั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สถานการณ์
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ต่าง ๆ และสภาพแวดล้อม รวมทั้ งการประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที ่ด ีของพ่อแม่ ครู และคนอ่ืน ๆ ใน
สถานศึกษาโดยมุ่งหวังให้นักศึกษาเกิดความรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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