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สารจากบรรณาธิการ 

วารสารภาวนาสารปริทัศน ปที ่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2569) นี้ นับไดวาเปนวารสาร           
ที่มีคุณภาพทางดานวิชาการเกี ่ยวกับการศึกษา สังคมศึกษา พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ที ่จัก        
ไดร ับการยอมรับในระดับชาติ และจักพัฒนาฐานขอมูลปรากฎในศูนยด ัชนีการอางอิงวารสารไทย               
TCI (Thai-Journal Citation index Center) ในอนาคตอนใกลนี ้ บทความวิจัยและงานสรางสรรคที ่ไดรับ   
การตีพิมพในวารสารนี ้ ถ ือว าเปนขอมูลทางวิชาการที ่ม ีประโยชนต อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                
การบริการวิชาการดานสังคมและพระพุทธศาสนา และการประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับ             
สังคมศาสตรสมัยใหม อันเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติตอไป 

สิ่งที่พึงตระหนักและพัฒนาควบคูกันไปกับวิชาการคือความมีศีลธรรมและจรรยาบรรณของความเปน
นักวิชาการแบบสังคมพุทธ กลาวคือ ตองมีการศึกษาคนควาขอมูลอยางละเอียดถึงแหลงสังคมปฐมภูมิ       
สังคมทุติยภูมิ เคารพกฎกติกา และสิทธิของบุคคลที่เกี่ยวของ พรอมทั้งรายงานผลการวิจัยและขอคนพบ     
ตามความเปนจริงในเชิงสรางสรรค วิพากษ วิจารณ อยูบนฐานขอมูลและหลักแหงเหตุผล ท่ีสำคัญนักวิชาการ
ทางสังคมทางพระพุทธศาสนานั้น พึงปลูกศรัทธามั่นคงในพระพุทธศาสนา สรางสรรคงานเพื่อใหสามารถ    
นำไปพัฒนาประเทศชาติ และเทิดทูนไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

ขออนุโมทนาทีมงานจัดทำวารสารภาวนาสารปริทัศน ท่ีไดชวยกันผลิตงานวิชาการแกสังคม สรางองค
ความรูบูรณาการกับศาสตรสมัยใหมใหชาวโลกไดศึกษาและนำไปใชประโยชนไดอยางกวางขวางสืบไป 

 
  

 
(พระครูภาวนาโชติคุณ) 

บรรณาธิการ 
วารสารภาวนาสารปริทัศน 
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ผูทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองบทความ (Peer Review) 

ผูทรงคุณวุฒภายใน 
พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม รศ.ดร.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระณรงค ฐานวุฑโฒ ผศ.ดร.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระมหากังวาน ธีรธมฺโม, ดร.  วิทยาลัยสงฆราชบุรี 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย ดร.สิน งามประโคน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย ดร.ภัทรพล ใจเย็น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย ดร.ชวาล ศิริวัฒน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิเวศน วงศสุวรรณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิติวุฒ ิหม่ันมี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.ดลนพร วราโพธิ์  นักวิชาการอิสระ 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภาภรณ ธัญญา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชัย สุขตาม มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนันภรณ อารีกุล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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สารบัญ 
เรื่อง หนา 
สารจากบรรณาธิการ i 
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองบทความ (Peer Review) (1) 
สารบัญ ก 

Academic Articles/บทความวิชาการ  

1. Application Of Trisikkha Principles to Enhance Morality and Ethics In 
Thai Higher Education Institutions 
การประยุกตใชหลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาไทย 

Punnapa Boonrit, Niwes Wongsuwan, Suwatsan Ragkhanto, Surachai Kaewkoon 
ปุณณภา บุญฤทธ์ิ, นิเวศน วงศสุวรรณ, สุวัฒสัน รักขันโท, สุรชัย แกวคูณ 

 
 

 
 
 

AA 1-14 

2. The Role of Social Studies Teachers in the Digital Age: Adapting to 
Respond to Gen Z Learners 
บทบาทของครูสังคมศึกษาในโลกยุคดิจิทัล : การปรบัตัวเพ่ือตอบสนองตอผูเรียน Gen Z 

Phra Sirithep Thammavaro (Sirirattanatrai), Monsiri Lowhabud,  
Tippawan Bohriphan 

พระศิรเิทพ ธมฺมวโร (ศิรริัตนตรัย), มณฑสิริ เลาหบุตร, ทิพวัลย บรพัินธ 
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3. The Trisikkha (or Threefold Training) principles that promote the 

development of learner competencies.  
หลักไตรสิกขาท่ีสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 

Phrakhru Sunthonwirawong (Junda) Raviwangso Phongwiset, Niwes Wonhsuwan, 
Sairoong Bubpaphan, Phra Sirithep Thammavaro (Sirirattanatrai) 
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4. Teaching Social Studies to Promote Practitioners of Dhamma According 
to the Four Foundations of Mindfulness 

การสอนสังคมศึกษาเพ่ือสงเสริมผูปฏิบัติธรรมตามหลักสติปฏฐาน 4   
Nuchareeporn Jaree 

นุชจรีภรณ จาหร ี
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5. The development of mind and intellect for teaching social studies 
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บทคัดยอ 
บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาและนำเสนอแนวทางการประยุกตใชหลักไตรสิกขา       

(ศีล สมาธิ ปญญา) ในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาในระดับสถาบันอุดมศึกษาไทย การศึกษา
นี้มุงวิเคราะหความสัมพันธและการทำงานรวมกัน ไดแก ศีล (ความประพฤติชอบ) สมาธิ (ความตั้งม่ันแหงจิต) 
และปญญา (ความรู แจง) สอดคลองกับคุณลักษณะที ่พึงประสงคของผูเรียนทั ้งการเติบโตทางปญญา            
จิตวิญญาณ และจริยธรรม โดยใหความสำคัญกับบทบาทของสติซ่ึงเปนรูปแบบท่ีเขาถึงไดของการฝกสมาธิ โดย
ชี้ใหเห็นถึงการประยุกตใชสติในทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาการรับรู การควบคุมอารมณและการบริหารจัดการ
อารมณ ซึ่งชวยเสริมสรางกรอบไตรสิกขาอยางมีประสิทธิภาพ เชน หลักคำสอน “ธรรมนาวา วัง” ซึ่งเปน
กรอบแนวคิดที่ทรงคุณคาสำหรับการฝกตนเองและชี้นำทางจริยธรรมภายในโครงการทางการศึกษาเกี่ยวกับ
หลักไตรสิกขาและแนวปฏิบัติในการนำหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตและการทำงาน เพ่ือเปน
การบูรณาการหลักไตรสิกขาเขากับมิติตาง ๆ ของการบริหารจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษานั้นตั้งแต
การออกแบบหลักสูตร นวัตกรรมวิธีการสอน การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ี
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนถึงกลยุทธการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ เปาหมาย
สูงสุดคือการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะเฉพาะทางควบคูกับรากฐานคุณธรรม
จริยธรรมที่มั่นคง มีความสามารถคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ มีความยืดหยุนทางอารมณ และมีจิตสำนึก
รับผิดชอบตอสังคม ซึ่งเปนแนวทางแบบองครวมที่จำเปนอยางยิ่งสำหรับการรับมือกับความซับซอนของโลก  
ยุคใหม สงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศชาติ และเสริมสรางรากฐานคุณธรรมในกระบวนการเรียนรูของ
นักศึกษา ประกอบดวย 3 ขั ้นตอน 1) สรางคุณธรรมพื้นฐานผานกิจกรรมการเรียนการสอนในชั ้นเรียน          
2) สงเสริมใหนักศึกษาไดมีจิตอาสา มีความเสียสละเพื่อสวนรวม และ 3) เสริมสรางประสบการณการเรียนรู
ใหกับนักศึกษาผานการทำงานกลุม การทำงานเปนทีม และทักษะการดำเนินชีวิต  

คำสำคัญ: คุณธรรมจริยธรรม, ธรรมนาวาวังค, สังคมรวมสมัย, อุดมศึกษาไทย, ไตรสิกขา 
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Abstract 
This academic article aims to study and present the application of the Threefold 

Learning (Morality, Concentration, and Wisdom) principles in enhancing morality and ethics 
among students in Thai higher education institutions. This study aims to analyze the 
relationship and collaboration. These include morality (moral conduct), concentration 
(concentration of the mind) and wisdom (insight) in line with the desired characteristics of the 
learner in terms of intellectual, spiritual and ethical growth, with emphasis on the role of 
mindfulness, which is an accessible form of meditation practice. It highlights the practical 
application of mindfulness to develop awareness, emotional control and emotional 
management, which effectively reinforces the Threefold Training Framework, such as the 
teachings of "Dhammanawa Wang". It is a valuable conceptual framework for self-training and 
ethical guidance within educational programs on the Threefold Training and the practical 
guidelines for applying Buddhist principles in life and work, in order to integrate the Threefold 
Training with various dimensions. The administration of higher education education includes 
curriculum design, innovative teaching methods, development of extracurricular activities, 
creation of an organizational culture that promotes morality and ethics, and strategies for 
evaluating and evaluating effective moral development. The ultimate goal is to produce 
graduates who possess academic knowledge and specialized skills, coupled with a solid 
foundation of morality and ethics, the ability to think critically, have emotional flexibility, and 
a sense of social responsibility. This is a holistic approach that is essential for dealing with the 
complexities of the modern world, promoting sustainable national development, and 
strengthening the foundation of morality in students' learning processes. It consists of 3 steps: 
1) Build basic morality through classroom teaching activities. 2) Encourage students to have a 
volunteer spirit and sacrifice for the common good. and 3) enhance learning experiences for 
students through group work, teamwork and life skills. 

Keywords: Morality, Dhammanavawang, Contemporary Society, Thai Higher Education, 
Threefold Training 

1. บทนำ 
ในบริบทของสังคมไทยรวมสมัยท่ีกาวเขาสูยุคดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ ทามกลางความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมอันซับซอนและรวดเร็ว ไมวาจะเปนความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่กาวกระโดด ขอมูลขาวสารที่ยากตอ
การกลั่นกรอง หรือความทาทายดานสิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจระดับโลก ลวนสงผลตอคุณธรรมจริยธรรมของ
ทั ้งปจเจกบุคคลและสังคมโดยรวมอยางมีนัยสำคัญ นอกจากนี ้ปญหาเชิงโครงสรางทางสังคม อาทิเชน         
การทุจริตคอรรัปชันที่ฝงรากลึก พฤติกรรมการใชสื ่อออนไลนที่ขาดความรับผิดชอบ ปญหาอาชญากรรม       
ไซเบอรที่ทวีความรุนแรง และความเหลื่อมล้ำทางสังคม ลวนสะทอนภาพความเปราะปรางของสังคม ภาวะท่ี
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การพัฒนาเชิงวัตถุและเทคโนโลยีเพียงอยางเดียวมิไดนำมาซึ่งความเจริญที่สมบูรณ หากขาดซึ่งการเสริมสราง
รากฐานทางจิตใจและคุณธรรมที่เขมแข็ง ในสภาวการณเชนนี้ "คน" จึงมิใชเพียงทรัพยากรผูมีความรูและ
ทักษะเทานั้นหากตองเปน "มนุษยท่ีสมบูรณ" เปนผูมีจิตใจบริสุทธิ์ มีวินัยในการควบคุมตนเอง และมีปญญาใน
การแยกแยะสิ ่งที ่ควรหรือไมควร สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ เนื ่องจาก
สถาบันอุดมศึกษาในฐานะแหลงบมเพาะปญญาและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสำหรับประเทศชาติ จึงมีบทบาท
สำคัญยิ่งในการตอบสนองตอความทาทายนี้ นอกเหนือจากการมุงสู ความเปนเลิศทางวิชาการหรือทักษะ
วิชาชีพ การเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียนผูเปนอนาคตของชาติซึ่งเปนรากฐานสำคัญของ
การอยูรวมกันในสังคมควบคูไปจัดเปนภารกิจที่ไมอาจละเลย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 1) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ไดบัญญัติไวชัดเจนวา การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม   
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2553) ขอกำหนดนี้ตอกย้ำถึงความจำเปนในการบูรณาการมิติทางคุณธรรมเขากับการจัด
การศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

ปรัชญาพุทธศาสนา “ไตรสิกขา” อันประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา คือกรอบการฝกฝนตนท่ีเปน
ระบบครบถวน มุงสูการพัฒนาตนอยางรอบดานและความหลุดพนจากทุกข ไตรสิกขามิไดเปนเพียงหลักธรรม
ทางศาสนาเทานั้นยังมีมิติท่ีเปนสากลรวมสมัย สามารถนำไปประยุกตใชไดในชีวิตประจำวัน ตลอดจนในบริบท
การเรียนรูในสถาบันการศึกษา หลักไตรสิกขานี้แสดงถึงความสัมพันธเชิงระบบของการพัฒนาและฝกฝนตนเอง 
3 มิติอันไดแก การฝกฝนดานพฤติกรรม (ศีล) การฝกฝนดานจิตใจ (สมาธิ) และการฝกฝนปญญา (ปญญา)      
ซึ่งหากเราทำความเขาใจและนำมาประยุกตใชในเชิงการศึกษาสามารถนำมาเปนกรอบแนวคิดสำคัญในการ
พัฒนาแบบองครวมในผูเรียน และอาจจะเปนกุญแจสำคัญในการออกแบบแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมที ่ม ีประสิทธิภาพและยั ่งย ืนในบริบทระดับอุดมศึกษาไทย นอกจากนี ้แนวคิดเร ื ่อง “สติ” 
(Mindfulness) ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับสากลก็มีรากฐานมาจากหลักสมาธิในพุทธศาสนา และสามารถ
ประยุกตใชในรูปแบบที่ไมจำกัดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง แตใชเปนแนวทางการปฏิบัติติเพื่อสงเสริมสุขภาวะ
ทางจิต การรูเทาทันตน และคุณธรรมในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันหลักคำสอนอัน
ทรงคุณคาอยาง “ธรรมนาวา วัง” ก็สามารถเปนแนวทางเสริมที่ชวยยกระดับการปลูกฝงจริยธรรมใหลึกซ้ึง
ยิ่งข้ึนในระดับอุดมศึกษา 

บทความวิชาการนี้จึงมีวัตถุประสงคหลักเพื่อวิเคราะหและนำเสนอแนวทางการประยุกตใช “หลัก
ไตรสิกขา” เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในหมูนักศึกษาไทยในระดับอุดมศึกษา โดยเริ่มจากการทบทวน
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ วิเคราะหองคประกอบท้ังสามของไตรสิกขาอยางลึกซ้ึง พรอมบูรณาการแนวคิด
เรื่องสติและธรรมนาวาวัง จากนั้นสำรวจความทาทายที่เผชิญอยูในสังคมรวมสมัยที่ทำใหการพัฒนาคุณธรรม
กลายเปนภารกิจเรงดวนพรอมวิเคราะหกรณีศึกษาและแนวปฏิบัติที่ดีจากสถาบันที่ประสบความสำเร็จในการ
ประยุกตใชหลักธรรมทางพุทธศาสนา สุดทายคือการสังเคราะหขอเสนอเชิงนโยบายและแนวทางเชิงปฏิบัติท่ี
สามารถนำไปปรับใชจริง เพ่ือเปนประโยชนตอสถาบันอุดมศึกษาในการผลิตบัณฑิตผูมีท้ังความรูความสามารถ
ทางวิชาการและมีคุณธรรมอยางสมดุล อันเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเจริญ
กวาหนาอยางยั่งยืน  
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2. การประยุกตใชหลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
2.1 หลักไตรสิกขาเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
การศึกษาเชิงลึกในความเชื่อมโยงระหวางองคประกอบสามดานของไตรสิกขาจัดเปนสิ่งจำเปนสำหรับ

การนำหลักธรรมดังกลาวมาปรับใชในบริบทการศึกษาอยางมีประสิทธิผลและครอบคลุม ไตรสิกขาระบบ
การศึกษาแบบองครวมในพระพุทธศาสนา ท่ีมุงเนนการพัฒนาบุคคลใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และปญญา
อยางแทจริง ดังนี้ 

(1) ไตรสิกขา: ระบบการพัฒนาบุคคลแบบองครวม 
ไตรสิกขา ซ่ึงประกอบไปดวย ศีล สมาธิ และปญญา คือกระบวนการการฝกฝนตนเองท่ีมีลักษณะ

เชื่อมโยงกันอยางเปนเอกภาพ เพื่อพัฒนาบุคคลใหบรรลุถึงความสมบูรณของการเปนมนุษยและการหลุดพน
จากทุกข ในแตละองคประกอบของไตรสิกขามีความสำคัญและสนับสนุนเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางแยกไมออก 
ดังรายละเอียดตอไปนี้  

ศีล (Sila) การฝกฝนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม การฝกฝนความประพฤติทางกาย วาจา และใจให
เปนไปในทางที่สมควร โดยงดเวนจากการกระทำที่เปนการเบียดเบียนตนเองและผูอื ่น ศีลจัดเปนรากฐาน
สำคัญของการดำรงอยูรวมกันอยางสันติในสังคม และเปนข้ันพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหจิตใจเกิดความสงบ ปราศจาก
ความกังวลจากการกระทำผิดหรือความทุกขที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เพราะการรักษาศีลมิใชเปน
เพียงการปฏิบัติตามขอหาม แตเปนการฝกฝนพฤติกรรมใหมีลักษณะสรางสรรคเปนไปในทางท่ีดีงาม กอใหเกิด
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต และความเคารพซ่ึงกันและกัน การมีวินัยและเคารพ
ในกฎระเบียบ ซึ่งสวนหนึ่งของศีลนั้นจำเปนตองอาศัยสติและสมาธิในการควบคุมตนเองใหดำรงอยูในความ  
ถูกตอง การมีศีลที่มั่นคงยังเปนพื้นฐานสำคัญในการลดความขัดแยงและความรุนแรงในสังคม โดยเฉพาะใน
บริบทของหองเรียนหรือสถาบันการศึกษา 

สมาธิ (Samadhi) การพัฒนาความมั่นคงทางจิต การฝกฝนจิตใจใหตั้งมั่น สงบ มีอารมณเดียว
หรืออารมณเปนหนึ่งเปนเอกภาพ ไมฟุงซานไปในอารมณตางๆ สมาธิมิไดเปนเพียงสภาวะความสงบชั่วคราว 
แตเปนกระบวนการฝกฝนที่พัฒนาคุณภาพของจิตใหมีความเขมแข็ง มีพลัง และสามารถรวมศูนยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนสภาพที่ทำใหจิตมีกำลังเพียงพอสำหรับการเจริญวิปสสนา (การรูแจงและเห็นจริง) อันเปน
เหตุใหเกิดปญญา และยังเปนปจจัยที่ยอนกลับไปเสริมใหศีลมีความมั่นคง จิตที่มีสมาธิจะสามารถควบคุม
อารมณไดดีขึ้น มีความเขมแข็งในการเผชิญกับสิ่งเราตางๆ โดยไมหวั่นไหว และมีสติสัมปชัญญะ (ความรูตัว)   
ท่ีสมบูรณอันเปนพ้ืนฐานสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมท่ียัง่ยืน ในบริบทการศึกษาสมาธิชวยเสริมสรางให
นักศึกษามีสมาธิเกิดความจดจอในการเรียนรูบทเรียนไดดีข้ึน ลดความฟุงซาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำ
ความเขาใจและจดจำขอมูล 

การประยุกตสติ (Mindfulness) ในบริบทรวมสมัย ซึ ่งปจจุบ ันแนวคิดเร ื ่อง "สติ" หรือ 
Mindfulness ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในฐานะเครื่องมือสำหรับการพัฒนาสุขภาพจิตและคุณธรรม 
สติค ือการร ับร ู และใส ใจในปจจ ุบ ันขณะอยางไม ต ัดส ิน (present-moment awareness with non-
judgmental acceptance) การฝกสติเปนการประยุกตใชหลักสมาธิในชีวิตประจำวันทำใหบุคคลสามารถรับรู
ความคิด อารมณ และความรูสึกทางกายไดอยางชัดเจนและเปนกลาง การมีสติสามารถชวยใหนักศึกษา
สามารถจัดการกับความเครียดจากการเรียน ควบคุมอารมณในสถานการณกดดัน และเพ่ิมขีดความสามารถใน
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การจดจอกับการเรียนรู นอกจากนี้สติยังเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมเชน ความเมตตา (โดยการ
รับรูความทุกขของผูอ่ืน) ความอดทน (โดยการรับรูความไมสบายกายใจ) และความรับผิดชอบ (โดยการรับรูผล
ของการกระทำ) การศึกษาวิจัยหลายชิ้นในประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงประโยชนของการฝกสติในบริบท
การศึกษา เชน การลดความเครียดและเพิ่มคุณภาพชีวิตของนักศึกษา (พานทิพย แสงประเสริฐ, 2561) และ
การพัฒนาคุณธรรมดวยโปรแกรมจิตวิวัฒนในนักศึกษา (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2554) 

ปญญา (Panna) การพัฒนาความรู ความรูความเขาใจตามความเปนจริง การรูแจงเห็นจริงในสิ่ง      
ทั้งปวง ปญญาจะเกิดขึ้นไดอยางแทจริงเมื่อจิตมีสมาธิเพียงพอที่จะพิจารณาไตรตรองสิ่งตางๆ อยางแยบคาย 
เห็นแจงในเหตุและผลของสรรพสิ่ง ปญญาที่เกิดจากสมาธิจะชวยใหบุคคลสามารถแยกแยะผิดชอบชั่วดีได
อยางแทจริง มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ และดำเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสมในสถานการณที่ซับซอน
วุนวายของสังคมรวมสมัย ปญญาเปนเปาหมายสูงสุดของการฝกฝนไตรสิกขา ซึ่งนำไปสูการดำเนินชีวิตที่มี
ความสุขและปราศจากทุกข (แมชีประครอง งามชัยภูมิ และคณะ, 2568) 

โดยสรุปองคประกอบท้ังสามของไตรสิกขาไดแก ศีล สมาธิ และปญญา มีความสัมพันธเชิงเก้ือกูล
เปนวงจรดังกลาวแลว ศีลเปนพื้นฐานใหสมาธิเกิดขึ้นไดงายและจิตสงบ สมาธิเปนกำลังหนุนใหศีลมั่นคงและ
ปญญาเจริญงอกงาม และปญญาเปนเครื่องนำทางใหการรักษาศีลและการเจริญสมาธิเปนไปอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาตามหลักไตรสิกขาจึงเปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมท้ังพฤติกรรม จิตใจ และความเขาใจ 
อันนำไปสูคุณธรรมจริยธรรมท่ียั่งยืนและเปนรากฐานของการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

(2) คุณธรรมจริยธรรมในบริบทสังคมไทยรวมสมัย 
คุณธรรมจร ิยธรรมในบร ิบทของส ังคมไทยม ีรากฐานอันแข ็งแกร งจากหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาและคานิยมที่ดีงามตามวัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดกันมา คุณลักษณะที่พึงประสงคเหลานี้
มิไดเปนเพียงแนวคิดเชิงนามธรรม แตเปนคุณสมบัติท่ีแสดงออกผานพฤติกรรมและการปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
ซ่ึงมีความสำคัญอยางยิ่งในการสรางสังคมท่ีสงบสุขและเจริญรุงเรือง คุณธรรมท่ีมีความสำคัญในบริบทไทยรวม
สมัยไดแก ความซื่อสัตยสุจริต เปนคุณธรรมพื้นฐานที่จำเปนในการสรางความไววางใจในทุกระดับของสังคม 
ตั้งแตระดับบุคคลไปจนถึงระดับองคกรและประเทศชาติ ในยุคขอมูลขาวสารที่บิดเบือนไดงาย (Fake News) 
และเกิดการทุจริตในรูปแบบตางๆ ความซื่อสัตยในการรับรู การประมวลผล และการเผยแพรขอมูลจึงเปนสิ่ง
สำคัญอยางยิ่ง 

ความรับผิดชอบ คือ การตระหนักถึงหนาท่ีและผลกระทบจากการกระทำของตนเองท้ังตอตนเอง 
ผูอื่น และสังคม ในสังคมยุคใหมที่ปจเจกบุคคลมีอิสระมากขึ้นเชน การแสดงความคิดเห็นบนแพลตฟอรม
ออนไลน ความรับผิดชอบตอการกระทำของตนจึงเปนสิ่งจำเปนเพื่อปองกันปญหาทางสังคมเชน การกลั่น
แกลงบนโลกไซเบอร (ไซเบอรบูลลี่) หรือการสรางความเกลียดชัง ความมีวินัย การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและขอตกลงรวมกัน เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและประสิทธิภาพในการทำงานรวมกัน 
การมีวินัยยังรวมถึงวินัยทางการเงิน วินัยในการเรียน และวินัยในการใชชีวิต 

ความเมตตากรุณา คือ การมีจิตใจปรารถนาดีตอผูอื่น และความปรารถนาที่จะใหผูอื่นพนจาก
ความทุกข คุณธรรมนี้เปนสิ่งสำคัญในการสรางความเห็นอกเห็นใจ ลดความขัดแยง และสงเสริมการอยูรวมกัน
อยางสันติสุขในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางความคิดและวัฒนธรรม  
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การเห็นแกประโยชนสวนรวม คือ การคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชน
สวนตน ซ่ึงเปนรากฐานของการสรางสังคมท่ีเขมแข็งและยั่งยืน โดยเฉพาะในประเด็นระดับชาติเชน การรักษา
สิ่งแวดลอม การพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และการสงเสริมประชาธิปไตย การเคารพผูอาวุโสและกตัญู 
เปนคานิยมที่ฝงรากลึกในวัฒนธรรมไทย ซึ่งสงเสริมความสามัคคี ระบบความสัมพันธที่ดีในสังคม และการ    
สืบทอดภูมิปญญาจากรุนสูรุน 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษาจึงเปนการปลูกฝงคุณลักษณะเหลานี้ใหแก
นักศึกษา เพื่อใหพวกเขาสามารถเปนพลเมืองที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสรางสรรคสังคมใหเจริญงอกงาม 
งานวิจัยของรณชัย บริสุทธิ์และ จักรกฤษณ โปณะทอง ไดชี้ใหเห็นวาการพัฒนาตามศีล (พฤติกรรม) จะทำให
ผูเรียนเกิด “คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค” ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลกระทบตอผูอ่ืนและ
ไมใหเกิดการเบียดเบียนผูอื่น เคารพกฎ ระเบียบวินัย และกฎหมายบานเมือง ทำงานตามหนาที่ดวยความ
ซ่ือสัตย ตามครรลองครองธรรมแหงศีลธรรมความถูกตองตอไป 

2.2 การประยุกต ใช หล ักไตรสิกขาเพื ่อเสร ิมสร างค ุณธรรมจร ิยธรรมของน ักศ ึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาไทย 

การนำหลักไตรสิกขามาประยุกตใชในสถาบันอุดมศึกษาไทยมีความหลากหลายและสามารถปรับให
เขากับบริบทท่ีแตกตางกันไดเพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
การประยุกตใชควรเปนไปอยางเปนระบบและตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งในและนอกหองเรียนรวมถึงการใช
ประโยชนจากแนวคิดและทรัพยากรท่ีเก่ียวของในสังคมรวมสมัย 

(1) การบูรณาการไตรสิกขาในหลักสูตรการเรียนการสอน 
การนำหลักไตรสิกขามาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูไมไดจำกัดอยูเพียงรายวิชาทาง

ศาสนา แตสามารถบูรณาการเขากับวิชาอื่นๆ เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไดอยางเปนธรรมชาติและมี
ประสิทธิภาพเชน การพัฒนารายวิชาเฉพาะดาน จัดใหมีรายวิชาที่เนนการฝกศีล เชน การฝกวินัย ความ
รับผิดชอบ การอยูรวมกันในสังคม การใชสื่อดิจิทัลอยางมีจริยธรรม สมาธิ เชน การฝกสติ การจดจอ การ
บริหารจัดการอารมณ ความเครียดจากการเรียนและการทำงาน และปญญา เชน การคิดวิเคราะหเชิงจริยธรรม 
การแกปญหาอยางมีเหตุผล การรูเทาทันขอมูลขาวสาร รายวิชาเหลานี้ควรเนนการปฏิบัติจริงและกรณีศึกษาท่ี
เกี่ยวของกับชีวิตประจำวันของนักศึกษาในยุคปจจุบันเพื่อใหพวกเขาสามารถนำหลักธรรมไปปรับใชได ดังนั้น               
การสอดแทรกหลักไตรสิกขาในรายวิชาทั่วไป อาจารยสามารถสอดแทรกแนวคิดและกิจกรรมที่สงเสริมศีล 
สมาธิ ปญญา ในระหวางการเรียนการสอนในทุกรายวิชาตัวอยาง เชน  

ศีล  ในวิชาที่เนนการทำงานเปนกลุม สามารถกำหนดกติกาการทำงานที่สงเสริมความซื่อสัตย 
ความรับผิดชอบ การไมเบียดเบียนกัน และการเคารพความคิดเห็นที่แตกตาง ในวิชาที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
สามารถเนนย้ำถึงจริยธรรมการวิจัย การอางอิงแหลงที่มาอยางถูกตอง และการหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงาน
ผูอ่ืน 

สมาธิ (รวมถึงสติ) การเริ่มตนชั้นเรียนดวยการนำนักศึกษานั่งสมาธิสั้นๆ 5 – 15 นาที หรือการ
ฝกสติ (Mindfulness) เพื่อเตรียมจิตใจใหพรอมสำหรับการเรียนรู ลดความฟุงซาน และเพิ่มความจดจอ               
การมอบหมายงานที่ตองใชความละเอียดรอบคอบและสมาธิในการทำจะชวยฝกฝนจิตใจนักศึกษาโดยออม 
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การฝกสติยังชวยใหนักศึกษารับรูและจัดการกับอารมณของตนเองไดดีขึ้นซึ่งเปนสิ่งจำเปนในสภาพแวดลอม
การเรียนท่ีกดดัน 

ปญญา การกระตุนใหนักศึกษาใชปญญาในการวิเคราะหและถกเถียงประเด็นทางจริยธรรมท่ี
ซับซอนในวิชาท่ีเก่ียวของกับสังคม กฎหมาย วิทยาศาสตร หรือเทคโนโลยีเชน การอภิปรายเก่ียวกับจริยธรรม
ของปญญาประดิษฐ (AI) ตลอดถึงผลกระทบทางจริยธรรมของการพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ หรือการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมในสถานการณจำลองทางวิชาชีพ จิตที่มีสติอันเกิดจากสมาธิจะชวยใหนักศึกษาสามารถพิจารณา
ขอมูลขาวสารในยุคดิจิทัลไดอยางรอบคอบ แยกแยะขอมูลจริงเท็จ (Fake News) และไมหลงเชื่ออะไรงาย ๆ 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการเจริญปญญา 

การใชไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ในหลักสูตรเฉพาะทางเชน ครู อาจารย 
แพทย วิศวกรรม นิติศาสตร สามารถสอดแทรกการฝกฝนตามหลักไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (ศีล) และความสามารถในการตัดสินใจอยางมีสติและรอบคอบ (สมาธิและปญญา) ตัวอยางเชน การ
ฝกจิตใหมีสมาธิกอนการวินิจฉัยโรคท่ีซับซอน หรือกอนการตัดสินคดีความท่ีละเอียดออนเพ่ือลดอคติและความ
ผิดพลาด และการปลูกฝงความรับผิดชอบตอชีวิตและสังคมเปนตน 

(2) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนไตรสิกขา กิจกรรมนอกหองเรียนเปนชองทางสำคัญที่เปด
โอกาสใหนักศึกษาไดสัมผัสและฝกฝนหลักธรรมในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวย ซ่ึงมักจะกอใหเกิดประสบการณ
ตรงและการเรียนรูที่ลึกซึ้งและยั่งยืน คายปฏิบัติธรรมและคายคุณธรรม จัดคายปฏิบัติธรรมที่เนนการฝกศีล
เชน การอยูรวมกันอยางมีวินัย การเคารพกฎระเบียบของคาย การฝกความอดทน สมาธิ เชน การนั่งสมาธิ 
เดินจงกรม การฝกสติในชีวิตประจำวัน และปญญาเชน การสนทนาธรรม การพิจารณาตนเอง การฟงธรรม
บรรยาย การตั้งคำถามเชิงปรัชญา กิจกรรมภายในคายควรรวมถึงการสนทนาธรรมเพ่ือใหนักศึกษาไดใชปญญา
ไตรตรองและนำหลักธรรมไปปรับใชในชีวิตจริง พระดิเรกศักดิ์ อตฺตทีโป (พิมพบุตร) และคณะไดชี้ใหเห็นถึง
ความสำคัญของกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน จัดโครงการจิตอาสาที่สงเสริมใหนักศึกษาไดปฏิบัติตาม
หลักศีลเชน การไมเบียดเบียน การชวยเหลือผูอ่ืน การเสียสละ การทำงานเพ่ือสวนรวม ฝกสมาธิเชน การมีสติ
ในการทำงาน การอดทนตอความยากลำบาก การจดจอกับงานท่ีทำ และใชปญญาเชน การแกไขปญหาเฉพาะ
หนา การวางแผนงาน การเรียนรูจากประสบการณ ตัวอยางเชน โครงการชวยเหลือผูสูงอายุที่ตองใชความ
เมตตาและสติในการดูแล โครงการรณรงคสิ่งแวดลอมที่ตองใชความอดทนและสมาธิในการทำงานตอเนื่อง 
หรือโครงการสอนหนังสือเด็กดอยโอกาส ชมรมพัฒนาตนตามแนวพุทธและชมรมคุณธรรม สงเสริมการจัดตั้ง
ชมรมที่เนนการฝกฝนตามหลักไตรสิกขาในชีวิตประจำวัน เพื่อใหนักศึกษาไดรวมกลุมกันฝกปฏิบัติและ
แลกเปลี่ยนประสบการณอยางสม่ำเสมอ ชมรมสามารถจัดกิจกรรมเชน การอานหนังสือธรรมะรวมกัน การ
ทำบุญ การสนทนาธรรมเพ่ือพัฒนาปญญา หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมในมหาวิทยาลัยและชุมชน 
สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงในประเทศไทยไดเริ่มจัดหลักสูตรหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ Mindfulness ซ่ึง
สะทอนถึงการยอมรับในประโยชนของการปฏิบัติดังกลาวเชน มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีหลักสูตร "Mindfulness 
for Life and Work" (วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีว ิต มหาวิทยาลัยเช ียงใหม, 2566) และจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยมีการอบรม "Mindfulness-based Coping" (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2567) 



Wishing Journal Review. 
วารสารภาวนาสารปริทัศน 

Volume 6 No 1 (January – April 2026) 
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2569) 

 

 
 ~ AA 8 ~ 

การประยุกตใชหลักธรรมนาวา การนำหลักคำสอนที่ประกอบดวย "หลักการชาวพุทธ" "อริยสัจ
ภาวนา" "หลักปฏิบัติเพ่ือความพนทุกข" และ "แนวทางปฏิบัติธรรมนาวา "วัง” มาเปนกรอบแนวคิดหรือเนื้อหา
ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การจัดเสวนาธรรม การจัดกลุมศึกษาธรรมะ หรือการจัดโครงการปฏิบัติ
ธรรมระยะสั้น โดยเนนการนำหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันของนักศึกษา เพื่อเสริมสรางศีล สมาธิ 
และปญญาอยางเปนรูปธรรม กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมพื้นฐานผานไตรสิกขา การฝกฝนไตรสิกขาชวยให
จิตใจสงบและมีพลังในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานตางๆ ตัวอยางเชน การที่จิตมีสมาธิจะชวยใหเกิดความ
เมตตากรุณาและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนไดงายข้ึน การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี (ศีล) ก็ตองอาศัยสติและสมาธิใน
การจดจอและทำภารกิจใหสำเร็จ (พระครูปลัดบุญเสริม สุเมธโส และคณะ, 2567) 

(3) การสรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรท่ีสนับสนุนไตรสิกขาในสังคมรวมสมัย การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาจะเกิดผลอยางยั่งยืนเมื่อสถาบันสรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรม
องคกรที่สนับสนุนและเปนแบบอยางที่ดีอยางตอเนื่อง นโยบายผูบริหารที่เนนความรูควบคูคุณธรรม ผูบริหาร
ควรประกาศนโยบายท่ีชัดเจนและมุงม่ันในการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชหลักไตรสิกขาเปน
แกนหลัก นโยบายนี้ควรรวมถึงการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่จำเปนอยางเพียงพอสำหรับกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติธรรมและคุณธรรม การสงเสริมการวิจัยดานจริยธรรม และการใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ตนแบบจากคณาจารยและบุคลากร คณาจารยและบุคลากรของสถาบันควรเปนแบบอยางท่ีดีใน
การประพฤติตนตามหลักศีล มีสมาธิในการทำงานและการแกปญหา และมีปญญาในการบริหารจัดการ การ
แสดงออกถึงความเมตตาและกรุณา ความซื่อสัตย และความรับผิดชอบในปฏิสัมพันธกับนักศึกษาและเพื่อน
รวมงานจะเปนการปลูกฝงคุณธรรมที่มาจากไตรสิกขาอยางเปนรูปธรรม การสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง
อาจารย-นักศึกษา โดยอาจารยเปนแบบอยางที่ดีแกลูกศิษยในเรื่องของการใชชีวิตที่มีคุณธรรมและปฏิบัติตน
ในสังคมอยางมีสันติจะชวยใหนักศึกษาซึมซับและเกิดการเรียนรู การจัดพ้ืนท่ีสำหรับฝกไตรสิกขา จัดใหมีพ้ืนท่ี
ท่ีเงียบสงบและเอ้ือตอการฝกสมาธิภายในสถาบัน เชน หองปฏิบัติสมาธิ สวนธรรม หรือหองสมุดท่ีมีมุมสำหรับ
อานหนังสือธรรมะและศึกษาหลักธรรม เพื่อสงเสริมการเจริญปญญา การเขาถึงพื้นที่เหลานี้ไดงายจะชวย
กระตุนใหนักศึกษาใชเวลาในการพัฒนาจิตใจ 

การจัดการเรียนรูที ่สงเสริมสติและความรับผิดชอบในยุคดิจิทัล ในยุคที่ขอมูลขาวสารมีการ
บิดเบือนและกระแสสังคมที่รวดเร็ว อาจารยผูสอนสามารถใชหลักสติและปญญาจากไตรสิกขาเพื่อสอนให
นักศึกษาเขาใจผลกระทบของการกระทำบนโลกออนไลน (ศีล) ใชสมาธิในการกลั่นกรองขอมูลกอนเชื่อหรือ
แชร และใชปญญาในการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคและไมเบียดเบียนผูอื ่น การสงเสริมการคิด
วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณเปนสิ่งสำคัญในการรับมือกับขอมูลท่ีหลากหลาย 

การสรางวัฒนธรรมการใหและแบงปน สงเสริมกิจกรรมที่เนนการให การแบงปน และการ
ชวยเหลือซึ ่งกันและกันภายในสถาบันและชุมชน เพื ่อปลูกฝงคุณธรรมดานความเสียสละและความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

2.3 อุปสรรคและความทาทายในการประยุกตใชหลักไตรสิกขาในบริบทสังคมไทยรวมสมัย 
การนำหลักไตรสิกขามาประยุกตใชในสถาบันอุดมศึกษาไทยในปจจุบันแมจะมีประโยชนอยาง

มหาศาลแตก็ยังคงเผชิญกับอุปสรรคและความทาทายหลายประการที่ตองพิจารณาและหาแนวทางพัฒนาตอ
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คานิยมที่เนนผลสัมฤทธิ์เชิงวัตถุและปริมาณ สังคมไทยในปจจุบันยังคงใหความสำคัญกับความสำเร็จทางวัตถุ 
การแขงขันที่สูง และการบรรลุเปาหมายที่วัดผลไดเชิงประจักษเชน เกรดเฉลี่ยสูง การไดงานดี รายไดสูง
มากกวาการพัฒนาดานจิตใจและคุณธรรม สิ่งนี้อาจทำใหการจัดสรรเวลาและทรัพยากรสำหรับการฝกฝนตาม
หลักไตรสิกขาถูกมองขาม หรือถูกมองวาไมสำคัญเทาการเรยีนวิชาการหลัก นักศึกษาเองก็อาจใหความสำคัญ
กับการสอบและเกรดมากกวาการพัฒนาคุณธรรม 

(1) ขอจำกัดดานหลักสูตรและเวลา หลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษามักจะถูกออกแบบมา
อยางหนาแนน โดยเนนการครอบคลุมเนื้อหาทางวิชาการและทักษะเฉพาะทางในสาขาวิชานั้นๆ ทำใหมี
ขอจำกัดในการเพิ่มเนื้อหาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมและการฝกสมาธิ การจัดสรรเวลา
สำหรับกิจกรรมเหลานี้อาจทำไดยาก เนื่องจากนักศึกษามีตารางเรียนที่เต็มและอาจารยมีภาระงานสอนและ
งานวิจัยท่ีมาก 

(2) การขาดความเขาใจเชิงลึกในหลักไตรสิกขาที่ถูกตอง ผูบริหาร คณาจารย และนักศึกษา
บางสวนอาจยังไมเขาใจอยางถองแทวาไตรสิกขาคือกระบวนการพัฒนาตนเองที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ
ในทุกมิติ ทั้งดานการเรียนรู การทำงาน และการดำเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม บางคนอาจมองวาเปนเรื่องทาง
ศาสนาท่ีแยกขาดจากวิชาการ เปนเรื่องเฉพาะบุคคล หรือเปนเรื่องท่ีลาสมัย ไมเขากับยุคสมัยใหม การสงเสริม
ความเขาใจท่ีถูกตองจึงเปนสิ่งจำเปน 

(3) ความแตกตางทางความเชื่อและศาสนา แมพุทธศาสนาจะเปนศาสนาหลักในประเทศไทย แต
สังคมไทยมีความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม การนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตใชใน
สถาบันการศึกษาจำเปนตองพิจารณาถึงความออนไหวและความหลากหลายทางความเชื่อของนักศึกษา 
เพื่อใหเกิดการยอมรับ ไมสรางความรูสึกแปลกแยก และทุกคนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางสบายใจ การ
นำเสนอควรเปนไปในลักษณะของหลักจิตวิทยาและการพัฒนาตนเองที่เปนสากลและเปนประโยชนตอทุกคน
ปญหาความจดจอและการติดเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล นักศึกษาในปจจุบันเติบโตมากับเทคโนโลยีและสื่อสังคม
ออนไลนซ่ึงอาจทำใหมีปญหาเรื่องสมาธิสั้น การจดจอกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดไมนาน และการติดเสพการกระตุนจาก
ภายนอก สิ่งเหลานี้เปนความทาทายโดยตรงตอการฝกสมาธิซ่ึงเปนองคประกอบสำคัญของไตรสิกขาและสงผล
กระทบตอความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองโดยรวม 

(4) การขาดแคลนบุคลากรผูเชี่ยวชาญท่ีมีทักษะการสื่อสารท่ีเหมาะสม การสอนหลักไตรสิกขาใน
บริบทอุดมศึกษาตองการบุคลากรที่มีความรูลึกซึ้งในหลักธรรม มีประสบการณในการปฏิบัติ และที่สำคัญคือ
สามารถสื่อสารหลักธรรมใหเขากับชีวิตประจำวันของนักศึกษาไดอยางนาสนใจ เปนรูปธรรม และเขาใจงาย 
ไมใชแคการสอนในเชิงทฤษฎีหรือการทองจำ บุคลากรเหลานี้ควรมีความสามารถในการเปนพี่เลี้ยงและให
คำปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(5) การขาดการสนับสนุนที ่ยั ่งยืนจากภาครัฐและเอกชน การที ่โครงการหรือกิจกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมจะประสบความสำเร็จและยั่งยืนไดนั้น ตองอาศัยการสนับสนุนอยางตอเนื่องทั้งในดาน
นโยบาย งบประมาณ และทรัพยากรบุคคลจากผูบริหารระดับสูงของสถาบันรวมถึงการสนับสนุนจากภาครัฐ
และภาคเอกชน หากการสนับสนุนไมตอเนื่องอาจทำใหโครงการหยุดชะงักและไมสามารถพัฒนาไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 
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ดังนั้นการวิเคราะหเชิงแนวคิดเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักไตรสิกขาเพื่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทยแสดงใหเห็นถึงศักยภาพอันยิ่งใหญของระบบการศึกษาแบบ
องครวมท่ีมีรากฐานมาจากภูมิปญญาทางพุทธศาสนา ไตรสิกขา ในฐานะกรอบการพัฒนาบุคคลท่ีครอบคลุมท้ัง
ศีล สมาธิ และปญญา สามารถตอบสนองความตองการในการสรางบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับ
ความรูความสามารถทางวิชาการในสังคมรวมสมัยเนื่องจากการประยุกตใชหลักไตรสิกขาในบริบทการศึกษา
สามารถดำเนินการไดผานหลากหลายชองทางตั้งแตการบูรณาการเขากับหลักสูตรการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไปจนถึงการสรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุน อยางไรก็ตาม การ
นำไปปฏิบัติในทางปฏิบัติยังคงเผชิญกับความทาทายสำคัญหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งคานิยมที่เนน
ผลสัมฤทธิ์เชิงวัตถุ ขอจำกัดดานหลักสูตรและเวลา และการขาดความเขาใจที ่ถูกตองในหลักไตรสิกขา 
เพราะฉะนั้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาโดยใชหลักไตรสิกขาจึงตองการการวางแผนท่ีรอบคอบ 
การสรางความเขาใจที่ถูกตองในหมูผูเกี่ยวของ และการสนับสนุนอยางตอเนื่องจากทุกระดับ เพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืนและมีความหมายในการพัฒนาบุคคลใหเปนพลเมืองที่มีคุณธรรมและสามารถสรางสรรค
สังคมใหเจริญรุงเรืองตอไป 

2.4 แนวปฏิบัติท่ีดีและขอเสนอแนะ 
ในบริบทสังคมไทยรวมสมัย และสงเสริมการประยุกตใชหลักไตรสิกขาอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

เสนอแนะแนวปฏิบัติท่ีดีไดดังนี้ 
(1) การพัฒนากลไกการเรียนรูที่เนนไตรสิกขา ออกแบบหลักสูตร "การพัฒนาตนเพื่อชีวิต" ท่ี

เปนสากล: พัฒนารายวิชาหรือโมดูลการเรียนรูที่เนนการฝกศีล สมาธิ และปญญาในบริบทที่เขาถึงไดสำหรับ
ทุกคน โดยไมจำกัดอยูเพียงศาสนาใดศาสนาหนึ่ง ควรเนนประโยชนที่จับตองไดในชีวิตประจำวันเชน การลด
ความเครียด การเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู และการเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคม (ศีล) หลักสูตรควร
มีความยืดหยุนและสามารถปรับใหเขากับสาขาวิชาตาง ๆ เชน การพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพ "หองเรียนแหงสติ" 
และการเรียนรูแบบมีสวนรวม สงเสริมใหคณาจารยนำเทคนิคการฝกสติ (Mindfulness) และสมาธิสั้น ๆ มา
ปรับใชในการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เชน การฝกหายใจกอนเริ่มเรียน การหยุดพักเพื่อใหสติรูตัว
ระหวางการบรรยาย หรือการสงเสริมใหนักศึกษามีสติในการทำงานกลุมและการแกไขปญหาเฉพาะหนา เนน
การเรียนรู แบบมีสวนรวม (Participatory Learning) และการเรียนรู จากการปฏิบัติจริง (Experiential 
Learning) เพื่อใหนักศึกษาไดลงมือทำและเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง บูรณาการกรณีศึกษาทาง
จริยธรรมรวมสมัย ใชกรณีศึกษาที ่เกี ่ยวของกับปญหาจริยธรรมในโลกยุคใหมเชน จริยธรรม AI ความ
รับผิดชอบบนสื่อสังคมออนไลน การละเมิดขอมูลสวนบุคคล มาใหนักศึกษาฝกใชปญญาในการวิเคราะหและ
พัฒนาวิจารณญาณอยางมีคุณธรรม 

(2) การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง อบรม "ครูผูสรางคุณธรรม": จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหกับคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในดานการเขาใจและการนำหลักไตรสิกขาไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการใชชีวิตประจำวันการและการอบรมควรเนนทักษะการเปนพี่เลี้ยง (Mentoring) 
และการใหคำปรึกษา (Counseling) เพ่ือใหบุคลากรเปนแบบอยางท่ีดีและสามารถเปน "ผูถายทอด" หลักธรรม
สูการปฏิบัติของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ การสรางเครือขายและชุมชนการเรียนรู: สนับสนุนการสราง
เครือขายของคณาจารยและบุคลากรที่มีความสนใจและเชี่ยวชาญดานพระพุทธศาสนาและคุณธรรมเพื่อเปน
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แหลงเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ และพัฒนานวัตกรรมการสอนรวมกัน และการสงเสริมวิจัยประยุกต: 
สนับสนุนการทำวิจัยเก่ียวกับการประยุกตใชหลักไตรสิกขาในบริบทการศึกษาไทยรวมสมัยเพ่ือสรางองคความรู
ใหม ๆ และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถนำไปเผยแพรได 

(3) การสรางวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการเจริญภาวนา ผูบริหารเปนผูนำดานคุณธรรม: 
ผูบริหารระดับสูงของสถาบันควรแสดงออกถึงความมุงมั่นในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยางชัดเจน และ
จัดใหมีนโยบายสนับสนุนอยางจริงจังและตอเนื่อง นโยบายควรรวมถึงการจัดตั้งศูนยพัฒนาจิตและคุณธรรม 
การจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมอยางตอเนื่อง และการใหรางวัลแกผูที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี และการบูร
ณาการคุณธรรมเขากับวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบัน สรางพื้นที่ "แหงความสงบ" จัดใหมีพื้นที่ที่เงียบสงบ
และเอื้อตอการฝกสมาธิภายในสถาบัน เชน หองสมาธิ สวนธรรม หรือหองสมุดที่มีมุมสำหรับอานหนังสือ
ธรรมะ เพื่อสงเสริมการเจริญปญญา และสื่อสารคุณคาของไตรสิกขาในชีวิตรวมสมัย: สรางสื่อประชาสัมพันธ
และจัดกิจกรรมท่ีสื่อสารคุณคาและประโยชนของไตรสิกขาในชีวิตประจำวันของนักศึกษาในยุคดิจิทัล เชน การ
จัดเสวนาเกี่ยวกับ "การใชสติในโลกโซเชียล" "สมาธิกับการสรางสรรคนวัตกรรม" หรือ "จริยธรรมในยุค AI" 
เปนตน 

(4) การประเมินผลที่เนนกระบวนการและคุณลักษณะที่พึงประสงค ประเมินผลเชิงคุณภาพ: 
พัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่เนนเชิงคุณภาพและกระบวนการเชน 
การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) ที่บันทึกการเรียนรูและประสบการณ การสัมภาษณเชิงลึก การสังเกต
พฤติกรรมในสถานการณจริง หรือการประเมินจากเพื่อนรวมงาน/เพื่อนรวมชั้น (Peer Assessment) เพื่อให
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีเกิดจากการฝกฝนตามหลักไตรสิกขา การประเมินตนเอง
และการสะทอนคิด: สงเสริมใหนักศึกษาไดประเมินตนเอง (Self-assessment) เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใน
พฤติกรรม อารมณ และความคิดของตนเองภายหลังการฝกฝนและเขารวมกิจกรรมตางๆ และเขียนบันทึก
ประจำวันหรือการสนทนากลุมเพื่อสะทอนคิด (Reflection) เพื่อใหเขารับรูถึงความกาวหนาในการพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรมของตนเอง 

3. บทสรุป 
การประยุกตใช "หลักไตรสิกขา" เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในนักศึกษาในบริบทสังคมไทยรวม

สมัยนั้นจัดเปนกุญแจสำคัญในการสรางสรรคบัณฑิตที่มีความพรอมอยางรอบดานและเปนพลเมืองคุณภาพ
หลักไตรสิกขาอันประกอบดวยศีล (ความประพฤติชอบ) สมาธิ (ความตั้งมั่นแหงจิต) และปญญา (ความรูแจง) 
เปนกระบวนการพัฒนาตนเองอยางเปนองครวมท่ีสงเสริมใหบุคคลมีความประพฤติชอบ มีจิตใจท่ีม่ันคง และมี
ปญญาในการแยกแยะสิ่งตาง ๆ ไดอยางถูกตองและลึกซึ้ง การปฏิบัติศีลเปนพื้นฐานสำคัญที่นำไปสูความสงบ
ทางกายและวาจา การเจริญสมาธิเปนกำลังหนุนที ่ทำใหจ ิตใจตั ้งมั ่นและมีพลังรวมถึงการฝกสติใน
ชีวิตประจำวัน และการพัฒนาปญญาเปนเครื่องนำทางใหเห็นแจงในสภาวะธรรมและสามารถดำเนินชีวิตได
อยางถูกตองเหมาะสมเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมอยางยั่งยืนในโลกซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว 

การบูรณาการหลักไตรสิกขาเขากับการจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไมวาจะผานการออกแบบ
หลักสูตรท่ีเนนการปฏิบัติ การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงเสริมการฝกฝนท้ังสามดานอยางเปนรูปธรรม เชน 
คายปฏิบัติธรรม โครงการจิตอาสา การใชหลักธรรมนาวา การสรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรที่ให
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ความสำคัญกับการพัฒนาจิตใจและคุณธรรม ตลอดถึงการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูถายทอดและเปนแบบอยาง
ท่ีดีลวนเปนแนวทางท่ีจำเปนเพ่ือตอบสนองตอความทาทายดานคุณธรรมจริยธรรมในปจจุบัน แมจะตองเผชิญ
กับอุปสรรคและคานิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในสังคมรวมสมัยเชน คานิยมวัตถุนิยม ขอจำกัดดานเวลา และปญหา
ความจดจอในยุคดิจิทัล อยางไรก็ตามดวยความเขาใจในความสำคัญของไตรสิกขาและความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในสถาบันการศึกษา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาจะสามารถสรางผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม
และยั่งยืนโดยบัณฑิตที่ไดรับการบมเพาะใหยึดม่ันในศีล มีสมาธิ และมีสติปญญาจะเปนกำลังสำคัญในการ
แกไขปญหาของสังคมดวยความรับผิดชอบและมีคุณธรรม สรางสรรคนวัตกรรมดวยความเขาใจในผลกระทบ
ทางจริยธรรม และเปนพลเมืองดีที่สามารถนำพาประเทศไทยไปสูความเจริญอยางยั่งยืนและมีความสุขอยาง
แทจริง ในบริบทสังคมไทยรวมสมัยการลงทุนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผานหลักไตรสิกขาใน
สถาบันอุดมศึกษาจึงเปนการลงทุนท่ีคุมคาและจำเปนอยางยิ่งตออนาคตของชาติ 
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บทคัดยอ 
ในโลกยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว บทบาทของครูสังคมศึกษาจำเปนตองปรับตัว

ใหสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูและความคาดหวังของผูเรียนยุคใหม โดยเฉพาะกลุม Gen Z ซ่ึงเติบโตมา
พรอมกับเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน งานวิจัยนี้มุงศึกษาบทบาทของครูสังคมศึกษาในดานการ
สอน การสื่อสาร และการใชสื่อดิจิทัล เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงแนวทางการปรับตัวของ
ครูในการออกแบบการเรียนรูเชิงรุกท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน การใชสื่ออินเทอรแอคทีฟ การจัดกิจกรรม
ที่เชื่อมโยงกับประเด็นรวมสมัย และการสงเสริมการคิดเชิงวิพากษ ผลการศึกษาเสนอวา ครูสังคมศึกษาควรมี
ทักษะดานเทคโนโลยีควบคูกับทักษะดานการสื่อสารระหวางบุคคล เขาใจโลกทัศนของผูเรียนรุนใหม และ
สามารถทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู (facilitator) ที่กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมอยาง
แทจริง สอดคลองกับเปาหมายของการศึกษาสังคมที่มุงเนนการสรางพลเมืองที่มีวิจารณญาณและตื่นตัวตอ
สังคมในศตวรรษท่ี 21 

คำสำคัญ: ครูสังคมศึกษา, โลกยุคดิจิทัล, การปรับตัว, ผูเรียน Gen Z 

Abstract 
In the digital age where technology is changing rapidly. The role of social studies 

teachers needs to adapt to the learning habits and expectations of modern learners, 
especially Gen Z, who have grown up with information technology and social media. This 
research aims to study the role of social studies teachers in teaching. This includes teachers' 
adaptive approach to designing learner-centered proactive learning, such as the use of 
interactive media. Organizing activities that are linked to contemporary issues and promoting 
critical thinking. The results suggest that social studies teachers should have technology skills 
along with interpersonal communication skills. Understand the worldview of the new 
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generation of learners and be able to act as a facilitator for learning.  This is in line with the 
goal of social education that focuses on creating critical and socially alert citizens in the 21st 
century. 

Keywords: Social Studies Teacher, Digital World, Adaptation, Gen Z Learners  

1. บทนำ 
บริบทของโลกในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเดนที ่เปนยุคดิจิทัลซึ ่งเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดกลายเปนสวนสำคัญของชีวิตประจำวันและสังคมท่ัวโลก ผูคนสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารและเชื่อมตอกันไดอยางรวดเร็วผานอินเทอรเน็ตและอุปกรณดิจิทัลตาง ๆ ทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสงผลกระทบ
อยางมากตอการดำรงชีวิตและพฤติกรรมของคนรุนใหม ซึ ่งมักถูกเรียกวาเปน "ชาวดิจิทัล" หรือ Digital 
Natives เพราะเติบโตมากับเทคโนโลยีดิจิทัล พวกเขามีความคลองตัวในการใชเทคโนโลยีสูง และมีทักษะการ
รู  เท าทันสื ่อและเทคโนโลยี (Media Literacy) ที ่ช วยใหสามารถปรับตัวและใชเทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ผลกระทบเชิงบวกของเทคโนโลยีตอชีวิตคนรุนใหม ไดแก เพิ่มความสะดวกสบายในการสื่อสาร
และการทำงาน เชน การติดตอสื่อสารผานแอปพลิเคชัน การทำงานระยะไกล และการเขาถึงขอมูลอยาง
รวดเร็ว สงเสริมประสิทธิภาพในการผลิตและการพัฒนาอุตสาหกรรมดวยเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุนยนต และ
สนับสนุนการเรียนรูและการคนควาวิจัยสิ่งใหม ๆ อยางรวดเร็วและกวางขวาง 

อยางไรก็ตาม เทคโนโลยีดิจิทัลก็มีผลกระทบในเชิงลบ เชน การเสพติดเทคโนโลยี โดยเฉพาะโซเชียล
มีเดียและเกมออนไลน ซึ่งอาจสงผลเสียตอสุขภาพจิตและพฤติกรรมทางสังคม ความเปราะบางดานความเปน
สวนตัวและความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูบริโภคที่เนนการใชแพลตฟอรม
ออนไลนมากขึ้น สงผลตอวิถีชีวิตและปฏิสัมพันธทางสังคม (เรียงดาว ทวะชาลี, 2567 : 37-38) ในดาน
พฤติกรรมของคนรุนใหม พบวาพวกเขาใชสื่อสังคมออนไลนมากกวาสื่อประเภทอื่น เชน Facebook, Line 
และนิยมใชการสื่อสารผานขอความ รูปภาพ หรือวิดีโอเพื่อรักษาความสัมพันธกับคนรูจัก และยังคงให
ความสำคัญกับการสื่อสารแบบเจอหนาในบางสถานการณ เชน การติดตอกับครู เพ่ือนรวมงาน หรือเพ่ือนเรียน 
(ศศิธร ยุวโกศล, 2564 : 19-23) 

การเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีแนวโนมสำคัญที่เนนการพัฒนาทักษะใหม ๆ    
ท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตและการทำงานในโลกยุคดิจิทัล โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค 
และการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ซึ่งเปนหัวใจของการเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถ
ปรับตัวตอความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและซับซอนได (วิชัย วงษใหญ และคณะ, 2563 : 5) แนวโนมของการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 คือ การเรียนรูตองกาวขามจากการเนนเพียงการถายทอดความรูในรูปแบบเดิม ๆ     
ไปสูการพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับชีวิตจริง เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหาอยางสรางสรรค และการ
สังเคราะหความรูใหม ๆ การเรียนรูเชิงสรางสรรค (Creative Learning) เปนแนวทางที่เนนใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัต ิจร ิง ใช ศ ักยภาพของตนเองในการคิดร ิเร ิ ่มและสรางนวัตกรรม โดยผู สอนทำหนาที ่ เปนโคช               
และผูสนับสนุนการเรียนรู ไมใชเพียงผูถายทอดความรู การเรียนรูตลอดชีวิตเปนสิ่งจำเปนในโลกที่เทคโนโลยี
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และความรูเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนตองมีทักษะในการเรียนรูและปรับตัวอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช, 2559 : 208) 

ผูเรียน Generation Z (Gen Z) ที่เปนกลุมเปาหมายหลักในปจจุบันมีลักษณะและพฤติกรรมการ
เรียนรูท่ีโดดเดน คือ พฤติกรรมการเรียนรูของ Gen Z Gen Z เติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยีดิจิทัล อินเทอรเน็ต 
สมารทโฟน และโซเชียลมีเดีย จึงมีความคุ นเคยและพึ่งพาเทคโนโลยีเหลานี ้อยางสูงในการเรียนรูและ
ชีวิตประจำวัน พวกเขาชอบเรียนรูผานสื่อดิจิทัลที่ใชงานงายและโตตอบได เชน วิดีโอสั้น ๆ บนแพลตฟอรม
อยาง TikTok, YouTube Shorts รวมถึงการใชแพลตฟอรมออนไลนเพื่อคนควาขอมูลและพัฒนาทักษะดวย
ตนเอง Gen Z มีพฤติกรรมมัลติทาสก (Multitasking) ใชอุปกรณหลายหนาจอพรอมกัน และชอบการเรียนรูท่ี
มีความหลากหลายและยืดหยุน เชน การเรียนแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) และการเรียนรูผานกิจกรรม
ที่เนนการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) พวกเขาชอบการเรียนรูที่มีสวนรวม มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมชั้น 
และชอบทำงานกลุ มในสภาพแวดลอมที ่สนับสนุนการสื ่อสารและความรวมมือ Gen Z มีความสนใจสั้น 
ตองการเนื้อหาที่กระชับและนาสนใจ ครูจึงควรออกแบบการเรียนการสอนที่เนนการสื่อสารสั้น ๆ และใช
กิจกรรมที่กระตุนใหผู เรียนไดลงมือทำและคิดวิเคราะห พวกเขาใหความสำคัญกับการเชื่อมตอทางสังคม
ออนไลน และมักไดรับอิทธิพลจากเพื่อนผานโซเชียลมีเดีย ซึ่งสงผลตอการเรียนรูและการตัดสินใจตาง ๆ (ดนุ
ลดา จามจุรี, 2563 : 1-4) 

ความคาดหวังของผู เร ียน Gen Z ตอครูและการเรียนรู ในยุคใหม Gen Z คาดหวังใหครูเปนผู
เอ้ืออำนวยและสงเสริมการเรียนรู มากกวาการเปนผูถายทอดความรูแบบเดิม ๆ ครูควรมีบทบาทเปนโคชและ
ผูสนับสนุนท่ีชวยกระตุนแรงจูงใจและสรางประสบการณการเรียนรูท่ีมีความหมาย พวกเขาตองการการเรียนรู
ท่ีมีความยืดหยุน ใชเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน เชน การใชวิดีโอออนไลน เกม
การศึกษา และแพลตฟอรมโซเชียลมีเดียที่เหมาะสม Gen Z ไมชอบการบรรยายยาว ๆ หรือการเรียนรูแบบ
เนนฟงอยางเดียว แตชอบการเรียนรูแบบ Active Learning ที่ใหโอกาสไดคิด วิเคราะห และประยุกตใช
ความรูในสถานการณจรงิ พวกเขาตองการการตอบสนองและฟดแบ็กที่รวดเร็ว เพื่อใหรูวาตนเองกำลังพัฒนา
ไปในทิศทางใด และตองการความชัดเจนในเปาหมายของการเรียนรู Gen Z ยังใหความสำคัญกับความเปน
สวนตัวและการสรางตัวตนบนโลกออนไลน จึงคาดหวังใหครูและระบบการศึกษาปรับตัวรองรับความตองการ
เหลานี้ดวย 

ความสำคัญของรายวิชาสังคมศึกษาในบริบทปจจุบัน วิชาสังคมศึกษาเปนแกนกลางสำคัญในการสราง
พลเมืองดิจิทัลที่เขาใจการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี และวัฒนธรรม โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และการแกปญหาเชิงสรางสรรค (พระสิทธิชัย รินฤทธิ์, 
2563 : 206-207) เปาหมายหลักของวิชาสังคมศึกษา คือ สรางพลเมืองดี ที่มีจิตสาธารณะ ผานการเรียนรู
เกี่ยวกับสิทธิหนาที่ ศีลธรรม และการมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย สงเสริมความเขาใจสังคม ในมิติ
ประวัติศาสตร เศรษฐกิจ ภูมิศาสตร และศาสนา เพ่ือใหผูเรียนสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
โลกาภิวัตน และพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 เชน การคิดเชิงมโนทัศน การสื่อสาร และการทำงานรวมกัน ซ่ึง
จำเปนตอการดำรงชีวิตในสังคมดิจิทัล (กนก จันทรทอง, 2560 : 228-229) 
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ในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ครูสังคมศึกษาตองเผชิญกับความทาทายหลาย
ประการ ตั้งแตการปรับบทบาทการสอน การออกแบบวิธีการเรียนรูท่ีตอบโจทยผูเรียน Gen Z และการบูรณา
การเทคโนโลยีใหสอดคลองกับเปาหมายการสรางพลเมืองดิจิทัลที่มีจิตสาธารณะ ปญหาที่ครูสังคมศึกษาตอง
เผชิญ ประกอบดวย ความไมพรอมดานทักษะดิจิทัล คือ ครูบางสวนขาดความคลองตัวในการใชเครื่องมือ
ดิจิทัล เชน แพลตฟอรมออนไลน หรือสื่อ Interactive เพ่ือจัดการเรียนรู พฤติกรรมผูเรียน Gen Z คือ ผูเรียน
ยุคใหมมีลักษณะเฉพาะ เชน ความสนใจสั้น ชอบการเรียนรูผานสื่อสั้น ๆ (TikTok, YouTube Shorts) และ
ตองการมีสวนรวมในกิจกรรมแบบ Active Learning ซึ่งวิธีการสอนแบบเดิมที่เนนการบรรยายไมตอบโจทย 
ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงเทคโนโลยี คือ ผูเรียนบางกลุมขาดอุปกรณหรือทักษะดิจิทัลพื้นฐาน สงผลตอ
ประสิทธิภาพการเรียนรู การรักษาคุณธรรมควบคูกับนวัตกรรม คือ การใชเทคโนโลยีอาจทำใหผูเรียนขาดการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมหรือละเลยจริยธรรม หากครูไมออกแบบกิจกรรมที่สอดแทรกคุณคา (ฐากร สิทธิโชค, 
2564 : 23-26) ความจำเปนในการปรับตัว ประกอบดวย เปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดเปนผูอำนวยความ
สะดวก คือ ครูตองเนนการโคช (Coaching) และออกแบบกิจกรรมที่กระตุนการคิดวิเคราะห แทนการสอน
แบบทางเดียว ใชเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค คือ เชน การสอนผานเกมการศึกษา (Gamification) หรือใช
แพลตฟอรม Moodle เพ่ือสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบ Hybrid Learning และพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
ครู คือ ผานการฝกอบรมและการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติ (Best Practices) ระหวางครูดวยกัน (สำนักงาน
เลขาธิการ สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2562 : 7) ซ่ึงบทความนี้มุงเสนอแนวทางแกไขปญหาดานการ
จัดการเรียนรูสังคมศึกษาในยุคดิจิทัล ผานการปรับบทบาทครู การใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค และการรักษา
ดุลยภาพระหวางนวตักรรมกับจริยธรรม 

2. วัตถุประสงคของบทความ 
1) เพ่ือศึกษาและวิเคราะหบทบาทของครูสังคมศึกษาในบริบทของโลกยุคดิจิทัล 
2) เพ่ือสำรวจลักษณะและพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน Gen Z ท่ีมีผลตอการจัดการเรียนการสอน 
3) เพื่อเสนอแนวทางการปรับตัวของครูสังคมศึกษาในการออกแบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอผูเรียน

ในยุคดิจิทัล 
4) เพื่อสงเสริมความเขาใจในการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับครูสังคม

ศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

3. ความหมายและบทบาทของครูสังคมศึกษาในบริบทการศึกษาไทย 
ความหมายของวิชาสังคมศึกษาและเปาหมายของการเรียนรู คือ วิชาสังคมศึกษาเปนกลุมสาระการ

เรียนรูท่ีครอบคลุมเนื้อหาหลากหลาย เชน สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีเปาหมายเพ่ือชวยใหนักเรียนมี
ความเขาใจในโลกและสังคม สามารถปรับตัวและเตรียมตัวเปนพลเมืองดีของประเทศ มีคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบตอสังคม และมีพฤติกรรมที่สังคมตองการ เชน การอยูรวมกันอยางสันติในระบอบประชาธิปไตย 
การเรียนการสอนเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง ฝกคิดวิเคราะห และรูจักตัวเองและผูอื่น เพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีทั้งดานพฤติกรรม คุณธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม เปาหมายของการเรียนรูวชิา
สังคมศึกษา คือ ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดำรงชีวิตท้ังในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกัน
ในสังคม พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในสังคม สราง
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จิตสำนึกสาธารณะและคุณธรรม เพื่อเปนพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ สงเสริม
ความรักชาติ ภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางสันติสุข และชวยใหผูเรียนสามารถนำ
ความรูไปใชในชีวิตประจำวันและสรางสรรคสังคมใหดีข้ึน (ทวีโชค เหรียญไกร, 2567 : 246-249) 

หนาที่และบทบาทพื้นฐานของครูสังคมศึกษาในโรงเรียน ครูสังคมศึกษาคือผูสอนในกลุมสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักเรียนใหเปนพลเมืองดี ท่ีมีความรู ความสามารถ 
คุณธรรม และจริยธรรม ครูสังคมศึกษาตองมีความรูในสาขาสังคมศาสตร มีประสบการณทางสังคม และมี
ทักษะการเปนผูนำท่ีดี สามารถสรางความสัมพันธกับชุมชนและผูปกครองไดดี รวมท้ังมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูแบบมีประสบการณตรง นอกจากนี้ ครูสังคมศึกษายังมีบทบาทในการเปนท่ี
ปรึกษาและใหบริการดานวิชาการแกชุมชน เชน การบรรยายเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน หนาท่ี
และบทบาทพ้ืนฐานของครูสังคมศึกษาในโรงเรียน มีรายละเอียดสำคัญดังนี้  

1) ผูถายทอดความรูและปลูกฝงคุณธรรม ครูสังคมศึกษามีหนาที่สอนเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในสังคมและโลก พรอมทั้งปลูกฝงเจตคติ อุดมคติ 
คานิยม และคุณธรรมท่ีพึงประสงค เชน ความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ และความเปนพลเมืองดี  

2) พัฒนาทักษะการคิดและแกปญหา  ครูตองสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห วิจารณญาณ และแกไขปญหาสังคมไดอยางสรางสรรค รวมถึงการปรับตัวเขากับสังคมและการอยู
รวมกันอยางสนัตใินระบอบประชาธิปไตย  

3) ผูนำและผูจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูสังคมศึกษาควรมีทักษะในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการ
เรียนรูแบบมีประสบการณจริง เชน กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชนและสังคม เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูผานการ
ปฏิบัติและมีสวนรวม  

4) ผูสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ครูมีบทบาทสำคัญในการสรางและรักษา
ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยการเขาใจชีวิตความเปนอยูของนักเรียนและชุมชน นำความรู
จากชุมชนมาใชในการสอน และมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน  

5) ผูใหคำปรึกษาและบริการวิชาการแกชุมชน ครูสังคมศึกษามีบทบาทในการใหคำปรึกษาแก
ชุมชน และใหบริการดานวิชาการ เชน การบรรยายเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมหรือการสงเสริมความรูทาง
สังคมแกประชาชน  

6) ผู มีคุณลักษณะและทักษะเฉพาะ ครูสังคมศึกษาที ่ดีตองมีความรู ในสาขาสังคมศาสตร           
มีประสบการณทางสังคม มีความเชื่อมั่นในระบอบประชาธิปไตย มีทักษะมนุษยสัมพันธและการแกปญหา 
รวมถึงมีบุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสำนึกสูง 

4. ลักษณะเฉพาะของโลกยุคดิจิทัลและผลกระทบตอกระบวนการเรียนรู 
เทคโนโลยีดิจิทัลกับการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูมีกระบวนการเรียนรูผาน 5 มิติหลัก ดังนี้ 
1) รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) คือ การผสมผสานออนไลน-ออฟไลน ใช

แพลตฟอรมออนไลน (เช น MOOC, LMS) ร วมกับการสอนในหองเร ียน เพื ่อเพิ ่มความยืดหยุ นและ
ประสิทธิภาพ โมเดล Hybrid Classroom การใช Chromebook และระบบคลาวดเพ่ือใหผูเรียนเขาถึงเนื้อหา
ไดทุกท่ี 
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2) นวัตกรรมเครื่องมือดิจิทัล คือ VR/AR และ Simulation สรางประสบการณการเรียนรูเสมือนจริง 
เชน การจำลองเหตุการณทางประวัติศาสตรหรือการทดลองวิทยาศาสตร AI-Powered Adaptive Learning 
ปญญาประดิษฐปรับเนื้อหาการสอนตามความสามารถผูเรียนแบบเรียลไทม แอปพลิเคชันเชิงโตตอบ: เชน 
Kahoot! และ Quizizz เพ่ือสราง engagement ในการเรียน 

3) การเปลี่ยนแปลงบทบาทผูเรียนและครู คือ ผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนทักษะการคนควาและเรียนรู
ดวยตนเองผานแหลงขอมูลออนไลน ครูในฐานะโคช ออกแบบกิจกรรมที่ใชเทคโนโลยีเปนตัวขับเคลื ่อน 
(Digital-Driven Activities) แทนการบรรยายแบบเดิม 

4) ทักษะจำเปนในยุคดิจิทัล คือ Digital Literacy 9 ดาน ทักษะการใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต 
ความมั่นคงปลอดภัย และการสรางเนื้อหาดิจิทัล Data Literacy ความสามารถตีความและใชขอมูลเพ่ือ
ตัดสินใจ Collaboration Skills การทำงานรวมกันผานเครื่องมือดิจิทัล เชน Google Worksp 

5) แนวโนมอนาคต คือ Lifelong Learning Ecosystem การเรียนรู ตลอดชีว ิตผานแพลตฟอรม
ออนไลนที ่ออกแบบเฉพาะบุคคล Micro-Credential ระบบรับรองทักษะยอยผานบล็อกเชน EdTech 
Startups ภาคเอกชนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เชน แอปฝกภาษาแบบ AI (ฐิติมา จันทะคีรี, 2565: 350-
356) 

สื่อสังคมออนไลนกับการสรางตัวตนและโลกทัศนของผูเรียน ประกอบดวย 
1) การสรางตัวตนดิจิทัล (Digital Identity) คือ การออกแบบโปรไฟลออนไลน ผูเรียนสรางตัวตนผาน

การเลือกแสดงขอมูลสวนตัว รูปโปรไฟล และเนื้อหาที่แบงปนบนแพลตฟอรม เชน เฟซบุก อินสตาแกรม การ
แบงปนคอนเทนต การโพสตภาพ/ขอความสะทอนความสนใจและคานิยม เชน การเปน "เน็ตไอดอล" ที่เนน
การสรางอิทธิพลทางสังคม ความเสี่ยง การสรางตัวตนที่เกินจริง (Curated Self) อาจนำไปสูปญหาความไม
สอดคลองระหวางตัวตนออนไลนและชีวิตจริง 

2) อิทธิพลตอโลกทัศน (Worldview) คือ Filter Bubble อัลกอริทึมของสื่อสังคมคัดกรองขอมูลให
สอดคลองกับความเชื่อเดิม สงผลใหผูเรียนรับขอมูลแบบจำกัดและขาดมุมมองหลากหลาย การเรียนรูคานยิม
สังคม ผู เรียนซึมซับแนวคิดจากคอนเทนตที ่เปนกระแส เชน ความเทาเทียมทางเพศ หรือการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม การรับรูความสำเร็จ วัดคาจากจำนวนไลค/แชร สงผลใหเกิดคานิยมแขงขันและเปรียบเทียบ
ตนเองกับผูอ่ืน 

3) บทบาทเชิงบวกของสื่อสังคมในการเรียนรู คือ การแสวงหาความรู ใชเปนชองทางคนควาขอมูล
และแลกเปลี่ยนแนวคิดกับกลุมผูเชี่ยวชาญ พัฒนาทักษะการสื่อสาร ฝกการแสดงความคิดเห็นและโตแยงอยาง
สรางสรรคผานคอมเมนตหรือฟอรัมออนไลน การสรางเครือขายการเรียนรู เชื ่อมตอกับชุมชนนักปฏิบัติ 
(Community of Practice) ท่ีมีเปาหมายรวมกัน 

4) ความทาทายและแนวทางจัดการ คือ Cyberbullying การกลั่นแกลงออนไลนที่กระทบสุขภาพจิต 
ตองสอนทักษะการรับมือและรายงานปญหา ขอมูลสวนตัวรั่วไหล ฝกใหผูเรียนตั้งคาความเปนสวนตัว (Privacy 
Settings) และหลีกเลี่ยงการแชรขอมูลสำคัญ การเสพติดสื่อสังคม การกำหนดเวลาใชงานและสงเสริมกิจกรรม
ออฟไลนเพ่ือสรางสมดุล 



Wishing Journal Review. 
วารสารภาวนาสารปริทัศน 

Volume 6 No 1 (January – April 2026) 
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2569) 

 

 
 ~ AA 21 ~ 

5) ทักษะจำเปนสำหรับผูเรียน คือ Digital Literacy รูเทาทันการจัดการขอมูลและประเมินความ
นาเชื่อถือของคอนเทนต Critical Thinking วิเคราะหขอมูลขามแหลงที่มาเพื่อหลีกเลง Fake News Digital 
Empathy การแสดงความเห็นอกเห็นใจในโลกออนไลน (วรางคณา โตโพธิ์ไทย, 2564: 5-7) 

5. คุณลักษณะและพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน Generation Z 
ลักษณะท่ัวไปของ Gen Z หรือ คนเจน Z คือกลุมคนท่ีเกิดระหวางป 1997-2012 ซ่ึงเติบโตข้ึนในชวง

ท่ีเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและการสื่อสารดิจิทัลมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว ดังนั้น พวกเขาจึงมีคุณสมบัติ
เดนหลายประการ ดังนี้  1) ทักษะดิจิทัลและการใชชีวิตออนไลน ประกอบดวย (1) ดิจิทัลเนทีฟ คือ เกิดและ
เติบโตพรอมอินเทอรเน็ตและสมารทโฟน ใชเวลาสวนใหญในโลกออนไลน (2) พฤติกรรมการบริโภคคือ นิยม
ซื้อสินคาออนไลน เปรียบเทียบราคาและอานรีวิวกอนตัดสินใจ (3) การสื่อสารคือ ใชโซเชียลมีเดีย (TikTok, 
Instagram) เปนชองทางหลัก เนนคอนเทนตสั้น/วิดีโอ 2) ทัศนคติและคานิยม ประกอบดวย (1) เปดกวางทาง
วัฒนธรรม คือ ยอมรับความหลากหลายทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา (2) ความเทาเทียม คือ เชื่อในสิทธิสตรี 
LGBTQ+ และความหลากหลายทางเพศสภาพ 3) จิตสำนึกสังคม คือ ใหความสำคัญกับ ESG (สิ่งแวดลอม 
สังคม ธรรมาภิบาล) และความยั่งยืน 3) ลักษณะนิสัยเฉพาะ ประกอบดวย (1) ความมั่นใจในตนเอง คือ กลา
แสดงออก ตั้งคำถามกับแนวทางเดิมๆ (2) ใจรอน/ไมชอบรอ คือ คาดหวังผลลัพธทันที เนื่องจากเคยชินกับ
ความเร็วของเทคโนโลยี (3) มัลติทาสกิ้ง คือ ทำหลายงานพรอมกันได แตมีความอดทนต่ำ 4) พฤติกรรมการ
ทำงานและการเรียนรู ประกอบดวย (1) เนนการปฏิบัติ คือ ตองการทดลองทำเองมากกวาฟงคำบอกเลา (2) 
ตั้งคำถามเชิงวิพากษ คือ ไมยอมรับอำนาจแบบเดิม ตองการเหตุผลที่ชัดเจน (3) การเรียนรูอยางรวดเร็ว คือ 
เขาถึงขอมูลไดทันทีผานอินเทอรเน็ต 5) ความทาทาย ประกอบดวย (1) Digital Overload คือ เสพขอมูลมาก
เกินไปจนขาดการวิเคราะหลึกซึ้ง (2) Cyberbullying คือ ประสบปญหาการกลั่นแกลงออนไลน (3) การ
ปรับตัวกับระบบเดิม คือ ขัดแยงกับวัฒนธรรมองคกรแบบลำดับชั้น  

พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน Generation Z หรือ Gen Z มีลักษณะเฉพาะท่ีแตกตางจากรุนกอนๆ 
เนื่องจากพวกเขาเติบโตข้ึนในยุคดิจิทัลและเชื่อมตอกับเทคโนโลยีอยางลึกซ้ึง ลักษณะของพฤติกรรมการเรียนรู
ของพวกเขามี ดังนี้ 1) การเรียนรู แบบดิจิทัลเปนศูนยกลาง ประกอบดวย (1) Digital Natives คือ ใช
เทคโนโลยีเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจำวัน เชน คนควาขอมูลผาน Google และ YouTube เปนหลัก (2) Bite-
Sized Learning คือ ชอบการเรียนรูแบบสั้น กระชับ ผานวิดีโอ TikTok หรือคอนเทนตอินโฟกราฟก (3) 
Hybrid Learning คือ คุนเคยกับการเรียนทั้งออนไลนและออฟไลน โดยใชแพลตฟอรมเชน Zoom หรือ 
Google Classroom 2) ความตองการความเปนอิสระ ประกอบดวย (1) Self-Directed Learning คือ 
ตองการกำหนดแนวทางการเรียนรูดวยตนเอง ผานแหลงขอมูลที่เขาถึงไดทันที (2) การเรียนรูตามความสนใจ 
คือ เนน เนื้อหาที่เชื่อมโยงกับเปาหมายชีวิต เชน ทักษะการเปน Content Creator 3) ปฏิสัมพันธและการ
ทำงานกลุม ประกอบดวย (1) Interpersonal Learning คือ สนุกกับการทำงานกลุมและกิจกรรมเชิงสังคม 
แตยังตองการพื้นที่สวนตัว (2) Interactive Tools คือ ตอบสนองดีตอสื่อการเรียนรูแบบโตตอบ เชน เกม
การศึกษา (Gamification) และ Simulation 4) การเรียนรูผานประสบการณจริง ประกอบดวย (1) Learning 
by Doing คือ ตองการลงมือปฏิบัติจริง เชน ฝกเขียนโคดหรือตัดตอวิดีโอมากกวาทฤษฎี (2) Experiential 
Learning คือ ชอบกรณีศึกษาและกิจกรรมที่จำลองสถานการณจริง 5) ทักษะแหงอนาคต ประกอบดวย (1) 
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Digital Literacy คือ ใหความสำคัญกับทักษะการใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัยและจริยธรรม (2) Critical 
Thinking คือ ฝกวิเคราะหขอมูลขามแหลงท่ีมาเพ่ือหลีกเลี่ยง Fake News (ภวิกา ภักษา, 2564 : 8-9) 

6. ความทาทายของครูสอนสังคมศึกษาในการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนยุคใหม 
ความทาทายในการทำใหเนื้อหาสังคมศึกษาทันสมัยและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง การทำใหเนื้อหาสังคม

ศึกษาทันสมัยและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงเปนเรื่องที่มีความทาทายหลายประการ เนื่องจากสังคมและโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การเชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตจริงของผูเรียน โดยเฉพาะในยุคท่ีเทคโนโลยีและขอมูล
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนสิ่งที่ตองการการพัฒนาและความคิดสรางสรรค ดังนี้ คือ 1) การปรับเนื้อหาให
สอดคลองกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีดิจิทัลและสังคมออนไลน เนื้อหาสังคมศึกษา
ตองอัปเดตใหครอบคลุมประเด็นใหม เชน จริยธรรมดิจิทัล การจัดการขอมูลสวนตัว และผลกระทบของ AI ตอ
สังคม กระแสโลกาภิวัตน ตองบูรณาการประเด็นขามวัฒนธรรม เชน การยายถิ่นฐานสากลและความขัดแยง
ทางภูมิรัฐศาสตร 2) การออกแบบการเรียนรูที่เชื่อมโยงชีวิตจริง Active Learning ใชกรณีศึกษาใกลตัว เชน 
ปญหาขยะชุมชนหรือความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ มาเปนโจทยใหผูเรียนวิเคราะหและเสนอแนวทางแกไข 
Project-Based Learning เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง เชน จัดโครงการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน
หรือสรางนวัตกรรมทางสังคม 3) การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 Critical Thinking การฝกวิเคราะหขอมูล
ขาวปลอม (Fake News) และประเด็นสังคมที่ซับซอน Collaboration Skills การใชเครื่องมือดิจิทัล เชน 
Padlet หรือ Miro เพื่อทำงานกลุมขามโรงเรียน 4) ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงทรัพยากร Digital Divide 
การใหผูเรียนในพื้นที่หางไกลขาดแคลนอุปกรณและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง การพัฒนาสื่อการสอน ครูตอง
ออกแบบสื่อที่ใชงานไดทั้งออนไลนและออฟไลน เชน คลิปวิดีโอสั้นหรือสมุดกิจกรรม 5) การปรับบทบาทครูสู 
Facilitator ทักษะการโคช ครูตองเปลี่ยนจากการบรรยายสูการตั้งคำถามกระตุนการคิด เชน "นักเรียนจะ
แกปญหานี้อยางไรหากเปนผูกำหนดนโยบาย" การเรียนรูตลอดชีวิต ครูตองอัปเดตความรูใหม ๆ ผานชุมชน
วิชาชีพออนไลน (PLC) (กนก จันทรทอง, 2560: 229-230) 

ชองวางทางเทคโนโลยีระหวางครูกับผูเรียน เปนหนึ่งในความทาทายที่สำคัญในระบบการศึกษายุค
ใหม เนื่องจากการพัฒนาเทคโนโลยีที่กาวหนาอยางรวดเร็วในชวงไมกี่ปที่ผานมา ทำใหเกิดชองวางระหวางครู
และนักเรียนในดานการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน แมวาเทคโนโลยีจะมีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
ศึกษาที่ทันสมัย แตความสามารถในการใชและการเขาถึงเทคโนโลยีของครูและผูเรียนมีความแตกตางกัน 
สงผลใหเกิดปญหาหลายประการในการเรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี คือ 1) ลักษณะของชองวางทาง
เทคโนโลยี เชน ทักษะดิจิทัล ผูเรียน Gen Z เปน ดิจิทัลเนทีฟ ที่คุนเคยกับการใชแอปพลิเคชันและสื่อสังคม
ออนไลน ในขณะท่ีครูบางสวนยังขาดความชำนาญในการใชเครื่องมือดิจิทัลข้ันสูง เชน AI หรือแพลตฟอรมการ
เรียนรูแบบปรับตัว (Adaptive Learning) การเขาถึงอุปกรณ ผูเรียนบางกลุม (โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกล) 
ขาดแคลนอุปกรณดิจิทัล แตครูก็อาจขาดความรู ในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Hybrid 
Learning) อยางมีประสิทธิภาพ พฤติกรรมการเรียนรู ผูเรียนตองการการเรียนรูแบบ Just-in-Time และมี
สวนรวมผานเกม/สื่อโตตอบ ในขณะที่ครูบางสวนยังยึดรูปแบบการสอนแบบบรรยาย 2) สาเหตุสำคัญ เชน 
การพัฒนาทักษะไมทันเทคโนโลยี ครูขาดโอกาสฝกอบรมทักษะดิจิทัลเฉพาะทาง เชน การใช ChatGPT หรือ
เครื่องมือวิเคราะหขอมูล นโยบายท่ีไมสอดคลอง การนำเทคโนโลยีเขาหองเรียนมักขาดการปรึกษาหารือกับครู
ผูปฏิบัติจริง ทำใหเกิดความไมตอเนื่องระหวางนโยบายกับการใชงาน วัฒนธรรมองคกร โรงเรียนบางแหงยังใช
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ระบบประเมินผลแบบเดิมที่ไมไดสงเสริมการใชเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค 3) ผลกระทบ เชน ประสิทธิภาพการ
สอนลดลง ครูไมสามารถใชประโยชนจาก EdTech เพื่อออกแบบการเรียนรูแบบ Active Learning ความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา นักเรียนในเมืองเขาถึงเทคโนโลยีล้ำหนากวา ขณะที่ครูในชนบทขาดแพลตฟอรม
สนับสนุน ความเครียดของครู ครูรูสึกกดดันจากความคาดหวังใหใชเทคโนโลยีโดยขาดทักษะพื้นฐาน 4) แนว
ทางแกไข เชน ฝกอบรมครูแบบมีสวนรวม พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบโจทยครูโดยตรง เชน โมดูล ICDL ท่ีสอนการ
ใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อออกแบบกิจกรรมกลุม การสรางชุมชนนักปฏิบัติ (PLC) ใชแพลตฟอรมออนไลนใหครู
แลกเปลี่ยนแนวทางการใชเทคโนโลยี เชน การสรางคลิปการสอนดวย Canva การปรับระบบประเมินผล 
วัดผลจากการใชเทคโนโลยีสรางสรรคมากกวาการทองจำ เชน การประเมินผานโครงการแกปญหาชุมชนดวย
เทคโนโลยี การลดชองวางอุปกรณ จัดสรรงบประมาณเพื ่อใหครูและนักเรียนในพื ้นที ่ห างไกลเขาถึง
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงและอุปกรณพ้ืนฐาน 

7. รูปแบบและกลยุทธการจัดการเรียนรูที ่สอดคลองกับบริบทของผูเรียน Generation Z 
(Gen Z) 

การออกแบบใหตอบสนองตอพฤติกรรม นิสัย และความคาดหวังของผูเรียนกลุมนี้ ซึ่งเติบโตขึ้นในยุค
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการใชสมารตโฟน อินเทอรเน็ต และโซเชียลมีเดียในชีวิตประจำวันอยางเปนธรรมชาติ 
ดังนั้น แนวทางการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ Gen Z ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1) การเรียนรูแบบ Active Learning (การเรียนรูเชิงรุก) คือ Active Learning เปนกระบวนการ
จัดการเรียนรูที่เนนการมีสวนรวมของผูเรียนผานการปฏิบัติจริงและการคิดวิเคราะห แทนการรับความรูแบบ 
passive โดยมีหลักการสำคัญ ดังนี้ Active Learning สงเสริมการมีอิสระทางความคิดและการกระทำของ
ผูเรียน รวมถึงการมีวิจารณญาณและการคิดสรางสรรค ผูเรียนจะมีโอกาสไดมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง และ
ไดใชวิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจระหวางการดำเนินกิจกรรม โดยมุงเนนใหผูเรียนเปนผูกำกับทิศ
ทางการเรียนรูของตนเอง คนพบสไตลการเรียนรูที่เหมาะสม และกาวสูการเปนผูรูคิด รูตัดสินใจดวยตนเอง 
(Metacognition) จึงเปนแนวทางที ่ช วยพัฒนาความคิดขั ้นสูง (Higher Order Thinking) ทั ้งดานการมี
วิจารณญาณ การวิเคราะห การคิดแกปญหา การประเมินผล การตัดสินใจ และการคิดสรางสรรค Active 
Learning สนับสนุนใหเกิดความรวมมืออยางมีประสิทธิภาพ การทำงานรวมกันในกลุ มทำใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรวมกันแกปญหา และนำไปสูความสำเร็จรวมกันในภาพรวม Active Learning 
กระตุ นใหผู เร ียนทุ มเทและมีแรงจูงใจในการเรียนรู  โดยเปดโอกาสใหผู เร ียนไดแสดงออกถึงความรู 
ความสามารถ และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ อยางกระตือรือรน ในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ผาน
กิจกรรมท่ีหลากหลายซ่ึงครูจัดเตรียมไว ผูเรียนสามารถเลือกกิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
ทำใหเกิดความรับผิดชอบในตนเอง และมุงมั่นไปสูความสำเร็จ Active Learning สงเสริมการพัฒนาเชิงบวก
ท้ังในตัวผูเรียนและครูผูสอน โดยผูเรียนมีโอกาสใชความถนัด ความสนใจ และศักยภาพเฉพาะบุคคลท่ีแตกตาง
กัน (Individual Differences) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดพหุปญญา (Multiple Intelligences) ชวยใหผูเรียนได
แสดงออกถึงตัวตนอยางเต็มศักยภาพ ในขณะเดียวกัน ครูผูสอนตองตระหนักถึงบทบาทของตนในการสงเสริม
การเรียนรูเชิงรุกตามนโยบาย"ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู" โดยครูควรแสวงหาวิธีการและกิจกรรมที่หลากหลาย 
เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหครูพัฒนาทักษะการสอน เกิดความ
เชี่ยวชาญในบทบาทหนาท่ี และเปนการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผูเรียนไปพรอมกัน Active Learning 
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ชวยรักษาผลการเรียนรูใหอยูในความทรงจำอยางยั่งยืน มากกวาการเรียนรูแบบ Passive Learning เนื่องจาก
กระบวนการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับการทำงานของสมองสวนที่เกี่ยวของกับความจำ ซึ่งสามารถจดจำ
เนื้อหาไดดีจากการมีสวนรวม มีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ผูสอน และสิ่งแวดลอม รวมถึงการเรียนรูผานการลงมือ
ปฏิบัติจริง 

กระบวนการแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning Process) สามารถสรางใหเกิดขึ ้นไดทั ้งใน 
หองเรียนและนอกหองเรียน รวมท้ังสามารถใชไดกับนักเรียนทุกระดับ ท้ังการเรียนรูเปนรายบุคคล การเรียนรู
แบบกลุมเล็ก และการเรียนรูแบบกลุมใหญ เสนอเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนเชิงรุก 
ไดแก ผูเรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กำหนด แลกเปลี่ยนความคิดและนำเสนอความคิดเห็น ผูเรียนวางแผน
ทำงานรวมกับผูเรียนคนอื่น ๆ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งครูผูสอนจะคอยชวยเหลือกรณีที่มีปญหาภายใตเครื่องมือในการจัดการเรียนการ
สอน ไดแก การใชเกมส วีดีโอ แบบทดสอบท่ีผูเรียนเปนผูสรางข้ึนมา เปนตน ท้ังนี้ กระบวนแบบการเรียนรูเชิง
รุกเพ่ือจัดการเรียนการสอน ควรมีข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดสิ่งที่ผูเรียนจะตองทำ (Define) หมายถึง การกำหนดเปาหมายในสิ่งท่ี ผูสอน
ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาใด โดยผูสอนสามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากแผนการเรียน การสอนท่ี
ผานมาในอดีต หรือคุณภาพของการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับในอดีตเพื่อสามารถนำขอมูลตาง ๆ มาใชในการ
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนสอน 

ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผน (Plan) หมายถึง การท่ีผูสอนมีการตั้งสมมติฐานเบื้องตนเพ่ือพิจารณาผูเรียน 
ตลอดจนสามารถเขาใจความสามารถของผูเรียน เชน ผูเรียนมีความพรอมในการเรียน ผูเรียนมีเครื่องมือในการ
เรียนเพียงพอ 

ข้ันตอนท่ี 3 การลงมือปฏิบัติ (Action) หมายถึง การท่ีผูสอนอธิบายกิจกรรมท่ีเตรียมไวสำหรับผูเรียน 
โดยใหผูเรียนใชทักษะในการคิดและแกปญหาดวยกันกับผูเรียนคนอื่น ๆ โดยผูเรียนสรางสรรคชิ้นงานรวมกับ
เพ่ือน 

ข้ันตอนท่ี 4 การสะทอนความรู (Review) หมายถึง การท่ีผูเรียนนำเสนอสิ่งท่ีไดลงมือปฏิบัติ(ชิ้นงานท่ี
ไดรับมอบหมาย) ความรูที่ไดรับ ตอผูสอนและผูเรียนทั้งหมด หลังจากนั้นผูสอนทำการสรุปประเมินความรูท่ี
ถูกตองแกผูเรียน (ภริมา วินิธาสถิตกุล, 2565: 30) 

การใชเกมและกิจกรรมเสมือนจริง (Gamification & Virtual Simulation) เพื่อสงเสริมการเรียนรู
เทคโนโลยีท้ังสองรูปแบบนี้ถูกนำมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูผานการมีสวนรวมและประสบการณเชิง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1) Gamification คือ การใชกลไกเกมในกระบวนการเรียนรู การนำ "กลไกของเกม" เชน การ
ตั้งเปาหมาย การใหรางวัล และการสรางการแขงขัน มาใชในกระบวนการเรียนรู เพื่อกระตุนใหผูเรียนสนใจ 
อยากเรียน และพัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง ยิ่งไปกวานั้น Gamification ยังเขากับการเรียนรูยุคใหมอยาง 
Active Learning และ Hybrid Learning ไดอยางลงตัว ทำใหการเรียนสนุกขึ้นแมเรียนออนไลน 5 เหตุผลท่ี 
Gamification เหมาะกับ Gen Z  คือ (1) เปลี่ยนการเรียนใหเปน "เกมที่นาเลน" เพราะเกมทำใหเราตื่นเตน
ทุกครั้งที่เลื่อนระดับ หรือผานดาน! Gamification ชวยใหคุณไดฝกทักษะการคิด เชน การแกปญหาและการ
วิเคราะหขอมูล ผานกิจกรรมท่ีสนุกและทาทายเหมือนเกมจริงๆ (2) แกปญหาแบบ "โปรเพลเยอร" จินตนาการ
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วาคุณกำลังเจอดานยากในเกม แลวตองหาวิธีเอาชนะใหได Gamification จะชวยใหคุณพัฒนาทักษะการ
แกปญหา (Problem Solving) ผานการลองผิดลองถูก ฝกคิดอยางสรางสรรค และรูสึกภูมิใจเม่ือผานอุปสรรค 
(3) ไดฝกใชเทคโนโลยีแบบล้ำๆ Gamification ไมใชแคการเรียนในหนังสือ แตคุณยังไดลองใชเครื่องมือดิจิทัล 
เชน Kahoot!, QuizWhizzer หรือ 99Math ที่ไมเพียงชวยใหสนุก แตยังฝกใหคุณคุนเคยกับเทคโนโลยีในยุค
ใหม (4) เรียนเปนกลุ ม เพิ ่มความสนุกแบบทีมเวิร ค ใครวาการเรียนตองทำคนเดียว? คุณสามารถใช 
Gamification กับกิจกรรมที่ตองทำงานเปนทีม เรียนรูไปพรอมกับเพื่อนๆ และชวยกันเก็บแตม แขงกันทำ
ภารกิจใหสำเร็จ และ(5) สอนใหคุณ "แพได เริ่มใหมได" เกมทุกเกมมีโอกาสใหเริ่มใหมไดเสมอ เชนเดียวกับ 
Gamification ท่ีเปลี่ยนความผิดพลาดเปนบทเรียน และผลักดันใหคุณมุงม่ันจนกวาจะสำเร็จ 

2) Virtual Simulation คือ การจำลองสถานการณเสมือนจริง ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใช
สถานการณจำลองมีข้ันตอน ดังนี้ 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.1 การเตรียมทีมผูสอน 
ทีมผูสอนตองไดรับการเตรียมความพรอมอยางรอบดาน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดตั้งแต

ขั้นตอนการสรางสถานการณจำลอง การนำสถานการณจำลองเขาสูโปรแกรมคอมพิวเตอร การควบคุมการ
ทำงานของหุนยนตและซอฟตแวร ตลอดจนการจัดเตรียมอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ นอกจากนี้ยังรวมถึงการ
เตรียมการอภิปราย สรุป และสะทอนคิดหลังการเรียนรู ผูสอนตองวางแผนอยางละเอียด โดยระบุจำนวน
ผูสอนที่จำเปน หนาที่ของแตละคน และศึกษาสถานการณจำลองอยางลึกซึ้ง พรอมทั้งมีการประชุมเตรียม
ความพรอมทุกครั้งกอนการสอน รวมถึงการซักซอมการใชสถานการณและอุปกรณใหเรียบรอยกอนการ
ดำเนินการจริง 

1.2 การเตรียมผูเรียน 
ผูเรียนตองไดรับการเตรียมตัวกอนเขาสูการเรียนรูในสถานการณจำลอง โดยครูผูสอนจะตอง

อธิบายขั้นตอน วิธีการเรียนรู การใชงานหุนจำลอง อุปกรณ และเครื่องมือตาง ๆ อยางชัดเจน ผูเรียนควร
ศึกษาหาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสถานการณจำลองมากอนลวงหนา พรอมท้ังเนนย้ำใหแสดงบทบาทสมมุติท่ี
ไดรับอยางสมจริง รวมมือในกิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอน ปฏิบัติตามกฎ กติกา และตั้งใจเรียนอยางมีวินัย 

1.3 การเตรียมสถานการณจำลอง 
สถานการณจำลองตองมีความสมจริงและเกี ่ยวของกับการใชงานหุ นจำลอง รวมถึง

โปรแกรมควบคุมอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยที่จำเปน นอกจากนี้ยังควรจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ี
เกี่ยวของ เชน หองพยาบาล หรือสภาพหองฉุกเฉิน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของ เชน แพทย ญาติผูปวย หรือ
เจาหนาท่ี เพ่ือใหสถานการณจำลองมีความใกลเคียงกับสถานการณจริงมากท่ีสุด 

2. ข้ันสอน 
2.1 การอธิบายกอนการปฏิบัติ 
เปนขั ้นตอนของการแนะนำและเตรียมความพรอมกอนเขาสู กิจกรรม ผู สอนจะอธิบาย 

วัตถุประสงคของการเรียนรู บทบาทของผูสอนและผูเรียน อธิบายรายละเอียดของสถานการณจำลอง อุปกรณ 
สภาพแวดลอม บุคคลที่เกี่ยวของ รวมถึงกฎและระเบียบที่ตองปฏิบัติ โดยเนนย้ำถึง ความเคารพผูปวย และ 
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ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เพื่อปลูกฝงจริยธรรมและจิตสำนึกในวิชาชีพ จากนั้นจึงสอบถามความรูสึกและความ
คาดหวังของผูเรียน พรอมเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัยกอนเริ่มกิจกรรม 

2.2 การปฏิบัติตามสถานการณจำลอง 
ในระหวางที่ผูเรียนดำเนินการตามสถานการณจำลอง ผูสอนจะทำหนาท่ี สังเกตพฤติกรรม

และเปนผู ชวย เพื ่อใหการปฏิบัติของผู เรียนเปนไปอยางราบรื ่น หากผู เรียนประสบปญหา ไมสามารถ
ดำเนินการได หรือขอความชวยเหลือ ผูสอนจะตองสามารถควบคุมสถานการณไดอยางเหมาะสม โดยการ ให
ขอมูลเพ่ิมเติม ปรับเปลี่ยนขอมูล หรือสิ่งกระตุน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน
ท่ีกำหนดไวไดสำเร็จ 

3. ข้ันประเมินผล 
3.1 การประเมินผลตามวัตถุประสงคการเรียนรู 
เปนการประเมินความรู ความเขาใจ และทักษะของผูเรียนวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

หรือไม ตัวอยางเชน ประเมิน ความรูและการใชความรู ในสถานการณจำลอง ประเมิน เทคนิคการพยาบาล 
เชน การประเมินสภาพผูปวย การสังเกตอาการ และการตัดสินใจทางวิชาชีพ ประเมิน ทักษะที่ไมใชเทคนิค
ทางการพยาบาล เชน ทักษะการสื่อสาร การทำงานเปนทีม ความเปนผูนำ หรือทักษะการจัดการ 

3.2 การประเมินปญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอน 
เปนการประเมินเพื่อวิเคราะห ขอจำกัด ปญหา หรืออุปสรรค ที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการ

สอน เพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชในการ ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนในครั้งตอไป (วรางคณา คุมสขุ, 2564: 5-6) 

การสงเสริมการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) เปนรูปแบบการเรียนรูที่ผสมผสานการ
เรียนออนไลนกับการสอนแบบเผชิญหนา (Face-to-Face) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความยืดหยุนในการ
เรียนรู โดยมีแนวทางสงเสริม คือ 1) การออกแบบหลักสูตรและกิจกรรม ประกอบดวย บูรณาการเทคโนโลยี 
ใชแพลตฟอรมออนไลน (เชน Google Classroom, LMS) รวมกับการสอนในหองเรียน เพื่อใหผูเรียนเขาถึง
เนื้อหาไดทุกท่ี การใชกิจกรรมแบบ Active Learning เนนการลงมือปฏิบัติจริง เชน โครงงานกลุม กรณีศึกษา 
และการอภิปราย Microlearning แบงเนื้อหาเปนสวนสั้น 5-10 นาที ผานคลิปวิดีโอหรืออินโฟกราฟก เพ่ือ
ตอบสนองพฤติกรรม Gen Z ที่ชอบการเรียนรูแบบรวดเร็ว 2) บทบาทครูและผูเรียน ประกอบดวย ครูเปน 
Facilitator และออกแบบกิจกรรมที่กระตุนการคิดวิเคราะห และใหคำปรึกษาแบบรายบุคคลผานชองทาง
ออนไลน ผู เรียนเปนศูนยกลางสงเสริมการคนควาดวยตนเองผานแหลงขอมูลดิจิทัล และมีสวนรวมใน
กระบวนการเร ียนรู และปฏิส ัมพันธ สองทางใช เคร ื ่องมือเช น Mentimeter หรือ Padlet เพื ่อสร าง 
Engagement ในหองเรียน และ3) การปรับสภาพแวดลอมการเรียนรู ประกอบดวย Hybrid Classroom เปน
การจัดพื้นที่เรียนที่รองรับทั้งการทำงานกลุมและเรียนออนไลนแบบ Real-Time และFlipped Classroom 
ใหนักเรียนศึกษาบทเรียนลวงหนาผานวิดีโอ แลวใชเวลาชั้นเรียนเพ่ืออภิปรายเชิงลึก 

8. สรุป 
การจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียน Generation Z ตองออกแบบใหสอดคลองกับบริบทของยุคดิจิทัล 

โดยมุงเนนการมีสวนรวมผานเทคโนโลยีและกิจกรรมเชิงปฏิบัติ เพ่ือใหตอบสนองตอพฤติกรรม นิสัย และความ
คาดหวังของผูเรียนกลุมนี้ที่เติบโตมากับสมารตโฟน อินเทอรเน็ต และโซเชียลมีเดีย หนึ่งในแนวทางสำคัญคือ 
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Active Learning หรือการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งเนนการลงมือปฏิบัติจริง สงเสริมการคิดวิเคราะห แกปญหา และ
การทำงานรวมกัน ทั้งยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดกำกับทิศทางการเรียนรูของตนเองตามความถนัดและความ
สนใจ พรอมเชื่อมโยงกับแนวคิดพหุปญญา เพื่อพัฒนาศักยภาพรายบุคคล นอกจากนี้ ยังสามารถใชกลยุทธ 
Gamification (การเรียนรูผานกลไกของเกม) และ Virtual Simulation (สถานการณจำลองเสมือนจริง) เพ่ือ
กระตุนแรงจูงใจ เพิ่มการมีสวนรวม และสรางประสบการณการเรียนรูที่ใกลเคียงสถานการณจริง การเรียนรู
แบบ Blended Learning ซึ่งผสมผสานการเรียนออนไลนกับการเรียนในหองเรียน ก็เปนอีกทางเลือกที่ตอบ
โจทย โดยอาศัยแพลตฟอรมดิจิทัล รวมกับการออกแบบกิจกรรมแบบ Active Learning พรอมปรับบทบาทครู
เปนผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) และสงเสริมผูเรียนใหคนควาดวยตนเองอยางมีเปาหมาย สุดทาย การ
เรียนรูแบบ Flipped Classroom และการสรางสภาพแวดลอมที่ยืดหยุน เชน Hybrid Classroom ชวยให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา โดยใชเวลาในชั้นเรียนเพื่ออภิปรายเชิงลึกและสรางปฏิสัมพันธทาง
วิชาการอยางแทจริง 
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บทคัดยอ 
ความสัมพันธระหวางหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา กับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในยุค

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนยุคแหงการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและสังคมอยางรวดเร็ว การพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมจึงเปนภารกิจสำคัญของการศึกษา หลักไตรสิกขาประกอบดวย ศีล
สิกขา สมาธิสิกขา และปญญาสิกขา ซึ่งสามารถสงเสริมสมรรถนะผูเรียนทั้งดานการคิด การปฏิบัติ และจิตใจ
ใหสมบูรณ เปนแนวทางในการสรางผูเรียนที่มีคุณภาพทั้ง “คนดี คนเกง และมีความสุข” ตามเปาหมายของ
การศึกษาไทยและเชื่อมโยงกับประสบการณของผูเรียน โดยมีครูทำหนาท่ีเปนผูออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหผูเรียนคิดและลงมือปฏิบัติอยางมีสวนรวม ในการนี้ แนวพุทธจึงสามารถนำมาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนรูสังคมศึกษาเพื่อสงเสริมสมรรถนะของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบูรณาการ 
หลักพุทธ 3ความสำเร็จ คือ ศีล สมาธิ และปญญามาใชเปนยุทธศาสตรการศึกษาโดยรวมซ่ึงครอบคลุม การพูด 
การกระทำและการคิด” และเม่ือไตรสิกขาเปนหลักการศึกษาท่ีสำคัญ ดังนั้น พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) 
จึงย้ำวา “ภารกิจของสถานศึกษาก็คือการฝกบุคคลครบทั้ง ๓ ระดับ คือ ศีล สมาธิ และปญญา”๓เปนตน เพ่ือ
ไหการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาของครูใหประสบความสำเร็จสูงสุดตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวคือการนำหลักไตรสิกขามาประยุกตใชรวมกับการเรียน การสอนใหเหมาะสมตอไป หลักไตรสิกขา 
หมายถึง หลักธรรมท่ีจะนำไปปฏิบัติเปนข้ันตอนของการ ฝกอบรมตนท่ีมีลำดับของความเจริญงอกงามข้ึนตาม
หลักไตรสิกขา คือ ขอศีล สมาธิ และ ปญญาที่ควรศึกษา ขอปฏิบัติที่เปนหลักสำหรับศึกษา คือ ฝกหัดอบรม 
กาย วาจา จิตและปญญา  

คำสำคัญ: หลักไตรสิกขา, สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน, หลักพุทธศาสนา 
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Abstract 
The relationship between the principle of Trisikkha (The Threefold Training) in 

Buddhism and the development of learner competencies in the 21st century, which is an era 
of rapid technological and social change. Therefore, developing learners to possess 
appropriate knowledge, skills, and attributes is a crucial mission of education. The principle of 
Trisikkha comprises Sīla-sikkhā (Training in Morality/Discipline), Samādhi-sikkhā (Training in 
Concentration/Mental Development), and Paññā-sikkhā (Training in Wisdom), which can foster 
the complete competence of learners in terms of thinking, practical action, and 
mental/spiritual well-being. It serves as a guideline for creating quality learners who are "good 
people, capable people, and happy people" according to Thai educational goals and is linked 
to the learners' experience. 

The teacher serves as the designer of the learning process that encourages learners to 
think and actively engage in practice/action. In this context, the Buddhist approach can be 
effectively applied in Social Studies learning management to enhance learner competencies. 

Specifically, through the integration of the Buddhist principles of the Three Successes (Sīla, 
Samādhi, and Paññā) as an overall educational strategy covering speech, action, and thought. 
And since Trisikkha is a crucial educational principle, Phra Rajavoramuni (Prayudh Payutto) 
emphasized that "the mission of educational institutions is to train individuals at all three 
levels: Sīla, Samādhi, and Paññā." 

In order for the development of teaching models based on the Trisikkha principle by 
teachers to achieve maximum success according to the stated goal, it is necessary to 
appropriately apply the Trisikkha principle in conjunction with teaching and learning going 
forward. he Trisikkha principle means the Dharma principle (teaching) to be practiced as a 
step-by-step self-training process that fosters growth and development, comprising the 
practices of Sīla, Samādhi, and Paññā that should be studied. These are the fundamental 
practices for study, which involve training the body, speech, mind, and wisdom. 

Keywords: Trisikkha in Social Studies Education, Promoting the Development of learners' 
Competencies, Buddhist Principles 

1. บทนำ 
การจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาซ่ึงเปนรายวิชาหนึ่งท่ีมีความสำคัญอยางยิ่ง ในการพัฒนาสมรรถนะ

ของผูเรียน ใหสามารถเรียนรูการดำรงชีวิตอยู ในสังคม และการอยูรวมกับบุคคลอื ่นไดอยางมีความสุข 
ตลอดจนสามารถนำเอาความรู ความเขาใจนั้นไปปรับใชใหเขากับสภาพสังคมที่แปรเปลี่ยนไดอยางเหมาะสม 
สมดุล และยั่งยืน จุดมุงหมายสำคัญของ รายวิชาสังคมศึกษาโดยสวนใหญมุงเนนใหผูเรียนไดมีทักษะตาง ๆ 
เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการแกปญหาที่ใชในการดำเนินชีวิตของ
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ผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของสังคมในการสรางพลเมืองดีของประเทศ อันเปนรากฐานของพลโลก
ตอไป ดังนั้นการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาหรือสาระการเรียนรูสังคมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จึงตองใชวิธีการเรียนรูที ่จะชวยสรางเสริมเติมเต็มประสบการณใหผูเรียนไดใชสติปญญา ความรูความคิด 
ความสามารถ ทักษะ คานิยมและเจตคติที่ดีตลอดจนตองจัดใหเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน        
ใหผู เรียนมีสวนรวมจัดการเรียนรูของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเองจากความรูที ่ไดเร ียน        
(วิภาพรรณ พินลา. 2561, 105) 

การปฏิรูประบบการจัดการเรียนรูเปนยุทธศาสตรท่ีสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ครูผูสอนจำเปนตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูบอกความรูใหจบไปในแตละครั้งท่ี
เขาสอน มาเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียนกลาวคือ เปนผูกระตุน สงเสริม สนับสนุน และ
จัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาใหเต็มศักยภาพความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล
และตองจัดกิจกรรมที ่ฝกใหผู เรียนไดศึกษาคนควา และลงมือปฏิบัติจริง ฝกการคิด วิเคราะห วิจารณ 
สรางสรรค และคนพบดวยตนเอง ซ่ึงเปนความรูท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาคนควา มิใชความรูท่ีไดรับจากครูผูสอน
แตเพียงแหลงเดียว โดยครูผูสอนตองสอนวิธีแสวงหาความรูมากกวาสอนตัวความรู สอนการคิดมากกวาสอน
ใหทองจำสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญมากกวาเนนที่เนื้อหาวิชา วิธีการเหลานี้ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัย
สนใจใฝหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู แลเปนบุคคลแหงการเรียนรู อันนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต (วิชัย 
ตันศิริ. 2547, 132) 

2. การจัดการเรียนรูสังคมศึกษา 
การสอนสังคมศึกษา (Teaching Social Studies) คือ การถายทอด อบรม การแลกเปลี ่ยน

กระบวนการปรับการสอน หรือการถายทอดความรูของครูสูผูเรียน ซึ่งเปนแนวคิดที่ปรับวิธีคิดเปลี่ยนวิธีการ
สอน โดยครูออกแบบการเรียนรูจากการตั้งคําถามเพื่อใหผูเรียนคิดและสืบคนขอมูล เรียนรูจากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย ฝกใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต แลวใหผูเรียนสะทอนความคิด ซึ่งสามารถนำไปใชใน
ชีวิตจริงไดโดยใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ ซึ่งเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยการลงมือปฏิบัติที่นาสนใจ 6 วิธีคือ 1) จัดการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 2) การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (Projectbased Learning) 
3) การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning : PL) 4) การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน 
(Action-based Learning) 5) การเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) และ 6) การจัดการเรียนรู
แบบ Brianbased Learning : การใชสมองเปนฐานในการเรียนรู (BBL) รวมทั้งรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี
แจก หมา เสนอวา ครูตองเปลี่ยนวิธีการสอนจากเดิมท่ีเนนความรูเปนหลัก (Knowledge-based) มาเปนสอน
แนวทางใหม เพื่อใหมีการเรียนรูสิ่งตอไปนี้ ความชำนาญ (Skills) คานิยม (Values) ความศรัทธา (Believing) 
คิดอิสระ (Independent Thinking) ทำงานเปนทีม (Team Work) แครคนอื ่น (Care for other) กีฬา 
(Sports) ดนตรี (Music) ศิลปะ (Art) สอนสิ่งท่ีทำใหเปนคน (Human) สอนสิ่งท่ีโดดเดนเฉพาะ (Unique) 

การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ เปนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการดำรงชีวิต 
ความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง ซึ่งมีหลักการที่สำคัญ คือ 1) ใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง โดยการแสวงหาขอมูล 
ศึกษาทำความเขาใจคิดวิเคราะห ตีความแปลความ สรางความหมายแกตนเอง สรุปขอความรูได 2) ใหผูเรียน
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มีบทบาทและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด 3) ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน และได
เรียนรูจากกันและกัน ไดแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ความคิดและประสบการณแกกันและกันใหมากที่สุดเทาท่ี
จะทำได 4) ใหผูเรียนไดเรียนรู "กระบวนการ" ควบคูไปกับ "ผลงาน/ขอความรูที่สรุปได" และ 5) ใหผูเรียนนํา
ความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตจริง ซึ่งแนวความคิดในการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสำคัญในการเรียนรู โดย
ผสมผสานแนวคิดทางการของนักการศึกษาชาวตะวันตกเขากับแนวคิดในทางพระพุทธศาสนา โดยสรุปเปน
หลักการได 3 ประการ (Sirimahasakorn, 2002 : 3) คือ1. การเรียนรูตองเริ่มตนที่ตนเอง (Self Learning) 
จุดมุงหมายของการศึกษาตามแนวคิดของเบ็น เอ็ม แฮริส (Ben M. Haris) มีอยู 4 ประการคือ “KUSA” (คูซา) 
ไดแก 1) การถายทอดความรู (Knowledge Transmission) 2) ฟนฟความเขาใจ (Improve Understanding) 
3) ใหทักษะ (Skill Development) 4) เปลี่ยนแปลงเจตคติ (Changing Value Attitude) มีคำถามท่ีนาคิดอยู
วา จุดมุงหมายในขอใดมีความสำคัญตอผูเรียนมากที่สุด คำตอบคือ การเปลี่ยนแปลงเจตคติของผูเรียน ดวย
ความเชื่อในทางพระพุทธศาสนาใชคําวา สอนใหเกิดฉันทะคือ ความรูสึกรักในสิ่งที่เรียน เพราะถามีฉันทะจะ
เกิดวิริยะความเพียรพยายามท่ีจะเสาะแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเกิดจิตตะความเอาใจใสไมทอดท้ิงการเรียน และ
เกิดวิมังสา คือการตรวจสอบตนเองเพ่ือปรับปรุงการเรียนใหดีข้ึน ดังนั้น ถาครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดเจต
คติท่ีดีในการเรียนไดนักเรียนก็จะแสวงหาความรู (Knowledge) เพ่ือฟนฟูความเขาใจ (Understanding) และ
ฝกฝนใหมีทักษะ (Skill) ตามจุดมุงหมายของการศึกษาอยางครบถวน2. การเรียนรูตองควบคูกับการปฏิบัติ
(Learning by Doing) การเรียนรูตองควบคูกับการปฏิบัติ ถาจะเปรียบเทียบจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
จุดมุงหมายของการศึกษาในพระพุทธศาสนาจะพบขอความรูที่นาสนใจ อันจะนำไปสูกระบวนการพัฒนาการ
เรียนรู กระบวนการสอนของครูที่สามารถดึงเอาศักยภาพของผูเรียนออกมาเพื่อพัฒนาความเจริญงอกงาม 
จุดมุงหมายของการศึกษาในพระพุทธศาสนา คือ ตองการใหผูเรียนเกิดปญญาคือความรูแจงเห็นจริงในสิ่งท้ัง
ปวง ไดแกรูจักทุกข (ปญหา) รูสาเหตุของปญหา (สมุทัย) รูวิธีแกปญหา (นิโรธ) และรูถึงผลที่จะเกิดขึ้นเมื่อใช
วิธีแกปญหาดวยวิธีนั้น ๆ (มรรค) ปญญาที่วานี้มีอยู 3ประการ ไดแก สุตมยปญญา คือ ปญญาที่ไดจากการฟง
หรือการอาน จินตมยปญญา คือ ปญญาที่ไดจากการนำเรื่องที่ฟงหรือเรื่องที่อานมาคิด พิจารณาจนมีความรู
ลึกซึ้งแตกฉานในเรื่องนั้น มากขึ้น และภาวนามยปญญา คือ ปญญาที่เกิด จากการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งเปน
ปญญาสูงสุด ในพระพุทธศาสนา 

การเรียนรูตองควบคูกับความ สนุกสนาน (Enjoy Learning) หมายถึง การเรียนรู ที่เนนความสนุก
สาน มีความสุขไมเครียด ในการเรียน เปนลักษณะการเรียนรูแบบเลนปน เรียน (Play and Lean) เปนการ
เรียนรูที่ชวยให เกิดความเขาใจมากที่สุด แบบยึดผูเรียนเปน ศูนยกลางของการเรียนรู และเขากับการจัดการ 
เรียนรูที่ใชกิจกรรมเปนฐาน จึงทำใหไมเบื่อหนาย และเกิดเจตคติที่ดีหรือมีฉันทะ ความพอใจตอ การเรียน 
ความสนุกสนานมิไดหมายถึง การสราง ความตลกขบขันหรือทำใหผูเรียนหัวเราะอยางมี ความสุขเทานั้นแต
หมายรวมถึงบทเรียนนั้น มีความนาสนใจ ผูเรียนมีความสุขท่ีไดหลุดพนจาก ความไมรู เชนกับพระพุทธเจาท่ีได
เสวยวิมุติสุข การทำใหเด็กชอบในวิชาท่ีเรียนนั้น มีหลายวิธี เชน การใชวิธีเลนเปนเรียน (Play Way : Playing 
is Learning) 
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3. หลักการและความสำคัญในการเรียนรูสาระสังคมศึกษา 
ในยุคที่ความรู คือ อำนาจ แตขาดจรรยา มารยาท ทางพระพุทธศาสนาจะมีบทบาทอยางไร ในการ

จัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู สังคมศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใน
หลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนด องคความรู ทักษะและคุณลักษณะ
สำคัญที่เปน จุดเนนในการพัฒนาผูเรียน คือ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การอยูรวมกันในสังคมไทย
และ สังคมโลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองที ่ดี ศรัทธา ในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณคาของ 
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมความรักชาติและความ ภูมิใจในความเปนคนไทย (Phra Witespromkhun and 
Wongsuwan, 2017 : 267) 

ดังนั้น การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาจึงมีความสำคัญในดานการพัฒนาคุณลักษณะตางๆของผูเรียนให
เปนพลเมืองดี มีเหตุผลดวยกุศลจิตคิดสรรคมั่นในคุณธรรม และสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมวาดวยการอยูรวมกันในสังคมที่มีความเชื่อมสัมพันธกันและมีความแตกตางกันอยางหลากหลายได
กำหนดสาระตาง ๆ ไว ดังนี้ 

1) ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ การนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง และการอยูรวมกันอยางสันติสุข มี
คานิยมท่ีดีงาม รวมท้ังบำเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

2) หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิต ระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ลักษณะและความสำคัญ ความ
แตกตางและความหลากหลายทางวัฒนธรรม คานิยม ความเชื่อ ปลูกฝงคานิยมท่ีดีมีสิทธิเสรีภาพในการดำเนิน
ชีวิตอยางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

3) เศรษฐศาสตร การผลิต การแจกจาย และการบริโภคสินคาและบริการ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรที ่มีอยู อยางจำกัดอยางมีประสิทธิภาพ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

4) ประวัติศาสตร เวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร วิธีการทางประวัติศาสตร พัฒนาการของ
มนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบัน ความสัมพันธและเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ความเปนมาของชาติไทย 
แหลงอารยธรรมท่ีสำคัญของโลกและ 

5) ภูมิศาสตร ลักษณะของโลกทางกายภาพแหลงทรัพยากร ภูมิอากาศของประเทศไทยและ
ภูมิภาคตางๆ ของโลก การใชแผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร ความสัมพันธกันของสิ่งตางๆ ในระบบ
ธรรมชาติ ความสัมพันธของมนุษยกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 : 132-133) 

สรุปไดวากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจัดเปน 5 สาระ คือสาระศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม สาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม สาระเศรษฐศาสตร สาระ
ประวัติศาสตร และสาระภูมิศาสตร มีจุดมุงจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะเขาใจการดำรงชีวิตของมนุษยและ
การอยูรวมกันกับคนในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เรียนรูและเขาใจถึงการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยและกาลเวลา ทำใหผูเรียนเกิด
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ความเขาใจในตนเอง และผูอื่น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกตาง มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
นำความรูไปปรับใชในการดำเนินชีวิตเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก 

4. การสอนสังคมศึกษาตามหลักแนวพุทธ 
ปรัชญาพ้ืนฐานการสอนของพระพุทธ ศาสนา มีลักษณะสำคัญอยางหนึ่งท่ีตางจากศาสนา ท่ัวไป โดยมี

ปญญาเปนสำคัญ ไมบังคับศรัทธา ใหเสรีภาพทางความคิด ไมเรียกรองและบังคับ ความเชื่อ ไมกำหนดขอ
ปฏิบัติที่บังคับแกศาสนิกชนแตใหพิจารณาเลือกตัดสินใจดวยตนเอง เรียกวา ศาสนาแหงปญญา และสิ่งท่ี
พระพุทธเจาทรงสอน คือ การศึกษาหรือสิกขา เปนสาระสำคัญของการสอนทางพระพุทธศาสนา ซึ่งแบง
ออกเปน 3 ดาน โดยสอดคลองกับองคประกอบและการดำเนินชีวิต ของมนุษยท่ีมี 3 ดาน คือ พฤติกรรม จิตใจ
และ ปญญา มีสาระสำคัญ (Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto), 1997 : 9-10) คือ 1) ศีล คือ การฝกฝน
พัฒนาดานพฤติกรรม ทางกาย วาจา อยางถูกตองมีผลดี 2) สมาธิ คือ การฝกฝนพัฒนา ดานจิตใจ มี
ความสำคัญอยางยิ่ง เพราะจิตใจ เปนฐานของพฤติกรรม เนื่องจากพฤติกรรม ทุกอยางเกิดขึ้นจากความตั้งใจ
หรือเจตนา และเปน ไปตามเจตจำนงหรือแรงจูงใจที่มีอยูเบื้องหลัง ถาจิตใจไดรับการพัฒนาดีงามแลว ก็จะ
ควบคุมและ นำพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามได และ 3) ปญญา คือ พัฒนาปญญาชวยใหการดำเนินชีวิตอยางมี 
ประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จในชีวิตและชวย ใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตท่ีดีงาม 

หลักการสอนของพระพุทธเจา คำวา การสอน (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2552) 
ตรงกับคำบาลีวา อนุสาสนี คือ การพร่ำสอน การสอนบอย ๆ จัดเปนเรื่องสำคัญ ของพระพุทธศาสนา เรียกวา 
อนุสาสนีปาฏิหาริยะ การสอนคือกรรมวิธีสำหรับเราใหผูเรียนเกิดความ รูในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับต่ำสุดถึง
สูงสุด การสอน ที่จะมีผลดีนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายๆ อยาง เชน สติปญญาและความเอาใจใสของนักเรียน 
ความรู ความสามารถและความเอาใจใสของครู ตลอดถึง วิธีการสอนที่ดีดวย พระพุทธเจาทรงเปนครูชั้นยอด
พระองคหนึ่ง ทรงสามารถสอนใหคนเกิดความรู ถึงข้ันวิชชุญาณ และสัมโพธิญาณไดดวยการพูด ธรรมดา และ
สามารถใหผู ฟงรู ถึงขั ้นอริยะสัจจะเกิด การเปลี่ยนแปลงถึงขั้นจากปุถุชนเปนอริยบุคคลได การศึกษาถึง
คุณสมบัติและวิธีการสอนของ พระพุทธเจาเทากับเปนการศึกษาถึงวิธีสอนตาม หลักพุทธศาสตร และสามารถ
นำหลักการบางอยาง มาประยุกตใชในปจจุบันได หลักการสอนของ พระพุทธเจานั้น (Phra Dhammapitaka 
(P.A. Payutto) and Wannapok, 2003 : 28-30) ไดสรุปแบงเนื้อหาเปน 3 หมวด ดังนี้ 

1. เกี่ยวกับเนื้อหาหรือเรื่องที่สอน เรื่องที่จะทำใหการสอนมีความสำคัญอยางยิ่ง คนที่จะสอนคนอ่ืน 
ตองรูวาจะเอาเรื่องอะไร มาสอน ตองรูเนื้อหาท่ีจะสอนใหเขาใจอยาง กระจางแจงเสียกอน และตองคิดกอนวา
จะเอา อะไรไปสอน ดังนั้นผูสอนควรไดคำนึงถึงหลักการ สอนของพระพุทธเจา และนำมาเปนแนวทางใน การ
สอนได ดังนี้ 1) สอนจากสิ่งท่ีรูท่ีเห็นเขาใจงาย หรือรูเห็นเขาใจแลวไปหาสิ่งท่ีเห็นเขาใจไดยาก เนื้อหาตองเปน
เนื้อหาที่คนฟงเขาใจงาย คอยสอน โยงไปหาเนื้อหาที่เขาใจยากหรือยังไมเขาใจตาม ลำดับ เชน การสอนตาม
หลักอริยสัจ 4 คือ ทุกข เหตุใหเกิดทุกข ความดับทุกข หนทางปฏิบัติใหเกิด ความดับทุกข 2) สอนเนื้อหาท่ีลุม
ลึกลงไปตาม ลำดับ หรือสอนเนื้อเรื่องที่คอยลุมลึกยากลงไป ตามลำดับชั้น 3) ถาสิ่งที่สอนเปนสิ่งที่แสดงได ก็
สอนดวยของจริง ใหผูเรียนไดดู ไดเห็น ไดฟง หรือไดทดลองปฏิบัติจริงอยางท่ีเรียกวา สอนดวย ประสบการณ
ตรง 4) สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง ตรงประเด็น หรือท่ีเรียกวาสอนตรงเนื้อหานั่นเอง สอนมีเหตุผล ตรงตามเห็น
ไดจริง 5) สอนเทาที่ จำเปนพอดีสำหรับใหเกิดความเขาใจ ใหการเรียนรู ไดผล ไมใชสอนเทาที่ตนรู หรือสอน
แสดงภูมิวา ผูสอนมีความรูมาก 6) สอนสิ่งที่มีความหมาย ควรที่เขาจะเรียนรูและเขาใจ เปนประโยชนแกตัว 
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เขาเอง และการสอนสิ่งที่มีความหมายนั้น เห็นควร เทียบเคียงกับพระพุทธดำรัสของพระพุทธเจา ในขอหนึ่ง
ที่วา “ วาจาใดจริงถูกตอง เปนประโยชน เปนที่ชอบใจของผูอื่น พระองคเลือกตรัสวาจานั้น” (Wannapok, 
1999 : 62-63) 

2. เก่ียวกับตัวผูเรียน สิ่งท่ีผูสอนตอง คำนึงถึงตัวผูเรียน เนื่องจากผูเรียนแตละคนยอมมี ความแตกตาง
กัน ทั้งในดานรางกาย อารมณ สังคม เพศ สติปญญา ที่เรียกวา “ความแตกตางระหวาง บุคคล” จึงจะทำให
การสอนเกิดประโยชนตอ ผูเรียนมากท่ีสุด สิ่งท่ีผูสอนควรยึดเปนแนวทาง ในการสอน ดังนี้ 1) พระพุทธเจาจะ
ทรงสอนใคร พระองคจะทรงพิจารณาดูบุคคลผูรับการสอนกอน วาบุคคลนั้น ๆ เปนคนประเภทใด มีพ้ืนความรู
เขาใจ มากนอยเพียงใด 2) ปรับวิธีสอนผอนใหเหมาะกับ บุคคล ไมสอนเรื่องเดียวกันแตตางบุคคล อาจใชวิธี 
การตางกัน และคำนึงถึงความพรอมของบุคคล พิจารณาผูเรียนเปนรายๆ ไป 3) สอนโดยใหผูเรียน ลงมือทำ
ดวยตนเอง และ 4) การสอนดำเนินไป ในรูปแบบท่ีใหรูสึกวาผูเรียนกับผูสอนมีบทบาท รวมกันในการแสวงหา
ความจริง 

3. เก่ียวกับวิธีการสอน คือ กรรมวิธี สำหรับเราใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในระดับตาง ๆ และการสอนท่ี
จะเกิดผลดีและมีประสิทธิภาพนั้นอยูกับปจจัยตาง ๆ เชน สติปญญาความสามารถ ของนักเรียน ความเอาใจใส
ของครู และสภาพ แวดลอม สิ่งท่ีผูสอนสามารถนำมาเปนแนวทาง ในการสอนได 1) การเริ่มตนท่ีดีในการสอน
นั้น เปนจุดสำคัญมากอยางหนึ่ง เพราะการเริ่มตนท่ีดี มีสวนชวยใหการสอนสำเร็จผลเปนอยางมาก อยางนอย
ก็เปนเครื่องดึงดูดความสนใจ และนำเขา สูเนื้อหาได 2) สรางบรรยากาศในการสอนใหเปน กันเอง ไมใหเกิด
ความอึดอัดใจและใหเกียรติแก ผูเรียน 3) สอนมุงเนื้อหา มุงใหเกิดความรูความ เขาใจในสิ่งที่สอนเปนสำคัญ 
4) สอนโดยเคารพ คือ ตั้งใจสอน ทำจริง ดวยความรูสึกวาเปนสิ่งที่มี คา และ 5) ใชภาษาสุภาพ นุมนวล 
เหมาะสม 

5. หลักการจัดการเรียนรูของพระพุทธเจา 
พระพุทธเจาไดรับยกยองวา ทรงเปน “พระบรมครู” หรือ “ศาสดาเอก” ใน โลกเพราะพระองคทรงมี

วิธีสอนที่ดีเยี่ยม ทำใหผูฟงเขาใจแจมแจง มีคำกลาววาถาพระพุทธองคทรง ตัดสินพระทัยจะแสดงธรรมโปรด
ใครเขาผูนั้นยอมไดบรรลุมรรคผลไมระดับใดก็ระดับหนึ่ง (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2559) 
วิธีการสอนของพระพุทธเจา เมื่อจะทรงสอนใครแตละครั้งพระองคก็ทรงอาศัยองคประกอบหลาย ๆ อยางใน
การสอนบุคคลระดับตาง ๆ ที่มีพื ้นฐานความรูสติปญญา ที่แตกตางกันพระองคไดประยุกตคำสอนแตละ
ลักษณะใหมีความเหมาะสมเปนการสอนที่แสดงถึงพุทธลีลาของพระองค ที่สำคัญการสอนในลักษณะนี้ของ
พระองคเปนการนำเนื้อหาท่ีมีอยูมาทำการตีความ โดยอาศัยขอมูลท่ีมี อยูตามสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน แลว
นำเขาสูหลักการที่ถูกตองตามคำสอน ทางพระพุทธศาสนาจากการศึกษาคนควาแนวคิดที่เกี่ยวของกับพุทธ
วิธีการสอนมีผูใหความคิดเห็นเก่ียววิธีการสอนของ พระพุทธเจาไวดังนี้ 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2559 : 134-135) ไดกลาวถึงลีลาการสอนของพระพุทธเจาวา เมื่อมอง
กวางๆ การสอนของพระพุทธเจาแตละครั้ง จะดำเนินไปจนถึงผลสำเร็จ โดยมีคุณลักษณะซ่ึงเรียกไดวาเปนลีลา
ในการสอน 4 อยาง ดังนี้ 1) สันทัสสนา คือ อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจงเหมือนจูงมือไปดูเห็นกับตา 2) 
สมาทปนา คือ จูงใจใหเห็นจริงดวย ชวนใหคลอยตาม จนตองยอมรับและนำไปปฏิบัติ 3.) สมุตเตชนา คือ เรา
ใจใหแกลวกลาบังเกิดกำลังใจ ปลุกใหมีอุตสาหะแข็งขัน ม่ันใจวาจะทำใหสำเร็จไดไมหวั่นยอทอตอความเหนื่อย



Wishing Journal Review. 
วารสารภาวนาสารปริทัศน 

Volume 6 No 1 (January – April 2026) 
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2569) 

 

 
 ~ AA 36 ~ 

ยาก 4) สัมปหังสนา คือ ชโลมใจใหแชมชื่น ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบื่อและเปยมดวยความหวังเพราะมองเห็น
คุณประโยชนท่ีจะไดรับจากการปฏิบัติ 

อรรถกถาชี้แจงเพิ่มเติมวา ขอ 1 ปลดเปลื้องความเขลาหรือความมืดมัว ขอ 2 ปลดเปลื้องความ
ประมาท ขอ 3 ปลดเปลื้องความอืดคราน ขอ 4 สัมฤทธิ์ การปฏิบัติ จำ 4 ขอนี้สั้นๆ วา ชี้ใหชัด ชวนใหปฏิบัติ 
เราใหกลา ปลุกใหราเริง หรือ แจมแจง จูงใจ แกลวกลา ราเริง สรุปไดวา ลีลาในการสอนของพระพุทธเจา 4 
อยาง ที่ทรงใชสอนและประสบสำเร็จเปนอยางดี มีองคประกอบเปนคุณลักษณะพิเศษ คือ แจมแจง จูงใจ 
หาญกลา ราเริง 

วิธีการสอนของพระพุทธเจา พระพุทธเจาทรงสั่งสอนพุทธสาวก พุทธะสาวิกา โดยใชวิธีการตางๆ ท่ี
หลากหลาย ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของบุคคลท่ีจะรับการเทศนา สั่งสอน เนื่องจากแตละบุคคลมีความแตกตาง
กัน ซึ่งวิธีการสอนของพระพุทธเจาองคมีลักษณะ ดังนี้ 1) อิทธิปาฏิหาริย เปนการสอนที่อาศัยความ สามารถ
พิเศษเฉพาะตัวของผูสอนจะใชกับผูที่ดื้อ หัวแข็งอยางมีมิจฉาทิฏฐิ เพื่อปราบใหสยบยอมรับฟง 2) อาเทศนา
ปาฏิหาริย คือ การดักใจ ทายใจจาก สภาพจิตของบุคคล โดยพูดเปนคำสั้นๆ ที่กินใจ และประทับใจชวยกัน
ขายปริศนาธรรม และ 3) อนุสาสนีปาฏิหาริย เปนการกระทำที่พระพุทธเจา ทรงใชมากที่สุดและไดผลมาก
ที่สุดแมจะใชวิธีที่ 1 ถึง 2 แตตองใชวิธีที่ 3 ดวยทุกครั้ง พุทธวิธีสอนนี้ มีผูรวบรวมไวหลายวิธี เชน พุทธทาส
ภิกขุ กลาววาพระพุทธองคทรงพูดดวยปากทำใหดู อยูใหเห็น (Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto) เขียน
ไว ในพุทธวิธีในการสอน ดังนี้ 1. การสอนแบบบรรยาย มีวิธีการสอน ดังนี้ 1) ข้ันเสนอหลักการหรือขอเท็จจริง 
เชน เรื่องการสอนเบญจศีลเบญจธรรม ผูสอนจะอธิบาย ของดเวน 5 ขอ และขอปฏิบัติ 5 ขอ พรอมเสนอ สื่อ
ประกอบในแตละขอ 2) ขั้นซักไซไลเรียงผูสอน จะสนทนากับผูเรียน ใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห หาเหตุผลวา
เหตุผลใดจึงตองงดเวน (ศีล 5) และ เหตุใดจึงตองปฏิบัติตาม (ธรรม 5) และ 3) ทาน สรุปใจความสำคัญเปน
ขั้นที่ผูสอน 2. การสอนแบบไตรสิกขา คือ การสอน ที่ผานกระบวนการ 3 ขั้นตอนของศีล สมาธิ ปญญา 1) 
อธิศีลสิกขา คือ การควบคุมกาย วาจา ใจใหคิด ดีทำดี พูดดี 2) อธิจิตสิกขา คือ การฝกอบรมจิตให ม่ันคงแนว
แนจดจอปลอดโปรงตั้งใจที่จะรับรูสิ่งดีๆ 3) อธิปญญาสิกขา คือการฝกอบรมใหเกิดความรู ที่สูงขึ้น เริ่มจาก
ความเห็นถูก ความคิดถูกมวิธีการ สอนนี้ ผูสอนนำกระบวนการไตรสิกขาไปฝกให เกิดขึ้นกับผูเรียน โดยใช
รวมกันกับวิธีสอนอื่นๆ ดวยผูสอนก็ควบคุมใหผูเรียนสำรวมกาย วาจา ใจ ใหตั้งใจและบันทึกซักถามใหเกิด
ปญญา 3. วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา คือ วิธีสอน ท่ีใชหลักการสนทนาเปนสำคัญ เปนการสนทนา แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และอภิปรายรวมกัน วิธีการสอนแบบธรรมสากัจฉา เปนวิธีการสอน ท่ีพระพุทธเจาทรงใชบอยวิธี
หนึ่ง ทรงใชถามนำคู สนทนาเขาสูความเขาใจธรรม สงเสริมใหมีการ สนทนาธรรมกันในหมูสาวก วิธีการสอน
แบบธรรมสากัจฉานี้ โดยกำหนดขั้นตอนใหเหมาะสม กับการเรียนรูของนักเรียน 4. วิธีสอนแบบอริยสัจ 4 มี
กระบวนการ สอน ไดแก การกำหนดปญหา (ทุกข) การตั้งสมมุติ ฐานของปญหา (สมุทัย) การทดลองเก็บ
ขอมูลทำให แจงดวยตนเอง (นิโรธ) และข้ันวิเคราะหขอมูลสรุป ผล (มรรค) 1) กำหนดปญหา ทุกขเพราะมีอาย
ตน จริงหรือ 2) สาเหตุปญหา ตากระทบรูป ทำใหเกิด ทุกข 3) ทดลองเก็บขอมูล นำเสนอภาพใหนักเรียน ดู
หลายภาพ ท้ังนาดูและไมนาดู 4) วิเคราะหขอมูล การกระทบทำใหเกิดการปรุงแตง ตากระทบรูป บางครั้งเปน
ทุกข บางครั้งเปนสุข 5. วิธีสอนแบบปุจฉา-วิสัชนา วิธีการ สอนแบบนี้จะมีปรากฏในพระไตรปฎกจำนวนมาก 
คือเปนลักษณะถามตอบระหวางผูสอน ผูเรียน ผูสอนไมตองตอบคำถามเอง แตผูสอนจะกระตุน เราดวย
คำถามใหผูเรียนชวยกันหาคำตอบ ผูเรียน จะเกิดปญญาดวยตัวเอง 6. วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน เปนวิธี 
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สอนที่เนนกระบวนการหาความจริงดวยการ ตั้งคำถามเพื่อนำไปสูแนวทางในการหาคำตอบ ดังนี้ 1) การเห็น
ปญหา และการวิเคราะหปญหา 2) การ เสนอเหตุแหงปญหาในรูปของการตั้งสมมุติฐาน 3) การเก็บรวบรวม
ขอมูล 4) การทดลอง/ทดสอบ สมมุติฐานดวยขอมูล และ 5) การสรุปผล 

จากพุทธวิธีการสอนของพระพุทธเจาดังกลาวสรุปไดวา วิธีการสอนของพระพุทธเจา คือ สันทัสสนา 
คือ อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจงเหมือนจูงมือไปดูเห็นกับตา สมาทปนา คือ จูงใจใหเห็นจริงดวย ชวนใหคลอย
ตาม จนตองยอมรับและนำไปปฏิบัติ สมุตเตชนา คือ เราใจใหแกลวกลาบังเกิดกำลังใจ ปลุกใหมีอุตสาหะแข็ง
ขัน ม่ันใจวาจะทำใหสำเร็จไดไมหวั่นยอทอตอความเหนื่อยยาก สัมปหังสนา คือ ชโลมใจใหแชมชื่น ราเริง เบิก
บาน ฟงไมเบื่อและเปยมดวยความหวังเพราะมองเห็นคุณประโยชนท่ีจะไดรับจากการปฏิบัติ ปลดเปลื้องความ
เขลาหรือความมืดมัว ปลดเปลื้องความประมาท ปลดเปลื้องความอืดคราน สัมฤทธิ์การปฏิบัติ โดยสรุป 4 ขอ 
สั้นๆ วาชี้ใหชัด ชวนใหปฏิบัติ เราใหกลา ปลุกใหราเริง หรือ แจมแจง จูงใจ แกลวกลา ราเริง สรุปไดวา ลีลาใน
การสอนของพระพุทธเจา 4 อยาง ที่ทรงใชสอนและประสบสำเร็จเปนอยางดี มีองคประกอบเปนคุณลักษณะ
พิเศษ คือ แจมแจง จูงใจ หาญกลา ราเริง 

ปรัชญาพ้ืนฐานการสอนของพระพุทธ ศาสนา มีลักษณะสำคัญอยางหนึ่งท่ีตางจากศาสนา ท่ัวไป โดยมี
ปญญาเปนสำคัญ ไมบังคับศรัทธา ใหเสรีภาพทางความคิด ไมเรียกรองและบังคับ ความเชื่อ ไมกำหนดขอ
ปฏิบัติที่บังคับแกศาสนิกชนแตใหพิจารณาเลือกตัดสินใจดวยตนเอง เรียกวา ศาสนาแหงปญญา และสิ่งท่ี
พระพุทธเจาทรงสอน คือ การศึกษาหรือสิกขา เปนสาระสำคัญของการสอนทางพระพุทธศาสนา ซึ่งแบง
ออกเปน 3 ดาน โดยสอดคลองกับองคประกอบและการดำเนินชีวิต ของมนุษยท่ีมี 3 ดาน คือ พฤติกรรม จิตใจ
และ ปญญา มีสาระสำคัญ (Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto), 1997 : 9-10) คือ 1) ศีล คือ การฝกฝน
พัฒนาดานพฤติกรรม ทางกาย วาจา อยางถูกตองมีผลดี 2) สมาธิ คือ การฝกฝนพัฒนา ดานจิตใจ มี
ความสำคัญอยางยิ่ง เพราะจิตใจ เปนฐานของพฤติกรรม เนื่องจากพฤติกรรม ทุกอยางเกิดขึ้นจากความตั้งใจ
หรือเจตนา และเปน ไปตามเจตจำนงหรือแรงจูงใจที่มีอยูเบื้องหลัง ถาจิตใจไดรับการพัฒนาดีงามแลว ก็จะ
ควบคุมและ นำพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามได และ 3) ปญญา คือ พัฒนาปญญาชวยใหการดำเนินชีวิตอยางมี 
ประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จในชีวิตและชวย ใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตท่ีดีงาม 

6. องคความรูใหม 
ไตรสิกขา : รากฐานแหงการฝกฝนตนเอง 
หลักไตรสิกขา หมายถึง หลักปฏิบัติที่เปนขั้นตอนของการฝกอบรมตน ซึ่งเปนรากฐานของการศึกษา

ในพุทธศาสนา ประกอบดวยการฝกฝน 3 ประการ ท่ีสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลอยางมีลำดับ ไดแก 

1. ศีลสิกขา (Sīla-sikkhā): การฝกอบรมกายและวาจา 
- เปนการฝกฝนใหตั้งอยูในระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และจริยธรรมท่ีดีงาม 
- มุงเนน การพัฒนาพฤติกรรมภายนอกและการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

2. สมาธิสิกขา (Samādhi-sikkhā): การฝกอบรมจิต 
- เปนการฝกฝนใหจิตมีความมั่นคง ตั้งมั่น และสงบ ซึ่งนำไปสูความสามารถในการจดจอ 

(Focus) และความสามารถในการรูตัว 
- มุงเนน การพัฒนาความเขมแข็งทางจิตใจและความพรอมในการรับมือกับความทาทาย 

 



Wishing Journal Review. 
วารสารภาวนาสารปริทัศน 

Volume 6 No 1 (January – April 2026) 
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2569) 

 

 
 ~ AA 38 ~ 

3. ปญญาสิกขา (Paññā-sikkhā): การฝกอบรมปญญา 

- เปนการฝกฝนการรูแจง การคิดวิเคราะห การใครครวญ และการทำความเขาใจโลกตาม
ความเปนจริง 

- มุงเนน การพัฒนาความสามารถในการคิดข้ันสูงและการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
การสงเสริมสมรรถนะ 21st Century ผานหลักไตรสิกขา 
หลักไตรสิกขาสามารถบูรณาการเขากับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในยุคใหมไดอยางลงตัว โดย

แตละองคประกอบจะสงเสริมทักษะเฉพาะทางท่ีจำเปนตอการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
1. ศ ีลส ิกขา $\rightarrow$ สมรรถนะด านความร ับผ ิดชอบและการทำงานร วมก ับผ ู  อ่ืน 

(Collaboration & Ethics) การมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบตามหลักศีล เปนพื้นฐานของการเปน
พลเมืองที่ดีและมีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี การเคารพสิทธิผูอื่น และการทำงานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพ 
(Soft Skills) 

2. สมาธิสิกขา $\rightarrow$ สมรรถนะดานการจดจอและการแกปญหา (Focus & Problem 
Solving) การฝกสมาธิชวยเพิ่ม ชวงความสนใจ (Attention Span) และความสามารถในการ คิดอยางลึกซ้ึง 
โดยไมถูกรบกวนจากสิ่งเราภายนอก ทำใหผูเรียนสามารถวิเคราะหขอมูลท่ีซับซอนและหาวิธีแกปญหาไดอยาง
มีสติ 

3. ปญญาสิกขา $\rightarrow$ สมรรถนะดานการคิดวิเคราะหและนวัตกรรม (Critical Thinking & 
Innovation) ปญญาสิกขาคือแกนหลักของการเรียนรูเชิงสำรวจและการตั้งคำถาม ชวยใหผูเรียนไมรับขอมูล
อยางงายดาย แตสามารถ ประเมิน แยกแยะ และ สรางองคความรูใหม ซึ่งเปนทักษะสำคัญในการสรางสรรค
นวัตกรรม 

บทบาทของครูในการออกแบบการเรียนรู 
เพื ่อใหการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาประสบผลสำเร็จสูงสุด ครูจึงตองทำหนาที ่เปนผู ออกแบบ

กระบวนการเรียนรู ที่บูรณาการหลักธรรมเหลานี้เขากับเนื้อหาวิชาการอยางเปนธรรมชาติ ไมใชเพียงแคการ
สอน "ศีลธรรม" เทานั้น แตคือการใช ศีล สมาธิ ปญญา เปนยุทธศาสตรการศึกษาโดยรวมที่ครอบคลุมการพูด 
การกระทำ และการคิด  

ตัวอยาง: การมอบหมายใหผูเรียนทำโครงงานกลุม (Active Learning) จะเปนการฝกฝนท้ัง 3 ดานไป
พรอมกัน 

1. ศีล: การแบงงาน การรักษาคำพูด การสงงานตามกำหนด (วินัย) 
2. สมาธิ: การจดจอในการคนควาขอมูลและการประชุมกลุม 
3. ปญญา: การวิเคราะหขอมูล การสังเคราะหทางออก และการนำเสนออยางมีเหตุผล. 

สรุปเปาหมายการศึกษาสูความสมบูรณ 
หลักไตรสิกขาจึงเปนหลักการศึกษาที่สำคัญที่ชวยเติมเต็มเปาหมายสูงสุดของการศึกษาไทย นั่นคือ

การสรางผูเรียนใหเปน “คนดี คนเกง และมีความสุข” การฝกฝนตนเองครบทั้ง 3 มิติ ไดแก กาย (ศีล) จิต 
(สมาธิ) และปญญา (ปญญา) จะชวยสงเสริมใหผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความสมบูรณพรอมในการเผชิญหนา
กับความทาทายของโลกอนาคตไดอยางมีสติปญญาและมีความสุขอยางแทจริง 
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7. สรุป 
การจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาเปนกระบวนการสำคัญที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่จำเปนตอ

การดำรงชีวิตในสังคม สามารถอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข และนำความรู ความเขาใจที ่ไดรับไป
ประยุกตใชใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางเหมาะสม สมดุล และยั่งยืน จุดมุงหมายสำคัญของ
วิชาสังคมศึกษาคือการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางสังคม ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการตัดสินใจ และ
ทักษะการแกปญหา เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปนพลเมืองดีของประเทศและของโลกในอนาคต 

หลักธรรมไตรสิกขารวมกับแผนผังความคิดเพื่อใหนักเรียนมีความคิดรวบยอดในการเรียนรูและมี
คุณธรรม และจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ และปญญา เปนหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ดานความคิด การพูด และการกระทำของมนุษยใหมีคุณภาพคูคุณธรรม มีพฤติกรรมที่ประกอบดวยไตรสิกขา
ท้ัง ๓ ขอดังกลาวไดทำใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆเปนไปไดอยางมี สมรรถนะ ไมวาจะเปนสมรรถนะ
ดานการคิด เชน สามารถคิดไดอยางละเอียด มีความคิดสรางสรรคหรือแมแตสมรรถนะดานการสื่อสารและ
สมรรถนะดานการกระทำ เชน การทำงานใหเกิดมีประสิทธิภาพ มีผลผลิต ที่เปนไปตามเปาหมาย หรือ
แผนงาน ตลอดจนกอใหเกิดความผิดพลาดนอยที่สุด ดังนั้น การมีหลักไตรสิกขา เปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการชีวิตและการทำงาน ตลอดถึงการอยูรวมกับผูอื่นในสงคม ยอมทำใหทุกอยางประสบผลสำเร็จเพื่อให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนสรางทักษะในชีวิตที่จำเปนสำหรับการผสมผสานระหวางความรูและ
หลักธรรมทางศาสนาพุทธเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปดวยความรู คู
คุณธรรมเกิดประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค 
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บทคัดยอ 
การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานั้น ที่สำคัญที่สุดคือการปฏิบัติตามหลัก มรรคมีองค 8 

คือทางอันประเสริฐแหงความหลุดพน เปนแนวทางการปฏิบัติตนที่สำคัญที่สุดในพุทธศาสนา องคประกอบทั้ง 8 
คือ (1) สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นชอบ มีทรรศนะหรือมุมมองท่ีถูกตอง เห็นความเปนจริงของสรรพสิ่งตามกฎ ไตร
ลักษณ เห็นนิพพานเปนจุดมุงหมาย เห็นความเปนเหตุผล หรือสาเหตุปจจัยตามหลักปฏิจจสมุปบาท เห็นความดี
วาเปนสิ่งที่พึงกระทำ เห็นความชั่ววาเปนสิ่งที่พึงละเวน (2) สัมมาสังกัปปะ คือ ดำริชอบ มีความคิดที่ดีงามเปน
กุศล เวนจากความคิดอกุศล (3) สัมมาวาจา คือ วาจาชอบ การเจรจาดวยวจีสุจริต ไมนินทาวาราย ไมยุแยง       
ไมสอเสียด ไมเพอเจอ (4) สัมมากัมมันตะ คือ การกระทำชอบ ประพฤติแตความดี ตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ไม
ประกอบกรรมชั่ว (5) สัมมาอาชีวะ คือ การหาเลี้ยงชีพชอบ ทำมาหากินดวยความสุจริต ไมคดโกง ไมฉอโกง       
(6) สัมมาวายามะ คือ ความพยายามชอบ ประกอบความเพียรในทางดีงาม (7) สัมมาสติ คือ ความระลึกชอบ มีสติ
รูเทาทันความคิด คำพูด และการกระทำของตน ไมใหตกไปอยูในฝายอกุศล และ (8) สัมมาสมาธิ คือ ความตั้งม่ัน
แหงจิตชอบ ตั้งม่ันจิตอยูในอารมณเดียว ไมฟุงซาน สงัดจากอกุศลธรรมท้ังหลาย 

อริยมรรคนี้ สามารถกลาวโดยยอลงเปน “ไตรสิกขา” หรือการศึกษาทั้ง 3 อันไดแก ศีล สมาธิ และ
ปญญา โดยที่ - สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ จัดเปนศีล - สัมมาวายามะ สัมมาสติ และ
สัมมาสมาธิ จัดเปนสมาธิ- สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะ จัดเปนปญญา และไตรสิกขานี้ กลาวโดยยอลงอีกที
ก็คือ มัชฌิมาปฏิปทา หรือ ทางสายกลาง เทากับวา อริยมรรคแหงการหลุดพนจากทุกขทั้งปวง ก็คือทางสาย
กลางนั่นเอง 

คำสำคัญ : การสอนสังคมศึกษา, ผูปฏิบัติธรรม, สติปฏฐาน 4   

Abstract 
The practice of living in accordance with Buddhist principles places the greatest 

importance on following the Noble Eightfold Path, which is the noble path leading to 
liberation. It is the most essential guideline for conduct in Buddhism. The eight components 
are as follows: (1) Right View (Sammā-diṭṭhi): Having correct understanding and perspective; 
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seeing reality as it truly is in accordance with the Three Characteristics (impermanence, 
suffering, and non-self); regarding Nibbāna as the ultimate goal; understanding causality and 
conditionality according to the principle of Dependent Origination; recognizing that good deeds 
are to be cultivated and evil deeds are to be abandoned. (2) Right Intention (Sammā-
saṅkappa): Having wholesome and virtuous thoughts; intentions that are skillful and free from 
unwholesome mental states. (3) Right Speech (Sammā-vācā): Speaking rightly through verbal 
purity; refraining from slander, harsh speech, divisive speech, and idle or meaningless talk. (4) 
Right Action (Sammā-kammanta): Acting rightly by engaging only in good conduct; being 
firmly established in moral discipline and abstaining from unwholesome actions. (5) Right 
Livelihood (Sammā-ājīva): Earning a living in a righteous and honest way; refraining from 
cheating, deception, and exploitation. (6) Right Effort (Sammā-vāyāma): Making proper effort 
by cultivating diligence in wholesome deeds. (7) Right Mindfulness (Sammā-sati): Maintaining 
proper awareness; being mindful of one’s thoughts, speech, and actions, and preventing the 
mind from falling into unwholesome states. (8) Right Concentration (Sammā-samādhi): 
Maintaining proper mental concentration; firmly establishing the mind on a single object, free 
from distraction, and withdrawn from unwholesome states. 

     This Noble Path can be summarized as the Threefold Training (Ti-sikkhā), which 
consists of morality (sīla), concentration (samādhi), and wisdom (paññā), as follows: Right 
Speech, Right Action, and Right Livelihood are classified as morality (sīla). Right Effort, Right 
Mindfulness, and Right Concentration are classified as concentration (samādhi). Right View 
and Right Intention are classified as wisdom (paññā). The Threefold Training can be further 
summarized as the Middle Way (Majjhimā Paṭipadā). Thus, the Noble Path leading to 
liberation from all suffering is, in essence, the Middle Way itself. 

Keywords: Teaching Social studies, Dharma practitioners, Four Foundations of Mindfulness. 

1. บทนำ 
 สังคมโลกแหงมนุษยชาติตั้งแตอดีตเปนตนมาลวนแตกอกำเนิดมาจากสังคมเล็ก ๆ หรือสังคมปฐมภมิู 
ซึ่งประกอบไปดวยพอแมลูก จากครอบครัวเดี่ยวมาเปนครอบครัวขยาย และกลับกลายเปนสังคมทุติยภูมิซ่ึง
ประกอบดวยเพ่ือนบาน ชุมชน สังคมในชั้นเรียน สังคมท่ีทำงาน จากรุนสูรุนตางก็ถือกำเนิดเกิดมาตามเหตุและ
ปจจัยที่พึงมีพึงเปนตามหลักพุทธธรรม มีภาษิตชวนคิดวา “พรหมาติ  มาตาปตโร มารดาบิดาเปนพรหมของ
บุตร”  บิดา คือผูใหกำเนิด มารดา คือผูรักษา ทั้งสองทานลวนแตมีพลังกายและพลังจิตเปนปฐมฤกษ และนี่
คือจุดเริ่มตนแหงการดำเนินชีวิต ท่ีประกอบดวยรูปและนามท่ีมีพลังในการขับเคลื่อนภาระหนาท่ีในการดำเนิน
ชีวิตจากอดีตถึงปจจุบันและก็จักขยายไปถึงอนาคตทุกกาลสมัย และตองสำรวมเรื่องกาย วาจา ใจ ใหเปนปกติ
สุขอยูเสมอ มีสมาธิอยูสิ่งท่ีกำลังดูแลรับผิดชอบ และมีปญญาเปนเครื่องตรวจสอบอยูเสมอ ๆ 
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     ปจจุบันนี้มนุษยตกเปนเหยื่อของการผิดหวังดานความรัก การมีหนี้สิน หรือปญหาดานการเงิน  
ท้ังหมด เกิดจากมนุษยออกคำสั่งผิดประเภทใหจิตท่ีอยูในตัวเราออกไปทำงานกับคนสวนใหญ  เกือบจะทุกคน
ลวนตกเปนเหยื่อเหตุการณในวัยเด็กตั้งแต ปญหาการขาดความรัก ความเจ็บปวด หรือภาพที่แสนจะโหดราย
ยังประทับอยูในสวนลึกของจิต ภาพนั้นจะกัดกรอนความรูสึกแบบซึมลึกลงไปในจิตวิญญาณ แลวสงผลให
รางกายเจ็บปวย อารมณแปรปรวน การตัดสินใจผิดพลาด แลวในที่สุดก็นำพาชีวิตของแตละคนไปสูทิศทางท่ี
ขาดเงินเปนนิจ  มีปญหาหนี้สินรุมเรา  มีโรคประจำตัว ความสัมพันธย่ำแยหรือไมกาวหนาในหนาที่การงาน  
ท้ังหมดนี้เปนเพราะคนสวนใหญไมรูสาเหตุของปญหาและไมทราบวิธีแกไข   
     ปญหาการดำเนินชีวิตของมนุษยทุกรูปนาม มีมานานแคไหนแลวที ่มนุษยตามหาเคล็ดลับแหง
ความสำเร็จ เขาสัมมนากี่ครั้งแลวเพียง เพื่อตองการรูวาทำอยางไรถึงจะร่ำรวย  โชคดี  มีความสุข ประสบ
ความสำเร็จ เหมือนกับที่งานสัมมนาโฆษณาบอกตอนรับสมัคร  บางงานก็ไปเขาฟรีแลวเขาก็สอนใหตื่นเตน 
จากนั้นก็ทิ้งชวงไวเพื่อขายคอรสตอแลวก็เรียนทุกอยางตามที่เขาบอกวาดี  ในที่สุดก็กลับบานไปใชชีวิต
แบบเดิม ๆ เพ่ือมองหาเคล็ดลับของหลักธรรมหรือหลักสูตรสัมมนาตอไป   
      มนุษยรูหรือไมวาคุณกำลังวนอยูที่เดิม  มนุษยกำลังทำตัวเปนนักสัมมนาเพียงเพื่อจะรูวาสุดทายก็จะ
ไมไดอะไรติดมือกลับไป Pam Grout ผูเชี่ยวชาญเรื่องจิตใตสำนึก และควอนดัมพิสิกส มีความเห็นวากฎของ
ความร่ำรวยหรือความสำเร็จในโลกใบนี้มีกฎเดียวเปน THE ONE  สำหรับมนุษยทุกคน และทุกสิ่งนั้นคือ เม่ือ
มนุษยมีเปาหมาย จดจออยูกับเปาหมาย  สรางแผนการมีวินัยอุทิศตนเสียสละตัวเองมากพอ  เชื่อในกฎแหง
การดึงดูด เขาใจพลังจิตแหงจินตนาการ และมอบความไววางใจในพลังงานจิตที่กอกำเนิดสรรพสิ่งเมื่อถึงเวลา
ที่เหมาะสม หนทางที่ใชจะปรากฏแกคนทุกคน  ณ  สถานที่เหมาะสมทามกลางผูคนที่เหมาะสม มนุษยจะได
ทุกอยางที่ตองการในตอนที่ประจวบเหมาะของสถานการณที่เอื้ออำนวยถักทอเขาหากันคือเนนพลังจิตภายใน
ตนเองซ่ึงในทางพระพุทธศาสนาก็คือเรื่องของ สมถกรรมฐาน และวิปสสนากรรมฐานเปนเบื้องตน 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีมิติมุมมองตอทรัพยากรมนุษยหรือคนทำงานท่ีวา คนเราจะเกงหรือมี
ความรู ความสามารถเพียงอยางเดียวไมได สิ่งที่สำคัญ คือ คนทุกคนจะตองมีคุณธรรมและความดีอยูในคน ๆ 
นั้นดวย กลาวคือ พระพุทธศาสนาจะเปนหลักวิชาที่จะพัฒนาใหคนเปนคน  (จรณะ) คนเกง (วิชชา) จึงจะได
ชื่อวาเปนทุนแหงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ (วิชชาจรณสัมปนโน) แตท้ังนี้ท้ังนั้น พระพุทธศาสนาก็มิไดปฏิเสธ
แนวคิดทฤษฎีแบบตะวันตก หากแตหลักการทางพระพุทธศาสนานั้นกลับสอนใหนำเอาหลักวิชามาบูรณาการ
รวมกัน เพื ่อใหเกิดความสมบูรณเพียบพรอมและสอดคลองอยางลงตัวตามหลักและกฎแหงธรรมชาติ    
(กรมการศาสนา, 2521:10) 

สรุปวา การพัฒนาและสงเสริมความสุขทางใจคนไทยในตางแดนรวมถึงชุมชนและเยาวชนจึงเปน
ภาระหนาท่ีอยางหนึ่งท่ีพระภิกษุสงฆผูเปนเจาอาวาสแตละวัดและบุคลากรผูเปนอุบาสก อุบาสิกา ซ่ึงเปนสวน
หนึ่งของศูนยกลางขับเคลื่อนและพัฒนาพุทธศาสนิกชนในสังคมไทย ชุมชน และมีบทบาทในการเปนผู นำ
ทางดานจิตใจ เปนที่ยึดเหนี่ยวศรัทธาของชาวชุมชนจึงสามารถที่จะนำพาใหประชาชนคนไทยในชุมชนนั้น ๆ 
และผูที่มาประกอบสัมมาชีพในแดนไกล รวมมือกันเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคนไทยในชุมชนนั้น ๆ 
เพื่อความเจริญกาวหนาและความสุขทางใจของคนไทยชุมชนท้ังดานความเปนอยู การศึกษา สภาพแวดลอม
ทางกายภาพดานตาง ๆ ภายในชุมชนของสังคมไทย รวมถึงการเปนตัวแทนประชาชนในชุมชนในการติดตอ
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ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนำพาสังคมชุมชนใหเจริญในทุก ๆ ดานโดยเฉพาะทางจิตซ่ึงเปนความสุข
ท่ีออกมาจากภายในนั่นเอง  

2. พระพุทธศาสนากับการสอนสังคมศึกษาเพ่ือการปฏิบัติธรรม  
หลักการสอนและพัฒนาสังคมไทยตามแนวพระพุทธศาสนา จากการศึกษาพระไตรปฎก อรรถกถา 

ฎีกา และคัมภีร ทางพระพุทธศาสนา ผู ว ิจ ัยไดศ ึกษาแนวคิดเกี ่ยวกับการพัฒนาสังคมไทยตามแนว
พระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนามองสังคมมนุษยวา มนุษยและสรรพสิ่งทั้งหลายเปนทุกขหรือปญหา และ
ปญหานั้นมนุษยเราสามารแกไขได ในทางปฏิบัติและพระพุทธศาสนานั้นมุงไปสูการแกไขปญหา และในแงของ
การสังคมสงเคราะหเราสามารถที่จะนำหลักการทางสงเคราะหตามแนวพระพุทธศาสนามาปฏิบัติได และ
หลักการทางสังคมสงเคราะหตามแนวพระพุทธศาสนา (สมเด็จพระพทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต), 2559: 19-
23) ประมวลได 7 ประการ ดังนี้ 

(1) ตองคำนึงถึงหลักเหตุผลเปนสำคัญ พระพุทธศาสนามองวาสิ่งตาง ๆ นั้นลวนดำเนินไปตามเหตุ
ปจจัย หรือดำเนินไปอยางมีเหตุมีผล ปญหายอมเปนสิ่งที่เกิดแตเหตุ ดังนั้น การแกไขปญหาตามทรรศนะของ
พระพุทธศาสนา จะตองแกไขที่สาเหตุของปญหานั้น ๆ และเมื่อบุคคลแกไขปญหาที่มีตนสาเหตุของการ
กอใหเกิดปญหาแลว ยอมจะเกิดผลของการดับปญหานั ้นได นี ้เปนกฎธรรมชาติที ่เปนหลักการทาง
พระพุทธศาสนา 

(2) ตองยึดหลักทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) หลักทางสายกลาง เปนหลักเกณฑแหงการแกไข
ปญหาทางพระพุทธศาสนาที่สำคัญมาก ในธัมมจักกัปวัตนสูตร  พระพุทธองค ไดตรัสถึง วิธีการแกไขปญหาท่ี
ผิดพลาดท่ีสุด 2 ประการ คือ กามสุขัลลิกานุโยค (หมายถึง การหมกมุนในความสุขทางกาม) กับ อัตตกิลมถานุ
โยค (หมายถึง การทรมานตนใหลำบาก) พระองคตรัสวาการกระทำท้ังสองประการนี้ไมใชทางท่ีจะทำใหบุคคล
บรรลุถึงการดับทุกขใด ๆ ได และทรงเสนอการปฏิบัติตามหลักที่ถูกตอง คือ มัชฌิมาปฏิปทา (ทางสายกลาง 
ไดแก มรรคมีองค 8) ตามแนวพระพุทธศาสนา ทางสายกลางคือการปฏิบัติไมตึงจนเกินไปและไมหยอน
จนเกินไป เปนการปฏิบัติท่ีพอเหมาะพอดีและใหสำเร็จประโยชนแกผูปฏิบัติ ในแงของการพัฒนาผูปฏิบัติธรรม 
ทางสายกลาง หมายถึง การไมสงเคราะหเนนหลักทางดานวัตถุจนเกินไปจนลืมดานจิตใจ หรือไมเนนทางดาน
จิตใจจนลืมวัตถุ แตเปนการสงเคราะหท้ังทางดานวัตถุและจิตใจไปพรอม ๆ กัน 

(3) ตองยึดหลักการพึ่งตนเอง ทางพระพุทธศาสนาเนนวา การสงเคราะหผูที่มีปญหาหรือประสบ
กับปญหานั้น ตองใหความรวมมือและปฏิบัติดวยตนเอง พระพุทธองคเปนแตเพียงผูบอกหนทาง (อกฺขาตาโร 
ตถาคตา) ไปสูความดับทุกข (ปญหา) สวนการเดินทาง (ลงมือปฏิบัติ) นั้น เปนหนาที่ของผูที่ตองการพนทุกข
หรือปญหาจะตองเปนผูปฏิบัติเอง ไมสามารถใหใครมาลงมือปฏิบัติแทนได 

หากมองในแงการพัฒนาผูปฏิบัติธรรมและการสงเคราะห ปญหาตาง ๆ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากเหตุ
ปจจัยในลักษณะที่เปนเหตุเปนผล ไมไดเกิดขึ้นเพราะอำนาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ภายนอก ดังนั้น การแกไขปญหาจึง
เปนเรื่องของเหตุและผล มนุษยจะตองเปนผูลงมือกระทำเหตุปจจัยท่ีเปนการแกไขปญหาเอง หรืออาจกลาวอีก
นัยหนึ ่งวา ชวยเขาเพื ่อใหเขาสามารถชวยเหลือตนเองไดเปนดีที ่สุด การพึ ่งตนเองไดตามทรรศนะของ
พระพุทธศาสนาก็คือ การที่บุคคลสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง สมดังพุทธภาษิตที่วา อตฺตา หเว  
ชิตํ เสยฺโย. แปลความวา การชนะตนเองนั่นแหละเปนการดี   
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(4) ตองเปนไปอยางสมดุล พระพุทธศาสนาเนนทางสายกลาง เปนหลักปฏิบัติใหพอเหมาะพอดี ไม
เครงเกินไป คือ ไมเนนในการพัฒนาวัตถุมากเกินไป (กามสุขัลลิกานุโยค)  และ ไมเนนการพัฒนาจิตใจ
จนเกินไป (อัตตกิลมถานุโยค) พระพุทธองคใหดำเนินชีวิตดวยการปฏิบัติแตพอดี พัฒนาท้ังทางดานวัตถุและ
จิตใจไปพรอม ๆ กัน   อีกประการหนึ่ง อริยมรรคมีองค 8  บุคคลตองปฏิบัติไปพรอม ๆ กันไมสามารถจะแยก
ออกได หรือปฏิบัติท้ังศีล สมาธิ และปญญาไปอยางสมดุลกัน 

(5) ตองลงมือปฏิบัติแบบคอยเปนคอยไปตามความเหมาะสม หลักทางสายกลาง คือ ตองปฏิบัติ
อยางสม่ำเสมอ ตองมีความพยายามอยางตอเนื่องจนกวาจะประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค ไมปฏิบัติตึง
เกินไปและไมหยอนจนเกินไป ที่พระองคทรงเปรียบไวเหมือนสายพิณ 3 สาย สายหนึ่งตึงก็ทำใหไมเพราะ ถา
หยอนเกินก็ไมเพราะ ตองทำใหสายพอดี ปานกลาง จึงจะไพเราะเหมาะแกการฟง 

(6) ตองมีความสอดคลองกับจุดหมายหลักของชีวิต หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาลวนแตมี
ความสัมพันธเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพราะสืบเนื่องมาจากหลักสัจจธรรมเดียวกัน เปนไปเพื่อจุดประสงค
เดียวกัน คือความดับทุกขหรือขจัดปญหาอันเปนเปาหมายสูงสุดของชีวิต  

เพราะฉะนั้น การพัฒนาผูปฏิบัติธรรมตามหลักสติปฏฐาน 4  คือที่ตั้งของสติการตั้งสติกำหนด
พิจารณาสิ่งทั้งหลายใหรูเห็นตามความเปนจริง คือ ตามที่สิ่งนั้น ๆ มันเปนของมันเอง ประกอบดวย (ที.ม. 
(ไทย) 10/273-300/325-351)  

1) กายานุปสสนา สติปฏฐาน (การตั้งสติกำหนดพิจารณากายใหรูเห็นตามเปนจริงวา เปนเพียง
กาย ไมใชสัตวบุคคลตัวตนเราเขา ทานจำแนกปฏิบัติไวหลายอยาง คือ อานาปานสติ กำหนดลมหายใจ 1, 
อิริยาบถ กำหนดรูทันอิริยาบถ 1, สัมปชัญญะ สรางสัมปชัญญะในการกระทำความเคลื่อนไหวทุกอยาง 1, 
ปฏิกูลมนสิการ พิจารณาสวนประกอบอันไมสะอาดทั้งหลายที่ประชุมเขาเปนรางกายนี้ 1, ธาตุมนสิการ 
พิจารณาเห็นรางกายของตนโดยสักวาเปนธาตุแตละอยาง ๆ 1, นวสีวถิกา พิจารณาซากศพในสภาพตาง ๆ อัน
แปลกกันไปใน 9 ระยะเวลา ใหเห็นคติธรรมดาของรางกาย ของผูอ่ืนเชนใด ของตนก็จักเปนเชนนั้น 1, 

2) เวทนานุปสสนา สติปฏฐาน การตั้งสติกำหนดพิจารณาเวทนา ใหรูเห็นตามเปนจริงวา เปนแต
เพียงเวทนา ไมใชสัตวบุคคลตัวตนเราเขาคือ มีสติรูชัดเวทนาอันเปนสุขก็ดี ทุกขก็ดี เฉย ๆ ก็ดี ทั้งที่เปนสามิส 
และเปนนิรามิสตามท่ีเปนไปอยูในขณะนั้น ๆ 

3) จิตตานุปสสนา สติปฏฐาน การตั้งสติกำหนดพิจารณาจิต ใหรูเห็นตามเปนจริงวา เปนแตเพียง
จิต ไมใชสัตวบุคคลตัวตนเราเขา  คือ มีสติรูชัดจิตของตนที่มีราคะ ไมมีราคะ มีโทสะ ไมมีโทสะ มีโมหะ ไมมี
โมหะ เศราหมองหรือผองแผว ฟุงซานหรือเปนสมาธิ ฯลฯ อยางไร ๆ ตามท่ีเปนไปอยูในขณะนั้น ๆ 

4) ธัมมานุปสสนา สติปฏฐาน (การตั้งสติกำหนดพิจารณาธรรม ใหรูเห็นตามเปนจริงวา เปนแต
เพียงธรรม ไมใชสัตวบุคคลตัวตนเราเขา  คือ มีสติรูชัดธรรมทั้งหลาย ไดแก นิวรณ 5 ขันธ 5 อายตนะ 12 
โพชฌงค 7 อริยสัจ 4 วาคืออะไร เปนอยางไร มีในตนหรือไม เกิดขึ้น เจริญบริบูรณ และดับไปไดอยางไร เปน
ตน ตามท่ีเปนจริงของมันอยางนั้น ๆ 

ในทางปฏิบัติ หลักการนี้เปนหลักการสำหรับตรวจสอบวา การกระทำนั้น ๆ ถูกตองหรือไม ถาหาก
การสงเคราะหนั้นเปนไปเพ่ือเพ่ิมพูนปญญา อันเปนไปเพ่ือการดับทุกขหรือปญหา ตามหลักอริยสัจสี่แลว ถือได
วาการปฏิบัตินั้นถูกตองตามหลักการของพระพุทธศาสนาอยางจริงแท 
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(7) ตองไมกอทุกขใหแกตนเองและผูอื่น ผลของการกระทำใด ๆ  เปนไปเพื่อความไมเบียดเบียน
ตนเองและผูอื่น เปนไปเพื่อการปองกัน แกไข สงเสริม พัฒนา ทั้งบุคคล กลุมชน และเปนไปเพื่อการพัฒนา
สังคม ทำใหปญหาสังคมลดลงไป ไมเพิ่มปญหาใหแกสังคม ถือวาเปนกระทำท่ีประเสริฐยิ่ง สมดังพุทธสุภาษิต
ท่ีวา นิสมฺม กรณํ เสยฺโย. แปลความไดวา ใครครวญกอนลงมือทำเปนการดี   

สรุปวา หลักการพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา เชน หลักสติปฏฐาน 4 เปนหลักในการสงเคราะห
ชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือผูอ่ืนใหดีข้ึนท้ังท่ีอยูในแผนดินเกิดและตางถ่ินแดนไกล ท้ังนี้ถือวาการบูรณาการ
หลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใชเพื่อการพัฒนาสังคมนั้นมีความสอดคลองกับจุดประสงคของการพัฒนา
ตามที่ปรากฏในยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศอยางสมบูรณ อันจะนำไปสู การพัฒนาชุมชน สังคม
ประเทศชาติบานเมืองใหมีความเจริญเขมแข็งม่ันคงอยางแทจริง 

3. ความรูตามพุทธวิธีกบัการสอนสังคมศึกษาเพ่ือสงเสริมผูปฏิบัตธิรรม 
การสอนสังคมศึกษา ควรมีขอบขายของสังคมศึกษา และเปนการบูรณาการประสบการณและความรู

ที่เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางมนุษยหรือการศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองดี สังคมศาสตรกับสังคมศึกษา 
กลุมวิชาสังคมศาสตร ประกอบดวย ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร สังคมวิทยา มานุษยวิทยา เศรษฐศาสตร 
รัฐศาสตร จิตวิทยา กลุมวิชาทางมนุษยศาสตร เปนศาสตรท่ีมีการจัดระเบียบ และระบบ มีลำดับข้ันตอน แสดง
โครงสรางของวิชา ซึ่งประกอบไปดวยมโนทัศนพื้นฐานและกระบวนการวิธีการศึกษาหรือแสวงหาความรูใน
ศาสตรนั้น ๆ 

จุดประสงคของการศึกษาเพื่อนำไปใชศึกษาโดยคิดไดทั้งแบบคิดวิเคราะห คิดเชิงโครงสราง คิด รวบ
ยอด และคิดเพื่อสังคม สามารถรวมกันทำงานเปนทีม เพราะฉะนั้นรูปแบบการเรียนการสอนจึงควรยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง ฝกฝนกระบวนการคิด กระบวนการประชาธิปไตย รวมท้ังฝกฝน คุณธรรมและจริยธรรม  สราง
ความสนใจเรื่องที่จะเรียนในชั่วโมงดวยการใชสื่อ หรือเกม หรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อใหนักเรียนกระตือรือรน 
สนใจที่จะเรียนในเนื้อเรื่องที่จะสอน เพราะถานักเรียน มีความสนใจเมื่อเริ่มแลว การเรียนยอมตอเนื่องไป
ในทางท่ีดี เชน จะสอนประวัติศาสตรเรื่องการกูเอกราชของพระเจาตากสิน ครูอาจใชรูปภาพ หรืออัดเสียงจาก
ละครโทรทัศนมาใหฟง เพ่ือจะนำเขาสูการสอนเรื่องท่ีจะเรียน 

สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ชวยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ วามนุษยดำรงชีวิตอยางไร ท้ังในฐานะปจเจกบุคคล และการอยู
รวมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัด  นอกจากนี้ยังชวยให
ผูเรียนเขาใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปจจัยตาง ๆ ทำใหเกิดความเขาใจใน
ตนเอง และผูอ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกตาง และมีคุณธรรม  สามารถนำความรูไปปรับใช
ในการดำเนินชีวิต เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก 

สรุปวา ครูสอนวิชาสังคม ควรเลือกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริง หรือกำลังเกิดกับสังคม มาเปนตัวอยางใน
การสอนวิชาสังคม นักเรียนจะไดเขาใจอยางถองแทถึงเหตุการณของคนทั่วไป มาเกริ่นนำเพื่อโยงสัมพันธกับ
เรื่องที่สอน หรือนำเรื่องที่เกิดขึ้น นำมาอภิปรายรวมกัน เชน การอดอาหารประทวงรางรัฐธรรมนูญเมื่อ พ.ศ. 
2534 ของกลุมนักศึกษา ประชาชน ครูจะใชเรื ่องนี้กลาวนำสนทนา เพื่อสอนเรื่องรัฐธรรมนูญในระบอบ
ประชาธิปไตย หรือใชขาวที่เกิดขึ้นเปนเนื้อหาแลวใหนักเรียนอภิปรายรวมกัน โดยกำหนดหัวขอใหครอบคลุม
เรื่องท่ีสอน 
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4. ความหมายและทฤษฎเีกี่ยวกับพุทธวธิีในการสอนสังคมศึกษา 
4.1 ความหมายของการบริหารการสอนสังคมศึกษา คำศัพทที่ใชในความหมายของการบริหารการ

สอนสังคมศึกษา มีอยูสองคำคือ "การบริหาร" (Administration) และ"การจัดการ" (Management) การ
บริหารการสอนสังคมศึกษา มักจะใชกับการบริหารกิจการสาธารณะ หรือการบริหารราชการ สวนคำวา การ
จัดการ ใชกับการบริหารธุรกิจเอกชน เราจึงเรียกผูที ่ดำรงตำแหนงระดับบริหารในหนวยงานราชการวา 
"ผูบริหาร" ในขณะที่บริษัท  หางราน ใชเรียกตำแหนงเปน "ผูจัดการ" เนื่องจากการศึกษาเปนกิจการที่มุง
ประโยชนสาธารณะ และจัดเปนสวนงานของทางราชการ จึงใชเรียกชื่อผูดำรงตำแหนงดังกลาววา "ผูบริหาร
การศึกษา" หากปฏิบัติงานเปนหัวหนาในสถานศึกษา เรียกวา ผูบริหารสถานศึกษา (พระธรรมโกศาจารย 
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2549: 15) ไดมีผูใหคำจำกัดความหมายของ การบริหารการสอนสังคมศึกษา ในฐานะท่ี
เปนกิจกรรมชนิดหนึ่ง ดังตอไปนี้  

1. Peter F. Drucker: การบริหารการสอนสังคมศึกษา คือ ศิลปะในการทำงานทางสังคมใหบรรลุ
เปาหมายรวมกับผูอ่ืน    

2. Harold Kountze: การบริหารการสอนสังคมศึกษา คือ การดำเนินงานทางสังคมใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว โดยการอาศัยคน เงิน วัตถุสิ่งของ เปนปจจัยในการปฏิบัติงาน  

3. Herbert A. Simon: การบริหารการสอนสังคมศึกษา คือ กิจกรรมที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปใน
สังคม รวมมือกันดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน   

4. ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสะอาน และคณะ (2523: 4)ไดสรุปสาระสำคัญของการบริหารการสอน
สังคมศึกษาไวดังนี้   

1) การบริหารการสอนสังคมศึกษาเปนกิจกรรมของกลุมบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป 
2) การบริหารการสอนสังคมศึกษาเปนการรวมมือกันทำกิจกรรม 
3) การบริหารการสอนสังคมศึกษาเปนประโยชนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน 
4) การบริหารการสอนสังคมศึกษาเปนไปโดยการใชกระบวนการ และทรัพยากร ที่เหมาะสม สำหรับ

การบริหารการสอนสังคมศึกษาในฐานะที่เปนวิชาการสาขาหนึ่ง  มีลักษณะเปนศาสตรโดยสมบูรณอยาง
สมเหตุสมผลในทุกยุคสมัยโดยกาลนั้น ๆ  เชนเดียวกับศาสตรสาขาอ่ืน ๆ กลาวคือ เปนสาขาวิชาท่ีเก่ียวโยงกับ
ทุกศาสตรและ ทุกแขนงวิชา ที่มีการจัดระเบียบใหเปนระบบของการสอนสังคมศึกษา มีองคแหงความรู
หลักการและทฤษฎีที่เกิดจากการศึกษาคนควา เชิงวิทยาศาสตร การบริหารการสอนสังคมศึกษาจึงเปนสิ่งท่ี
นำมาศึกษาเลาเรียนกันไดโดยนำไปประยุกตใช สูการปฏิบัติ ใหเหมาะสมกับสถานการณและสิ่งแวดลอม ซ่ึง
ข้ึนอยูกับความสามารถ ประสบการณ และบุคลิกภาพสวนตัวของผูบริหารการสอนสังคมศึกษาแตละคน  

สรุปวา การบริหารการสอนสังคมศึกษา หมายถึง การใชทั้งศาสตร และศิลปของบุคคลตั้งแต 2 คน
ขึ้นไป เพื่อผูคนในสังคมรวมมือกันดำเนินกิจกรรมหรืองานใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวรวมกัน โดยอาศัย
กระบวนการ และทรัพยากรทางการบริหารการสอนสังคมศึกษาเปนปจจัยอยางประหยัด และใหเกิดประโยชน
สูงสุด ผูบริหารการสอนสังคมศึกษาจะบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดนั้นตองมีความรู 
ความเขาใจในเรื่องของทฤษฎีและหลักการบริหารที่เกี่ยวเนื่องกับสังคม เพื่อจะไดนำความรูไปประยุกตใชให
เหมาะสมกับการทำงาน สถานการณและสิ่งแวดลอม จึงพูดไดวาผูบริหารท่ีประสบความสำเร็จ คือ ผูท่ีสามารถ
ประยุกตเอาศาสตรการบริหารไปใชไดอยางมีศิลปะนั่นเอง 
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4.2 ความสำคัญของการบริหารการสอนสังคมศึกษา สังคมของมนุษย เปนสังคมท่ีมีการรวมตัวเปน
กลุม หมู เหลา เปนชุมชนขนาดตาง ๆ ตั้งแตหมูบาน ตำบล เมือง และประเทศ จึงตองมีการจัดระบบระเบียบ
ของสังคม เพ่ือใหสามารถดำเนินกิจกรรมดานตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย เพ่ือความอยูรอดสงบสุข และ
บังเกิดความกาวหนาในชุมชนเหลานั้น จึงเปนสาเหตุใหเกิด "สถาบันสังคม" และ "การบริหาร" ขึ้นมา สถาบัน
สังคมที่จัดตั้งขึ้นไมวาจะเปนครอบครัว วัด โรงเรียน และองคกรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน จึงตองอำนวย
ความสะดวกหรือบริการเพ่ือประโยชนสุขของสมาชิก และความเจริญของสังคม โดยดำเนินภารกิจตามท่ีสังคม
มอบหมาย ดวยการจัดตั้ง "องคการบริหาร" ท่ีเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมนั้น ๆ ดังนั้น สังคมกับองคการ
บริหาร  จึงเปนสิ่งท่ีไมอาจแยกจากกันได  ดังเชน ศาสตราจารย วิลเลียม ซิฟฟน (William S. Siffin) ไดกลาว
ไววา หากปราศจากองคการบริหารแลวสังคมก็จะไมมี หากปราศจากสังคมแลวมนุษยกไ็มอาจจะดำรงชวีิตอยู
ได   

4.3 องคประกอบท่ัวไปของภาวะผูนำในการสอนสังคมศึกษา 
ภาวะผูนำ (Leadership) หมายถึง กระบวนการใชอิทธิพล เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

คน อันจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายในสังคม 
ผูนำ (Leader) หมายถึง บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งหรือไดรับการยกยองในสังคมใหเปนหัวหนางาน ให

เปนผูตัดสินใจ ใชอำนาจ จูงใจใหบุคคลปฏิบัติตามในสังคม 
ผูบริหารหรือผูจัดการ (Manager) หมายถึง ผูที่แสดงบทบาทในการบริหารที่เดนชัด 5 ประการ คือ 

การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การจัดคน (Staffing) การนำ (Leading) และการ
ควบคุม (Controlling) ผูนำในสังคมบางคนอาจไมไดเปนผูบริหารแตสามารถสรางอิทธิพลตอกลุมได และ
ผูบริหารบางคนก็ไมไดเปนผูนำเพราะเขาไมสามารถสรางอิทธิพลตอกลุมใหแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมายได 
ภาวะผูนำในสังคมนั้น มีปจจัยท่ีเปนองคประกอบหลัก 3 ปจจัย อันไดแก 

1. ผูนำ (Leader) หมายถึง ตัวบุคคลท่ีนำกลุม มีบุคลิกอุปนิสัย ในการเปนผูนำเพ่ือใหผูตามเกิดความ
ไววางใจ และสามารถกระตุนผูตามใหกระทำการตาง ๆ ใหประสบความสำเร็จ 

2. ผูตาม (Followers) หมายถึง บุคคลหรือกลุมบุคคลที่รับอิทธิพลจากผูนำ ที่ตองการรูปแบบภาวะ
ผูนำท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับ พ้ืนฐานความเขาในในธรรมชาติของมนุษย 

3. สถานการณ (Situation) หมายถึง เหตุการณและสภาพแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในสถานการณท่ีแตกตาง
กัน จึงตองใชวิจารณญาณที่เหมาะสมกับแตละสถานการณปจจัยทั้ง 3 ประการขางตนนี้ จะมีผลตอรูปแบบ
ของภาวะผูนำที่แสดงออกมา เปนที่ทราบกันแลววา ภาวะผูนำจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลสรางอิทธิพลอันมีผลการ
กระทำหรือพฤติกรรม ความคิดจิตใจความรูสึกทำใหบุคคลเกิดพฤติกรรมไปในทางที่ผูนำประสงค การสราง
อิทธิพลนั้นอาจออกมาไดในหลายรูปแบบ อาทิ การขมขู การบังคับการจูงใจ การโนมนาวจิตใจ เปนตน แตจาก
การศึกษา พบวา การใหอิทธิพลในทางลบ เชน การบังคับนั้น ไมกอใหเกิดผลดีในระยะยาว เพราะการบังคับ
ขมขูนั้นเปนการสรางความกลัว และความกดดันในการทำงานอันจะกอใหเกิดความไมพึงพอใจในการทำงานได 

นอกจากนี้ ผูนำตองสามารถจูงใจใหผูใตบังคับบัญชากลาแสดงออก กลาเสี่ยงอยางมีเหตุผล ไมกลัวใน
ผลที่จะเกิดขึ้นเพราะหากกลัวหรือคิดแตเพียงวาจะเกิดผลเสียจึงไมกลาทำการใด ๆ ผลงานก็ไมอาจเกิดขึ้นได
เลยผูนำตองพยายามเสริมสรางบรรยากาศแหงการสรางสรรค การมีความคิดริเริ่มสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ เพราะ
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ปญหาหนึ่ง ๆ นั้น มิใชมีทางแกไขเพียงทางเดียว หากแตมีหลายวิธีที่จะแกไข ซึ่งตองอาศัยการรวมกันคิด 
รวมกันทำ คนหาวิธีท่ีดีท่ีสุด 

ในสวนของผูตาม (Followers) ตองแสวงหาความเชื่อถือไวใจซึ่งกันและกันระหวางผูนำกับผูตามผูนำ
ตองไวใจผูตามโดยการใหอำนาจบางสวนในการดำเนินงาน ในการตัดสินใจและที่สำคัญคือตัวผูนำตองมีความ
ตั้งใจจริงท่ีจะทำงาน และรูใหมากกวาสมาชิกในกลุมหรือผูตาม สามารถใหแนวทาง และแกไขปญหาตาง ๆ ให
ผูตามหรือสมาชิกในกลุมได 

สรุปวา ความสามารถดังกลาวจะชวยสรางความมั่นใจใหแกผูตามในการที่จะปฏิบัติตาม ยกตัวอยาง
เชน ผูจัดการทานหนึ่งเม่ือไดรับตำแหนงใหม ๆ ผูใตบังคับบัญชามีความสงสัยในความสามารถวาสามารถเขาใจ 
และใหคำปรึกษาแกผูใตบังคับบัญชาไดหรือไม เพราะผูจัดการใหมทานนี้มาจากธุรกิจที่แตกตางกัน และไมมี
ความรูพ้ืนฐานในงานดานนี้เลย แตหลังจากท่ีทานผูจัดการไดใชเวลาศึกษาเรียนรูงานและสามารถใหคำปรึกษา
คำแนะนำที่ดีแกผูใตบังคับบัญชาได  ผู จัดการทานนี้ก็เปนที่ยอมรับและไดความเชื่อถือความเชื่อมั่นจาก
ผูใตบังคับบัญชา และทำงานรวมกันไดประสบความสำเร็จเปนอยางดี 

5.  พุทธวิธีการวางแผนเพ่ือสงเสริมผูปฏิบัติธรรม 
ความสืบเนื่อง เมื่อวาตามคำนิยามและหนาที่ของนักบริหารดังกลาวมานี้ เราตองยอมรับวา หลังจาก

ตรัสรูในวันเพ็ญกลางเดือน 6 ซ่ึงเปนวันวิสาขบูชา พระพุทธเจาทรงประทับอยูตามลำพังพระองคเดียว ในข้ันนี้
ยังไมมีการบริหารในพระพุทธศาสนา การบริหารเกิดข้ึน เม่ือมีสมาชิกใหมเขามาในพระพุทธศาสนา เหตุการณ
นี้เกิดข้ึนหลังจากพระพุทธเจาตรัสรูได 2 เดือน นั่นคือ เม่ือพระพุทธเจาแสดงปฐมเทศนา แกพระปญจวัคคียใน
ว ันอาสาฬหบูชา ทานอัญญาโกณฑัญญะ ได ดวงตา เห ็นธรรมแลวขอบวชเปนพระภิกษุร ูปแรกใน
พระพุทธศาสนา พระพุทธเจาทรงประทานการอุปสมบทแกทานอัญญาโกณฑัญญะดวยพุทธดำรัสวา “เธอจง
เปนภิกษุมาเถิด ธรรมอันเรากลาวดีแลว เธอจงประพฤติพรหมจรรยเพื่อทำที่สุดแหงทุกขโดยชอบเถิด” เราจะ
เห็นไดวาในพุทธดำรัสนี้ มีการกลาวถึงวัตถุประสงคของการอุปสมบทไวชัดเจนวา “เธอจงประพฤติพรหมจรรย
เพื่อทำที่สุดแหงทุกขโดยชอบเถิด” นั่นหมายถึงวา มีการกำหนดวัตถุประสงคสวนตัวเพื่อใหสมาชิกใหมได
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พระพุทธเจาทรงประสงคใหผูเขามาบวชในพระพุทธศาสนายึดเปาหมายเดียวกัน 
คือ มุงปฏิบัติเพ่ือความหลุดพนทุกข ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสไวในโอกาสอ่ืนวา พรหมจรรย (การบวช) นี้ไมไดมีไว
สำหรับแสวงหาลาภสักการะและคำสรรเสริญ ไมไดมีไวเพียงเพ่ือศีล สมาธิ และปญญาเทานั้น แตมีไวเพ่ือเจโต
วิมุตติหรือความหลุดพนแหงจิต   

ในพุทธวิธีเกี่ยวกับการวางแผนนี้ สิ ่งที ่สำคัญมากคือผูบริหารตองมีวิสัยทัศน พระพุทธเจาตรัสวา
ผูบริหารตองมีจักขุมา แปลวา มีสายตาท่ียาวไกล คือมองการณ ไกล วิสัยทัศนชวยใหผูบริหารสามารถวาดภาพ
จุดหมายปลายทางไดชัดเจนและใชสื่อสาร ใหสมาชิกภายในองคกรยอมรับ และดำเนินไปสูจุดหมายปลายทาง
นั้นองคกรทั ้งหมด ก็จะถูกขับเคลื่อนไปดวยวิสัยทัศนนี ้ พระพุทธเจาทรงกำหนดจุดหมายปลายทาง ใน
พระพุทธศาสนาไววา การประพฤติปฏิบัติธรรมทุกอยางมีเปาหมายสูงสุดที่จุดเดียวคือวิมุตติ (ความหลุด พน
ทุกข) ดังพุทธพจนท่ีวา “เปรียบเหมือนมหาสมุทรมีรสเดียวคือรสเค็ม ฉันใด ธรรมวินัยนี้ก็มีรสเดียวคือวิมุตติรส 
ฉันนั้น”     
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การถือเอาความหลุดพนทุกขเปนวัตถุประสงคสวนตัวสำหรับสมาชิกทุกคน ในพระพุทธศาสนานี้ใชได
กับผู ย ังไมบรรลุเปนพระอรหันต แตเมื ่อสมาชิกนั ้นเปน พระอรหันตไดเจโตวิมุตติ หลุดพนทุกขแลว
วัตถุประสงคของเขาก็เปลี่ยนไป นั่นคือแทนที่จะดำเนินชีวิตเพื่อความหลุดพนทุกขสวนตัว พระอรหันตจะ
ดำเนินชีวิตเพ่ือชวยคนอ่ืนใหหลุดพนทุกข ดังจะเห็นไดวาเม่ือพนพรรษาแรก มีภิกษุผูสำเร็จเปนพระอรหันต 60 
รูป พระพุทธเจาทรงวางแผนเพ่ือประกาศพระศาสนาแลวสงพระสาวกเหลานั้น ใหแยกยายกันไปในทิศทางตาง 
ๆ ดวยพระดำรัสวา “ภิกษุท้ังหลาย เราพนแลวจากบวงท้ังปวง ท้ังท่ีเปนของทิพย ท้ังท่ีเปนของมนุษย แมพวก
เธอก็พนแลวจากบวงท้ังปวง ท้ังท่ีเปนของทิพย ท้ังท่ีเปนของมนุษย เธอท้ังหลายจงเท่ียวจาริกไป เพ่ือประโยชน 
และความสุขแกชนเปนอันมาก เพื่ออนุเคราะหแกชาวโลก เพื่อประโยชนเกื้อกูล และความสุขแกเทวดาและ
มนุษยทั้งหลาย แตอยาไปทางเดียวกันสองรูป...แมเราเองก็จะไปยังตำบลอุรุเวลาเสนานิคมเพื่อแสดงธรรม”  
 เนื่องจากพระสงฆมีจำนวนจำกัด พระพุทธเจาจึงทรงบัญชาใหแตละรูปไปตามลำพังคนเดียว สวน
พระองคเองทรงเลือกไปประกาศธรรมแกเจาลัทธิในแควนมคธ คือ ชฏิลสามพี่นองที่ตำบลอุรุเวลาเสนานิคม 
พระพุทธเจาทรงใชเวลา 2 เดือน ปราบพยศชฏิลสามพี่นองและบริวาร จนทำใหพวกเขาหันมาบวชเปน
พระภิกษุในพระพุทธศาสนา จากนั้นไดเสด็จไปเทศนโปรดพระเจาพิมพิสารผูเปนพระราชาแหงแควนมคธ พระ
เจาพิมพิสารและประชาชนชาวมคธพอเห็นวาชฏิลสามพ่ีนองท่ีพวกตนนับถือไดยอมเปนสาวกของพระพุทธเจา
แลว ก็คลายทิฐิมานะหันมาตั ้งใจฟงธรรม ในที่สุดก็ไดดวงตาเห็นธรรมและหันมานับถือพระพุทธศาสนา 
พระพุทธเจาทรงใชเวลาไมนานนับจากวันตรัสรูก็สามารถวางรากฐานพระพุทธศาสนาในแควนมคธ ซ่ึงเปนหนึ่ง
ในแควนมหาอำนาจสมัยนั้น นี่เปนผลจากการวางแผนประกาศพระศาสนาในเบื้องตนของพระพุทธเจา 

ถาพระพุทธเจาไมประสบความสำเร็จในการประกาศพระศาสนา โดยท่ีหา ผูบรรลุธรรมตามอยางพระ
พุทธองคไมไดสักคนเดียว พระพุทธเจาก็เปนเพียงพระปจเจกพุทธะ คือ ผูตรัสรูเฉพาะตนที่ไมสามารถสอนคน
อื่นใหตรัสรูตามได จึงไมใชนักบริหาร แตเพราะเหตุที่พระพุทธเจาทรงสามารถสอนใหคนอื่นตรัสรูตามได
พระองคจึงเปน พระสัมมาสัมพุทธเจาผูสามารถจัดตั้งองคกรพระพุทธศาสนา และเปนนักบริหารกิจการพระ
ศาสนา 

ในการวางแผนเพ่ือประกาศพระศาสนาดังกลาวมานั้น พระพุทธเจาทรงกำหนดวัตถุประสงคสำหรับให
สมาชิกในองคกรทุกคนถือปฏิบัติเปนแบบเดียวกัน นั้นคือใหสมาชิกยึดความหลุดพนทุกขสวนตัว หรือความ
หลุดพนทุกขของคนอื่นเปนเปาหมายของการดำเนินชีวิต การปฏิบัติเพื่อความหลุดพนทุกขสวนตัว เรียกวา 
อัตตหิตสมบัติ การปฏิบัติเพ่ือความหลุดพนทุกขของคนอ่ืน เรียกวา ปรหิตปฏิบัติ พระพุทธเจาทรงมีท้ังอัตตหิต
สมบัติที่เกิดจากพระปญญาคุณ และปรหิตปฏิบัติที่เกิดจากพระกรุณาคุณ จึงทรงวางรากฐานในการประกาศ
พระศาสนาดวยการแสดงโอวาทปาติโมกขแกพระอรหันต 1,250 รูป ในวันมาฆบูชา หลังจากตรัสรูได 9 เดือน 

โอวาทปาติโมกข หมายถึง คำสอนที่เปนหลักสำคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนา ที่พระพุทธเจาทรง
แสดงแกพระอรหันตเพื่อใหใชเปนแนวทางในการดำเนินงานตอไป ในโอวาทปาติโมกขนี้ มีการกำหนดให
นิพพานหรือความหลุดพนทุกขเปนเปาหมายสูงสุดในการปฏิบัติธรรม แนวทางปฏิบัติธรรมใหยึดหลัก 3 
ประการ  คือ ไมทำชั่วทั้งปวง ทำดีใหถึงพรอม และทำจิตใจใหผองใส นอกจากนี้ยังกำหนดวิธีการประกาศ
พระพุทธศาสนาวา ใหเผยแผพระพุทธศาสนาดวยขันติหรือความอดทน ไมใหใชการวารายหรือการเขนฆา
ประหัตประหาร เพ่ือบีบบังคับใหคนหันมานับถือพระพุทธศาสนา    
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สรุปวา พระพุทธศาสนาจึงไดชื่อวาเปนศาสนาแหงสันติภาพจะเห็นไดวาในการวางแผนเพื่อบริหาร
องคกรของพระพุทธเจานั้นมีการใชวิสัยทัศนกำหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และพันธกิจขององคกรคณะสงฆ
ไวอยางชัดเจน องคกรพระพุทธศาสนาเจริญเติบโตข้ึนมาไดเพราะผลจากวิสัยทัศนของพระพุทธเจา 

6. พุทธวิธกีารบริหารงานเพ่ือสงเสริมผูปฏิบตัิธรรม  
การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนา เริ่มตั้งแตการรับคนเขามาบวช ที่ตองมีการกลั่นกรองโดย

คณะสงฆ พระพุทธเจาทรงมอบความเปนใหญใหคณะสงฆในการใหการอุปสมบทแกกุลบุตรตามแบบบัญญัติติ
จตุตถกรรม พระสงฆผูเปนประธานในพิธีอุปสมบทเรียกวาพระอุปชฌาย การรับคนเขามาอุปสมบทตองไดรับ
ความเห็นชอบ เปนเอกฉันทจากคณะสงฆที่ประชุมพรอมกันในอุโบสถที่ประกอบพิธีอุปสมบท เมื่อบวชเขามา
ในพระพุทธศาสนาแลว พระบวชใหมจะตองไดรับการฝกหัดอบรมและการศึกษาเลาเรียนจากพระอุปชฌาย
โดยอยูภายใตการปกครองดูแลของทานจนกวาจะมีพรรษาครบ 5 พรรษา จึงเรียกวานิสัยมุตตกะ คือผูพนจาก
การพึ่งพา พระอุปชฌาย ดังนั้นกระบวนการฝกอบรมพระบวชใหมจึงมีความจำเปนอยางยิ่งกระบวนการนี้
กอใหเกิดระบบโรงเรียนในวัด ซึ่งตอมาไดพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาที่สำคัญในอินเดีย เชน 
มหาวิทยาลัยนาลันทาระบบการศึกษาในพระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการพัฒนาบุคลากร ตราบใด
ท่ีบุคลากรนั้นยังไมบรรลุเปนพระอรหันตเขาผูนั้นตองไดรับการศึกษาอบรมตลอดไป เรียกวาเปนเสขะ คือ ผูยัง
ตองศึกษา ตอเม่ือสำเร็จการศึกษาเปนพระอรหันตแลวจึงเรียกวาเปนอเสขะ คือผูไมตองศึกษา  

กระบวนการจัดการศึกษาในพระพุทธศาสนายึดหลักไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา ซึ่งเปนการ
ฝกอบรม (Training) ท่ีเนนภาคปฏิบัติมากกวาจะเปนการเรียนการสอนในทางทฤษฎี (Teaching) เม่ือกลาวใน
เชิงบริหารเราตองยอมรับวาพระพุทธศาสนา ใหความสำคัญแกการจัดการศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรเปน
อยางยิ่ง ดวยเหตุนี้ พระพุทธศาสนาจึงชื่อวาเปนศาสนาแหงการศึกษา  

การศึกษาอบรมในพระพุทธศาสนายึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังจะเห็นได จากการจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับพัฒนาการและวุฒิภาวะของผูเรียน โดยที่พระพุทธเจาทรงเทียบความพรอมในการศึกษาเลา
เรียนของบุคคลเขากับบัวสี่เหลา และทรงจำแนกประเภทของบุคคลที่จะเขารับการศึกษาอบรมไปตามจริต 6 
และที่สำคัญมากก็คือ พระพุทธเจาทรงมุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเองดังพุทธพจนที่วา “ตุมฺเหหิ กิจฺจํ 
อาตปฺป อกฺขาตาโร ตถาคตา เธอท้ังหลายตองทำความเพียรเผากิเลสเอง พระตถาคตเจาเปนแตผูบอกทาง”    

สรุปวา บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาแลวก็จะไดรับการจัดสรรภาระหนาที่ใหปฏิบัติงานภายในองคกร
ตามความรูความสามารถ ดังท่ีพระพุทธเจาทรงแตงตั้งเปนเอตทัคคะ ในดานตาง ๆ ดังกลาวมาแลว การ
บริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนามีระบบการใหรางวัลและการลงโทษ ซ่ึงเทียบไดกับการใชพระเดชพระคุณ
ในสมัยปจจุบันนั่นคือ ใครทำดีก็ควรไดรับการ ยกยอง ใครทำผิดก็ควรไดรับการลงโทษดังพระบาลีที ่วา 
“นิคฺคณฺเห นิคฺคหารหํ ปคฺคณฺเห ปคฺคหารหํ ขมคนที่ควรขม ยกยองคนท่ีควรยกยอง” เราจะเขาใจระบบการ 
ใหรางวัล และการลงโทษ 
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7. พุทธวิธีการอำนวยการเพ่ือสงเสริมผูปฏิบัติธรรม  
พระพุทธเจาทรงเพียบพรอมดวยอัตตหิตสมบัติ และปรหิตสมบัติจึงสามารถใชภาวะผูนำบริหาร

กิจการพระพุทธศาสนาใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี อัตตหิตสมบัติที่สำคัญในการบริหารของพระพุทธเจาก็คือ
ความสามารถในการสื่อสารกับคนทั่วไป ในการสื่อสารเพื่อการบริหารแตละครั้งพระพุทธเจาทรงใชหลัก 4 ส. 
ซ่ึงคำอธิบายเชิงประยุกตเขากับการบริหารดังตอไปนี้ 

1. สันทัสสนา (แจมแจง) หมายถึง อธิบายขั้นตอนของการดำเนินงานไดอยางชัดเจนแจมแจงชวยให
สมาชิกปฏิบัติตามไดงาย  

2. สมาทปนา (จูงใจ) หมายถึง อธิบายใหเขาใจและเห็นชอบกับวิสัยทัศนจนเกิดศรัทธาและความรูสึก
วาตองฝนใหไกลและไปใหถึง  

3. สมุตเตชนา (แกลวกลา) หมายถึง ปลุกใจใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและมีความกระตือรือรนใน
การดำเนินการไปสูเปาหมาย 

4. สัมปหังสนา (ราเริง) หมายถึง สรางบรรยากาศในการทำงานรวมกันแบบกัลยาณมิตรซ่ึงจะสงเสริม
ใหสมาชิกมีความสุขในการทำงาน 

ความสามารถในการจูงใจคนของพระพุทธเจา ตรงกับพระสมัญญาวา ตถาคต หมายถึง คนที่พูด
อยางไรแลวทำอยางนั้น  พระพุทธเจาทรงมีภาวะผูนำสูงมาก เพราะทรงสอนใหรู (ยถาวาที) ทำใหดู (ตถาการี) 
และอยูใหเห็น (ยถาวาที ตถาการี) ยิ่งไปกวานั้น การสั่งการแตละครั้งของพระพุทธเจาเปนที่ยอมรับไดงาย
เพราะไมทรงใชวิธีเผด็จการ แตทรงใชวิธีการแบบธรรมาธิปไตย ดังท่ีพระพุทธเจาทรงจำแนกแรงจูงใจในการทำ
ความดี ซ่ึงเรียกวา อธิปไตย 3 ประการ (ที.ปา. (ไทย) 11/228/231: องฺ.ติกฺก (ไทย) 20/479/186)    

1. อัตตาธิปไตย การทำความดีเพราะยึดผลประโยชนหรือความพอใจของตนเปนท่ีตั้ง 
2. โลกาธิปไตย การทำความดีเพราะตองการใหชาวโลกยกยอง นั่นคือยึดทัศนะหรือคะแนนนิยมจาก

คนอ่ืนเปนท่ีตั้ง  
3. ธรรมาธิปไตย การทำความดีเพ่ือความดี ทำหนาท่ีเพ่ือหนาท่ี นั่นคือยึดธรรมคือหนาท่ีเปนสำคัญแม

พระพุทธเจาจะประกาศวา พระองคเปนธรรมราชา แตก็ไมทรงใชอำนาจเบ็ดเสร็จโดยลำพังพระองคเองตาม
แบบราชาธิปไตย ในสมัยนั้นพระพุทธเจาทรงกระจายอำนาจในการบริหารใหกับคณะสงฆดังกลาวมาแลว ท้ังนี้
เพราะแรงจูงใจในการบริหารของพระพุทธเจาผูหมดกิเลสแลว ยอมไมใชเพื่อความยิ่งใหญสวนพระองค การ
บริหารของพระพุทธเจาจึงไมใชอัตตาธิปไตย นอกจากนี้ พระพุทธเจาก็ไมไดทรงบริหารกิจการพระศาสนาไป
ตามคำนินทา และสรรเสริญของชาวโลก การบริหารของพระองคจึงไมใชโลกาธิปไตย พุทธวิธีบริหารเปน
ธรรมาธิปไตย เพราะพระพุทธเจา ทรงยึดธรรม คือ หลักการสรางประโยชนสุขเพื่อประโยชนสวนรวมเปน
สำคัญ  ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสถึงหลักการบริหารของพระองคไววา 

“พระตถาคตอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาเปนผูทรงธรรม เปนธรรมราชา ทรงอาศัยธรรมสักการธรรม 
เคารพธรรม ยำเกรงธรรม มีธรรมเปนธง มีธรรมเปนตรา เปนธรรมาธิปไตย ทรงจัดการรักษาปองกันและ
คุมครองท่ีเปนธรรม” เพราะเหตุท่ีพระพุทธเจาทรงยึดหลักธรรมาธิปไตยนี่เอง จึงไมมีการตั้งใคร เปนศาสดาสืบ
ตอจากพระพุทธองค กอนที่พระพุทธเจาจะเสด็จดับขันธปรินิพพาน พระอานนททูลถามวา จะทรงตั้งใครเปน
ศาสดาสืบตอจากพระองคหรือไม พระพุทธเจาตรัสตอบวา จะไมทรงตั้งใครเปนศาสดาสืบตอจากพระองค ท้ังนี้
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เพราะทรงประสงค จะใหคณะสงฆปกครองกันเองโดยยึดพระธรรมวินัยเปนหลักในการปกครองดังท่ี
พระพุทธเจาตรัสวา “ธรรมและวินัยท่ีเราแสดงแลวบัญญัติแลวจะเปนศาสดาของพวกเธอเม่ือเราลวงลับไป”    

สรุปวา ภายหลังจากพระพุทธเจาปรินิพพานแลวไมนาน พระมหากัสสปะไดปฏิบัติ ตามพุทธพจนนี้
โดยเรียกประชุมพระอรหันต 500 รูป เพื่อสังคายนาพระธรรมวินัย ใหเปนหมวดหมูสำหรับใชเปนหลักอางอิง
ในการบริหารกิจการพระศาสนา นับแตนั้นมาการบริหารกิจการพระศาสนาก็ยึดพระธรรมวินัยในพระไตรปฎก
เปนหลัก โดยมีคณะสงฆเปนองคกรบริหารสูงสุดสืบตอมาจนทุกวันนี้ 

8. พุทธวิธีการกำกับดูแลเพ่ือสงเสริมผูปฏิบัติธรรม  
การกำกับดูแลเปนการควบคุมสมาชิกภายในองคกรใหปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ี

วางไว พระพุทธเจาทรงใหความสำคัญแกการกำกับดูแลคณะสงฆเปนอยางยิ่ง ดังที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติ
พระวินัยเพ่ือใหพระสงฆใชเปนมาตรฐานควบคุมความประพฤติใหเปนแบบเดียวกัน พระพุทธเจาทรงใหเหตุผล
ในการบัญญัติ พระวินัยไว 10 ประการ เชน เพื่อความผาสุกแหงคณะสงฆ เพื่อขมบุคคลผูไรยางอาย เพ่ือ
ปองกันไมใหเกิดความเสื่อมเสียท้ังในปจจุบันและอนาคต เพ่ือความม่ันคงแหงพระพุทธศาสนา     

การบัญญัติพระวินัยเปนเครื่องชวยใหพระสงฆมีวินัยในตนเองและมีเกณฑ ในการประเมินตนเอง เม่ือ
เห็นวาตนทำผิดพลาดไปจากมาตรฐานความประพฤติ ที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติไว และความผิดพลาดนั้นไม
รายแรงถึงขนาดตองถูกขับออกจากหมูคณะ หรือขาดจากความเปนภิกษุ พระสงฆแตละรูปจะสารภาพความ
ผิดพลาดตอเพ่ือนพระสงฆดวยกัน พิธีสารภาพ เรียกวา การแสดงอาบัติซ่ึงลงทายดวยคำม่ันสัญญาวา จะไมทำ
ผิดอยางนั้นอีกตอไป    (น ปุเนวํ กริสฺสามิ)  

เพ่ือเปนเครื่องเตือนใจใหพระสงฆปฏิบัติตามพระวินัยท่ีทรงบัญญัติไวแลว พระพุทธเจาทรงกำหนดให
พระภิกษุนำศีลสิกขาบทที่ทรงบัญญัติไวเหลานั้นมาสวด  ใหกันและกันฟงทุกกึ่งเดือนในวันพระ 15 ค่ำ 
ประเพณีปฏิบัตินี้เรียกวาการสวดปาฏิโมกข ในตอนจบของศีลสิกขาบทแตละขอ ผูสวดก็จะถามที่ประชุมสงฆ
วา “กจฺจิตถฺ ปริสุทฺธา ทานทั้งหลายบริสุทธิ์ในศีลสิกขาบทนี้แลวหรือ”  ยิ่งไปกวานั้น พระพุทธเจายังไดทรง
บัญญัติใหพระภิกษุทำการปวารณาตอ  คณะสงฆในวันออกพรรษา การปวารณา หมายถึง การอนุญาตใหวา
กลาวตักเตือนซ่ึงกันและกันดวยคำวา “ทานผูเจริญ ขาพเจาขอปวารณาตอสงฆ เพราะเห็นก็ดี เพราะไดยิน  ก็
ดี เพราะสงสัยก็ดี ขอทานท้ังหลายจงอาศัยความกรุณาวากลาวขาพเจา เม่ือขาพเจาเห็นวาผิดพลาด ก็จักแกไข
ปรับปรุงตัวเอง”    

ทั้งหมดที่กลาวมานี้แสดงวา พระพุทธเจาทรงกำหนดวิธีการในการกำกับดูแลเพื่อใหพระสงฆมวีินัยใน
ตนเอง มีการประเมินตนเอง และมีการกระจายอำนาจให คณะสงฆกำกับดูแลกันเอง ในกรณีที่เกิดขอพิพาท
ขัดแยง ซึ ่งเรียกวาอธิกรณขึ ้นในองคกรสงฆ อันเนื่องมาจากพระสงฆบางรูปไมยอมรับการกำกับดูแลนั้น 
พระพุทธเจาทรงบัญญัติวิธีระงับอธิกรณซ่ึงเรียกวา อธิกรณสมถะ  

สัมมุขาวินัย คือ วิธีระงับขอพิพาทดวยการที่คณะสงฆประชุมพรอมกันพิจารณาขอกลาวหาของฝาย
โจทกและคำแกตางของฝายจำเลยแลวตัดสินโดยยึดหลักพระธรรมวินัย 

เยภุยยสิกา คือ วิธีระงับขอพิพาทโดยใหที่ประชุมสงฆออกเสียงชี้ขาดฝายที่ไดรับเสียงสนับสนุนขาง
มากเปนฝายชนะ  
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ติณวัตถารกะ คือ วิธีระงับขอพิพาทดวยการประนีประนอมยอมความ โดยที่คูกรณีตกลงเลิกรากันไป
ไมตองมีการชำระสะสางใหมากเรื่องเหมือนเอาหญามากลบทับปญหาไว 

สรุปวา กระบวนการกำกับดูแลความประพฤติของพระสงฆที ่พระพุทธเจาบัญญัติไว นั ้น เปน
หลักประกันความมั่นคงและความบริสุทธิ์ผุดผองของคณะสงฆ ดังที่พระพุทธเจาตรัสไววา เปรียบเหมือน
มหาสมุทร ไมรวมกับซากศพท่ีตายแลว ซากศพท่ีตายแลวใดมีอยูในมหาสมุทร มหาสมุทรยอมนำซากศพท่ีตาย
แลวนั้นไปสูฝง ซัดข้ึนบกโดยพลัน บุคคลใดเปนผูทุศีล มีธรรมลามก มีความประพฤติไมสะอาด นารังเกียจ สงฆ
ยอมไมรวมกับบุคคลนั้น ยอมประชุมกันยกเธอออกไปเสียโดยพลัน ถึงแมเธอนั่งในทามกลางภิกษุสงฆก็จริง ถึง
อยางนั้นเธอชื่อวาไกลจากสงฆและสงฆก็ไกลจากเธอ    

9. บทสรุป 
องคความรูเกี่ยวกับระบบการสอนสังคมศึกษาเพื่อสงเสริมผูปฏิบัติธรรม เนื่องดวยหัวใจสำคัญของ

พระพุทธศาสนา อาทิ เชน วันมาฆบูชา นอกจากจะเปนวันที่สำคัญของพระพุทธศาสนาแลว ยังเปนวันที่มี
เหตุการณสำคัญยิ่งที่ชาวพุทธควรศึกษาและทำความเขาใจ ใหกระจางชัด นำไปใชเปนหลักชัยในการดำเนิน
ชีวิตใหเกิดความสุข ในฐานะพุทธบริษัทท่ีรูแจงและเห็นจริง 

พระพุทธองคไดทรงแสดง โอวาทปาฏิโมกข ที่ถือเปนหลักธรรมสำคัญยิ่งใหแกพระภิกษุ ที่มาประชุม
กันโดยมิไดนัดหมาย 1250 รูป ในวันเพ็ญ ข้ึน 15 ค่ำ เดือน 3 หลังจากพระพุทธองคตรัสรูแลว 9 เดือน ในวันนี้ 
พระองคทรงแสดงธรรมปาติโมกข ใหภิกษุไดยึดเปนหลักปฏิบัติเพื่อใหหลุดพนจากกิเลสและความทุกข ไว 3 
หลักธรรม อันเปนหัวใจสำคัญของพระพุทธศาสนา ประกอบดวย หลักการ 3 อุดมการณ 4 และวิธีการ 6 
หลักธรรมท่ีทรงแสดงไดแก (ที.ปา. (ไทย) 11/228/228;  ม.มู. (ไทย) 12/498/539) 

หลักการ 3 หรือหลักคำสอนท่ีควรปฏิบัติ ประกอบดวย (1) การไมทำบาปท้ังปวง คือ ลด ละ เลิก ทำ
บาปท้ังปวง อันไดแก อกุศลกรรมบถ 10 ประกอบดวย ความชั่วทางกาย คือ ฆาสัตว ลักทรัพย ประพฤติผิดใน
กาม ในทางวาจา คือการพูดเท็จ พูดสอเสียด พูดเพอเจอ และในทางใจ คือ การอยากไดสมบัติของผูอื่น การ
ผูกพยาบาท และความเห็นผิดจากทำนองคลองธรรม (2) การทำกุศลใหถึงพรอม คือ การทำความดีทุกอยาง
ตามกุศลกรรมบถ 10 ทั้งความดีทางกาย ทางวาจา และความดีทางใจ ซึ่งหมายถึงการละเวนหรือการไมทำ
อกุศลกรรมบถ ทั้ง 10 ขอ นั่นเอง (3) ทำจิตใจใหผองใส คือ ทำจิตใจใหบริสุทธิ์ หลุดจากกิเลสตัณหาที่คอย
ขัดขวางจิตใจไมใหเขาถึงความสงบ ไดแก ความพอใจในกาม ความพยาบาท ความหดหูทอแท ความฟุงซาน 
และความลังเลสงสัย 
      อุดมการณ 4 ประกอบดวย (1) ความอดทน อดกลั้น คือ ไมทำบาปทั้งกาย วาจา ใจ (2) ความไม
เบียดเบียน คือ งดเวนจากการทำราย หรือเบียดเบียนผูอื่น (3) ความสงบ ไดแก การปฏิบัติตนใหสงบทั้งทาง
กาย วาจา ใจ (4) นิพพาน ไดแก การดับทุกข อันเปนเปาหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา 
      และวิธีการ 6 ไดแก (1) ไมวาราย ไมกลาวใหราย โจมตีใคร (2) ไมทำราย ไมเบียดเบียนผูอ่ืน           
(3) สำรวมในปาฏิโมกข คือ เคารพระเบียบวินัย กฎกติกา รวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคม 
(4) รูจักประมาณ คือ รูจักความพอดีในการบริโภคสิ่งตาง ๆ (5) อยูในสถานที่สงัด คือ การอยูในสถานที่ที ่มี
สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม และ (6) ฝกหัดจิตใจใหสงบ หัดชำระจิตใจใหเกิดความสงบ มีสมาธิอยูกับปจจุบัน 
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      ถาเราชาวพุทธสามารถนำธรรมะหรือคำสอนของพระพุทธองค ปาฏิโมกข ท่ีแสดงในวันมาฆบูชานี้ ไป
ใชเปนแนวทาง เปนหลักในการดำเนินชีวิต มั่นใจไดวาจะเปนหนทาง เปนหลักชัยที่จะนำพาชีวิตของผูที่นำไป
ปฏิบัติจะพบกับความสุข ความเจริญ หลุดพนจากความทุกขท้ังปวง เขาถึงซ่ึงนิพพานอันคือเปาหมายสูงสุดของ
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บทคัดยอ 
การบริหารจิตและเจริญปญญา เปนการสงเสริมใหมีสุขภาพดีจะตองประกอบไปดวยการรับประทาน

อาหารที่มีประโยชนครบทุกหมู การพักผอนรางกายอยางเพียงพอ การออกกำลังกายใหแข็งแรงอยูเสมอ 
เรียกวา การบริหารรางกาย รางกายก็จะแข็งแรงสมบูรณปราศจากโรคภัยไขเจ็บ จิตของเราก็เชนเดียวกัน ใน
วันหนึ่ง ๆ เราคิดเรื่องตาง ๆ มากมาย จิตยอมจะเหนื่อยลา หากไมไดมีการบำรุงรักษาหรือบริหารจิตของเราให
เขมแข็งผองใสบริสุทธิ์ จิตใจก็จะออนแอ หวั่นไหวตอเหตุการณรอบตัวไดงาย เชน บางคนจะแสดงพฤติกรรมท่ี
ไมเหมาะสมออกมาจนเกินเหตุ เมื่ออยูในอาการตกใจ ดีใจ เสียใจ โกรธหรือเกิดความอยากได เพราะจิตใจ
ออนแอ ขุนมัว การบำรุงรักษาจิตใหเขมแข็งผองใสบริสุทธิ์ เรียกอีกอยางหนึ่งวา การบริหารจิต ซึ่งตางกับการ
บริหารกาย เพราะการบริหารกายตองทำใหรางกายเคลื่อนไหวอยูเสมอแตการบริหารจิตจะตองฝกฝนใหจิต
สงบนิ่งอยูกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ ซึ่งการฝกจิตใหสงบ คือการทำสมาธินั่นเอง การทำจิตใจใหผองใส
หรือการฝกจิต คือ การฝกสติควบคุมจิตใจใหจดจอกับสิ่งท่ีทำโดยระลึกอยูเสมอวา ตนกำลังทำอะไรอยู ตองทำ
อยางไร พรอมกับระมัดระวังไมใหเกิดความผิดพลาด การทำสมาธิ คือ การฝกควบคุมจิตใจใหจดจอแนวแนอยู
กับสิ่งใด สิ่งหนึ่ง โดยไมเปลี่ยนแปลงจนกวาจะหยุดทำสมาธิ 

คำสำคัญ : การพัฒนา, จิตและปญญา, การสอนสังคมศึกษา 

Abstract 
Mental discipline and the cultivation of wisdom are ways to promote good health. This 

must be accompanied by eating nutritious food from all food groups, getting adequate rest, 
and exercising regularly to keep the body strong. This is called physical exercise, which makes 
the body healthy and free from illness. Our mind is similar. Each day we think about many 
things, and the mind inevitably becomes fatigued. If we do not maintain or discipline our mind 
to be strong, clear, and pure, it will become weak and easily shaken by surrounding events. 
For example, some people may display inappropriate behavior when they are startled, 
overjoyed, saddened, angry, or overcome by desire, because their mind is weak and clouded. 
Maintaining the mind so that it is strong, clear, and pure is called mental discipline. This differs 
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from physical exercise: physical exercise requires the body to move constantly, while mental 
discipline requires training the mind to remain calm and focused on one particular thing. 
Training the mind to be calm is essentially meditation. Making the mind clear or training the 
mind means practicing mindfulness—controlling the mind to stay focused on what one is 
doing, always being aware of what is happening, how it should be done, and being careful to 
avoid mistakes. Meditation is the practice of controlling the mind to remain firmly 
concentrated on one object without distraction, until the meditation session ends. 

Keywords: Development, Mind and Intellect, Teaching Social Studies 

1. บทนำ 
 สังคมไทยเปนสังคมที่ไดรับความอบอุนและสันติสุขในรมธรรมแหงพระพุทธศาสนามาตั้งแตอดีตเปน
ตนมาลวนแตกอกำเนิดมาจากสังคมเล็ก ๆ หรือสังคมปฐมภูมิ ซ่ึงประกอบไปดวยพอแมลูก จากครอบครัวเดี่ยว
มาเปนครอบครัวขยาย และกลับกลายเปนสังคมทุติยภูมิ ซึ่งประกอบดวยเพื่อนบาน ชุมชน สังคมในชั้นเรียน 
สังคมที่ทำงาน จากรุนสูรุนตางก็ถือกำเนิดเกิดมาตามเหตุและปจจัยที่พึงมีพึงเปนตามหลักพุทธธรรม มีภาษิต
ชวนคิดวา “พรหมาติ  มาตาปตโร มารดาบิดาเปนพรหมของบุตร”  บิดา คือผูใหกำเนิด มารดา คือผูรักษา ท้ัง
สองทานลวนแตมีพลังกายและพลังจิตเปนปฐมฤกษ และนี่คือจุดเริ่มตนแหงการดำเนินชีวิต ท่ีประกอบดวยรูป
และนามท่ีมีพลังในการขับเคลื่อนภาระหนาท่ีในการดำเนินชีวิตจากอดีตถึงปจจุบันและก็จักขยายไปถึงอนาคต
ทุกกาลสมัย และตองสำรวมเรื่องกาย วาจา ใจ ใหเปนปกติสุขอยูเสมอ มีสมาธิอยูสิ่งที่กำลังดูแลรับผิดชอบ 
และมีปญญาเปนเครื่องตรวจสอบอยูเสมอ ๆ  
      ปจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงทางวัตถุนิยมมากมายหลายดาน ทำใหเกิดปญหาในบางคนและบาง
ครอบครัวตกเปนเหยื่อของการผิดหวังดานความรักความอบอุน การมีหนี้สิน หรือปญหาดานการเงิน  ทั้งหมด  
เกิดจากมนุษยออกคำสั่งผิดประเภทใหจิตที่อยูในตัวเราออกไปทำงานกับคนสวนใหญ  เกือบจะทุกคนลวนตก
เปนเหยื่อเหตุการณในวัยเด็กตั้งแตสังคมปฐมภูมิ ปญหาการขาดความรัก ความเจ็บปวด หรือภาพที่แสนจะ
โหดรายยังประทับอยูในสวนลึกของจิต ภาพนั้นจะกัดกรอนความรูสึกแบบซึมลึกลงไปในจิตวิญญาณ แลวสงผล
ใหรางกายเจ็บปวย อารมณแปรปรวน การตัดสินใจผิดพลาด แลวในที่สุดก็นำพาชีวิตของแตละคนไปสูทิศทาง
ที่ขาดเงินเปนนิจ  มีปญหาหนี้สินรุมเรา  มีโรคประจำตัว ความสัมพันธย่ำแยหรือไมกาวหนาในหนาที่การงาน  
ทั้งหมดนี้เปนเพราะคนสวนใหญไมรูสาเหตุของปญหาและไมทราบวิธีแกไขเพราะจิตใจเหินของชาวพุทธหาง
หลักพุทธธรรมในนำทางในการดำเนินชีวิตท่ีสันติสุขหรือไม    

2. หลักธรรมเพ่ือการดำเนินชีวิตในสังคม 
 หลายคนอาจเขาใจผิดไปวา คำสอนในพุทธศาสนามีแตเรื ่องทุกข เปนเรื ่องของจิตใจที่ไกลตัว ไม
เก่ียวของกับชีวิตประจำวัน และเปนศาสนาเฉพาะตัวบุคคล ซ่ึงใครทำอะไรก็ไดรับผลนั้น จึงไมจำเปนตองใสใจ
กับคนรอบขางหรือสังคม แตในความเปนจริงแลว กลับตรงกันขาม เพราะโดยธรรมชาติแลว ทุกสิ่งทุกอยางท่ี
เกิดข้ึน ยอมมีความเก่ียวของสัมพันธกันไปหมด 
  พุทธศาสนาเปนศาสนาที่สอนเรื่องของธรรมชาติ ความจริงของธรรมชาติ และกฎของธรรมชาติ ที่ทุก
สิ่งทุกอยางมีสัมพันธเก่ียวของกันหมด ดังนั้น การกระทำของบุคคลแตละคน ยอมมีผลกระทบตอสังคม ในทาง
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กลับกัน การเปลี่ยนแปลงของสังคมยอมมีอิทธิพลตอบุคคลดวย นอกจากนี้ พุทธศาสนายังมีจุดหมายอยูท่ี
ความสุข ดังคำกลาวที่วา "ทุกขสอนใหรูจัก สุขสอนใหเขาถึง" เพราะความทุกขเปนปญหาสำคัญที่คนเรา
ตองการกำจัดใหหมดไป พุทธศาสนาจึงเริ่มดวยการชี้ใหเห็นตัวปญหาหรือทุกขเสียกอน จากนั้นจึงสอนใหรูถึง
สาเหตุของปญหาหรือสาเหตุของทุกข  แสดงใหเห็นถึงผลลัพธเมื่อปญหาหรือทุกขหมดไป และเสนอแนวทาง
ปฏิบัติท่ีจะแกไขปญหาหรือทุกข ซ่ึงคำสอนชุดนี้คือ อริยสัจจ 4 อันประกอบดวย ทุกข สมุทัย นิโรธ และมรรค 
นั่นเอง 
      สำหรับผลลัพธเมื่อทุกขหมดไปคือ นิพพาน อันเปนความสุขสูงสุด และเปนจุดหมายสูงสุดของพุทธ
ศาสนาดวย แตจุดหมายเฉพาะหนาของพุทธศาสนาคือ การปฏิบัติตนใหมีความสุขในทุกที่ทุกเวลา ไมวา
สถานการณรอบตัวจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไรก็ตาม ความสุขนั้นมีหลายระดับ ถึงแมการท่ีเขาถึงความสุขในแต
ละระดับ จะเปนเรื่องท่ีเราตองทำดวยตนเองก็ตาม แตสิ่งแวดลอมและสังคมก็เปนท้ังปจจัยสนับสนุนและปจจัย
ขัดขวางการเขาถึงความสุขของเราเองดวย 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีมิติมุมมองตอทรัพยากรมนุษยหรือคนทำงานท่ีวา คนเราจะเกงหรือมี
ความรู ความสามารถเพียงอยางเดียวไมได สิ่งที่สำคัญ คือ คนทุกคนจะตองมีคุณธรรมและความดีอยูในคน ๆ 
นั้นดวย กลาวคือ พระพุทธศาสนาจะเปนหลักวิชาที่จะพัฒนาใหคนเปนคน  (จรณะ) คนเกง (วิชชา) จึงจะได
ชื่อวาเปนทุนแหงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ (วิชชาจรณสัมปนโน) แตท้ังนี้ท้ังนั้น พระพุทธศาสนาก็มิไดปฏิเสธ
แนวคิดทฤษฎีแบบตะวันตก หากแตหลักการทางพระพุทธศาสนานั้นกลับสอนใหนำเอาหลักวิชามาบูรณาการ
รวมกัน เพ่ือใหเกิดความสมบูรณเพียบพรอมและสอดคลองอยางลงตัวตามหลักและกฏแหงธรรมชาติ 
      ปญหาการดำเนินชีวิตของมนุษยทุกรูปนาม มีมานานแคไหนแลวที ่มนุษยตามหาเคล็ดลับแหง
ความสำเร็จ เขาสัมมนากี ่ครั ้งแลวเพียงเพื่อตองการรู ว าทำอยางไรถึงจะร่ำรวยเปนที ่ตั ้งหรือไม การให
ความสำคัญดานจิตใจในแนวทางการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาจิตและปญญาตามแนวอานาปานสติภาวนาเพ่ือ
ความฉลาดรูทางอารมณทำใหเห็นแจงในสัจธรรมในสังคมตั้งแตปจเจกบุคค,ถึงคณะบุคคลกลาวคือรูปนามและ
สามัญลักษณะ 3 คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา หรือในอริยสัจสี่นั้นเปนแนวตามพุทธประสงค เปนคำสอนของ
พระบรมศาสดา ผูก็ตามหากคัดคานแนวทางปฏิบัติดังกลาว ยอมถือวาผูนั้นไดคัดคานพุทะพจน และถือวาเปน
ผูทำลายศรัทธาฉันทะของผูอ่ืนเทากับวาเปนผูทำใหผูปฏิบัติผูอ่ืนผิดหวังในการท่ีจะบรรลุมรรคผลนิพพานหรือ
แมแตวิปสสนาญาณ     
  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีมิติมุมมองตอทรัพยากรมนุษยหรือคนทำงานท่ีวา คนเราจะเกงหรือมี
ความรู ความสามารถเพียงอยางเดียวไมได สิ่งที่สำคัญ คือ คนทุกคนจะตองมีคุณธรรมและความดีอยูในคน ๆ 
นั้นดวย กลาวคือ พระพุทธศาสนาจะเปนหลักวิชาที่จะพัฒนาใหคนเปนคน  (จรณะ) คนเกง (วิชชา) จึงจะได
ชื่อวาเปนทุนแหงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ (วิชชาจรณสัมปนโน) แตท้ังนี้ท้ังนั้น พระพุทธศาสนาก็มิไดปฏิเสธ
แนวคิดทฤษฎีแบบตะวันตก หากแตหลักการทางพระพุทธศาสนานั้นกลับสอนใหนำเอาหลักวิชามาบูรณาการ
รวมกัน เพ่ือใหเกิดความสมบูรณเพียบพรอมและสอดคลองอยางลงตัวตามหลักและกฏแหงธรรมชาติ 

อนึ่งการพัฒนาและสงเสริมความสุขทางใจคนไทยในตางแดนรวมถึงชุมชนและเยาวชนจึงเปน
ภาระหนาท่ีอยางหนึ่งท่ีพระภิกษุสงฆผูเปนเจาอาวาสแตละวัดและบุคลากรผูเปนอุบาสก อุบาสิกา ซ่ึงเปนสวน
หนึ่งของศูนยกลางขับเคลื่อนและพัฒนาพุทธศาสนิกชนในสังคมไทย ชุมชน และมีบทบาทในการเปนผู นำ
ทางดานจิตใจ เปนที่ยึดเหนี่ยวศรัทธาของชาวชุมชนจึงสามารถที่จะนำพาใหประชาชนคนไทยในชุมชนนั้น ๆ 
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และผูที่มาประกอบสัมมาชีพในแดนไกล รวมมือกันเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคนไทยในชุมชนนั้น ๆ 
เพื่อความเจริญกาวหนาและความสุขทางใจของคนไทยชุมชนทั้งดานความเปนอยู การศึกษา สภาพแวดลอม
ทางกายภาพดานตาง ๆ ภายในชุมชนของสังคมไทย รวมถึงการเปนตัวแทนประชาชนในชุมชนในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนำพาสังคมชุมชนใหเจริญในทุก ๆ ดานโดยเฉพาะทางจิตซ่ึงเปนความสุข
ท่ีออกมาจากภายในนั่นเอง 

3. ทำไมจึงตองมีการพัฒนาจิตและปญญา    
 หลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาเนนการพัฒนาจิต ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสำคัญ และยังถือเปนหนาท่ี ของพุทธ
บริษัทที่จะตองใหความสนใจเปนอยางยิ่ง เพราะมีคุณคาตอชีวิตเปนอยางมากและยังสงผล ทำตนใหเปนผู
ประเสริฐขึ้นในสังคมได พระพุทธเจาจึงไดตรัสวิธีพัฒนาจิตที่เรียกวา “จิตตภาวนา” หรือ “สมาธิ” ไว เพื่อให
เราไดศึกษาพัฒนาจิต จิตของมนุษยนั้นเดิมเปนจิตที่ประภัสสร สะอาดไมมีมลทิน และความเศราหมองใด ๆ 
เหมือนจิตของเด็กแรกเกิดที่เต็มไปดวยความบริสุทธิ์ เต็มไปดวยขันธ 5 อันบริสุทธิ์และมีความสมบูรณพรอม 
แตไมมีสติรู  ไมมีปญญารักษา พอชีวิตนี้เจริญเติบโตขึ้น สังขาร ลวงกาลผานวัยไป ความพึงพอใจ ความไมพึง
พอใจ ความคิด ความหวัง ความรัก ตลอดถึงความชัง ไดเขามาในจิตบอยครั้งข้ึน กระทบสัมผัสแลวจึงกอใหเกิด
ความรูสึก คือเวทนา ถูกใจก็เปนสุข มีความรูสึก ไมถูกใจก็เปนทุกขหรือเฉย ๆ จะเห็นวาธรรมชาติเหลานี้ เม่ือ
สัมผัสแลวรู สึกไดดวยใจในอายตนะนั้น ๆ หรือมีวิญญาณเกิดข้ึน บางครั้งตั้งอยู บางครั้งดับไป เกิดข้ึนเพราะมี
เหตุปจจัยใหเกิดแลว พอสิ้นเหตุปจจัย จิตนั้นก็ดับไป แตความพอใจและความไมพอใจ ความไมแนใจก็ยังคาง
คาติดในใจอยู ตลอดเวลา หากจิต คิดไมดียอมสงผลกระทบตอการฝกปฏิบัติ ตอการพัฒนาตอการกระทำและ
คำพูดได เมื่อฝกไดดีแลว ยอมไมมีความทุกขใด ๆ เกิดขึ้นภายในจิตใจ เพราะเปนเรื่องของการใชกำลังสติและ
ปญญาของตน 

ดังพระพุทธภาษิตที่วา “ผูมีปญญาควรรักษาจิต ที่เห็นไดยากยิ่ง ละเอียดยิ่ง ชอบใฝหาแตอารมณท่ี
ปรารถนา เพราะจิตท่ีคุมครองแลวยอมนำสุขมาให” (ขุ.ธ. (ไทย) 25/36/36) จิตนั้นถาฝกใหสงบระงับดีแลว ยอม
มองเห็นสิ่งทั้งปวงตามสภาพความเปนจริง ปจจุบันสวนมาก ทานจะใหเราฝกการกำหนดรู คือใหฝกสติระลึก
รูอยูกับปจจุบันใหไดกอนตามหลักสติปฏฐาน เพราะทุกสวนในรางกายนี้เปนเพียงอุบายใหสติมาระลึกรูเทานั้น 
เพียงเพ่ือรูเพียงเพ่ืออาศัยระลึกรูอยูเสมอ การปฏิบัติท่ีเปนฐานวิปสสนา คือใหฝกสติระลึกรูอาการกาย เวทนา 
จิต และธรรม ใหเปนเพียงสักแตวารูเฉย ๆ อยาใหเปนสัตว บุคคล ตัวตน เรา เขา รูแลววาง รูความจริงท่ีวาสิ่ง
ท่ีกระทบนั้น มันเปนเพียงมายา ใหเห็นการเกิดดับในจิตเทานั้น จิตนี้ยอมดิ้นรน กวัดแกวง รักษายาก หามยาก 
ผูมีปญญาสามารถควบคุมใหตรงได เหมือนชางศร ดัดลูกศรใหตรง (ขุ.ธ. (ไทย) 25/34/35) เหมือนปลาที่ยกข้ึน
จากน้ำโยนไปบนบก ฉะนั้น ผูปฏิบัติจึงตองฝกใหมีสติเห็นความ วางเปลา ความไมมีตัวตนที่ควรแกการยึดม่ัน
ถือม่ัน การฝกจิตหรือพัฒนาจิตนั้น เปนเรื่องท่ีสำคัญมาก สำหรับชาวพุทธทุกคน องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ
เจาจึงไดทรงวางหลักสำหรับการฝกจิตไวอยางเปนระบบ โดยการปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน 4 เริ่มตั้งแต กายา
นุปสสนาสติปฏฐาน หมายถึงการฝกจิต ที่เปนไปในทางกาย เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน หมายถึงการฝกจิต
เพ่ือใหรูและเขาใจทางเวทนา ซ่ึงเปน พ้ืนฐานสำหรับการฝกจิตตานุปสสนาและธัมมานุปสสนาแมโดยความเปน
จริง รูปนามจะมีความสัมพันธกันอยางแยกไมออก แตจิตถือเปนกลไกสำคัญแหงกระแส โลกและชีวิต 
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4. ความหมายและความสำคัญของการพัฒนาจิต  
การพัฒนาจิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา จัดเปนหลักจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน ในมหาสติปฏฐาน

สูตร คือการตั้งสติกำหนดพิจารณา ใหรูเห็นตามเปนจริงวา เปนแตเพียงจิต ไมใชสัตวบุคคลตัวตน เราเขา คือมี
สติอยูพรอมดวยความรูชัดจิตของตนที่มีราคะ ไมมีราคะ มีโทสะ ไมมีโทสะ มีโมหะ ไมมีโมหะ เศราหมองหรือ
ผองแผว ฟุงซานหรือเปนสมาธิ เปนตน (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2551: 183) หรือเปนการปฏิบตัิ
วิปสสนากัมมัฏฐาน โดยการ กำหนดรู ทางจิตอยางหนึ่งในบรรดาอาการของจิตที่ปรากฏอยู คำวา “สติปฏ
ฐาน” แปลวา ธรรมเปน ที่ตั ้งแหงสติ หรือการปฏิบัติมีสติเปนประธาน สติเปนประธานในสัมปยุตตธรรม
ทั้งหลายแลวตั้งอยูในอารมณทั้งหลายมีกาย เปนตน ชื่อวา สติปฏฐาน ซึ่งมีความเกี่ยวของหรือสัมพันธตอการ
ฝกจิต และ สติปฏฐานเปนการปฏิบัติเพื่อความดับทุกขเชนกัน อารมณที่ตั้งของสติทางฐานกายเปนรูป ทาง
ฐานเวทนา ฐานจิตเปนนาม ฐานธรรมเปนทั้งรูปทั้งนาม เพราะการปฏิบัติฐานกาย เวทนา จิต เทากับเปนการ
ปฏิบัติ ท่ีฐานธรรมสติปฏฐาน (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553: หนา 6) 

ทานพุทธทาสภิกขุไดกลาววา จิตนี้มันเปนธาตุชนิดหนึ่ง แตเปนธาตุที่ไมมีรูปราง มันเปนธาตุฝาย
นามธรรม เด็ก ๆ หรือคนที่เรียนรู แตเรื่องของ ธาตุดิน น้ำ ลม ไฟ ก็ไมอาจจะเขาใจวา แมจิตก็เปนธาตุชนิด
หนึ่ง คือ เปนพวกวิญญาณธาตุ แมแตความวางก็เปนวิญญาณธาตุชนิดหนึ่ง ซึ ่งมันเปนธาตุแหงความวาง 
เคลื่อนไหวไดเร็ว และรูสึกไดเร็ว จึงควรพิจารณาเห็นจิตในจิตภายในอยู หรือพิจารณาเห็นจิตในจิตภายนอกอยู 
หรือพิจารณาเห็นธรรมเปนเหตุเกิดในจิตอย พิจารณาเห็นจิตในจิตท้ังภายในท้ังภายนอกอยู พิจารณาเห็นธรรม 
เปนเหตุดับในจิตอยูหรือพิจารณาเห็นทั้งธรรมเปนเหตุเกิดทั้งธรรมเปนเหตุดับในจิตอยู (พุทธทาสภิกขุ, 2545: 
315) เพราะวาจิตนั้นมีความซับซอน และมีกระบวนการทำงานท่ีเหนือความคาดหมายและเปนปภัสสร แตตอง
มีสติรูเทาทันจิตหรือจิตตสังขาร คือความคิด หรือรูเทาทันอาการของจิต คือ เจตสิก รูเทาทันขณะ เกิดข้ึนบาง 
รูเทาทันขณะท่ีกำลังแปรปรวน (คือกำลังคิดปรุงแตง) อยูบาง หรือขณะดับไปแลวบางก็ตามที พรอมท้ังอาการ
รูอยูในขณะนั้นวา “จิตมีราคะ จิตไมมีราคะ, จิตมีโทสะ จิตไมมีโทสะ, จิตมีโมหะ จิตไมมีโมหะ, จิตหดหู จิตคิด 
ฟุงซาน (จิตปรุงแตง) จิตเปนสมาธิ, จิตมีสิ่งอื่นยิ่งกวา, จิตหลุดพน จิตไมหลุดพน” (ที.ม. (ไทย) 10/381/98) 
จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน เปนการกำหนดรูจิต วาขณะนี้จิตมีอาการอยางไร หรือสติระลึกรูเทาทัน พิจารณาจิต 
(จิตตสังขารหรือมโนสังขาร เชน ความคิด, ความนึก คือสภาวะทางธรรมารมณตาง ๆ) รวมทั้งอาการของ จิต
หรือกริยาของจิต (เจตสิก) เชน ราคะ, โทสะ, โมหะ, ฟุงซานท่ีเกิดเศราหมองหรือผองแผวเปนอารมณ คือมีสติ
รูจิตตสังขารตามสภาพเปนจริงที่เปนอยูในขณะนั้น (เห็นจิตในจิต) เชน จิตมีราคะ โทสะ โมหะ, จิตปราศจาก
ราคะ โทสะ โมหะ ก็รูวาปราศจากราคะ โทสะ โมหะ, จิตหดหูก็รูชัดวาหดหู หรือจิตฟุงซาน ก็รูชัดวาจิตฟุงซาน 
ทั้งของตนเองและของบุคคลอื่น เพื่อเปนเครื่องรู เครื่องระลึกรู เครื่องเตือนสติ และเห็น การเกิด ๆ ดับ ๆ วา
เปนไปตามธรรม คือสภาวธรรมหรือธรรมชาติ ลวนไมเที่ยงของจิตตสังขารดังกลาว เห็นจิตในจิต หรือจิตเห็น
จิต ถาเขาใจขันธ 5 ก็จักเขาใจไดวา หมายถึงการมีสติเห็นจิตตสังขารที่บังเกิดขึ้น (จิตสังขารหรือมโนสังขาร
หรือความคิดในขันธ 5 ลวนเปนสิ่งเดียวกัน) ตามท่ีปรากฏในมหาสติปฏฐานสูตร คือ จิตมีราคะเปนเจตสิก คือ 
อาการของจิตท่ีประกอบดวยราคะ กลาวคือกลุมของความคิดฟุงซานหรือ ปรุงแตงท่ีประกอบดวยความกำหนัด
ความปรารถนาในกามทั้ง 5 จิตมีโทสะเปนเจตสิก คือ อาการของจิตที่ประกอบดวยโทสะ กลาวคือกลุมของ
ความคิดนึกหรือ ฟุงซานท่ีประกอบดวยความโกรธความขุนเคือง 
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จิตมีโมหะเปนเจตสิก คือ อาการของจิตท่ีประกอบดวยโมหะความหลง หรือกลุมของความคิดนึก หรือ
ฟุงซานท่ีประกอบดวยความไมรูจริง จิตหดหูเปนเจตสิก ในขอท่ี 25 ในเจตสิก 52 เปนกลุมอาการของความคิด
นึกหรือฟุงซานปรุงแตง ที่ทำใหเกิดความหดหูใจ แหงเหี่ยวใจ จิตฟุงซาน เปนอาการของจิตอยางหนึ่ง ที่เรียก
อุทธัจจะในขอที่ 17 ในเจตสิก 52 เปนอาการของ จิตที่ฟุงซานหรือปรุงแตงไปในสิ่งหรือเรื่องตาง ๆ จิตเปน
ฌานหรือ มหัคคตะ จิตเปนฌาน, จิตอยูในกำลังฌาน, จิตประกอบดวยกำลังของฌานอยู จิตเปนสมาธิ จิตมี
ความตั้งใจมั่นในสิ่งใดอยู จิตมีสิ่งอื่นยิ่งกวา หมายถึง อาการของจิตเปนเอกหรือเปนใหญอยูในสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยู 
เชน จิตเปนเอก อยูกับการกลาวคำบริกรรม “พุทโธ” หรือจิตเปนเอกอยูในกิจหรืองานใด ๆ หรือจิตเปนเอกใน
ธรรมที่เปนเครื่องอยูเครื่องพิจารณา, หรือจิตหมกมุนจดจอในสิ่งใดอยู จิตวิมุตติหรือจิตหลุดพน หมายเอา
อาการที่จิตหลุดพนจากกิเลสหรือเจตสิกตาง ๆ กลาวคือ ลวนมี สติระลึกรูเทาทัน คือมีสติระลึกรูซึ่งจิตหรือ
อาการของจิต คือเจตสิกท่ีบังเกิดข้ึน ณ ขณะจิตนั้น ๆ (ที.ม. (ไทย) 10/381/314-315) อาการของจิตท้ังหลาย
หรือเจตสิกเหลานั้น ไมมีอาการเปนรูปธรรมแทจริง แตอาศัยแฝงอยูกับสังขารขันธดังกลาว คือการกระทำตาง 
ๆ เชน ความคิดที่ประกอบดวยราคะ, การทำรายผูอื่นทางกายที่ประกอบดวยโทสะ, การคิดกลาวรายผูอื่น ท่ี
ประกอบดวยโมหะ คืออาการหลงไปปรุงจนเกิดทุกข จิตคิดฟุงซานหรือคิดวนเวียน ไมหยุดหยอนในเรื่องที่ไร
แกนสาร คิดไปในอดีต อนาคต คือความคิดที่ประกอบดวยจิตฟุงซาน เปนตน ดังนั้น วิธีมีสติรูเทาทันเวทนา
และจิตเปนหลักปฏิบัติประจำ เมื่อปฏิบัติจนชำนาญแลว และเห็นเวทนาในเวทนา เขาใจถึงใจ และเขาใจ
ปฏิจจสมุปบาทดีแลว จิตจักรูสภาพจิตสังขารหรืออาการของจิต (เจตสิก) ที่เกิดขึ้น ในทางปฏิบัติของการเห็น
จิตในจิต คือสติเห็นจิตสังขาร เชน ความคิดที่เกิดขึ้นวา สักแตวาจิตสังขาร ตามที่พิจารณาอยูเนือง ๆ แลว
อุเบกขาไมเอนเอียงไปแทรกแซงดวยถอยคำปรุงแตง หรือกริยาจิตใด ๆ ดังการคิดเรื่อยเปอยหรือฟุงซานจึง
ยอมยังใหเกิดเวทนาอื่น ๆ ที่อาจเปนปจจัยจึงมีตัณหาเกิดขึ้น จึงทำให เกิดทุกขอุปาทานอันเรารอน (จิตตา
นุปสสนานิเทส แสดงความหมายของจิตภายใน ที ่มิไดหมายถึง จิตภายในและจิตภายนอก) จิตนั ้นมี
กระบวนการทำงานที่เหนือความคาดหมาย กระบวนการทำใหจิต มีคุณภาพ ถือเปนเพียงจุดหมายเดียวแหง
การประพฤติธรรมและปฏิบตัิธรรมในทางพระพุทธศาสนา 

4. อานิสงสการพัฒนาจิตตามหลักจิตตานุปสสนา 
การพัฒนาจิตทางพระพุทธศาสนา ยอมมุงสูเปาหมายสูงสุด คือการเขาถึงวิมุตติ ความหลุดพนจาก 

กิเลสท้ังปวง เขาสูนิพพาน ไมกลับมาเวียนวายตายเกิดอยูในวัฏสงสารอีกตอไป การเจริญวิปสสนาเปนวิธี การ
ท่ีพระพุทธองคใหการยอมรับวา เปนการปฏิบัติตามแนวทางท่ีถูกตอง เปนหนทางท่ีจะนำไปสูการหลุด พนเขา
สูนิพพานได ซึ่งตรงตามเปาหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา การปฏิบัติวิปสสนาก็เปนการฝกจิตเพื่อใหเกิด
ปญญารูแจงในหลักแหงการปฏิบัติ พิจารณามองเห็นตามสภาวธรรมตามความเปนจริงของมัน ตามหลักของ
ไตรลักษณ วาทุกสิ่งอยางบนโลกใบนี้ลวนแตมีเกิดข้ึน ตั้งอยูและดับสิ้นไป พระอาจารยอินทะวังสะเถระ (2545: 
55) ไดกลาวถึงอานิสงสของจิตตานุปสสนาที่ผูปฏิบัติจะพึงไดรับวา 1) รูปจจุบันธรรม 2) รูนามธรรม 3) รูพระ
ไตรลักษณ 4) ไดบรรลุมรรค ผล นิพพาน พระภัททันตะ อาสภมหาเถระ อัคคมหากัมมัฏฐานาจริยะ (2549: 
17-19) ไดกลาวถึงอานิสงสของจิตตานุปสสนา ไวดังนี้  
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1) อานิสงสหลัก ทำใหผูปฏิบัติพนจากทุกขเขาถึงมรรค ผล นิพพาน อันไดแก - โสดาปตติมรรค และ 
โสดาปตติผล - สกิทาคามิมรรค และ สกิทาคามิผล - อนาคามิมรรค และ อนาาคามิผล - อรหัตตมรรค และ 
อรหัตตผล เหลานี้ถือเปนผลท่ีสูงสุดของการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานในทางพระพุทธศาสนา และเปนผลสูงสุด    
ในการอบรมจิตของมนุษยท้ังปวง  

2) อำนิสงสรอง - ทำใหเปนผูมีสมาธิ มีความอดทน มีความพากเพียร มีปญญาในการทำงาน สามารถ
แกไขปญหา เฉพาะหนาในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ - ทำใหสามารถดับทุกขทางใจได สรางกำลังใจใหมี
ความอดทน ทำใหสามารถดำเนินชีวิตไดตาม ทำนองคลองธรรม - ทำใหเกิดบุญกิริยาวัตถุในระดับโลกิยะ 
เพื่อใหผูปฏิบัติสามารถรักษาไวซึ่งสถานภาพความเปน มนุษย เพราะผูปฏิบัติมีสติสามารถรับรูวิถีจิตของตน
กอนท่ีจะดับสิ้นชีวิต ทำใหสามารถปดอบายภูมิในภพ ตอไปได สวนภพถัดไปไมแนนอนข้ึนกับกรรมท่ีไดทำไว - 
ทำใหผูศึกษาเขาใจวิปสสนากรรมฐานวาคืออะไร ปฏิบัติอยางไรและไดผลแทจริงหรือไม  

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2553: 236) ไดกลาวถึงอานิสงสของการเจริญจิตตานุปสสนา 
สามารถแบงออกไดอีกดังนี้  

1) เกิดความบริสุทธิ์ เมื่อสติจับกับจิตสิ่งที่กำหนดรู อยางเดียว และสัมปชัญญะรูเขาใจสิ่งนั้น ตามท่ี
มันเปน ยอมเปนการควบคุมกระแสการรับรูและความคิดใหบริสุทธิ์ ไมมีชองที่กิเลสตาง ๆ จะเกิด ขึ้นได และ
มองเห็นสิ่งเหลานั้นเพียงแคตามที่มันเปน ไมมีความรูสึก ไมสรางความคิดคำนึงตามความ โนมเอียงและความ
ใฝใจตาง ๆ ท่ีเปนสกวิสัยลงไป ก็ยอมไมมีความยึดม่ันถือม่ันตาง ๆ ไมมีชองท่ีกิเลส ท้ังหลาย เชน ความโกรธจะ
เกิดข้ึนไดเปนการกำจัดอาสวะเกา และปองกันอาสวะใหมไมใหเกิดข้ึน  

2) เกิดความอิสระ เมื่อสภาพจิตที่บริสุทธิ์เกิดขึ้นไมมีกิเลสแลวก็ยอมมีความเปนอิสระดวย โดยจะไม
หวั่นไหวไปตามอารมณตาง ๆ ที่เขามากระทบ เพราะอารมณเหลานั นถูกใชเปนวัตถุสำหรับ พิจารณาแบบ
สภาวะวิสัยไปหมด เม่ือไมถูกแปลความหมายตามอำนาจอาสวะท่ีเปนสกวิสัย สิ่งเหลานั้น ก็ไมมีอิทธิพลตามสก
วิสัยแกบุคคลนั้นและพฤติกรรมตาง ๆ ของเขา จะหลุดพนจากการถูกบังคับดวยกิเลส ที่เปนแรงขับหรือ
แรงจูงใจไรสำนึกตาง ๆ เขาจะเปนอยูอยางท่ีเรียกวา ไมอิงอาศัย ไมยึดม่ันสิ่งใดในโลก 

3) เกิดปญญา เม่ืออยูในกระบวนการทำงานของจิตเชนนี้ ปญญายอมทำหนาท่ีไดผลดีท่ีสุด เพราะจะ
ไมถูกเคลือบหรือหันเหไปดวยความรูสึก ความเอนเอียง และอคติตาง ๆ ทำใหรูเห็นตามที่มันเปน คือ รูตาม
ความจริง  

4) เกิดความหลุดพน กลาวคือ เมื่อจิตอยูในสภาวะตื่นตัว เขาใจสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง ของมัน 
และคอยรักษาทาทีของจิตอยู ไดเชนนี้ ความรู สึกเอนเอียงในทางบวกหรือทางลบตอสิ่งนั้น ๆ ที่ไมใชเปนไป
โดยเหตุผลบริสุทธิ์ ยอมเกิดขึ้นไมได จึงไมมีความรูสึกทั้งในดานติดใครอยากได (อภิชฌา) และดานขุนหมอง
ขัดของใจ (โทมนัส) ปราศจากอาการกระวนกระวายตาง ๆ เปนภาวะที่จิตเรียกวา “พนทุกข” มีความปลอด
โปรง โลงเบา ผองใส ผอนคลาย ผลที่กลาวมาทั้งหมดนี้ ความจริงก็สัมพันธเปนอันเดียวกัน เมื่อสรุปตาม
แนวปฏิจจสมุปบาทและ ไตรลักษณ ก็ไดความวา เดิมมนุษยไมรูวาตัวตนที่ยึดถือไว ไมมีจริง เปนเพียงกระแส
ของรูปธรรมนามธรรม สวนยอยจำนวนมากมายที่สัมพันธเนื่องอาศัยกันเปนเหตุปจจัยสืบตอกัน กำลังเกิดข้ึน
และเสื่อมสลาย เปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา อานิสงสหรือประโยชนในการพิจารณากำหนดรูจิตในจิตนั้น 
นอกจากจะทำใหเกิดปญญาหรือ วิปสสนาญาณแลว ยังเปนประโยชนในการชวยควบคุมและสั่งสอนตนเองได
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ดวย เม่ือฝกหัดตั้งสติกำหนดรูจิตของตนไปเรื่อย ๆ จนชำนาญแลว สติก็รูเทาทันจิตของตน คือ สามารถกำหนด
รูจิตของตนเองไดตลอด เวลา เม่ือจิตคิดจะทำสิ่งท่ีไมดี ไมงาม ไมถูก ไมตอง สติสามารถรูเทาทันจิตของตนเอง 

5. ความสำคัญของการสอนสังคมศึกษา 
ความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทำใหเกิดความไมสมดุลระหวางความตองการของ 

ประชาชนกับจำนวนทรัพยากร เปนผลทำใหเกิดการกระทำที่แตละคนตางแสวงหาผลประโยชน เพื่อความสุข
สบายโดยไมคำนึงถึงความเดือดรอนของผูอ่ืน และสวนรวม การมุงเนนทางดานวัตถุทำใหเกิด ชองวางระหวาง
วัตถุกับจิตใจ การหันเหออกจากจารีตประเพณีทำใหเกิดปญหาทางดานสังคมข้ึนมาอยางมากมาย ไมวาจะเปน
ปญหาทางดาน เศรษฐกิจ การเมือง ปญหาสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดาน คุณธรรมและจริยธรรม  

ดังนั้น หากจะทำใหสังคมเกิดความสงบสุขและมีความเจริญกาวหนาควบคูไปกับ เทคโนโลยีจึงจำเปน
จะตองพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของคนในสังคม (พระพรหมคุณาภรณ 
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2551: 10) สาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนวิชาที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
มนุษยกับ สิ่งแวดลอม ประกอบดวยเรื่องราวเกี่ยวกับภูมิศาสตร ประวัติศาสตรเศรษฐศาสตร หนาที่พลเมือง 
วัฒนธรรม การดำเนินชีวิต รวมถึงศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม วิชาสังคมศึกษาจึงชวยใหผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจวามนุษยดำรงชีวิตอยางไร และเขาใจถึงการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ตามกาลเวลา ตาม
เหตุปจจัยตาง ๆ ทำใหเกิดความเขาใจในตนเองและเขาใจผูอื่น ยอมรับในความแตกตาง มีคุณธรรม มีความ
อดทน อดกลั้น สามารถนำความรูไปปรับใชในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยูในสังคมอยางเปนสุข เปน
พลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก อันเปนเปาหมายที่แทจริงของการเรียนวิชาสังคมศึกษา (ออนไลน) 
ความหมายและความสำคัญของวิชาสังคมศึกษา  

1.ความหมายของวิชาสังคมศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุม
สาระท่ีจัดการเรียนรู เนนในเรื่อง พฤติกรรมของคนและสิ่งแวดลอมสาระท่ีจัดการเรียนรูในกลุมนี้ประกอบดวย 
5 สาระ คือ 

สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
สาระท่ี 2 หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม  
สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร  
สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร  
สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร (กรมวิชาการ, 2544: 16-17)  
ท้ัง 5 สาระมีเนื้อหาเก่ียวของกับการใชชีวิต ในสังคมท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียนไดรูถึงปญหาของสังคมท่ีเกิดข้ึน

และเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในสภาพปจจุบัน เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจถึงสภาพความเปนไปที่แทจริงของสังคม 
บทบาทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีสำคัญก็คือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
และหวังวาผูเรียนไดเขาใจถึงสมาชิกและ กำลังที่ดีของสังคมนั้น นักการศึกษาทางสังคมศึกษา พยายามที่จะ
พัฒนากระบวนการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและสนองตอจุดประสงคท่ีตั้งไว  

หลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีลักษณะเปดกวาง ในหลักสูตร 
ไดกำหนดมาตรฐานไว 12 มาตรฐาน จุดมุงหมายเพื่อใหรู จักการ ดำรงชีวิตบนพื้นฐานแหงคุณธรรม ไม
เบียดเบียนผูอื่น มีความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม มีระเบียบวินัย มีความ อดทน รูจักปะหยัด มีความรับผิดชอบ
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ตอตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติ เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอื่น รูจักหนาที่ รูจักใชสิทธิเสรีภาพของ
ตนเอง ในทางสรางสรรค บนรากฐานแหงศาสนาและกฎหมาย  

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หมายถึง การใหการศึกษาสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในโรงเรียนที่ประกอบดวยเนื้อหาที่มีลักษณะเปนบูรณาการ (Integrate) 
คือ มีเนื ้อหา ผสมผสานกันโดยคัดเลือกเนื ้อหามาจากสาขาวิชาตาง ๆ เชนสังคมศาสตร เศรษฐศาสตร 
รัฐศาสตร มนุษยศาสตร จริยศาสตรศาสนาและปรัชญา เปนตน แลวจัดเขารวมเปนหลักสูตรสังคมศึกษาใน
โรงเรียน หรืออาจกลาวไดวา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนรากฐานของสาระ
สังคม ศึกษาในโรงเรียน เพราะ สาระสังคมศึกษา (Social Studies) มีลักษณะเปนสาระแบบ บูรณาการ โดย
คัดเลือกสาระสวนที เหมาะสมจากสาระตาง ๆ ในสาขาสังคมศาสตรและแขนงวิชา ที่เกี่ยวของ มีขอบขาย
ครอบคลุมทุกแขนงวิชาในสาขาสังคมศาสตร ตลอดไปจนถึงวิชาที่เกี่ยวของกับสังคม แตไมใช สังคมศาสตร 
เชน ศาสนา ศิลปะดนตรี วรรณกรรมดวยเพื่อนำมาบูรณาการเขา โดยมีมโนทัศนและหลักการ ที่สำคัญเปน
แกนกลาง สำหรับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเกิดความเขาใจใน ความสัมพันธระหวาง
มนุษยกับมนุษยและมนุษยกับสิ่งแวดลอมทุกดาน และฝกฝนทักษะและพัฒนาเจตคติ อันเหมาะสมเพื่อเปน
พลเมืองที่ดีมีประสิทธิภาพ สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติและสรางสรรค อาจกลาวไดวา วัตถุประสงคเนนท่ี
การนำเอาความรูทางสังคมศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนและสังคม 

6. บทสรุป  
การพัฒนาจิตและปญญาเพื่อการสอนสังคมศึกษา คือการพัฒนาอบรมจิตตามหลักการปฏิบัติจิตตา

นุปสสนา ซ่ึงเปนการเจริญวิปสสนากรรมฐาน เพ่ือพิจารณาจิตในจิตนั้น ก็เพ่ือใหระลึกจิตท้ัง 16 ลักษณะ ไดแก 
จิตมีราคะ จิตมีโทสะ จิตหดหู จิตฟุงซาน จิตตั้งมั ่น จิตหลุดพน กลาวคือ เมื่อจิตมีราคะเกิดขึ้น ใหตั ้งสติ
พิจารณารูวา จิตมีราคะเกิดข้ึน เม่ือราคะจางคลายดับไป ก็พิจารณากำหนดรูวา ราคะจางคลายดับไป เม่ือจิตมี
โทสะ ใหตั้งสติกำหนดรูวาจิตมีโทสะ เกิดขึ้น เมื่อโทสะจางคลายดับไป ใหตั้งสติกำหนดรูวา โทสะจางคลายไป 
เม่ือจิตหดหูเกิดข้ึน ใหตั้งสติ กำหนดรูวาจิตหดหูเกิดข้ึน เม่ือจิตหดหูจางคลายดับไป ก็รูวาจิตหดหูจางคลายดับ
ไป เม่ือจิตฟุงซานเกิดข้ึน ใหตั้งสติกำหนดรูวาจิตฟุงซานเกิดข้ึน และเม่ือจิตฟุงซานคลายดับไป ก็รูวาจิตฟุงซาน
คลายดับไป เม่ือจิตเกิดเปนสมาธิเกิดข้ึน ใหตั้งสติกำหนดรูวาสมาธิเกิดข้ึน เม่ือสมาธิจางคลายดับไป ก็รูวาสมาธิ
จางคลายดับไป เมื่อจิตหลุดพนเกิดขึ้น ก็รูวาจิตหลุดพนเกิดขึ้น ใหตั้งสติกำหนดรูวาจิตหลุดพนไดเกิดขึ้น เม่ือ
จิตไมหลุดพน เกิดขึ้น ก็รูวาจิตไมหลุดพนเกิดขึ้น ประโยชนในการพิจารณากำหนดรูจิตในจิตนั้น ทำใหเกิด
ปญญาและ ยังเปนประโยชนในการอบรมสั่งสอนตนเองใหรู ผิดชอบชั่วดี มีสติรูเทาทันจิตของตน คือสามารถรู
จิต ของตนเองไดตลอดเวลา กลาวคือ เม่ือจิตคิดสิ่งไมดี ไมงาม ไมถูกตอง จิตเกิดระลึกรูเทาทันตลอดเวลา 
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บทคัดยอ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาภาวะผูนำแบบรับใชเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของ

ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 2) ศึกษาความตองการ
จำเปนของการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครูในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และ 3) เสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบ
รับใชเพื ่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรู ของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 31 คน และ ครู 288 คน รวม 
319 คน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เครื่องมือในการ
วิจัย คือ แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา
ดัชนีความตองการจำเปน และวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ภาวะผูนำแบบรับใชเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครูในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ความตองการ
จำเปนของการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครูในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เรียงลำดับจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานการให
อำนาจ ดานการมีความคิดริเริ่ม ดานการใหบริการ และดานการมีวิสัยทัศน และ 3) แนวทางการพัฒนาภาวะ
ผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ประกอบดวย 4 ดานคือ การใหอำนาจ การมีความคิดริเริ่ม การใหบริการ และ
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การมีวิสัยทัศน  โดยผูนำสถานศึกษาควรมุงเนนการเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการตัดสินใจและพัฒนา
ตนเอง สงเสริมใหครูกลาคิด กลาทำ และสรางนวัตกรรมทางการสอน แสดงออกถึงความเอื้ออาทรเพ่ือ
สนับสนุนการทำงานของครูและนักเรียนอยางจริงใจ และกำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียนอยางชัดเจนเพ่ือ
เกิดความเปนเลิศทางการศึกษา 

คำสำคัญ: แนวทางการพัฒนา, ผูนำแบบรับใช, การรับรูของครู 

Abstract 
The objectives were to study 1) study the role of servant leadership in enhancing the 

understanding and perception of teachers in schools under the Suphan Buri Primary Educational 
Service Area Office 3. 2) To study the needs for developing servant leadership to enhance 
understanding and awareness among teachers in schools under the Suphan Buri Primary 
Educational Service Area Office 3 and 3) Propose guidelines for developing servant leadership to 
enhance understanding and awareness among teachers in schools under the Suphan Buri Primary 
Educational Service Area Office, District 3. The sample group consisted of 31 school administrators 
and 288 teachers, totaling 319 people, from schools under the Suphan Buri Primary Educational 
Service Area Office 3. The research instrument was a questionnaire. Data was analyzed using 
descriptive statistics including frequency, percentage, mean, standard deviation, needs 
assessment, and content analysis. 

The research findings revealed that 1) Servant leadership in enhancing the understanding 
and perception of teachers in schools under the Suphan Buri Primary Educational Service Area 
Office 3 was at a high level overall. 2) The need for developing servant leadership to enhance 
understanding and awareness among teachers in schools under the Suphan Buri Primary 
Educational Service Area Office 3. Ranked from most to least important, the aspects are: 
empowerment, initiative, service, and vision and 3) Guidelines for developing servant leadership 
to enhance understanding and awareness among teachers in schools under the Suphan Buri 
Primary Educational Service Area Office 3. It comprises four aspects: empowerment, initiative, 
service, and vision. It comprises 4 aspects: empowerment, initiative, service, and vision. School 
leaders should focus on providing teachers with opportunities to participate in decision-making 
and self-development, encouraging them to think creatively, take initiative, and create innovative 
teaching methods. Demonstrate genuine support and generosity in assisting teachers and students, 
and clearly define the school's development direction to achieve educational excellence. 

Keywords: Development guidelines, servant leadership, teacher perception. 
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1. บทนำ 
ภาวะผูนำของผูบริหารนับเปนบทบาทที่มีความสำคัญในการบริหารงานใหสัมฤทธิ์ผลความสำเร็จที่มี

ประสิทธิภาพในผลงานที่ภาวะผูนำมีสวนสัมพันธกับความสามารถของผูบริหารและเปนสิ่งสะทอนใหเห็นวา
หนวยงานนั้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด ผูนำรูจักเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางไร มีความถูกตอง
และเหมาะสมหรือไม เพื่อใหการดำเนินงานตาง ๆ เกิดประสิทธิผลและประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 
(สุวรรณา เทพประสิทธิ์, 2555 : 98) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 คือ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่รวดเร็วของยุคโลกาภิวัตน จากสภาพแวดลอมของโลกมีการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการนำเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชประโยชนดานตาง ๆ การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลนั้น
จะตองทำงานฝายรุก ตั้งแตการสรางกลยุทธในการสรรหาและบริหารทรัพยากรมนุษย ไปจนถึงการพัฒนา
บุคลากร สำหรับภาวะผูนำแบบรับใช (Servant Leadership) เปนแนวคิดที่ใหความสำคัญกับการใหบริการ
และสนับสนุนผูอื่นเปนอันดับแรก โดยเฉพาะในบริบทของสถานศึกษา แนวคิดนี้มุงเนนการพัฒนาบุคลากรทุก
คนใหเติบโตอยางเต็มศักยภาพ ไมใชเพียงแคการสั่งการหรือบริหารงานเทานั้น แตเพื่อการจัดการศึกษาให
เปนไปอยางมีคุณภาพใหสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพ่ือเปนเครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประกอบดวยมาตรฐานที่ 1 คือ การบริหารจัดการองคการสูความ
เปนเลิศ มาตรฐานที่ 2 คือ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานที่ 3 คือ ผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2557) จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรในสถานศึกษาหรือครู ดังนั้น ในการรับรูเกี่ยวกับนโยบาย 
แผนงานตาง ๆ ท่ีกำหนดโดยผูบริหารหรือองคการตนสังกัด ถือไดวามีความสำคัญเปนอยางมาก และภาวะผูนำ
แบบรับใชยังสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ือเฟอ เม่ือผูนำใหความสำคัญกับการรับใชและชวยเหลือผูอ่ืน จะสงผล
ใหบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตอกันดวยความเห็นอกเห็นใจและความรวมมือ รวมถึงเสริมสรางศักยภาพ
ของบุคลากร ผูนำจะทำหนาท่ีเปนโคชและพ่ีเลี้ยง คอยสนับสนุนใหครูและนักเรียนไดพัฒนาความสามารถของ
ตนเองอยางเต็มท่ี สงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา เม่ือบุคลากรทุกคนรูสึกวาไดรับการดูแลและมีสวน
รวมในการตัดสินใจ จะสงผลใหพวกเขามีขวัญและกำลังใจในการทำงานและเรียนรูท่ีดีข้ึน ซ่ึงจะสะทอนออกมา
ในคุณภาพของการเรียนการสอน และยังสรางความไววางใจ การสื่อสารอยางเปดอกและโปรงใสของผูนำจะ
ชวยสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจจากทุกฝาย ทั้งครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน และยังสงเสริมให
ทุกคนในสถานศึกษาไดเรียนรูและฝกฝนการเปนผูรับใช ซึ่งจะชวยบมเพาะในการสรางการรับรูผูนำรุนใหม
ข้ึนมาในอนาคต สอดคลองกับ ฉวีวรรณ ฉัตรวิไล (2560) การบริหารจัดการสถานศึกษาเปนบทบาทและหนาท่ี
หลักของผู บริหารสถานศึกษาที ่ตองใชภาวะผูนำในการดำเนินภารกิจการบริหารสถานศึกษาใหประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

การบริหารงานเพื่อสรางการรับรูใหกับครูจึงมีความสำคัญ เพราะเปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริมให
โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน  เพี่อดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลให
เกิดความคลองตัว  อิสระภายใตกฎหมาย  ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีความ
มั ่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู เรียนเปนสำคัญ ดังนั้น
จำเปนตองใชกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ และการบริหารที่ดีของผูนำองคกรรวมทั้งความสามารถในการจัด



Wishing Journal Review. 
วารสารภาวนาสารปริทัศน 

Volume 6 No 1 (January – April 2026) 
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - เมษายน 2569) 

 

    
  ~ RA 4 ~ 
องคกรและการใชทรัพยากรที่หามาไดอยางคุมคา (Steers, 1977) โดยผูบริหารตองเปนผูนำองคกรที่แสดงให
เห็นถึงภาพลักษณท่ีดีผานการนำองคกร ดังนั้นบทบาทของผูนำสถานศึกษาจะสงผลตอการรับรูของครูและการ
รับรูของครู มีความสำคัญ เพราะการรับรูสงผลใหเกิดการยอมรับและการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
สถานศึกษา สอดคลองกับผลการวิจัยของ ภารดี เทพคายน (2564) พบวา การรับรูและความเขาใจนโยบาย
สถาบันเรื่องความเปนเลิศดานการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับความเปนเลิศดานการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากความสำคัญของการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาในการสรางการรับรูและสงเสริมใหครูปฏิบัติ
ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และความสำคัญของ
การบริหารงานเพื่อสรางการรับรูแกครูเพื่อการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพมีความสำคัญอยางยิ่งตอการ
ดำเนินงานของโรงเรียน โดยมีเปาหมายในการสงเสริมภารกิจของโรงเรียน ทำใหโรงเรียนสามารถบรรลุ
เปาหมายท่ีตั้งไวไดอยางเปนรูปธรรม บริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ สรางความคลองตัวและความเปน
อิสระภายใตกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการพัฒนาบุคลากร สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีความรูความสามารถ นับเปนการสรางขวัญและกำลังใจ สงเสริม
ใหบุคลากรมีความม่ันคงในวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และมีความกาวหนา และยังทำใหมีการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ผลลัพธสุดทายของการบริหารงานที่ดีคือคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น ซึ่งเปนประโยชนโดยตรง
ตอผูเรียน 

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ การปรับตัวสูยุคดิจิทัล ของผูนำในการเปนแบบอยางและสนับสนุนให
บุคลากรไดพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง (สุภาวดี ศรีมูลผา และ        
ภูมิพิพัฒน รักพรมงคล, 2567) และในสวนของการที่ผูบริหารตองมีภาวะผูนำที่สามารถสรางแรงจูงใจและ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของครูได ปญหาที่เกิดขึ้นคือการใชอำนาจแบบเผด็จการมากกวาการมีสวน
รวม ซึ่งสงผลใหคุณภาพทางการศึกษาอยูในระดับต่ำอยางตอเนื่อง (นที ศรีเกตุสุข, 2567) จากหลักการและ
เหตุผลเห็นไดวา การสรางความเขาใจและการรับรูที่สอดคลองกันระหวางผูบริหารและครูจึงเปนสิ่งสำคัญ จะ
ชวยใหเกิดการยอมรับ การมีสวนรวม และความรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษา (ขวัญรัตน เปา
ร ัมย , 2560; ภารด ี  เทพคายน, 2564; ธนภร จ ิตธำรงส ุนทร, 2558) ภาวะผ ู นำแบบร ับใช   (Servant 
Leadership) ซึ่งมุงเนนการเห็นคุณคาของบุคลากร การใหบริการ และการสงเสริมศักยภาพของผูอื่น จึงเปน
แนวทางที่สามารถสรางความสัมพันธเชิงบวกและบรรยากาศการทำงานรวมกันไดอยางยั่งยืน ดังนั้นผูวิจัยจึง
ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครูในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เนื่องจากพื้นที่นี้มีความหลากหลายดาน
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และบริบทโรงเรียน ซึ่งตองอาศัยความรวมมือระหวางผูบริหารและครูอยางใกลชิดเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดตามมาตรฐานท่ีกำหนดและพัฒนาอยางยั่งยืนได 

2. วัตถปุระสงคของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกำหนดวัตถุประสงค  ไวดังนี้ 
1.  เพื่อศึกษาระดับภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครูในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
2.  เพื่อวิเคราะหความตองการจำเปนของการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจ

และการรับรูของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
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3.  เพ่ือนำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครู
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี     
เขต 3 

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ขอบเขตการวิจัย 
1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 98 คน และครู จำนวน 1,484 ในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ปการศึกษา 2568 จำนวนทั้งสิ้น 1,582 คน (ที่มา: สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3) กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 31 คน และ
ครู จำนวน 288 คน จำนวนทั้งสิ้น 319 คน กำหนดโดยการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane การสุมแบบ
งาย  

2) เครื่องมือและการสรางเครื่องมือวิจัย  
แบบสอบถาม (Questionnaires) ประกอบดวยขอคำถาม 4 ตอน  
ตอนท่ี1 มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบดวย 1) อายุ 2) ระดับการศึกษา 

3)ประสบการณการปฏิบัติงาน 4) ตำแหนง 
ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับภาวะผูแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  

ความเขาใจและการรับรูของครู ไดแก 
1.ความเขาใจและการรับรูเก่ียวกับการแสวงหา

บุคลากร 
2. ความเขาใจและการรับรูเก่ียวกับการธำรงรักษา

บุคลากร 
3. ความเขาใจและการรับรูเก่ียวกับการพัฒนา

บุคลากร 
4. ความเขาใจและการรับรูเก่ียวกับการใหบุคลากร

พนจากงาน 
 

 

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของคร ู
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

 

ภาวะผูนำแบบผูรับใช 
1. มีวิสัยทัศน  
2. มีความซ่ือสัตย และคุณธรรม 
3. มีความนาเชื่อถือ 
4. การใหบริการ 
5. การเปนแบบอยางท่ีดี 
6. มีความคิดริเริ่ม 
7. เห็นคุณคาของผูอ่ืน 
8. การใหอำนาจ 
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ตอนท่ี 3 สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคและจุดแข็ง จุดออน และความตองการจำเปนการพัฒนาภาวะ
ผูแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุ ีเขต 3 

ตอนท่ี 4 สอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะของภาวะผูแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  

ในการหาคาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยนำแบบสอบถามมาพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) โดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน พบวา มีคา IOC มีคาตั้งแต 0.67-1.00 และ 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ มีคาเทากับ 0.92 

3) การเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2568 โดยใช

แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนในการเก็บรวมรวบขอมูล 

4) การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรหาคาเฉลี่ย (X̅)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และความตองการจำเปน ( PNImodified) 

5. ผลการวิจัย 
1. ระดับภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครูในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและ
การรับรูของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

n=319 

ภาวะผูนำตามแนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธ x S.D. การแปลความ 

1. มีวิสัยทัศน  3.38 .54 ปานกลาง 
2. มีความซ่ือสัตย และคุณธรรม 4.20 .52 มาก 
3. มีความนาเชื่อถือ 4.18 .48 มาก 
4. การใหบริการ 3.40 .50 ปานกลาง 
5. การเปนแบบอยางท่ีดี 4.00 .46 มาก 
6. มีความคิดริเริ่ม 3.35 .51 ปานกลาง 
7. เห็นคุณคาของผูอ่ืน 4.15 .50 มาก 
8. การใหอำนาจ 2.60 .48 ปานกลาง 

รวม 3.65 .49 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบวา ระดับภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครูใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในภาพรวมอยูในระดับมาก       

( X̅ = 3.65, S.D. = .49) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานมีความซื่อสัตยและคุณธรรม อยูในระดับมาก
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ที่สุด ( X̅ = 4.20, S.D. = .52) รองลงมาไดแก ดานความนาเชื่อถือ อยูในระดับมาก ( X̅ = 4.18, S.D. = .48)

ดานเห็นคุณคาของผูอ่ืน อยูในระดับมาก ( X̅ = 4.15, S.D. = .50) ดานการเปนแบบอยางท่ีดี อยูในระดับมาก 

( X̅ = 4.00, S.D. = .46) ดานการใหบริการ อยูในระดับปานกลาง ( X̅ = 3.40, S.D. = .50) ดานมีวิสัยทัศน 

อยูในระดับปานกลาง ( X̅ = 3.38, S.D. = .54) และนอยสุด คือ ดานมีความคิดริเริ่ม อยูในระดับปานกลาง       

( X̅  = 3.35, S.D. = .51) 
2. ผลการวิเคราะหความตองการจำเปนของการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความ

เขาใจและการรับรูของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 ผลการวิเคราะห พบวา ความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความ

เขาใจและการรับรูของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มี
จำนวนท้ังสิ้น 4 ดาน และเม่ือเรียงลำดับตามคาดัชนี PNImodified > 0.20 มีดังนี้ 

1) ความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและการรับรูตามแนวคิดผูนำ
แบบรับใช ดานการการใหอำนาจ PNImodified = .615 

 2). ความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูตามแนวคิด
ผูนำแบบรับใช ดานการมีความคิดริเริ่ม PNImodified = .283 

 3) ความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและการรับรูตามแนวคิดผูนำ
แบบรับใช ดานการใหบริการ PNImodified = .264 

 4) ความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและการรับรูตามแนวคิดผูนำ
แบบรับใช ดานการมีวิสัยทัศน PNImodified = .257 

3. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครูใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มี 4 แนวทาง ดังนี้ 

 การพัฒนาภาวะผูนำเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูตามแนวคิดผูนำแบบรับใช ดานการให
อำนาจ   

 การพัฒนาภาวะผูนำเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูตามแนวคิดผูนำแบบรับใช ดานการมี
ความคิดริเริ่ม   

 การพัฒนาภาวะผูนำเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูตามแนวคิดผูนำแบบรับใช ดานการ
ใหบริการ  

 การพัฒนาภาวะผูนำเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูตามแนวคิดผูนำแบบรับใช ดานการมี
วิสัยทัศน 

6. อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยพบวาระดับแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและการ

รับรูของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในภาพรวมของ
สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากแสดงใหเห็นวาการพัฒนาภาวะผูนำเพื่อเสริมสรางความ
เขาใจและการรับรูตามแนวคิดผูนำแบบรับใช นั้นสถานศึกษาไดมีการพัฒนาและยังมีความตองการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ คมกฤช ประการะสังข (2559) วิจัยเก่ียวกับภาวะผูนำแบบผูรับใชของ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารแบบมีสวนรวมในการบริหารงานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา ภาวะผูนำแบบผูรับใชของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมและ
รายดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ การสรางสังคมชุมชน การใหอำนาจ
ความตระหนักรูการบริการ และความออนนอมถอมตน และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของทิพสุคนธ บุญรอด 
(2563) วิจัยเรื ่องภาวะผู นำมุ งบริการของผูบริหารสถานศึกษากับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พบวา ภาวะผูนำมุงบริการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและรายดาน อาทิการอุทิศตนเพื่อพัฒนาบุคคล 
การใหบริการอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับ สมศักดิ์ พรมชาย (2560) พบวา ภาวะผูนำแบบผูรับใชของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3     
ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากสาเหตุที่เปนเชนนี้เนื่องจาก การแสดงถึงการเปนผูรับใชหรือการ
ใหบริการทำใหบรรยากาศในการทำงานเปนไปในเชิงบวก เพราะผูปฏิบัติงานจะรูสึกถึงการรับการใหเกียรติ
จากผูบังคับบัญชา ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญจึงใหความสำคัญกับแนวคิดดังกลาว ผลการวิจัยจึงมี
ความสอดคลองกัน 

ความตองการจำเปนในการพัฒนาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจ
และการรับรูของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีจำนวน
ทั้งสิ้น 4 ดาน ไดแก 1) ความตองการจำเปนในทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจ
และการรับรูของครู ดานการการใหอำนาจ    2) ความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพ่ือ
เสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครู ดานการมีความคิดริเริ่ม 3) ความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะ
ผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครู ดานการใหบริการ และ 4) ความตองการจำเปน
ในการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครู ดานการมีวิสัยทัศน สอดคลอง
กับผลการวิจัยของเนตรนภา สิงขรณ (2566) พบวา ความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำของผูบรหิาร
สถานศึกษาในยุคความปกติใหมในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 
ความตองการจำเปนดานวิสัยทัศนและการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง สาเหตุที่เปนเชนนี้เนื่องจากวา วิสัยทัศน
เปรียบเสมือเข็มทิศและเปาหมายขององคกรเปนความตั ้งใจในการมุ งไปสูความสำเร็จทุกองคกรจึงให
ความสำคัญกับการกำหนดวิสัยทัศนท่ีชัดเจน ผลการวิจัยจึงมีความสอดคลองกัน 

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครูในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มี 4 แนวทาง สำหรับแนวทางที่ 1 คือ การ
พัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครู ดานกการใหอำนาจ เนื่องจากสภาพ
ที่พึงประสงคอยูในระดับมากและในดานการใชอำนาจ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Robert K. Greenleaf 
(1977) ไดนำเสนอแนวคิดภาวะผูนำแบบรับใช (Servant Leadership) โดยเนนย้ำวาผูนำตองเปน "ผูรับใช
กอน" และการใหอำนาจเปนสวนหนึ่งของการทำหนาที่นี้ ผูนำแบบรับใชจะใชอำนาจทางศีลธรรมเพื่อสงเสริม
ใหผูตามมีความรวมมือและสามารถบรรลุเปาหมายรวมกันได  และในแนวทางที่ 2 การพัฒนาภาวะผูนำแบบ
รับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครู ดานการมีความคิดริเริ่ม เนื่องจากผลการศึกษาที่มีความ
ตองการจำเปนอยูในอันดับที่ 2 จึงนำมากำหนดแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนำที่ใหมีความคิดริเริ ่ม ซ่ึง
สอดคลองกับอนุวัฒน วงศษา (2560) งานวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะภาวะผูนำแบบรับใชของผูบริหาร
สถานศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ไดศึกษาคุณลักษณะภาวะผูนำแบบรับใช และ
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พบวาความคิดริเริ่มสรางสรรคเปนหนึ่งในคุณลักษณะที่สำคัญของภาวะผูนำแบบรับใช  และแนวทางการ
พัฒนาภาวะผูนำเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูตามแนวคิดผูนำแบบรับใช ดานการใหบริการ ซึ่งเปน
แนวทางที่จะสามารถพัฒนาดานการใหบริการในภาระหนาที่ของผูบรหิารเพื่อสรางความประทับใจกับผูมีสวน
ไดเสีย ซึ่งสอดคลองกับอมรวดี สินเจริญ (2556) งานวิจัยเรื่อง "รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำแบบผูใหบริการ
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน" ไดกลาวถึงคุณลักษณะภาวะผูนำแบบผูใหบริการ 7 ดาน โดยหนึ่งในนั้น
คือ "การบริการ" ซึ่งหมายถึงการที่ผูบริหารใหความสำคัญและเอาใจใส ใหคำปรึกษา แนะนำ อำนวยความ
สะดวก และพรอมที่จะสนับสนุนชวยเหลือบุคลากรในทุก ๆ ดาน และศิริพร หนานแกว (2567) งานวิจัยเรื่อง 
"การศึกษาภาวะผูนำใฝบริการ และแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำ ผูบริหารสถานศึกษากลุม 5 สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ" พบวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีคุณลักษณะดานการบริการ โดยควรใสใจ เปนที่ปรึกษา 
และอำนวยความสะดวก เพ่ือใหบุคลากรทำงานดวยใจ ไมใชทำตามคำสั่ง สำหรับแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำ
แบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรูของครู ดานการมีวิสัยทัศน ซึ่งในประเด็นของการมวีิสัยทัศน
เปนดานที่มีความตองการจำเปนสูงที่ตองมีการพัฒนาใหผูนำมีวิสัยทัศนในการบริหารสถานศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ เนตรนภา สิงขรณ (2566) พบวา การพัฒนาภาวะผูนำของ
ผูบริหารสถานศึกษาในยุคความปกติใหมในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต 3 มีจำนวน 5 ดาน ประกอบดวย ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการคิดเชิงระบบ ดาน
มนุษยสัมพันธ ดานวิสัยทัศน และ ดานผูนำการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานของ ทิพสุคนธ 
บุญรอด (2560) ที่ชี ้ใหเห็นวาภาวะผูนำแบบผู รับใชของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ประสิทธิผลของโรงเรียน ท้ังในดานบรรยากาศการทำงาน วัฒนธรรมองคกร และความพึงพอใจของครูผูสอน 

7. ขอเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาพบวา ภาวะผู นำแบบรับใชเพื ่อเสริมสรางความเขาใจและการรับรู ของครูใน

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 1. จากผลการวิจัยของสภาพปจจุบันอยูในระดับมากและดานที่อยูในระดับปานกลาง ดังนั้นควรเปด

โอกาสใหครูไดมีสวนรวมในการตัดสินใจที่สำคัญของโรงเรียน เชน การจัดทำหลักสูตร การวางแผนกิจกรรม 
หรือการกำหนดนโยบายตาง ๆ การมีสวนรวมจะทำใหครูรูสึกเปนเจาของและมีความรับผิดชอบตอการพัฒนา
โรงเรียนมากข้ึน 

 2. จากผลความตองการจำเปนในการพัฒนาภาวะผูนำแบบรับใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจและการ
รับรูของครู ดานการการใหอำนาจมีคาอันดับที่ 1 ดังนั้นควรพัฒนาผูนำเพื่อสรางความสัมพันธที่แนนแฟนกับ
บุคลากรบนพื้นฐานของความไววางใจและความเคารพซึ่งกันและกันในการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาให
บรรลุตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สำหรับการนำแนวทางไปใชผูนำควรมีการสรางความเขาใจในแนวคิดหลักของภาวะผูนำแบบรับใช 
ซึ่งมุงเนนการใหความสำคัญกับ ความตองการของบุคลากร เปนอันดับแรก ผูนำควรเปดใจรับฟงความคิดเห็น
จากครูและบุคลากรในทุกระดับ เพ่ือสรางความรูสึกของการเปนสวนหนึ่งของทีม 
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คำแนะนำสำหรับผูนิพนธบทความ 

1. สถานที่ตดิตอเกี่ยวกบับทความ  
ท่ีอยูสำนักงาน วัดถ้ำสิงโตทอง ตำบลปากชอง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 70150 
โทร 032-206290 

2. ประเภทของบทความวารสาร ภาวนาสารปริทัศน 
2.1 บทความวิชาการ (Article) ไดแก บทความที่เสนอเนื้อหาความรู วิชาการ มีกลุมเปาหมายท่ี

เปนนิสิต นักศึกษาหรือประชาชนท่ัวไป  
2.2 บทความวิจัย (Research Article) ไดแก รายงานผลงานวิจัยใหมที ่มีองคความรู อันเปน

ประโยชน ซ่ึงไมเคยตีพิมพในวารสารใดๆ มากอน  

3. การสงบทความตนฉบบั  
การสงบทความตนฉบับ ตองแนบไฟล (Word) ของบทความตนฉบับ ผานระบบท่ี  

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/WJR/about/submissions 
กรอกใบขอเสนอบทความเพื ่อตีพิมพในวารสารภาวนาสารปริทัศน สงมาท่ีสงมาท่ี e-Mail : 

wjr.wishing@gmail.com  
หลังจากไดรับการผานกระบวนการอานบทความ เพียรรีวิว (Peer Review) แลว ดำเนินการชำระ

คาลงบทความจำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) โดยชำระผานบัญชี ธนาคารกรุงเทพ สาขาจอมบึง 
เลขท่ีบัญชี 364-0-68246-8 ช่ือบัญชี พระครูภาวนาโชติคุณ (ภาวนาสารปริทัศน) และสงหลักฐานการโอน
เงินมาท่ี e-Mail : wjr.wishing@gmail.com  

4. รูปแบบการจัดเตรียมตนฉบับบทความ  
4.1 การจัดพิมพบทความ  

(1) ความยาวของบทความวิชาการไมเกิน 15 หนา และบทความวิจัยไมเกิน 20 หนากระดาษ A4 
พิมพหนาเดียว (นับรวมรูปภาพตารางอางอิงและภาคผนวก) 

(2) รูปแบบอักษร ใหจัดพิมพดวยแบบอักษร TH Sarabun psk เทานั้น  
(3) ชื่อเรื ่องบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 20 pt. (ตัวหนา) จัดพิมพ

ก่ึงกลางของกระดาษ 
(4) ชื่อผูเขียนทุกคนตองระบุหนวยงานตนสังกัด สำหรับที่อยู และอีเมลระบุเฉพาะผูเขียนหลัก 

ขนาดตัวอักษร 16 pt. เวนระยะหนึ่งบรรทัดจากชื่อเรื่อง  
(5) ชื่อบทคัดยอ ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) จัดตรงกลางเวนระยะบรรทัดหนึ่งบรรทัดจาก

อีเมล จัดพิมพก่ึงกลางของกระดาษ 
(6) บทคัดยอ (Abstract) มีความยาวไมเกินอยางละ 200 คำ 



Wishing Journal Review. 
วารสารภาวนาสารปริทัศน 

Volume 6 No 1 (January – April 2026) 
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - เมษายน 2569) 

 

 
~ สอง ~ 

(7) เนื้อหาบทคัดยอ ยอหนา 1.25 ซม. ใหพิมพชิดขอบขวาซาย (กระจายแบบไทย) และคำ
สำคัญ จัดพิมพตอจากชื่อคำสำคัญขนาดตัวอักษรภาษาไทย 16 pt. ไมเวนระยะไมบรรทัด 

(8) ในกรณีบทความภาษาไทยใหจัดพิมพชื ่อเรื ่อง ชื่อผู เขียน หนวยงานที่สังกัด ที่อยู อีเมล 
บทคัดยอ และคำสำคัญเปนภาษาที่ใชในการเขียนบทความและตองมีภาษาอังกฤษดวย สำหรับบทความ
ภาษาอังกฤษ มีแคภาษาเดียวคือภาษาอังกฤษ 

(9) ชื่อหัวขอเรื ่องใหญ ขนาดอักษร 18 pt. (ตัวหนา) จัดชิดซายไมใสเลขลำดับที่ เวนระยะ
บรรทัด 1 บรรทัด จากเนื้อหากอนหนานี้ 

(10) ชื่อหัวเรื่องรอง ขนาดตัวอักษร 16 pt. ยอหนา 1.25 ซม. ไมเวนระยะบรรทัด 
(11) เนื้อหาบทความยอหนา 1.25 ซม. ใหพิมพชิดซายขวา (กระจายแบบไทย) ขนาดตัวอักษร 

16 pt. เนื้อหาบทความเดียวกับหัวขอใหญไมเวนระยะบรรทัด 
(12) ชื่อและเลขกำกับตาราง ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) ใหระบุไวบนตารางจัดใหตรง

ก่ึงกลางของตาราง เชน ตารางท่ี 1 ทฤษฎีพฤติกรรมมนุษย เวนระยะบรรทัด 1 บรรทัด จากเนื้อหากอนตาราง 
และไดตารางใหบอกแหลงท่ีมา จัดชิดซาย ไมเวนระยะบรรทัด 

(13) การจัดพิมพตารางตามรูปแบบ APA ไมมีเสนแนวดิ่ง เสนแนวนอน มีแคหัวตาราง 2 เสน 
คือ เหนือรายละเอียดตาราง 1 เสน ใตรายละเอียดตาราง 1 เสน และเสนปดทายตาราง 1 เสน ถาเปนตาราง
ตอเนื่องหนาถัดไปใหใสคำวา (ตอ) ท่ีหัวตาราง) 

(14) ชื่อและเลขกำกับภาพ แผนภูมิ ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา)  ใหระบุไวใตภาพหรือ
แผนภูมิ จัดกึ่งกลางหนากระดาษ เชน ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย ใตภาพ แผนภาพใหระบุ
แหลงท่ีมาจัดไวก่ึงกลางไมเวนระยะบรรทัด 

(15) ระยะขอบกระดาษ บน 2.54 ซม. ลาง 2.54 ซม. ซาย 2.54 ซม. และขวา 2.54 ซม. 
(16) หมายเลขหนาใหใสไวตำแหนงดานบนขวาตั้งแตตนจนจบบทความ 
(17) ชื่อรายการบรรณานุกรม ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) จัดชิดซาย 
(18) เนื้อหาบรรณานุกรม ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตามรูปแบบ APA) 
(19) การตัดสินของกองบรรณาธิการถือเปนท่ีสิ้นสุด 

5. สวนประกอบของการเขียนบทความ  
(1) ชื่อบทความภาษาไทยตองมีภาษาอังกฤษดวย แตบทความภาษาอังกฤษมีแคภาษาอังกฤษอยางเดียว 
(2) ชื ่อผู เขียนทุกคนตองระบุหนวยงานตนสังกัด สำหรับที ่อยูทางไปรษณียและอีเมล ระบุ         

เฉพาะผู เขียนที ่สามารถติดตอได 1 คน (ชื ่อผู เขียนภาษาไทยตองมีภาษาอังกฤษดวย สำหรับบทความ
ภาษาอังกฤษมีแคภาษาอังกฤษ) 

(3) บทคัดยอ (Abstract) ในบทความวิชาการและบทความวิจัยมีความยาวไมเกิน 200 คำ และคำ
สำคัญ (Keyword) 3-5 คำ (บทคัดยอและคำสำคัญภาษาไทยตองมีภาษาอังกฤษดวย สำหรับบทความ
ภาษาอังกฤษมีแคภาษาอังกฤษ) 
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(4) เนื้อเรื่อง 
ก. บทความวิชาการ ประกอบดวย บทนำ เนื้อหา สรุป และวิเคราะห 
ข. บทความวิจัย ประกอบดวย บทนำ วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการวิจัย กรอบแนวคิด ผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (ถามี) และขอเสนอแนะ 
(5) การอางอิง  
(6) ถามีรูปแผนภูมิ ตารางประกอบ หรืออื่น ๆ ตองมีหมายเลขกำกับในบทความ อางอิงแหลงที่มา

ของขอมูลใหถูกตอง ชัดเจน และไมละเมิดลิขสิทธิ์ของผูอื่น หากมีรูปภาพควรใชรูปภาพสีหรือขาวดำที่มีความ
ชัดเจน 

6. รูปแบบการเอกสารอางอิง (References)  
(1) การอางอิงในเนื ้อหาเพื ่อบอกแหลงที ่มาของขอความนั ้น ใหใชวิธีการอางอิงแบบนาม-ป          

โดยระบุชื่อผูเขียน ปพิมพ และเลขหนาของเอกสาร ไวขางหนาหรือขางหลังของขอความท่ีตองการอางอิง เชน 
นิเวศน วงศสุวรรณ (2555: 4) หรือ (David Sanford, 1972: 17-18) หรือ (ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ,     
2546: 217-218) 

(2) การอางอิงบทความ ใหรวบรวมเอกสารท่ีใชอางอิงไวทายบทความเรียงตามลำดับอักษรชื่อ
ผูเขียน ใหเรียงรายการเอกสารภาษาไทยไวกอนภาษาอังกฤษ โดยใชรูปแบบการเขียน อางอิงตามระบบ APA 
(American Psychological. Association) ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ก.วารสาร 
รูปแบบ 
ชื่อผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปท่ี (ฉบับท่ี), หนาแรกถึงหนาสุดทาย  
Author(s). (Year of publication). Title of Article. Title of periodical or Journal Volume 

(issue), first-last page. 

ตัวอยาง 
สุพจน วังสินธ. (2543). การบริหารโรงเรยีนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา. วารสารวิชาการ, 43(2), 9-15. 
Koulouglioti. C. Cole., R. & Kitzman. H. (2009). The role of children’s routines of daily living, 

supervision, and maternal fatigue in preschool children’s injury risk. Research in 
Nursing & Health, (32), 517-529. 

ข.หนังสือ 
รูปแบบ 
ชื่อผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ. เมืองท่ีพิมพ: สำนักพิมพ. 

ตัวอยาง 
นิเวศน วงศสุวรรณ. (2555). จริยศาสตร. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ ศูนยสงเสริมวิชาการ.  
David Sanford. (1972). Who Put the Con in Consumer?. Now York: Liangcai and Liu.  
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ค.รายงานการประชุมหรือสัมมนาวิชาการ 
รูปแบบ 
ชื่อผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเรื่อง. ชื่อเอกสารรวบรวมเรื่องรายงานการประชุม. วัน เดือน ป. สถานท่ีจัด. 

เมืองท่ีพิมพ: สำนักพิมพ. 

ตัวอยาง 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ. (2557). เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญประจำป 2557,     

วันเสารท่ี 17 พฤษภาคม 2557 ณ ศูนยอบรมสัมมนาศาสตราจารยเกียรติคุณเกษรี ณรงคเดช ชัน 6 
อาคารสภาพวิชาชีพบัญชี 

ง.วิทยานิพนธ 
รูปแบบ 
ชื่อผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ชื่อวิทยานิพนธ. ชื่อปริญญา, สถาบันการศึกษา. 

ตัวอยาง 
พระชัยสฤษดิ์ นริสฺสโร (ไตรรัตน). (2558). การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมวัด

ดาวคนอง เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

ง.ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
รูปแบบ 
ชื่อผูเขียน. (ปท่ีเผยแพรทางอินเทอรเน็ต). ชื่อเรื่อง. ออนไลน. สืบคนเม่ือ...., จาก ชื่อเว็บไซต 

ตัวอยาง 
Arty Siriluck. (2564). พระเครื่อง วัตถุมงคล. สืบคนเม่ือ 14 เมษายน 2564, จาก 

https://positioningmag.com/. 

จ. การสัมภาษณ 
รูปแบบ 
ชื่อผูใหสัมภาษณ/เปนผูใหสัมภาษณ/ชื่อผูสัมภาษณ/เปนผูสัมภาษณ/ท่ีมา (สถานท่ีสัมภาษณ)/เม่ือ..

(วัน เดือน ปท่ีทำการสัมภาษณ)  

ตัวอยาง 
ผศ.ดร.นิเวศน วงศสุวรรณ เปนผูใหสัมภาษณ ดร.ดลนพร วราโพธิ์ เปนผูสัมภาษณ ท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2564. 

7. สวนภาพประกอบ (Figure) และสวนตาราง (Table)  
ภาพประกอบและตารางควรมีเทาท่ีจำเปน โดยพิมพหนาละ 1 ภาพ หรือ 1 ตาราง สำหรับ คำ

บรรยายภาพและตารางใหพิมพเหนือภาพหรือตาราง สวนคำอธิบายเพ่ิมเติมใหใสใตภาพหรือตาราง  
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8. การตรวจสอบบทความและพิสูจนอักษร  
ผูนิพนธควรตระหนักถึงความสำคัญในการเตรียมบทความใหถูกตองตามรูปแบบของบทความ        

ที่วารสารกำหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองแนนอน พรอมทั้งพิสูจนอักษรกอนที่จะสงบทความนี้ใหกับ
กองบรรณาธิการ การเตรียมบทความใหถูกตองตามขอกำหนดของวารสารจะทำใหการพิจารณา ตีพิมพมีความ
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมพิจารณาบทความจนกวาจะไดแกไขใหถูกตอง
ตามขอกำหนดของวารสาร  

9. การพิจารณาและคัดเลือกบทความ  
บทความแตละบทความจะไดรับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร (Peer 

Review) จำนวน 3 ทาน ที่มีความเชี ่ยวชาญในสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของ และไดรับความเห็นชอบจากกอง
บรรณาธิการกอนตีพิมพ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบท่ีผูพิจารณาบทความไมทราบชื่อหรือขอมูลของ
ผูเขียนบทความ และผูเขียนบทความไมทราบชื่อผูพิจารณาบทความ (Double – Blind Peer Review)  

10. ลิขสิทธิ์  
เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายลิขสิทธิ์ ผูนิพนธทุกทานตองลงลายมือชื่อในแบบฟอรมใบมอบลิขสิทธิ์

บทความใหแกวารสารฯ พรอมกับบทความตนฉบับท่ีไดแกไขครั้งสุดทาย นอกจากนี้ ผูนิพนธทุกทานตองยืนยัน
วาบทความตนฉบับท่ีสงมาตีพิมพนั้น ไดสงมาตีพิมพเฉพาะในวารสาร ภาวนาสารปริทัศนเพียงแหงเดียวเทานั้น 
หากมีการใชภาพหรือตารางหรือเนื้อหาอื่นๆ ของผูนิพนธอื่นที่ปรากฏในสิ่งตีพิมพอื่นมาแลว ผูนิพนธตองขอ
อนุญาตเจาของลิขสิทธิ์กอน พรอมท้ังแสดงหนังสือท่ีไดรับการยินยอมตอบรรณาธิการ กอนท่ีบทความจะไดรับ
การตีพิมพ หากไมเปนไปตามขอกำหนดเบื้องตน ทางวารสารจะถอดบทความของทานออกโดยไมมีขอยกเวน
ใดๆ ท้ังสิ้น  

11. การเผยแพรบทความวารสาร ภาวนาสารปริทัศน  
เม่ือบทความไดผานการประเมินแลวจะนำบทความไปเผยแพร ท่ี 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/WJR 

สอบถามขอมูลไดที่ 

E-mail : wjr.wishing@gmail.com             

ผศ.ดร.นิเวศน วงศสุวรรณ ผูชวยบรรณาธิการวารสารภาวนาสารปริทัศน 
Line Id : niwes2000 โทร 086-901-9253 
ดร.พจนพร วราโพธิ ์ผูชวยบรรณาธิการวารสารภาวนาสารปริทัศน 
Line Id : tu.minny โทร 062-369-6642 

 



   

แบบฟอร์มส่งบทความเพ่ือพิจารณานำลงในวารสาร 
 

วันที่……….…….เดือน………………….พ.ศ………………. 
เรียน  บรรณาธิการวารสาร 
ข้าพเจ้า (ชื่อ/ฉายา/นามสกุล/นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………….……………….……………………………………... 

     นิสิตระดับ..............................................สาขาวิชา............................................................คณะ……………………………….…………….. 
มหาวิทยาลยั.............................................................................................................................................................................................  

    อาจารย์ประจำสาขาวิชา/กลุ่มวิชา/ภาควิชา..............................................................คณะ............................................................. 
มหาวิทยาลยั............................................................................................................................................................................................. 

ขอส่ง        บทความวิจัย         บทความวชิาการ 

     บทวิจารณ์หนังสือ (Book review)      บทความปริทัศน์ (Review article) 
ชื่อเร่ือง(ภาษาไทย)………………………………………………………………………………………………………………………………….…..………………..……. 
………………………………………..……………………..……………………………………………………………………………….……..……………………………….. 
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ชื่อผู้เขียนร่วม (ภาษาอังกฤษ)…………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
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โทรศัพท์……………………………..…..…….… E–mail………………………………...………………… 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้     เป็นผลงานของข้าพเจา้แต่เพียงผู้เดียว 

 เป็นผลงานของข้าพเจ้าและผู้ร่วมงานตามชื่อที่ระบุในบทความจริง 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความวิชาการ/บทความวิจัยนี้ ข้าพเจ้าเป็นผูป้ระพนัธ์เอง มิได้คัดลอก 
หรือสำเนาผลงานของบุคคลอื่นมาใช้ในการเขียนบทความนี้ ในกรณีที่ทางวารสารตรวจพบการ
คัดลอกหรือสำเนาผลงานของบคุคลอื่น ข้าพเจ้ายินยอมให้ทางวารสารยกเลิกเผยแพร่และถอด
ถอนบทความของข้าพเจ้าโดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ 

บทความนี้ไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน และจะไม่นำส่งไปเพื่อพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารอ่ืนๆอีก นับจากวันที่
ข้าพเจ้าได้ส่งบทความฉบับนี้มายังกองบรรณาธิการวารสาร  

 

          ลงนาม………………………………….…………………………. 
                                                          (……………………………………………………………) 
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เลขที่บัญชี 364-0-68246-8 ชื่อบัญชี พระครูภาวนาโชติคุณ (ภาวนาสารปริทัศน์)  
ส่งไฟล์บทความลงระบบที่ https://so01.tci-thaijo.org/index.php/WJR/about/submissions  
และส่งแบบฟอรม์ขอลงบทความฉบับนี้ พร้อมหลักฐานการโอนเงินไปท่ี ไปท่ี e-Mail : wjr.wishing@gmail.com. 

mailto:wjr.wishing@gmail.com


   

 
 
 
Article Submission Form for Journal Consideration 
Date: _________ Month: __________ Year: ________ 
To: Journal Editor 
I, (Name/Nickname/Last Name/Mr./Mrs./Ms.) ____________________________________________ 

 Student at the level of .............................................. Major ....................................................... Faculty .................................. 
University .................................................................................................................. 

 Lecturer in the Department/Division ............................................................. Faculty ..................................... University 
.................................................................................................................. 
I hereby submit: 

 Research Article  Academic Article 

 Book Review  Review Article 
Title (in Thai): _________________________________________________________________ 

 
Title (in English): ______________________________________________________________ 

 
Primary Author (in Thai): _______________________________________________________ 
Primary Author (in English): _____________________________________________________ 
Co-Author(s) (in Thai): _________________________________________________________ 
Co-Author(s) (in English): _______________________________________________________ 
Contact Address: ________________________________________________________ 
House No. _______ Soi _________ Road __________ 
Sub-district/District ____________________________________ Province __________ Postal Code __________ 
Phone Number __________ Email __________ 
I hereby certify that this article: 

 Is solely my own work. 

 Is the work of myself and co-authors as specified in the article. 

 I certify that this academic/research article is my own work and has not been copied or plagiarized from anyone 
else’s work. If the journal discovers any form of plagiarism, I agree to have my article withdrawn without dispute. 
This article has not been previously published in any journal, and it will not be submitted for consideration in any other 
journal from the date I have submitted it to the journal editorial board. 
(Signature) _____________________________ 
(__________________________________) 
Note: 
A submission fee of 2,000 THB should be paid via Bangkok Bank, Chom Bueng Branch, Account No. 364-0-68246-8, 
Account Name: Phra Khru Phawana Chotikoon (Phawana Journal). 
Submit the article file through the system at https://so01.tci-thaijo.org/index.php/WJR/about/submissions 
Please also send this submission form along with the payment proof to the email: wjr.wishing@gmail.com. 
4o 
 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/WJR/about/submissions

