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สารจากบรรณาธิการ 

วารสารภาวนาสารปริทัศน์ ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2565) นี้ นับได้ว่าเป็นวารสาร           
ที่มีคุณภาพทางด้านวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา สังคมศึกษา พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ที่จัก        
ได้รับการยอมรับในระดับชาติ และจักพัฒนาฐานข้อมูลปรากฎในศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย               
TCI (Thai-Journal Citation index Center) ในอนาคตอนใกล้นี้ บทความวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ   
การตีพิมพ์ในวารสารนี้  ถือว่าเป็นข้อมูลทางวิชาการที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                
การบริการวิชาการด้านสังคมและพระพุทธศาสนา และการประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กับ             
สังคมศาสตร์สมัยใหม่ อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

สิ่งที่พึงตระหนักและพัฒนาควบคู่กันไปกับวิชาการคือความมีศีลธรรมและจรรยาบรรณของความเป็น
นักวิชาการแบบสังคมพุทธ กล่าวคือ ต้องมีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลอย่างละเอียดถึงแหล่งสังคมปฐมภูมิ       
สังคมทุติยภูมิ เคารพกฎกติกา และสิทธิของบุคคลที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรายงานผลการวิจัยและข้อค้นพบ     
ตามความเป็นจริงในเชิงสร้างสรรค์ วิพากษ์ วิจารณ์ อยู่บนฐานข้อมูลและหลักแห่งเหตุผล ที่ส าคัญนักวิชาการ
ทางสังคมทางพระพุทธศาสนานั้น พึงปลูกศรัทธามั่นคงในพระพุทธศาสนา สร้างสรรค์งานเพ่ือให้สามารถ    
น าไปพัฒนาประเทศชาติ และเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ขออนุโมทนาทีมงานจัดท าวารสารภาวนาสารปริทัศน์ ที่ได้ช่วยกันผลิตงานวิชาการแก่สังคม สร้างองค์
ความรู้บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ให้ชาวโลกได้ศึกษาและน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางสืบไป 

 
  

 
(พระครูภาวนาโชติคุณ) 

บรรณาธิการ 
วารสารภาวนาสารปริทัศน์ 
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  การบริหารความขัดแย้งตามหลักธรรม 
The Conflict Administration according to Dhamma 

พระมนตรี ฐิตปรกฺกโม (ท้วมเกร็ด)1   
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม1 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย1 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี1 

Phra Montree Tittaparakkamo (Thumkard)1 
Master of Arts students Department of Social Development 1 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University1  
Buddhapanya Sri Thawarawadee Buddhist College1 

 

บทคัดย่อ 
แนวทางการบริหารความขัดแย้งใด ๆ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยพุทธธรรม มาประกอบการด้าน

การศึกษาในทุกระดับ เพราะการศึกษาเป็นรากฐานอันส าคัญยิ่งในการสร้างความมั่นคง และความ
เจริญก้าวหน้าของชาติ ถ้าการจัดการศึกษาของชาติมีคุณภาพก็หมายถึง ประชาชนในชาติมีคุณภาพตามไปด้วย 
ดังนั้นโรงเรียนจึงนับเป็นสถาบันทางการศึกษาที่ส าคัญที่สุด และผู้บริหารโรงเรียนก็มีความส าคัญอย่างยิ่ง การ
ที่ผู้บริหารจะบริหารงานบุคคลในโรงเรียนให้ได้ดี และมีประสิทธิภาพนั้น ผู้บริหารจะต้องมีความสามารถในการ
บริหารงานให้โรงเรียน มีการด าเนินงานในการจุดการศึกษาไอ้อย่างมีประสิทธิภาพ การที่ผู้บริหารโรงเรียนจะ
บริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพได้นั้น ผู้บริหารจะต้องเป็นบุคคลที่มีศักยภาพ โดยเฉพาะต้องเป็นบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ มีทักษะ วิสัยทัศน์ จึงจะท าให้การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเกิดความส าเร็จ ตลอดจน
มีผลสัมฤทธิ์สูง (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550 : 7-8)  

ค าส าคัญ : แนวทาง, การบริหารความขัดแย้ง, หลักพุทธธรรม. 

Abstract 

The conflict administration must be had necessary dwell with Dhamma for all level education. 
Because of education was important basic for steady creative and nation development. In addition, 
we can create good education means people in nation must be quality too. So, school had been 
the most educate institute and then administrators also must have been important and good 
management too. Therefore, administrators must be managed and control school then must 
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have been education management with efficiency. The way as school administrators have 
done by management control, so that administrators should have an efficiency good 
knowledge good skill good vision until support them to be good administrator and necessary 
in school as well as more efficient. 

Keywords:  Conflict, Administration, Dhamma. 

1. บทน า 

ความขัดแย้งย่อมเกิดขึ้นได้ในทุกหน่วยของสังคม โดยเฉพาะสังคมปฐมภูมิ คือครอบครั วที่มีหน้าที่
เลี้ยงดูและขัดเกลาสมาชิกในเบื้องต้น ส่วนสังคมทุติยภูมิ คือสังคมที่รับไม้ต่อจากครอบครัว เริ่มตั้งโรงเรียนซึ่ง
ถือว่าเป็นสถาบันทางการศึกษาที่ส าคัญสถาบันหนึ่ง ที่น านโยบายของทางการศึกษาไปสู่ภาคปฏิบัติให้เกิด
ความส าเร็จหรือล้มเหลว ซึ่งการจัดการศึกษาในโรงเรียนย่อมขึ้นอยู่กับการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน
เป็นส าคัญ ความหวังในอนาคตของเยาวชนของชาติจึงต้องฝากไว้กับผู้บริหารโรงเรียนเป็นส าคัญ ความหวังใน
อนาคตของเยาวชนในชาติจึงต้องฝากไว้กับผู้บริหารโรงเรียนเกือบทั้งสิ้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2551 : 12) ดังนั้นเมื่อผู้บริหารโรงเรียนเป็นบุคคลที่มีความส าคัญยิ่งเช่นนี้แล้ว จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง
จะต้องตระหนักในหน้าที่ที่จะต้องบริหารงานในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จให้จงได้ ฉะนั้นการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียนต้องถือเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง เพราะโรงเรียนมีองค์ประกอบอยู่ 2 ประการ คือ คนและงาน นั้น
หมายความว่า การบริหารคนอย่างไรจะได้มา ซึ่งความส าเร็จของงานอย่างมีประสิทธิภาพ คนถือว่าเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญ เพราะคนเป็นผู้กระท าให้เกิดปัจจัยอ่ืน ๆ โดยเฉพาะงานก็คนเป็นผู้ท าให้เกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทั้งทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างไม่หยุดยั้ง ท าให้เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และอ่ืน ๆ อีก
นานัปการ เมื่อวัตถุและวัฒนธรรมทางสังคมได้เปลี่ยนแปลงไป คนไทยในสังคมจึงต้องมีความจ าเป็นที่ จะต้อง
ได้รับการพัฒนา และได้รับการเปลี่ยนแปลงเช่นกัน เพราะจะท าให้เกิดความสมดุลในสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป ถ้า
หากสิ่งหนึ่งเปลี่ยนไป แต่อีกสิ่งหนึ่งนิ่งหยุดอยู่กับที่ย่อมไม่เกิดผลดีแน่นอน ดังนั้นการศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญ
ในการพัฒนาคนในระดับรากหญ้า ให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน 

2. ความหมายของความขัดแย้ง 

ความหมายของความขัดแย้ง  มีความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2525 เป็น
ค ากิริยา หมายถึง การไม่ท าตาม ฝ่าฝืน ขืนไว้ แย้งกัน ไม่ลงรอยกัน “แย้ง” เป็น ค ากิริยา หมายถึง ไม่ตรงหรือ
ลงรอยเดียวกัน ต้านไว้ ทานไว้ สรุปความว่า ความขัดแย้ง หมายถึง การ กระท าท่ีไม่ลงรอย ขัดขืน หรือต่อต้าน
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กัน  พจนานุกรมของเวบสเตอร์ (Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary) ได้ให้ความหมายของค า
ว่า ความขัดแย้ง (Conflict) ไว้ดังนี้  

1. การต่อสู้ การรบพุ่ง การสงคราม       
2. การแข่งขันหรือการกระท าที่ตรงกันข้าม (ซึ่งสืบเนื่องมาจาก ความต่างกันในเรื่องความคิดเห็น 

ความสนใจ หรือบุคลิกภาพ) ความคับข้องใจ ซึ่งเกิดมาจากความปรารถนาแรงขับ ความต้องการที่ขัดกันทั้ง
ภายในตัวบุคคล และภายนอก  

3. การต่อต้านของบุคคล ความไม่เห็นด้วย, คัดค้าน ความหมายของค าว่า ความขัดแย้งได้มีนัก
คิดค้นและนักวิชาการหลายท่านได้ให้ของค าว่าความขัดแย้ง ที่ส าคัญ ๆ มีดังนี้ 
           Chung & Leon  ได้ให้ความหมายว่า “ความขัดแย้งเป็นการต่อสู้ของบุคคล เพ่ือให้ได้ตามความ
ต้องการ ความปรารถนา ความคิด และความสนใจของบุคคลที่ไปด้วยกันไม่ได้ หรือที่เป็นไปในทางตรงกันข้าม 
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้น เมื่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลต้องเผชิญกับเป้าหมายที่ไม่สามารถท าให้ทุกฝ่ายพอใจ ได้”                                                                                                                                          
 Schmidt & Tonerbaum  ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ความขัดแย้งเกิดขึ้นจากที่บุคคลในองค์กรต้อ
ตัดสินใจ เลือกกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และไปขัดกับบุคคลอ่ืน ในด้านเป้าหมาย ทรัพยากร วิธีการท างานและอ่ืน ๆ 
ความขัดแย้งจึงเกิดจากบุคคลในองค์กร บางครั้งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานในการ ปฏิบัติงาน     
การด าเนินการผิดวัตถุประสงค์ การแย่งต าแหน่ง ในเรื่องของความขัดแย้งนี้ มิใช่เป็นสิ่ งดี หรือสิ่งเลว เป็นสิ่งที่
เกิดขึ้นได้กับองค์กรทุกรูปแบบ ทั้งนี้ก็เพราะเกิดจากความแตกต่างระหว่างบุคคลไม่ สามารถก าหนดคุณค่าใน
เรื่องดีหรือเรื่องเลวได้โดยเด็ดขาดแน่นอน ควรได้ช่วยกันทุกฝ่าย โดยเฉพาะ ฝ่ายจัดการ การใช้ความสามารถที่
จะมอง เห็นความแตกต่ าง เหล่ านี้  ให้ เกิดประโยชน์แก่การท างานของ ส่ วนร่ วมในองค์กรได้ ”                                                                                                                                              
จากความหมายดังกล่าวมาพอสรุปได้ว่า ความขัดแย้งเป็นความรู้สึกนึกคิด หรือการกระท าที่ขัดกันทั้ง ภายใน
ตนเอง ระหว่างบุคคล และระหว่างกลุ่ม ซึ่งมีผลท าให้เกิดการแข่งขัน หรือการท าลายกัน 

3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้ง 

ทฤษฎีความขัดแย้ง (Conflict Theory) ความขัดแย้งถือเป็นเรื่องปรกติของการอยู่ในสังคม ไม่ว่า 
สังคมจะเป็นสังคมครอบครัว สังคมเพ่ือน สังคมการท างาน ยิ่งสังคมมีขนาดใหญ่มากขึ้น ยิ่งมีโอกาสที่จะเกิด 
ความขัดแย้งได้มากยิ่งขึ้น แต่ความขัดแย้งไม่ได้ให้ผลด้านลบเสมอไป และอาจสามารถท าประโยชน์จากการ
เกิดความขัดแย้งนั้นได้ โดยพิจารณาจากทฤษฎีการบริหารความขัดแย้งภายในองค์กรดังต่อไปนี้ 

3.1  แนวคิดสมัยดั้งเดมิ (Traditional View) ความขัดแย้งเป็นสิ่งไม่ดี หากหลีกเลี่ยงได้ควร 
หลีกเลี่ยง ผู้บริหารจะต้องก าจัดความขัดแย้งขององค์กร โดยการออกกฎระเบียบ กระบวนการที่เข้มงวด 
เพ่ือที่จะท าให้ความขัดแย้งหมดไป 
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3.2  แนวคิดด้านมนุษย์สัมพันธ์ (Human Relations View) จะสนับสนุนการยอมรับความขัดแย้ง 
และความขัดแย้งอาจจะมีประโยชน์ต่อภายในองค์กรได้บ้างในบางเวลา 

3.3  แนวคิดสมัยใหม่ (Contemporary View) จะสนับสนุนความขัดแย้งบนรากฐานที่ว่า องค์กรที่
มีความสามัคคี ความสงบสุ ความเงียบสงบ และมีความร่วมมือ หากไม่ยอมรับปัญหาที่เกิดข้ึนจากความขัดแย้ง 
การให้ความร่วมมือแก่องค์กรจะกลายเป็นความเฉื่อยชา อยู่เฉย และไม่ตอบสนองต่อความ ต้องการเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงและการคิดค้นใหม่ ๆ 

Filley ได้เสนอกระบวนการของความขัดแย้ง โดยแบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้  
1. สภาพก่อนเกิดความขัดแย้ง (Antecedent Condition of Conflict) เป็นลักษณะของสภาพ

การทีอาจ ปราศจากความขัดแย้ง แต่จะน าไปสู่การขัดแย้ง เช่น   
1.1 ลักษณะส่วนบุคคล คนบางคนมีลักษณะที่พร้อมจะก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผู้อ่ืนอยู่เสมอ 

เช่น ก้าวร้าว ไม่รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีอคติต่อผู้อื่น จู้จี้ จุกจิก ไม่มีมนุษย์สัมพันธ์ 
1.2 จุดมุ่งหมาย ค่านิยม วัตถุประสงค์ แตกต่างกัน      
1.3 ปัญหาอุปสรรคจากการสื่อสาร        
1.4 ความจ ากัดของทรัพยากร      
1.5 ลักษณะโครงสร้าง ประเภทขององค์กร ได้แก่ บรรยากาศในการท างาน การแข่งขันให้ได้มา 

ซึ่ง ความส าเร็จ 
2. ความขัดแย้งที่รับรู้ได้ (Perceived Conflict) เป็นการรับรู้จากสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นของฝ่าย   

ต่าง ๆ ว่ามีความขัดแย้งเกิดขึ้น 
3. ความขัดแย้งที่รู้สึกได้ (Felt Conflict) เป็นความรู้สึกของบุคคลว่าเกิดความขัดแย้ง โดยอาจมี 

ความรู้สึกว่า  ถูกคุกคาม ถูกเกลียดชัง กลัว หรือไม่ไว้วางใจ                                                                                         
4.  พฤติกรรมที่ปรากฏชัด (Manifest Behavior) เป็นการแสดงออกของบุคคลเมื่อรับรู้ หรือ รู้สึก

ว่ามี ความขัดแย้งเกิดข้ึน อาจแสดงความก้าวร้าว การแข่งขัน การโต้เถียงหรือการแก้ปัญหา                                                      
5. การแก้ปัญหาหรือระงับความขัดแย้ง (Conflict Resolution or Supervision) เป็นการท าให้

ความ ขัดแย้งสิ้นสุดลง อาจโดยให้ทุกฝ่ายตกลงกัน หรือให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดชนะไป วิธีการแก้ไขความขัดแย้งมี 3 
วิธี ได้แก่  

5.1)   วิธีชนะ-แพ้ (Win-Lose Method) คือ มีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดได้สิ่งที่ต้องการเป็นฝ่ายชนะไป 
ส่วน อีกฝ่ายเป็นฝ่ายแพ้ เหตุของการแพ้อาจเกิดจากการใช้อ านาจหน้าที่ หรือการใช้เสียงข้างมากในการ 
ด าเนินการ เสียงข้างน้อยจึงแพ้ ซึ่งผู้แพ้อาจเกิดความรู้สึกสูญเสียและภาวะคับข้องใจเกิดขึ้น วิธีแบบนี้ 
ประกอบด้วย วิธีย่อย ๆ คือ  
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(1) วิธีการบังคับ (Forcing) โดยอีกฝ่ายหนึ่งมีอ านาจเหนือกว่าอีกฝ่าย และไร้อ านาจ ของ
ตนเองบังคับให้อีกฝ่ายยินยอมและยุติข้อขัดแย้ง ซึ่งวิธีนี้อาจน าไปสู่ความคิดแก้แค้น เพราะการแก้ไข แบบี้มิใช่
การแก้ที่สาเหตุของปัญหา จึงท าให้ปัญหายังคงอยู่  

(2) วิธีการท าให้สถานการณ์ของความขัดแย้งสงบลง (Smoothing) วิธีการแบบนี้มีลักษณะ
เป็นการเข้าไปท าให้สถานการณ์ของความขัดแย้งที่ก าลังเกิดขึ้นให้สงบลงมา เพ่ือไม่ให้ความ ขัดแย้งขยายวง
กว้างขวางมากขึ้น โดยการเข้าไปขอร้องให้ยุติความขัดแย้ง พยายามชักจูงคู่กรณีให้เห็น ว่าปัญหาที่เกิดขึ้นไม่มี
ความส าคัญเพียงพอ ที่จะต้องเสียเวลาไปกับมันท าให้สมาชิกของกลุ่มที่ ขัดแย้ง กันเห็นถึงความส าคัญของการ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและเห็นถึงผลเสียของการแตกแยกกัน วิธีการนี้ ไม่ใช่เป็นการเข้าไปแก้ที่สาเหตุของ
ปัญหา หากแต่เป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ ดังนั้น ปัญหายังจะด ารง อยู่ต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับบุคคล
หรือกลุ่มที่มีความรู้สึกว่าตนเองเป็นฝ่ายแพ้ เพราะการที่พวกเขา ยอมยุติความขัดแย้ง อาจจะมาจากสาเหตุ
ของการขอร้อง หรือเห็นแก่บุคคลอ่ืนก็ได้ ในสภาพเช่นนี้ความ ขัดแย้งที่ยุติลงไปนั้นจึงเป็นความสงบชั่วคราว
เท่านั้น และความขัดแย้งพร้อมที่จะปะทุข้ึนมาอีกเม่ือไรก็ได้   

(3) วิธีการหลีกเลี่ยง (Avoiding) วิธีการแบบนี้มีลักษณะเป็นการที่ผู้บริหารไม่ สนใจที่ จะ
เข้าไปเผชิญกับสถานการณ์ของความขัดแย้งที่ก าลังเกิดขึ้น อาจจะท าเป็นไม่รู้ว่ามีความ ขัดแย้ง เกิดข้ึนเฉยเมย
หรือไม่มีการตอบสนองต่อข้อเรียกร้องของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือพยายามยืดเวลาโดยไม่ ยอมตัดสินใจแก้ปัญหา 
เป็นต้น การใช้วิธีการแบบนี้ไม่สามารถก่อให้เกิดประสิทธิผลในการแก้ไขความขัดแย้งได้เลยเพราะการ
หลีกเลี่ยงแท้ที่จริงก็คือการไม่ยอมเข้าไปแก้ไขที่สาเหตุของปัญหานั่นเอง และที่ ร้ายไปกว่านั้นหากผู้บริหารใช้
วิธีการแบบนี้กับการเรียกร้องของผู้ใต้บังคับบัญชาแล้ว จะท าให้ เกิด ความรู้สึกกลายเป็นผู้แพ้ขึ้นมา เพราะ
ข้อเสนอของพวกเขาไม่ได้รับความสนใจเลย สภาพเช่นนี้จะท าให้ ความขัดแย้งยิ่งบานปลายและรุนแรงมากขึ้น
เรื่อย ๆ และแทนที่ความขัดแย้งควรจะถูกลดลงมาให้ กลายเป็นสภาวะที่สร้างสรรค์ กลับมีลักษณะเป็นการ
ท าลายมากข้ึน 

5.2)  วิธีแพ้ทั้งคู่ (Lose-Lose Methods) หมายถึงว่า เป็นวิธีที่ท าให้ทั้งสองฝ่ายที่เป็นคู่กรณี
ของ ความขัดแย้งนี้ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตนเองต้องการได้ทั้งหมด แต่อาจจะได้มาเป็นบางส่วน 
เท่านั้น ดังนั้น จึงเรียกว่าทั้งสองฝ่ายเป็นผู้แพ้ วิธีการแบบนี้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความคิดที่ว่า การได้มา 
บางส่วนดีกว่าไม่ได้เลย ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านเห็นว่าเป็นวิธีการแก้ไขความขัดแย้งที่ดีกว่าวิธีการที่ ฝ่ายหนึ่ง
เป็นผู้ชนะและอีกฝ่ายหนึ่งเป็นผู้แพ้ (Blake & Mouton, 1970: 413-426) ส าหรับวิธีการประการที่ สองท่ีนิยม
ใช้กันนี้ ได้แก่ การประนีประนอม (Compromising) หรือบางครั้งอาจจะเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า เป็นการเจรจา
ต่อรอง (Bargaining) ซึ่งมีลักษณะเป็นการแก้ไขความขัดแย้งโดยการพบกันครึ่งทาง ซึ่งแต่ ละฝ่ายจะไม่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตนเองต้องการได้ทั้งหมด ต้องมีการลดเป้าหมายของ ตนเองลงไปบ้าง วิธีการ
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แบบนี้ก็มีจุดอ่อนในการน ามาใช้แก้ไขความขัดแย้งเช่นกัน เพราะไม่สามารถ น าไปสู่การแก้ไขสาเหตุของความ
ขัดแย้งได้อย่างแท้จริง อันเนื่องมาจากว่า เป้าหมายที่แท้จริงของคู่กรณี ยังไม่สามารถบรรลุได้ตามที่ต้องการ
นั่นเอง ดังนั้น ความขัดแย้งอาจจะยุติลงเพียงชั่วคราวเท่านั้น และที่ ร้ายไปกว่านั้นวิธีการประนีประนอมจะไม่
สามารถน าไปสู่การสร้างสรรค์ขึ้นมาได้เลย  

5.3) วิธีการที่ทั้งสองฝ่ายเป็นผู้ชนะ (Win-Win Methods) วิธีการนี้ คู่กรณีของความขัดแย้ง 
ประสบ ผลส าเร็จในการแก้ปัญหาร่วมกัน และท าให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ตามที่ทั้งสองฝ่ายต้องการ 
ดังนั้นทั้งสองฝ่ายจึงเป็นผู้ชนะส าหรับวิธีการที่นิยมใช้กันคือ การแก้ไขปัญหาร่วมกัน ( Integrative Problem 
Solving) ซึ่งบางครั้งมีนักวิชาการเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า การเผชิญหน้ากัน (Confrontation) วิธีการ แบบนี้จะ
ไม่มีการเข้าไปก าจัดความขัดแย้ง หรือประนีประนอมกันใด ๆ ทั้งสิ้น หากแต่เป็นการเปิดโอกาส ให้คู่กรณีของ
ความขัดแย้งเข้ามาร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวพวกเขาทั้งนี้เพ่ือหาแนวทางแก้ไขที่ทั้ง สองฝ่ายพึงพอใจ
และยอมรับกันได้ ในการใช้วิธีการแบบนี้ผู้บริหารจะต้องท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ คู่กรณีของความขัดแย้ง
เกิดความรู้สึกขึ้นมาว่า สมาชิกภายในองค์กรทุกคนสามารถท างานร่วมกันได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
และต้องสร้างบรรยากาศให้คู่กรณีของความขัดแย้งสามารถแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ   

วิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน หรือแบบชนะทั้งคู่ (Win-Win Method) สามารถน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหา ของความขัดแย้งได้อย่างแท้จริง เพราะมันเป็นวิธีการที่จะน าไปสู่การค้นหาแหล่งที่มาของปัญหา และ 
สามารถก าหนดวิธีการแก้ไขได้อย่างสมเหตุสมผล ซึ่งในท้ายที่สุดจะท าให้เกิดผลในทางสร้างสรรค์ต่อ องค์กร
จากการศึกษา วิธีการแก้ไขความขัดแย้งที่มีลักษณะดังกล่าวมาข้างต้นนี้ จะเห็นว่าวิธีการแก้ไข ปัญหาร่วมกัน 
เป็นเพียงวิธีการเดียวเท่านั้นที่สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งได้อย่างแท้จริง และจากการศึกษา
และวิจัยของนักวิชาการต่าง ๆ ก็ได้ ค้นพบและยืนยันให้เห็นว่า การใช้วิธีการแก้ ไข ปัญหาร่วมกันนี้ จะท าให้
สมาชิกในองค์กรเกิดความรู้สึกที่ดีต่อกัน ท าให้เกิดผลในทางสร้างสรรค์ต่อ องค์กรหรือท าให้องค์กรเกิด
ประสิทธิผลขึ้นได้ และผู้บริหาร ที่ประสบ ผลส าเร็จส่วนใหญ่มักจะเลือกใช้ วิธีการแบบนี้ในการแก้ความขัดแย้ง  

จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1987: 273) มีแนวคิดว่าบุคคลแตกต่างกัน 
จึงใช้กลยุทธ์ใน การจัดการความขัดแย้งโดยแต่ละคนมีรูปแบบการแก้ปัญหาเป็นของตน สามารถเปลี่ยนแปลง
การเรียนรู้ และหาวิธีการใหม่ ๆ ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการความขัดแย้งในภาวะขัดแย้ง ประเด็นหลักที่
ต้องใส่ใจ คือ การบรรลุวัตถุประสงค์ส่วนตัว เมื่ออยู่ในภาวะขัดแย้ง คนแต่ละคนจะมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่าง
จาก ผู้อ่ืน และการรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน  

4. แบบพฤติกรรมในการจัดการความขัดแย้ง 5 แบบ คือ 
4.1 ลักษณะแบบ "เต่า" (ถอนตัว, หดหัว) มีลักษณะหลีกหนีความขัดแย้ง ยอมละวัตถุประสงค์ และ

ความสัมพันธ์ส่วนตัว โดยการหลีกเลี่ยงไม่เผชิญกับคู่กรณี จะไม่ตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อ แก้ปัญหา   
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4.2 ลักษณะแบบ "ฉลาม" (บังคับ, ชอบใช้ก าลัง) เป็นการแก้ปัญหาความขัดแย้งโดยใช้อ านาจ ตาม
ต าแหน่ง ค านึงถงึเป้าหมายงานหรือความต้องการของตนเองมากกว่าความสัมพันธ์กับเพ่ือน ร่วมงาน  

4.3 ลักษณะแบบ "ตุ๊กตาหมี" (สัมพันธภาพราบรื่น) เชื่อว่าความขัดแย้งหลีกเลี่ยงได้เพ่ือเห็นแก่ ความ
กลมเกลียว ยอมยกเลิกเป้าหมาย เพ่ือรักษาสัมพันธภาพอันดีไว้   

4.4 ลักษณะแบบ "สุนัขจิ้งจอก" (ประนีประนอม, แก้ปัญหาเฉพาะหน้า) จะค านึงถึงเป้าหมาย ส่วนตน
และสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนในระดับปานกลาง แสวงหาการประนีประนอม พร้อมและเต็มใจที่ จะสละ
วัตถุประสงค์และสัมพันธภาพบางส่วนเพื่อหาข้อตกลงร่วมที่ดี  

4.5 ลักษณะแบบ "นกฮูก" (เผชิญหน้ากัน, สุขุม) จะมองความขัดแย้งว่าเป็นปัญหาที่จะต้องแก้ไข ให้
คุณค่าแก่เป้าหมายและสัมพันธภาพ สิ่งที่ต้องการคือการบรรลุเป้าหมายของตนเองและผู้อื่น  

การแก้ปัญหาความขัดแย้งมีหลายวิธี ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ และบุคลิกของผู้ขัดแย้งว่าเป็นอย่างไร เรา
ต้อง เลือกวิธีการแก้ปัญหาให้ถูกวิธีและพยายามท าให้ทุกคนเป็นผู้ชนะ องค์กรจึงจะประสบความส าเร็จ ลิวอิส 
เอ. โคเซอร์ (Lewis A. Coser) เป็นนักทฤษฎีความขัดแย้ง ที่มองว่า ความขัดแย้งก่อให้เกิดทั้งด้าน บวกและ
ด้านลบ และอธิบายว่า ความขัดแย้งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ไม่มีกลุ่ม ทางสังคมกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่งที่มีความสมานสามัคคีอย่างสมบูรณ์ เพราะความขัดแย้งเป็นส่วนหนึ่งของ มนุษย์ ทั้งในความเกลียด
และความรักต่างก็มีความขัดแย้งทั้งสิ้น ความขัดแย้งสามารถแก้ปัญหาความ แตกแยกและท าให้เกิดความ
สามัคคีภายในกลุ่มได้เพราะในกลุ่มมีทั้งความเป็นมิตรและความเป็นศัตรูอยู่ ด้ วยกัน โคเซอร์ มีความเห็นว่า
ความขัดแย้งเป็นตัวสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม สามารถ ท าให้สังคมเปลี่ยนชีวิตความเป็นอยู่
จากด้านหนึ่งไปสู่อีกด้านหนึ่งได้ เพราะหากสมาชิกในสังคมเกิด ความไม่พึงพอใจต่อสังคมที่เขาอยู่ เขาจะ
พยายามท าการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์นั้น ๆ ให้เป็นไปตาม เป้าหมายของเข้าได้ นอกจากนี้ โคเซอร์ ยังเสนอ
ว่า ความขัดแย้งยังสามารถท าให้เกิดการแบ่งกลุ่ม ลด ความเป็นปรปักษ์ พัฒนาความซับซ้อนของโครงสร้าง
กลุ่มในด้านความขัดแย้งและร่วมมือ และสร้างความแปลกแยกกับกลุ่มต่าง ๆ    

รอบบินส์ (Robbins) ได้แบ่งกระบวนการความขัดแย้งออกเป็น 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนศักยภาพของ 
การเป็นปฏิปักษ์กัน หรือสถานการณ์ชี้น้ าความขัดแย้ง ขั้นตอนการรู้ถึงความขัดแย้ง ขั้นตอนพฤติกรรม           
ที่แสดงออก และขั้นตอนสุดท้ายคือผลของความขัดแย้ง ซึ่งความสัมพันธ์ของกระบวนการทั้ง 4 ได้  
 ศักยภาพของการเป็นปฏิปักษ์กัน (Potential Opposition) เป็นสิ่งเชื่อมโยงกนัดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 เป็นกระบวนการ ความขัดแย้งก็คือ การมีสภาพการณ์น า (Antecedent Conditions)    
ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งได้แก่ การ สื่อสาร โครงสร้างและตัวแปรส่วนบุคคล เช่น 
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1. การสื่อสาร (Communication) ความขัดแย้งไม่ได้เกิดจากการติดต่อสื่อสารกันแต่เกิดจาก การ
ด้อยคุณภาพของการสื่อสาร การสื่อสารที่น้อยเกินไปก็ส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง การสื่อสารที่ด้อย คุณภาพจะ
ท าให้เกิดความเข้าใจผิด และสภาพการณ์ที่มีความเข้าใจผิดจะท าให้เกิดความขัดแย้ง 

2. โครงสร้าง (Structure) หมายถึง โครงสร้างของหน่วยงานหรือองค์กร ได้แก่ ขนาดขององค์กร 
แบบของผู้น า มาตรฐานในการปฏิบัติงาน การพ่ึงพากัน ระบบการให้รางวัล ฯลฯ   

3. ตัวแปรส่วนบุคคล (Personal Variables) ได้แก่ ลักษณะของบุคลิกภาพและค่านิยมขอบุคคล 
บุคลิกภาพบางอย่างมักจะท าให้เกิดความขัดแย้งได้ง่าย เช่น ชอบวางอ านาจ ไม่ยอมฟังใคร เห็นว่า ตัวเองมี
ศักดิ์ศรีต่ า เป็นต้น ค่านิยมที่แตกต่างกันของบุคคลท าให้บุคคลมีอคติ มีความคิดเห็นไม่ตรงกัน สิ่งเหล่านี้มี
ศักยภาพที่น าไปสู่ความขัดแย้ง  

ขั้นตอนที่ 2 การรับรู้ (Cognition) หากสถานการณ์ในขั้นที่ 1  ก่อให้เกิดความคับข้องใจแล้วศักยภาพ 
ของการเป็นปฏิปักษ์กันก็จะเป็นจริงขึ้นมาในขั้นตอนที่ 2 สภาพการณ์ในขั้นตอนที่ 1 จะน าไปสู่ความ ขัดแย้ง
หากบุคคลรู้สึกว่าตนถูกกระทบโดยสภาพการณ์นั้น การรู้ว่าตนถูกกระทบโดยสภาพการณ์น า หรือการรู้ว่ า
สภาพการณ์น าส่งผลกระทบต่อตนเป็นการรับรู้ของบุคคลในขั้นนี้ บุคคลจะรับรู้ว่ามีความ ขัดแย้งเกิดขึ้น หรือ
ความขัดแย้งที่รับรู้ได้  (Perceived Conflict) และบุคคลอาจรู้สึกว่ามีความขัดแย้ง เกิดขึ้น หรือเป็นความ
ขัดแย้งที่รู้สึกได้ (Felt Conflict) 

ขั้นตอนที่ 3 พฤติกรรมที่แสดงออก (Behavior) การที่คนรับรู้ว่ามีความขัดแย้งหรือรู้สึกว่ามีความ 
ขัดแย้งนั้น หากยังไม่ได้แสดงพฤติกรรมของความขัดแย้งที่เปิดเผยออกมา อาจมีเพียงความคับข้องใจ แต่หาก
เมื่อฝ่ายใดแสดงเจตนาหรือจงใจกระท าการเพ่ือขัดขวางไม่ให้อีกฝ่ายหนึ่งบรรลุจุดมุ่งหมาย พฤติกรรมที่แสดง
ความขัดแย้งอย่างเปิดเผยที่จะเกิดขึ้น เช่น การพดู การแสดงความก้าวร้าว การใช้ ก าลังกาย การใช้ความ
รุนแรง เป็นต้น เมื่อความขัดแย้งเป็นพฤติกรรมที่เปิดเผย แต่ละฝ่ายก็จะ พยายามจัดการกับความขัดแย้งโดย
หาทางลดความคับข้องใจ พฤติกรรมที่แต่ละฝ่ายแสดงออกเพ่ือ จัดการกับความขัดแย้ง  

ขั้นตอนที่ 4 ผลของความขัดแย้ง (Outcomes) การจัดการกับความขัดแย้ง จะก่อให้เกิดผลตามมา 
ผลที่ตามมาอาจเป็นผลดีและมีประโยชน์ เช่น ส่งเสริมให้การตัดสินใจมีคุณภาพขึ้น กระตุ้นให้คนมี ความคิด
ใหม่ๆ และคิดอย่างสร้างสรรค์ ให้สมาชิกของกลุ่มมีความอยากรู้ อยากเห็น ไม่เฉื่อยชา ท าให้ ปัญหาถูกแก้ไข
และความตรึงเครียดลดลง น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีกว่า เป็นต้น หรืออาจเป็นผลเสีย และไม่มีประโยชน์ 
เช่นการแตกแยก แบ่งเป็นก๊กเป็นเหล่า ขาดความร่วมมือในการท างาน การสื่อสาร ถูกบิดเบือน ไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายได้ เป็นต้น     
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5. ประเภทของความขัดแย้ง 

ประเภทของความขัดแย้ง ความขัดแย้งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นเป็นตอน ๆ ในแต่ละตอนจะมี
เหตุการณ์เกิดขึ้นตามล าดับ ตัวอย่างเช่นความขัดแย้งที่เกิดจาก  “ความคับข้องใจ”  ของฝ่ายหนึ่งที่ถูกอีกฝ่าย
หนึ่งกระท า การกระท าที่ก่อให้เกิดความคับข้องใจดังกล่าว เช่น ไม่เห็นด้วย ไม่ช่วยเหลือ ดูถูก เอาเปรียบ ให้
ร้าย เสียศักดิ์ศรี ฯลฯ ดังนั้น ต่างฝ่ายจึงต่างพยายามหาหลักฐานหรือเหตุผลเพ่ือมาสนับสนุนความ ถูกต้องของ
ตนเอง และหาทางออกด้วยวิธีการเอาแพ้เอาชนะมากกว่าอย่างอ่ืน จึงเกิดเป็นแนวทางใน การแก้ไขปัญหา
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การเอาชนะ ต่อรอง ร่วมมือ หลีกเลี่ยง ผ่อนปรนเข้าหากัน เป็นต้น โบราณกล่าวไว้ว่า มาก
คนก็มากความ แถมบางคนยังไม่ได้ความอีกต่างหาก ไม่ว่าหน่วยงาน ของเราจะมีคนเป็นแสนหรือมีแค่สองคน  
เราก็ต้องท าให้คนเหล่านั้นท างานเข้ากันให้ได้ คงไม่มีใครใน โลกนี้ไม่เคยขัดแย้งกับคนอ่ืน (พรนพ พุกกะพันธ์, 
2542 : 187-190)    

ทุกวันนี้ปัญหาความขัดแย้งที่พบในหน่วยงานต่าง ๆ มีเป็นจ านวนมาก ทั้งที่เห็นได้จากพฤติกรรมที่
แสดงออกมาอย่างชัดเจน หรือซ่อนเร้นอยู่ในใจของพนักงาน แต่ร้อนรุ่มอยู่ตลอดเวลา สิ่งนี้บั่นทอนสุขภาพจิต
ของพนักงานและสร้างความถดถอยให้แก่หน่วยงาน ไม่ว่าความ ขัดแย้งนั้นจะอยู่ในรูปแบบใดหากยังคงอยู่ใน
องค์กรโดยไม่ได้รับการบริหารจัดการ นั่นย่อมหมายความว่า หน่วยงานของเราก าลังสูญเสียบางสิ่งบางอย่าง  
หรือความสามารถในการแข่งขันของ เราก าลังลดลง เนื่องจากพนักงานของเรายังคงต้องท างานร่วมกันต่อไป
ท่ามกลางความขัดแย้งที่ เกิดขึ้น  ล้วนแล้วแต่เป็นเรื่องที่ “คน”  มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งสิ้น อย่างที่เราพอทราบ 
เป็นนัย ๆ แล้วว่า สิ่งใดก็ตามที่มีคนเข้ามาเกี่ยวข้อง การแก้ไขแทบจะไม่มีสูตรส าเร็จตายตัว และไม่มีวิธีใดที่ดี
ที่สุดเพียงวิธี เดียวที่สามารถใช้ได้กับทุกสถานการณ์ แต่แนวคิด หลักคิดและความเข้าใจในปัญหา ความเข้าใจ
ใน สภาพแวดล้อมของปัญหา รวมทั้งความเข้าใจผู้อ่ืน ความมีใจกว้างและเปิดใจยอมรับฟัง จะช่วยให้การ
วิเคราะห์และตัดสินใจแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างราบรื่น ลงตัวและเกิดความร่วมมือในที่สุด ดังนั้นทุกครั้งที่เรา
จะต้องตัดสินใจเพ่ือแก้ไขความขัดแย้งทุกคนต้องตั้ งความหวังไว้เสมอว่าเมื่อความขัดแย้ง สิ้นสุด บทสรุป
ความสัมพันธ์ต้องเหมือนเดิม  

การจ าแนกความขัดแย้ง  
1.  ความขัดแย้งภายในบุคคล 
2.  ความขัดแย้งระหว่างบุคคล    
3.  ความขัดแย้งภายในกลุ่ม 
4.  ความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม 
5.  ความขัดแย้งภายในองค์กร      
6.  ความขัดแย้งระหว่างองค์กร                                                       
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สาเหตุส าคัญของความขัดแย้ง ดยุค ได้สรุปแนวคิดถึงสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดความขัดแย้งไว้ดังนี้ คือ                    
1. ความเป็นเจ้าของ การใช้และการกระจายของสินค้าและทรัพยากรต่าง ๆ ท าให้เกิดความขัดแย้ง 
2.  เกียรติยศ ศักดิ์ศรีท าให้เกิดความขัดแย้ง 
3.  การควบคุมท าให้เกิดความขัดแย้ง 
4.  ค่านิยมท าให้เกิดความขัดแย้ง  
5.  บทบาทท าให้เกิดความขัดแย้ง  
6.  วัฒนธรรมท าให้เกิดความขัดแย้ง 
7.  อุดมการณ์ที่ต่างกันท าให้เกิดความขัดแย้ง   

นิวแมน และบรูล (Pneuman and Bruehl 1982)  ได้แบ่งสาเหตุความขัดแย้งเป็น 3 กลุ่มคือ                       
1. ตัวบุคคลหรือกลุ่มซึ่งมีความแตกต่างกันจะท าให้เกิดความขัดแย้งได้ประกอบไปด้วย                                      

1.1 ภูมหลังที่แตกต่างกันซึ่งประกอบไปด้วย วัฒนธรรมที่แตกต่าง การศึกษาที่แตกต่าง ค่านิยม      
ความเชื่อที่แตกต่าง ประสบการณ์ท่ีแตกต่าง  

1.2 แบบฉบับ (Style) ที่แตกต่างกันซึ่งสามารถจ าแนกได้คือ แบบฉบับทางจิตวิทยา (Psychological 
Style) เช่นวิธีคิด ความรู้สึก ประสารทสัมผัส แบบฉบับทางอารมณ์ (Emotional Style) แบบฉบับทางการ
เจรจา (Negotiation Style) แบบฉบับทางภาวะผู้น า (leadership Style) 

1.3 การรับรู้ที่บิดเบือน และการตีความหมายของการรับรู้ที่แตกต่างกัน   
1.4 ความรู้สึกของแต่ละคนที่แตกต่างกันจะน ามาสู่ความขัดแย้งได้ 

2. การสื่อสารระหว่างกัน (Communication) ที่ไม่ดีซึ่งสามารถพิจารณาจากกระบวนการซึ่ง
ประกอบไปด้วยสามส่วนคือ    

2.1 ปัญหาจากผู้ส่งข่าว ได้กู้ส่งข่าวส่งข่าวไม่สมบูรณ์ หรือส่งข่าวน้อยไป ไม่มีความชัดเจน ใส 
ความหมายไม่ถูกต้อง การแปลงความคิดเป็นข่าวสารไม่ถูกต้อง     

 
2.2 ปัญหาจากสื่อที่ไม่ดี ไม่เหมาะสม โดยมีการบิดเบือน มากเกินพอดี หรือมีสิ่งรบกวน                       
2.3 ปัญหาจากผู้รับกล่าวคือ ผู้รับมีความสามารถในการตีความไม่ดีพอ ความเข้าใจไม่ตรงกัน

กับผู้ส่งข่าว    
3.  สภาพของตัวองค์การที่จะท าให้เกิดความขัดแย้งคือ   

3.1 การมีทรัพยากรจ ากัดจะท าให้มีการแข่งขันและแก่งแย่งกันก็จะท าให้เกิดความขัดแย้งได้                  
3.2 ความไม่โปร่งใสความคลุมเครือในบทบาทหน้าที่ หรือโครงสร้างก็จะท าให้เกิดความขัดแย้งได้ 
3.3 กฎเกณฑ์ในการท างานที่เข้มงวดก็จะท าให้เกิดความขัดแย้งได้ 
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3.4 การแข่งขนัในเรื่องต่าง ๆ ก็จ าให้เกิดความขัดแย้งได้ 
3.5 บุคคลหรือกลุ่มที่ได้รับข้อยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามบทบาท หรือมาตรฐานที่ก าหนดก็จะให้

เกิดความขัดแย้งได้) (พรสุข หุ่นนิรันดร์ และคณะ, 2552 : 11) 
ความขัดแย้งเป็นกระบวนการที่เกิดจากความพยายามของฝ่ายหนึ่ง  ที่ไปขัดขวางความพยายามของ 

อีกฝ่ายหนึ่ง ไม่ให้ฝ่ายตรงข้ามบรรลุเป้าหมาย  ได้รับความก้าวหน้าหรือผลประโยชน์ตามที่ต้องการ ด้วยวิธีการ
ใดวิธีหนึ่ง  สาเหตุของความขัดแย้งที่ส าคัญมี  6  ประการ  

1. ความไม่พอเพียงของทรัพยากร ท าให้เกิดการแข่งขัน แย่งชิง เพ่ือให้ตนเองสามารถบรรลุ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย จนบางครั้งละเลยความรู้สึกและความสัมพันธ์ของทีมงาน และเพ่ือนร่วมงาน 

2. ลักษณะของงานที่ต้องพ่ึงพากัน ถ้าหน่วยงานหรือบุคคลกลุ่มใดมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
ความขัดแย้งก็จะมีความแปรผันและรุนแรงมากขึ้น 

3. การสื่อสารที่ไม่ชัดเจน การสื่อสารที่ดีจะต้องยึดหลัก “4 Cs” คือ 
Correct เนื้อหาต้องถูกต้อง เป็นจริง ไม่ปิดบังซ่อนเร้น 
Clear ต้องมีความชัดเจน ผู้รับข้อมูลจะต้องเข้าใจสิ่งที่ผู้ให้ข้อมูลต้องการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
Concise ข้อมูลต้องกระชับ ไม่เยิ่นเย่อ เน้นประเด็นส าคัญของเนื้อหาที่ต้องการสื่อสาร 
Complete เนื้อหาจะต้องมีความสมบูรณ์ไม่ตกหล่นสาระที่มีความส าคัญต่อการสื่อสารในครั้งนั้น ๆ         

4. ความคลุมเครือในเรื่องขอบเขตของงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความ
ไม่ชัดเจนในเรื่องการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน ความไม่ชัดเจนของ ขั้นตอนการท างาน  
และความซ้ าซ้อนของการมอบหมายงานของผู้บริหาร     

5. คุณลักษณะของแต่ละบุคคล เนื่องจากแต่ละบุคคลมีความคิด ความคาดหวัง ความเชื่อ ค่านิยม 
ประเพณี การอบรมเลี้ยงดู การศึกษา ประสบการณ์ ความฝังใจ ที่แตกต่างกัน              

6. บทบาทและหน้าที่ เนื่องจากแต่ละท่านได้รับบทบาทหน้าที่ที่แตกต่างกันไปในสถานการณ์     
นั้น ๆ นอกจากนี้ ภารกิจและเป้าหมายที่ได้รับก็แตกต่างกันไป ดังนั้น แนวคิด หลักคิดและบทบาท ของแต่ละ
บุคคลที่แตกต่างกัน จึงเป็นเหตุของความขัดแย้งได้อย่างเป็นอย่างดี     

6. ประโยชน์ของความขัดแย้ง                

บางคนถามว่าความขัดแย้งดีหรือไม่?  เพราะแค่ได้ยินชื่อก็เกิดความรู้สึกในทางลบไปเรียบร้อย แล้วแต่
ในความเป็นจริงแล้วหาเป็นเช่นนั้นไม่ ความขัดแย้งมีทั้งข้อดีและข้อเสีย ไม่ใช่ส่งผลร้ายเสมอไป เราพบความ
หลากหลายของคน ทั้งที่มีความเชื่อ วิถีชีวิต ค่านิยม  ทัศนคติ ที่ต่างจากเราหรื อคล้ายกับเรา จนกระทั่งไม่
เหมือนกับเราเลย ดังนั้นทุกครั้งที่มีการตัดสินใจ จึงยากมากที่จะหลีกเลี่ยงความ ขัดแย้ง คงไม่มีใครในโลกนี้ไม่
เคยขัดแย้งกับคนอ่ืน ไม่มีใครคนไหนจะมีความคิดเห็นที่ตรงกันไปได้ทุก เรื่องและทุกเวลา แม้กระทั่งความ



Wishing Journal Review. 
วารสารภาวนาสารปริทัศน ์

Volume 2 No 2 (May - August 2022) 
ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2565) 

 

   
 ~ AA 12 ~ 

 

ขัดแย้งในตัวเอง แต่ต้องถามกลับว่า มีความขัดแย้งอีกมากเท่าไหร่  ที่เรายังไม่ได้จัดการ  มีค ากล่าวว่า อยาก
เป็นใหญ่ต้องผูกมิตรมากกว่าสร้างศัตรู แต่คนที่ประสบ ความส าเร็จอันยิ่งใหญ่ล้วนมีศัตรูที่แข็งแกร่งและ
เข้มแข็งทั้งสิ้น  นั่นหมายความว่าอุปสรรคยิ่งยาก  เราก็ยิ่งแข็งแกร่ง ดังนั้นองค์กรใดไม่มีความขัดแย้ง องค์ กร
นั้นก็ยากท่ีจะบินขึ้นสู่ที่สูง          

ผลของความขัดแย้ง ความขัดแย้งมีทั้งแง่ดีและแง่ไม่ดี หมายความว่า ความขัดแย้งอาจเป็นใน ลักษณะ
ในทางสร้างสรรค์และท าลาย ถ้าหากความขัดแย้งในองค์กรมีมากเกินไป ผลที่ตามมาก็จะ เป็นไปในทางลบ 
(Negative Consequences) ซึ่งมีลักษณะท าลายประสิทธิผลขององค์การแต่ถ้าความ ขัดแย้งอยู่ในจุดที่
เหมาะสมก็จะเกิดผลในทางบวก (Positive Consequences) ซึ่งมีลักษณะเป็นการ สร้างสรรค์ ประสิทธิผล
ให้กับองค์การอย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติ บางครั้งเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยากที่จะ ก าหนดว่าความ ขัดแย้งขนาด
ไหนถึงจะเรียกว่าเป็นจุดที่เหมาะสมที่สุด ต่อปัญหาดังกล่าวนี้ได้มี นักวิชาการเสนอแนะว่า กลยุทธ์ที่จะช่วย
ตัดสินใจได้ดีที่สุดก็คือ การสังเกตผลที่ตามมาของความ ขัดแย้งทั้งสองประการนั่นเอง กล่าวคือ ถ้าผลของ
ความขัดแย้งออกมาในทางบวกก็เรียกว่า ความ ขัดแย้งอยู่ในจุดที่เหมาะสมที่สุด แต่ถ้าผลออกมาในทางลบก็
ถือได้ว่าเป็นจุดที่ความขัดแย้งน าไปสู่การ ท าลายมากกว่าการสร้างสรรค์ ดังนั้น ผลของความขัดแย้งจึงมี 2 
ลักษณะ คือ ความขัดแย้งที่ส่งผลในทางบวก มีลักษณะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1.  น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์ 
2. สามารถท าให้บุคลากรในองค์กรเกิดแรงจูงใจในการท างานและพบแนวทางในการ ท างานได้มี    

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. ก่อให้เกิดความสามัคคีในกลุ่ม 
4. ท าให้เกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเป้าหมายเดิมขององค์กรที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง     
5. สมาชิกในองค์กรได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน                                         
6. องค์การมีการปรับตัวให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลงในสังคมได้อย่างต่อเนื่อง   
7. มีการเลือกตัวแทนที่เข้มแข็งมีความรู้ความสามารถมาเป็นผู้น า    
8. ได้มีการระบายข้อขัดแย้งระหว่างบุคคลหรือกลุ่มซึ่งเก็บกดไว้เป็นเวลานาน ท าให้เกิดแนว

ทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับองค์กรหรือท าให้เกิดคุณภาพในการ     
9. ตัดสินใจ 
10. ท าให้ลดความตึงเครียดในองค์กรได้ หรือท าให้ความสัมพันธ์ของบุคคลในองค์กรดีขึ้น 
11. ท าให้คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในองค์กรดีขึ้นยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล

รู้จักการปรับตัว และการประสานงานร่วมกัน 
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ความขัดแย้งที่ส่งผลในทางลบ มีลักษณะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1. น าไปสู่ความตึงเครียดมากขึ้น หรือมีผลกระทบต่อสุขภาพจิตของคนในองค์กรมากขึ้น 
2. ท าให้เกิดการสูญเสียทรัพยากรและเวลามากเกินไป  
3. ท าให้เกิดการแบ่งเป็นพรรค เป็นพวกขึ้น ท าให้อีกฝ่ายหนึ่งมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นฝ่ายชนะ 

(Winner) และอีกฝ่ายหนึ่งรู้สึกว่าเป็นผู้แพ้ (Loser) ลักษณะเช่นนี้มีผลท าลายความสัมพันธ์ของ สมาชิกใน
องค์กรขาดการประสานงานกัน และไม่มีความร่วมมือร่วมใจในการท างาน ซึ่งมีผลท าให้ประสิทธิผลขององค์กร
ตามมาได้                                          

4. มุ่งจะเอาชนะกันมากกว่าที่จะมองถึงผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กรโดยส่วนรวม 
5. น าไปสู่ความยุ่งเหยิงและไร้ซึ่งเสถียรภาพขององค์กร                     

7. ทิศทางการบริหารความขัดแย้งตามหลักพุทธธรรม 

ทิศทางในการบริหารความขัดแย้งตามหลักพุทธธรรม ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษามุ่งให้บุคลากร
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจระบบคุณธรรมและหลักธรร
มาภิบาลเพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีก าลังใจน าไปสู่การบริการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้มีบทบาทที่ส าคัญที่สุดในการปฏิบัติงานเพ่ือสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งในการ
บริหารงานให้ประสบผลส าเร็จต้องอาศัยทรัพยากรในการบริหาร โดยการบริหารงานบุคลากรเพ่ือน าความรู้
ความสามารถไปพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย ของการปฏิรูปการศึกษาคือคุณภาพของการเรียนการสอนเพ่ือให้
เด็กมีศักยภาพและมาตรฐานสูงขึ้น (กรมวิชาการ, 2555 : 15) นอกจากนี้การบริหารงานบุคลากรเป็นภารกิจ
อย่างหนึ่งของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี องค์ประกอบตามพระราชบัญญัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : 30-31) ก าหนดไว้ 5 ประการคือ 

การวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่งสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการแต่ละองค์ประกอบเป็นงานที่
ซับซ้อนยุ่งยากเพราะเกี่ยวข้องกับคนการบริหารงานในปัจจุบันผู้ที่มีความรู้ ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ย่อมต้องการผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็น
ทุนเดิมนั่นหมายความว่าบุคคลนั้น ๆ เป็นคนที่ยึดมั่นถือมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
จิตส านึกมุ่งมั่นในการเสริมสร้างคุณงามความดี มีความรับผิดชอบ ที่จะน าพาองค์กรไปสู่ความส า เร็จตาม
เจตนารมณ์วัตถุประสงค์ขององค์กรนั้น ๆ อีกทั้งรวมไปถึงท าให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะผู้ปฏิบัติ
ตามในองค์การ หรือผู้ใต้บังคับบัญชา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2558 : 142) 
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ผู้บริหารสถานศึกษาจัดเป็นบุคคลส าคัญที่สุดของสถานศึกษา เพราะมีหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การเป็นผู้น าให้บุคลากรในสถานศึกษาร่วมมือกันปฏิบัติงานให้บรรลุตามจุดหมายของการจัดการศึกษา และ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่ พัฒนาผู้ เรียน และสังคมภายใต้บทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มีความมุ่งหมาย
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดารงชีวิตและอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ ผู้บริหารเปรียบเหมือนผู้น าในครอบครัว 
การบริหารจัดการในครอบครัวโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในอันที่จะส่งผล
ให้ครูผู้สอน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะเรียนรู้เต็มศักยภาพ ทั้งนี้ต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย ผู้บริหารจะต้องมีภาวะผู้น าในทางด ารงชีวิตภายใต้
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา ที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพขององค์การโดยเฉพาะความมีคุณธรรม 
จริยธรรมการด ารงชีวิตตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ในทางพระพุทธศาสนาพระพุทธเจ้าได้ทรงตรัสหลักธรรม
อันจะเป็นแนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ผู้บริหารควรมีในการ
บริหารงานบุคคลนั้น อันประกอบด้วยหลักสังคหวัตถุธรรม และหลักแห่งการรู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตน รู้จักกาล 
รู้จักประมาณ รู้บุคคล รู้ชุมชน และรู้บริษัท หรือเรียกว่าสัปปุริสธรรม 7  ซึ่งเป็นหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ปกครองและการดูแลคน เป็นธรรมที่ควรมีไว้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ และก ากับความประพฤติ จึงจะชื่อว่า
ด าเนินชีวิตอย่างโปร่งใส บริสุทธิ์หมดจดและปฏิบัติตนโดยชอบ ทั้งตนเองและผู้อ่ืน ที่จะท า ให้การบริหาร
บุคลากรในโรงเรียนเกิดประโยชน์อันสูงสุด 

8. บทสรุป 
   แนวทางการบริหารความขัดแย้งตามหลักพุทธธรรม นับเป็นการบริหารการศึกษาที่เป็นหัวใจส าคัญ
ของการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคลื่อน
กระบวนการจัดการศึกษาให้ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ แต่ผู้บริหารก็ยังมีข้อผิดพลาดในการบริหาร
การศึกษาในโรงเรียน จึงท าให้เกิดประสิทธิผลของการจัดการศึกษาลดลง ข้อนี้อาจจะสืบเนื่องมาจากปัจจัย
หลายอย่าง ที่ท าให้ผู้บริหารไม่สามารถบริหารการศึกษาในโรงเรียนให้เป็นไปตามที่สังคมคาดหวังในการจัด
การศึกษาของชาติได้ ปัญหาเหล่านี้มีมาช้านานและต้องหาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาผู้บริหารการศึกษา
ให้สามารถขับเคลื่อนกระบวนการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย อันจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติสืบต่อไป  
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บทคัดย่อ 
ไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปัญญา ส่วนใหญ่นักปฏิบัติจะมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี แต่เป็นการรู้ในเชิง

วิชาการเสียเป็นส่วนมาก อาจมีการน ามาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติได้ แต่ก็ปฏิบัติแบบน ามาคิดน ามาวิเคราะห์
จดจ า เป็นการใช้ไตรสิกขาในเชิงโลกิยธรรมเท่านั้น ส่วนใหญ่จึงจ าได้ว่าไตรสิขาคืออะไรมีอะไร จะรู้กันแค่นั้น 
ทั้ง ๆ ที่ความจริงแล้วไตรสิกขาคือหัวใจส าคัญที่นักปฏิบัติต้องปฏิบัติตนเองให้อยู่ในกรอบของไตรสิกขาโดย
เคร่งครัด การออกนอกกรอบไตรสิกขาคือออกนอกแนวทางเลยทีเดียว ซึ่งพระพุทธเจ้าย่นย่อไว้ให้พวกเราแล้ว
คือ ผู้มีสัมมาวายามะ (ความเพียรชอบ) จึงมีสัมมาสติ (ระลึกชอบ) ผู้มีสัมมาสติ (ระลึกชอบ) จึงมีสัมมาสมาธิ 
(สมาธิชอบ) ผู้มีสัมมาสมาธิ (สมาธิชอบ) จึงมีสัมมาญาณะ (ปัญญาชอบ) ผู้มีสัมมาญาณะ (ปัญญาชอบ) จึงมี
สัมมาวิมุตติ (หลุดพ้นชอบ) การรู้ไตรสิกขาไม่จ าเป็นต้องรู้รายละเอียดทุกซอกทุกมุม แบบท่องจ าเป็นนกแก้ว
นกขุนทองไม่ต้องรู้แบบนั้นก็ได้ แต่ให้รู้ที่หัวใจที่แก่นแท้ของไตรสิกขาก็พอ หัวใจไตรสิกขาแก่นแท้ไตรสิกขา (ที. 
ปา. (ไทย) 11/228/231; องฺ.ติก. (ไทย) 20/521/294) ไม่จ าเป็นต้องลงรายละเอียดตามต ารา  

ค าส าคัญ : การด าเนินชีวิต, หลักธรรม, ไตรสิกขา. 

Abstract 
Three-Fold Training mean precept meditation wisdom which good understand for 

revolutionary but for academic only. There were used for analysist remember for Three-fold 
Training. Mostly for those who remember as what is Three-Fold Training. Exactly Three-Fold 
Training is the main important then should be well known. Buddha has given for abbreviation 
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as follow, right effort right meditation and right mindfulness. Then those who have some right 
wisdom should be wisdom for release. Knowing for Three-Fold Training no necessary for more 
detail as remember like some birds. Therefore, the core value for Three-Fold Training mean 
heart of them as cannot depend on books as all.      

Keywords: Life Style, Dhamma Principle, Three-Fold Training. 

1. บทน า 

ค าว่าไตรสิกขา หมายถึง การศึกษา ๓ อย่าง มีศีล สมาธิ และปัญญา แยกย่อยออกไปศีลประกอบด้วย
สัมมาวายามะเป็นตัวหลัก สมาธิประกอบด้วยสัมมาสติกับสัมมาสมาธิส าคัญทั้งคู่ เหมือนเหรียญต้องมีหัวก้อย 
สัมมาสติกับสัมมาสมาธิมีความส าคัญขนาดนั้น ตัวสุดท้ายของไตรสิกขาคือปัญญาสิกขา สิกขาตัวนี้ก็คื อ
สัมมาญาณะนั่นเอง ปัญญาในไตรสิกขาระดับโลกุตระไม่ใช่แค่รู้แต่ต้องรู้ชอบ รู้แจ้งเห็นจริง มิใช่รู้จากต าราแต่
ต้องรู้ตามที่พุทธพจน์ระบุไว้ คือต้องรู้จากมีสติชอบและสมาธิชอบเท่านั้น นี่คือหัวใจไตรสิกขา และพระพุทธเจ้า
ย่นย่อไว้ในพุทธพจน์บทนี้บทเดียว  
         ปฏิบัติแบบนี้แบบเดียวปฏิบัติอย่างเอาจริงเอาจังเริ่มตั้งแต่มีสัมมาวายามะคือความเพียรชอบ และต้อง
เพียรให้ถูกวิธี ในพุทธพจน์นี้พระพุทธเจ้าให้เพียรสร้างสติชอบ นั่นคือสมาธิสิกขาเริ่มแล้ว ความเพียรชอบอยู่ใน
ศีลสิกขา สติชอบกับสมาธิชอบ อยู่ในสมาธิสิกขา พุทธพจน์บทนี้จึงมีครบ แต่ดีกว่าตรงที่พระองค์ย่นย่อให้เรา
เรียบร้อยแล้วจึงง่ายต่อการเข้าใจง่ายต่อการปฏิบัติ ถ้าใครท าตามก็จะได้ผลเป็นขั้นเป็นตอนตามไตรสิกขา
ตามโลกุตรมรรค คือเมื่อมีสัมมาวายามะ (ศีลสิกขา) เพียรชอบคือเพียรสร้างสติชอบ มีสติชอบก็ย่อมมีสมาธิ
ชอบ (สมาธิสิกขา) มีสมาธิชอบก็จะมีสัมมาญาณะ (ปัญญาสิกขา) ส่วนใหญ่นักปฏิบัติไปสร้างปัญญาที่ไม่อยู่
ในทางโลกุตรมรรค ไม่ได้สร้างปัญญาตามพุทธพจน์นี้  พุทธพจน์บทนี้เป็นทั้งไตรสิกขา เป็นทั้งโลกุตรมรรค   
เป็นทั้งโพชฌงค์เจ็ด เป็นทั้งหมดทั้งสิ้นของการปฏิบัติ ว่าง ๆ ลองโยนิโมนสิการดูจะรู้ด้วยปัญญาเองว่า ต่อไปนี้ 
เราไม่จ าเป็นต้องไปศึกษาอะไรให้เยิ่นเย้ออีกแล้ว ยึดพุทธพจน์บทนี้บทเดียวก็เพียงพอแล้วส าหรับมรรคผล
นิพพาน 

2. การด าเนินชีวิตตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) 

ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นกระบวนการปฏิบัติ หรือ กระบวนการพัฒนา 3 ด้าน คือ ศีล เป็น
หลักการพัฒนาระดับความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคม สมาธิ เป็นหลักการพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพ
และประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าการใด ๆ ปัญญา เป็นหลักการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจ รู้จักสิ่งทั้งหลายตามที่มันเป็น และสามารถแยกแยะวิเคราะห์สืบหาสาเหตุของสิ่งทั้งหลายได้ชัด
แจ้ง ไตรสิกขาจึงเป็นกระบวนการพัฒนาแบบบูรณาการ 
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หมวดศีล คือ สัมมาวาจา-การพูดจาชอบ สัมมากัมมันตะ-การท าการงานชอบ และสัมมาอาชีวะ-  การ
เลี้ยงชีวิตชอบ 

หมวดสมาธิ คือ สัมมาวายามะ-ความเพียรชอบ สัมมาสติ-ความระลึกชอบ และสัมมาสมาธิ-ความ
ตั้งใจมั่นชอบ 

หมวดปัญญา คือ สัมมาทิฏฐิ-ความเห็นชอบ และสัมมาสังกัปปะ-ความด าริชอบ ซึ่งสัมพันธ์กับสังคม
ศึกษา ดังนี้ 

2.1 ความหมายของสังคมศึกษา 
นักการศึกษาทางสังคมศึกษา ได้ให้ความหมายของวิชาสังคมศึกษาในนานาทรรศนะ ดังนี้ 
จาโรลิเมค (John Jarolimek) กล่าวว่า “สังคมศึกษาเป็นวิชาที่ว่าด้วยความสัมพันธ์ ของ มนุษย์กับ

สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและทางสังคม ทั้งกล่าวถึงวิธีที่มนุษย์จะใช้สิ่งแวดล้อมเพ่ือ สนองความต้องการของ
ตนในการด ารงชีวิต”  

กู๊ด (Carter V.Good) ให้ความหมายว่า  “สังคมศึกษา เป็นส่วนต่าง ๆ ของเนื้อหาสาระของ
สังคมศาสตร์ โดยเฉพาะประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ สังคมวิทยา และภูมิศาสตร์ โดยเลือกแล้วว่า
เหมาะสมแก่การศึกษาในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา และมีการพัฒนาขึ้นเป็นรายวิชาต่าง ๆ 
เพ่ือการศึกษาไม่ว่าจะบูรณาการแล้วหรือไม่ และต้องมีท้ังเนื้อหาสาระและจุดหมายที่เกี่ยวข้องกับสังคม หรือไม่
ก็อยู่ในขอบข่ายที่แคบไปหรือแน่นอนตายตัวของการศึกษาในแบบผสมผสาน”  

เพรสตัน (Ralph C. Preston) กล่าวว่า “สังคมศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาวิชาสังคมศาสตร์ที่เลือก
เฟ้นมาเพ่ือใช้ในการสอนเด็ก โดยเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังคมศึกษาในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ส่วนมากได้เนื้อหาวิชามาจากสังคมศาสตร์ คือ  

1) ประวัติศาสตร์ เป็นการศึกษาเรื่องอดีตของมนุษย์  
2) ภูมิศาสตร์ เป็นการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับแผ่นดินที่อยู่อาศัย  
3) หน้าที่พลเมือง เป็นการศึกษาเรื่องสิทธิและหน้าที่ของมนุษย์  
4) สังคมวิทยา เป็นการศึกษาเก่ียวกับสถาบันของมนุษย์ และกระบวนการทางสังคม  
5) มานุษยวิทยา เป็นการศึกษาเก่ียวกับวัฒนธรรมของกลุ่มชน  
6) เศรษฐศาสตร์ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับผลผลิต การแจกจ่าย และการใช้สิ่งที่มีค่าใน การแลกเปลี่ยน 

และปรากฏการณ์ทางสังคมอันเกิดขึ้นจากกิจกรรมดังกล่าว จากความหมายที่นักวิชาการท่านต่าง ๆ ได้ให้
ความหมายของวิชาสังคมศึกษาในนานาทรรศนะนั้น ถ้าพิจารณาจากความหมายวิชาสังคมศึกษาที่ ไมเคิลลิส 
(Michaelis) ได้ประมวลความหมายของวิชาสังคมศึกษาในเชิงปรัชญาและความเชื่อแบบต่าง ๆ สรุปได้  5 
ประเภทดังนี้คือ  
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1) สังคมศึกษาในฐานะ
การถ่ายทอดความเป็นพลเมืองดี 
(Social Studies as Citizenship 
Transmission) ผู้ ที่ ยึ ดถื อ เช่ นนี้
เ ชื่ อ ว่ า  สั ง ค ม ศึ ก ษ า ค ว ร จ ะ
ถ่ ายทอดลักษณะพ้ืนฐานทาง
ประวัติ ศาสตร์ และมรดกทาง
วัฒนธรรมของสังคม พลเมืองดีที่มี
ความรับผิดชอบควรจะได้พัฒนา
จากความเข้าใจต่อสิ่งที่ดี ที่เป็น
มรดกทางวัฒนธรรมของสังคมนั้น  

2) สังคมศึกษาในฐานะเป็นการศึกษาทางสังคมศาสตร์  (Social Studies as Social Science 
Education) ผู้ที่ยึดถือเช่นนี้เชื่อว่า เนื้อหาของสังคมศึกษาและวิธีการศึกษาควรจะนามาจากสังคมศาสตร์ 
พลเมืองที่มีประสิทธิภาพควรจะรู้มโนมติพ้ืนฐาน และวิธีการศึกษาของสังคมศาสตร์ เพ่ือสามารถจัดการกับ
ประเด็นเรื่องราวและปัญหาต่าง ๆ  

3) สังคมศึกษาในฐานะการคิดอย่างไตร่ตรอง (Social Studies as Reflective Thinking) แนวคิดนี้
ยึดถือโดยกลุ่มประจักษ์นิยม ซึ่งเชื่อว่าเป้าหมายส าคัญของสังคมศึกษา คือ การพัฒนาความสามารถในการคิด
และการตัดสินใจ ซึ่งพลเมืองที่มีประสิทธิภาพจะใช้แบบ และกระบวนการในการคิดและตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหา
และสรุปเรื่องราวต่าง ๆ ได้  

4) สังคมศึกษาในฐานะเป็นการวิพากษ์สังคมและการปฏิบัติ (Social Studies as Social Criticism 
and Action) ลักษณะนี้เป็นการเน้นของกลุ่มปฏิรูป ซึ่งเชื่อว่าเป้าหมายส าคัญของสังคมศึกษา คือ เพ่ือพัฒนา
ความรู้และทักษะที่จาเป็นสาหรับการปรับปรุงสังคมและพลเมืองที่รับผิดชอบจะสามารถวิเคราะห์เรื่องราว 
เหตุการณ์ปัจจุบัน และปัญหาอย่างวิพากษ์และปฏิบัติการอย่างเหมาะสม  

5) สังคมศึกษาในฐานะเป็นการพัฒนาเอกัตถบุคคล (Social Studies as Personal Development 
of the Individual) ลักษณะนี้เป็นแนวความคิดของกลุ่มพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) และกลุ่มอัตต
ภาวะนิยม (Existentialism) ซึ่งเชื่อว่าเป็นโปรแกรมการเรียนควรยึดถือนักเรียนเป็นศูนย์กลาง หรือให้
ความส าคัญแก่นักเรียน และควรจะพัฒนานักเรียนทั้งตัว ทั้งทางสังคม อารมณ์ สติปัญญา และกาย ความ
เข้าใจในตนเอง และการนาตนเอง ซึ่งเป็นลักษณะหรือคุณสมบัติที่จาเป็นสาหรับความเป็นพลเมืองดีที่มีความ
รับผิดชอบ  
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จากความหมายที่ไมเคิลลิสได้ประมวลมานี้ ไมเคิลลิสยังได้สรุปความหมายและชี้ให้เห็นจุดเน้นของ
ความหมายต่าง ๆ ดังนี้ (Michaelis)  

1) สังคมศึกษา คือ การถ่ายทอดวัฒนธรรมพ้ืนฐานที่เป็นมรดกของประเทศชาติให้แก่ผู้เรียน นิยามนี้
เป็นการเน้นด้านเนื้อหา  

2) สังคมศึกษา คือ เนื้อหาและวิธีการที่จะส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติ ศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศาสตร์อ่ืน ๆ นิยามนี้เน้นด้านเนื้อหาเช่นกัน  

3) สังคมศึกษา คือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดและการตัดสินใจเพ่ือนาไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาสังคม นิยามนี้เน้นด้านสังคม  

4) สังคมศึกษา คือ กระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะที่จาเป็นสาหรับผู้เรียนเพ่ือให้
สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาสังคมได้ นิยามนี้เน้นด้านสังคม 

5) สังคมศึกษา คือ การมุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการที่จะควบคุม ดูแลตนเอง ตลอดจนสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ นิยามนี้เน้นความส าคัญที่ตัวผู้เรียน ส าหรับความหมายของวิชาสังคมศึกษาตามที่
ป ร ากฏ ในหลั กสู ต รแกนกลา งการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ าน  พุทธศั ก ร าช  2551 ได้ ใ ห้ ค ว ามหมายว่ า 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : หน้า 1) 

“กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความ
เชื่อมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพ่ือช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบท
สภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม”  

กล่าวโดยสรุป วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของมนุษย์ในสังคม โดยเน้น
การศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาและวิธีการในศาสตร์ต่าง ๆ โดยเฉพาะวิชาในหมวดสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมมนุษย์ เศรษฐกิจ กิจกรรมการเมืองทั้งในอดีต ปัจจุบัน 
และอนาคต สิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อมนุษย์ การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมเพ่ือนามาใช้ประโยชน์ การแก้ปัญหา 
และการวางแนวทางสาหรับอนาคต ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายส าคัญ เพ่ือมุ่งพัฒนาความเป็นพลเมืองดีของนักเรียน
ในสังคมประชาธิปไตย  

2.2 ความส าคัญของสังคมศึกษากับการด าเนินชีวิต 
วิชาสังคมศึกษานับเป็นวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนมาตั้งแต่ครั้งอดีตแล้ว และเรื่อยมาจนถึง

ปัจจุบัน นับเป็นวิชาที่มีความส าคัญวิชาหนึ่งในหลักสูตรที่ให้นักเรียนเรียนตลอดจนจบหลักสูตร ความส าคัญ
ของวิชาสังคมศึกษามีดังนี้  
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1) สังคมศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของสังคม และสามารถนาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ดาเนินชีวิตในสังคมได้ โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีในวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่ปรากฏในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคม
โลกอย่างสันติสุข การเป็นพลเมืองดี ศรัทราในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณค่าของทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ความรักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 7)  

3) สังคมศึกษา เป็นวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ คือ ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะ และด้านเจตคติและค่านิยม ในด้านความรู้ สังคมศึกษาจะให้ความรู้แก่ผู้เรียนในเนื้อหาสาระที่นามาจาก
วิชาต่าง ๆ ในกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เพ่ือให้นักเรียนมีพ้ืนฐานในการสร้างความคิด กระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ รู้จักการใช้เหตุผล และสังเคราะห์ข้อมูลจนสามารถสรุปเป็นมโนมติและหลักการใน
ที่สุด  

ในด้านทักษะ วิชาสังคมศึกษาจะฝึกฝนทักษะที่ถือเป็นเครื่องมือหรือวิธีการที่จาเป็นสาหรับผู้เรียนที่จะ
นาไปประยุกต์ใช้ในการดาเนินชีวิต วิชาสังคมศึกษามุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะทั้งด้านวิชาการและทักษะ
ทางด้านสังคม ทักษะทางด้านวิชาการ เน้นทักษะการแสวงหาความรู้ เช่น ทักษะการอ่าน การตีความ การ
สืบค้นหาข้อมูล การใช้แหล่งเรียนรู้ เป็นต้น ส่วนทักษะทางด้านสังคม เน้นการรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การทางาน
เป็นกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนหรือกลุ่ม ความสามารถในการดาเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ในด้านเจตคติ วิชาสังคมศึกษามุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนาค่านิยมให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  

คุณธรรม หมายถึง หลักของความดี ความงาม ความถูกต้องและคุณภาพของบุคคล ซึ่งบุคคลยึดมั่นไว้
เป็นหลักประจาใจในการประพฤติปฏิบัติจนเป็นนิสัย โดยกระทาตามความคิดและมาตรฐานของสังคม ตาม
หลักเกณฑ์ทางจริยธรรม ทางศาสนา และทางวัฒนธรรม ส่วนจริยธรรมเป็นสิ่งจาเป็นและมีความส าคัญต่อ
มนุษย์ ทั้งโดยส่วนตนและส่วนรวม เพราะจริยธรรมจะเป็นระบบพฤติกรรมและเจตคติของมนุษย์ ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานช่วยให้สังคมมีความสงบเรียบร้อยและก้าวไปสู่การพัฒนาอย่างมีระบบ และค่านิยมเป็นลักษณะ
ความเชื่อหรือกฎเกณฑ์ท่ีบุคคลยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการดาเนินชีวิต  

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการพัฒนาค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียนซึ่งเป็น เยาวชน
ของประเทศ จะทาให้เยาวชนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของประเทศ อันจะนามาซึ่งการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม สังคมจะมีความเข้มแข็งในที่สุด  

4) สังคมศึกษาจึงมีความส าคัญต่อผู้เรียน ช่วยวางพ้ืนฐานการดาเนินชีวิตในสังคมให้แก่ผู้เรียน เพ่ือ
สร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพของประเทศและสังคมโลกอย่างแท้จริง เมื่อพลเมืองของประเทศ
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และของโลกมีคุณภาพแล้ว ย่อมเป็นกาลังส าคัญในการพัฒนาประเทศและโลกสู่ความเจริญและความมั่นคง
ต่อไป 

3  สิ่งที่ควรรู้ตามแนวไตรสิกขา 
“ศีล” ซึ่งหมายถึงการประพฤติดี ประพฤติถูกต้องตามหลักท่ัว ๆ ไป ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อนและไม่ท า

ให้ตนเองเดือดร้อน มีจ าแนกไว้เป็นศีล 5 ศีล 8 ศีล 10 ศีล 227 หรืออ่ืน ๆ อีก เป็นการปฏิบัติเพ่ือความสงบ
เรียบร้อยปราศจากโทษขั้นต้น ๆ ทางกาย ทางวาจาของตน ที่เกี่ยวกับสังคม และส่วนรวม หรือเกี่ยวกับสิ่ง      
ต่าง ๆ ที่จ าเป็นแก่การเป็นอยู่ 

“สมาธิ” ข้อนี้ได้แก่การบังคับจิตใจของตัวเองไว้ไห้อยู่ในสภาพที่จะท าประโยชน์ให้มากที่สุดตามที่ตน
ต้องการ ขอให้ตั้งข้อสังเกตความหมายของค าว่า “สมาธิ” ไว้ให้ถูกต้องโดยมากท่านทั้งหลายย่อมจะได้ฟังมาว่า 
สมาธินั้นคือจิตที่ตั้งมั่นแน่วแน่นิ่งเหมือนท่อนไม้หรือมักว่าเป็นจิตที่สงบ เป็นจิตที่บริสุทธิ์แต่ลักษณะเพียง ๒ 
อย่างนั้น ไม่ใช่ความหมายอันแท้จริงของสมาธิ การกล่าวเช่นนี้มีหลักในพุทธวจนะนั่นเอง; พระองค์ทรงแสดง
ลักษณะของจิต ด้วยค าอีกค าหนึ่งซึ่งส าคัญที่สุด คือค าว่า “กมมนีโย” แปลว่า สมควรแก่การท างานและค านี้
เป็นค าสุดท้ายที่ทรง แสดงลักษณะจิตที่เป็นสมาธิ 

“ปัญญา” หมายถึงการฝึกฝนอบรมท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจอันถูกต้องและสมบูรณ์ถึงท่ีสุดในสิ่งทั้ง
ปวงตามที่มันเป็นจริง คนเราตามปกติไม่สามารถรู้อะไร ๆ ให้ถูกต้องตามที่เป็นจริงได้ คือมันถูกแต่เพียงตามที่
เราเข้าใจเอาเองหรือตามโลกสมมุติ มันจึงไม่ใช่ตามความจริง ด้วยเหตุนี้พุทธศาสนาจึงมีระเบียบปฏิบัติเรียกว่า 
ปัญญาสิกขา นี้ขึ้นอีกส่วนหนึ่งเป็นส่วนสุดท้ายส าหรับจะได้ฝึกฝนอบรมให้เกิดความเข้าใจ ให้เห็นแจ้งในสิ่ง
ทั้งหลายตามที่เป็นจริงโดยสมบูรณ์ 

ค าว่า “ความเข้าใจ” กับค าว่า “ความเห็นแจ้ง” นั้นในทางธรรมะแล้วไม่เป็นอันเดียวกัน. “ความ
เข้าใจ” นั้นอาศัยการคิดค านึงด้วยการใช้เหตุผลบ้าง หรือการคาดคะเนเอาตามเหตุผลต่าง ๆ บ้าง ส่วน 
“ความเห็นแจ้ง” ไปไกลกว่านั้น คือต้องเป็นดังที่เราได้ซึมชาบมาแล้ว ด้วยการผ่านผจญสิ่งนั้น ๆ มาด้วยตนเอง 
หรือด้วยการมีจิตใจจดจ่อต่อเนื่องอยู่กับสิ่งนั้น ๆ โดยอาศัยการเฝ้าเพ่งดูอย่างพินิจพิจารณา จนเกิดความรู้สึก
เบื่อหน่ายไม่หลงใหลในสิ่งนั้น ๆ ด้วยน้ าใสใจจริง ไม่ใช่ด้วยการคิดเอาตามเหตุผล เพราะฉะนั้นปัญญา -สิกขา
ตามหลักของพุทธศาสนาจึงไม่ได้หมายถึงปัญญาที่ได้มาจากหลักของเหตุผล เหมือนที่ใช้กันอยู่ในวงการศึกษา
วิชาการสมัยปัจจุบันแต่เป็นคนละอย่างทีเดียว 

ปัญญาในทางพุทธศาสนา ต้องเป็นการรู้แจ้งเห็นแจ้งด้วยน้ าใสใจจริง ด้วยการผ่านผจญสิ่งนั้น ๆ 
มาแล้ว โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง(spiritual-Experience) จนฝังใจแน่วแน่ไม่อาจลืมเลือนได้เพราะฉะนั้น การพิจารณา
ในทางปัญญาตามสิกขาข้อนี้จึงต้องใช้สิ่งต่าง ๆ ที่ผ่านมาแล้วในชีวิต ตนเองเป็นเครื่องพิจารณา หรืออย่างน้อย
ก็ต้องเป็นเรื่องที่มีน้ าหนักมาก พอที่จะท าให้ใจของเราเกิดความรู้สึกสลดสังเวช เบื่อหน่ายในสิ่งทั้งหลาย ที่ไม่
เที่ยงเป็นทุกข์ ไม่ใช่ตัวตนเหล่านั้นได้จริง  
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ถ้าเราจะคิดไปตามแนวของเหตุผล ท าการวินิจฉัยลักษณะที่ไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตากันสักเท่าไร
ก็ตามมันก็ได้แค่ความเข้าใจ ไม่มีทางให้เกิดความสลดสังเวชได้ ไม่มีทางให้เกิดความเบื่อหน่ายในสิ่งทั้งหลายใน
โลกได้ ขอให้เข้าใจว่ากิริยาอาการที่จิตใจเบื่อหน่าย คลายความอยากจากสิ่งที่เคยหลงรักนั่นแหละคือตัว
ความเห็นแจ้งในที่นี้ หลักธรรมะได้บัญญัติไว้ชัดเจนทีเดียวว่า ถ้าเห็นแจ้งจริง ๆ ก็ต้องเบื่อหน่ายจริง ๆ จะไป
หยุดอยู่เพียงแค่เห็นแจ้งนั้นไม่ได้ ความเบื่อหน่ายคลายความอยากในสิ่งนั้นจะต้องเกิดตามขึ้นมาทันควันอย่าง
แยกกันไม่ได ้

ศีลสิกขา นั้นเป็นเพียงการศึกษาปฏิบัติ ในขั้นตระเตรียมเบื้องต้น เพ่ือให้เรามีความเป็นอยู่ผาสุก อัน
จะช่วยให้จิตใจเป็นปกติ อานิสงส์ของศีลมีหลายอย่างด้วยกัน แต่ที่ส าคัญที่สุดก็คือเป็นไปเพ่ือให้เกิดสมาธิ 
อานิสงส์อย่างอ่ืน ๆ เช่นว่าให้เป็นสุขหรือให้ไปเกิดเป็นเทวดาในสวรรค์นั้น พระพุทธเจ้าไม่ได้ทรงมุ่งหมาย
โดยตรง ทา่นม่งหมายโดยตรงถึงข้อที่จะให้เป็นที่เกิดที่เจริญของสมาธิ ศีลจะส่งเสริมให้เกิดสมาธิได้โดยง่าย ถ้า
เรามีเครื่องรบกวนมาก จิตใจของเราจะเป็นสมาธิได้อย่างไร 

สมาธิสิกขา คือการที่เราสามารถควบคุมจิตหรือใช้จิตของเรานี้ ให้ท าหน้าที่ของมัน ให้เป็นประโยชน์
ถึงที่สุด ในขั้นศีล มีความประพฤติดีทางกาย ทางวาจา ในขั้นสมาธิมีความประพฤติดีทางจิต คือ ไม่มีความคิด
ผิด ไม่เศร้าหมองไม่มีความฟุ้งซ่าน และอยู่ในสภาพที่สามารถจะปฏิบัติหน้าที่ของมัน อย่างนี้เรียกสมาธิ 

แม้ในส่วนที่เกี่ยวกับประโยชน์ทั่ว ๆ ไปในทางโลก สมาธิก็ยังเป็นของจ าเป็นทุกกรณี ไม่ว่าเราจะท า
อะไรถ้าไม่ท าด้วยใจที่เป็นสมาธิแล้ว ย่อมไม่ได้รับผลส าเร็จด้วยดี ท่านจึงจัดสมาธินี้ไว้ในลักษณะของบุคคลที่
เรียกว่า มหาบุรุษ ไม่ว่าจะเป็นมหาบุรุษทางโลกหรือทางธรรม ล้วนแต่จ าเป็นจะต้องมีสมาธิเป็นคุณสมบัติ
ประจ าตัวทั้งนั้น 

แม้แต่เด็กนักเรียน ถ้าไม่มีจิตเป็นสมาธิแล้ว จะคิดเลขออกได้อย่างไร. สมาธิในท านองนั้นเป็นสมาธิ
ตามธรรมชาติ มันยังอยู่ในระดับอ่อน ส่วนสมาธิในทางหลักพุทธศาสนา ที่เราก าลังพูดถึงนี้ เป็นสมาธิที่เราได้
ฝึกให้สูงยิ่งขึ้นไปกว่า ที่จะเป็นไปตามธรรมชาติ เพราะฉะนั้น เมื่อฝึกกันส าเร็จแล้วจึงกล ายเป็นจิตที่มี
ความสามารถ มีก าลัง มีคุณสมบัติพิเศษ อย่างอ่ืน ๆมากมายเหลือเกิน 

การที่คนเราสามารถถือเอาประโยชน์ จากสมาธิได้ถึงปานนี้เรียกว่ามนุษย์ได้ก้าวขึ้นมาถึง การรู้
ความลับของธรรมชาติอีกขั้นหนึ่ง ข้อนี้หมายถึง การรู้วิธีบังคับจิต ให้มีสมรรถภาพยิ่งไปกว่ามนุษย์ธรรมดาจะ
ท าได้ ขั้นศีลยังไม่ถือว่าเป็นการอวดอุตตริมนุสสธรรม แต่พอมาถึง ขั้นที่เป็นสมาธิ เป็นฌาน เป็นสมาบัติ ท่าน
จัดเป็นอุตตริมนุสสธรรม ซึ่งพระภิกษุจะอวดไม่ได้ขืนอวดชื่อว่า ไม่เป็นพระท่ีดีหรือถึงกับไม่เป็นพระเลยแล้วแต่
กรณ ี

การได้มาซึ่งสมาธินี้เราต้องลงทุน อดทนศึกษาอบรมและปฏิบัติ จนเรามีสมาธิตามสมควร ที่จะมีได้ใน
ที่สุดเราก็จะได้ผลในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมากไปกว่ามนุษย์ธรรมดา ที่เขาได้ ๆ กันเพราะเรามีเครื่องมือที่สูงไป
กว่าที่เขามี เพราะฉะนั้น จึงขอให้สนใจไว้ อย่าถือว่าเป็นของครึ โง่เขลา งมงายพ้นสมัยเลย มันยั งคงเป็นของ
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ส าคัญที่สุด จึงต้องใช้กันอยู่เรื่อยไป และยิ่งในสมัยที่โลกมีอะไร ๆ หมุนเร็วแทบจะลุกเป็นไฟอย่างนี้ด้วยแล้ว ยิ่ง
จะต้องการสมาธิมากไปเสียกว่าครั้งพุทธกาลด้วยซ้ าไปอย่าไปหลงคิดว่า เป็นเรื่องไปวัดหรือเรื่องส าหรับคนวัด 
หรือของคนงมงายเลย  

ถัดไปนี้ ก็ถึงความเกี่ยวเนื่องกันระหว่าง สมาธิสิกขา กับ ปัญญาสิกขา พระพุทธเจ้าตรัสไว้เลยทีเดียว
ว่า เมื่อจิตเป็นสมาธิแล้ว ย่อมเห็นสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่เป็นจริง หมายถึงอาการที่จิตประกอบด้วยสมาธิ ใน
ลักษณะที่พร้อมจะปฏิบัติหน้าที่ถ้าจิตมีลักษณะเช่นนี้แล้ว ก็จะเห็นสิ่งทั้งหลายตามท่ีเป็นจริง 

ข้อนี้มีความแปลกประหลาคอยู่หน่อยหนึ่ง คือว่าเรื่องอะไร ๆที่เราอยากรู้ หรือปัญหาที่เราอยากจะ
สะสางนั้น ตามปกติมันฝังตัวประจ าอยู่ในใจของคนเราทั้งนั้น เราอาจจะไม่รู้สึกก็ได้  คือมันอยู่ใต้จิตส านึก 
(Subconscious) เรื่อยไปตลอดเวลา ขณะที่เราตั้งใจจะสะสางให้ออก มันไม่ออกเพราะเหตุว่าจิตใจขณะนั้น 
ยังไม่เหมาะสมที่จะสะสางปัญหานั้นนั่นเอง ถ้าผู้ใดท าสมาธิที่ถูกต้อง คือให้มีลักษณะที่เรียกว่า “กมมนีโย” 
พร้อมที่จะปฏิบัติงานทางจิตแล้ว ปัญหาต่าง ๆ ที่สะสมอยู่ใต้จิตส านึก นั้น มันจะมีค าตอบโพล่งออกมาเฉย ๆ 
อย่างไม่มีปี่มีขลุ่ย ต่อเนื่อง-จาก ขณะที่จิตเป็นสมาธินั้น  

แต่ว่าถ้าหากมันยังไม่โพล่งออกมา เราก็ยังมีวิธีอ่ืนอีกอันหนึ่ง คือให้น้อมจิตไปสู่การพิจารณา ปัญหาที่
เราก าลังมีอยู่การพิจารณาด้วยก าลังของสมาธิ ในลักษณะเช่นนี้เองเรียกว่าปัญญาสิกขา หรืออย่างน้อยก็
สงเคราะห์เข้าในปัญญาสิกขาในคืนวันที่ตรัสรู้ พระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้ปฏิจจสมุปบาท คือรู้อะไรเป็นอะไร ทยอย
กันไปตามล าดับ ทั้งนี้ก็โดยสมาธิ อย่างที่กล่าวมาแล้ว พระองค์ได้ตรัสเล่าเรื่องนี้ไว้อย่างละเอียด แต่รวม
ใจความแล้วก็คือว่า ในขณะที่จิตเป็นสมาธิดีแล้ว ก็น้อมจิตไปเพื่อพิจารณาปัญหานั้น ๆ 

ทั้งหมดนี้เป็นการ แสดงให้เห็นว่า ปัญญากับสมาธินี้จะต้องเกี่ยวข้องกันเสมอไป แต่ว่าอาการที่ปัญญา 
อาศัยสมาธินั้นบางทีเรามองไม่เห็นเลย เช่นเวลาที่เงียบสงัดเย็นสบายไม่มีอะไรรบกวนใจ จิตเป็นสมาธิสดชื่นดี 
เราก็คิดอะไร ๆ ที่เป็นค าตอบของปัญหา ซ่ึงติดค้างอยู่ในใจได้ เป็นต้น 

แต่ในพุทธศาสนานั้น ท่าน แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสมาธิกับปัญญา ยิ่งขึ้นไปกว่านั้นอีก คือ ต้องมี
สมาธิจึงจะมีปัญญา ต้องมีปัญญาจึงจะมีสมาธิ ข้อนี้เป็นเพราะ ในการที่จะให้เกิดสมาธิ ยิ่งไปกว่าสมาธิตาม
ธรรมชาตินั้น มันต้องอาศัยการต่าง ๆ ของจิต ว่าจะบังคับมันอย่างไร จึงจะเกิดเป็นสมาธิขึ้นมาได้ ฉะนั้น คนมี
ปัญญา จึงสามารถมีสมาธิมากขึ้นได้ตามล าดับ เมื่อมีสมาธิมากขึ้น ปัญญาก็ยิ่งมีก าลังมากขึ้นตามก าลังเสริมซึ่ง
กันและกันไปในตัว 

ถ้ามีปัญญาแล้ว ก็จะต้องมีความเห็นแจ้ง และมีผลเป็นความรู้สึกเบื่อหน่ายสลดสังเวช ถอยหลัง
ออกมาจากสิ่งทั้งปวงที่เคยหลงรักหลงยึดถือ ถ้ายังรี่เข้าไปหาสิ่งทั้งปวงด้วยความหลงรัก ด้วยความยึดถือ ด้วย
ความหลงใหลแล้วไม่ใช่เป็นปัญญาของพระพุทธศาสนา ที่ว่าชะงักหรือถอยหลังนี้ไม่ใช่ทางกิริยาอาการ เช่น
จะต้องจับสิ่งนั้น ส่งนี้ขว้างทิ้งหรือทุบตีให้แตกหักหรือว่าต้องวิ่งหนีเข้าป่าไป อย่างนี้ก็หามิได้แต่หมายถึงชะงัก
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ถอยหลัง ด้วยจิตใจโดยเฉพาะ คือมีจิตใจถอยห่าง ออกจากการที่เคยตกเป็นทาสของสิ่งทั้งปวงมาเป็นจิตที่
อิสระ 

ผลของความเบื่อหน่ายคลายความอยาก จากสิ่งทั้งปวงมันเป็นอย่างนี้ ไม่ใช่ไปฆ่าตัวตาย หรือเข้าป่าไป
บวชเป็นฤๅษีแล้วเอาไฟจุดเผาสิ่งต่าง ๆ เสียให้หมด ภายนอกจะเป็นอย่างไรก็เป็นไปตามเรื่อง ยังคงเป็นไปตาม
เหตุผลตามความเหมาะสมแต่ภายในจิตใจนั้นย่อมเป็นอิสระ ไม่เป็นทาสของสิ่งใดอย่างแต่ก่อนอีกต่อไป นี่คือ 
อานิสงส์ของปัญญา ท่านใช้เรียกด้วยค าบาลีว่า “วิมุตติ” หมายความว่า หลุดพ้นจากการเป็นทาสของสิ่งทั้ง
ปวง โดยเฉพาะทาสของสิ่งที่เรารัก 

แม่แต่สิ่งที่เราไม่รัก เราก็ตกเป็นทาสของมันเหมือนกันเป็นทาสตรงที่ต้องไปเกลียดมันนั่นเอง อยู่เฉย ๆ 
ไม่ได้อุตส่าห์ไปเกลียดมัน ไปร้อนใจกับมัน มันบังคับเราได้เหมือนกับของทีเรารัก ที่อยู่ในลักษณะคนละอย่าง 
ฉะนั้น ค าว่าเป็นทาสของสิ่งทั้งปวงนั้น ย่อมหมายถึงทั้งทางที่พอใจและไม่พอใจ ทั้งหมดนี้ แสดงว่า เราหลุด
ออกจากการเป็นทาสของสิ่งทั้งปวง มาเป็นอิสระอยู่ได้ด้วยอาศัยปัญญา  

พระพุทธเจ้าท่านจึงได้วางหลักไว้สั้น ๆ ที่สุดว่า คนเราบริสุทธิ์ได้ด้วยปัญญา ท่านไม่เคยตรัสว่าบริสุทธิ์
ได้ด้วยศีลด้วยสมาธิ แต่บริสุทธิ์ได้ด้วยปัญญา เพราะมันท าให้หลุดออกมาจากสิ่งทั้งปวง การไม่หลุดก็คือ มี
ความไม่บริสุทธิ์สกปรกมืดมัวเร่าร้อน เมื่อหลุดก็จะมีความบริสุทธิ์สะอาด-สว่างไสว แจ่มแจ้งและสงบเย็น มัน
เป็นผลของปัญญาหรือเป็นลักษณะอาการที่ แสดงว่า ปัญญาได้เข้าปฏิบัติหน้าที่ของมันถึงที่สุดแล้ว ฉะนั้น
ขอให้ท่านทั้งหลายจงได้ก าหนดพิจารณาสิกขาข้อที่ ๓ คือปัญญานี้ให้ดี ๆ ว่ามันมีอยู่อย่างไรและเป็นของสูงสุด
เพียงไร  

ปัญญาในทางพระพุทธศาสนาก็คือ ปัญญาที่ถอนตนออกมาเสียจากสิ่งทั้งปวง โดยการท าลายอุปาทาน 
๔ ประการเสียได้หมดสิ้น ความยึดติดทั้ง ๔ นั้นเป็นเหมือนกับเชือกที่ผูกมัดล่ามเราไว้ ปัญญาก็เป็นเสมือนมีดที่
จะตัดสิ่งเหล่านั้นให้ขาดไปจนไม่มีอะไรเป็นเครื่องผูกมัดเราไว้ให้ติตอยู่กับสิ่งต่าง ๆ ได้อีกต่อไป  

ข้อปฏิบัติทั้ง ๓ อย่างดังกล่าวนี้ จะคงทนต่อการพิสูจน์หรือไม่ จะเป็นหลักวิชาอันแท้จริง เหมาะที่ทุก
คนจะปฏิบัติหรือไม่ ขอให้พิจารณาดู 

เมื่อดูต่อไปอีก จะเห็นว่าหลักทั้ง ๓ ข้อนี้ ไม่ค้านกับศาสนาไหนเลย ถ้าศาสนานั้น ๆ ต้องการจะ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นความทุกข์ของมนุษย์กันจริง ๆ พุทธศาสนาย่อมไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อศาสนาใด ๆ แต่มีอะไร 
ๆ มากไปกว่าศาสนาอ่ืน ๆ มีโดยเฉพาะก็คือ การปฏิบัติในทางปัญญา อันเป็นสิกขาข้อสุดท้ายเพ่ือตัดความยึด
มั่นทั้ง ๔ ประการ ปลดเปลื้องจิตใจให้เป็นอิสระจากสิ่งทั้งปวง ไม่ผูกพันเป็นทาส หรือตกอยู่ในอ านาจของสิ่งทั้ง
ปวงเช่นพระเป็นเจ้าบนสวรรค์.หรือผีสางเทวดา ข้อนี้แหละ ไม่มีศาสนาอ่ืนกล้าพอที่จะสอนให้เป็นอิสระลิ้นเชิง 
ฉะนั้น เราจงเข้าใจความส าคัญขอพระพุทธศาสนาไว้ให้ดี ๆ ดังที่กล่าวมา 

เมื่อความจริงได้แสดงแล้วว่า พระพุทธศาสนากล้าท้าให้พิสูจน์ว่ามีอะไร ๆ ทุกอย่างที่ศาสนาอ่ืน ๆ มี 
และยังมีอะไรบางอย่าง มากไปกว่าที่เขามีกัน ฉะนั้นจะเห็นได้ทันทีว่าพุทธศาสนานี้เป็นของคนทั่วไป หรือเป็น
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ศาสนาสากลที่ใช้ได้กันคนทกคน ทุกยุคทุกสมัย มีปัญหาอย่างเดียวกัน มีสิ่งที่ต้องท าอย่างเดียวกัน คือต้องตัด
กิเลสตัณหาที่เป็นตัวการส าคัญ หรือตัดความยึดติดที่ผิด ๆ นี้เสียให้ได้ นี้แหละ คือความหมายของความเป็น
ศาสนาสากล 

ไตรสิกขา ใน ๓ หมวดนี้เมื่อเราปฏิบัติเรื่องศีลจนหมดเจตนาเป็นเครื่องเว้น เพราะหมดเจตนาที่จะท า
ผิดอีก หมวดของศีลจะเสมือนหายไป แต่นั่นเกิดเป็นความบริบูรณ์ของศีลที่ประกอบด้วยสมาธิและปัญญา 

ดังนั้น เมื่อพระพุทธเจ้ากล่าวถึงมรรคมีองค์ ๘ ในลักษณะย่อให้เหลือ ๒ จึงเกิดเป็นสมถะและวิปัสสนา 
แต่ท่านจะก ากับด้วยค าว่าเพราะศีลบริบูรณ์มาก่อนแล้ว เพราะฉะนั้นรักษาศีลให้บริบูรณ์ไว้ จะท าให้ความทุกข์
เดือดร้อนลดลงได้มากจากการไม่มุ่งร้ายไม่เบียดเบียนใคร 

เมื่อกล่าวถึงเหตุให้เกิดทุกข์ซึ่งก็คือสมุทัย ซึ่งอยู่ในระดับจิตใจในระดับตัณหาและอุปาทานนี้ ต้อง
อาศัยความตั้งมั่นของจิต จึงต้องอาศัยการฝึกความตั้งมั่น ตั้งแต่ระดับปฐมฌาน จนถึงฌานที่สูงๆ ขึ้นไปจนถึง
อรูปฌาน ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงตรัสไว้กับพระอานนท์ว่าฌานตั้งแต่ระดับปฐมฌานจนถึงอรูปฌาน สามารถเข้าสู่
มรรคผลนิพพานไดท้ั้งหมด สาระส าคัญคือขอให้เห็นการเกิดดับของสิ่งที่เข้าไปยึดถือ ซึ่งในท่ีสุดจิตจะเบื่อหน่าย
และคลายก าหนด จากนั้นจะเกิดนิโรธขึ้นมาเองตามล าดับ ทีนี้ในขณะที่คนที่เคยข้ีขโมยฝืนใจข่มใจที่จะไม่ท าผิด
นั้น ความเด็ดเดี่ยว แกล้วกล้าของจิตที่มีสัมมาสังกัปปะเริ่มท างาน คือความด าริชอบที่จะพรากออกจากกาม ไม่
พยาบาท และไม่เบียดเบียน สัมมากัมมันตะคือการท าการงานชอบเป็นข้อของศีลข้อที่ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ซึ่งใน
กรณีนี้เป็นข้อ ๒ เริ่มท างาน ความอดทนอดกลั้นคือขันติเป็นธรรมเครื่องเผากิเลส เริ่มต้นเผากิเลสในช่วงแรกๆ 
คนๆ นั้นเดือดเนื้อร้อนใจจากไฟกิเลสที่เผาใจให้ท าตาม แต่เขาไม่ยอมอีกต่อไป ใช้ขันติเข้าสู้กิเลส ในที่สุดกิเลส
จึงถูกเผาจนหมดอ านาจในที่สุด หลังจากนั้นจึงไม่ต้องมีเจตนาเป็นเครื่องเว้น จิตใจจึงโล่งสบาย ไม่ต้องเพียรละ
อกุศลหยาบในระดับกายและวาจาอีก 

เมื่อจิตได้ฝึกก าลังความแกล้วกล้าในระดับศีลมาแล้วเป็นอย่างดี เราก็พบความจริงอย่างหนึ่งว่า ต่อให้
ศีลบริบูรณ์เป็นคนดีอย่างไร ความทุกข์ในใจก็ยังคงมีอยู่ เช่นคนๆ หนึ่งเป็นคนดีมีศีลมีธรรม วันหนึ่งไปตรวจ
ร่างกาย หมอบอกว่าคุณเป็นมะเร็งระยะสุดท้ายอยู่ได้อีกเดือนเดียว คน ๆ นั้นจะมีความทุุกข์ไหม ? ไม่ต้อง
สาธยายเลยว่าความคิดสารพัดจะพรั่งพรูออกมา จึงถึงเวลาของมรรคในส่วนสมาธิคือมรรคองค์ที่ 6 องค์ที่ 7 
และองค์ท่ี 8 การท างานตั้งมั่นภายในเพ่ือเห็นความจริงจนถอดถอนให้ได้ จึงจะถึงที่สุดแห่งทุกข์ 

ในส่วนการด าเนินชีวิตประจ าวันนั้นเราไม่สามารถหลีกเลี่ยงอกุศลที่เกิดจากผัสสะการกระทบทั้งหลาย
จากทั้ง รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัสตลอดเวลาไม่ได้หยุด จึงต้องใช้สัมมาวายามะคือ ความเพียรชอบเข้ามาจัดการ
เป็นระดับต้นๆ ก่อน ในสัมมาวายามะ ข้อ 6.1 เพียรไม่ให้อกุศลเกิด ซึ่งก็ต้องด าเนินชีวิตด้วยความไม่ประมาท
ก่อน แต่หากเกิดอกุศลขึ้น ก็ใช้มรรคข้อ 6.2 ละอกุศลเข้ามาจัดการ ถ้าเป็นอกุศลที่ไม่รุนแรงก็พอที่จะจัดการได้
ไม่ยาก แต่หากเป็นอกุศลแรงๆ เช่นมีคน มาด่าว่านินทาเรา หรือทะเลาะกับสามีหรือภรรยา เรื่องจะค้างอยู่ใน
ใจไม่สามารถจัดการได้ ตรงนี้ ต้องยอมรับว่าความตั้งมั่นและก าลังไม่พอที่จะไม่ถล าลงไปในเนื้อเรื่อง จะเกิด
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ความทุกข์ซ้ าแล้วซ้ าอีก จึงต้องเอาสัมมาวายามะข้อ 6.3 คือการเจริญกุศลเข้ามาช่วยบ้าง กุศลที่พระพุทธเจ้า
สรรเสริญคือ อานาปานสติ ซึ่งเมื่อเราใช้อานาปานสติคือการเข้ารู้ลมหายใจเป็นเครื่องพยุงไว้ จะพบว่าใน
เบื้องแรกอาจจะยังไม่เกิดผลมากนัก แต่เมื่อใช้จนเชี่ยวชาญขึ้นบ่อย ๆ เนือง ๆ ก าลังของสมาธิหรือความตั้งมัน
ก็จะมากขึ้นเมื่อเรามารู้ที่ลมหายใจ ที่แน่ ๆ จิตจะเข้าสู่อุเบกขาได้ง่ายขึ้น 

4. สาระส าคัญที่พระพุทธองค์ตรัสไว้  
4.1 อารมณ์ที่ชอบใจและไม่ชอบใจหรือทั้งสองอย่างที่เกิดขึ้น ภิกษุรู้ชัดว่าเป็นของหยาบๆ เป็น

ของท่ีอาศัยเหตุปัจจัยเกิดขึ้น 
แสดงว่าตลอดเวลาที่ภาวนามา เราจะเข้าไปรู้ด้วยว่าอารมณ์นั้นเกิดจากการปรุงแต่ง พูดกันจริง  ๆ 

แล้ว ตรงนี้ภาวนาจนเห็นแล้วว่าเมื่อมีการปรุงแต่งให้ค่า (สังขาร) จะเกิดเป็นอารมณ์ชอบใจหรือไม่ชอบใจ คือ
เกิดวิญญาณข้ึนมา ฟังอย่างนี้นึกภาพไม่ออก ให้ลองย้อนดูในมุมกลับกันก่อน 

หากหลานคนหนึ่งซื้อเกมกดให้คุณยายในวันเกิด เพราะเด็กคนนั้นชอบเล่นเกมกด แล้วก็คิดว่าคุณยาย
ต้องชอบแน่นอน ทันทีที่คุณยายเปิดกล่องของขวัญ คุณยายเกิดอารมณ์ชอบใจหรือไม่ ชอบใจในสิ่งนั้นไหม 
เพราะอะไร แน่นอนที่สุดยายไม่มีความรู้สึกใด ๆ กับเกมกดเลย เพราะยายไม่ได้ให้ค่าใด ๆ กับเกมกดเลย จึง
รู้สึกเฉยๆ ใช่ไหม คุณยายรู้สึกเฉยๆ กับเกมกด แปลว่า ยายภาวนาเก่งใช่ไหม เปล่า เราให้ดูเรื่องสังขารและ
วิญญาณเท่านั้น (การให้ค่าปรุงแต่งและอารมณ์) เพราะหากเปลี่ยนเป็นซื้อหมากแทน ยายจะยิ้มเลย นั่นยาย
เกิดความพอใจขึ้นทันทีเลย แล้วคุณยายดับอารมณ์พอใจไว้ดุจกะพริบตาไหม ไม่หรอก ยายก็นั่งเคี้ยวอย่าง
พอใจไป หรือถ้าหมากไม่ดี พลูแก่ ยายก็เคี้ยวด้วยความไม่พอใจ พอเข้าใจนะ ดังนั้นที่ชอบถามว่า ฉันเป็นคนไม่
ค่อยมีอารมณ์อะไร ๆ เลย อย่างนี้อุเบกขาใช่ไหมก็อาจตอบว่าใช่ แต่มันไม่ได้หมายความว่าจะภาวนาได้ดีนะ 
เพราะต้องวัดกันตอนอารมณ์ที่เกิด ดับได้ไวแค่ไหนนะ ดูตัวอย่างคุณยายไว้ แต่ก็ดีระดับหนึ่งละ คืออย่าไปสุข
ไปทุกข์กับอะไรให้มันมากนัก ดังนั้นกรณีของคุณยาย เมื่อหลานซื้อหมากให้ยายจะพอใจเพราะยายให้ค่าเอาไว้
ก่อนจึงเกิดอารมณ์พอใจ ถ้าไม่ให้ค่าก็ไม่เกิดอารมณ์พอใจหรือไม่พอใจ แต่ไปเกิดอารมณ์เฉยๆ การเฉยถือเป็น
หนึ่งอารมณ์นะ เพราะยังมีการเกิดดับอยู่ แต่เราก็ฝึกอารมณ์นี้ไว้เป็นเครื่องอยู่ส าหรับการเดินทางไปก่อน แล้ว
ไปปล่อยอีกครั้ง แต่ถ้าเฉยๆ เพราะความไม่รู้นั่นไม่ดี เพราะจะส่งผลเป็นอวิชชานุสัย แต่หากอุเบกขาเกิดขึ้น
จากการมีสติหรือการมีสมาธิ นั่นดี เพราะเป็นอุเบกขาที่เป็นความสุขสงบจากกามและอกุศล 

4.2 แต่มีสิ่งโน้นที่ระงับและประณีตกล่าวคืออุเบกขา 
จ าได้นะว่าในสัมมาสมาธิ ซึ่งเป็นมรรคองค์ท่ี 8 ในฌานที่ 4 จิตเข้าสู่อุเบกขา เมื่อจิตเคยคุ้นกับอุเบกขา 

เขาจะมีทางเลือก ดังนั้นที่บอกไว้ว่าให้รู้ลมในชีวิตประจ าวันไว้มาก ๆ เพราะจิตจะอยู่กับอุเบกขามากขึ้น และ
เมื่อรู้ลมเกิดสติสัมปชัญญะขึ้น จิตจะตั้งมั่นเห็นความจริง รวมถึงการปรุงแต่งนี้ด้วย เมื่อจิตเลือกที่จะอยู่กับ
อุเบกขาได้มากขึ้น ทุกข์ลดลงไหม ลดลงแน่ แล้วสุขแบบหยาบๆ แบบหลงตามอ านาจกิเลสลดลงไหม ลดลง
เหมือนกัน และเม่ือความพอใจลดลงก็สงบเช่นกัน 
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4.3 อารมณ์อันเป็นที่ชอบใจ ไม่เป็นที่ชอบใจ หรือทั้งสองอย่าง ย่อมดับไปเร็วเหมือนการกะพริบ
ตาของคน ส่วนอุเบกขายังคงเหลืออยู่ 

การละอารมณ์ชอบใจหรือไม่ชอบใจได้ไวดุจกะพริบตา จะท าได้นั้นต้องเกิดจากการฝึกอย่างต่อเนื่อง 
บ่อย ๆ เนือง ๆ เมื่อเดินทางมาถึงตรงนี้ ความทุกข์ลดลงมากแล้วนะ เราถึงตรงนี้รึยัง ต้องเอาดัชนีของ
พระพุทธเจ้ามาเป็นตัววัด เวลาทะเลาะกับเจ้านาย ทะเลาะกับแฟน ลูกท าให้หัวเสีย ลูกค้าโทรมาต่อว่าเรื่อง
สินค้าที่ส่งไปแบบสาดเสียเทเสีย ทันทีที่หันหลังกลับหรือวางหูโทรศัพท์ อารมณ์อันเกิดจากการปรุงแต่งแบบ
หยาบๆ ดับไปไวดุจกะพริบตาไหม? ทุกคนจะยิ้มๆ ใช่ไหมล่ะ บางคนบอกฉันไม่ใช่พระอรหันต์นะ เดี๋ยวก่อนนี่
ยังไม่ใช่พระอรหันต์เลยนะ เพราะอะไร? 

เราจะเห็นว่าหัวใจของอินทรีย์ภาวนาชั้นเลิศนั้นคืออุเบกขา เมื่อจิตเดินทางเข้าสู่อุเบกขานั้นสงัดจาก
กามและอกุศลในจิตคือตัณหา นั่นส่งผลให้เกิดความสงบขึ้น จึงเกิดเป็นสุขจากความสงบ ดังนั้นธรรมชาติของ
จิตตราบใดที่ยังไม่รู้แจ้งอริยสัจ 4 เรื่องยึดเรื่องเกาะล่ะไม่ต้องห่วงเชียว เจออะไรบ่อย ๆ ก็เอาไว้เป็นของกูตลอด 
แล้วเมื่อละสิ่งปรุงแต่งที่หยาบๆ แล้วมาหาสิ่งที่ละเอียด ประณีตกว่า มีหรือจะไม่ยึด ดังนั้นการปฏิบัติถึงต้องใช้
ปัญญา หลักง่ายๆ เลย อะไรยังเกิดดับ นั่นไม่ใช่ที่พ่ึงอันเกษม เพราะฉะนั้นเพ่ือเดินทางเข้าสู่ที่สุดแห่งทุกข์อย่าง
แท้จริง จึงต้องปฏิบัติตามพุทธพจน์บทนี้ด้วย 

“อานนท์…ส่วนภิกษุบางรูปในธรรมวินัยนี้ เป็นผู้ปฏิบัติอย่างนั้นแล้ว ย่อมได้เฉพาะซึ่งอุเบกขาว่า ถ้าไม่
ควรมีและไม่พึงมีแก่เราก็ต้องไม่มีแก่เรา สิ่งใดมีอยู่ สิ่งใดมีแล้วเราจะละทิ้งสิ่งนั้นเสียดังนี้ ภิกษุนั้นย่อมไม่
เพลิดเพลิน ไม่พร่ าสรรเสริญ ไม่เมาหมกอยู่ ซึ่งอุเบกขานั้น เมื่อไม่เพลิดเพลิน ไม่พร่ าสรรเสริญ ไม่เมาหมกอยู่ 
ซึ่งอุเบกขานั้น วิญญาณของเธอก็ไม่เป็นธรรมชาติอาศัยซึ่งอุเบกขานั้น ไม่มีอุเบกขานั้นเป็นอุปาทาน อานนท์ 
ภิกษุผู้ไม่มีอุปาทาน ย่อมปรินิพพาน แล” 

ในมรรคมีองค์ 8 จะเห็นการปล่อยเป็นล าดับๆ จากการท างานอย่างมีประสิทธิภาพของมรรค จะเห็น
ว่าเริ่มต้นจากการปล่อยอกุศลอย่างหยาบในมรรคองค์ที่ 3 4 และ 5 คือสัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ 
สัมมาอาชีวะ ศีลจะเกิดสมบูรณ์อย่างมีประสิทธิภาพได้ต้องมีปัญญาประกอบด้วย และปัญญาจะเป็นเครื่อง
ก ากับ ส่วนมรรคองค์ที่ 2 สัมมาสังกัปปะ คือการละกาม พยาบาท เบียดเบียน หากเราจะฆ่าสัตว์นั่นก็คือการ
เบียดเบียน เราจะด่าคนที่เราโกรธแค้น นั่นก็คือความพยาบาท เราก็ใช้สัมมาวาจารวมกับการไม่พยาบาทใน
มรรคองค์ที่ 2 ดังนั้นหากเราเข้าใจในมรรคและปฏิบัติตามมรรคแล้วจะเห็นว่าความทุกข์ลดลงแน่ เมื่อลดลง
อย่างเป็นกระบวนการ จะลดลงจนถึงที่สุด เมื่อละอกุศลแบบหยาบๆ ในข้อศีล ก็จะเริ่มมีจิตใจที่ผ่องใสขึ้น แต่
ผ่องใสขึ้นนั้นก็ยังโลภ ยังโกรธ ยังหลงอยู่ เบื้องต่อไปก็ละบาปอกุศลในใจต่อไปด้วยสัมมาวายามะ มรรคองค์ที่ 
6 ละอกุศล เจริญกุศล จนเมื่ออกุศลเบาบาง จิตจะตั้งม่ันแน่วแน่ เกิดเป็นสติที่เป็นสัมมาและสมาธิที่เป็นสัมมา  
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5. บทสรุป  
สรุปการด าเนินชีวิตตามหลักไตรสิกขา จะมีการเน้นคาถามด้านสังคมที่มีความต่อเนื่องกัน เน้นปัญหา

และประเด็นทั้งใหญ่และย่อย ซึ่งเยาวชนควรต้องปฏิบัติได้ ปัญหาของแต่ละบุคคลและของสังคมจะช่วยให้
หลักสูตรมีการผสมผสานอย่างมีเหตุผล อย่างเช่น 1) การถ่ายทอดวัฒนธรรมพ้ืนฐานที่เป็นมรดกของ
ประเทศชาติให้แก่ผู้เรียน นิยามนี้เป็นการเน้นด้านเนื้อหา 2) สังคมศึกษา คือ เนื้อหาและวิธีการที่จะส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติ ศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศาสตร์อ่ืน ๆ นิยามนี้เน้นด้านเนื้อหาเช่นกัน 3) 
สังคมศึกษา คือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดและการตัดสินใจเพ่ือนาไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาสังคม นิยามนี้เน้นด้านสังคม  

ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นกระบวนการปฏิบัติ หรือ กระบวนการพัฒนา ๓ ด้าน คือ ศีล 
เป็นหลักการพัฒนาระดับความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคม สมาธิ เป็นหลักการพัฒนาจิตใจให้มี
สมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าการใด ๆ ปัญญา เป็นหลักการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ รู้จักสิ่งทั้งหลายตามที่มันเป็น และสามารถแยกแยะวิเคราะห์สืบหาสาเหตุของสิ่ง
ทั้งหลายได้ชัดแจ้ง ไตรสิกขาจึงเป็นกระบวนการพัฒนาแบบบูรณาการ 

หมวดศีล คือ สัมมาวาจา-การพูดจาชอบ สัมมากัมมันตะ-การท าการงานชอบ และสัมมาอาชีวะ-  การ
เลี้ยงชีวิตชอบ หมวดสมาธิ คือ สัมมาวายามะ-ความเพียรชอบ สัมมาสติ-ความระลึกชอบ และสัมมาสมาธิ-
ความตั้งใจมั่นชอบ หมวดปัญญา คือ สัมมาทิฏฐิ-ความเห็นชอบ และสัมมาสังกัปปะ-ความด าริชอบ 
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บทคัดย่อ 

เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านต่างกัน การจัดการเรียนการสอนควรมีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ที่ส่งเสริมเชาวน์ปัญญาหลายๆ ด้าน มิใช่มุ่งพัฒนาแต่เพียงเชาวน์ปัญญาด้านใดด้านหนึ่ง
เท่านั้นเช่นในอดีต เรามักจะมีการเน้นการพัฒนาด้านภาษาและด้านคณิตศาสตร์หรือด้านการใช้เหตุผลเชิง
ตรรกะ อันเป็นการพัฒนาสมองซีกซ้ายเป็นหลัก ท าให้ผู้เรียนไม่มีโอกาสพัฒนาเชาวน์ปัญญาด้านอ่ืน ๆ 
เท่าที่ควร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้เรียนที่มีเชาวน์ปัญญาด้านอ่ืนสูงจะขาดโอกาสที่จะเรียนรู้และพัฒนาในด้านที่
ตนมีความสามารถหรือถนัดเป็นพิเศษ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของสติปัญญาหลาย ๆ ด้าน จะช่วย
ให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองอย่างรอบด้านพร้อมทั้งช่วยส่งเสริมอัจฉริยภาพหรือความสามารถ
เฉพาะตนของผู้เรียนไปในตัว 
ค าส าคัญ: การมีเหตุผล, รู้จักคิดวิเคราะห์, การแก้ปัญหา 

Abstract 

Whatever for each learner who have some different wiz. So that, learning management 
should have more complex but not emphasize on any part only. The former period we 
emphasize for language and MetaMetrics or for some reasonable about logic. There were been 
developing for left side brain then cannot take learners developing their wisdom for others. 
Especially for those who have the wiz more than others and then they will be good for their 
development for their skill. So, management for many activities for several wisdom will be 
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helped all of them get a good chance and develop themselves foe excellence and be enable 
also.             

Keywords: Reasonable, Analyze, solve Problems.   

1. บทน า 
การมีเหตุผลรู้จักคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา หมายถึง การคิดอย่างมีเหตุผล เป็นการส ารวจ

ตรวจสอบความต้องการหรือความสนใจของตัวเองสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง หมายความว่า ให้
สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง สามรถวิจัยเชิงปฏิบัติการ และสืบค้นหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

การคิดอย่างมีเหตุผล คือ วิธีการเน้นการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง จะช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจตนเองได้ชัดขึ้น รู้จุดเด่นจุดด้อยพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาตนเองให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เป็นการ
ประเมินตามสภาพจริงและใช้แฟ้มสะสมงานช่วย 

อนึ่งการรู้จักคิดวิเคราะห์ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหามี
วิธีการที่น่าศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะในการคิด ดังนี้ 

1.1 การรู้จักคิดวิเคราะห์แบบแก้ปัญหา หรือเรียนตามขั้นตอนทั้งสี่ของอริยสัจ หรือ วิธีเรียนรู้คิด
วิเคราะห์แบบวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้และคิดวิเคราะห์ที่คล้ายกันมาก คือ เริ่มจากการรู้จักปัญหา
ก่อน แล้วคิดตั้งสมมติฐานว่าปัญหาคืออะไร ที่มาของปัญหามาจากอะไร จากนั้นก็เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปผลและน าผลสรุปนั้นไปใช้ตามล าดับ คือ สมุทัย เป็นเหตุที่มาของ ทุกข์ คือความไม่สบายกาย วาจา 
ใจ, มรรค เป็นเหตุข้อปฏิบัติให้ถึงความสงบระงับทางกาย วาจา ใจ ส่งผลให้เกิดเป็น นิโรธ คือความดับทั้งปวง 

1.2 การคิดวิเคราะห์แบบสืบสวนสอบสวน  เป็นวิธีแก้ปัญหาเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนแสวงหาค าตอบ ทั้งนี้
โดยกระท าสืบเนื่องไปตามขั้นตอนที่ส าคัญ คือการเข้าใจปัญหา พิสูจน์หลักการและตัดสินข้อสรุปต่าง ๆ แล้ว
น าผลสรุปไปใช้ 

1.3 การรู้จักคิดวิเคราะห์แบบอุปนัย เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ได้รับฟังการอธิบายจากข้อเท็จจริง หรือสิ่งที่
มองเห็นได้ หรือให้ผู้เรียนท าการทดลอง แล้วตั้งกฎเกณฑ์ข้ึนมาภายหลัง 

1.4 การคิดวิเคราะห์แบบหน่วย  เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนท าการค้นคว้าหาข้อมูลแล้วน ามาวิเคราะห์
โดยท ากันเป็นกลุ่ม จากนั้นให้น ามารายงานให้เพื่อนฟังในชั้นเรียน 

1.5 การคิดวิเคราะห์แบบระดมสมอง เป็นวิธีการคิดและเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนช่วยกันคิดวิเคราะห์ 
ช่วยกันอภิปรายปัญหา หาข้อสรุปจากประเด็นปัญหา ที่ทั้งผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันคิดข้ึน 

1.6 การคิดวิเคราะห์แบบท าโครงงาน เป็นวิธีการเรียนการสอนที่ผู้เรียนสนใจที่จะศึกษาค้นคว้า โดย
ท าเป็นโครงงาน แล้วเขียนรายงานหรือภาคนิพนธ์เสนอต่อผู้สอน 
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1.7 การคิดวิเคราะห์แบบบูรณาการ เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนท ากิจกรรมวิชาใดวิชาหนึ่ง ผสมผสานกับ
วิชาอ่ืน ๆ ด้วย เช่น ผู้เรียน เรียนวิชาภาษาไทย ก็ให้ท ากิจกรรมทั้งวิชาภาษาไทย และท ากิจกรรมในรายวิชา
สังคมศึกษา ศิลปศึกษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ไปพร้อม ๆ กันด้วย หรือเป็นวิธีการคิดวิเคราะห์และมี
การพัฒนาไปทุกด้านพร้อม ๆ กัน คือ พัฒนาการทั้งทางกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนนั้นเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในกระบวนการเรียนรู้ เราอาจจะได้รับ
ความรู้ได้โดยหลายวิธี ทั้งการสอนทางไกลและการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ประกอบการเรียนรู้ ในห้อง เรียน
นั้นได้ผลดีทีเดียว แต่กระนั้นส าหรับผู้เรียนส่วนใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้เรียนที่ยังไม่มีทักษะในการคิดและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ครูผู้สอนก็มีส่วนช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะการเรียนรู้และการวิจัยอย่างเป็นอิสระ 
เป็นสิ่งส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดทักษะของแต่ละคนต่อไป  ผู้เรียนจะมีสมรรถนะดังกล่าว       
ก็ต่อเมื่อได้มีปฏิสัมพันธ์ทางปัญญากับครูหรือครูพ่ีเลี้ยงสักระยะหนึ่ง  มีผู้ใดบ้างไหมที่ยังจ าได้ถึงครูคนหนึ่งผู้รู้
วิธีท าให้เราหยุดคิด  ผู้ท าให้เราอยากจะเพียรพยายามอีกสักหน่อย  เพื่อให้เข้าใจในบางเรื่องอย่างทะลุปรุโปร่ง 
ในบางครั้งชีวิตเรานั้นเรามีเรื่องส าคัญที่จะต้องตัดสินใจมีใครบ้างไหมที่ไม่ได้รับอิทธิพลจากสิ่งที่ตนเองเรียนอยู่ 
โดยมีครูเป็นผู้ชี้น าไม่มากก็น้อย 

งานของครูผู้สอนนั้น ไม่ใช่มีเพียงถ่ายทอดข้อมูล หรือแม้กระทั่งความรู้เท่านั้น แต่ครูจะต้องน าเสนอ
ความรู้ ในลักษณะของการเสนอปัญหาในบริบทใดบริบทหนึ่ง และเสนอปัญหาต่าง ๆ ดังกล่างอย่างถูกต้อง 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าวิธีการแก้ปัญหานั้นไปใช้กับเรื่องอ่ืน ๆ ได้ต่อไป 

ในความสัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมงานนนั้น เรามุ่งในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ โดย
เน้นในด้านการพ่ึงตนเอง เมื่อมองในแง่นี้อ านาจในตัวครูดูจะเป็นเรื่องขัดกันในตัวเองเสมอ เพราะไม่ได้ขึ้นอยู่
กับว่าครูเป็นผู้แสดงอ านาจ แต่เป็นการยอมรับโดยเสรีว่าความรู้ที่ได้รับเป็นสิ่งที่ถูกต้อง ภาระหน้าที่ของครูใน
ฐานะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิอาจวิวัฒนาการไป  แต่ครูยังจะมีบทบาทอันส าคัญอยู่เสมอ เพราะจะเป็นผู้ให้ค าตอบ
ส าหรับค าถามต่าง ๆ หากปราศจาครูแล้ว นักเรียนจะไม่สามารถเรียนรู้จนประสบผลส าเร็จได้แต่อย่างใด  
นอกจากนี้ในสังคมสมัยใหม่นั้น มีแนวโน้มมากขึ้นเรื่อย ๆ  คือ ครูต้องช่วยให้นักเรียนสร้างวิจารณญาณของ
ตนเองและให้มีความรู้สึกรับผิดชอบตัวเอง เพ่ือสามารถคาดการณ์ล่วงหน้าว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงใดบ้างและ
ปรับตนไปตามการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว นั่นก็คือการเรียนรู้ต่อไปตลอดจนชีวิตและในเมื่อนักเรียนมีโอกาส
ฝึกฝนและซักถามครู ก็จะสามารถพัฒนาวิจารณญาณของตนได้ในที่สุด 

สรุปได้ว่า เพ่ือนผู้ร่วมงานจึงเป็นตัวอย่างที่ดีอย่างยิ่งแก่เด็กนักเรียนในเรื่องความอยากรู้อยากเห็น 
ความมีใจกว้างพร้อมที่จะน าสมมติฐานไปลองปฏิบัติ และการยอมรับข้อผิดพลาดของตน และท่ีส าคัญที่สุด คือ 
ครูต้องสอนให้นักเรียนใฝ่รู้ 
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2. ทฤษฎีพื้นฐานการจัดการเรียนรู้ในแก้ปัญหาในการสอน  

ถนอมพร เลาหจรัสแสง ได้กล่าวทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา มีดังนี้ 

1) ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เป็นทฤษฎีซึ่งเชื่อว่าจิตวิทยาเป็นเสมือนการศึกษาทาง
วิทยาศาสตร์ของพฤติกรรมมนุษย์ (Scientific Study of Human Behavior) และการเรียนรู้ของมนุษย์เป็นสิ่ง
ที่สามารถสังเกตได้จากพฤติกรรมภายนอก นอกจากนี้ยังมีแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการ
ตอบสนอง (Stimuli and Response) เชื่อว่าการตอบสนองต่อสิ่งเร้าของมนุษย์จะเกิดขึ้นควบคู่กันในช่วงเวลา
ที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังเชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์เป็นพฤติกรรมแบบแสดงอาการกระท า (Operant 
Conditioning) ซึ่งมีการเสริมแรง (Reinforcement) เป็นตัวการ โดยทฤษฎีพฤติกรรมนิยมนี้จะไม่พูดถึงความ
นึกคิดภายในของมนุษย์ ความทรงจ า ภาพความรู้สึก โดยถือว่าค าเหล่านี้เป็นค าต้องห้าม (Taboo) ซึ่งทฤษฎีนี้
ส่งผลต่อการเรียนการสอนที่ส าคัญในยุคนั้น ในลักษณะที่การเรียนเป็นชุดของพฤติกรรมซึ่งจะต้องเกิดขึ้น
ตามล าดับที่แน่ชัดการที่ผู้เรียนจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้นั้นจะต้องมีการเรียนตามขั้น ตอนเป็นวัตถุประสงค์  ๆ 
ไป ผลที่ได้จากการเรียนขั้นแรกนี้จะเป็นพ้ืนฐานของการเรียนในขั้นต่อ ๆ ไปในท่ีสุด 

สื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษาที่ออกแบบตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมนี้จะมีโครงสร้างของ
บทเรียนในลักษณะเชิงเส้นตรง (Linear) โดยผู้เรียนทุกคนจะได้รับการน าเสนอเนื้อหาในล าดับที่เหมือนกันและ
ตายตัว ซึ่งเป็นล าดับที่ผู้สอนได้พิจารณาแล้วว่าเป็นล าดับการสอนที่ดีและผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด นอกจากนั้นจะมีการตั้งค าถาม ๆ ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอโดยหากผู้เรียนตอบถูกก็จะ
ได้รับการตอบสนองในรูปผลป้อนกลับทางบวกหรือรางวัล (Reward) ในทางตรงกันข้ามหากผู้เรียนตอบผิดก็
จะได้รับการตอบสนองในรูปของผลป้อนกลับในทางลบและค าอธิบายหรือการลงโทษ (Punishment) ซึ่งผล
ป้อนกลับนี้ถือเป็นการเสริมแรงเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่ต้องการ สื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษาที่ออกแบบตาม
แนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม จะบังคับให้ผู้เรียนผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามจุดประสงค์
เสียก่อนจึงจะสามารถผ่านไปศึกษาต่อยังเนื้อหาของวัตถุประสงค์ต่อไปได้ หากไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ผู้เรียน
จะต้องกลับไปศึกษาในเนื้อหาเดิมอีกครั้งจะกว่าจะผ่านการประเมิน (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2560 : 15-16) 

2) ทฤษฎีปัญญานิยม (Cognitivism) เกิดจากแนวคิดของชอมสกี้ (Chomsky) ที่ไม่เห็นด้วยกับส
กินเนอร์ (Skinner) บิดาของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ในการมองพฤติกรรมมนุษย์ไว้ว่าเป็นเหมือนการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ ชอมสกี้เชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์นั้นเป็นเรื่องของภายในจิตใจมนุษย์ไม่ใช้ผ้าขาวที่เมื่อใส่สีอะไร
ลงไปก็จะกลายเป็นสีนั้น มนุษย์มีความนึกคิด มีอารมณ์ จิตใจ และความรู้สึกภายในที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้น
การออกแบบการเรียนการสอนก็ควรที่จะค านึงถึงความแตกต่างภายในของมนุษย์ด้วย ในช่วงนี้มีแนวคิดต่าง ๆ 
เกิดขึ้ นมากมาย เช่น  แนวคิด เกี่ ยวกั บการจ า  (Short Term Memory , Long Term Memory and 
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Retention) แนวคิดเกี่ยวกับการแบ่งความรู้ออกเป็น 3 ลักษณะคือ ความรู้ ในลักษณะเป็นขั้นตอน 
(Procedural Knowledge) ซึ่งเป็นความรู้ที่อธิบายว่าท าอย่างไรและเป็นองค์ความรู้ที่ต้องการล าดับการเรียนรู้
ที่ชัดเจน ความรู้ในลักษณะการอธิบาย (Declarative Knowledge) ซึ่งได้แก่ความรู้ที่อธิบายว่าคืออะไรและ
ความรู้ในลักษณะเงื่อนไข (Conditional Know-ledge) ซึ่งได้แก่ความรู้ที่อธิบายว่าเมื่อไร และท าไมซึ่งความรู้ 
2 ประเภทหลังนี้ ไม่ต้องการล าดับการเรียนรู้ที่ตายตัว 

ทฤษฎีปัญญานิยมนี้ส่งผลต่อการเรียนการสอนที่ส าคัญในยุคนั้น กล่าวคือทฤษฎีปัญญานิยมท าให้
เกิดแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบในลักษณะสาขา (Branching) ของคราวเดอร์ (Crowder) ซึ่งเป็นการ
ออกแบบในลักษณะสาขา หากเมื่อเปรียบเทียบกับบทเรียนที่ออกแบบตามแนวคิดของพฤติกรรมนิยมแล้ว  จะ
ท าให้ผู้เรียนมีอิสระมากขึ้นในการควบคุมการเรียนด้วยตัวเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีอิสระมากขึ้นในการ
เลือกล าดับของการน าเสนอเนื้อหาบทเรียนที่เหมาะสมกับตน สื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษาที่ออกแบบตาม
แนวคิดของทฤษฎีปัญญานิยมก็จะมีโครงสร้างของบทเรียนในลักษณะสาขาอีกเช่นเดียวกัน โดยผู้เรียนทุกคน
จะได้รับการเสนอเนื้อหาในล าดับที่ไม่เหมือนกัน โดยเนื้อหาที่จะได้รับการน าเสนอต่อไปนั้นจะขึ้นอยู่กับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3) ทฤษฎีโครงสร้างความรู้ (Scheme Theory) ภายใต้ทฤษฎีปัญญานิยม (Cognitivism) นี้ยัง
ได้เกิดทฤษฎีโครงสร้างความรู้ (Scheme Theory) ขึ้นซึ่งเป็นแนวคิดที่เชื่อว่าโครงสร้างภายในของความรู้ที่
มนุษย์มีอยู่นั้นจะมีลักษณะเป็นโหมดหรือกลุ่มที่มีการเชื่อมโยงกันอยู่ ในการที่มนุษย์จะรับรู้อะไรใหม่ ๆ นั้น 
มนุษย์จะน าความรู้ใหม่ ๆ ที่เพ่ิงได้รับนั้นไปเชื่อมโยงกับกลุ่มความรู้ที่มีอยู่เดิม (Pre-existing Knowledge)      
รูเมลฮาร์ทและออโทนี่ (Rinehart and OR tony, 1977) ได้ให้ความหมายของค า โครงสร้างความรู้ไว้ว่าเป็น
โครงสร้างข้อมูลภายในสมองของมนุษย์ซึ่งรวบรวมความรู้เกี่ยวกับวัตถุ ล าดับเหตุการณ์ รายการกิจกรรมต่าง ๆ 
เอาไว้ หน้าที่ของโครงสร้างความรู้นี้ก็คือ การน าไปสู่การรับรู้ข้อมูล (Perception) การรับรู้ข้อมูลนั้นไม่สามารถ
เกิดข้ึนได้หากขาดโครงสร้างความรู้ (Schema) ทั้งนี้ก็เพราะการรับรู้ข้อมูลนั้นเป็นการสร้างความหมายโดยการ
ถ่ายโอนความรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิม ภายในกรอบความรู้เดิมที่มีอยู่และจากการกระตุ้นโดยเหตุการณ์ หนึ่ง ๆ 
ที่ช่วยให้เกิดการเชื่อมโยงความรู้นั้น ๆ เข้าด้วยกัน การรับรู้เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ เนื่องจากไม่มี
การเรียนรู้ใดที่เกิดขึ้นได้โดยปราศจากการรับรู้ นอกจากโครงสร้างความรู้จะช่วยในการรับรู้และการเรียนรู้แล้ว
นั้น โครงสร้างความรู้ยังช่วยในการระลึก (Recall) ถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เราเคยเรียนรู้มา (Anderson, 1984) 

การน าทฤษฎีโครงสร้างความรู้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะส่งผลให้
ลักษณะการน าเสนอเนื้อหาที่มีการเชื่อมโยงกันไปมา คล้ายใยแมงมุม (Webs) หรือบทเรียนในลักษณะที่
เรียกว่า บทเรียนแบบสื่อหลายมิติ (Hypermedia) 
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สรุปได้ว่า  ในการออกแบบสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษาจึงจ าเป็นต้องน าแนวคิดของทฤษฎีต่าง ๆ 
มาผสมผสานกันเพ่ือให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างขององค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยไม่จ าเป็นต้อง
อาศัยเพียงทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งทั้งนี้เพ่ือให้ได้สื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้
ที่แตกต่างกันและตอบสนองลักษณะโครงสร้างขององค์ความรู้ของสาขาวิชาต่าง ๆ ที่แตกต่างกันนั่นเอง 

3.  องค์ประกอบพื้นฐานการจัดการเรียนรู้ในแก้ปัญหาในการสอน  

การเรียนการสอนเป็นวิธีการเชิงระบบ สามารถพิสูจน์และทดสอบได้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์หรือ
วิธีการเชิงระบบ ในขณะที่กระบวนการจัดการมีความหมายในเชิงการบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามขั้นตอนการด าเนินการ ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนจึง
หมายถึงวิธีการหรือกลวิธีในการใช้ความพยายามของครูที่จะด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนที่
วางแผนไว้ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนนั้น ต้องบูรณาการส่วนต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและกลมกลืนกับหลักการ ทฤษฎี ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
ผู้เรียน ผู้สอน สื่อรูปแบบวิธีการการสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนปัจจัยสภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในช่วงเวลาขณะที่สอนได้อย่างดี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 21) ได้ระบุว่า  ครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษาจะต้องสนับสนุนผู้เรียนโดย
แปลงบทบาทจากการเป็นผู้ชี้น า ผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนในการ
แสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้
สร้างสรรค์ความรู้ของตน การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน นอกจากจะมุ่งปลูกฝังด้าน
ปัญญา พัฒนาการคิดของผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณแล้ว ยังมุ่ง
พัฒนาความสามารถทางอารมณ์  โดยการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเองเข้าใจตนเองเห็นอกเห็นใจอ่ืน 
สามารถแก้ปัญหาข้อขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะเรื่องความขัดแย้งทางความคิดและการ
กระท าของตัวบุคคล องค์กรและสังคมเน้นการเรียนรู้เพ่ือให้เข้าใจสถานการณ์หาทางแก้ไข โดยเฉพาะศาสนา
และวัฒนธรรมเป็นกรณีพิเศษโดยการเรียนรู้ในสาระต่าง ๆ นั้นผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1.  มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย 

2.  ต้องค านึงถึงพัฒนาการด้านร่างกายและสติปัญญา วิธีการเรียนรู้ความสนใจและความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

3.  ควรใช้รูปแบบหรือวิธีการที่หลากหลาย 
4.  เน้นการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
5.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
6.  การเรียนรู้ร่วมกัน 
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7.  การเรียนรู้จากธรรมชาติ 
8.  การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
9.  การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
10.  การเรียนรู้คู่คุณธรรม 
11.  ใช้การบวนการจัดการ 
12.  ใช้กระบวนการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
13.  ใช้กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้  
14.  ใช้การบูรณาการเนื้อหาและกระบวนการต่าง ๆ ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เรียนรู้ในลักษณะรวม 
15.  ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลัดดา ศิริพันธุ์ (2558 : 16-18) ได้ให้ความหมายและแนวในการจัดการเรียนการสอนไว้ ดังนี้  
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ส าหรับครูมี ๔ ประการคือ 

1. พร้อมให้ความช่วยเหลือและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ คือ ความสามารถที่ครูเดินรอบ ๆ ห้องเรียน
ตลอดเวลาเข้ามามีส่วนร่วมในสถานการณ์ได้ทันทีแต่ต้องหลีกเลี่ยงการขัดจังหวะการเรียนการสอน 

2. การท างานหลาย ๆ งานได้พร้อม ๆ กันในเวลาเดียวกัน คือความสามารถที่ครูจะท ากิจกรรม
มากกว่าหนึ่งในเวลาเดียวกัน เช่นการจัดการเป็นกลุ่มหรือเฉพาะบุคคล 

3. ความลื่นไหลระหว่างการจัดการเรียนการสอน คือความสามารถที่ครูจะจัดบทเรียนที่ท าให้นักเรียน
ชนะอุปสรรคและปัญหา และให้นักเรียนเห็นถึงการเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน 

4. ให้งานหลากหลายและท้าทาย คือความสามารถที่ครูจะจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายท้าทาย
ความสามากของนักเรียน 

ดังนั้น การสอนจึงหมายถึง การจัดสถานการณ์ (Situation) สภาพการณ์ (Activities) เพ่ือช่วยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์ (Experience) ซึ่งเป็นผลท าให้เกิดการเรียนรู้ (Learning) นอกจากนี้การสอนยัง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความงอกงามในด้านกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญารวมทั้ งความสามารถด้านอ่ืน ๆ ที่
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตไปในทางที่ดีขึ้น จนสามารถด ารงชีพได้อย่างราบรื่นเป็นประโยชน์แก่
ตนเองและสังคม และนอกจากนี้การสอนยังมีความหมายอีก 2 ประการ คือ 

1. ความหมายอย่างแคบ คือการกระท าอันเป็นการอบรม สั่งสอนนักเรียนตามสถานศึกษาโดยทั่ว ๆ 
ไป 
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2. ความหมายอย่างกว้าง คือการจัดสภาพการณ์ หรือจัดกิจกรรมอันเป็นการวางแผนการที่จะท าให้
การเรียนรู้ของผู้เรียนด าเนินไปด้วยความสะดวกรวมทั้งการเรียนที่เป็นแบบฉบับต่าง ๆ หรือจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างไม่มีรูปแบบใด ๆ  

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนจึงหมายถึง การจัดองค์ประกอบของการเรียนการสอนให้มี
ความสัมพันธ์กันที่ผู้สอนต้องใช้วิธีการที่เหมาะสมกับผู้เรียนจะท าให้การเรียนของผู้เรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นต้องบูรณาการส่วนต่าง ๆ อย่ าง
เหมาะสมและกลมกลืนตลอดจนปัจจัยสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีอยู่ในช่วงเวลาขณะที่สอนได้อย่างดี 
เพ่ือสะดวกต่อการน าไปสู่จุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

3.1 ทรัพยากรวิธีการสอน จากการที่นักวิชาการทั้งหลายได้ให้ความหมายการจัดการเรียนการสอนไว้
มากมาย ดังนั้น ในการศึกษาถึงความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้จ าแนกแนวคิด
ออกเป็น 4 ประการด้วยกันคือ 

1. ด้านเนื้อหาและวิธีการสอน 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  
3. ด้านการจัดครูผู้สอน 
4. ด้านการอ านวยความสะดวก 
ด้านเนื้อหาและวิธีการสอน  ปัจจุบันวิทยาการต่าง ๆ เจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว สภาพสังคมก็

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้น การก าหนดเนื้อหาวิชาที่เรียนต้องเป็นเนื้อหาที่ถูกต้องและสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริง 

จินตนา  ยูนิพันธ์ (2527 : 135) ได้ก าหนดแนวทางในการคัดเลือกเนื้อหาวิชาไว้ ดังนี้ 
1. ความตรงและความส าคัญของเนื้อหา หมายถึง ความถูกต้องมีความเป็นแก่นสาร  
2. ความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของสังคมปัจจุบัน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์

ในสังคมได้  
3. ความสมดุลระหว่างความกว้างและความลึก หมายถึง เนื้อหาวิชาที่เลือก ควรครอบคลุมสิ่ งที่

ผู้เรียนควรรู้ทั้งหมด ในขณะเดียวกันก็มีความลึกซึ้งในบางเรื่องของเนื้อหาวิชา โดยพิจารณาจากจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรและรายวิชาเป็นหลัก 

4. สามารถสนองจุดมุ่งหมายได้อย่างกว้างขวาง เนื้อหาสาระที่เลือกก าหนดในรายวิชาควรเป็น
เนื้อหาสาระที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนพฤติกรรมต่าง ๆ ตามความต้องการ โดยผู้เรียนเกิดความรู้ มีเจตคติ และทักษะ
อย่างเพียงพอ 
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5. ความสอดคล้องกับวุฒิภาวะในการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียน หมายถึง การเลือก
เนื้อหาวิชาควรพิจารณาประสบการณ์การเรียนรู้เดิม พ้ืนฐานเดิมของผู้เรียน เพ่ือจะได้ก าหนดเนื้อหาวิชาได้
สอดคล้องกับที่ผ่านมา ซึ่งเป็นการช่วยเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ ดีขึ้น 

6. ความสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน การเรียนรู้ของผู้เรียนจะได้ผลดีนั้น
ต้องเกิดขึ้นจากความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเอง ดังนั้น ในการพิจารณาก าหนดคัดเลือกเนื้อหาวิชา 
ผู้สอนควรค านึงถึงองค์ประกอบเหล่านี้ ตลอดจนการก่อให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจในเนื้อหาวิชาดังกล่าว 

3.2 เทคนิควิธีการสอน เทคนิควิธีการสอน หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนน ามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ใน
สิ่งต่าง ๆ โดยใช้เวลาและความพยายามน้อยที่สุดทั้งผู้เรียนและผู้สอน หากวิธีสอนไม่ดีก็จ าเป็นต้องใช้เวลานาน
ที่จะเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ และเกิดความเหน็ดเหนื่อยเกิดความจ าเป็น ดังนั้น วิธีสอนจึ งมีความส าคัญมากในการ
สอนนั้นจะเกี่ยวข้องกับสิ่งต่อไปนี้ (เอกชัย บุตรลับ, 2537 : 257-260) 

1. ผู้สอน บุคลิกภาพและความสามารถของผู้สอนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้สอน
จะต้องพัฒนาบุคลิกภาพของคนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน รู้จักเลือกและปรับปรุงเทคนิ ควิธีสอนให้
เหมาะสม มิใช่ใช้วิธีการสอนแต่เพียงอย่างเดียวตลอดไป ควรดัดแปลงแก้ไขวิธีการสอนโดยใช้หลาย ๆ วิธี 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด 

2. ผู้เรียนมีความส าคัญมากเพราะเป็นผู้มารับความรู้ เป็นผลผลิตขั้นสุดท้ายของการสอน ผู้เรียนมี
ความสามารถในด้านต่าง ๆ แตกต่างกันผู้เรียนบางคนเมื่อครูสอนก็สามารถเรียนรู้ได้ทันทีบางคนไม่เกิดการ
เรียนรู้เลย ฉะนั้นในการให้การศึกษาจึงมีการสอนทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เพ่ือส่งเสริมความสามารถของ
ผู้เรียนที่แตกต่างกัน ซึ่งผู้สอนจะต้องเลือกเทคนิควิธีสอนตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรี ยนการสอนที่มี
ความหมายต่อผู้เรียน และเหมาะสมกับความต้องการ ความสนใจ และความสามารถตามวัยของผู้เรียนด้วย 

3. เนื้อหาวิชา นอกจากผู้สอนจะค านึงถึงตัวผู้เรียนแล้วในการสอนแต่ละครั้งครูยังต้องค านึงถึง
ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหาวิชาที่จะสอนภายในเวลาที่ก าหนด ครูบางคนกลัวว่าสิ่งที่ตนเตรียมมาจะ
หมดเวลาเสียก่อนจึงมักเตรียมเนื้อหามาก ๆ และพยายามสอนให้จบเนื้อหาที่เตรียมมาจนผู้เรียนรับไม่ได้หรือ
สับสน ในที่สุดจะไม่เข้าใจหรือจดจ าอะไรไม่ได้เลย นอกจากนี้การล าดับเนื้อหาวิชาก็มีความส าคัญมากทุกบท
ทุกตอนจะต้องเป็นไปตามล าดับความยากง่าย 

4. เวลาในการสอนครั้งหนึ่ง ๆ อาจแบ่งเวลาออกเป็นส่วน ๆ ดังนี้ 
4.1 การเตรียมความพร้อม ความพร้อมเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นต่อการเรียนการสอน                 

ถ้าปราศจากความพร้อมแล้วการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ยากหรือถ้าหากจะเกิดก็เป็นไปอย่างผิวเผิน การเตรียม
ความพร้อมนอกจากจะท าได้โดยการสร้างความสนใจแล้ว ยังรวมไปถึงการประเมินความรู้ของผู้เรียนก่อนที่จะ
สอนอีกด้วย 



Wishing Journal Review. 
วารสารภาวนาสารปริทัศน ์

Volume 2 No 2 (May - August 2022) 
ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2565) 

 

   
 ~ AA 40 ~ 

 

อย่างไรก็ตาม การเตรียมความพร้อมจะเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ แต่เวลาที่ใช้ในส่วนนี้ก็ไม่ควร
จะมากเกินไป ถ้าเป็นการสอนที่มุ่งให้ความรู้แก่ผู้เรียนควรใช้เวลาส าหรับการเตรียมความพร้อมหรือการน าเข้า
สู้บทเรียนประมาณร้อยละ 10 ของเวลาที่ใช้สอนทั้งหมด แต่ถ้าเป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ควรใช้
เวลาส าหรับเตรียมความพร้อมโดยการอธิบายสิ่งที่เป็นพ้ืนฐานเบื้องต้นประมาณร้อยละ 15 ของเวลาทั้งหมด 

4.2 การให้เนื้อหาสาระใหม่ ถ้าเป็นการสอนเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ เวลาของการสอนจะ
ถูกใช้ไปประมาณร้อยละ 65 ของเวลาทั้งหมดแต่ถ้าการสอนเกี่ยวกับทักษะควรใช้เวลาส าหรับการสาธิตให้ดูด
ประมาณร้อยละ 25 ของเวลาทั้งหมด 

4.3 การสร้างเสริมทักษะ มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในสิ่งที่เรียน
มาแล้วดียิ่งขึ้นถ้าเป็นการสอนความรู้ ควรให้เวลาส าหรับการสร้างเสริมทักษะประมาณร้อยละ 25 ของเวลา
ทั้งหมดแต่ถ้าเป็นการสอนเพื่อให้เกิดทักษะควรใช้เวลาประมาณร้อยละ 60 ของเวลาทั้งหมด 

4.4 กิจกรรมการสนับสนุนก่อนที่จะสิ้นสุดการเรียนการสอน ได้แก่ การสรุปทบทวน เพ่ือเป็น
การย้ าให้เกิดความเข้าใจหรือสามารถน าเอาหลักการต่าง ๆ ไปใช้อาจมีการวัดผลส าฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือให้
ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียน 

5. การด าเนินการสอน เป็นกลวิธีที่จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้รวดเร็วซึ่งในการสอนครั้งหนึ่ง 
ๆ ครูอาจใช้วิธีการสอนหลายวิธีประกอบกันก็ได้ เพ่ือให้การด าเนินการสอนบรรลุตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

6. สื่อการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่ครูใช้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเรียนง่ายขึ้น ครูก็สอนง่ายได้ผล และ
ผู้เรียนเกิดความสนุก ครูจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและต้องทดลองใช้ดูเพ่ือให้แน่ใจว่า สื่อการ
เรียนการสอนนั้นสามารถใช้การได้ดี ถ้ามีข้อบกพร่องจะได้หาทางปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที เพ่ือการเรียนการ
สอนจะได้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามแผนการที่วางไว้ 

7. การวัดผล ท าให้ครูทราบว่าผู้เรียนเข้าใจสิ่งที่ครูสอนแล้วหรือไม่ ตลอดจนเป็นเครื่องบอกให้
ทราบเกี่ยวกับการสอนของครูตั้งแต่เริ่มต้นว่าควรแก้ไขประการใดหรือไม่ 

ดังนั้น เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนนั้น จัดได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ง เพราะเนื้อหาในรายวิชา
แต่ละวิชานั้น เป็นองค์ประกอบของการศึกษาที่ก าหนดถึงคุณลักษณะหรือคุณสมบัติที่จ าเป็น ที่ต้องการเพ่ือให้
เกิดกับผู้เรียน และนอกจากนี้ยังเป็นแนวทางก าหนดทิศทางของผู้เรียน เป็นเครื่องชี้ให้ผู้สอนและผู้เรียนจะต้อง
จัดการเรียนการสอนอย่างไรประการใด และด้วยวิธีการใด ซึ่งเป็นการก าหนดคุณลักษณะ หรือพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาจะให้เกิดกับผู้เรียนและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 38-40) ได้ก าหนดขอบข่ายภาระงานในการบริหารงานทั่วไปไว้ ดังนี้ 
1. การด าเนินงานธุรการ ประกอบด้วย 

1.1 การวิเคราะห์สภาพงานธุรการของสถานศึกษาและระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
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1.2 การวางแผนออกแบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
1.3 จัดบุคลากรรับผิดชอบงานธุรการและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ

ตามท่ีระบบก าหนดไว้ 
1.4 ติดตามประเมินผล และปรับปรุงงานธุรการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

2. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยการด าเนินงานด้านธุรการในการ
จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน ประกอบด้วย การประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการส ารวจข้อมูล
จ านวนนักเรียนที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 

4. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

4.1 ส ารวจระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

4.2 จัดระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.3 น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การบริการและการประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษาแก่สาธารณชน 

4.4 จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับ สถานศึกษาอ่ืนนับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ส่วนกลาง 

5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศติดตามผลการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาแล้วน า
ผลที่ได้รับไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้เหมาะสม 

6. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาองค์กรของสถานศึกษา 

7. การจัดระบบควบคุมภายใน ประกอบด้วย การวางแผน การจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา
และปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นระบบ 

8. งานบริการสาธารณะ ประกอบด้วย 

8.1 มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาเพ่อให้บริการสาธารณะ 

8.2 สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจงานบริหารสาธารณะจากผู้มาขอรับบริการ 

9. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ประกอบด้วย 

9.1 ระดมจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือให้บริการงานการศึกษาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

9.2 ติดตามประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือให้เกิดการใช้อย่างคุ้มค่า และเหมาะสมกับ
กระบวนการเรียนรู้ 
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10. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารทั่วไป ประกอบด้วย            
การจัดระบบส่งเสริม สนับสนุนและอ านวยความสะดวดในการบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ    
การบริหารงานบุคคลและการบริการงานทั่วไป 

11. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
12. การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
13. การรับนักเรียน 
14. การส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
15. การส่งเสริมกิจการนักเรียน 
16. การประชาสัมพันธ์ 
17. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 
สรุปได้ว่า การบริหารงานทั่วไปเป็นการด าเนินงานกิจกรรมที่สนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา

ที่เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานด้านบุคคล เพ่ือให้การด าเนินการ
ด้านการบริหารนั้นสามารถด าเนินต่อไปได้อย่างคล้องตัวและมีประสิทธิภาพสูงสุดดังที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ให้มีการกระจายอ านาจใน
ด้านการบริหารทั้ง ๔ ด้านคือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารงานทั่วไป  เพ่ือให้สถานศึกษาได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาผู้เรียนจนเกิดคุณภาพ
สูงสุด 
 

4. บทสรุป  

การมองและเข้าใจเชาว์ปัญญาในความหมายที่ต่างกัน ย่อมก่อให้เกิดการกระท าที่แตกต่างกัน ของ
ความหมายของค าว่าปัญญาออกไปอย่างกว้างขวางมากขึ้นจากเดิม ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขยาย
ขอบเขตไปอย่างกว้างขวางเช่นกัน แนวทางการน าทฤษฎีพหุปัญญามาใช้ในการเรียนการสอนมีหลากหลายดังนี้  

1. เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านต่างกัน การจัดการเรียนการสอนควรมีกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่ส่งเสริมเชาวน์ปัญญาหลายๆ ด้าน มิใช่มุ่งพัฒนาแต่เพียงเชาวน์ปัญญาด้านใดด้าน
หนึ่งเท่านั้นเช่นในอดีต เรามักจะมีการเน้นการพัฒนาด้านภาษาและด้านคณิตศาสตร์หรือด้านการใช้เหตุผลเชิง
ตรรกะ อันเป็นการพัฒนาสมองซีกซ้ายเป็นหลัก ท าให้ผู้เรียนไม่มีโอกาสพัฒนาเชาวน์ปัญญาด้านอ่ืน ๆ 
เท่าที่ควร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้เรียนที่มีเชาวน์ปัญญาด้านอ่ืนสูงจะขาดโอกาสที่จะเรียนรู้และพัฒนาในด้านที่
ตนมีความสามารถหรือถนัดเป็นพิเศษ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของสติปัญญาหลาย ๆ ด้าน จะช่วย
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ให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองอย่างรอบด้านพร้อมทั้งช่วยส่งเสริมอัจฉริยภาพหรือความสามารถ
เฉพาะตนของผู้เรียนไปในตัว  

2. เนื่องจากผู้เรียนมีระดับพัฒนาการในเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เท่ากัน จึงจ าเป็นที่จะต้องจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแต่ละด้านของผู้เรียน ตัว อย่างเช่น เด็กที่มีเชาวน์ปัญญาด้าน
ดนตรีสูงจะพัฒนาปัญญาด้านดนตรีของตนไปอย่างรวดเร็วต่างจากเด็กคนอ่ืน ๆ ดังนั้น การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เด็กที่มีขั้นพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งสูงควรต้องแตกต่างไปจากเด็กที่มีขั้นพัฒนาการในด้านนั้น
ต่ ากว่า  

3. เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมือนกัน การผสมผสานของความสามารถ
ด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่ไม่เท่ากันนี้ท าให้เกิดเป็นเอกลักษณ์หรือลักษณะเฉพาะของแต่ละคนซึ่งไม่เหมือนกัน หรืออีก
นัยหนึ่งเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคลท าให้แต่ละคนแตกต่างกันและความแตกต่างที่หลากหลาย (Diversity) นี้ 
สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม ดังนั้น กระบวนการคิดที่ว่าคนนี้โง่หรือเก่งกว่าคนนั้นคนนี้จึงควร
จะเปลี่ยนไป การสอนควรเน้นการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของผู้เรียน ครูควรสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนค้นหา
เอกลักษณ์ของตน ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของตนเองและเคารพในเอกลักษณ์ของผู้อ่ืน  รวมทั้งเห็นคุณค่าและ
เรียนรู้ที่จะใช้ความแตกต่างของแต่ละบุคคลให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่นนี้ ผู้เรียนก็จะเรียนรู้อย่างมี
ความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความเคารพในผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกัน
อย่างเกื้อกูลกัน  

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ควรจะต้องมีการปรับเปลี่ยนไปจากแนวคิดเดิมที่ใช้การทดสอบ
เพ่ือวัดความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเพียงด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น และที่ส าคัญคือไม่สัมพันธ์กับบริบทที่
แท้จริงที่ใช้ความสามารถนั้น ๆ และในแต่ละด้านควรเป็นการประเมินในสภาพการณ์ของปัญหาที่สามารถ
แก้ปัญหาได้ด้วยอุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาด้านนั้น ๆ การประเมินจะต้องครอบคลุมความสามารถใน
การแก้ปัญหา อีกวิธีหนึ่งคือการให้เรียนอยู่ในสภาพการณ์ที่ซับซ้อนซึ่งต้องใช้สติปัญญาหลายด้าน หรือการให้
อุปกรณ์ซึ่งสัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาหลาย ๆ ด้าน และสังเกตดูว่าผู้เรียนเลือกใช้เชาวน์ปัญญาด้านใดหรือศึกษา
และใช้อุปกรณ์ซึ่งสัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาด้านใดมากเพียงไร (ทิศนา แขมมณี, 2554 : 89)      
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บทคัดย่อ 
“อโรคยา ปรมา ลาภา ความไม่มีโรค เป็นลาภอันประเสริฐ”นับแต่โบราณกาลมานั้นมนุษย์ได้

ด ารงชีวิตและด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับธรรมชาติแวดล้อม ท าให้รู้จักพืชพรรณไม้ต่าง ๆ มากมายหลากหลายชนิด
ที่สามารถใช้เป็นอาหาร เชื้อเพลิง ที่พักอาศัย เครื่องนุ่งห่ม เครื่องมือในการด ารงชีพและยังน ามาใช้เป็นยา   
เพ่ือบ าบัดรักษาโรคได้ด้วย โดยมีพืชบางชนิดที่ถูกค้นพบว่ามีฤทธิ์หรือสรรพคุณสามารถน ามาใช้เพ่ือรักษา
โรคภัยไข้เจ็บได้ เรียกว่า สมุนไพร เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ จึงขอยกบางประเด็นถึงลักษณะต่าง ๆ ของสมุนไพร
และประโยชน์ในการรักษาโรคต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการใช้สมุนไพรในการรักษาโรคให้กับคิลานภิกษุหรือ  
ภิกษุอาพาธในพระพุทธศาสนา ในครั้งพุทธกาลมาให้ทราบพอสังเขปตามล าดับต่อไป (พระธรรมปิฎก         
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2542)  

ค าส าคัญ: การใช้สมุนไพร, สาวก, พุทธศาสนา. 

Abstract 

“Arôkayā Paramā Lāpā, Hale is a good for fortune” Since from the antiacne time all 
human who were serviced and lifestyles with environment so that, they known for all plants 
in forest. Then some of them could be used for food fuel resident and garments. There were 
more belongings using for their lifestyles and can be treatment from disease. There were some 
plants have been prowess or properties can use for treatment from illness were called herbs. 
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So that, for understanding example for this article about herbs and utilizing for Monks in 
Buddhism from the antiacne time for acknowledgement as follow, 

Keywords: Herbs Utilizing, Monks, Buddhism. 

1. วิถีชีวิตมนุษยอ์ันเนื่องด้วยป่า 

วิถีชีวิตมนุษย์ได้ใช้ประโยชน์จากพืชพรรณไม้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ทั่วไปในธรรมชาติ น ามาเป็นอาหารบ้าง 
น ามาสร้างเป็นที่อยู่อาศัยบ้าง น ามาใช้เป็นเครื่องนุ่งห่มบ้าง และใช้ท าเป็นเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือการ
ด ารงชีวิต รวมถึงการน าไปใช้ท าเป็นอาวุธในการป้องกันตัวจากศัตรูและภัยอันตรายได้ด้วย นอกจากนี้ยังพบว่า
มีพืชพรรณไม้บางชนิดที่สามารถน ามาใช้เพ่ือเป็นยาในการรักษาโรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ เรียกว่า พืชสมุนไพร 
หมายถึง พันธุ์พืชตามธรรมชาติที่มีมากมายหลากหลายชนิด ที่สามารถน าส่วนต่าง ๆ อาทิเช่น ต้น เหง้า ราก 
ใบ ดอก และหัว เป็นต้น มาปรุงหรือประกอบเป็นยา ด้วยกรรมวิธีต่าง ๆ เพ่ือการรักษา บ าบัด บรรเทาอาการ
ของโรคต่าง ๆ ป้องกันการเกิดโรคและยังสามารถน ามาฟ้ืนฟูบ ารุงสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงได้ ทั้งนี้เมื่อผ่าน
กระบวนการปรุง แปรรูป หรือน าไปผสมกับสารประกอบส าคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดสรรพคุณที่ดียิ่งขึ้นและเพ่ือ
ความสะดวกในการน าไปใช้ในการรักษาแล้ว จึงเรียกว่า ยาสมุนไพร หมายถึง ผลผลิตธรรมชาติที่ได้จาก
พฤกษชาติ ที่น ามาใช้เป็นยา หรือผสมกับสารอ่ืนตามต ารับยา เพ่ือบ าบัด บรรเทาและรักษาอาการของโรคต่าง 
ๆ ป้องกันโรคและฟ้ืนฟูบ ารุงสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงได้ พืชสมุนไพรและการใช้เพ่ือน ามารักษาหรือป้องกัน
โรคนั้น ๆ ยิ่งยุคนี้มีกระแส ไวรัสโควิด-19 มาเบียดเบียนวิถีประชา ก็มีสมุนไพรหลายตัวได้รับการกล่าวขานว่ามี
สรรพคุณป้องกันและต้านพอเป็นที่บ าบัดความกังวลและก็หาได้ในบ้านเรา เช่าน ขิงบ้าง ฟ้าทะลายโจรบ้าง ซึ่ง
ก็มีอยู่คู่กับวิถีประชาตลอดมา รวมถึงสาวกผู้ประพฤติดีปฏิบัติชอบที่เรียกว่า “สุปฏิปนฺโน”ความเป็นมา
ดังต่อไปนี ้

2 แนวคิดทฤษฎีการใช้สมุนไพรตามหลักพระธรรมวินัย  

ความหมายของค าว่า ยา (เภสัช) ค าว่า “ยา” ค านี้ตามพระราชบัญญัติยา พ.ศ. 2510 มาตราที่ 4 ได้
ให้นิยามเฉพาะของความหมายไว้ว่า  

1. เป็นวัตถุท่ีรองรับไว้ในต ารายาที่รัฐมนตรีประกาศ  
2. เป็นวัตถุที่มุ่งหมายส าหรับใช้ในการวินิจฉัย บ าบัด บรรเทา รักษา ป้องกันโรค หรือความ 

เจ็บป่วยของมนุษย์หรือสัตว์  
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3. เป็นวัตถุที่เป็นเภสัชเคมีภัณฑ์ หรือเภสัชเคมีภัณฑ์ส าเร็จรูป หรือ เป็นวัตถุที่มุ่งหมายส าหรับให้
เกิดผลแก่สุขภาพ โครงสร้าง หรือการกระท าหน้าที่ใด ๆ ใน ร่างกายของมนุษย์และสัตว์ (ฝ่ายวิชาการ, 
กฎหมายสาธารณสุข, 2544 : 5-6) 

ทิพยา ปาณะโตษะ  (2519 : 11) ให้ความหมายของค าว่า “ยา” ไว้ว่า ยานั้น หมายถึง วัตถุท่ีมุ่งหมาย
ส าหรับใช้ในการบ าบัด บรรเทา รักษา ป้องกันโรค หรือความ เจ็บป่วยของมนุษย์ หรือให้เกิดผลแก่สุขภาพ 
หรือท าหน้าที่ในร่างกายมนุษย์  

อนึ่งยาตามความหมายของพระพุทธศาสนา ค าว่า “ยา” พระพุทธศาสนา เรียกว่า “เภสัช” เป็น 1 ใน 
4 ตามหลักปัจจัย 4 ค าว่า “เภสัช” ตามนัยแห่งพระพุทธศาสนานั้น มิได้หมายถึงเฉพาะยารักษาโรคเท่านั้น แต่
ยังหมายถึง อาหารและหลักธรรมอีกด้วย ดังมีหลักค าสอนที่พอจะน ามาพิจารณาในทีนี้ ดังนี้  

3. เภสัชตามหลักพระวินัย 
เภสัชตามหลักพระวินัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
3.1 สัตตาหกาลิก หมายถึง เภสัชที่ภิกษุรับประเคนแล้วเก็บไว้ฉันได้ตลอดระยะเวลาเพียง ๗ วัน

เท่านั้น เภสัชที่เป็นสัตตาหกาลิก คือ เภสัชทั้ง 5 มีเนยใส เนยข้น น้ ามัน น้ าผึ้ง และน้ าอ้อย  
3.2 ยาวชีวิก หมายถึง เภสัชที่ภิกษุรับประเคนแล้วเก็บไว้ฉันได้ตลอดชีวิต แต่ต้องมีเหตุจ าเป็น คือ 

อาพาธจึงจะน ามาใช้ได้ ถ้าไม่อาพาธและน ามาใช้ ต้องอาบัติทุกกฎ เภสัชที่เป็นยาวชีวิก คือ เภสัชที่ได้มาจาก
รากไม้ เปลือกไม้ และใบไม้ เป็นต้น  

เภสัช ตามหลักพระวินัย ที่หมายถึง ยารักษาโรคและอาหาร พระพุทธเจ้าทรงด าริว่า “เราพึงอนุญาต
อะไรหนอ เป็นเภสัชแก่ภิกษุทั้งหลาย ซึ่งเป็นเภสัช อยู่ในตัวและเขาสมมุติว่าเป็นเภสัชทั้งจะพึงส าเร็จประโยชน์
ในอาหารกิจ (อา-หา-ระ-กิจ) แก่สัตว์โลกและจะไม่พึงปรากฏว่าเป็นอาหารหยาบ... เราพึงอนุญาตเภสัช 5 (เนย
ใส เนยข้น น้ ามัน น้ าผึ้ง น้ าอ้อย) นี้แก่ภิกษุ ทั้งหลายให้รับประเคนในกาลแล้ว บริโภคในกาล”  

ค าว่า “ยาคู” หมายถึง ยารักษาโรคและอาหารด้วย ดังปรากฏในเภสัชชขันธกะว่า ในสมัยหนึ่ง 
พระพุทธเจ้าเสด็จถึงพระนครราชคฤห์ ทรงประทับ ณ พระเวฬุวันมหาวิหาร ในคราวนั้นพระองค์ทรงพระ
ประชวรด้วยโรคลมเกิดในพระอุทร พระอานนท์ด าริว่า “เมื่อก่อนนี้ พระผู้มีพระภาคทรงพระประชวรด้วยโรค
ลมเกิดในพระอุทรทรงพระส าราญได้ด้วยยาคูท่ีปรุงด้วยของ 3 อย่าง คือ เมล็ดงา ข้าวสารและถ่ัวเขียว (วินย.ม. 
(ไทย) 5/49/56)  

หลักการและตัวยาสมุนไพร  
หลักการใช้สมุนไพร ตามที่ได้ศึกษาค้นคว้าเรื่องของการใช้สมุนไพรที่ทรงมีพุทธานุญาตแล้วพบว่ามี

แนวทางในการใช้ แนวทางการใช้สมุนไพรตามพุทธานุญาต หลักการใช้สมุนไพรในสมัยพุทธกาลนั้น ถึงแม้ว่า
จะมีหมอชีวกโกมารภัจจ์ ซึ่งเป็นแพทย์ ผู้เชี่ยวชาญก็ตาม เมื่อมีภิกษุอาพาธจ าเป็นที่จะต้องใช้สมุ นไพรเพ่ือ
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บ าบัดรักษาโรค ก็จะต้องขออนุญาตก่อนเป็นกรณี ๆ ไป เนื่องจากพระพุทธเจ้าไม่ต้องการให้มีการเบียดเบียน
ตนและเบียดเบียนท่านอื่นไม่ฟุ่มเฟือย โดยยึดหลักของสมณนิสสัย 4 ต้องการให้ชุมชนพบกับความสุขทั้งโลกีย
สุขและโลกุตรสุข ตามสมณวิสัยและที่ส าคัญจะต้องไม่ขัดต่อหลักของพระธรรมวินัย  

สรุปได้ว่า การแพทย์แผนไทยเป็นการแพทย์ที่ปรับวิธีการรักษาพยาบาลไปตามปรากฏการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปและตามสภาวะที่เป็นจริงในขณะนั้น ๆ ของผู้ป่วย จ าเป็นต้องอาศัยความรู้เกี่ยวกับส่วนย่อยแต่
ละส่วนของชีวิตมนุษย์ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามการใช้ชีวิตของมนุษย์แต่ละคนตลอดเวลา การแพทย์แผนไทยซึ่ง
อาศัยวัฒนธรรมและความรู้ทางพระพุทธศาสนา จึงไม่จ าเป็นต้องพิสูจน์คุณค่าของตนเองโดยอ้างอิงความเป็น
วิทยาศาสตร์แบบตะวันตกและสามารถยืนยันคุณค่าและความหมายของตนเองในการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ป่วย
ทุกชนชาติได้ในบริบทของโลกหลังนวยุคเช่นในปัจจุบัน (ภัทรพร สิริกาญจน, 2557 : 210-231) 

4. แนวคิดเกี่ยวกับยาและสมุนไพรที่เนื่องด้วยพระพุทธานุญาต  

ตั้งแต่ในครั้งพุทธกาลเป็นต้นมาหลักที่เกี่ยวกับการใช้ยา ที่ปรากฏอย่างชัดเจนคือ มีนายแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญอย่างหมอชีวกโกมารภัจจ์ มีการน าพืชสมุนไพรมาใช้เป็นยาในการถวายการรักษาภิกษุผู้อาพาธใน
หมู่พระสงฆ์สาวก และก็ต้องเป็นไปตามพระวินัยที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติไว้แล้วตามสัทธรรมปฏิรูป 3 อย่าง
กล่าวคือ ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ ของเหล่าสาวกผู้มีข้อวัตรปฏิบัติที่งามด้วย “อาทิกลฺยาณ  มชฺเฌกลฺยาณ   
ปริโยสานกลฺยาณ  คือ มีความงามทั้งในเบื้องต้น งามทั้งในท่ามกลาง และงามทั้งในที่สุด” (พระไตรปิฎกฉบับ
หลวง เล่มที่ 32) 
          ดังนั้น เมื่อพระภิกษุสงฆ์เกิดอาพาธหรือเจ็บป่วยด้วยโรคต่าง ๆ และมีความจ าเป็นต้องใช้พืชสมุนไพร 
พระสงฆ์สาวกก็กราบทูลแด่พระพุทธเจ้า เพ่ือทูลขอพระบรมพุทธานุญาต พระพุทธเจ้าก็ทรงพิจารณาแล้ว และ
ทรงมีพระพุทธานุญาตเป็นกรณี ๆ ไปเพื่อความเอ้ือเฟ้ือต่อพระวินัย เพ่ือความเหมาะสมแก่สมณสารูปและสมณ
วิสัย เพ่ือความเลื่อมใสแก่ผู้ที่ยังไม่เลื่อมใส และเพ่ือความเลื่อมใสยิ่งแก่ผู้เลื่อมใสอยู่แล้ว กล่าวโดยสรุปก็คือ 
เพ่ือความตั้งมั่นแห่งพระสัทธรรม คือ พระพุทธศาสนา นั่นเอง สมุนไพรตามแนวทางแห่งพุทธศาสนามีดังนี้  
         พระพุทธานุญาตมูลเภสัช มูลเภสัช คือ พืชสมุนไพรที่ใช้รากเป็นยา พระพุทธเจ้าทรงมีพระพุทธา
นุญาตแก่ พระสาวก ว่า “ดูกรภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตรากไม้ที่เป็นเภสัช คือ ขมิ้น ขิง ว่านน้ า ว่านเปราะ 
อุตพิด ข่า แฝก แห้วหมู ภิกษุรับประเคนมูลเภสัชเหล่านั้นแล้วเก็บไว้ใช้ได้ตลอดชีวิต ต่อมีเหตุ (อาพาธ)          
จึงบริโภคได้ เมื่อเหตุไม่มี (ไม่อาพาธ) ภิกษุบริโภค ต้องอาบัติทุกกฎฯ” (วิ.มหา (ไทย) 5/263/46.) 
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พระพุทธานุญาตกสาวเภสัช กสาวเภสัช คือ พืช
สมุนไพรที่ใช้น้ าฝาดเป็นยา พระพุทธเจ้าทรงมีพระพุทธานุญาต
แก่พระ สาวกว่า “ดูกรภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตน้ าฝาดที่ใช้เป็น
เภสัช คือ น้ าฝาดสะเดา น้ าฝาดมูกมัน น้ าฝาดกระดอม น้ าฝาด
ขี้กา น้ าฝาดบอระเพ็ด น้ าฝาดพญามือเหล็ก น้ าฝาดกระถินพิมาน 
ภิกษุรับประเคนเภสัชพืชสมุนไพรที่ใช้น้ าฝาดเป็นยา ต่อมีเหตุ  
(อาพาธ) จึงบริโภคได้ เมื่อเหตุไม่มี (ไม่อาพาธ) ภิกษุบริโภค ต้อง
อาบัติทุกกฎฯ”  

พระพุทธานุญาตปัณณเภสัช  ปัณณเภสัช คือ พืช
สมุนไพรที่ใช้ใบเป็นยา พระพุทธเจ้าทรงมีพระพุทธานุญาตแก่
พระ สาวกว่า “ดูกรภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตใบไม้ที่เป็นเภสัช 
คือ ใบสะเดา ใบมูกมัน ใบกระดอม ใบขี้กา ใบกะเพรา ใบแมงลัก 
ใบฝ้าย เมื่อภิกษุรับประเคนปัณณเภสัชเหล่านั้นแล้วเก็บไว้ใช้ได้
ตลอดชีวิต ต่อมี เหตุ (อาพาธ) จึงบริโภคได้ เมื่อเหตุไม่มี (ไม่
อาพาธ) ภิกษุบริโภค ต้องอาบัติทุกกฎฯ” (วินย.ม. (ไทย) 
5/30/40.) 

พระพุทธานุญาตผลเภสัช (ผะ-ละ-เพ-สัด) ผลเภสัช คือ พืชสมุนไพรที่ใช้ผลเป็นยา พระพุทธเจ้าทรง
มีพระพุทธานุญาตแก่พระสาว กว่า “ดูกรภิกษุท้ังหลาย เราอนุญาตผลไม้เป็นเภสัช คือ ลูกพิลังกาสา ดีปลี พริก 
สมอไทย สมอพิเภก มะขามป้อม ผลแห่งโกศ เมื่อภิกษุรับประเคนผลเภสัชแล้วเก็บไว้ใช้ได้ตลอดชีวิต ต่อมีเหตุ 
(อาพาธ) จึง บริโภคได้ เมื่อเหตุไม่มี (ไม่อาพาธ) ภิกษุบริโภค ต้องอาบัติทุกกฎฯ”  

พระพุทธานุญาตชตุเภสัช ชตุเภสัช คือ พืชสมุนไพรที่ใช้ยางเป็นยา พระพุทธเจ้าทรงมีพระพุทธนา
นุญาตแก่พระสาวกว่า “ดูกรภิกษุท้ังหลาย เราอนุญาตยางไม้ที่เป็นเภสัช คือ ยางอันไหลออกจากต้นหิงคุ ยางที่
เคี่ยว จากก้านและใบแห่ง ต้นหิงคุ ยางที่เคี่ยวจากใบแห่ง ต้นหิงคุ ยางอันไหลออกจากยอด ไม้ตกะ ยางอัน 
ไหลออกจากใบแห่ง ต้นตกะ ยางที่เคี่ยวจากใบ หรือไหลออกจากก้านแห่งต้นตกะ ต้นก ายาน เมื่อ ภิกษุรับ
ประเคนชตุเภสัชเหล่านั้นแล้ว เก็บไว้ใช้ได้ตลอดชีวิต ต่อมีเหตุ (อาพาธ) จึงบริโภคได้ เมื่อเหตุ ไม่มี (ไม่อาพาธ) 
ภิกษุบริโภค ต้องอาบัติทุกกฎฯ” (วินย.ม. (ไทย) 5/4/54)  

 
 

ภาพจากสารานุกรม วิกิพีเดีย 
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พระพุทธานุญาตเกี่ยวกับยาตา ในสมัยพุทธกาล มีภิกษุรูปหนึ่งอาพาธเป็นโรคนัยน์ตา ล าดับนั้น 
พระพุทธเจ้าทรงถือเอาเหตุ ที่ภิกษุรูปนั้นอาพาธด้วยโรคนัยน์ตา จึงทรงมีพระพุทธานุญาตแก่พระสาวกว่า 
“ดูกรภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตยาตา คือ ยาตาที่ปรุงด้วยเครื่องปรุงหลายอย่าง...ดูกรภิกษุทั้งหลาย เรา
อนุญาต ไม้จันทน์ กฤษณา กะลัมพัก ใบเฉียง แห้วหมู...”  

พระพุทธานุญาตเภสัช 5 เรื่องเภสัชทั้ง 5 นี้ พระพุทธเจ้าทรงมีพระพุทธานุญาตไว้ดังนี้ “เภสัชอันควร
ลิ้มของภิกษุ ผู้อาพาธ คือ เนยใส เนยข้น น้ ามัน น้ าผึ้ง น้ าอ้อย ภิกษุรับประเคนเภสัชทั้งห้าแล้ว พึงเก็บไว้ฉันได้ 
7 วันเป็นอย่างยิ่ง ภิกษุเก็บไว้ให้เกินก าหนดนั้นไป (ล่วงเกิน 7 วัน) พึงปรับอาบัติตามธรรม” (วินย.ม. (ไทย) 
5/4/55)  

พระพุทธานุญาตถั่วเขียว ในสมัยพุทธกาล ได้มีการน าเอาถ่ัวเขียวมาใช้เป็นพืชสมุนไพรด้วย พระองค์
ตรัสว่า “ดูกรภิกษุ ทั้งหลาย ถั่วเขียว แม้ที่ต้มแล้ว ถ้ายังงอกได้ เราอนุญาตให้ฉัน ถั่วเขียว ได้ตามสบาย”  

พระพุทธานุญาตผลไม้ที่ใช้เพาะพันธุ์ไม้ได้  หากภิกษุต้องการผลไม้บางชนิดมาใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบยา หรือเป็นอาหาร แม้จะไม่มีผู้เก็บถวาย ภิกษุสามารถเก็บฉันเองได้ พระองค์ตรัสอนุญาตแก่ภิกษุ
ทั้งหลายว่า “ดูกรภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตให้ฉันผลไม้ที่ใช้เพาะพันธุ์ไม่ได้ หรือที่ปล้อนเมล็ดออกแล้ว” (วินย.
ม. (ไทย) 5/4/64)  

จากพืชสมุนไพรที่พระพุทธเจ้าทรงอนุญาต ตามที่กล่าวมานั้น มีอยู่หลายประเภท แต่ละประเภทก็มี
พืชสมุนไพรที่ปรากฏหลายชนิด บางชนิดใช้ใบเป็นยา เรียกว่า “ปัณณเภสัช” บางชนิดใช้ ราก หรือเหง้าเป็นยา 
เรียกว่า “มูลเภสัช” บางชนิดใช้ยางของพืชนั้น ๆ เป็นยา เรียกว่า “ชตุเภสัช” บางชนิดใช้น้ าฝาดจากพืชนั้น ๆ 
เป็นยา เรียกว่า “กสาวเภสัช” เภสัชที่กล่าวแล้ว พระพุทธเจ้าจะทรง อนุญาตพืชสมุนไพรชนิดใดอย่างไรนั้น 
พระองค์ทรงค านึงถึงความเหมาะสมแก่สมณวิสัย ไม่ได้เกิดจากการเบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน รวมไปถึงสรรพ
สัตว์ทั้งหลาย และท่ีส าคัญต้องไม่ขัดต่อพระวินัยที่ทรงบัญญัติไว้แล้วด้วย  

พืชสมุนไพรที่มีพระพุทธานุญาตรับรองตามที่ปรากฏในพระไตรปิฎกนั้น บางชนิดกล่าวไว้แต่เพียงว่า
ทรงอนุญาตให้ใช้เป็นยาได้เท่านั้น มิได้ระบุว่าใช้เป็นยาอะไร รักษาโรคอะไรได้บ้าง ที่กล่าวไว้ชัดเจน เห็นจะ
เป็นพระพุทธานุญาตเกี่ยวกับยาตาเท่านั้น ที่บอกให้รู้ว่าใช้เป็นยาตา และการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ก็จะมุ่งศึกษา
เฉพาะพืชสมุนไพรที่มีพระพุทธานุญาตรับรองเป็นหลักเพียงเท่านั้น  

สรุปได้ว่า การที่มีข้ออนุญาตเป็นพิเศษในบางสิ่งบางอย่างเกี่ยวกับการใช้เภสัชหรือสมุนไพร อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการบ าบัดรักษาโรคให้หาย จึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่ควรศึกษาและปฏิบัติให้ถูกต้อง ถูกบท ถูก
แบบ ถูกวิธี เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและมีสุขภาพที่ดีต่อไป 
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5. แนวคิดทฤษฎีการรักษาของหมอชีวกโกมารภัจจ์ 

ชีวกโกมารภัจจ์ [ชี-วะ-กะ-โก-มา-ระ-พัด] ผู้ได้รับขนานนามว่า
เป็นบรมครูแห่งการแพทย์แผนโบราณ เป็นบุคคลที่มีได้รับการยืนยันว่า
มีตัวตนอยู่จริงในประวัติศาสตร์สมัยพุทธกาล เรื่องราวของท่านมีปรากฏ
ในคัมภีร์พระไตรปิฎก (วิ. มหา. 5/128-152/144-164) และคัมภีร์อรรถ
กถากล่าว่าท่านเป็นชาวมคธ อาศัยในพระนครราชคฤห์ ท่านเป็นแพทย์
ที่มีความรู้ในเรื่องสมุนไพร การใช้สมุนไพรในการรักษาโรค การตั้ง 
สมมติฐานของโรค มีกรรมวิธีการรักษาโรคต่าง ๆ และเป็นผู้เขียนคัมภีร์
ต ารับยารักษาโรคแผนโบราณหลายต ารับที่สืบทอดมาถึงปัจจุบัน 
นอกจากนี้ท่านยังเป็นแพทย์ผู้ถวายการรักษาประจ าองค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าด้วย ท่านด ารงตนเป็นอุบาสกในพระพุทธศาสนา และ
เป็นพุทธสาวกที่ได้รับการยกย่องจากพระพุทธเจ้าว่า เป็นเอตทัคคะ ผู้
เลิศกว่าอุบาสกท้ังปวงในทางเป็นที่รักของปวงชน  

หมอชีวกโกมารภัจจ์ ได้บ าเพ็ญแต่คุณงามความดี ช่วยเหลือผู้เจ็บไข้โดยไม่เลือกฐานะ จนได้รับยกย่อง
จากพระพุทธองค์ว่า เป็น เอตทัคคะ ผู้เลิศกว่าอุบาสกทั้งปวงในทาง "เป็นที่รักของปวงชน" ผู้ชื่อว่าเป็นแพทย์
ประจ าพระองค์ของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เป็นผู้มีคุณูปการของการแพทย์แผนโบราณและการแพทย์
แผนไทยเป็นอย่างยิ่ง มีชื่อเสียงในการรักษาโรคด้วยสมุนไพร อัตถประวัติและเรื่องราวของท่าน (บางส่วน) ได้มี
บันทึกไว้ในคัมภีร์พระไตรปิฎกและอรรถกถา ท่านได้ถูกระบุว่าเป็นผู้แต่งคัมภีร์ที่เกี่ยวเนื่องกับการรักษาโรค
ต่าง ๆ เช่น คัมภีร์ธาตุบรรจบ เป็นคัมภีร์ที่มีเนื้อหาส าคัญกล่าวถึงโรคเกี่ยวกับอุจจาระ และมหาภูตรูป สาเหตุ
ของโรค ลักษณะของอุจจาระ และต ารับยาที่ใช้รักษาโรค คัมภีร์ธาตุวิภังค์ เป็นคัมภีร์ที่มีเนื้อหาส าคัญกล่าวถึง
โรคที่เกิดจากความผิดปรกติของธาตุ 4 ที่เป็นไปตามฤดูต่าง ๆ รวมทั้งต ารับยาในการแก้ไข คัมภีร์ประถมจินดา 
เป็นคัมภีร์ที่มีเนื้อหาส าคัญกล่าวถึงก าเนิดของโลกและมนุษย์ การตั้งครรภ์และการคลอดบุตร โรคที่เกิดกับแม่
และทารก รวมทั้งต ารับยาที่ใช้รักษาโรค และคัมภีร์โรคนิทาน เป็นคัมภีร์ที่มีเนื้อหากล่าวถึงสาเหตุของการเกิด
โรคซึ่งได้แก่ความผิดปรกติของธาตุดิน น้ า ลม ไฟ อิทธิพลของฤดูกาล รวมทั้งต ารับยาที่ใช้รักษาโรค นอกจากนี้
ต ารับยาและวิธีการรักษาของท่านก็ยังได้ถูกกล่าวไว้ในคัมภีร์อายุรเวท อันเป็นคัมภีร์ที่กล่าวถึงวิชาแพทย์แผน
โบราณของศาสนาพราหมณ์-ฮินดูอีกด้วย  

ในชีวิตการท างานของหมอชีวกโกมารภัจจ์ ท่านมีความสามารถในการรักษาผู้ป่วยให้หายจากโรค
หลายราย เช่น การรักษาภรรยาเศรษฐีในกรุงสาเกตที่เป็นโรคปวดศีรษะอยู่ 7 ปี ด้วยการผสมเนยใสกับตัวยา
สมุนไพรแล้วให้นัตถ์ยาเพียงครั้งเดียวก็หาย การรักษาพระเจ้าปัชโชตแห่งกรุงอุชเชนีผู้ป่วยเป็นโรคผอมเหลือง

ภาพจากสารานุกรม วิกิพีเดีย 
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ด้วยเนยใส และการรักษาอาการท้องผูกของพระพุทธเจ้าด้วยการอบก้านบัวด้วยตัวยาต่าง ๆ แล้วให้พระองค์
สูดดม นอกจากนี้ ในคัมภีร์พระไตรปิฎก ส่วนที่เป็นพระวินัย ยังมีข้อความกล่าวถึงบทบาทการผ่าตัดผู้ป่วยของ
หมอชีวกโกมารภัจจ์ เช่น กรณีการรักษาเศรษฐีของชาวกรุงราชคฤห์ผู้ป่วยเป็นโรคปวดศีรษะหมอชีวกโกมาร
ภัจจ์ได้ท าการรักษาโดยให้มัดเศรษฐีไว้บนเตียงแล้วถลกหนังศีรษะเปิดรอยประสานกะโหลกเพ่ือน าสัตว์ที่มีชีวิต
ออกมา 2 ตัว ให้ชาวบ้านดู พร้อม ทั้งแจ้งว่าสัตว์ทั้ง 2 ตัวนี้ก าลังกัดกินสมองของเศรษฐีซึ่งจะมีผลให้เศรษฐี
เสียชีวิตได้ในเร็ววัน จากนั้นหมอชีวกโกมารภัจจ์ก็ได้ปิดแนวประสานกะโหลก เย็บหนังศีรษะปิดตามเดิม และ
ทายาสมานแผลให้ ส่วนอีกกรณีหนึ่งท่านได้รักษาบุตรเศรษฐีชาวกรุงพาราณสี ผู้ป่วยเป็นโรคล าไส้บิด ท าให้
อาหารไม่ย่อยและขับถ่ายไม่สะดวกโดยการผ่าตัดเนื้องอกในล าไส้ออกท าให้บุตรเศรษฐีหายป่วยเป็นปรกติ  
(ภัทรพร สิริกาญจน, 2557) 

6. สรุป 
จากการศึกษาพบว่า ท่านหมอชีวกโกมารภัจจ์ เป็นผู้มีคุณูปการที่ส าคัญแก่วงการแพทย์แผนโบราณ 

และการแพทย์แผนไทย เป็นอย่างยิ่ง ท่านมีแนวคิดทฤษฎีในการรักษา กล่าวคือ ในด้านองค์ความรู้ในเรื่องของ
สมุนไพร การใช้สมุนไพรในการรักษาโรค การคิดค้นวิธีการรักษาโรคในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการเสนอแนะการ
ปฏิบัติตนดูแลรักษาสุขภาพแล้ว ยังเป็นผู้ริเริ่มให้เกิดการจัดการระบบที่เหมาะสมและถูกต้องในด้านการ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม นับตั้งแต่สมัยพุทธกาลและยังสามารถด าเนินการมาได้จนถึงปัจจุบัน  นอกจากนี้ท่านยัง
ทรงไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมและเมตตาธรรมที่เปี่ยมล้น ด้วยความมุ่งมั่นและปรารถนาจะท าให้ผู้ป่วยไข้ทุกคน
นั้นได้ทุเลา บรรเทา หายจากโรคต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ ท าให้เป็นที่เคารพนับถือของคนทั่วไป สมกับที่ได้รับสมญา
แต่งตั้งให้เป็น เอตทัคคะผู้เป็นที่รักของปวงชน ดั่งที่พระพุทธองค์ได้สรรเสริญแล้ว 

ในคัมภีร์พระไตรปิฎกของนิกายมหายาน ได้กล่าวถึงอัตตชีวประวัติและการก าเนิดของหมอชีวกโกมาร
ภัจจ์ พิสดารแตกต่างไปจากที่มีกล่าวไว้ในพระไตรปิฎกของนิกายเถรวาท โดยเฉพาะได้กล่าวถึง อดีตชาติใน
การอธิษฐานเพ่ือให้ได้เป็นแพทย์ประจ าพระองค์ของพระพุทธเจ้า และอธิษฐานนั้นก็เป็นจริง การใช้พืช
สมุนไพรใกล้ตัว เช่น ขิง ข่า และ ฟ้าทะลายโจร ฯลฯ จึงยังคงเกื้อกูลกับการใช้ชีวิตที่เรียบง่ายตามธรรมชาติ ก็
ยังพอหาน ามาช่วยบรรเทาและป้องกัน ไวรัสวิด-19 ได้เช่นกันมิใช่หรือ? 
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4. รูปแบบกำรจัดเตรียมต้นฉบับบทควำม  
4.1 กำรจัดพิมพ์บทควำม  

(1) ควำมยำวของบทควำมวิชำกำรไม่เกิน 15 หน้ำ และบทควำมวิจัยไม่เกิน 20 หน้ำกระดำษ A4 
พิมพ์หน้ำเดียว (นับรวมรูปภำพตำรำงอ้ำงอิงและภำคผนวก) 

(2) รูปแบบอักษร ให้จัดพิมพ์ด้วยแบบอักษร TH Sarabun psk เท่ำนั น  
(3) ชื่อเรื่องบทควำมภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ขนำดตัวอักษร 20 pt. (ตัวหนำ) จัดพิมพ์

กึ่งกลำงของกระดำษ 
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(4) ชื่อผู้เขียนทุกคนต้องระบุหน่วยงำนต้นสังกัด ส้ำหรับที่อยู่ และอีเมลระบุเฉพำะผู้เขียนหลัก 
ขนำดตัวอักษร 16 pt. เว้นระยะหนึ่งบรรทัดจำกชื่อเรื่อง  

(5) ชื่อบทคัดย่อ ขนำดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนำ) จัดตรงกลำงเว้นระยะบรรทัดหนึ่งบรรทัดจำก
อีเมล จัดพิมพ์กึ่งกลำงของกระดำษ 

(6) บทคัดย่อ (Abstract) มีควำมยำวไม่เกินอย่ำงละ 200 ค้ำ 
(7) เนื อหำบทคัดย่อ ย่อหน้ำ 1.25 ซม. ให้พิมพ์ชิดขอบขวำซ้ำย (กระจำยแบบไทย) และค้ำ

ส้ำคัญ จัดพิมพ์ต่อจำกชื่อค้ำส้ำคัญขนำดตัวอักษรภำษำไทย 16 pt. ไม่เว้นระยะไม้บรรทัด 
(8) ในกรณีบทควำมภำษำไทยให้จัดพิมพ์ชื่อเรื่อง ชื่อผู้เขียน หน่วยงำนที่สังกัด ที่อยู่ อีเมล 

บทคัดย่อ และค้ำส้ำคัญเป็นภำษำที่ใช้ในกำรเขียนบทควำมและต้องมีภำษำอังกฤษด้วย ส้ำหรับบทควำม
ภำษำอังกฤษ มีแค่ภำษำเดียวคือภำษำอังกฤษ 

(9) ชื่อหัวข้อเรื่องใหญ่ ขนำดอักษร 18 pt. (ตัวหน้ำ) จัดชิดซ้ำยไม่ใส่เลขล้ำดับที่ เว้นระยะ
บรรทัด 1 บรรทัด จำกเนื อหำก่อนหน้ำนี  

(10) ชื่อหัวเรื่องรอง ขนำดตัวอักษร 16 pt. ย่อหน้ำ 1.25 ซม. ไม่เว้นระยะบรรทัด 
(11) เนื อหำบทควำมย่อหน้ำ 1.25 ซม. ให้พิมพ์ชิดซ้ำยขวำ (กระจำยแบบไทย) ขนำดตัวอักษร 

16 pt. เนื อหำบทควำมเดียวกับหัวข้อใหญ่ไม่เว้นระยะบรรทัด 
(12) ชื่อและเลขก้ำกับตำรำง ขนำดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนำ) ให้ระบุไว้บนตำรำงจัดให้ตรง

กึ่งกลำงของตำรำง เช่น ตำรำงที่ 1 ทฤษฎีพฤติกรรมมนุษย์ เว้นระยะบรรทัด 1 บรรทัด จำกเนื อหำก่อนตำรำง 
และได้ตำรำงให้บอกแหล่งที่มำ จัดชิดซ้ำย ไม่เว้นระยะบรรทัด 

(13) กำรจัดพิมพ์ตำรำงตำมรูปแบบ APA ไม่มีเส้นแนวดิ่ง เส้นแนวนอน มีแค่หัวตำรำง 2 เส้น 
คือ เหนือรำยละเอียดตำรำง 1 เส้น ใต้รำยละเอียดตำรำง 1 เส้น และเส้นปิดท้ำยตำรำง 1 เส้น ถ้ำเป็นตำรำง
ต่อเนื่องหน้ำถัดไปให้ใส่ค้ำว่ำ (ต่อ) ที่หัวตำรำง) 

(14) ชื่อและเลขก้ำกับภำพ แผนภูมิ ขนำดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนำ)  ให้ระบุไว้ใต้ภำพหรือ
แผนภูมิ จัดกึ่งกลำงหน้ำกระดำษ เช่น ภำพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในกำรวิจัย ใต้ภำพ แผนภำพให้ระบุ
แหล่งที่มำจัดไว้กึ่งกลำงไม้เว้นระยะบรรทัด 

(15) ระยะขอบกระดำษ บน 2.54 ซม. ล่ำง 2.54 ซม. ซ้ำย 2.54 ซม. และขวำ 2.54 ซม. 
(16) หมำยเลขหน้ำให้ใส่ไว้ต้ำแหน่งด้ำนบนขวำตั งแต่ต้นจนจบบทควำม 
(17) ชื่อรำยกำรบรรณำนุกรม ขนำดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนำ) จัดชิดซ้ำย 
(18) เนื อหำบรรณำนุกรม ขนำดตัวอักษร 16 pt. (ตำมรูปแบบ APA) 
(19) กำรตัดสินของกองบรรณำธิกำรถือเป็นที่สิ นสุด 
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5. ส่วนประกอบของกำรเขียนบทควำม  
(1) ชื่อบทควำมภำษำไทยต้องมีภำษำอังกฤษด้วย แต่บทควำมภำษำอังกฤษมีแค่ภำษำอังกฤษอย่ำงเดียว 
(2) ชื่อผู้ เขียนทุกคนต้องระบุหน่วยงำนต้นสังกัด ส้ำหรับที่อยู่ ทำงไปรษณีย์และอีเมล ระบุ          

เฉพำะผู้เขียนที่สำมำรถติดต่อได้ 1 คน (ชื่อผู้เขียนภำษำไทยต้องมีภำษำอังกฤษด้วย ส้ำหรับบทควำม
ภำษำอังกฤษมีแค่ภำษำอังกฤษ) 

(3) บทคัดย่อ (Abstract) ในบทควำมวิชำกำรและบทควำมวิจัยมีควำมยำวไม่เกิน 200 ค้ำ และค้ำ
ส้ำคัญ (Keyword) 3-5 ค้ำ (บทคัดย่อและค้ำส้ำคัญภำษำไทยต้องมีภำษำอังกฤษด้วย ส้ำหรับบทควำม
ภำษำอังกฤษมีแค่ภำษำอังกฤษ) 

(4) เนื อเรื่อง 
ก. บทควำมวิชำกำร ประกอบด้วย บทน้ำ เนื อหำ สรุป และวิเครำะห์ 
ข. บทควำมวิจัย ประกอบด้วย บทน้ำ วัตถุประสงค์กำรวิจัย วิธีกำรวิจัย กรอบแนวคิด ผลกำรวิจัย 

สรุปผลกำรวิจัย องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัย (ถ้ำมี) และข้อเสนอแนะ 
(5) กำรอ้ำงอิง  
(6) ถ้ำมีรูปแผนภูมิ ตำรำงประกอบ หรืออ่ืน ๆ ต้องมีหมำยเลขก้ำกับในบทควำม อ้ำงอิงแหล่งที่มำ

ของข้อมูลให้ถูกต้อง ชัดเจน และไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืน หำกมีรูปภำพควรใช้รูปภำพสีหรือขำวด้ำที่มีควำม
ชัดเจน 

6. รูปแบบกำรเอกสำรอ้ำงอิง (References)  
(1) กำรอ้ำงอิงในเนื อหำเพ่ือบอกแหล่งที่มำของข้อควำมนั น ให้ใช้วิธีกำรอ้ำงอิงแบบนำม -ปี          

โดยระบุชื่อผู้เขียน ปีพิมพ์ และเลขหน้ำของเอกสำร ไว้ข้ำงหน้ำหรือข้ำงหลังของข้อควำมที่ต้องกำรอ้ำงอิง เช่น 
นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ (2555: 4) หรือ (David Sanford, 1972: 17-18) หรือ (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ,     
2546: 217-218) 

(2) กำรอ้ำงอิงบทควำม ให้รวบรวมเอกสำรที่ใช้อ้ำงอิงไว้ท้ำยบทควำมเรียงตำมล้ำดับอักษรชื่อ
ผู้เขียน ให้เรียงรำยกำรเอกสำรภำษำไทยไว้ก่อนภำษำอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกำรเขียน อ้ำงอิงตำมระบบ APA 
(American Psychological. Association) ดังตัวอย่ำงต่อไปนี  

ก.วำรสำร 
รูปแบบ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หน้ำแรกถึงหน้ำสุดท้ำย  
Author(s). (Year of publication). Title of Article. Title of periodical or Journal Volume 

(issue), first-last page. 
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ตัวอย่ำง 
สุพจน์ วังสินธ์. (2543). กำรบริหำรโรงเรียนตำมแนวทำงปฏิรูปกำรศึกษำ. วารสารวิชาการ, 43(2), 9-15. 
Koulouglioti. C. Cole., R. & Kitzman. H. (2009). The role of children’s routines of daily living, 

supervision, and maternal fatigue in preschool children’s injury risk. Research in 
Nursing & Health, (32), 517-529. 

ข.หนังสือ 
รูปแบบ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. เมืองที่พิมพ์: ส้ำนักพิมพ์. 

ตัวอย่ำง 
นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ. (2555). จริยศาสตร์. กรุงเทพฯ: ส้ำนักพิมพ์ ศูนย์ส่งเสริมวิชำกำร.  
David Sanford. (1972). Who Put the Con in Consumer?. Now York: Liangcai and Liu.  

ค.รำยงำนกำรประชุมหรือสัมมนำวิชำกำร 
รูปแบบ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ชื่อเอกสารรวบรวมเรื่องรายงานการประชุม. วัน เดือน ปี. สถำนที่จัด. 

เมืองที่พิมพ์: ส้ำนักพิมพ์. 

ตัวอย่ำง 
สภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์. (2557). เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2557,     

วันเสำร์ที่ 17 พฤษภำคม 2557 ณ ศูนย์อบรมสัมมนำศำสตรำจำรย์เกียรติคุณเกษรี ณรงคเดช ชัน 6 
อำคำรสภำพวิชำชีพบัญชี 

ง.วิทยำนิพนธ์ 
รูปแบบ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์. ชื่อปริญญำ, สถำบันกำรศึกษำ. 

ตัวอย่ำง 
พระชัยสฤษดิ์ นริสฺสโร (ไตรรัตน์). (2558). การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมวัด

ดาวคนอง เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร . วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต, บัณฑิตวิทยำลัย: 
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย. 
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ง.สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
รูปแบบ 
ชื่อผู้เขียน. (ปีที่เผยแพร่ทำงอินเทอร์เน็ต). ชื่อเรื่อง. สืบค้นเมื่อ...., จำก ชื่อเว็บไซต์ 

ตัวอย่ำง 
Arty Siriluck. (2564). พระเครื่อง วัตถุมงคล. สืบค้นเมื่อ วันที่ 14 เมษำยน 2564,    
            จำก https://positioningmag.com/. 

จ. กำรสัมภำษณ์ 
รูปแบบ 
ชื่อผู้ให้สัมภำษณ์/เป็นผู้ให้สัมภำษณ์/ชื่อผู้สัมภำษณ์/เป็นผู้สัมภำษณ์/ที่มำ (สถำนที่สัมภำษณ์)/เมื่อ..

(วัน เดือน ปีที่ท้ำกำรสัมภำษณ์)  

ตัวอย่ำง 
ผศ.ดร.นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ เปน็ผู้ให้สัมภำษณ์ ดร.ดลนพร วรำโพธิ์ เป็นผู้สัมภำษณ์ ที่มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลง

กรณรำชวิทยำลัย เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2564. 

7. ส่วนภำพประกอบ (Figure) และสว่นตำรำง (Table)  
ภำพประกอบและตำรำงควรมีเท่ำที่จ้ำเป็น โดยพิมพ์หน้ำละ 1 ภำพ หรือ 1 ตำรำง ส้ำหรับ ค้ำ

บรรยำยภำพและตำรำงให้พิมพ์เหนือภำพหรือตำรำง ส่วนค้ำอธิบำยเพิ่มเติมให้ใส่ใต้ภำพหรือตำรำง  

8. กำรตรวจสอบบทควำมและพิสูจน์อักษร  
ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงควำมส้ำคัญในกำรเตรียมบทควำมให้ถูกต้องตำมรูปแบบของบทควำม         

ที่วำรสำรก้ำหนด ตลอดจนตรวจสอบควำมถูกต้องแน่นอน พร้อมทั งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทควำมนี ให้กับ
กองบรรณำธิกำร กำรเตรียมบทควำมให้ถูกต้องตำมข้อก้ำหนดของวำรสำรจะท้ำให้กำรพิจำรณำ ตีพิมพ์มีควำม
รวดเร็วมำกยิ่งขึ น และทำงกองบรรณำธิกำรขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจำรณำบทควำมจนกว่ำจะได้แก้ไขให้ถูกต้อง
ตำมข้อก้ำหนดของวำรสำร  

9. กำรพิจำรณำและคัดเลือกบทควำม  
บทควำมแต่ละบทควำมจะได้รับพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรกลั่นกรองบทควำมวำรสำร  (Peer 

Review) จ้ำนวน 2 ท่ำน ที่มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง  และได้รับควำมเห็นชอบจำกกอง
บรรณำธิกำรก่อนตีพิมพ์ โดยกำรพิจำรณำบทควำมจะมีรูปแบบที่ผู้พิจำรณำบทควำมไม่ทรำบชื่อหรือข้อมูลของ
ผู้เขียนบทควำม และผู้เขียนบทควำมไม่ทรำบชื่อผู้พิจำรณำบทควำม (Double – Blind Peer Review)  
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10. ลิขสิทธิ์  
เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำยลิขสิทธิ์ ผู้นิพนธ์ทุกท่ำนต้องลงลำยมือชื่อในแบบฟอร์มใบมอบลิขสิทธิ์

บทควำมให้แก่วำรสำรฯ พร้อมกับบทควำมต้นฉบับที่ได้แก้ไขครั งสุดท้ำย นอกจำกนี  ผู้นิพนธ์ทุกท่ำนต้องยืนยัน
ว่ำบทควำมต้นฉบับที่ส่งมำตีพิมพ์นั น ได้ส่งมำตีพิมพ์เฉพำะในวำรสำร ภำวนำสำรปริทัศน์เพียงแห่งเดียวเท่ำนั น 
หำกมีกำรใช้ภำพหรือตำรำงหรือเนื อหำอ่ืนๆ ของผู้นิพนธ์อ่ืนที่ปรำกฏในสิ่งตีพิมพ์อ่ืนมำแล้ว ผู้นิพนธ์ต้องขอ
อนุญำตเจ้ำของลิขสิทธิ์ก่อน พร้อมทั งแสดงหนังสือที่ได้รับกำรยินยอมต่อบรรณำธิกำร ก่อนที่บทควำมจะได้รับ
กำรตีพิมพ์ หำกไม่เป็นไปตำมข้อก้ำหนดเบื องต้น ทำงวำรสำรจะถอดบทควำมของท่ำนออกโดยไม่มีข้อยกเว้น
ใดๆ ทั งสิ น  

11. กำรเผยแพร่บทควำมวำรสำร ภำวนำสำรปริทัศน์  
เมื่อบทควำมได้ผ่ำนกำรประเมินแล้วจะน้ำบทควำมไปเผยแพร่ ที่ 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/WJR 

สอบถำมข้อมูลได้ที่ 

E-mail : wjr.wishing@gmail.com             

ผศ.ดร.นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ ผู้ช่วยบรรณำธิกำรวำรสำรภำวนำสำรปริทัศน์ 
Line Id : niwes2000 โทร 086-901-9253 
ดร.ดลนพร วรำโพธิ์ ผู้ช่วยบรรณำธิกำรวำรสำรภำวนำสำรปริทัศน์ 
Line Id : tu.minny โทร 082-539-6297 
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