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บทคัดยอ (Abstract) 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตาม

หลักอิทธิบาท  4 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี                

เขต 1 กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแกผูบริหารสถานศึกษา 62 คนและครู 274 คน  เครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ One-Way ANOVA โดยกำหนดนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 ผลการวิจัย 1. การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน                

รายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน และเรียงตามลำดับจากมากไปหานอยตามคาเฉลี่ย คือ 

หลักการบริหารแบบวิมังสา (การทบทวนเพ่ือปรับปรุง) หลักการบริหารแบบจิตตะ(การวัดและ

ประเมินผล) หลักการบริหารแบบวิริยะ (การปฏิบัติตามแผน) และหลักการบริหารแบบฉันทะ (การ

วางแผน) 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารและ

ครูจำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และตำแหนงในการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถี

พุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารและครู จำแนกตาม อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน 

                                                           
∗สำนักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ  Office of Educational Management Innovation Development 

Office of the Basic Education Commission, Ministry of Education 

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ผูบริหารและครู ท่ีมี

อายุ 45 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4  ดานหลักการ

บริหารแบบฉันทะ (การวางแผน)มากกวาผูบริหารและครู ท่ีมีอายุ 30 – 45 ป และผูบริหารและครู

ท่ีมีประสบการณการปฏิบัติงาน มากกวา 25 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นมากกวาผูบริหารและครูท่ีมี

ประสบการณการปฏิบัติงาน ระหวาง 10-25 ป และนอยกวา 10 ป ดานหลักการบรหิารแบบฉันทะ 

(การวางแผน) หลักการบริหารแบบวิมังสา (การทบทวนเพ่ือปรับปรงุ) และในภาพรวม 

คำสำคัญ (Keywords) :  การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ; ตามหลักอิทธิบาท  4  

 

Abstract 

       The research entitled Study and Compare Administration of Buddhist 

School by Iddhipada 4 in School under Nonthaburi Primary Education Survice Area 

Office 1. The samples consisted of 62 administrators and 274  teachers of Buddhist 

School.  The tools of research were the constructed questionnaires and used for 

data collection. The collected data were analyzed by Mean, Standard Deviation, t-

test and One–Way ANOVA was used to test the significant differences at 0.05 level. 

The research findings were as follows:   1. Administration of Buddhist School by 

Iddhipada 4 in School under Nonthaburi Primary Educational Service Area Office 1,   

as a whole, was found to be in the high level. and when considering each aspect of  

Buddhist School, it was found that the mean values of all aspects were in high 

level with the following orders:  A principle vimansa (Rewind and update) A  

principle citta (Measurement and evaluation) A principle viriya (Plan in 

complemented) and A principle chanda (Planning)  2.  The results comparison of 

Administrators and Teachers of different sexes, educational level, and working 

position were not significantly different in their opinions towards Administration of 

Buddhist School by Iddhipada 4 in School under Nonthaburi Primary Educational 

Survice Area Office 1, at 0.05 level and thus rejecting the proposed hypothesis. 3. 

The results comparison of Administrators and Teachers of different ages, working 

experiences, it was found that were significantly different in their  opinions towards  

Administration of Buddhist School by Iddhipada 4 in School under Nonthaburi 
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Primary Educational Service Area Office 1,  at 0.05 level . Which accepted the 

proposed hypothesis. Administrators and Teachers aged 45 years more  Opinions 

about Administration of Buddhist School by Iddhipada 4 A principle chanda 

( planning) higher than Administrators and Teachers aged 30-45 years and 

Administrators and Teachers working experiences  25 years more. Opinions higher 

than Administrators and Teachers working experiences among 10-25 years and 10 

years downs in A principle chanda ( planning) A principle viriya (plan in 

complemented) A principle vimansa (rewind and update) and Total outstanding. 

Keywords : Administration of Buddhist School; Iddhipada 4 

 

บทนำ (Introduction) 

การจัดการศึกษาของไทย  เปนหนาท่ีของรัฐตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2542 ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาวาตองเปนไปเพ่ือพัฒนา  คน

ไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข และบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ                       

แห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 ท่ี กล าววา ...รัฐต องดำเนินการ                     

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับ               

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนา

การศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทัน                            

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมท้ังปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนไทย มีระเบียบวินัย 

คำนึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข (สถาบันพระปกเกลา, 2551: 49-50)สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ท่ีเนนการพัฒนาคนโดยมุงใหมีคุณธรรมและรอบรูอยางเทาทัน

เกิดภูมิคุมกัน นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและทิศทางหลักในการปฏิรูป

การศึกษาท่ียึด “คุณธรรมนำความรู” ในการจัดการศึกษา โดยมีทิศทางและเปาหมายสำคัญของการ

จัดการศึกษาท่ีเสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย ซ่ึงจะรวมมือกัน 3 สถาบัน คือ บาน วัด/

สถาบันศาสนา และโรงเรียน เพ่ือใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนการศึกษา ท่ีใชคุณธรรมนำความรู 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2549: 30) 
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สภาพปจจุบัน สังคมไทยท้ังระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว และสังคม ตางกำลังเผชิญปญหา

จากกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  การ

เคลื่อนไหวของวัฒนธรรมท่ีหลากหลายอยางไรพรมแดน สงผลกระทบตอพฤติกรรมของคน

โดยเฉพาะเยาวชนขาดคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต โรงเรียนจึงเปนสถานท่ีใหการศึกษา           

ใหความรู เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหเยาวชนสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุข  

 โรงเรียนวิถีพุทธเปนรปูแบบโรงเรียนท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล 

สมาธิ ปญญา อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา การกิน อยู ดู ฟงเปน คือ มีปญญารู 

เขาใจในคุณคาแท ใชกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐาน

การดำเนินชีวิต และในปพุทธศักราช 2552โครงการโรงเรียนวิถีพุทธไดขยายตัวอยางตอเนื่อง และ

รวดเร็ว มีโรงเรียนจำนวนมากกวา 23000 โรง คิดเปนรอยละ 70 ของจำนวนโรงเรียนท้ังหมด มีท้ัง

โรงเรียนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษา และปฐมวัย (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา, 2552: 2) โดยผูบริหารและครูเปนผูดำเนินการตามข้ันตอนสำคัญอยางตอเนื่องอยางเปน

ระบบ ซ่ึงแตละแหงยอมมีความแตกตางกันตามบริบท และลักษณะเดนของแตละโรงเรียนท่ี

ผูบริหารและครูในโรงเรียนตางมีแนวคิดใน การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธวาเปนเรื่องของครูผูสอน

เฉพาะวิชาพระพุทธศาสนา หรือเปนเรื่องของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม เนนใหเฉพาะรายวิชาพระพุทธศาสนาเทานั้นท่ีถือวาเปนวิถีพุทธ ทำใหครูผูสอนวิชา

พระพุทธศาสนาตองทำงานอยางเดียวดาย หากัลยาณมิตรท่ีมีความพอใจ ความชอบ ความรัก มี

ความขยัน หม่ันเพียร ความเอาใจใส มีจิตใจ  จดจอกับการทำงานท่ีทำ ท่ีตองมีการปรับปรุง แกไข 

และพัฒนางานอยางตอเนื่อง การทำงานเปนสิ่งสำคัญของคนท่ีทำใหมีปจจัยในการดำรงชีวิตประสบ

ความสำเร็จไดข้ึนอยูกับการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยท่ัวไปมีอยู 2 แบบ คือ การทำงานท่ีเปน

มงคล เปนการทำงานท่ีทำแลวเจริญกาวหนา มีหลักสำคัญ 3 หลัก คือ ทำดี ทำเต็มท่ี ทำใหเสร็จ 

และการทำงานแบบอัปมงคล  เปนการทำงานแบบงานคางไมชอบทำใหเสร็จท้ังท่ีควรทำใหเสร็จ คน

ท่ีจะทำงานไมใหค่ังคางจะตองมีสติ มีสมาธิ และมีพุทธธรรมการใชชีวิตในการทำงาน คือ หลักอิทธิ

บาท 4  ไดแก  1)  ฉันทะ 2) วิริยะ 3) จิตตะ 4) วิมังสา (เสถียร วณณปก, 2552 : 6)อันเปน

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการบริหารงานท่ีจะชวยกันทำงานท่ีเปนมงคลเกิดความสำเร็จท่ีจะ

เปนแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในการนำหลักไตรสิกขาเขาสูกระบวนการเรียนรูของ

ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนไดทุกกลุมสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีจะฟนฟู สราง

เสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณภาพตอไป 
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ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561)

 ดวยเหตุนี้   ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4                       

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมีเครือขายโรงเรียนวิถีพุทธระดับประถมศึกษา มีการบริหาร

จัดการดำเนินการตามข้ันตอนโรงเรียนวิถีพุทธในหลักอิทธิบาท 4 คือ การปรับปรุงและพัฒนาการ

ทำงานอยางตอเนื่อง ประกอบกับมีพ้ืนท่ีท่ีมีบริบท ลักษณะของโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการรู

ตามหลักสูตรครบถวนตามสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา ตามเปาหมายท่ีมุงเนน

การศึกษาเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหาร และครูผูสอน               

ในโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 4 ดาน คือ 1) ฉันทะ (การวางแผน)  2) วิริยะ (การปฏิบัติตามแผน)  3) 

จิตตะ (การวัดและประเมินผล) และ 4) วิมังสา (การทบทวนเพ่ือปรับปรุง) อันจะเปนฐานสูตนแบบ

โรงเรียนวิถีพุทธใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และคงทนยั่งยืน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

 1. เพ่ื อศึกษาการบริหารโรงเรียนวิ ถี พุทธ ตามหลัก อิทธิบาท 4 ของโรงเรียน                                               

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการ                    

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2 . เพ่ื อ เปรียบ เทียบการบริห ารโรงเรียนวิ ถี พุทธของผู บ ริห าร และครูผู สอน                                                        

ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1                                          

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคลดานเพศ  อายุ                                                  

ระดับการศึกษา ประสบการณปฏิบัติงาน และหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 การวิจัยเรื่องการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ 

(Survey Research) เพ่ือศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารและ

ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  

 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

 ผูวิจัยไดกำหนดข้ันตอนการดำเนินการวิจัยตามลำดับดังนี้ 

 1.  ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบ ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2.  กำหนดกรอบแนวคิด หัวขอปญหา และวัตถุประสงคในการวิจัย 
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 3.  กำหนดกลุมประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในกาวิจัย 

 4.  สรางเครื่องมือสำหรับเก็บขอมูลการวิจัย 

 5.  นำเครื่องมือเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 

 6.  ทดสอบเครื่องมือกับกลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย (Try out) 

 7.  ดำเนินการสงขอมูลใหกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูล 

 8.  วิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล 

 9.  สรุปและรายงานผลการศึกษาวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนผูบริหาร และครูผูสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จำนวน  25 โรง ท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน                

ปการศึกษา 2553  ไดแก  ผูบริหาร  คือ  1) ผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน                  

หัวหนาฝาย หรือหัวหนากลุม จำนวน 73 คน และ 2) ครูผูสอน จำนวน 866 คน รวมจำนวน 939 

คน 

 2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดมาจากประชากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียน  วิถี

พุทธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 25โรง  จำนวน  336  คน  จำแนกดังนี้  

 2.1) ผูบริหารประกอบดวยผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนาฝาย 

หัวหนากลุมท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 25 โรง จำนวน  62  คน 

เนื่องจากผูวิจัยทราบจำนวนกลุมตัวอยางท่ีนับได ดังนั้นจึงกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชการ

คำนวณขนาดของกลุมตัวอยางในกรณีท่ีทราบจำนวนประชากร ยอมรับคาความคลาดเคลื่อนจาก

การสุมตัวอยางได 5% หรือ 0.05 ขนาดกลุมตัวอยางคำนวณไดจากสูตร  

 2.2) ครูผูสอนท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 274 คน 

เนื่องจากผูวิจัยทราบจำนวนกลุมตัวอยางท่ีนับได ดังนั้นจึงกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชการ

คำนวณขนาดของกลุมตัวอยางในกรณีท่ีทราบจำนวนประชากร ยอมรับคาความคลาดเคลื่อนจาก

การสุมตัวอยางได 5% หรือ 0.05 ขนาดกลุมตัวอยางคำนวณ  

 ดั งนั้ น ขน าดของกลุ ม ตั วอย า ง ท่ี เป น ผู บ ริห าร  ได แก  ผู อ ำน วยการโรงเรี ยน                        

รองผูอำนวยการโรงเรียน  หัวหนาฝาย  หรือหัวหนากลุม และครูผูสอน รวมจำนวน  336 คน ผูวิจัย
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ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561)

เลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยจำแนกตาม

โรงเรียน  25 โรง หลังจากนั้นจึงใชความสะดวก (Convenience sampling) ในการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 -การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย       

 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย  โดยศึกษาจากเอกสาร ตำราวิชาการ และ

จากงานวิจัยตาง ๆ เพ่ือศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยมีข้ันตอนดังนี้  

 1.  ศึกษาจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2.  กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 

 3.  สรางเครื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในคำจำกัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 4.  เสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามท่ีอาจารย        

ท่ีปรึกษาแนะนำ 

 5. นำเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวใหผู เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบ     

ความเท่ียง (Validity) ท้ังความตรงของเนื้อหา (Content validity) และความตรงตามโครงสราง 

(Construct validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค IOC (Index of ltem-

Objective Congruence) 

 6. นำเครื่องมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหาร

โรงเรียน และครูผูสอนท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีจะทำการวิจัย   จำนวน 30 ชุด เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน 

(Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Cronbach)                

ไดคาสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงรายขอ และสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ .9703 

 7. นำเครื่องมือท่ีแกไขปรับปรุงสมบูรณแลวไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา

วิจัยในโรงเรียนวิถีพุทธระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 1 จำนวน 336 คน 

 -ลักษณะของเครื่องมือ 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนมา โดยศึกษา

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา  สงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบหาคาความเท่ียงของ

แบบสอบถาม แลวนำมาปรับปรุงแกไข  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี้   
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 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) โดยถามเก่ียวกับดาน เพศ อายุ          

ระดับการศึกษา ประสบการณปฏิบัติงาน และตำแหนงในการปฏิบัติงาน       

 ตอน ท่ี  2 แบบสอบถามขอมูล เก่ียวกับการบริหารโรงเรียนวิ ถี พุทธ ตามหลัก                      

อิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ดานไดแก 1) หลักการบริหารแบบฉันทะ (การวางแผน)               

2) หลักการบริหารแบบวิริยะ (การปฏิบัติตามแผน 3) หลักการบริหารแบบจิตตะ (การวัดและ

ประเมินผล) และ 4) หลักการบริหารแบบวิมังสา (การทบทวนเพ่ือปรับปรุง) โดยแบบสอบถาม            

มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามหลักของลิเคิรท (Likert)          

 ตอน ท่ี  3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็ น และขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหาร             

โรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 1 โดยใชคำถามปลายเปด (Open end) 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือรับรองจากสำนักงานโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา           

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอความรวมมือจากผูบริหาร

โรงเรียนในการทดลองใชเครื่องมือการวิจัยและเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัย  

โดยผูวิจัยไดรับความรวมมือจากศึกษานิ เทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา                

นนทบุรี เขต 1 ดำเนินการนำแบบสอบถามสงไปยังผูรับผิดชอบจากโรงเรียน จำนวน 400 ฉบับ            

เพ่ือชวยดำเนินการและอำนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเองบางสวนและใหผูรับผิดชอบจากโรงเรียน  ชวย

ดำเนินการอำนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลคืนภายใน 4 สัปดาห 

 3. ผู วิจัยรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรับคืนจากโรงเรียนตาง ๆ โดยอยู ในสภาพ                    

ท่ีสมบูรณจำนวน 342 ฉบับ จากจำนวนแบบสอบถามท้ังหมด 400 ฉบับ คิดเปนแบบสอบถาม           

ท่ีไดรับคืน รอยละ 85.50 ของจำนวนแบบสอบถามท้ังหมด และนำแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ  

 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ใชโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร เพ่ือวิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ ดังนี้ 
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ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561)

 1. ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงวิเคราะหขอมูล               

โดยการแจกแจงความถ่ีและรอยละ นำเสนอเปนตารางประกอบการบรรยายผล 

 2.  ขอมูลเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย  ( X )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอรูปแบบ

ประกอบคำบรรยาย โดยกำหนดเกณฑในการวิเคราะหตามแนวคิดของเบสท (Best)                             

 3. เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ                

ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

โดยใชแบบสอบถามปลายเปด (Open end) 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 การ ศึ กษ าวิ จั ย เก่ี ย ว กั บก ารบ ริห าร โรงเรี ยน วิ ถี พุ ท ธ  ต ามห ลั ก อิท ธิ บ าท  4                          

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผูวิจัยมีประเด็นจาก  

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีนำมาสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูบริหารและครู ประกอบดวย ดานเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณปฏิบัติงาน และตำแหนงในการปฏิบัติงาน สรุปไดดังนี้ 

 ผูบริหารและครูเปนเพศหญิง รอยละ 79.6 เปนเพศชาย รอย 19.8 อายุต่ำกวา                

30 ป รอยละ 22.8   อายุ 30 – 45 ป รอยละ 29.9 และ 45 ปข้ึนไป รอยละ 46.7 การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี รอยละ 88.5 ระดับปริญญาโท รอยละ 10.1 และระดับปริญญาเอก รอยละ0.9 

ประสบการณปฏิบัติงาน นอยกวา 10 ป รอยละ 39.9   10 – 25 ป รอยละ 22.2   25 ปข้ึนไป    

รอยละ 37.3  ตำแหนงในการปฏิบัติงาน ผูอำนวยการโรงเรียน  รอยละ 3.3 รองผูอำนวยการ

โรงเรียน รอยละ 5.0 หัวหนาฝาย/หัวหนากลุม รอยละ 9.8  และครูผูสอน รอยละ  81.4  

ตามลำดับ 

 ความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.95  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา                 มี

ความเห็นอยูในระดับมาก เชนกัน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.หลักการบริหารแบบฉันทะ (การวางแผน) โดยภาพรวม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.94 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ การวางแผนกำหนดแผนงาน/โครงการ /
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กิจกรรม และการจัดนิทรรศการมหกรรมวิชาการตลอดปเปนปฏิทินการทำงาน,  วางแผนในการ

กำหนดสาระการเรียนรูตามชวงชั้นและระดับชั้น และการวางแผนสำรวจขอมูลสภาพแวดลอมตาง ๆ 

ของสถานศึกษา เชน แหลงเรียนรู  ชุมชนคานิยมวัฒนธรรมประเพณีชุมชน เพ่ือเปนแนวทางการจัด

กิจกรรม  

 2. หลักการบริหารแบบวิริยะ (การปฏิบัติตามแผน) โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 3.94   เม่ือพิจารณาเปนรายขอจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ การปฏิบัติงานตาม

กำหนดการสอนหรือโครงการสอนท่ีวางไวอยางมีระบบ, การปฏิบัติตามแผนการเรียนรูอยาง

สม่ำเสมอ, และการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีมีระบบ โดยการตั้งคณะทำงานเพ่ือมอบหมาย

อำนาจ และความรับผิดชอบ        

 3. หลักการบริหารแบบจิตตะ (การวัดและประเมินผล)โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย  3.95 เม่ือพิจารณาเปนรายขอจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ การเฝาติดตามผล             

การเรียนรูรายวิชาโดยการจัดมหกรรมทางวิชาการ การแขงขันทางวิชาการ นิทรรศการแสดงผลิตผล

และผลงานทางวิชาการประจำป,     การคอยติดตามการเรียนรูรายวิชาใหไดตามจุดประสงคสาระ

รายวิชาและวัตถุประสงคการเรียนรูตามแผนการเรียนรูอยูเสมอ, และการดูแลดวยการใสใจใน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระและระดับชั้น  

 4. หลักการบริหารแบบวิมังสา (การทบทวนเพ่ือปรับปรุง) โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 3.97 เม่ือพิจารณาเปนรายขอจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ การประชุมทบทวนในการ

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการเรียนการเรียนรู, การสรุปความสำเร็จของผลงานการจัดกิจกรรมเพ่ือใช

เปนฐานในการดำเนินการในปตอไป, และการทบทวนผลการดำเนินงานดานวิชาการและนำผลการ

ประเมินมาแกไข ปรับปรุง พัฒนา เชน การประชุม สัมมนาเพ่ือสรุปผลงานประจำป   

 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอการบริหารโรงเรียน               วิถี

พุทธ  ตามหลักอิทธิบาท 4  จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

 1 . จำแนกตามเพศ  ผูบริหาร และครู เพศชาย และเพศหญิงมีความคิดเห็นตอ               

การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 หลักการบริหารแบบรายดาน และโดยภาพรวม                

ทุกดานมีการปฏิบัติในการบริหารงาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 2. จำแนกตามอายุ ผูบริหาร และครู ท่ีมีอายุ ตางกัน มีความเห็นตอการบริหารโรงเรียน

วิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  ยกเวน

ดานหลักการบริหารแบบฉันทะ (การวางแผน) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 
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ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561)

 3. จำแนกตามระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารโรงเรียน             

วิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4  โดยภาพรวมทุกดาน และรายดาน พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

 4. จำแนกตามประสบการณปฏิบัติงานของผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณปฏิบัติงาน 

ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 หลักการบริหารแบบโดย

ภาพรวมทุกดาน มีการปฏิบัติในการบริหารงานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณปฏิบัติงานแตกตางกันมีความ

คิดเห็นตอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ประเด็นหลักการบริหารแบบฉันทะ 

(การวางแผน) มีการปฏิบัติการบริหารงานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

หลักการบริหารแบบจิตตะ และโดยภาพรวม มีการปฏิบัติในการบริหารงานแตกตางกันอยาง

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 สวนประเด็นหลักการบริหารแบบวิริยะ (การปฏิบัติตามแผน) และหลักการบริหารแบบ

จิตตะ(การวัดและประเมินผล) พบวา มีการปฏิบัติในการบริหารงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานหลักการบริหารแบบวิมังสา (การทบทวนเพ่ือปรับปรุง) มีการปฏิบัติ

ในการบริหารงานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 5. จำแนกตามตำแหนงในการปฏิบัติงานของผูบริหาร และครู ท่ีมีตำแหนงในการ

ปฏิบัติงานตางกัน พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีตำแหนงในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ

บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ในหลักการบริหารแบบโดยภาพรวมทุกดาน         

และรายดาน มีการปฏิบัติในการบริหารงานไมแตกตางกันอยางนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 ผลการวิจัยจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ    ตามหลัก

อิทธิบาท 4 จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ

ปฏิบัติงาน ตำแหนงในการปฏิบัติงาน ผลการเปรียบเทียบสรุปผลไดดังนี้ 

 เม่ือจำแนกตามสถานภาพสวนบุคคลไดแก เพศ ระดับการศึกษา ตำแหนงในการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารและครูมีความเห็นตอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4            

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

 แต เม่ือจำแนกตามสถานภาพสวนบุคคลไดแก  อายุ  ประสบการณ ปฏิบั ติ งาน                 

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 จากผลการวิจัย การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท  4 มีประเด็นท่ีนาสนใจ

ตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

 เพ่ือศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จากการศึกษาวิจัยการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตาม

หลักอิทธิบาท 4 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามาก เชนกัน 

เรียงตามลำดับดังนี้ หลักการบรหิารแบบวิมังสา (การทบทวนเพ่ือปรับปรุง) หลักการบริหารแบบจิต

ตะ (การวัดและประเมินผล)  หลักการบริหารแบบวิริยะ (การปฏิบัติตามแผน) และหลักการบริหาร

แบบฉันทะ (การวางแผน) ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ นงนุช  สุรเสน ไดศึกษาเรื่อง  การ

จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต 1 

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู โดยภาพรวม พบวา มีการปฏิบัติจริง อยูในระดับมาก  เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวามีการปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก ทุกดาน และยังสอดคลองกับงานวิจัย

ของ อัมพร บำรุงผล  ไดศึกษาเรื่อง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ชลบุรี เขต 3 พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก

ทุกดาน เชนเดียวกับงานวิจัยของสุปน เดชประเสริฐ ไดศึกษาเรื่องการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี

พุทธ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี พบวา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก

ทุกดาน 

 จากผลการวิจัย ท่ีได ศึกษาทำให เห็นไดวาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลัก                    

อิทธิบาท 4 ไปใชในการศึกษายอมมีผลตอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ เปนอยางมากดังท่ี                  

หลายทานไดสรุปไวในงานวิจัยเม่ือนำมากลาวเปนรายดานปรากฏผลดังนี ้

 1 . หลักการบริหารแบบ ฉันทะ (การวางแผน ) โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก                         

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอมีความคิดเห็นเรื่องการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลัก               

อิทธิบาท 4 หลักการบริหารแบบฉันทะ (การวางแผน) อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุดคือ การวางแผนในการวิเคราะหศักยภาพปจจัยบริหารงานวิชาการดวยการบูรณาการ            

หลักพุทธธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรูของหลักสูตร  

 2. หลักการบริหารแบบวิริยะ (การปฏิบัติตามแผน)โดยภาพรวมอยูในระดับมาก               

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 2 ขอ คือ การปฏิบัติ

ตามแผนในการคิดคนนวัตกรรมการสอน ใบงาน ใบความรู แบบฝกหัดชุดการเรียน และโครงงาน

แนวพุทธ เพ่ือใชเปนสื่อการสอนอยูเสมอ 



33วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ

ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561)

 3. หลักการบริหารแบบจิตตะ (การวัดและประเมินผล)โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยู ในระดับมากทุกขอเชนกัน โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ                

การเฝาดูแลการจัดการเรียนรูรายวิชาโดยการยึดเปาหมาย/จุดมุงหมายหลักสูตร 

 4. หลักการบริหารแบบวิมังสา (การทบทวนเพ่ือปรับปรุง)โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอเชนกัน โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ              

การพิจารณาไตรตรองคิดคนการจัดเสนอผลงานตอสาธารณชนและการประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของ 

 เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 จำแนกตามสถานภาพ

สวนบุคคล 

 เพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4   โดย

ภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

 อายุตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 โดย

ภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 รายด าน  มีความคิดเห็น                 

ไมแตกตางกัน ยกเวน หลักการบริหารแบบฉันทะ (การวางแผน)  ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ 45 ป        

ข้ึนไป มีความคิดเห็นตอบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ประเด็นหลักการบริหาร                    

แบบฉันทะ (การวางแผน) มากกวาผูบริหารและครูท่ีมีอาย ุ30 – 45 ป 

 ระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความคิดเห็นมีระดับความคิดเห็นตอการบริหารโรงเรียนวิถี

พุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4  โดยภาพรวม และรายดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ           

ท่ีระดับ 0.05  เพราะวาผูบริหารและครูตางมีระดับการศึกษาสูงท้ังหมดจึงมีความคิดเห็นตอ                   

การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักอิทธิบาท 4 คลายคลึงกัน 

 ประสบการณปฏิบัติงานตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  ตาม

หลักอิทธิบาท 4 โดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05                

รายดาน พบวา แตกตางกัน 3  ดาน คือ 1) ดานหลักการบริหารแบบฉันทะ (การวางแผน)  

ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ  25  ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4     

ดานหลักการบริหารแบบ ฉันทะ (การวางแผน) มากกวาผูบริหารและครูท่ีมีอายุนอยกวา  10 ป  2) 

หลักการบริหารแบบวิมังสา (การทบทวนเพ่ือปรับปรุง) มีจำนวน 2 คู ไดแก ผูบริหารและครูท่ีมี

ประสบการณปฏิบัติงานนอยกวา 10 ป มีความคิดเห็นนอยกวาผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณ

ปฏิบัติงาน ระหวาง  10-25 ป  ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณปฏิบัติงาน  25 ปข้ึนไป มีความ

คิดเห็นมากกวาผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณปฏิบัติงานระหวาง 10-25 ป 3) ในภาพรวม  

จำนวน 1 คู ไดแก ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณปฏิบัตินอยกวา 10 ป มีความคิดเห็นตอบริหาร
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โรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ในภาพรวม  นอยกวาผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณ

ปฏิบัติงานระหวาง 10-25 ป  

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. หลักการบริหารแบบฉันทะ (การวางแผน) 

  1) ควรวางแผนในการวิเคราะหศักยภาพปจจัยบริหารงานวิชาการ ดวยการ บูรณา

การหลักพุทธธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรูของหลักสูตร เพ่ือเปนแนวทางในการ             ปฏิบัติ

ตามแผน 

  2) ควรวางแผนในการกำหนดขอตกลงรวมดานเปาหมายและวัฒนธรรมองคกร

อยางมีเหตุผล เพ่ือเปนระเบียบในการปฏิบัติของวัฒนธรรมองคกร 

 2. หลักการบริหารแบบวิริยะ (การปฏิบัติตามแผน) 

  1) ควรปฏิบั ติตามแผนในการคิดคนนวัตกรรมการสอน ใบงานใบความรู  

แบบฝกหัดชุดการเรียน และโครงงานแนวพุทธเพ่ือใชเปนสื่อการสอนอยูเสมอ 

  2 ) ควรประสานงานและประชาสัมพันธ กิจกรรมตามแผนงานท่ีกำหนด               

เพ่ือเปนการเผยแพรกิจกรรมการเรียนรู 

 3. หลักการบริหารแบบจิตตะ (การวัดและประเมินผล) 

  1) ควรมีการเฝาดูแลการจัดการเรียนรูรายวิชาโดยการยึดเปาหมาย/จุดมุงหมาย

หลักสูตร เพ่ือเปนการสนับสนับ และสงเสริมการจัดการเรียนรู 

  2) ควรสนใจและเฝาดูแลผลกิจกรรมโดยใชหลัก วิชาสถิติประกอบการประเมิน

วัตถุประสงค เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 4. หลักการบริหารแบบวิมังสา (การทบทวนเพ่ือปรับปรุง) 

  1) ควรมีการพิจารณาไตรตรองคิดคนการจัดเสนอผลงานตอสาธารณชนและ               

การประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของ 

  2) ควรมีการนำสถิติขอมูลจากการวิเคราะหการจัดกิจกรรมใชเปนขอมูลพ้ืนฐานใน

การทำแผนปฏิบัตกิารในปตอไปเปนประจำ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4 ท่ีสงผลตอขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา   
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 2 . ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัย ท่ีส งผลตอการบริหารโรงเรียนวิ ถี พุทธ ตามหลัก                

อิทธิบาท 4  ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารการเรียนรู  

 3.ศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักอิทธิบาท 4       
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