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บทคัดยอ (Abstract) 

 จริต 6 เปนการจำแนกอุปนิสัยของบุคคลทุกๆ คนในโลกนี้ประมวลลงตามพุทธธรรม 

เพ่ือใหเขาใจถึงอัธยาศัยพ้ืนฐานของผูคนท่ีแตกตางกัน เราจึงจำเปนตองศึกษาและทำความ

เขาใจความหมายของจริต ประเภทของจริต ลักษณะของจริต ขอดีและขอดอยของจริตแตละ

ประเภท และลักษณะท่ีเปนเครื่องใหสังเกตแตละบุคคลวาสังเคราะหเขาเปนจริตใด ตลอดจน

สามารถแยกแยะจริตของบุคคลไดอยางถูกตอง แลวเลือกใชวิธีการประสานงานใหถูกตามจริต

ของแตละบุคคล เพ่ือใหเขาใจพฤติกรรมคน บุคคลิกลักษณะ และอุปนิสัย อันจะนำไปสูการมี

ปฏิสัมพันธท่ีเหมาะสมตอกัน กอใหเกิดประโยชนอันพึงประสงคผลสัมฤทธิ์ในงานไดอยางดี และ

อยูรวมกันอยางมีความสุข  ท้ังนี้จะอธิบายและยกตัวอยางบุคคลท่ีโดดเดนในแตละจริตในสมัย

พุทธกาลใหเห็นเปนรูปธรรม และแสดงวิธีการประสานงานของพระสัมมาสัมพุทธเจาท่ีทรงเลือก

พุทธวิธีปฏิบัติสำหรับบุคคลในแตละจริต ใหเห็นประจักษชัดถึงศาสตรและศิลปแหงการ

ประสานงานของพระพุทธองค และเรายังสามารถนำธรรมะเรื่องจริต 6 กับทฤษฎีการ

ประสานงานของพระพุทธเจานี้ มาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการติดตอประสานงานใน

ชีวิตประจำวันได      

คำสำคัญ (Keywords):  จริต 6, การประสานงาน 
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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Abstract 

 Six caritas are a classic approach to understand personalities of six 

different groups of people classified by Lord Buddha. It’s important to study 

and learn the meanings, types, advantages and disadvantages of each Carita. In 

addition, we should be able to identify which noticeable characters of people 

that make them belong to a certain Carita. This will allow us to collaborate well 

with people from each Carita resulting in proper interaction, effective work and 

harmonious life in the society. This study aims to show exemplified persons 

from each Carita who lived during the Lord Buddha’s era and the Lord 

Buddha’s art and science of dealing with them in the most effective way. We 

can learn from this study and apply the Lord Buddha’s methods to improve our 

ways of dealing with various kinds of people in our daily lives. 

Keyword: Six Caritas, Coordination 

 

บทนำ (Introduction) 

 มนุษยอยูรวมกันเปนสังคม  โดยจะตองชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันอยูเสมอ 

แตดวยจริตหรือพ้ืนฐานอุปนิสัยของแตละคนนั้นแตกตางกัน เนื่องจากสาเหตุหลากหลายอยาง 

เชนวา อุปนิสัยท่ีติดตัวมาขามชาติ หรือการอบรมเลี้ยงดูในปจจุบันชาตินี้ หรือสังคมวัฒนธรรมท่ี

หลอหลอมจนเติบโตมา เปนตน  การท่ีจะติดตอประสานงานกับผูอ่ืน เราตองอาศัยท้ังศาสตร

และศิลปในการเจรจา ถอยทีถอยอาศัยกัน ซ่ึงศิลปะในการประสานงานนี้เอง เปนทักษะท่ีมี

ความสำคัญ เราจึงจำเปนตองเขาใจจริตหรืออุปนิสัยของแตละคน เพ่ือท่ีจะไดทราบอัธยาศัย

ของคนแลวแสวงจุดรวมและสมานจุดตางใหลงตัวในทุก ๆ เรื่อง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ี

ตั้งใจไวได  

 พระพุทธศาสนาก็มีแนวคิดในการเขาใจผูคนเชนกัน ท้ังนี้หนึ่งในคำสอนท่ีนาสนใจ

ของพระสัมมา สัมพุทธเจาในการแบงหมวดหมูผูคนตามอุปนิสัย คือ หัวขอธรรมะเรื่องจริต 6 

โดยทรงจำแนกจริตของแตละบุคคลไวเปน  6  ประเภทดวยกัน ไดแก  ราคจริต , โทสจริต,  

โมหจริต , สัทธาจริต และพุทธิจริต ซ่ึงคนเรา แตละคนจะมีจริตอยูในตัว 2-3 อยางท่ีเดนชัด แต

จะมีจริตอยางหนึ่งท่ีเดนท่ีสุดกวาประเภทอ่ืน จึงเรียกไดวาเปนคนจริตนั้น ๆ  นั่นเอง 
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 โดยในการบริหารงานตาง ๆ สิ่งหลักสำคัญท่ีตองคำนึงถึง  4 ประการ คือ  Man,  

Money, Material, Management โดยในสวนของบุคคล (Man) นั้น มีการประสานงาน 

(Coordination )ระหวางบุคคลเปนสิ่งท่ีสำคัญ ซ่ึงการทำความเขาใจเรื่องของคนท้ังในเรื่องของ

อุปนิสัยสวนตัว บุคลิกลัษณะ และพฤติกรรมการใชชีวิต จะนำไปสูการประสานงานท่ีดีและมี

การปฏิบัติท่ีเหมาะสมตอกันและกันไดในท่ีสุด  

 

ความหมายของจริต  

 1.1. จริต (อานวา จะหริด) แปลวา ความประพฤติ คือกิริยาอาการท่ีแสดงออกมาให

เห็นมีความหมายเชนเดียวกับคำวา  จริย, จริยา หรือ จรรยา (พระธรรมกิตติวงศ ราชบัณฑิต 

ทองดี สุรเตโช    ป.ธ.9. ราชบัณฑิต,  2008 : 148)  

 1.2. จริต แปลวา ความประพฤติ เปนความประพฤติซ่ึงหนักไปทางใดทางหนึ่ง อัน

เปนปกติประจำอยู    ในสันดานพ้ืนเพของจิต อุปนิสัย พ้ืนนิสัย แบบหรือประเภทใหญ ๆ แหง

พฤติกรรมของคน (Carita : intrinsic nature of a person; characteristic behaviour; 

character; temperament ) (พระพรหมคุณาภรณ ป.อ. ปยุตฺโต, 2016 : 262) รวมความวา 

จริต คือ ความประพฤติจนเคยชินเปนนิสัย อันเปนพ้ืนฐานใจของแตละบุคคคล 

 

ประเภทของจริต 

 จริตของมนุษยท้ังหลายในโลกนี้ มีความแตกตางออกไป 6 อยาง ดังนี้ คือ 

 2.1. ราคจริต  คือ ผูมีความประพฤติหนักไปทางรักสวยรักงาม (Ràga-carita: one 

of lustful temperament)  

 2.2. โทสจริต คือ ผูประพฤติหนักไปทางใจรอนหงุดหงิด (Dosa-carita: one of 

hating temperament)  

 2.3. โมหจริต คือ ผูประพฤติหนักไปทางเขลา เหงาซึม งมงาย (Moha-carita: one 

of deluded temperament)  

 2.4. วิตกจริต คือ ผูประพฤติหนักไปทางนึกคิดจับจดฟุงซาน (Vitakka-carita: one 

of speculative temperament)  

 2.5. สัทธาจริต คือ ผูประพฤติหนักไปทางมีจิตซาบซ้ึง ชื่นบาน นอมใจเลื่อมใส

โดยงาย (Saddhà-carita: one of faithful temperament) 
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 2.6. พุทธิจริต หรือ ญาณจริต คือ ผูประพฤติหนักไปทางใช ความคิดพิจารณา ( 

Buddhi-carita or ¥àõa-carita: one of intelligent temperament)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะของจริต 

 ในคัมภีรวิสุทธิมรรค ไดแสดงลักษณะแหงจริตตาง ๆ ดังนี้ 

 ลักษณะของผูท่ีหนักในราคจริต  ลักษณะของผูท่ีหนักในโทสจริต 

 

1. มายา  มายา เจาเลห     1. โกโธ  มักโกรธ  

2. สาเถยฺยํ โออวด    2. อุปนาโห ผูกโกรธ 

3. มาโน  ถือตัว     3. มกฺโข ลบหลูคุณทาน  

4. ปาปจฺฉตา ปรารถนาลามก   4. ปลาโส ตีตนเสมอทาน 

5. มหิจฺฉตา ปรารถนามาก มีความอยากใหญ  5. อิสฺสา ริษยา  

6. อสนฺตุฐิตา ไมสันโดษ    6. มจฺฉริยํ  ตระหนี่ 

7. สิงฺคํ  แงงอน     7. จาปลฺยํ  ข้ีโอ 

 

ราคะ 

โทสะ 

โมหะ 
วิตก 

สัทธา 

พุทธ ิ

 จริต6 

อุปนิสัยของบุคคล 
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 ลักษณะของผูท่ีหนักในโมหจริต  ลักษณะของผูท่ีหนักในสัทธาจริต 

1. ถีนํ  หดหู      1. มตฺตจาคตา  บริจาคทรัพยเปนนิจ  

2. มิทฺธํ  เคลิบเคลิ้ม    2. อริยานํ ทสฺสนกามตา ใครเห็นพระอริยะ 

3. อุทฺธจฺจํ  ฟุงซาน     3. สทฺธมฺมํ โสตุกามตา ใครฟงพระสัทธรรม 

4. กุกฺกุจจํ  รำคาญ    4. ปาโมชฺชพหุลตา มากดวยปราโมทย 

5. วิจิกิจฺฉา เคลือบแคลง     5. อสฐตา  ไมโออวด  

6. อาทานคฺคาหิตา  ถือม่ันในสิ่งท่ียึดถือ ถืองมงาย 6. อมายาวิตา ไมมีมารยา 

7. ทุปฺปฏินิสฺสคฺคิตา  สละไดยาก   7. ปสาทนีเยสุ ฐาเนสุ ปสาโท  เล่ือมใสส่ิงควร 

 ลักษณะของผูท่ีหนักในพุทธิจริต ลักษณะของผูท่ีหนักในวิตกจริต 

1. โสวจสฺสตา  วางาย    1. ภสฺสพหุลตา พูดมาก 

2. กลฺยาณมิตฺตตา มีมิตรดีงาม   2. คณารามตา  ยินดีคลุกคลีในหมู 

3. โภชเน มตฺตฺุตา  รูประมาณในโภชนะ  3. กุสลานุโยเค อรติ  ไมยินดีในกุศล 

4. สติสมฺปชฺญํ  ระลึกและรูสึกตัว   4. อนวฐิกิจฺจตา  มีกิจไมม่ันคง จับจด 

5. ชาคริยานุโยโค ประกอบความเพียร  5. รตฺติธูมายนา  กลางคืนเปนควัน 

6. สํเวชนีเยสุ ฐาเนสุ สํเวโค   สลดใจสิ่งท่ีควรสลด 6. ทิวาปชฺชลมา  กลางวันเปนเปลว 

7. สํวิคฺคสฺส โยนิโส ปธานํ  ตั้งใจสลดไวโดยแยบคาย  7. หุราหุรํ ธาวนา คิดพลานไปตางๆ นานา 

 

4. สาเหตุท่ีบุคคลมีจริตตางกัน  

 ในคัมภีรวิสุทธิมรรคกลาวไวสรุปใจความไดวา เกิดจากสาเหตุ คือ 

 1. การประกอบกรรมในอดีตชาติ 

 2. ภพภูมิกอนมาเกิด  

 3. ธาตุท้ัง 4 ท่ีประกอบข้ึนเปนกายเนื้อ  

เพราะสิ่งตางๆ เหลานี้ท่ีแตกตางกัน จึงสงผลใหมีจริตท่ีไมเหมือนกันในชาติปจจุบัน 

 ตารางสาเหตุท่ีบุคคลมีจริตตางกัน สามารถสรุปไดดังตอไปนี ้

 

จริต การประกอบกรรมในอดีตชาต ิ ภพภูมิกอนมาเกิด ธาตุท้ัง 4 
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ราค 

จริต 

       ในขณะบำเพ็ญบุญกุศลจิต

ปรารภในการมีหนามีตา มีชื่อเสียง ได

เสวยมนุษยสมบัติ ทิพยสมบัติ เปน

ตน อันเปนตัวตัณหาราคะ ครุนคิดไป

ในเรื่องการถือวาเปนตัวตนเราเขา อัน

เปนตัวทิฏฐิ 

เปนผูท่ีจุติมาจาก

สวรรค 

หรือจุติมาจากเปรต 

อสุรกายท่ีโลภ 

ธาตุดิน,ธาตุน้ำ

ธาตุลมและธาตุ

ไฟมีกำลังเสมอ

กัน 

โทส 

จริต 

       ในขณะท่ีบำเพ็ญกุศล เกิดมี

ความขุนเคือง เสียใจ เสียดาย อิจฉา

ริษยา รำคาญ เกิดข้ึนในใจ 

อีกสาเหตุหนึ่ง เปนผู ท่ีมีพฤติกรรม

มากไปดวย 

การฆาการทำลาย การจองจำมาใน

ชาติกอน 

เปนจุติมาจากนรก 

หรือสวรรคชั้นยักษ 

ธาตุไฟ และธาตุ

ลมมีกำลังมาก 

โมห 

จริต 

      ในขณะบำเพ็ญกุศล ทำไปโดย

ไมไดคำนึงถึงเหตุผลในการกระทำ ทำ

ไปตามสมัยนิยม หรือเกิดความสงสัย

ในผลของกุศลท่ีตนทำ บางครั้งก็คิด

ฟุงไปในเรื่องอ่ืน ใจไมไดตั้งม่ันอยูใน

บุญกุศลท่ีกำลังทำอยู 

       อีกสาเหตุหนึ่ง เปนผูท่ีชาติกอน

เพลิดเพลิน 

ในการดื่มน้ำเมาเปนอาจิณ ไมชอบ

ศึกษาสนทนาไตถามกับบัณฑิต 

จุติมาจากสัตว

เดรัจฉาน 

หรือมนุษยทุศีลขอ 5 

ธาตุดิน และธาตุ

น้ำมีกำลังมาก 
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วิตก 

จริต 

     ในขณะบำเพ็ญกุศลมัวแตนึกถึง

ความเพลิดเพลินเรื่องกามคุณ 

อารมณอันเปนกามวิตก คิดในทาง

เกลียดชังปองรายผูอ่ืน อันเปน

พยาบาทวิตก หรือคิดไปในทาง

เบียดเบียน ทำลายความสุขผูอ่ืน ให

ไดรับความเดือดรอน ใจอันเปน

วิหิงสาวิตก 

สวนมากจุติมาจาก

เดียรัจฉาน 
 

สัทธา

จริต 

     ในขณะบำเพ็ญกุศลมากไปดวย

ความเลื่อมใสในพระรัตนตรัย 

ตลอดจนความเลื่อมใสท่ีเกิดเพราะ

เห็นรูปสมบัติสวยงาม เพราะเห็น

ความประพฤติเรียบรอยเครงในธรรม

วินัยหรือเพราะไดยินกิตติศัพทวาดี

อยางนั้นดีอยางนี้ หรือไดฟงธรรมของ

ผูท่ีฉลาดในการแสดง 

สวนมากจุติมาจาก

สวรรค 
 

พุทธ ิ

จริต 

     ในขณะบำเพ็ญกุศลอยู ไดระลึก

นึกคิดดวยวา 

การทำดียอมไดรับผลดี การทำความ

ชั่วยอมไดรับผลชั่ว สัตวท้ังหลายมี

กรรมเปนของตัวเอง 

ตัวจะตองไดรับผลของกรรมนั้น 

     สัตวท้ังหลายตลอดจนตัวเราเอง

สักแตวาเปนรูปเปนนาม มีความไม

เท่ียง ทนอยูในสภาพเดิมไมได ไมใช

ตัวตน บังคับบัญชาไมได หรือไดตั้ง

ความปรารถนาวา ดวยอำนาจแหง

สวนมากจุติมาจาก

สวรรค 
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กุศล ผลบุญนี้ 

ขอจงเปนปจจัยใหไดเกิดเปนคนมี

ปญญาตอไป 

 

 

ลักษณะเปนเครื่องสังเกตจริต  

 เราสามารถสังเกตไดจาก ลักษณะความประพฤติตาง ๆ ไดแก ลักษณะการเดิน 

ลักษณะการยืนและนั่งลักษณะการนอน ลักษณะการทำงาน ลักษณะการนุงหม ลักษณะการ

บริโภค และลักษณะของกิเลสท่ีแสดงออกมาใหเห็น เปนตน โดยลักษณะท่ีเปนเครื่องสังเกตจริต

ของคนท้ังหลายในโลก มีอยู 5 ประการ คือ 

 5.1. อิริยาบถ ไดแก การเดิน ยืน นั่ง นอน และอาการเคลื่อนไหวทำกิจกรรมตางๆ 

 5.2. กิจจะ ไดแก ลักษณะการทำงาน 

 5.3. โภชนะ ไดแก อาหารท่ีบริโภค รวมท้ังการท่ีบริโภค 

 5.4. ทัสสนะ ไดแก การดู การฟง การดม การกิน การลูบไลแตงเนื้อแตงตัว 

 5.5. ธัมมปวัตติ ไดแก ความเปนไปแหงธรรม เปนตนวา ความประพฤติดี ความ

ประพฤติเลว อันเกิดจากกิเลสและคุณธรรมท่ีมีอยูในตัวของแตละคน 

 

ตารางสรุปลักษณะเปนเครื่องสังเกตจริต 

 

จริต อิริยาบถ กิจจะ โภชนะ ทัสสนะ ธัมมปวัตติ 
กัมมัฏฐาน

ท่ีเหมาะสม 
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ราค 

จริต 

เรียบรอย 

นุมนวล 

ไมรีบ

รอน 

งาน

สะอาด 

สวยงาม 

เปน

ระเบียบ 

ชอบรส

หวาน 

มัน อรอย 

สีสันนากิน 

ชอบของ

สวยงาม 

ไพเราะ 

ตลก 

ขบขัน 

เจาเลห โอ

อวด 

ถือตัว แงงอน 

พิถีพิถัน ชอบ

ยอ 

อสุภะ 10 

กายคตาสติ 

1 ภูตกสิณ 

อาโลกกสิณ 

อากาสก

สิณ 

โทส 

จริต 

ไป

พรวดๆ 

รีบรอน 

กระดาง 

งาน

สะอาดแต 

ไม

เรียบรอย 

ไมสำรวย 

มุงแตใน

สิ่งท่ี 

ปรารถนา 

ชอบเปรีย้ว 

เค็ม ขม 

ฝาดจัด 

รับประทาน

เร็ว คำโต 

ขอบดูชก

ตอย 

มักโกรธ ผูก

โกรธ 

ลบหลูบุญคุณ 

ตีเสมอ มัก

ริษยา 

วรรณกสิณ 

4 

ภูตกสิณ 

พรหมวิหาร 

4 

อาโลกกสิณ 

อากาสก

สิณ 

โมห 

จริต 

เชื่อง 

ซึม 

เหมอ 

ลอย 

งานหยาบ 

ไมถ่ีถวน 

ค่ังคาง 

เอาดีไมได 

ไมเลือก

อาหาร 

อยางไหนก็

ได 

เอาหมด 

มูมมาม 

เห็นดีก็วา

ดีดวย 

เห็นวาไม

ดีก็วา 

ไมดีตาม

ไปดวย 

มีแตงวงเหงา

หาวนอน 

ไมเปนเรื่อง

เปนราว 

ชางสงสัย 

เขาใจอะไร

ยาก 

อานาปาน

สติ 

ภูตกสิณ 

อาโลกกสิณ 

อากาสก

สิณ 

วิตก 

จริต 

เชื่องชา 

คลาย 

โมหจริต 

งานไม

เปนส่ำ 

จับจดแต

พูด 

เกง คิดไว 

พูดไว 

ไมแนนนอน 

อยางไหนก็

ได 

เห็นตาม 

หมูมาก 

ฟุงซาน โลเล 

เดี๋ยวรัก เดี๋ยว

เกลียด 

ชอบคลุกคลี 

กับหมูคณะ 

อานาปาน

สติ 

ภูตกสิน 

อาโลกกสิณ 

อากาสก

สิณ 
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สัทธา

จริต 

แชมชอย 

ละมุน 

ละมอม 

เรียบรอบ 

สวยงาม 

เปน

ระเบียบ 

หวาน มัน 

หอม 

ชอบของ 

สวยงาม

อยาง

เรียบ 

ไมโลด

โผน 

เบิกบานใน

การบุญ 

(สวนราคจริต

นั้น 

เบิกบานตอ

การไดหนา) 

อนุสติ 6 

ภูตกสิณ 

อาโลกกสิณ 

อากาสก

สิณ 

พุทธิ

จริต 

วองไว

และ 

เรียบรอย 

งาน

เรียบรอย 

เปน

ระเบียบ

และ 

เปน

ประโยชน 

เปรี้ยว เค็ม 

ขม เผ็ด 

พอกลม

กลอม 

ไมจัดนัก 

ดูดวย

ความ 

พินิจและ 

พิเคราะห 

วางายไมดื้อ 

มี

สติสัมปชัญญะ 

มีความเพียร 

รูเร็ว 

มรณานุสติ 

อุปสมานุ

สติ 

อาหาเร

ปฏิกูล 

ภูตกสิณ 

จตุธาตุฯ 

อาโลกกสิณ 

อากาสก

สิณ 

 

 

การประสานงาน  

 การประสานงาน (Coordination)  คือ การท่ีบุคคลหรือกลุมคนในหนวยงานของ

องคกร ทำงานรวมกัน มีความสมัครสมานสามัคคีกัน เพ่ือยังผลใหเกิดความสำเร็จตามเปาหมาย

หรือวัตถุประสงคตามท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เปนการรวมกันทำใหงานสำเร็จเร็ว

ตามความมุงหมาย ประหยัดท้ังเวลา ประหยัดทรัพยากร ขจัดความขัดแยง และลดกระบวนการ

ทำงานซ้ำซอน ทำใหบุคลากรในองคกรตระหนักถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ วัตถุประสงค 

เปาหมาย และมาตรฐานการปฏิบัติขององคกรเปนหลัก (ธิติวุฒิ หม่ันมี, 2014) ซ่ึงการจัดการ

องคกรตามหลักของพระพุทธศาสนา ในสวนของการประสานงานและการกำกับดูแล พระพุทธ

องคทรงใหมีการตักเตือนกันเองในวันปวารณาออกพรรษา เชน " ขาแตพระสงฆผูเจริญ กระผม

ขอปวารณาตอสงฆ หากทานท้ังหลายไดเห็น ไดยินหรือสงสัย วากระผมไดทำสิ่งท่ีไมถูกตอง ขอ
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ทานท้ังหลายโปรดอนุเคราะหวากลาวตักเตือนกระผมดวย เม่ือกระผมมองเห็นแลว จักประพฤติ

ตัวเสียใหมใหดี” นี้เปนการใหเหลาพระภิกษุสงฆหม่ันกำกับดูแลซ่ึงกันและกัน อีกท้ังยังสาน

ความสัมพันธท่ีดีงามกันในองคกรสงฆอีกดวย (ธิติวุฒิ หม่ันมี, 2018) 

 จากการศึกษาเรื่องจริต 6 อันเปนนิสัยพ้ืนฐานของมนุษยตามหลักพุทธรรมแลว 

เพ่ือใหเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึน จะยกตัวอยางบุคคลตนแบบท่ีโดดเดนในแตละจริตท่ีพระสัมมาสัม

พุทธเจาทานทรงโปรดหรือประสานงาน (Coordination) เพ่ือใหเห็นเทคนิคกุศโลบายในการ

โปรดหรือประสานงานใหตรงตามจริตของแตละบุคคล แลวเลือกใชวิธีการประสานงานใหถูก

ตามจริตของแตละบุคคลได อันจะนำไปสูการ มีปฏิสัมพันธท่ีเหมาะสมตอกัน กอใหเกิด

ประโยชนอันพึงประสงคผลสัมฤทธิ์ในงานไดอยางดี และอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 

ตัวอยางผูมีจริต 6 กับการประสานงานของพระพุทธเจา 

 กรณีศึกษาผูมีราคจริตจากประวัติพระนันทเถระ 

 เม่ือพระศาสดาเสด็จสูกรุงกบิลพัสดุ ในวันท่ีเจาชายนันทกุมารกำลังจะอภิเษกสมรส 

ทรงใหนันทกุมารถือบาตรเดินตามพระศาสดาไปสูพระวิหาร ขณะนั้นเอง หญิงชนบทกัลยาณีคู

อภิเษกสมรสก็สงเสียงรองเรียกทานดวยความรักและอาวรณ  พระกุมารพอไดยินเสียงก็ไดแต

รอนใจคนึงหา แตดวยความเคารพในพระศาสดาจึงตามเสร็จไป เม่ือถึงพระวิหารแลวพระองคก็

ทรงประทานการบรรพชาอุปสมบทใหในทันที ครั้นบวชแลวพระนันทะก็อยากจะลาสิกขา 

เพราะครุนคิดถึงแตนางตลอดเวลา 

 พระศาสดาทรงดำริวา พระนันทะอยูอยางประมาท ไมอาจระงับความกระสันสึกเอง

ได  จึงทรงใช   กุศโลบายพาพระนันทะตามเสด็จจาริกไปเทวโลก  แลดูปราสาทของทาวสักก

เทวราช พรอมท้ังเทพอัปสรท้ังหลาย 500 นางท่ีมีรูปรางหนาตาอันเปนท่ีนาพอใจและงดงาม

กวานางชนบทกัลยาณี   พระนันทะเม่ือเห็นรูปสวยแลวก็มีจิตอยากไดนางเหลานั้น พระองคจึง

ตรัสบอกแกพระนันทะวา ใหทำมรณธรรมไปเถิด เม่ือกระทำกาละแลว (ตาย) เรารับประกันวา

จะไดนางเทพอัปสรเหลานั้น  ตั้งแตนั้นมา ทานพระนันทเถระก็กระทำมรณธรรมท้ังกลางคืนท้ัง

กลางวัน เพราะเหตุแหงการอยากไดนางเทพอัปสร  ไมนานนักเม่ือเจริญวิปสสนาแกรอบแลว ก็

บรรลุพระอรหันต 

 จากเรื่องนี้เราจะเห็นไดวา พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงทราบจริตอัธยาศัยของพระนัน

ทะ ท่ีถูกกามราคะเบียดเบียนจิตใจ จึงทรงใชกุศโลบายการประสานงานเสนอสิ่งท่ีชอบใจถูกจริต
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ให แตทรงใชพิจารณาธรรมะดานตรงกันขามคือ พิจารณามรณธรรมถึงความไมเท่ียงของสังขาร 

มีความตายเปนท่ีสุด   จนทายท่ีสุดพระนันทะก็มีดวงตาเห็นธรรม บรรลุเปนพระอรหันตนั่นเอง 

ซ่ึงรูปแบบการประสานงานของพระพุทธเจานี้  จัดเขาเปนองคประกอบการประสานงาน

(Coordination) ดานการสรางความเขาใจและมีการขอตกลงรวมกันใชวิธีการเทคนิคในการ

แสดงพุทธอิทธิฤทธิ์และการใหบริกรรมมาสนับสนุนการสื่อสารใหเขาใจกัน เพ่ือจะได ผลลัพทท่ี

รวดเร็วและราบรื่นจนบรรลุวัตถุประสงคไดอยางดี 

 กรณีศึกษาผูมีโทสะจริต จากเรื่องตอนโปรดอาฬวกยักษ 

 ยักษนั้น เปนเทวดาจำพวกหนึ่งอยูในสวรรคชั้นจาตุมหาราชิก อยูในปกครองของทาว

เวสสุวรรณในสมัยท่ีเปนมนุษยนั้น บุคคลพวกนี้มักเปนคนเจาโทสะ โกรธงาย โมโหงาย  

 ในครั้งพุทธกาล มียักษตนหนึ่ง ชื่อ อฬวกยักษ มีวิมานอยูท่ีตนไทรใกลเมืองอาฬวี 

ยักษนี้มีฤทธิ์มาก เหาะเหินเดินอากาศได และมีนิสัยดุราย ชอบจับคนและสัตวกินเปนอาหาร โด

ยอฬวกยักษไดรับพรจาก ทาวเวสสุวรรณใหสามารถจับมนุษยและสัตวท่ีเขาไปสูรมไทรของตน

กินเปนอาหารได  เม่ือพระพุทธเจาทรงตรวจดูสรรพสัตวดวยสัพพัญุตาญาน ไดทรงเห็นวา

อาฬวกยักษนี้มีอุปนิสัยพอจะบรรลุโสดาบันผลได จึงเสด็จจากเมืองสาวัตถีไปยังท่ีอยูของอาฬวก

ยักษ และนั่งประทัปในวิมานรมไทรนั้นเอง เม่ืออาฬวกยักษทราบเชนนั้น ก็โกรธเปนฟนเปนไฟ 

ลุกข้ึนเอาเทาซายเหยียบพ้ืนศิลา เทาขวาเหยียบยอดเขาไกรลาส สงเสียงรองประกาศ  ชื่อของ

ตนดังกองไปท่ัวชมพูทวีป แลวอาฬาวกยักษก็บันดาลลมพายุใหญ ใหพัดตรงเขาทำลาย

พระพุทธเจา บันดาลหาฝนใหญใหตกลงมา บันดาลฝนแผนหินใหตกลง พนควันลุกโพลงลงมา

ทางอากาศ ทำฝนเครื่องประหาร ฝนถานเพลิง ฝนทราย ใหตกลงมา แตไมอาจทำอันตราย

พระพุทธเจาได  อาฬวกยักษเหาะวนรอบพระพุทธเจา แลวปลอยทุสสาวุธไปในอากาศนา

สะพรึงกลัวประดุจสายฟาผา แตสุดทายก็ลอยตกลงมากลายเปนผาเช็ดพระบาทท่ีแทบเทาพระ

พุทธองค   

 พระพุทธเจาทรงดำริวาอฬวกยักษเปนผูมีจิตใจแข็งกระดาง หากตอบโตดวยความ

แข็งกระดางก็จะกลับมีจิตใจกระดางข้ึนกวาเกา จึงทรงใชขันติธรรม ไมตอบโตผูท่ีมีโทสะแรง

กลา แลวใชพุทธปญญาแกไขปญหา ใชหลักการประสานงาน (Coordination) อธิบายและ

แสดงธรรมจนอฬวกยักษสงใจไปตามพระธรรมเทศนา ก็บรรลุธรรมสำเร็จเปนพระโสดาบัน

นั่นเอง 
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ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2561)

 จากเรื่องนี้เราจะพบกวา เม่ือเจอบุคคลท่ีเปนโทสจริต เราตองใชขันติธรรมและ

ปญญา ตามอยางท่ีพระองคทรงตรัสสอนภิกษุสงฆท้ังหลายเอาไววา พึงชนะคนโกรธดวยความ

ไมโกรธ พึงชนะคนไมดีดวยความดี ซ่ึงรูปแบบการประสานงาน (Coordination) ของ

พระพุทธเจาท่ีทรงตรัสสอนท้ังอฬวกยักษและภิกษุสงฆนี้ จัดเขาเปนหลักการประสานงานใน

แบบ ตามปกติโดยวาจา ในรูปแบบของการบริหารท่ีครบวงจร  (Input Process Output)   มี

การสื่อสารระหวางคนภายในองคกร คือพระภิกษุสงฆ และคนภายนอกองคกร   คืออฬวกยักษ 

โดยมีข้ันนตอนการปฏิบัติตามกำหนดเวลาและสถานท่ีอยางชัดเจน จึงทำใหการประสานงาน        

สัมฤทธิ์ผลไดดี  

 กรณีศึกษาผูมีโมหะจริต จากเรื่องสัจจกนิครนถ 

 สัจจกนิครนถเปนลัทธินอกพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาล ในปจจุบันคือ ศาสนา

เชน ซ่ึงมีนิครนถ นาฎบุตร หรือ ศาสดามหาวีระเปนเจาลัทธิ  สัจจกนิครนถเปนนักโตวาทีท่ี

ฉลาดหลักแหลม มีชื่อเสียงโดงดังหาผูมาโตตอบไดยาก จนไดรับยกยองจากมหาชนวาเปน 

นักปราชญ และไดรับแตงตั้งใหเปนพระอาจารยของ  พระราชกุมารลิจฉวีท้ังหลาย ในกรุงเวสาลี  

 เชาวันหนึ่ง สัจจกนิครนถ ไดพบพระอัสสชิเถระ ไดสนทนาถามทานวา พระสมณโค

ดมแนะนำสาวก วาอยางไร? คำสอนสวนใหญวาดวยเรื่องอะไร?  พระเถระตอบวา ทรงสอนวา

ขันธหา คือ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ แตละอยางไมเพียงไมใชตัวตน สังขารท้ังปวงไม

เท่ียง ธรรมท้ังปวงไมใชตัวตน พระผูมีพระภาคตรัสสอนเรื่องเหลานี้เปนสวนใหญ  สัจจกนิครนถ

กลาววา พระสมณโคดมเห็นผิดเห็นชั่ว ถามีโอกาสจะโตวาทะทำใหถายถอนความเห็นผิดเห็นชั่ว

นี้ใหได แลวทับถมทานกับพระพุทธเจา พรอมทูลเชิญเจาลิจฉวีหารอยองค ไปชมการโตวาทะนี้

ดวย  พระพุทธเจาก็ตรัสตอบคำถามไดท้ังหมดและทรงยอนถาม เพ่ือใหสัจจกนิครนถ ไดตรอง

ดวยสติปญญาคิดพิจารณา เพราะรูวาคนท่ีมีโมหะจริตนี้ ตองชี้แนะแนวทางตางๆใหเห็นชัด 

ทายท่ีสุดสัจจกนิครนถขอยอมแพ  นิมนตพระพุทธเจาพรอมดวยภิกษุสงฆ ไปฉันภัตตาหารใน

อารามของตน ในวันตอมา 

 จะเห็นไดวา ผูท่ีเปนโมหจริต หลงผิดคิดวาตัวเองเกงท่ีสุดฉลาดท่ีสุด หากยังไมบรรลุ

ธรรม ยอมไมใชผูรู ผูตื่น ผูเบิกบานท่ีแทจริง มีกิเลสโมหะความหลงผิดเขาครอบงำจิตใจ ทำให

บดบังดวงสติปญญาการท่ีพระพุทธองคทรงประสานงานโดยการตอบคำถาม ดวยการยอน

คำถาม และถามคำถามชี้นำ ใหผูท่ีมีโมหะจริตไดคิดใครครวญ จึงเปนการประสานงานไดดีและ

มีประสิทธิภาพ จัดเขาเปนองคประกอบการประสานงาน (Coordination) โดยใชเทคนิคการ
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ประสานงานท่ีตองมีการปรับปรุงพฤติกรรมและกระบวนทัศน ปรับใหเขากับทุกสถานการณ

อยางใจเย็น ไมเครียดหรือโมโหงาย ถอยทีถอยอาศัย เขาใจผูอ่ืน รูเขารูเรา จนทำใหสำเร็จตาม

เปาหมาย สรางสัมพันธภาพในการอยูรวมกันของทุกฝายโดยการอาศัยความเขาใจรวมกัน  

 กรณีศึกษาผูมีวิตกจริต จากเรื่องนักขัตตชาดก 

 กุลบุตรชาวบานคนหนึ่ง ตั้งใจไปขอกุลธิดาในกรุงสาวัตถีใหแกลูกชายของตน นัด

หมายฤกษวันกันวา ในวันโนน จักมารับเจาสาวเอาตัวไป ครั้นถึงวันนัดจึงถามอาชีวก ผูเขาไปสู

ตระกูลของตนวา ทานผูเจริญ วันนี้พวกผมจักทำมงคลอยางหนึ่ง ฤกษดีไหมครับ อาชีวกนั้น

โกรธอยู คิดแลววาคนผูนี้ครั้งแรกไมถามเราเลย บัดนี้ตัดสินใจแลวกลับมาถามเรา เอาเถิดจัก

ตองสั่งสอนเขาเสียบาง จึงพูดวา วันนี้ฤกษไมดี พวกทานอยากระทำการมงคลในวันนี้เลย ถาขืน

ทำ จักพินาศใหญ พวกคนในตระกูลพากันเชื่ออาชีวกนั่นจึงไมไปรับตัวธิดาในวันนั้น  

 ฝายพวกชาวเมืองจัดการมงคลไวพรอมแลว ไมเห็นพวกนั้นมา ก็กลาววา พวกนั้น

กำหนดไววันนี้ แลวก็ไมมา แมการงานของพวกเราก็ใกลจะสำเร็จแลว เรื่องอะไรจักตองไปคอย

พวกนั้น จักยกธิดาของเราใหคนอ่ืน แลวก็ยกธิดาใหแกตระกูลอ่ืนไป ดวยการมงคลท่ีเตรียมไว

แลวนั่นเอง 

 จากเรื่องนี้เราจะเห็นไดวา กุลบุตรชาวบานนอกท่ีไปขอกุลธิดานางหนึ่ง ในกรุงสาวัต

ถี ใหแกลูกชายของตนผูนี้ เปนผูมีวิตกจริต ไมกลาตัดสินใจเดินทางไปรับตัวเจาสาวในวันท่ีไดนัด

หมายไวแลว เพราะมัวแตคอยฤกษคอยยาม สุดทายทางฝายผูปกครองของเจาสาวจึงตัดสินใจ

ยกบุตรสาวไปใหกับคนอ่ืนแทน  

 พระสัมมาสัมพุทธเจาตรัสสอนโทษของการเปนผูมีวิตกจริต คือ ไมมีวิจารณญาณท่ี

ถูกตอง มีแตความกังวลหวาดวิตกมากจนเกินไป ลังเลไมกลาตัดสินใจ จนทำใหพลาดโอกาสท่ีดี

ไปไดในท่ีสุดทรงตรัสสอนเหลาภิกษุสงฆอยางนี้วา " ประโยชนผานพนคนโง ผูมัวคอยฤกษยาม

อยู  ประโยชน เปนฤกษของประโยชน ดวงดาวท้ังหลายจักทำอะไรได " ซ่ึงรูปแบบการ

ประสานงานของพระพุทธเจาจากเรื่องนักขัตตชาดกท่ีทรงตรัสสอนพระภิกษุสงฆนี้ จัดเขาเปน

องคประกอบการประสานงาน (COORDINATION) ดานความเขาใจหรือการตกลงรวมกัน 

เพ่ือใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในทิศทางท่ีถูกตอง โดยจะตองปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละคน และปฏิบัติตามกำหนดเวลาท่ีตกลงกันไวโดยไมถือฤกษ

ถือยามนั่นเอง  

 กรณีศึกษาผูมีสัทธาจริต จากประวัติพระวักกลิเถระ 
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ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2561)

 พราหมณวักกลิ ครั้นเม่ือเจริญวัยแลวไดเรียนไตรเพทดานคุณลักษณะมหาบุรุษ เม่ือ

เห็นองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจามีภิกษุสงฆแวดลอมเสด็จจาริกในกรุงสาวัตถี ก็ไดตรวจดู

ลักษณะสรีระของพระศาสดาถูกตองตามลักษณะท่ีดี ทานวักกลิเปนผูไมอ่ิมดวยการเห็นสรีระ

สมบัติท่ีงดงาม จึงเท่ียวไปยืนมองเฉพาะพระพักตรแหงพระศาสดา ผูประทับนั่งตรัสธรรมใน

ธรรมสภา แลวจึงเกิดศรัทธาทูลขอบรรพชาอุปสมบท  ตั้งแตนั้น เวนเฉพาะเวลาฉันภัตตาหาร 

ในเวลาท่ีเหลืออยู ทานจะยืนในท่ีท่ีสามารถเห็นพระพุทธองคอยูตลอดเวลา 

  พระศาสดาทรงรอใหญาณของทานแกรอบกอน เม่ือทานเท่ียวไปดูรูปในท่ีนั้น ๆ เปน

เวลายาวนานก็ไมตรัสอะไร  เม่ือทรงทราบแลววา บัดนี้ญาณของพระวักกลิแกกลาแลว ทาน

อาจตรัสรูได จึงตรัสกับพระวักกลิวา  ทานเห็นประโยชนอะไรดวยมองรูปกายอันเปอยเนานี้ 

ดูกอนวักกลิ ผูใดแลเห็นธรรม ผูนั้นชื่อวาเห็นเรา ผูใดเห็นเรา ผูนั้นชื่อวาเห็นธรรม  เพราะพระ

ศาสดาทรงดำริวา ภิกษุนี้ไมไดความสังเวชจักไมบรรลุธรรม  จึงทรงประกาศขับไลพระเถระให

หลีกไป  ทำใหพระวักกลิคิดสั้นจะฆาตัวตายจึงข้ึนไปสูท่ีเขาคิชฌกูฏ  แตเม่ือพระศาสดาทรง

ทราบวา ไดทรงทรมานสัทธาจริตของพระวักกลิใหความสังเวชเกิดข้ึนแลว จึงทรงแผ

ฉัพพรรณรังสีไปและกลาวพระสุรเสียงใหทานไดยินแมอยูในท่ีไกล  เม่ือพระวักกลิเถระไดฟงทำ

ใหทานใจผอนคลาย เกิดปติโสมนัสแรงกลา บรรลธุรรมในท่ีนั้นนั่นเอง 

 เราจะเห็นไดวาพระวักกลิเปนผูมีสัทธาจริต โดยเฉพาะทานมีความศรัทธาตอองค

สมเด็จพระสัมมา สัมพุทธเจาอยางแรงกลา พระพุทธองคทรงรอใหอินทรียบารมีของพระวักกลิ

แกกลาเสียกอน จึงทรงใชการทรมานและแสดงพุทธานุภาพตอหนาพระวักกลิ แลวตรัสพระ

คาถาใหสั่งสอน จนทานเกิดปติอยางแรงกลา และเม่ือขมปติได แลวตรองตามพระคาถาของพระ

พุทธองค ก็บรรลุเปนพระอรหันตไดในท่ีสุด  และตอมาทานไดรับแตงตั้งไวในตำแหนงเอตทัคคะ

ผูเปนยอดกวาเหลาพระภิกษุท้ังหมดดานผูนอมใจไปดวยศรัทธา จากเรื่องนี้รูปแบบการ

ประสานงาน (Coordination) ของพระพุทธเจา จัดเขาเปนองคประกอบการประสานงานจาก

บนลงลางตามลำดับสายการบังคับบัญชา มีการสรางความเขาใจในการปฏิบัติงานตามปกติโดย

วาจา ทรงตรวจเยี่ยมบุคลากรในสังกัดหรือหมูสงฆ แลวแกไขขอบกพรองและอธิบายชี้แจงสิ่งท่ี

ถูกตองตามบทบาทหนาท่ีไดพอเหมาะพอดี 

 กรณีศึกษาผูมีพุทธิจริต จากเรื่องบัณฑิตสามเณร 

 สามเณรบัณฑิตเม่ือไปบิณฑบาตกับพระสารบีุตรอุปชฌาย เห็นเหมืองในระหวางทาง

จึงเรียนถามพระเถระวา เขาไขน้ำจากท่ีนี้ ๆ แลว ทำการงานเก่ียวดวยขาวกลาของตน  ทาน
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ขอรับก็น้ำมีจิตไหมขอรับ  เม่ือพระเถระตอบวาไมมี สามเณรคิดไดคำตอบวา คนท้ังหลายไขน้ำ

ซ่ึงไมมีจิตแมเห็นปานนี้ สูท่ี ๆ ตนปรารถนาแลว ทำการงานได เหตุไฉน คนมีจิตแท ๆ จักไมอาจ

เพ่ือทำจิตของตนใหเปนไปในอำนาจแลวบำเพ็ญสมณธรรมเลา 

 สามเณรเดินตอไปเห็นพวกชางศรกำลังเอาลูกศรลนไฟแลว เล็งดวยหางตาดัดใหตรง 

จึงเรียนถามพระเถระวา ลูกศรนั่น มีจิตไหมขอรับ  เม่ือพระเถระตอบวาไมมี สามเณรคิดได

คำตอบวา คนท้ังหลายถือเอาลูกศรอันไมมีจิตลนไฟแลวดัดใหตรงได เพราะเหตุไรแมคนมีจิตจึง

จักไมอาจเพ่ือทำจิตของตนใหเปนไปในอำนาจแลวบำเพ็ญสมณธรรมเลา 

 ครั้นสามเณรเดินตอไป เห็นชนถากไมทำเครื่องทัพสัมภาระมีกำกงและดุมอยู เปนตน 

จึงเรียนถามพระเถระวา  ไมท่ีใชทำลอแหงยานพาหนะเหลานั้น มีจิตไหมขอรับ เม่ือพระเถระ

ตอบวาไมมี สามเณรคิดไดคำตอบวา คนท้ังหลายถือเอาทอนไมท่ีไมมีจิตทำเปนลอเปนตนได 

เพราะเหตุไร คนผูมีจิตจึงจักไมอาจทำจิตของตนใหเปนไปในอำนาจแลวบำเพ็ญสมณธรรมเลา 

 ครั้งนั้น ท่ีประทับนั่งของทาวสักกะ แสดงอาการรอนดวยเดชแหงคุณของสามเณร 

ทรงดำริไดวา บัณฑิตสามเณรถวายบาตรและจีวรแกพระอุปชฌายแลวกลับดวยตั้งใจวาจัก

ประพฤติธรรม  แมเราก็ควรไปชวยทาน จึงตรัสเรียกทาวมหาราชท้ัง 4 มาเพ่ือใหอารักขาคอย

ไลนกไลกา หามพระอาทิตยและพระจันทรเคลื่อน หรือแมกระท่ังเสียงใบไมตก เพ่ือใหสามเณร

ไดมีสมาธิเจริญภาวนา 

 ฝายพระเถระหลังจากกลับจากบิณฑบาต ถือเอาภัตตาหารมาเพ่ือเขาไปยังกุฏิ

สามเณร ไดพบกับพระพุทธเจาท่ีประทับยืนคอยอยูกอนแลว พระองคทรงทราบดวยพุทธญาณ

วา ถาใหสามเณรมีเวลาอีกเล็กนอยจักบรรลุอรหันตได จึงทรงตรัสถามคำถาม 4 ขอแกพระสารี

บุตรเพ่ือดึงเวลาไว ครั้นพระสารีบุตรตอบคำถามพระพุทธองคครบแลว  ในขณะนั้นเองสามเณร

บัณฑิตก็มีดวงตาเห็นธรรมบรรลุอรหันตผลในเวลาเดียวกัน 

 จากเรื่องนี้เราจะเห็นไดวา บัณฑิตสามเณรเปนผูมีพุทธิจริต จึงสามารถคิดพิจารณา

ไตรตรองเหตุการณท่ีตนพบเจอระหวางทางไปบิณฑบาต จนเกิดความอุตสาหะท่ีจะบำเพ็ญสมณ

ธรรม จนกระท่ังไดบรรลุเปน  พระอรหันตในท่ีสุด ความเปนผูฉลาดคิดของผูมีพุทธิจริตนั้น ยอม

นำมาซ่ึงความสำเร็จและความสุขไดโดยไมยากเลย และองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทาน

ทรงปฏิบัติกับบุคคลมีปญญาแบบพุทธิจริตดวยการใชปญญา  ใหเวลาใหคิดพิจารณาไตรตรอง

ธรรมใหละเอียดถ่ีถวนนั่นเอง ซ่ึงรูปแบบการประสานงาน (Coordination)  ของพระพุทธเจานี้ 

จัดเขาเปนองคประกอบการประสานงานใหถูกจังหวะและเวลา คือ   รูวาเวลานี้ควรไปยืนดักรอ
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พระสารีบุตรเพ่ือสอบถามปญหาถวงเวลาใหสามเณรไดบรรลุธรรมกอน เปนการประสานงานท่ีผู

ประสานงานไดปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของการเปนผูนำองคกรสงฆได

อยางความพอเหมาะพอดี จึงเกิดผลลัพทท่ีดี คือ เกิดสามเณรอรหันตในพระพุทธศาสนา 

 

บทสรุป 

 ประโยชนของการศึกษาเรื่องจริตกับทฤษฎีการประสานงานของพระพุทธเจานี้ ชวย

ทำใหเราเขาใจวา มนุษยมีอุปนิสัยตางกัน ท้ังนี้อาจจะมาจากบุพกรรมท่ีสั่งสมมาในอดีต 

สิ่งแวดลอม ครอบครัว หรือผานการฝกฝนอบรมมาตางกัน ดังนั้นจึงทำใหแตละคนมีจริตตางกัน 

ซ่ึงการจะทำงานประสานงาน ท้ังการใหสิ่งของ การใหความชวยเหลือ ตลอดจนการใหกำลังใจ

นั้น จำเปนจะตองเขาใจในจริตหรืออุปนิสัยของแตละบุคคลดวย จึงจะทำใหการประสานงานนั้น

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเต็มท่ี  เชน รูวาควรจะเลือกหัวขอธรรมะใดไปแนะนำ

ถายทอดอยางไรใหเหมาะสมกับจริตหรืออุปนิสัยของคนคนนั้น อีกท้ังประโยชนท่ีสำคัญท่ีสุด

ของการรูจริตนั้น คือ ประโยชนดานการพัฒนาตนเอง ท้ังในดานการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการ

ประกอบอาชีพ และการพัฒนาดานจิต (อารมณ) และจิตวิญญาณ (ปญญา) ซ่ึงตองอาศัยการฝก

ปฏิบัติธรรมท่ีเหมาะสมกับจริต ถึงจะไดผลดี การรูจริตของตนนี่เองทำใหเกิดการรับรูวาจะตอง

พัฒนาตนเองอยางไร มีสิ่งใดท่ีเหมาะสมอยูแลวมีสิ่งใดท่ีตองปรับปรุง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของ

ตนเอง และการอยูรวมกันในสังคมอยางสรางสรรคและมีความสุข 

 เพราะความสำเร็จในชีวิตไมวาจะดานการศึกษา การงาน ครอบครัว หรือดานอ่ืน ๆ 

มีปจจัยแหงความสำเร็จท่ีสำคัญท่ีสุด คือ ความสามารถในการทำหนาท่ีและมีปฏิสัมพันธกับ

บุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไดนั้น จะตองเขาใจธรรมชาติของ

ตนเองและผูอ่ืนเปนอยางดี วามีลักษณะนิสัยพ้ืนฐานเปนอยางไร รูขอดีและขอจำกัดของกันและ

กัน เพ่ืออยูรวมกันอยางสรางสรรคในบทบาทของแตละคน ซ่ึงลวนเก่ียวของสัมพันธกันใน

องคกรและสังคมประเทศชาติ  การเขาใจองคความรูดานจริตนี้จึงมีอุปการะมาก จะชวยให

เขาใจธรรมชาติของตนเองและผูอ่ืนไดอยางลึกซ้ึงนั่นเอง 
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