
บทคัดย่อ

งานวจิยันี้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะผู้สงูอายุ

โดยใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ

ต�าบลดงมะดะ อ�าเภอแม่ลาว จงัหวดัเชยีงราย ผูใ้ห้ข้อมลูหลัก

คอื ผู้สูงอายุที่มอีายุ 60 ปี ขึ้นไป จ�านวน 30 คน ซึ่งเป็น

ตัวแทนของผู้สูงอายุจาก 18 หมู่บ้าน ที่ร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุต�าบลดงมะดะ ใช้กระบวนการ

สงัเกต การสมัภาษณ์เชงิลกึ และการจดัเวทชีมุชน วเิคราะห์

ข้อมูลร่วมกับผู้สูงอายุด้านแนวทางการพัฒนาศักยภาพ 

การสร้างแกนน�าพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ และการส่งเสริม

สขุภาวะผูส้งูอาย ุผลวจิยัพบว่า แนวทางการพฒันาศกัยภาพ

ของผู้สูงอายุ คือ เน้นหลักคิดการพัฒนาองค์ความรู้จาก

ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากทุนชุมชน และความร่วมมือใน

ลักษณะเครือข่าย โดยบูรณาการความร่วมมือจากชุมชน 

และหน่วยงานสนับสนุน คอื เทศบาลต�าบลดงมะดะ สถาบนั

การศกึษา หน่วยงานสาธารณสุข การสร้างแกนน�าพัฒนา

สขุภาวะของชมุชนเน้นผูน้�าในชมุชนทีเ่ป็นตวัแทนความอยูด่ี

มสีขุ ซึง่ผูส้งูอายใุห้การยอมรบั ได้แก่ หมอเมอืง (หมอพื้นบ้าน)

และผู้น�าชุมชน เช่น พ่อหลวงบ้าน(ผู้ใหญ่บ้าน) เพื่อเป็นผู้น�า

ในการสร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งด้าน

สงัคม เศรษฐกจิชมุชน และสขุภาพ และการส่งเสรมิสุขภาวะ

เน้นการแลกเปลีย่นเรยีนรูส้ขุภาวะในโรงเรยีนผูส้งูอายตุ�าบล

ดงมะดะ ซึง่พบว่าผูส้งูอายมุแีนวทางการดแูลสขุภาพร่างกาย

ตนเอง โดยเริ่มต้นจากการกินอยู่ พักผ่อน ออกก�าลังกาย 

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุควบคู่กับวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับ

ภมูปัิญญาและวฒันธรรม โดยใช้สมนุไพรรกัษาโรคเบื้องต้น

และถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในครอบครวั ความสัมพนัธ์ใน

ชมุชนต�าบลดงมะดะมจีดุเด่นด้านความร่วมมอืและการรวม

กลุ่มท�างานในลักษณะเครือข่าย รวมถึงโรงเรียนผู้สูงอายุ

ต�าบลดงมะดะมกีารด�าเนนิกจิกรรมโรงเรยีนผู้สูงอายุอย่าง

เป็นรูปธรรม และรวมกลุ่มท�ากิจกรรมชุมชนที่เสริมสร้าง

สุขภาวะอย่างครอบคลุม   
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Abstract

This study aims to promote the overall health of the 
elderly in Senior School Dong Ma Da sub-district, Mae 
Lao district, Chiang Rai province. Key informants were 30 
elderly citizens (60 years old and above) who were 
members of different elderly clubs from 18 villages who 
attended knowledge exchange sessions in Dong Ma Da 
sub-district school for the elderly. Data were collected from 
the elderly group through observation process, in-depth 
interviews and community focus groups. Data analysis 
was conducted on potential development, leadership for 
well-being in the elderly, and health promotion among the 
elderly. To develop the elderly’s potential, the community 
needs to develop the body of knowledge from local wisdom

and establish networked collaboration by integrating 
community cooperation and supportive authorities such as 
Dong Ma Da District Municipality educational institutions, 
and Public Health offices. Community leadership in health 
development should involve a leader who represents well-
being and is accepted by the elderly, such as traditional 
healers, and community leaders like Por Luang (headman). 
These leaders are important for building up adaptability and 
acceptance towards changes in society, communal economy, 
and health. Promoting health and well-being in the elderly 
focuses on knowledge sharing of holistic health approach. 
It was also found that the elderly at Dong Ma Da had their 
own directions to look after themselves in regards to diet, 
lifestyle, resting, and exercising. The care for the elderly 
goes alongside with local wisdom and culture. Local herbs 
were used for healing, and the involved knowledge was 
transferred to the family members. Social relationships of 
the Dong Ma Da community were observed through 
collaboration and working networks such as in the school 
for the elderly where activities were carefully arranged. 
For example, there are excellent caregivers for the elderly, 
studying herbs, folk medicine, recreation and knowledge 
dissemination.

Keywords: Chiang Rai province, Dong Ma Da community, 
Well-being of elderly, Elderly, Senior school
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บทน�ำ

“สังคมผู้สูงอายุ” เป็นค�ากล่าวที่สะท้อนถึงการเตรียมความ

พร้อม การเตรียมรับมือ และการมีภูมิคุ ้มกันท่ามกลางความ

เปลีย่นแปลงของสงัคมในปัจจบุนั รวมถงึการเปลีย่นแปลงโครงสร้าง

ประชากร จากรายงานการศึกษาอัตราส่วนของประชากรผู้สูงอายุ

พบว่า ในระยะแรกเพิ่มขึ้นอย่างช้าๆ และเพิ่มขึ้นในอัตราที่รวดเร็ว

ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2523 เป็นต้นมา คาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2563 

ประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทยจะมจี�านวนถงึ 17.8 ล้านคน โดย

ผู้สูงอายุเพศหญิงมีจ�านวนมากกว่าผู้สูงอายุเพศชาย (UNFPA, 

2006) จากสถานการณ์เกีย่วกบัสงัคมผูส้งูอายแุละการเปลีย่นแปลง

เชิงโครงสร้างประชากร ก่อให้เกิดการตื่นตัว และมีการศึกษา

กระบวนการต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมและมุ่งสู่การมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีในทุกช่วงวัย อันเป็นไปตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศไทย จากดัชนชีี้วัดความอยู่เย็นเป็นสุขของสังคมไทย พบว่า 

องค์ประกอบหลักในการเสริมสร้างความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใน

สังคม เริ่มต้นจากระดับปัจเจกไปจนถึงโครงสร้างสังคม ประกอบ

ด้วย การมสีขุภาวะ ครอบครวัอบอุน่ ชมุชนเข้มแข็ง เศรษฐกจิเข้มแขง็

และความเป็นธรรม สภาพแวดล้อม/ระบบนิเวศสมดุล และสังคม

ประชาธปิไตยทีม่ธีรรมาภบิาล โดยภาพรวมดชันคีวามอยูเ่ยน็เป็นสขุ 

ใน พ.ศ. 2555 อยู่ที่ร้อยละ 71.68 พ.ศ. 2556 ร้อยละ 72.15 และ

พ.ศ. 2557 ร้อยละ 72.76 ดังนัน้สิ่งส�าคัญประการหนึ่งในแนวทาง

การพฒันาภายใต้สถานการณ์การเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากร

เข้าสูส่งัคมผูส้งูอาย ุคอื การพฒันาตามกรอบยทุธศาสตร์เสรมิสร้าง

และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งเริ่มต้นจากการพึ่งตนเองและ

พัฒนาระดับปัจเจกบุคคล ด้านสุขภาวะในผู้สูงอายุ (บัวพันธ์ พรหม

พักพงิ, 2550) 

จากข้อมูลสถิติจ�านวนประชากรผู้สูงอายุของต�าบลดงมะดะ 

อ�าเภอแม่ลาว จงัหวดัเชยีงราย มแีนวโน้มจ�านวนผู้สงูอายเุพิม่ขึ้น ใน

ปี พ.ศ. 2557-2559 มปีระชากรผู้สูงอายุ 1,180 คน 1,262 คน และ 

1,308 คน ตามล�าดับ นอกจากข้อมูลสถานการณ์จ�านวนประชากร

ผู้สูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้นแล้ว ข้อมูลการเจ็บป่วยและปัญหาสุขภาพของ

ผูส้งูอายกุส็งูเพิม่ขึ้นด้วย พบว่าผูส้งูอายมุปัีญหาด้านสขุภาพ เจบ็ป่วย

ด้วยโรคเรื้อรังเพิ่มขึ้น เนื่องจากเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงสรีระ

ร่างกายไปในทางเสื่อมสภาพ ท�าให้เสี่ยงต่อการเกดิโรคเรื้อรังต่างๆ 

เช่น โรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ 78.33 และโรคเบาหวาน ร้อย

ละ 23.77 ปัญหาด้านสุขภาพจติ ได้แก่ ความเครยีด และภาวะซมึ

เศร้าในผู้สูงอายุจนน�าไปสู่การฆ่าตัวตาย ในปี พ.ศ. 2558 มีผู้สูง

อายุฆ่าตัวตาย 2 คน และมแีนวโน้มสูงขึ้น (เบญจมาศ เมอืงเกษม 

และคณะ, 2561)

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในหลายชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ คือแนวคิดที่ตระหนักถึง

คณุค่า ความส�าคญั และพลงัของผูสู้งอาย ุโดยการสร้างพื้นทีส่่งเสรมิ

การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม

ของชมุชนท้องถิน่ และภาคเีครอืข่าย จงึเกดิการรวมกลุ่มผูส้งูอายใุน

ชุมชน และจัดการเรยีนรู้ที่เรยีกว่า “โรงเรยีนผู้สูงอายุ” โดยเป็นการ

จัดการศึกษาที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่มี

ความส�าคัญต่อการด�าเนินชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่ง

ชาต ิฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) ฉบับปรับปรุง ครัง้ที่ 1 (พ.ศ. 

2552) และพระราชบญัญตัผิูส้งูอาย ุพ.ศ. 2546 ข้อเสนอเชงินโยบาย

ในเวทีการประชุมสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี พ.ศ. 2553 และ 

พ.ศ. 2556 และแผนระดับชาติหลายฉบับที่ให้ความส�าคัญกับการ

ศกึษาเรยีนรูต้ลอดชวีติ การพฒันาศกัยภาพของบคุคลอย่างต่อเนือ่ง 

การมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสังคม และการเข้าถงึข้อมูลข่าวสารที่

เป็นประโยชน์ อนัเป็นกลไกส่งเสรมิให้เกดิคณุภาพชวีติทีด่ ีสอดคล้อง

กบักระบวนการพฒันาสขุภาวะให้เกดิขึ้นอย่างแท้จรงิในระดบับคุคล

และสงัคม โดยแนวคดิการพฒันาสขุภาวะเป็นส่วนหนึง่ของการสร้าง

ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการสร้างศักยภาพในบุคคล ซึ่ง

หมายถึงกรอบการมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้ง 4 ด้าน คือการมีสุขภาวะ

ทางด้านร่างกาย สขุภาวะทางด้านจติใจ สขุภาวะทางด้านสงัคม และ

สขุภาวะทางด้านปัญญา ทัง้นี้การศกึษาวจิยัในโรงเรยีนผูส้งูอายพุื้นที่

ใกล้เคยีง คอืการศกึษารปูแบบการมส่ีวนร่วมในการสร้างเสรมิสุขภาพ

ผูส้งูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอายวุดัหวัฝาย ต�าบลสนักลาง อ�าเภอพาน 

จังหวัดเชยีงราย (ฤทธชิัย แกมนาค และ สุภัชชา พันเลศิพาณชิย์, 

2559) ซึง่มผีลการด�าเนนิงานด้านการสนบัสนนุตามแนวคดิสขุภาวะ

ตามการศึกษาสถานการณ์ รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ

ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และโครงการสร้างเสริม

สุขภาพของผู้สูงอายุ ทัง้หมด 6 กจิกรรม คอื กจิกรรมคุณภาพชวีติ

ผู้สูงอายุ กิจกรรมธรรมบ�าบัด กิจกรรมข่วงผญา กิจกรรมออก

ก�าลงักาย กจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพ และกจิกรรมอาชพีเสรมิส�าหรบั

ผูส้งูอาย ุเสรมิรายได้ผูสู้งอายบุ้านหวัฝาย รวมถงึการจดัท�าโครงการ

ส่งเสรมิและยกระดบัศกัยภาพการศกึษาของผูส้งูอายดุ้วยภมูปัิญญา

ไทยพื้นบ้านแห่งล้านนา 

ในปี พ.ศ. 2557 ชุมชนดงมะดะเป็นที่รู ้จักจากเหตุการณ์

แผ่นดนิไหว ซึ่งเป็นสถานการณ์ภัยพบิัตทิางธรรมชาตทิี่รุนแรง และ

จากเหตุการณ์ในครั้งนั้นท�าให้ชุมชนเกิดความตระหนักเกี่ยวกับ

ความเข้มแข็งของชุมชน ความสามัคคแีละความร่วมมอืในการแก้ไข

สถานการณ์และเยียวยาปัญหา รวมถึงการรวมกลุ่มผู้สูงอายุใน

ชมุชนอย่างเข้มแขง็ ต�าบลดงมะดะจงึเป็นชุมชนทีม่โีรงเรยีนผู้สงูอายุ 

ซึง่ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2559 จากแนวคดิการเตรยีมความพร้อมสู่สงัคม

ผู้สูงอายุเชิงโครงสร้าง มีตัวแทนนักเรียนผู้สูงอายุจาก 18 หมู่บ้าน

จ�านวน 80 คน จัดกจิกรรมการเรยีนรู้เดอืนละ 1 ครัง้

จากข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ความเจ็บป่วยของผู้สูงอายุ

ที่เพิ่มสูงขึ้นในต�าบลดงมะดะ และโรงเรียนผู ้สูงอายุของต�าบล
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ดงมะดะ ผู้วิจัยจึงน�าทุนชุมชนของต�าบลดงมะดะมาเป็นกลไกการ

ขบัเคลือ่นสงัคมสขุภาวะ โดยเริ่มจากกลุม่ผูส้งูอายใุนโรงเรยีนผูส้งูอายุ

ซึง่เป็นการรวมกลุม่ผูส้งูอายใุนชมุชน น�าไปสูก่ารตดิต่อประสานงาน

เป็นเครือข่าย เพื่อท�ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันมากขึ้น ทั้งนี้กิจกรรม

ส่วนใหญ่ของผู ้สูงอายุในต�าบลดงมะดะ ยังคงเป็นกิจกรรมที่

สอดคล้องกับการสนับสนุนจากองค์กรภาครัฐและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เช่น กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน กลุ่มการดูแลสุขภาพ

ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือการออกก�าลังกาย ซึ่งมีผู้สูงอายุเป็น

แกนน�าในการด�าเนินกิจกรรม เช่น หมอพื้นบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน 

และผู้ถ่ายทอดภมูปัิญญาในแหล่งเรยีนรู้ทีด่�าเนนิการโดยมผีู้สูงอายุ

เป็นแกนหลัก 

ดงันัน้กระบวนการพฒันาและส่งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายใุนงาน

วิจัยนี้ จึงเริ่มต้นจากสิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชน เช่น ทุนชุมชน เครือข่าย

องค์ความรู้ท้องถิ่น การจัดระบบการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้จากแนวคดิ

ชุมชนพึ่งตนเอง (TERMS) โดยใช้กระบวนการสนทนากลุ่มเป็น

แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ จากนั้นส่งเสริมให้เกิดการ

บูรณาการเป็นเครือข่ายสังคมผู้สูงอายุในต�าบลดงมะดะ ที่มีการ

พฒันาสขุภาวะทัง้ 4 ด้าน เกดิชมุชนต้นแบบด้านการพฒันาสขุภาวะ

ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุระดับต�าบลโดยมีแกนน�าเป็นผู้สูงอายุ 

การถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละสรปุบทเรยีน ขยายผลจากชมุชนสูช่มุชน 

จากชมุชนเพือ่ชมุชน เพือ่การพึง่ตนเอง เพือ่การพฒันาศกัยภาพ และ

เพื่อเป็นแนวทางการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคมในอนาคต 

ประชากรทุกช่วงวัยล้วนมีคุณค่าต่อการพัฒนาสังคมร่วมกัน ร่วม

สร้างชุมชนของตนเองเพื่อการเป็นชุมชนน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง และ

พัฒนาเป็นสังคมที่มีศักยภาพ พึ่งตนเองและแข่งขันได้ โดยผลวิจัย

สามารถน�าไปพัฒนาสังคมสุขภาวะและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

เครือข่ายแกนน�าผู้สูงอายุ และคนในทุกช่วงวัยของต�าบลดงมะดะ 

นอกจากนี้การบูรณาการร่วมกันระหว่างส่วนท้องถิ่น ภาควิชาการ 

และชุมชนในกระบวนการวจิัย ท�าให้มอีงค์ความรู้ไปต่อยอดส�าหรับ

การก�าหนดทศิทางนโยบายในอนาคต และแผนชมุชนทีส่ามารถใช้ได้

จรงิอย่างมปีระสทิธภิาพ

วธิดี�ำเนนิกำรวจิัย

ผู้ให้ข้อมลูหลกั ได้แก่ ผู้สงูอายทุีม่อีาย ุ60 ปี ขึ้นไป จ�านวน 30 

คน เป็นตัวแทนผู้สูงอายุจาก 18 หมู่บ้านที่มาร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ในโรงเรียนผู้สูงอายุต�าบลดงมะดะ อ�าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

การเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก เริ่มต้นจากการพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับ

ชุมชนต�าบลดงมะดะในโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย โดยเปิดเวทีชุมชนวิจัยและพัฒนาซึ่งจัดในบริบท

พื้นทีจ่งัหวัดเชยีงราย และมตัีวแทนกลุม่ผูส้งูอายเุสนอประเดน็พร้อม

แลกเปลี่ยนกับผู้วิจัยในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในชุมชน และ

การจัดกิจกรรมในลักษณะการเสริมสร้างสุขภาวะอย่างรอบด้าน

ทัง้ด้าน กาย ใจ สังคม ปัญญา และใช้เทคนคิการสุ่มแบบลูกโซ่ ซึ่ง

ผู้ให้ข้อมูลหลักจะเสนอตัวแทนผู้สูงอายุในชุมชนเพื่อเป็นผู้ให้ข้อมูล

หลักท่านต่อไป จากข้อมูลการศึกษาบริบทชุมชนต�าบลดงมะดะ 

การส�ารวจสขุภาวะของผู้สงูอายใุนการด�ารงชวีติประจ�าวนั จงึได้จดั

เวทีชุมชนเพื่อให้มีการสนทนากลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ

พัฒนาศักยภาพ การสร้างแกนน�าพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ และน�าสู่

การส่งเสรมิสุขภาวะผู้สูงอายุในโรงเรยีนผู้สูงอายุต�าบลดงมะดะ

จากกรอบแนวคดิการวจิยัในภาพที ่1 เป็นการส่งเสรมิสขุภาวะ

ผู้สูงอายุชุมชนต�าบลดงมะดะในด้านแนวทางการพัฒนาศักยภาพ 

ภำพที่ 1  กรอบแนวคดิการวจิัย



AB
C 

JO
UR

NA
L

274274274

วำรสำรวจิัยเพื่อกำรพัฒนำเชงิพื้นที่   =====  ปีที่ 10 ฉบับที่ 4 กรกฎำคม-สงิหำคม 2561

การสร้างแกนน�าพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ โดยมีฐานคิดจากความ

อยู่ดีมีสุขหรือการมีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านกาย จิตใจ สังคมและมี

สขุภาวะทางปัญญา โดยงานวจิยันี้เป็นกระบวนการส่งเสรมิสขุภาวะ

ผู้สูงอายุที่มีการท�างานกับชุมชนที่โรงเรียนผู้สูงอายุ โดยวิเคราะห์

ทุนทางสังคมที่มอียู่ของกลุ่มผู้สูงอายุ เช่น เครอืข่ายชุมชน แกนน�า

กระบวนการพึง่ตนเอง เพือ่จดักระบวนการส่งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายุ

ในโรงเรียนผู้สูงอายุต�าบลดงมะดะภายใต้สถานการณ์และบริบท

ปัจจุบัน

1) ขั้นตอนกำรวจิัย 

1.1) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ

ต�าบลดงมะดะ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพ 

และส่งเสรมิการด�ารงชวีติอย่างมสีุขภาวะ อันน�าไปสู่สุขภาวะชุมชน 

โดยเริ่มจากการสัมภาษณ์ และจัดเวทีชุมชนเพื่อให้มีกระบวนการ

สนทนากลุ่ม และการอภปิรายกลุ่มในประเด็นต่างๆ ดังตารางที่ 1

1.2) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพแกนน�าการพัฒนา

สุขภาวะในผู้สูงอายุ การสรุปบทเรียนเพื่อสร้างแนวทางการปฏิบัติ

และการประเมินผล ใช้กิจกรรมเป็นกลไกขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพแกนน�าการพัฒนาสุขภาวะในผู้สูงอายุ 

1.3) การส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุโดยใช้กระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในโรงเรยีนผู้สูงอายุต�าบลดงมะดะ อ�าเภอแม่ลาว 

จังหวัดเชยีงราย 

2) กำรวเิครำะห์ข้อมูล

การวเิคราะห์แนวทางการพฒันาศกัยภาพ การสร้างแกนน�า

พัฒนาสุขภาวะ และแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

สุขภาวะชุมชน ใช้ฐานคิดเชิงอุปนัย ท�าการวิเคราะห์พร้อมกับการ

จัดกระบวนการ ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจะน�ามาด�าเนนิการ ตคีวาม 

สร้างข้อสรุป จ�าแนก เปรียบเทียบข้อมูล รวมทั้งเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ 

เพือ่หาค�าอธบิาย และข้อสรปุทัง้หมดเพือ่หาค�าตอบ และการด�าเนนิ

การตรวจสอบข้อมูลด้านบุคคลและเวลา ใน 2 ลักษณะคอื 

2.1) การด�าเนนิการตรวจสอบข้อมูลเชงิวเิคราะห์จากผู้ให้

ข้อมูลอย่างน้อยสองกลุ่มใน 3 กลุ่มดังนี้ 1) ผู้สูงอายุ 2) ผู้น�าชุมชน

ที่เป็นทางการ และ 3) ผู้น�าชุมชนที่ไม่เป็นทางการ โดยด�าเนินการ

พร้อมกับการรวบรวมข้อมูลภายใต้กรอบแนวคิดการวิจัยและน�าสู่

การพัฒนาตามความต้องการของชุมชน และสร้างชุมชนเข้มแข็งที่

ตำรำงที่ 1  การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในโรงเรยีนผู้สูงอายุต�าบลดงมะดะ เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจ พัฒนาศักยภาพ และส่งเสรมิการด�ารง

ชวีติอย่างมสีุขภาวะ

การพัฒนาศักยภาพ

เพื่อพึ่งตนเอง

การพัฒนาศักยภาพ/

การส่งเสรมิ
วธิกีารวจิัย กระบวนการ

ด้านเทคโนโลยี สุขภาวะทางกาย

สุขภาวะทางสังคม

การสัมภาษณ์

การสนทนากลุ่ม

การอภปิรายกลุ่ม

สัมภาษณ์ และจัดกจิกรรมวเิคราะห์ TERMS ของกลุ่มผู้สูง

อายุ เกดิการมสี่วนร่วมในการน�าเสนอนวัตกรรมเครื่องมอื

ประกอบสัมมาชพีชุมชน ทัง้ที่เป็นองค์ความรู้และเครื่องมอื

เครื่องใช้ อาท ิการน�าเสนอเครื่องมอืจับสัตว์น�า้ของท้องถิ่น

จากเครื่องจักสาน การมกีลุ่มข้าวอนิทรยี์ในชุมชนหมู่ที่ 13

ด้านเศรษฐกจิ สุขภาวะทางสังคม

สุขภาวะทางปัญญา

การสัมภาษณ์

การสนทนากลุ่ม

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุต�าบล

ดงมะดะในเชิงปฏิบัติการด้านสัมมาชีพชุมชน การศึกษา

ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยว

กับเศรษฐกจิของชุมชน ดังภาพที่ 2-3

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

สุขภาวะทางกาย

สุขภาวะทางใจ

สุขภาวะทางสังคม

สุขภาวะทางปัญญา

การอภปิรายกลุ่ม

กจิกรรมเชงิปฏบิัตกิาร 

โดยบันทึกแบบสังเกตอย่าง

มสี่วนร่วม

การเข้าร่วมกิจกรรมประกวดชุมชนปลอดขยะระดับอ�าเภอ 

โดยเริม่ต้นจากการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกลุม่ผูส้งูอายุ 

ผู้น�าชุมชนทัง้ 18 หมู่บ้าน เทศบาลต�าบล และกลุ่ม อสม. 

เพื่อสร้างแนวทางปฏบิัตริ่วมกัน

ด้านจติใจบนพื้นฐาน

คุณธรรม จรยิธรรม

สุขภาวะทางใจ

สุขภาวะทางสังคม

สุขภาวะทางปัญญา

การสนทนากลุ่ม

การอภปิรายกลุ่ม

การจัดกจิกรรมเรยีนรู้ภาวะผู้น�า การสร้างเป้าหมายร่วม 

การถ่ายทอดองค์ความรู้ปู่จารย์และพธิกีรรมล้านนา 

ด้านสังคม วัฒนธรรม 

และภูมปิัญญา 

สุขภาวะทางกาย

สุขภาวะทางใจ

สุขภาวะทางสังคม

สุขภาวะทางปัญญา

การสนทนากลุ่ม

การอภปิรายกลุ่ม

การจัดท�าหลักสูตรถ ่ายทอดภูมิป ัญญาองค์ความรู ้                

หมอเมือง การจัดการขยะในชุมชน และแนวทางการ

ถ่ายทอดจากผู้สูงอายุสู่นักเรยีน (เด็กและเยาวชน) ในการ

ขับซอล้านนา ดังภาพที่ 4-5
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ภำพที่ 2  กระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในเวทชีุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและสร้างแกนน�า

ภำพที่ 3  กจิกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกลไกขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนาศักยภาพแกนน�าการพัฒนาสุขภาวะในผู้สูงอายุ  
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ภำพที่ 4  กิจกรรมทางภูมปิัญญา สังคมและวัฒนธรรมที่เสรมิสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ  

ภำพที่ 5  กจิกรรมการเรยีนรู้สุขภาวะโรงเรยีนผู้สูงอายุต�าบลดงมะดะ 
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สามารถพึ่งตนเองได้โดยเริ่มจากกลุ่มผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ

ต�าบลดงมะดะ 

2.2) การจัดเวทีคืนข้อมูลชุมชนในลักษณะน�าเสนอผล

การวิจัยสู่ตัวแทนชุมชนในระดับต�าบล และจัดนิทรรศการโดยกลุ่ม

ผู้สูงอายุอันสอดคล้องกับประเด็นการส่งเสริมสุขภาวะ ซึ่งเป็นภาพ

กิจกรรมการด�าเนินการเปลี่ยนแปลง เช่น นิทรรศการถ่ายทอด

องค์ความรู้หมอเมอืง นทิรรศการตัวอย่างการผลติข้าวอนิทรยี์ และ

การประยุกต์ผลติภัณฑ์เครื่องจักสาน เป็นต้น 

ผลกำรวจิัยและอภปิรำยผล

การส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุต�าบล

ดงมะดะ อ�าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย เริ่มต้นจากการพัฒนา

ศักยภาพด้านต่างๆ ของผู้สูงอายุ ทั้งการพึ่งตนเองด้านสังคม 

เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ทรัพยากร และพึ่งตนเองด้านจิตใจที่มีหลัก

คณุงามความดเีป็นทีต่ัง้ โดยเน้นการพึง่ตนเองตัง้แต่ระดบัครอบครวั 

ชุมชน และน�าสู่สังคมที่พึ่งตนเองได้หรือสังคมเข้มแข็ง ทั้งนี้เมื่อ

ผูส้งูอายพุฒันาศกัยภาพของตนเองแล้ว จะเกดิกลุม่แกนน�าผูส้งูอายุ

ที่ชุมชนให้การยอมรับในด้านผู้น�าองค์ความรู้ อันเพิ่มเติมจากการ

ยอมรับนับถือตามธรรมชาติที่มีตามระบบอาวุโส ซึ่งการศึกษาการ

พึ่งตนเองของชุมชนในประเด็นการพัฒนาศักยภาพของ ภัทรธิรา 

ผลงาม และคณะ (2561) เรื่องการพัฒนาศักยภาพในการพึ่งตนเอง

ทางเศรษฐกจิ ชุมชนบ้านนาบอน จังหวัดเลย ที่ใช้กระบวนการวจิัย

เชงิปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วมในผู้น�าชุมชน สมาชกิในชุมชน ปราชญ์

ชาวบ้าน และผูส้งูอาย ุรวมทัง้ภาคเีครอืข่ายทีเ่กีย่วข้องผ่านกจิกรรม

ที่เป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินชีวิต เช่น การท�าสวนครัว กิจกรรม

วิสาหกิจ การท�าบัญชีครัวเรือน เป็นต้น ซึ่งตรงกับงานวิจัยนี้ที่เริ่ม

ต้นจากการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้กัษะและองค์ความรูท้ีม่อียูแ่ละน�ามา

เป็นกลไกการพัฒนาศักยภาพ

นอกจากนี้ผลการศึกษาในด้านการพัฒนาศักยภาพ การ

สร้างแกนน�าพัฒนาสุขภาวะ และแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนในโรงเรียนผู้สูงอายุต�าบลดงมะดะ ยังมี

ความสอดคล้องกับผลการศกึษาของ สมพันธ์ เตชะอธกิ และ วนิัย 

วงศ์อาสา (2555) เรื่องสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดมีสีุข เพื่อเสนอ

ทางเลือกวิธีการพัฒนาตัวชี้วัดสุขภาวะ การพัฒนาศักยภาพผู้น�า

องค์กรชุมชนและ อบต. การพัฒนาแนวทาง วิธีการประสานงาน

และการท�างานแบบมีส่วนร่วม โดยสอดคล้องกับผลการศึกษา

ผลลัพธ์จากการสร้างเสริมสุขภาวะ สามารถบรรเทาความทุกข์

ทางร่างกายและจติใจได้ ด้านสังคม ชุมชนรู้สกึตนเองมคีุณค่า เกดิ

ความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่น ด้านปัญญา เกิดการประยุกต์ใช้

ภมูปัิญญา การตดิอาวธุทางปัญญาจากการเรยีนรู้ในการท�าตวัชี้วดั

ข้อมูลแผนที่สุขภาวะ นโยบายยุทธศาสตร์และโครงการ ท�าให้ชุมชน

และ อบต. เกิดความเข้าใจในท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น และต้อง

มีระบบสนับสนุนการท�างานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่น

ขยายกจิกรรม จนน�าไปสู่การลดหรอืแก้ไขปัญหาทุกขภาวะได้อย่าง

ยั่งยืน เช่นเดียวกับกระบวนการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งเป็นการปฏิบัติการ

เพื่อใช้กจิกรรมการเรยีนรู้ในการรวมพลังของสังคมผู้สูงอายุ และใช้

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ สร้าง

แกนน�า และส่งเสรมิสุขภาวะในโรงเรยีนผู้สูงอายุ

นอกจากนี้ผลการวิจัยการส่งเสริมสุขภาวะชุมชน มีความ

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิภาพร สิทธิสาสตร์ และ สุชาดา 

สวนนุ่ม (2550) ซึ่งศึกษาการด�ารงชีวิตและพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพของผู้สูงอายุ ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในเขตความ

รับผิดชอบของสถานีอนามัยบ้านเสาหิน ต�าบลวัดพริก อ�าเภอ

เมือง จังหวัดพิษณุโลก โดยด�าเนินการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิด

ส่งเสริมสุขภาพของตนเอง 6 ด้าน เริ่มจากด้านความรับผิดชอบ

ต่อสุขภาพ เป็นพฤติกรรมที่บุคคลสนใจเอาใจใส่ต่อสุขภาพของ

ตนเอง โดยการศกึษาหาความรู้เกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง การพบ

ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ การปฏิบัติตามค�าแนะน�าที่ได้รับ และการ

ค้นหาหรือสนใจในความผิดปกติของร่างกายตนที่อาจเกิดขึ้น ด้าน

ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล เป็นพฤตกิรรมทีม่นุษย์มกีารปฏสิมัพนัธ์

กับผู้อื่น และเป็นความรู้สึกนึกคิดที่ดีระหว่างบุคคล มีการยอมรับ

พฤตกิรรมของบคุคลอืน่ และมกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ซึง่ส่งผล

ต่อพฤตกิรรมของบคุคล และมผีลท�าให้บคุคลเปลีย่นพฤตกิรรมไปใน

ทางที่ต้องการ ด้านการออกก�าลังกาย ด้านโภชนาการ เกี่ยวข้องกับ

ความรู้ในการเลือกและการบริโภคอาหารที่จ�าเป็นต่อการยังชีพ

และสุขภาพ ภาวะโภชนาการเป็นเครื่องบ่งชี้สภาพความเป็นอยู่และ

คุณภาพชวีติของบุคคล ด้านการพัฒนาจติวญิญาณ เป็นพฤตกิรรม

ที่บุคคลแสดงถึงการมีความเชื่อที่มีผลต่อการด�าเนินชีวิตที่ดี มีจุด

มุง่หมายในชวีติ มคีวามรกัและความจรงิใจต่อบคุคลอืน่ มคีวามสงบ

และพงึพอใจในชวีติ สามารถช่วยเหลอืตนเองและบคุคลอืน่ให้ประสบ

ความส�าเร็จ และด้านการจัดการกับความเครียด เป็นพฤติกรรมที่

แสดงถงึการจดัการกบัความเครยีดของบคุคล เช่น การแสดงออกที่

เหมาะสม การพกัผ่อน การนอนหลบั การผ่อนคลาย การท�ากจิกรรม

ทีค่ลายเครยีด หรอืการท�ากจิกรรมทีป้่องกนัการอ่อนล้าของร่างกาย 

ถ้าผู้สูงอายุสามารถปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพได้ครบทั้ง 6 ด้าน 

ก็จะเป็นผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดีและมีความสุข รวมถึงเสนอแนะให้

จัดท�าโปรแกรมเพื่อให้ผู้สูงอายุมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน

มากขึ้น เน้นการปฏิบัติการออกก�าลังกายที่ถูกต้อง และส่งเสริม

เรือ่งการจดัการความเครยีด ซึง่สอดคล้องกบักจิกรรมโรงเรยีนผูสู้ง

อายตุ�าบลดงมะดะ อ�าเภอแม่ลาว จงัหวดัเชยีงราย ซึง่เป็นกจิกรรมที่

เน้นการสร้างความสามัคคชีุมชน (สุขภาวะทางสังคม) กระบวนการ

พัฒนาสุขภาพกาย (ออกก�าลังกายโดยเกมส์ต่างๆ) และการฝึก

ความจ�า ฝึกกระบวนการคดิ (สุขภาวะทางจติใจและปัญญา)
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สรุปผลวจิัย

จากกระบวนการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูง

อายุ ต�าบลดงมะดะ อ�าเภอแม่ลาว จังหวัดเชยีงราย ก่อให้เกดิการ

เปลี่ยนแปลงและสรุปได้ดังนี้

1) แนวทำงกำรพัฒนำศักยภำพของผู้สูงอำยุ

งานวิจัยนี้พบแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุของ

ชุมชนต�าบลดงมะดะ อ�าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย ซึ่งเน้นหลัก

คิดการพัฒนาองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและความร่วมมือ

ในลักษณะเครือข่าย ทั้งนี้ผู้สูงอายุล้วนเป็นปูชนียบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถ ซึ่งศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชนมีหลายด้าน ได้แก่ 

ภูมิปัญญาหมอเมือง ประกอบไปด้วย ด้านสมุนไพร การตอกเส้น 

การรักษาโรค รวมถงึมกีารเผยแพร่ศักยภาพในเวทชีุมชนต่างๆ 

ทัง้นี้การพฒันาศกัยภาพผูส้งูอายใุนโรงเรยีนผูส้งูอาย ุต้อง

มีการบูรณาการองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลมาเป็นกลไกหนึ่ง

ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับผู้อื่น การถ่ายทอด และเกดิการพัฒนา

ศักยภาพในลักษณะประสานพลังและผนึกก�าลัง อาทิ องค์ความรู้

ทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ความตระหนัก และภาวะผู้น�า เพื่อ

น�าไปสู่พลังชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นองค์รวมหรือ

สุขภาวะที่ดี

2) กำรสร้ำงแกนน�ำกำรพัฒนำสุขภำวะของชุมชน

การสร้างแกนน�าการพัฒนาสุขภาวะของชุมชนซึ่งเป็น

ผู้สูงอายุ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้สูงอายุเริ่มจากการก�าหนด

แกนน�าตามธรรมชาติที่ได้รับการยอมรับ และมุ่งเน้นการมีบุคคลที่

เป็นผูน้�าในชมุชนทีเ่ป็นตวัแทนความอยูด่มีสีขุ เพือ่การสร้างภมูคิุม้กนั

ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างแท้จริง โดยการส่งเสริมศักยภาพแกนน�า

การพัฒนาสุขภาวะ ใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เครอืข่ายการ

พัฒนาสุขภาวะของผู้สูงอายุในชุมชนต�าบลดงมะดะ เริ่มต้นจาก

กระบวนการจดัการความรูแ้ละเสรมิสร้างความเข้าใจเกีย่วกบัระบบ

สขุภาพชมุชน ซึง่มคีวามซบัซ้อนและแตกต่างหลากหลายตามบรบิท

ของพื้นที ่จากนัน้พฒันากระบวนการนโยบายสาธารณะเพือ่สขุภาพ

แบบมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเน้นทุนทางสังคมและความต้องการ

ของพื้นทีเ่ป็นตวัตัง้ สร้างการมส่ีวนร่วมอย่างส�าคญั เน้นการเผยแพร่

ความรู้การดูแลสุขภาพองค์รวมจากทุนทางสังคม วัฒนธรรมและ

ภูมปิัญญาท้องถิ่นในการมสีุขภาวะที่ดี

3) กำรส่งเสรมิสขุภำวะโดยแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นโรงเรยีน

ผู้สูงอำยุต�ำบลดงมะดะ

ผู้สูงอายุมีแนวทางการดูแลสุขภาพร่างกายตนเอง โดย

เริ่มต้นจากการกินอยู่ พักผ่อน ออกก�าลังกาย โดยด้านการดูแล

สุขภาวะทางกายของผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นจากการดูแลสุขภาพตนเอง

สม�่าเสมอ อันเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมผู้สูงอายุที่ได้รวมกลุ่มกัน

และมีการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุต�าบลดงมะดะในทุกๆ

เดอืน ในกรณขีองผูส้งูอายทุีม่โีรคประจ�าตวั กจ็ะตระหนกัถงึการดแูล

ตนเองผ่านการรบัประทานอาหารทีเ่หมาะสม มกีารพดูคุยถ่ายทอด

องค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพองค์รวมในกลุ่มผู้สูงอายุ

การส่งเสริมสุขภาวะชุมชนในด้านจิตใจและการดูแล

สุขภาพร่างกายควรเริ่มต้นจากตนเองและครอบครัว โดยความ

สัมพันธ์ในชุมชนต�าบลดงมะดะมีจุดเด่นด้านความร่วมมือและการ

รวมกลุม่ท�างานในลกัษณะเครอืข่ายทีส่่งเสรมิซึง่กนัและกนั นอกจาก

นี้โรงเรียนผู้สูงอายุต�าบลดงมะดะยังมีการด�าเนินกิจกรรมโรงเรียน

ผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการรวมกลุ่มท�ากิจกรรมชุมชนที่

เสริมสร้างสุขภาวะทางสังคมและปัญญา ได้แก่ การประกวดและ

ประกาศเกียรติคุณผู้ดูแลผู้สูงอายุดีเด่นในชุมชน กิจกรรมของกลุ่ม

หมอเมือง พัฒนาองค์ความรู้การดูแลสุขภาพด้วยวิถีพื้นบ้านและ

สมุนไพร กจิกรรมนันทนาการ และกจิกรรมด้านการเผยแพร่ความรู้

สามารถพัฒนากระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วมของชุมชนต่อไป

ข้อเสนอแนะ

1) ผลวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและส่งเสริม

สขุภาวะ พบว่า โรงเรยีนผูส้งูอายทุี่มกีารด�าเนนิงานตามกระบวนการ

วจิัยครัง้นี้ คอื เริ่มจากการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาแกนน�า และน�า

สู่การพัฒนารูปแบบสังคมอยู่ดมีสีุข จะสามารถสร้างความเข้าใจใน

การพฒันาตนเองของชมุชน/สงัคม และขยายผลสูแ่นวทางการสร้าง

สังคมพึ่งตนเอง โดยสิ่งส�าคัญในการสร้างศักยภาพของแกนน�าและ

การพฒันาสขุภาวะในชมุชน คอื การเตรยีมความพร้อมชมุชนในด้าน

การสร้างความร่วมมอื ซึง่เป็นจดุเริม่ต้นของการพฒันาชุมชนเข้มแขง็

อย่างยั่งยนื ไม่ว่าจะเป็นสังคมผู้สูงอายุ หรอืในทุกช่วงวัย

2) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สามารถเสนอแนวทางการสร้างเครอืข่ายสนบัสนนุ ให้เกดิการพฒันา

องคค์วามรูภ้มูปัิญญาท้องถิน่จากการสรา้งคณุคา่สู่การสร้างมลูค่า

ได้ เช่น การประชาสัมพันธ์หรอืการสร้างช่องทางการตลาดส�าหรับ

กลุ่มผู้สูงอายุที่ด�าเนินกิจกรรมกลุ่มจักสาน กลุ่มผลิตข้าวอินทรีย์ 

หรอืกลุ่มผักปลอดสารพษิ เป็นต้น

3) ในประเดน็สขุภาวะชมุชน และการพฒันาศกัยภาพของกลุม่

ผู้สูงอายุ ควรมีการศึกษาต่อยอดในด้านการประเมินผลลัพธ์ทาง

สงัคม (Social Impact Assessment: SIA) เพือ่สามารถน�าผลการศกึษา

จากการประเมนิเกีย่วกบัสงัคมผูส้งูอายแุละสุขภาวะในชมุชน/สงัคม 

ไปเป็นแนวทางส�าหรบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเกีย่วกบัสงัคมผู้สงู

อายุและการพัฒนาสุขภาวะในชุมชน/สังคมต่อไป
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กติตกิรรมประกำศ

ขอขอบพระคุณผู้สูงอายุชุมชนต�าบลดงมะดะ ผู้น�าชุมชน และ

เทศบาลต�าบลดงมะดะ ที่มีส่วนร่วมด�าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุต�าบลดงมะดะ 

รวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่ได้สนับสนุนทุนในการวิจัย

ครัง้นี้ สญัญาทนุวจิยัเลขที ่K591020 ตลอดจนกลัยาณมติรคณาจารย์

และบุคลากรส�านักวิชาสังคมศาสตร์ ที่ได้เสนอแนะแนวทาง

อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาความคดิให้แก่ผูว้จิยั ความส�าเรจ็และ

ประโยชน์ทีเ่กดิจากงานวจิยัครัง้นี้ ขอมอบให้แก่ ชมุชนต�าบลดงมะดะ

อ�าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูส้งูอายแุละชมุชนให้เกดิความเข้มแข็ง มสีขุภาวะทีด่ ีร่วมกนัพัฒนา

สังคม และสามารถเป็นต้นแบบแก่ชุมชนอื่นๆ ต่อไป
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