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ชุมชนบ้านงิ้ว อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน ีเป็นชุมชนชาวไทยพุทธและชาวไทยเชื้อสายมอญ ที่อาศัยอยู่

ร่วมกนัเป็นเวลายาวนาน มขีนบธรรมเนยีมประเพณแีละความเชือ่วฒันธรรมไทย –มอญ งานวจิยันี้มวีตัถปุระสงค์

เพือ่พัฒนาศกัยภาพชมุชนบนฐานทรพัยากรชมุชน ด้วยกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม เพือ่ให้ชมุชน

เป็นที่รู้จักและเป็นช่องทางการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ จงึจัดตัง้กลุ่มวสิาหกจิชุมชนท่องเที่ยววถิี

ชมุชนต�ำบลบ้านงิ้ว ทีม่กีารด�ำเนนิงานดงันี้ 1) ส่งเสรมิให้ครัวเรอืนมกีารรวมกลุ่ม ช่วยเหลอืซึง่กันและกัน 2) พฒันา

ทักษะ ความรู้ความสามารถของคนในชุมชน และ 3) ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน โดยมีกระบวนการดังนี้ 1) 

พัฒนานักสื่อความหมาย 2) จัดตั้งฐานเรียนรู้สไบมอญ 3) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสไบมอญให้ได้มาตรฐาน

ผลติภัณฑ์ชุมชน และ 4) ส่งเสรมิการตลาดทัง้ภายในและภายนอกชุมชน จากการด�ำเนนิงานส่งผลให้คนในชุมชน

มีอาชีพเสริมจากการขายผลิตภัณฑ์ท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น การท�ำงานร่วมกันของคนในชุมชน ก่อให้เกิดความรัก

ความสามัคคีและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การเปิดพื้นที่เป็นแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมไทย-มอญ ก่อให้เกิด

รายได้และเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนยีมประเพณใีนชุมชน   
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				        Abstract

Ban Ngio community, Sam Khok district, Pathum Thani province is a community consisting of Buddhist 

Thais and Thai-Mon descendants who have co-existed for ages under their traditions and beliefs based on 

Thai-Mon culture. This research aims to develop the community potential based on the local resources. It 

employs a participatory action research process targeting public recognition of the community and a channel 

for support from government agencies. A community enterprise, the Local Tourism Community of Ban Ngio, 

was established to serve the following purposes: 1) to promote community clusters for career development 

and internal support, 2) to develop knowledge and skills for people in the community, and 3) to promote 

community-based tourism. The research steps comprised: 1) training local interpreters, 2) establishing a 

learning station of traditional Mon breast cloth weaving within the community, 3) developing local products 

to meet the product standard, and 4) marketing the products both inside and outside the community. As a 

research result, the community clusters mean supplementary careers of selling local products which have 

increased the incomes. Additionally, the collaboration of people in the community contributes to unity and 

sustainable community development. In conclusion, the opening of Thai-Mon cultural tourism has generated 

income as well as promoted preservation of the local culture and traditions.

Keywords: Pathum Thani province, Ban Ngio community, Thai-Mon cultural, Community enterprises,          

Community tourism
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สถานการณ์ที่เป็นอยู่เดมิ  

ชมุชนบ้านงิ้ว อ�ำเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธาน ีเป็นชมุชนใน

ทีร่าบลุม่แม่น�ำ้เจ้าพระยาและมคีลองธรรมชาตไิหลผ่าน ทศิเหนอื

ติดกับแม่น�้ำเจ้าพระยา ทิศตะวันออกติดกับต�ำบลเชียงรากน้อย 

ทิศใต้ติดกับต�ำบลบ้านปทุม และทิศตะวันตกติดกับแม่น�้ำ

เจ้าพระยา ชมุชนบ้านงิ้วมสีถานทีส่�ำคญัทางประวตัศิาสตร์ 7 แห่ง 

และสถาปัตยกรรมใหม่ 1 แห่ง (ภาพที ่1) ดงันี้ 1) วดัสองพีน้่อง มี

พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ คือ หลวงพ่อเพชรเป็นพระพุทธรูปศิลา  

ศลิปะอูท่องปางมารวชิยัอายเุก่าแก่ประมาณ 671 ปี และหลวงพ่อ

พลอย เป็นทีส่กัการะบชูาของชาวเรอืและชาวบ้านทัว่ไป 2) วดัใหม่ 

มโีบสถ์ร้างเก่าแก่ทีไ่ด้รบัการบรูณะจากส�ำนกัศลิปากรที ่2 จงัหวดั

สพุรรณบรุ ี3) วดัอมัพวุราราม มอีายเุก่าแก่กว่า 200 ปี สร้างขึ้น

ในสมัยสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 4) วัดไผ่ล้อม 

สร้างขึ้นในสมยัสโุขทยั 5) วดัสวนมะม่วง สอนวปัิสสนากรรมฐาน 

6) วดันางหยาด สร้างขึ้นสมยักรงุศรอียธุยา 7) วดัป่างิ้ว เป็นวดัที่

สมเด็จพระเจ้าตากสนิมหาราชแวะพักหุงหาอาหารหลังจากทรง

กอบกูก้รงุศรอียธุยา และ 8) หอชมเมอืงปทมุธาน ีเป็นหอสงูทีม่อง

เห็นทศันยีภาพของจังหวัดปทมุธาน ี และเป็นศนูย์การเรยีนรูด้้าน

ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ของจังหวัดปทุมธานี ซึ่งสถานที่ทั้ง 8 

แห่ง ล้วนมคีณุค่าทางประวตัศิาสตร์ และมคีวามงดงาม 
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ภาพที่ 1  สถานที่ส�ำคัญในชุมชนบ้านงิ้ว ก) วัดสองพี่น้อง ข) วัดใหม่ ค) วัดอัมพุวราราม ง) วัดไผ่ล้อม จ) วัดสวนมะม่วง 

	        ฉ) วัดนางหยาด ช) วัดป่างิ้ว ซ) หอชมเมอืงปทุมธานี
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ประชากรส่วนใหญ่ในชุมชนบ้านงิ้ว ประกอบอาชีพ 

พนักงานหน่วยงานเอกชน ร้อยละ 36.4 5 รับจ้าง ร้อยละ 28.0 

รับราชการหรอืรัฐวสิาหกจิ ร้อยละ 13.05 เกษตรกรรม ร้อยละ 

11.58 ธุรกจิส่วนตัว ร้อยละ 6.90 และอื่น ๆ ร้อยละ 3.94 (Ban 

Ngio Sub-district Administrative Organization, 2020) สภาพ

ทางสังคมของชุมชนบ้านงิ้ว เป็นชุมชนที่อยู่ร่วมกันระหว่างชาว

ไทยพทุธและชาวไทยเชื้อสายมอญ ความสมัพนัธ์ของคนในชมุชน

เป็นแบบเครือญาติ มีวัฒนธรรมประเพณีที่เป็นรากฐานร่วมกัน

คอื พุทธศาสนา และมปีระเพณทีี่ปฏบิัตริ่วมกัน ได้แก่ ประเพณี

สงกรานต์ (ภาพที ่2) ซึง่เป็นประเพณขีึ้นปีใหม่ทีม่กีารท�ำบญุรดน�้ำ

ผู้ใหญ่ สรงน�้ำพระ การแต่งกายแบบชาวมอญ การท�ำข้าวแช่ที่

ต้องน�ำข้าวไปล้างน�ำ้ 7 ครัง้ ต�ำข้าว 7 ครัง้ เครื่องเคยีง 7 อย่าง 

และต้องน�ำมาหุงนอกชายคาบ้าน เพราะมีความเชื่อว่า ข้าวแช่

ส�ำหรับถวายนางสงกรานต์ต้องบริสุทธิ์ และน�ำข้าวแช่ไปถวาย  

พระสงฆ์และมอบให้ญาติผู้ใหญ่ และการท�ำกาละแมซึ่งต้องท�ำ

เสร็จตัง้แต่วันที่ 12 เมษายน เพื่อน�ำไปให้ญาตผิู้ใหญ่และเก็บไว้

ส�ำหรบัคนมาเยอืน ปัจจุบนัชมุชนบ้านงิ้วยงัคงอนรัุกษ์และสบืทอด

ประเพณีสงกรานต์ซึ่งเป็นประเพณีส�ำคัญ และเป็นงานประจ�ำปี

ที่ยิ่งใหญ่ของชุมชน

ประเพณแีห่หางหงส์ธงตะขาบ (ภาพที่ 3) เป็นประเพณทีี่

แต่ละบ้านจะร่วมมือกันจัดท�ำธงตะขาบ ลักษณะของธงตะขาบ 

คอืตัง้แต่หัวถงึหางม ี22 ปล้อง ขาทัง้สองข้างม ี20 คู่ 40 ขา หนวด 

2 เส้น หาง 2 หาง เขี้ยว 2 เขี้ยว และตาสองข้าง โดยจัดขบวนแห่

ธงตะขาบไปถวายที่วัด ซึ่งตะขาบเป็นสัตว์ที่มเีขี้ยวเล็บไว้ป้องกัน

ตัว และเป็นสัตว์ที่มีลูกจ�ำนวนมาก สื่อความหมายถึงความ

ปลอดภยั สอนให้คนมคีวามรูต้วั เกรงกลวัต่อบาป มคีวามกตญัญู

ต่อพ่อแม่และบรรพบุรุษ การแห่หางหงส์เป็นประเพณทีี่สบืทอด

กันมาจากรุ่นสู่รุ่นจนถงึรุ่นลูกรุ่นหลาน

ประเพณตัีกบาตรน�ำ้ผึ้งในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา (ภาพที ่4) 

ชาวไทยเชื้อสายมอญจะถวายน�้ำผึ้งเพื่อเป็นเภสัชทานให้แก่     

พระสงฆ์เพือ่ใช้ในยามเจบ็ป่วย ซึง่เริม่ต้นด้วยการท�ำบุญตักบาตร

ในช่วงเช้าเมื่อพระฉันภัตตาหารแล้วจะน�ำบาตรที่ใส่ข้าวไปล้าง

ท�ำความสะอาด จากนั้นจึงน�ำผ้าสีแดงมารองที่ก้นบาตรเพื่อตัก

น�ำ้ผึ้งใส่บาตร

ประเพณบีวชของชาวไทยเชื้อสายมอญ (ภาพที ่5) ชาวไทย

เชื้อสายมอญเชื่อว่าเมื่ออายุครบ 20 ปี ต้องบวชพระเพื่อทดแทน

บุญคุณพ่อแม่ และศกึษาพระธรรมวนิัย พธิกีรรมก่อนถงึวันบวช 

1 วนั นาคจะต้องบอกกล่าวเจ้าทีเ่จ้าทาง ศาลพระภมู ิการปลงผม

นาคจะใช้ผ้าขาวรองรับผมมิให้ตกลงพื้น หลังจากนั้นน�ำผมใส่

กระทงไปวางไว้โคนต้นไม้ หรอืลอยน�ำ้เพือ่ความเป็นศริมิงคล และ

มเีครื่องแห่นาคมอญด้วยบายศรี
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ภาพที่ 2  ประเพณสีงกรานต์ในชุมชนบ้านงิ้ว

ภาพที่ 4  การท�ำบุญตักบาตรน�้ำผึ้งภาพที่ 3  ประเพณแีห่หางหงส์ธงตะขาบ
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วฒันธรรมการแต่งกาย (ภาพที ่6) ปัจจบุนัชาวไทยเชื้อสาย

มอญจะแต่งกายแบบมอญในช่วงงานประเพณีส�ำคัญเท่านั้น        

ผู้หญงิจะนุ่งผ้าถุง สวมเสื้อแขนยาว มผี้าสไบคล้องคอ ผูช้ายจะ

นุง่ผ้านุง่ สวมเสื้อคอกลมลายดอก ใส่สไบทิ้งชายสองด้านไปด้าน

หลัง การสวมใส่สไบมอญ เป็นเหมือนเครื่องประดับในการ       

แต่งกาย โดยสไบมอญแต่ละผนืจะท�ำด้วยมอื เป็นการปักลวดลาย

ต่าง ๆ  ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ มสีสีนัฉดูฉาด ส่วนใหญ่จะเป็นลายดอกไม้ 

เช่น ดอกมะตาด ดอกมะเขอื ดอกพกิุล ซึ่งเป็นงานหัตถกรรมที่

ควรค่าแก่การรักษาไว้

อาหารของชาวไทยเชื้อสายมอญ (ภาพที่ 7) ที่นิยมรับ

ประทานจนถงึปัจจบัุน เป็นอาหารทีผ่สมผสานกบัอาหารไทย เช่น 

แกงร้อน แกงขี้เหล็ก แกงส้มกระเจี๊ยบ แกงมะตาด และแกงกะทิ

ต่าง ๆ  นอกจากนัน้ยงัมอีาหารจ�ำพวกน�ำ้จิ้ม ผกั และปลาร้ามอญ

จากเรือ่งราวประวัตศิาสตร์ในอดตี และวัฒนธรรมประเพณี

ต่าง ๆ ของชุมชนบ้านงิ้ว ท�ำให้ชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มผีู้คน

มาเยี่ยมชม แต่เนื่องจากสภาพสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีที่

เปลี่ยนไป ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงด้านวิถีชีวิต วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม อัตลักษณ์ และคุณภาพชีวิต
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ภาพที่ 6  วัฒนธรรมการแต่งกายของชาวไทยเชื้อสายมอญ ก) การแต่งกายตามแบบชาวมอญ ข) เครื่องประดับในการ

	         แต่งกายด้วยสไบมอญ

ภาพที่ 5  ประเพณบีวชของชาวไทยเชื้อสายมอญ ก) นาคบอกกล่าวเจ้าที่เจ้าทางที่ศาลพระภูม ิข) ขบวนแห่นาคมอญ

	          ด้วยบายศรี

  ก   ข

  ก   ข
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ของคนในชุมชน คนส่วนใหญ่ไปท�ำงานต่างพื้นที่ มเีพียงผู้สูงอายุ

และเด็กที่อาศัยอยู ่ในชุมชน ส่งผลให้ประเพณีวัฒนธรรม        

เลอืนหายไป เช่น วัฒนธรรมทางภาษา วัฒนธรรมการแต่งกาย 

วัฒนธรรมทางอาหาร และการละเล่นบางอย่าง นอกจากนั้น    

รายได้ส่วนใหญ่ของคนในพื้นทีม่าจากรายได้จากลกูหลานที่ส่งมา  

ในแต่ละเดอืน ไม่มรีายได้เสรมิ จากการวเิคราะห์ปัญหาต่าง ๆ  ใน

ชุมชน พบว่า ชุมชนต้องการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม

ประเพณีดั้งเดิมซึ่งเป็นอัตลักษณ์เฉพาะของชุมชน และต้องการ

อาชพีเสรมิ ซึ่งกลไกที่ส�ำคัญในการสบืทอดอัตลักษณ์ของชุมชน

และช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนเพื่อให้ชุมชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นคือ การจัดตั้งคณะท�ำงานขับเคลื่อน เพื่อให้

เกิดกระบวนการพัฒนาในชุมชน และการสร้างองค์ความรู้ด้าน

การจดัการท่องเทีย่วเชงิประวตัศิาสตร์และวฒันธรรมให้กบัชมุชน

เพื่อเป็นเครื่องมือในการน�ำพาชุมชนสู่การพัฒนา อนุรักษ์

ภมูปัิญญาของชมุชน โดยการส่งเสรมิอาชพีจากภูมปัิญญาชมุชน

เพื่อรองรับการท่องเที่ยวและสร้างรายได้เสรมิให้กับคนในชุมชน

กระบวนการทีใ่ช้ในการเปลีย่นแปลง
และการยอมรับของชมุชนเป้าหมาย 

การขบัเคลือ่นการพฒันาศกัยภาพชมุชนบนฐานทรพัยากร

ชุมชน ต�ำบลบ้านงิ้ว อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เป็นการ

วจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม (Participatory action research–

PAR) และน�ำหลักการจัดการเชิงกลยุทธ์มาประยุกต์ใช้ในการ

ด�ำเนนิงาน ซึ่งม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างการรับรู้ และเข้าใจ 

1) การประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ 

ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านงิ้ว โรงเรียนวัด

สองพี่น้อง โรงเรียนวัดบ้านงิ้ว และโรงเรียนสามโคก เพื่อสร้าง

ความเข้าใจในการด�ำเนินงานของนักวิจัย และเพื่อให้ภาครัฐเข้า

มามส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงานพร้อมทัง้ขออนญุาตส�ำรวจในพื้นที่

เพื่อให้ได้ข้อมูลทางภูมศิาสตร์ และสังคมศาสตร์ 

2) การประสานงานกับชุมชน โดยการจัดประชุมเวท ี 

ชาวบ้านเพื่อชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างนักวิจัยกับ

ชมุชนเพือ่ให้ทราบถงึวตัถปุระสงค์ในการเข้ามาร่วมพฒันาชมุชน

ของนักวจิยั และร่วมกนัค้นหาแนวทางในการพฒันาชมุชนร่วมกนั 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยสมาชกิในชุมชน จ�ำนวน 20 คน ตัวแทน

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านงิ้ว จ�ำนวน 1 คน ตัวแทนโรงเรยีน

วัดสองพี่น้อง จ�ำนวน 1 คน ตัวแทนโรงเรยีนวัดบ้านงิ้ว จ�ำนวน    

2 คน ตัวแทนโรงเรยีนสามโคก จ�ำนวน 1 คน และผู้ประกอบการ 

จ�ำนวน 5 คน ผู้ใหญ่บ้าน จ�ำนวน 2 คน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน จ�ำนวน 

4 คน รวมจ�ำนวน 36 คน 

3) การมสี่วนร่วมในการวเิคราะห์ชุมชน โดยให้สมาชกิ

ในชุมชน ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์

ศกัยภาพชมุชนรว่มกนัซึง่วธินีี้ท�ำให้สมาชกิในชมุชน มกีารพฒันา

ความรูแ้ละทกัษะการท�ำงานกลุม่และการยอมรบัฟังความคดิเหน็
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ภาพที่ 7  อาหารของชาวไทยเชื้อสายมอญ
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ซึ่งกันและกัน จากการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนผ่านเครื่องมือ 

SWOT analysis พบว่า 

• จุดแข็ง คอื ด้านสถานที่ส�ำคัญทางประวัตศิาสตร์ ด้าน

วัฒนธรรมอาหาร ด้านประเพณ ีด้านผลติภัณฑ์ในชุมชนคอืสไบ

มอญ และคนในชุมชนมคีวามรักความสามัคคกีัน 

• จุดอ่อน คือ ไม่มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาต่าง ๆ ของ

ชุมชนให้กับรุ่นลูกรุ่นหลาน ผลิตภัณฑ์ในชุมชนไม่ได้มาตรฐาน 

ไม่มีการจัดตั้งกลุ ่มเพื่อส่งเสริมอาชีพ ไม่ได้รับงบประมาณ

สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ไม่มีนักสื่อความหมายในชุมชน 

และคนในชุมชนไม่มีความรู้ด้านการตลาดและการจัดการการ

ท่องเที่ยว  

• โอกาส คือ การคมนาคมในหมู่บ้านมีความสะดวก  

สถานทีท่่องเทีย่วมทีีจ่อดรถและห้องน�้ำเพยีงพอต่อการให้บรกิาร 

เจ้าของสถานที่ส�ำคัญทางประวัติศาสตร์ในชุมชนเปิดโอกาสให้  

ผู้ที่สนใจเข้าชมสถานที่ โรงเรียนในชุมชนส่งเสริมการสอนภาษา

มอญ และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ ให้การส่งเสริมสนับสนุนองค์ความรู ้และบริการ

วชิาการ 

• อุปสรรค คือ ขาดการส่งเสริมสนับสนุนการประชา 

สัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวจากหน่วยงานภาครัฐ และขาดงบ

ประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 

ขั้นตอนที่ 2 การระดมความคดิ และการตัดสนิใจ 

1) การสร้างการรับรู้ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของ

ชมุชนในแต่ละด้าน เพือ่ใช้เป็นข้อมลูพื้นฐานในการพฒันาชมุชน 

โดยมีผู้เข้าร่วมคือ ตัวแทนองค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านงิ้ว 

จ�ำนวน 1 คน ตัวแทนเกษตรอ�ำเภอสามโคกจ�ำนวน 1 คน ผู้ใหญ่

บ้าน จ�ำนวน 2 คน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน จ�ำนวน 2 คน สมาชกิใน

ชุมชน จ�ำนวน 25 คน และนักวชิาการนักวจิัย จ�ำนวน 3 คน รวม 

34 คน 

2) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น พบว่า 1) 

ชุมชนต้องการให้หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนส่งเสริม

กิจกรรมของชุมชน 2) ชุมชนต้องการพัฒนาความรู้ด้านอาชีพ 

และรักษาภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และ 3) ชุมชนต้องการม ี

อาชีพและรายได้เสริม ดังนั้น ชุมชนจึงรวมกลุ่มกันและจัดตั้ง    

เป็นวสิาหกจิชุมชน เพื่อการรับรองตามกฎหมาย และหน่วยงาน     

ภาครัฐก็จะเข้ามาส่งเสรมิในล�ำดับต่อไป เช่น การหาตลาดให้กับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยการออกบูธในงานต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิด  

รายได้จากการขายผลติภัณฑ์ในชุมชน 

3) การมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ สมาชกิในชุมชนสนใจ

เข้าร่วม “กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยววิถีชุมชนต�ำบลบ้านงิ้ว 

อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน”ี จ�ำนวน 15 คน มวีัตถุประสงค์

คอื 1) เพื่อส่งเสรมิให้ครัวเรอืนมสีัมมาชพี ชุมชนมกีารรวมกลุ่ม 

ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน มคีวามมั่นคงในการประกอบอาชพี และ 

ก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง 2) เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้    

ความสามารถ ด้านการผลติ การตลาด และการจัดการอย่างมี

ประสทิธภิาพ เพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน และ 3) 

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน รักษาวัฒนธรรมประเพณ ี  

อันดงีามและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ขั้นตอนที่ 3 การก�ำหนดบทบาทหน้าที่ 

กระบวนการมดีังนี้ การเลอืกตัง้หัวหน้ากลุ่ม การแบ่งงาน

เป็นฝ่าย ดังนี้ ฝ่ายส่งเสรมิอาชพีด้านอาหาร ฝ่ายส่งเสรมิอาชพี

และอนรุกัษ์สไบมอญ และฝ่ายการตลาดและประชาสมัพนัธ์ และ

การก�ำหนดข้อตกลงคอื ทกุคนต้องช่วยเหลอืกนัเพือ่ให้งานส�ำเรจ็

และการรายงานผลการด�ำเนินงานให้สมาชิกทุกคนทราบและ

ก�ำหนดข้อตกลงเรื่องการแบ่งปันผลประโยชน์ร้อยละ 10 

ขั้นตอนที่ 4 การก�ำหนดแผนในการพัฒนา 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่มีผู้เข้าร่วมคือสมาชิกกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยววิถีชุมชนต�ำบลบ้านงิ้ว จ�ำนวน 15 คน 

ตัวแทนองค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านงิ้ว จ�ำนวน  1 คน ตัวแทน

โรงเรยีนสองพี่น้อง จ�ำนวน 1 คน ตัวแทนโรงเรยีนบ้านงิ้ว จ�ำนวน 

1 คน ตัวแทนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อ�ำเภอสามโคก จ�ำนวน 1 คน และนักวิชาการและนักวิจัยจาก 

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ์ จ�ำนวน 

4 คน รวมจ�ำนวน 23 คน เพื่อจัดท�ำแผนพัฒนากลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน ซึ่งประกอบด้วย 1) พัฒนานักสื่อความหมาย 2) จัดตัง้ฐาน

เรียนรู ้สไบมอญในชุมชน 3) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ และ 4) ส่งเสริมการตลาดทั้งภายในและ

ภายนอกชุมชน และก�ำหนดระยะเวลา และผู้รับผิดชอบแต่ละ  

แผนงาน ดังนี้

1) พัฒนานักสื่อความหมาย เพื่อให้สามารถถ่ายทอด

เรื่องราวของชุมชนทัง้ในด้านประวัตศิาสตร์ และขนบธรรมเนยีม

ประเพณวีัฒนธรรมต่าง ๆ  โดยมขีัน้ตอนคอื 1) การจัดอบรม “นัก

สื่อความหมาย” ให้กับคนในชุมชน จ�ำนวน 20 คน ประกอบด้วย 

นักสื่อความหมายด้านประวัติศาสตร์ 5 คน นักสื่อความหมาย

ด้านอาหาร 5 คน และนักสื่อความหมายด้านการแต่งกาย          

สไบมอญ 10 คน 2) การทดสอบองค์ความรู้ผ่านการปฏบิัต ิโดย
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จัดการทดลองเที่ยวให้กับกลุ่มผู้สนใจ 11 คน ในฐานเรยีนรู้ทัง้ 3 

ด้าน เพื่อทดสอบความสามารถการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติของ 

นกัสือ่ความหมาย และ 3) การประเมนิ โดยให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม

ประเมนิและให้ข้อเสนอแนะกับชุมชน 

นกัสือ่ความหมายด้านประวตัศิาสตร์ ต้องสามารถอธบิาย 

บรรยาย และน�ำชมสถานที่ทางประวัติศาสตร์ทั้ง 7 แห่ง และ

สถาปัตยกรรมในชุมชน 1 แห่ง โดยท�ำให้นักท่องเทีย่วมคีวามเข้าใจ

บรบิทชุมชนและเข้าใจประวัตศิาสตร์ของพื้นที่และเห็นคุณค่า 

นักสื่อความหมายด้านอาหาร ต้องสามารถให้ความรู้ใน

การท�ำอาหารให้กบัผูท้ีส่นใจ หรอืนกัท่องเทีย่วได้ สามารถอธบิาย

ขัน้ตอน กระบวนการประกอบอาหาร และลงมอืปฏบิัตไิด้  

นกัสือ่ความหมายด้านการแต่งกายสไบมอญ ต้องสามารถ

ให้ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมการแต่งกายของชาวไทยเชื้อสาย

มอญ และสามารถสอนวธิกีารปักสไบมอญ 

2) จัดตั้งฐานเรียนรู ้สไบมอญ เพื่อเป็นการอนุรักษ์

วัฒนธรรมการแต่งกายโดยใช้สไบมอญเป็นเครื่องประดับให้ยัง 

คงอยู่ในชุมชน (ภาพที่ 8) กระบวนการจัดตั้งฐานเรียนรู้ มีดังนี้ 

คดัเลอืกบ้านของสมาชกิกลุม่นักสือ่ความหมายด้านการแต่งกาย

สไบมอญให้เป็นฐานเรยีนรู้ โดยมสีมาชกิ 2 คน ให้ความยนิยอม 

และฐานเรยีนรู้สอนวธิกีารปักสไบมอญ และผลติภณัฑ์อืน่ ๆ  เช่น 

หน้ากากอนามัย ผ้าเช็ดหน้า ที่มีลวดลายของดอกไม้หลายสี

ประกอบด้วยดอกพิกุล ดอกมะตาด ดอกบัว ซึ่งเป็นสัญลักษณ์

ของชาวไทยเชื้อสายมอญในจังหวัดปทุมธานี

3) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสไบมอญให้ได้มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ชุมชน กระบวนการมีดังนี้ การจัดประชุมเพื่อให้   

ความรู้กับสมาชิกที่ผลิตผลิตภัณฑ์สไบมอญ โดยวิทยากรจาก

ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธาน ี  

โดยสมาชกิทีส่นใจสามารถน�ำผลติภณัฑ์เข้ารบัการค�ำแนะน�ำเพือ่

ปรับแก้ไขผลงาน ซึ่งมผีลงานผ่านการประเมนิ 1 ราย เนื่องจาก

ฝีมือการปักผ้าสไบมอญมีความละเอียดใส่ใจกับลวดลายทุกจุด 

การขงึผ้าในการปักไม่แน่นจนเกนิไปและไม่หย่อนจนเกนิไป การ

ปักมีความสม�่ำเสมอของเส้นด้ายและมีการเก็บซ่อนปมด้าย

เรยีบร้อย และได้รับเลขที่มาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน เลขที่ 301-

5/616 (ปท) (ภาพที่ 9)

4) ส่งเสริมการตลาดทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

ชุมชนได้รับการส่งเสรมิช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น และได้รับการ

อบรมการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ในอดีตการ

ปักสไบมอญจะจ�ำหน่ายให้กับคนในชุมชนเท่านั้น ซึ่งขายได้ใน

แต่ละปีประมาณ 1 – 2 ผนืต่อคน หลังจากการอบรมและการจัด

ตั้งฐานเรียนรู้สไบมอญ ชุมชนก็พัฒนาช่องทางการขายแบบ

ออนไลน์ผ่านไลน์และเฟสบุ๊ก และการออกบูธตามงานต่าง ๆ ที่

จดัโดยหน่วยงานราชการและมหาวทิยาลยั ซึง่มผีูส้ัง่ซื้อผลติภัณฑ์

สไบมอญทางเฟสบุ๊กเพิ่มขึ้น และจากการศึกษาดูงานที่ฐาน    

เรยีนรู้สไบมอญเพือ่เป็นของใช้ของประดบัหรอืของฝาก ส่งผลให้

ขายสไบมอญได้เพิ่มมากขึ้น 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมนิผลความส�ำเร็จ 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายสามารถเป็นนักสื่อความหมายทีด่ขีอง

ชมุชนได้ จากการทดลองเทีย่วและมผีูเ้ข้ามาขอศกึษาดงูาน ผู้ทีท่�ำ

หน้าทีใ่นฐานเรยีนรูส้ไบมอญสามารถให้ความรูก้บัผูเ้ข้ามาศกึษา

ได้เป็นอย่างดี สมาชิกในชุมชนสามารถขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ชุมชนผ่าน จ�ำนวน 1 ราย และมีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ในชุมชน

เพิ่มขึ้น
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  ก   ข



วารสารวจิัยเพื่อการพัฒนาเชงิพื้นที่   =====   ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 มนีาคม-เมษายน 2564 วารสารวจิัยเพื่อการพัฒนาเชงิพื้นที่   =====   ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 มนีาคม-เมษายน 2564

ความรู้หรอืความเชี่ยวชาญที่ใช ้  

การวจิัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วม 

การแสวงหาความรู้เพื่อความเข้าใจและพัฒนาสิ่งต่าง ๆ 

โดยการเปลีย่นแปลงหรอืการสะสมความรูท้ีเ่กดิจากการสะท้อน

ความคดิภายใต้การมส่ีวนร่วมและเกดิการเรยีนรูร่้วมกนัระหว่าง

นักวิจัยและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน โดยม ี

จุดมุ่งหมายหลักเพื่อน�ำสิ่งที่ค้นพบหรือสรรค์สร้างไปใช้ปรับปรุง

แก้ไข หรือพัฒนาหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาทีต้่องการแก้ไข ตลอดจนบรบิททางสงัคม วฒันธรรม 

และด้านอื่น ๆ ของหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน (Kemmis &     

McTaggart, 1988; Naiyapatana, 2005) ลักษณะส�ำคัญของการ

วจิัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วม (Ampansirirat & Wongchaiya, 

2017) มดีงันี้ 1) เป็นวงจรของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม

ที่เกิดจากการสังเกตและท�ำความเข้าใจกับสิ่งที่เกิดขึ้น การ

สะท้อนความคิดเห็นร่วมกันน�ำไปสู่การวางแผนด�ำเนินงาน และ

ลงมือปฏิบัติตามแผน พร้อมทั้งต้องมีการแลกเปลี่ยนสะท้อน

ความคิดเห็นตลอดระยะเวลาในการด�ำเนินงาน 2) เป็นวิธีการ

ส�ำคญัทีต้่องอาศยักระบวนการมส่ีวนร่วม ตั้งแต่การระบุปัญหา 

การส�ำรวจ การวิเคราะห์ข้อมูล การลงมือ ปฏิบัติ 3) เป็นการ

เรยีนรู้อย่างเป็นระบบส่งเสรมิให้ชมุชนค้นพบวธิกีารแก้ปัญหาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 4) มีความเป็นพลวัต กระบวนการวิจัย

สามารถยืดหยุ ่นได้ตามความเหมาะสม 5) เป็นการพัฒนา

กระบวนการวิจัยซึ่ งพัฒนาความสามารถด ้านความคิด                 

องค์ความรู้ ทักษะต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยากรต่าง ๆ ถูกน�ำมาใช้

อย่างคุ้มค่า และ 6) เป็นการวเิคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง 

มีวิจารณญาณ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์อย่าง 

แท้จรงิ 

อัตลักษณ์ร่วมของชุมชนหรอืสังคม

อตัลกัษณ์ร่วมมคีวามส�ำคญัต่อการพฒันาของชมุชนเพราะ

แสดงถงึความเป็นตวัตนของชมุชน เป็นสิง่ทีม่คีณุค่าและสามารถ

น�ำมาเป็นทนุในการพฒันาการท่องเทีย่วเชงิวัฒนธรรมของชุมชน

ให้เกดิประโยชน์ได้ ทัง้ด้าน เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม และ

ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของทุก       

ภาคส่วนทั้งชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ และ  

หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับคุณภาพชวีติที่ดขีึ้นของ

ชุมชนและน�ำไปสู่การต่อยอดเพื่อพัฒนาเป็นชุมชนที่เข้มแข็งและ

มศีักยภาพได้ต่อไป 

Pangsoi (2018) น�ำเสนอกระบวนการจัดการวัฒนธรรม 

โดยผู้น�ำชุมชน 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การวางแผน ซึ่งเป็นขัน้ตอนที่

ส�ำคญัโดยต้องให้ทกุภาคส่วน ทัง้ชมุชน ภาครัฐ และภาคเีครอืข่าย 

ทั้งภายในและภายนอกชุมชนมีส่วนร่วมในการประชุม วางแผน 

เพื่อสร้างความรู้สกึความเป็นเจ้าของกจิกรรมร่วมกัน 2) การจัด

โครงสร้างการท�ำงาน นอกจากจะมผีูน้�ำชมุชนแล้ว ต้องให้เยาวชน 

ของชุมชนร่วมเป็นคณะท�ำงาน เพื่อฝึกทักษะความเป็นผู้น�ำ และ

สืบสานกิจกรรมต่อไปในอนาคต 3) การจัดคนเข้าร่วมท�ำงาน  

ต้องพจิารณาถงึบคุลกิภาพ อุปนสิยั ประสบการณ์ และศกัยภาพ 

ของแต่ละบคุคล เพือ่จดัคนให้เหมาะสมกบังานทีม่อบหมาย และ 

4) การควบคุมและติดตามผล โดยผู้น�ำชุมชนคอยควบคุมให้ 

กจิกรรมของชุมชนด�ำเนนิตามแผนที่วางไว้ อกีทัง้ต้องตดิตามผล

ตั้งแต่กระบวนการแรกจนสิ้นสุดการด�ำเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูล

ส�ำหรับการปรับปรุงการด�ำเนนิงานครัง้ต่อไป
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สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural society) 

สังคมที่กลุ ่มคนมีความหลากหลายทางสังคมและ

วฒันธรรม ทั้งด้านศาสนา ภาษา การแต่งกาย ความเป็นอยู ่แต่ละ

กลุ่มชนมีความเชื่อ ความศรัทธาในศาสนา และวัฒนธรรมที่    

แตกต่างกนั มาอยูร่วมกนัในบรเิวณเดยีวกนั (Ganjanapan, 2008; 

Wanlan, 2009) ชมุชนหรอืสงัคมทีม่คีวามเป็นสงัคมพหวุฒันธรรม

ทีม่คีวามแตกต่างกนัทัง้ชาตพินัธุ ์ภาษา วถิชีวีติ การนบัถอืศาสนา 

และความเชื่อ อันเนื่องมาจากพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม

ของแต่ละชุมชนหรือสังคมในอดีต เมื่อบริบทของสังคมโลก 

เปลี่ยนผ่าน ส่งผลให้ชุมชนหรือสังคมพหุวัฒนธรรมต้องปรับตัว

และปรบัเปลีย่นตามบรบิทการเปลีย่นแปลงของสงัคมยคุใหม่ โดย

ให้ความส�ำคัญกับการอยู่ร่วมกันในสังคมและการเสริมสร้าง

สังคมสันติสุขมากขึ้น ส่งผลให้ชุมชนหรือสังคมพยายามสร้าง

แนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติที่มีลักษณะเฉพาะบ่งบอก

ความเป็นตัวตนของชุมชนหรือสังคมพหุวัฒนธรรม ก่อเกิดเป็น

อัตลักษณ์ร่วมของชุมชนหรอืสังคมนัน้ ๆ

การสร้างนักสื่อความหมาย 

การสื่อความหมาย เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่าเรื่องเป็น 

กระบวนการสื่อสารที่เชื่อมโยงข้อมูล ข้อเท็จจริง (Factual           

information) สู่ประสบการณ์ตรงของนักท่องเที่ยวผ่านการเล่า

เรื่องราว (Story telling) ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสถานที่นัน้ 

การสื่อความหมายมีข้อดีคือ 1) กระตุ้นหรือปลุกเร้าความสนใจ

ของนักท่องเที่ยวที่มีต่อแหล่งท่องเที่ยวชุมชน 2) สร้างความ

สัมพันธ์กับแหล่งท่องเที่ยวน�ำไปสู่ความสนใจใคร่รู ้และความ

ต้องการสร้างประสบการณ์ส่วนตัวของนักท่องเที่ยวในแหล่ง   

ท่องเที่ยวกับชุมชน 3) ท�ำให้นักท่องเที่ยวได้สัมผัสและเรียนรู้ 

ความหมายที่แท้จรงิของแหล่งท่องเที่ยวชุมชน 

บทบาทของนักสื่อความหมายคือ 1) บทบาทของเจ้าบ้าน   

ที่ดี เจ้าบ้าน หมายถึง บุคคลผู้เป็นเจ้าของบ้านเรือน รวมถึง

ประชาชน พ่อค้า แม่ค้า นักเรยีนและผู้ประกอบการอาชพีใด ๆ  ที่

อาศัยอยู่ในท้องถิน่ทีเ่ป็นแหล่งท่องเทีย่วนัน้ ๆ  การเป็นเจ้าบ้านทีด่ ี

คือกลุ่มบุคคลที่มีความเป็นมิตร มีความเชื่อมั่น รอบรู้เรื่องราว  

ในท้องถิ่น ให้การตอบรับ ดูแลผู้มาเยือนหรือนักท่องเที่ยวให้ม ี   

ความสุขและรู้สึกปลอดภัย เพราะเมื่อผู้มาเยือนได้รับอัธยาศัย

ไมตรแีละการตอบรับอย่างอบอุ่น ย่อมท�ำให้ผู้มาเยอืนเกดิความ

ประทบัใจ 2) บทบาทของนกัการทตู นกัสือ่ความหมายควรเล่าเรือ่ง 

แบบนกัการทตู คอื เล่าเรือ่งเชงิบวกเป็นส่วนใหญ่ หากจ�ำเป็นต้อง

เล่าเรือ่งเชงิลบ ควรเป็นการเล่าเพือ่สร้างความตระหนกัให้เห็นถงึ

ผลกระทบทางลบในทกุมติ ิเพือ่ป้องกนัการสร้างผลกระทบทีอ่าจ

เกดิขึ้นในชมุชน 3) บทบาทของครู นกัสือ่ความหมายเป็นผูส่้งมอบ

องค์ความรู้ของชุมชนให้กับนักท่องเที่ยวผ่านการเรียนรู้ด้วย

กจิกรรมต่าง ๆ  ทีน่กัท่องเทีย่วจะมส่ีวนร่วมกบัชมุชน นกัสือ่ความ

หมายควรเล่าเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่นักท่องเที่ยว

ร่วมเรียนรู้ 4) บทบาทของผู้น�ำ นักสื่อความหมายต้องเป็นผู้น�ำ

นกัท่องเทีย่วไปยงัสถานทีต่่าง ๆ  อกีทัง้การท�ำกจิกรรมต่าง ๆ  เพือ่

การเรยีนรูใ้นชมุชน ต้องเป็นผูน้�ำในการปฏบัิตตินในทางทีถ่กูตอ้ง 

รวมถึงการแนะน�ำสิ่งที่ควรหรือไม่ควรปฏิบัติในชุมชนให้กับ       

นักท่องเที่ยวได้ทราบและปฏบิัตติาม 

นักสื่อความหมายเป็นกลไกของการสื่อสารสู่นักท่องเที่ยว

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) แนะน�ำสิ่งที่สื่อถึงเอกลักษณ์เฉพาะที่

โดดเด่นของชุมชน 2) ให้ข้อมูลที่เป็นจรงิ ถูกต้อง ครบถ้วน 3) ให้

ความบันเทิง สร้างความสุขในการเยี่ยมชมและร่วมกิจกรรมใน

ชุมชน 4) สร้างความเชื่อในสิ่งที่ก�ำลังจะท�ำร่วมกับชุมชนว่าเป็น

สิ่งที่ดี 5) อธิบายด้วยเรื่องราวที่นักท่องเที่ยวสนใจด้วยช่องทาง 

ที่สามารถสื่อถึงนักท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อให้เห็น

ว่าการเข้าร่วมกจิกรรมของชมุชน จะสามารถส่งเสรมิภาพลกัษณ์

ของนกัท่องเทีย่วในสงัคมได้ สือ่ให้เหน็การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ของนักท่องเที่ยวเมื่อผ่านการเรียนรู้ และสร้างความรู้สึกส�ำนึก

ร่วมของสถานที่ (Sense of place) ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม

และปฏิสัมพันธ์กับท้องถิ่น สื่อให้นักท่องเที่ยวรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง

ของชุมชน ท�ำให้เกิดความรักความเข้าใจในชุมชนอย่างแท้จริง 

เป็นการพัฒนาจิตส�ำนึก ความพึงพอใจ และความเข้าใจ เป็น

เครื่องมือในการจัดการพื้นที่ กระตุ้นและปลูกฝังพฤติกรรมที่     

ถูกต้อง ลดผลกระทบต่อทรัพยากรท่องเที่ยว และเสริมสร้าง

ภาพพจน์โดยการประชาสัมพันธ์องค์กรและกจิกรรมต่าง ๆ ของ

องค์กรนั้น ๆ (Organizations - Open Government Data of   

Thailand, 2018)

กระบวนการพฒันาศกัยภาพชมุชนอย่างมปีระสทิธภิาพนัน้

จะต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนหน่วยงานภาค ี   

ต่าง ๆ และการรวมกลุ่มอย่างเข้มแข็ง โดยชุมชนต้องมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนและร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน 

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาชุมชนอย่างมีเป้าหมาย มีแผนงาน

ในการพัฒนาร่วมกันและมีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่ในการ

ท�ำงานของคนในชมุชน รวมทัง้คนในชมุชนต้องร่วมกนัประเมนิผล      

การด�ำเนนิงานของชมุชน ซึง่กจิกรรมต่าง ๆ  เหล่านี้จ�ำเป็นอย่างยิง่ 

ที่จะต้องได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐ ภาค

เอกชน และภาคตี่าง ๆ  ในการพฒันาองค์ความรู้ให้กบัชุมชน เพือ่
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ปรับเปลี่ยนความคิดของคนในชุมชนและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในการด�ำเนนิชวีติเพือ่ให้การพฒันาเป็นไปอย่างยัง่ยนื สอดคล้อง

กับ Apibunyopas & Lakkanawanit (2020) ซึ่งพบว่า การพัฒนา

ศักยภาพการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มข้าวคุณค่า 

ชาวนาคุณธรรม จังหวัดยโสธร ให้สามารถด�ำเนนิธุรกจิได้อย่าง

เข้มแข็ง ยั่งยืน และสามารถแข่งขันทางการค้าได้ เกิดจากการ

ด�ำเนินการวิจัยที่เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัย ผู้น�ำชุมชน

และสมาชิกของวิสาหกิจฯ เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดและแลก

เปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส และอุปสรรค นอกจากนัน้ยังสอดคล้องกับ Phanmool & 

Phopunprom (2020) ซึ่งพบว่า การปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม    

ซึ่งมีการด�ำเนินงานดังนี้ 1) การค้นหาอัตลักษณ์ร่วมของสังคม       

พหุวัฒนธรรม 2) การคัดสรรกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่สะท้อน

อัตลักษณ์ร่วม และ 3) การสร้างแนวทางการจัดกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์ร่วม ท�ำให้คนในชุมชนเห็นคุณค่า

และยอมรับซึ่งกันและกัน และการเคารพกฎเกณฑ์ในการอยู่   

ร่วมกัน

สถานการณ์ใหม่
ทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดมิ 

คนในชุมชนบ้านงิ้วได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะ

ในการจัดการชุมชน ท�ำให้คนในชุมชนเกิดทักษะในการคิดและ

การท�ำงานร่วมกันอย่างมีแบบแผน สามารถท�ำงานบรรลุ

วัตถุประสงค์เกดิผลสัมฤทธิ์อย่างมปีระสทิธภิาพ ในรูปแบบการ

ท�ำงานร่วมกันภายใต้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยววิถีชุมชน 

ต�ำบลบ้านงิ้ว อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี โดยสามารถ

พัฒนากระบวนการคดิ การออกแบบ กจิกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการ

ส่งเสรมิสัมมาชพีในชุมชน เช่น การสร้างคุณค่าและมูลค่าให้กับ

ชุมชนผ่านผลิตภัณฑ์ชุมชนที่บ่งบอกความเป็นอัตลักษณ์ชุมชน 

โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

(มผช.) และเป็นสนิค้าของที่ระลกึและของฝาก 

ชุมชนเป็นที่รู้จักและเป็นแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญาและ

วฒันธรรมและเป็นแหล่งเรยีนรูท้ีไ่ด้รับการพฒันาและธ�ำรงรกัษา

สืบทอดให้คงอยู่กับชุมชน และเป็นทรัพยากรทางการท่องเที่ยว

เชงิวัฒนธรรมของชมุชนบ้านงิ้ว เพื่อให้เยาวชน นกัเรยีน นกัศกึษา 

ครู อาจารย์ นักวิชาการได้มาศึกษาเรียนรู้ โดยมีผู้เข้ามาศึกษา  

ดงูานจ�ำนวน 3 กลุม่ รวมจ�ำนวน 59 คน และในรปูแบบรายบคุคล 

จ�ำนวน 6 คน จนเกดิรายได้ในชุมชน 25,600 บาท และผลจาก

การพัฒนาผลติภัณฑ์ต่าง ๆ ท�ำให้ในปัจจุบันกลุ่มวสิาหกจิมเีงนิ

สะสมเป็นจ�ำนวนเงนิ 3,200 บาท 

ผลกระทบและความยัง่ยนื
ของการเปลีย่นแปลง 

ชมุชนมกีารเรยีนรู ้พฒันา และบรหิารจดัการกลุม่ โดยกลุม่

วสิาหกจิชุมชนท่องเที่ยววถิชีุมชนต�ำบลบ้านงิ้วได้ ซึ่งผลจากการ

ท�ำงานร่วมกันของคนชุมชนในรูปแบบกลุ่มสามารถน�ำพาชุมชน

ให้เกดิกระบวนการท�ำงานทีเ่ข้มแขง็ โดยคนในชมุชนเป็นผูก้�ำหนด

ทิศทางในการพัฒนาชุมชนของตนเองบนฐานทรัพยากรชุมชน 

และเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการบริหารจัดการกลุ่ม ดังนั้น

ชุมชนจะมีแนวทางในการรักษาทรัพยากรของชุมชนร่วมกัน      

โดยการตระหนกัและหวงแหนภมูปัิญญา ประเพณวีฒันธรรมและ

ทรัพยากรในพื้นที่ อันน�ำไปสู่การกระจายรายได้ให้แก่ชุมชน     

และเป็นโอกาสที่ดีที่จะพัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าให้          

กับผลิตภัณฑ์ในชุมชน นอกจากนั้นชุมชนควรประเมินผลการ

ด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งโดยการรวบรวมประเดน็ข้อเทจ็จรงิของ

ผลการด�ำเนนิการ ศกึษาวเิคราะห์เชงิลกึ และค้นหาว่าสิ่งใดเป็น

จุดแข็งของกิจกรรมเพื่อด�ำเนินการต่อยอดในเชิงรุก สิ่งใดเป็น   

จุดอ่อนก็ให้มแีผนด�ำเนนิการในเชงิปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่อไป 

การสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด�ำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ ของชมุชน โดยออกแบบกจิกรรมต่าง ๆ ให้

เยาวชนรุ ่นใหม่ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การอบรมนักสื่อความหมายรุ ่นจิ๋ว 

นอกจากนั้น ชุมชนและโรงเรียนวัดสองพี่น้องได้ร่วมกันส่งต่อ

ภูมิปัญญาชุมชนให้กับเยาวชนโดยจัดการเรียนการสอนด้าน

ภูมิปัญญาท้องถิ่นการปักสไบมอญ เรียนรู้ภาษามอญ ซึ่งการ 

หล่อหลอมสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ภายในชุมชนจะส่งผลให้เยาวชนมี

ความรักในบ้านเกดิและเป็นก�ำลังในการพัฒนาต่อไป

การพัฒนาเครือข่ายของชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐ ภาค

เอกชน โดยให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการด�ำเนนิงาน ซึ่งท�ำให้

เกิดแนวร่วมในการพัฒนา เป็นเครือข่ายที่มีพลัง เช่นการเป็น   

ภาคเีครอืข่ายกบัมหาวทิยาลยั ซึง่บทบาทหน้าทีป่ระการหนึง่ของ

มหาวทิยาลยัคอื การส่งเสรมิความรู้เพือ่พฒันาชมุชน หากมกีาร

ก�ำหนดแผนการพัฒนาชุมชนร่วมกันในรูปแบบบริการวิชาการ

หรอืรูปแบบการวจิัยก็ท�ำให้เกดิการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 

เกิดจากการพัฒนาความรู้ให้กับประชาชนในชุมชน ซึ่งสามารถ

น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางความคิดของประชาชนในชุมชนได้ 

และผลจากเปลี่ยนแปลงทางความคิดจะน�ำไปสู่การปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมใหม่ในการด�ำเนนิชวีติ การปรบัเปลีย่นดงักล่าวเป็นการ

หล่อหลอมให้ชุมชนเข้มแข็งและประสบความส�ำเร็จ ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมจะส�ำเร็จได้ควรมีความต่อเนื่องใน

การพัฒนาและมีระยะเวลาด�ำเนินการที่เหมาะสม เพื่อน�ำไปสู่ 

การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมและมีผลการด�ำเนินงานที่ย่ังยืน 

ควรมกีารวจิัยอย่างต่อเนื่องในชุมชน

กติตกิรรมประกาศ  

งานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนจากส�ำนักงานการวิจัยแห่ง

ชาต ิ(วช.) ร่วมกับเครอืข่ายผู้อ�ำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

มหาวทิยาลยัราชภฏั แผนการพฒันาเชงิพื้นทีโ่ดยมหาวทิยาลยัใน

พื้นที ่สญัญาทนุเลขที ่วช.อว.(ก)(กบง)/128/2562 ภายใต้แผนงาน

วจิยั การยกระดบัศกัยภาพการท่องเทีย่วโดยชมุชนเชงิสร้างสรรค์

เพื่อพัฒนาพื้นที่บนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่นเครือข่ายมหาวิทยาลัย

ราชภัฏและภาคี
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