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บทคััดย่่อ 

	 ตำำ�บลบุ่่�งหวาย อำำ�เภอวาริินชำำ�ราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี มีีลักษณะทางประชากร

แบบสัังคมสููงวััย และไม่่มีีศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนเพ่ื่�อสนัับสนุุนประชาชนให้้มีีความรู้้�และทัักษะ  

ในการดำำ�เนิินชีีวิตในสัังคมสููงวััย การวิจััยเพื่�่อท้้องถ่ิ่�นครั้้�งนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนา  

ศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััย ตำำ�บลบุ่่�งหวาย จัังหวััดอุุบลราชธานีี โดยเน้้นกระบวนการมีี

ส่่วนร่่วมของกลุ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของชุุมชน ได้้แก่่ ผู้้�นำำ�ชุุมชน ตััวแทนชุุมชนและตััวแทน

กลุ่�มอาชีีพต่่าง ๆ และเจ้้าหน้้าท่ี่�หน่่วยงานท้้องถิ่�่น ด้้วยกระบวนการ ดัังนี้้� 1) การพััฒนา

ศัักยภาพคนในพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อเป็็นวิิทยากรในการถ่่ายทอดความรู้้� 2) การพััฒนาชุุดเนื้้�อหาและ

ฐานเรีียนรู้้�สำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�สนใจใช้้บริิการ และ 3) การพััฒนาสถานท่ี่�สำำ�หรัับจััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�

รองรัับสัังคมสููงวััย ส่่งผลให้้ชุุมชนสามารถจััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสูงูวััยตำำ�บลบุ่่�งหวาย 

โดยมุ่่�งเน้้นการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้านการประกอบอาชีีพท่ี่�หลากหลายและการปรัับ   

สภาพแวดล้้อมท่ี่�อยู่่�อาศััยให้เ้หมาะสมกัับทุุกช่่วงวััย มีีฐานเรีียนรู้้� จำำ�นวน 5 ฐานหลััก ได้้แก่่ 

ฐานเรีียนรู้้�แปลงมัันอิินทรีีย์์ ฐานเรีียนรู้้�เฟอร์์นิิเจอร์์ไม้้ไผ่่ ฐานเรีียนรู้้�การปลููกผักเศรษฐกิิจ 

ฐานเรีียนรู้้�ศููนย์์เศรษฐกิิจพอเพีียง และฐานเรีียนรู้้�ช่่างชุุมชน โดยทุุกฐานเรีียนรู้้�มีีชุุดความรู้้�

และวิิทยากรท่ี่�มีีความพร้้อมในการให้้บริิการ และมีีผู้้�เข้้าศึึกษาดููงานมากกว่่า 50 คน ทั้้�งนี้้� 

ศููนย์์เรีียนรู้้�ได้้รัับการจััดตั้้�งเป็็นปีีแรกจึึงต้้องได้้รัับการหนุุนเสริิมจากภาคีีเครืือข่่ายอย่่าง    

ต่่อเนื่�่องจากภาครััฐและภาคประชาชนเพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในระยะยาวต่่อไป  
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Abstract 

	 Bung Wai sub-district, Warin Chamrap district, Ubon Ratchathani province has 

the demographic characteristics of an aging society. The people have not established 

a community learning center to help people acquire the knowledge and skills to live in 

an aging society. This community-based research study aims to develop a learning 

center to support the aging society in Bung Wai sub-district, Ubon Ratchathani province. 

The research focuses on the participation process of community stakeholders, which 

includes community leaders, and community representatives from different occupational 

groups. The process involves 1) developing local human resources as presenters to 

transfer knowledge, 2) developing content sets and learning bases for interested users, 

and 3) developing an area for the establishment of a learning center for an aging  

society. The operations have resulted in the Community’s Learning Center for aging 

society in Bung Wai sub-district. The center aims to disseminate knowledge of various 

occupations and to adjust the living environment to suit all age groups. Five main 

learning stations include an organic cassava station, bamboo furniture station, economic 

vegetable station, sufficiency economy station, and community technician station. Every 

learning station has a knowledge set and lecturers ready for service. The stations have 

welcomed more than 50 visitors. In conclusion, while established in its first year, this 

learning center needs ongoing support from the government and public sector partners 

to ensure long-term sustainability.
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บทนำำ�  

	 ผู้้�สูงอายุุมีีร่่างกายและจิิตใจเปล่ี่�ยนแปลงไปตามธรรมชาติิ 

ลัักษณะท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงของร่่างกายภายนอก เช่่น ผมหงอก ผิวิหนััง

เหี่�่ยวย่่น สายตาเส่ื่�อม ประสาทหูเส่ื่�อม ไขมัันหนาขึ้้�น กล้้ามเนื้้�อ

หย่่อนยาน กระดููกผุุหรืือบางลง เส้้นเอ็็นยืืดหยุ่�่นน้้อยลง ระบบ   

ย่่อยอาหารทำำ�งานช้้ากว่่าปกติ อารมณ์์ปรวนแปร และลัักษณะท่ี่�

เปล่ี่�ยนแปลงภายในจิิตใจเกิิดจากสถานะทางสัังคมท่ี่�เปลี่�่ยนแปลง

ไปเมื่�่อเกษีียณจากหน้้าที่�่ท่ี่�รัับผิิดชอบและปฏิิบััติิ หรืือสููญเสีีย  

บุุคคลท่ี่�รัักและบุุคคลใกล้ชิิด (Ministry of Social Development and 

Human Security, 2014) และความเจริญทางเทคโนโลยีีต่่าง ๆ  ทำำ�ให้้

วิิถีีชีีวิตเปล่ี่�ยนไป ปีี พ.ศ. 2557 ประเทศไทยกลายเป็็นสัังคมสููงวััย 

(Aging society) ลำำ�ดับท่ี่� 3 ของทวีีปเอเชีีย รองจากประเทศเกาหลีีใต้้

และประเทศญี่�่ปุ่่�น เนื่�่องจากสััดส่่วนผู้้�สูงอายุุท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นไม่่สอดคล้อ้ง

กัับอััตราการเกิิดท่ี่�ลดลง (Ministry of Social Development and 

Human Security, 2014) จากการสำำ�รวจของกรมการปกครอง    

ท้้องถ่ิ่�นในปีี พ.ศ. 2565 ข้้อมููลผู้้�สูงอายุุท่ี่�มีีสััญชาติิไทยและมีีชื่�อ

ปรากฏในทะเบีียนบ้้าน พบว่่าประเทศไทยมีีผู้้�สูงอายุุจำำ�นวน 

12,116,199 คน หรืือร้้อยละ 18.3 ของประชากรทั้้�งหมด ทำำ�ให้้กลาย

เป็็นสัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์ (Aged society) และแนวโน้้มสััดส่่วน

ผู้้�สูงอายุุในปีี พ.ศ. 2575 จะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 28 ของจำำ�นวน

ประชากรทั้้�งหมด และในปีี พ.ศ. 2582 ประเทศไทยจะเป็็นสัังคม

สููงวััยอย่่างเต็็มท่ี่� (Super-aged society) (Virameteekul, 2016; 

Saengtong, 2017; Foundation of Thai Gerontology Research and 

Development Institute, 2022) 

	 สัังคมสููงวััยเป็็นปััญหาท่ี่�รััฐบาลจำำ�เป็็นต้้องบริิหารจััดการ

ให้้เหมาะสม เช่่น การจััดระบบสวััสดิิการท่ี่�เอื้้�ออำำ�นวยให้้ผู้้�สูงวััย

สามารถดำำ�รงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุขตามอััตภาพ การแก้้ไขปััญหาด้้าน

แรงงานท่ี่�ขาดแคลน การวางแผนสำำ�หรัับวััยแรงงานท่ี่�ต้้องทำำ�งาน

มากขึ้้�นและมีีภาระด้้านดููแลผู้้�สูงอายุุเพิ่่�มขึ้้�น ภาวะของผู้้�สูงอายุุท่ี่�  

ขาดความอบอุ่่�นหรืือถููกทอดทิ้้�งมากขึ้้�น ผู้้�สูงอายุุในอนาคตมีี      

แนวโน้้มไม่่มีีการสมรสหรืือสมรสแต่่ไม่่มีีบุุตร ทำำ�ให้้ผู้้�สูงอายุุขาด

หลัักประกัันรายได้้และขาดผู้้�ดูแลช่่วยเหลืือ ประชากรไทยในวััย

ทำำ�งานส่่วนใหญ่่ขาดประสบการณ์์และยัังไม่่ได้้เตรีียมความพร้้อม

ของตนเอง ซึ่�่งประชาชนจะเริ่่�มตระหนัักและเห็็นความสำำ�คัญของ

การเตรีียมความพร้้อมเมื่�่อเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุแล้้ว ดัังนั้้�นรััฐบาลจึึง

ต้้องเตรีียมการเพ่ื่�อรองรัับปััญหานี้้� เช่่น การถ่่ายทอดข้้อมููลข่่าวสาร

ที่�่เป็็นประโยชน์์แก่่บุุคคลกลุ่�มเป้้าหมายให้้ทั่่�วถึงและสม่ำำ��เสมอ    

การให้้ความรู้้�ด้านโภชนาการ สุุขภาพ การรัักษาพยาบาล ส่่งเสริิม

และชี้้�แนะแนวทางการเพิ่่�มรายได้้ท่ี่�เหมาะสม และการรัับบริิการ

จากภาครััฐ (Sirisunhirun, 2016; Foundation of Thai Gerontology 

Research and Development institute, 2022) ซ่ึ่�งกระบวนการ

สนับสนุุนการเตรีียมความพร้อมเหล่่านี้้�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ทั้้�งใน

ระดัับบุุคคลและระดัับชุุมชน

	ก ารสนับัสนุุนความรู้้�เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อ้มรองรัับสัังคม

สููงวััยระดัับบุุคคลของสำำ�นักงานกองทุุนสนับสนุุนการสร้้างเสริิม 

สุุขภาพ (สสส.) คืือ การจััดทำำ�หลัักสูตรออนไลน์์ (E-learning) 

“เกษีียณคลาส” เพ่ื่�อลดภาระการพึ่่�งพาบุุตรหลานและเพ่ื่�อเตรีียม

พร้้อมชีีวิิต 4 ประการ คืือ 1) การดูแลสุุขภาพ 2) การเก็็บออมเงิิน 

3) การมีีสัังคม และ 4) การมีีสภาพแวดล้้อมและสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกท่ี่�เอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินชีีวิต (Thai Health Promotion Foundation, 

2021) สำำ�หรัับตััวอย่่างการส่่งเสริิมการเตรีียมความพร้้อมรองรัับ

สัังคมสููงวััยระดัับชุุมชนของหน่่วยงานรััฐ คืือ การจััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�

ในชุุมชน ตามพระราชบัญัญััติิการศึกึษาแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2542 มาตรา 

25 กำำ�หนดให้้รััฐบาลจะต้้องส่่งเสริมิการดำำ�เนิินงานและจััดตั้้�งแหล่่ง

การเรีียนรู้้�ทุุกรูปแบบให้้ทั่่�วถึงและพอเพีียงสำำ�หรัับบุุคคลทุุกวััย      

เพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่วััยเด็็กไปจนตลอดชีีวิิต ศููนย์์การเรีียนรู้้�ชุุมชน

จึงึเป็น็กิจิกรรมประเภทหนึ่่�งของการศึกึษานอกระบบและการศึกึษา

ตามอััธยาศััยท่ี่�เป็็นรููปธรรม คืือ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของ

คนในชุุมชน การเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นการปฏิิบััติิจริิงจากวิิถีีชีีวิิตและจาก

วิิทยากรหรืือปราชญ์ชุุมชน การแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์ร่่วมกัันใน

ด้้านการศึึกษาและการพัฒนาอาชีีพ โดยกระทรวงมหาดไทยได้้ใช้้

แนวคิิดเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นแนวทางจััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�ระดัับ  

ชุุมชนจำำ�นวน 2,486 แห่่ง และหน่่วยงานอ่ื่�นได้จั้ัดตั้้�งเพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 

14,724 แห่่ง (Sangsri, 2013; Sirisunhirun, 2016; Phra Nakhon Si 

Ayutthaya City Hall, 2016)

	

สถานการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่�เดิิม

	ตำ ำ�บลบุ่่�งหวาย อำำ�เภอวาริินชำำ�ราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

มีีพื้้�นท่ี่�ทั้้�งหมด 27,500 ไร่่ ห่่างจากอำำ�เภอวารินิชำำ�ราบประมาณ 12 

กิโิลเมตร มีีประชากรอาศััยในพื้้�นท่ี่�ประมาณ 12,000 คน และมีีการ

เปล่ี่�ยนแปลงทางโครงสร้างของชุุมชนลัักษณะกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท  

ในปีี พ.ศ. 2560 ตำำ�บลบุ่่�งหวาย มีีผู้้�สูงอายุุ จำำ�นวน 1,602 คน จาก

ประชากรทั้้�งหมด 11,670 คน และกลายเป็็นสัังคมสููงวััย เน่ื่�องจาก

อััตราการเกิดิลดต่ำำ��ลง และวััยแรงงานจำำ�นวนมากอพยพไปทำำ�งาน

ต่่างจัังหวััด (Chaikhan et al., 2020) มีีองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

บุ่่�งหวายเป็็นหน่่วยงานท้้องถ่ิ่�นท่ี่�ดููแลประชาชน และโรงพยาบาล      

ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล 2 แห่่ง ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลสุุขภาพประชาชน คืือ 

รพ.สต. โนนน้้อย และ รพ.สต. ทุ่่�งบอน และประชาชนส่่วนใหญ่่     

มีีฐานะทางเศรษฐกิิจระดัับปานกลาง และปีี พ.ศ. 2564 สััดส่่วน       

ผู้้�สูงอายุุในตำำ�บลบุ่่�งหวาย เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 16.15 ของประชากร

ทั้้�งหมด (Bung Wai Subdistrict Administrative Organization,    

2021) 
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	ช่่ว งปีี พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2563 ตำำ�บลบุ่่�งหวายเป็็นตำำ�บล

หนึ่่�งจาก 3 ตำำ�บลของอำำ�เภอวาริินชำำ�ราบท่ี่�เริ่่�มมีีกิจกรรมเพ่ื่�อรองรัับ

สัังคมสููงวััยผ่่านกลไกของงานวิิจััยเพ่ื่�อท้้องถ่ิ่�นตามโครงการ “การ 

เตรีียมความพร้อมของชุุมชนกึ่่�งเมืืองเพ่ื่�อรองรัับสัังคมสูงูวััย: กรณีี

ศึึกษาชุุมชนตำำ�บลบุ่่�งหวาย อำำ�เภอวาริินชำำ�ราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี” 

ผลจากการศึกษาปรากฏว่่า กิิจกรรมเพ่ื่�อรองรัับสัังคมสููงวััยของ

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลและโรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บล

ยัังคงมีีเป้้าหมายด้้านผู้้�สูงวััยเป็็นหลััก เช่่น การจ่่ายเงิินเบี้้�ยยัังชีีพ  

ผู้้�สูงวััย การจััดกิิจกรรมโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ ซ่ึ่�งได้้รัับการสนับสนุุนงบ

ประมาณผ่่านกองทุุนของสำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 

(สปสช.) ซึ่�่งยัังไม่่ครอบคลุุมการเตรีียมพร้อมชีีวิต 4 ประการ ตาม

คำำ�แนะนำำ�ของ สสส. คืือ 1) การดูแลสุุขภาพ 2) การเก็็บออมเงิิน  

3) การมีีสัังคม และ 4) การมีีสภาพแวดล้้อมและสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกท่ี่�เอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต จึึงทำำ�ให้้มีีการพัฒนากิิจกรรม

รองรัับสัังคมสููงวััยผ่่านกลไกของงานวิจัิัยเพ่ื่�อท้้องถ่ิ่�น ได้้แก่่ 1) การ

ออมเงิินกัับกองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) เพ่ื่�อเป็็นสวััสดิิการ    

วััยสููงอายุุ 2) การออมต้้นไม้้เพ่ื่�อเป็็นหลัักค้ำำ��ประกัันด้้านทุุนทรััพย์ 

และ 3) กิิจกรรมช่่างชุุมชนเพ่ื่�อปรัับสภาพท่ี่�อยู่่�อาศััยให้้เหมาะสม

กัับทุุกช่่วงวััย (Chaikhan et al., 2020)

	ช่่ว งปี ีพ.ศ. 2561- พ.ศ. 2563 หน่่วยงานท้อ้งถ่ิ่�นและผู้้�นำำ�

ชุุมชนส่่วนใหญ่่รัับรู้้�เร่ื่�องการเตรีียมความพร้้อมเป็็นสัังคมสููงวััย 

มากขึ้้�น และมีีประสบการณ์์การดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อรองรัับสัังคม

สููงวััยมากขึ้้�น แต่่ยังขาดกลไกการถ่่ายทอดความรู้้�ระหว่่างผู้้�ท่ี่�มีี

ประสบการณ์์ท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมรองรัับสัังคมสููงวััยไปยัังประชาชน

ทั่่�วไป ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารของหน่่วยงานระดัับอำำ�เภอและผู้้�นำำ�ระดัับ   

ท้้องถ่ิ่�นจึึงสนใจแนวทางการพััฒนาชุุมชนเพ่ื่�อเตรีียมการรองรัับ

สัังคมสููงวััยสำำ�หรัับประชาชนในพื้้�นท่ี่�ให้้เป็็นรููปธรรมและมีีคุุณภาพ

มากขึ้้�น ตลอดจนเล็็งเห็็นความสำำ�คัญของการจััดกระบวนการ    

เรีียนรู้้�ในรููปแบบของศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนท่ี่�ตำำ�บลบุ่�่งหวาย เนื่�่องจาก

เป็็นพื้้�นท่ี่�ท่ี่�พร้้อมด้้านทรััพยากรบุุคคล มีีประสบการณ์์การร่่วมจััด

กิิจกรรมรองรัับสัังคมสููงวััย และการสนับสนุุนและพััฒนาศัักยภาพ

ชุุมชนแห่่งนี้้�จะสามารถเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เพ่ื่�อรองรัับสัังคมสููงวััย       

ท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่ประชาชนในชุุมชนของตนเองและชุุมชนอ่ื่�นได้้ 

	จ ากสถานการณ์เ์ดิมิและความสำำ�คัญของการพัฒันาพื้้�นที่�่

เพ่ื่�อจััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััย และการวิเคราะห์์สภาพ

แวดล้้อมภายนอกและภายในชุุมชน (SWOT analysis) โดยมีีผู้้�เข้้า

ร่่วมกิิจกรรมประกอบด้้วยตััวแทนจากองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล        

บุ่่�งหวาย ตััวแทนจากโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพส่่วนตำำ�บล ผู้้�นำำ�

หมู่่�บ้้าน และช่่างชุุมชน จำำ�นวน 14 คน พบว่่าจุุดแข็็ง (Strengths)      

จุุดอ่่อน (Weakness) โอกาส (Opportunities) และอุุปสรรค (Threats) 

ท่ี่�มีีผลต่่อการพััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�เพ่ื่�อรองรัับสัังคมสููงวััยของตำำ�บล

บุ่่�งหวาย แสดงในตารางที่�่ 1
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ตารางที่่� 1 การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมภายนอกและภายในชุุมชน (SWOT analysis)

จุุดแข็็ง (Strengths) จุุดอ่่อน (Weaknesses)

1. มีีสถานท่ี่�ศููนย์์ถ่่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยีี

2. มีีปราชญ์ชุุมชนในพื้้�นท่ี่� เช่่น หมอพิิณ หมอแคน คนตีีกลอง การจัักสาน

3. มีีกองทุุนช่่างชุุมชน

4. มีีคณะทำำ�งานสร้างเสริมสุุขภาพทุุกหมู่่�บ้้าน

5. มีีภูมิิปััญญา ด้้านจัักสานและ สมุุนไพรพอกข้อ

6. มีีอาชีีพปลููกพืืชเศรษฐกิิจ ได้้แก่่ ปลููกผักแขยง ใบบััวบก และหอมแดง 

เพ่ื่�อส่่งออกสู่่�ภายนอก

7. มีีไม้้ยืืนต้้นท่ี่�มีีมูลค่่าในพื้้�นท่ี่� เช่่น ต้้นยางนา กล้ายางนา

8. มีีเจ้้าหน้้าที่�่ อบต. ช่่วยเหลืือเก่ี่�ยวกับการบริิหารจััดการด้้าน สถานท่ี่� 

อาหาร การประสานงาน

9. มีีศููนย์์เศรษฐกิิจพอเพีียง การจััดการขยะ การหัตถกรรม

10. มีีจิตอาสาช่่วยเหลืือกิิจกรรมทางสัังคม

1. ขาดความหลากหลายของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 

2. ขาดการประชาสััมพัันธ์์จาก อบต. 

3. ขาดวิิทยากรประจำำ�ศููนย์์เรีียนรู้้� 

4. ยัังไม่่มีีชุุดความรู้้� และกระบวนการให้้ความรู้้�ท่ี่�ชััดเจน

โอกาส (Opportunity) อุุปสรรค (Threat)

1. การจำำ�หน่่ายต้้นกล้ายางนา

2. มีีเครื่�่องมืือด้้านการก่่อสร้างท่ี่�สามารถใช้้งานเพ่ื่�อส่่วนรวมได้้

3. การจำำ�หน่่ายสิินค้้าชุุมชนผ่่านศููนย์์เรีียนรู้้�

4. การพัฒนาโฮมสเตย์์สำำ�หรัับผู้้�มาศึึกษาดููงาน

5. สถานท่ี่�ตั้้�งแหล่่งเรีียนรู้้�เหมาะสมและเดิินทางสะดวก

1. สถานท่ี่�แหล่่งเรีียนรู้้�รองรัับได้้ไม่่เกิิน 300 คน

2. ข้้อจำำ�กัดเกี่�่ยวกับการตลาด

3. ยัังขาดสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 



	ผ ลการวิเคราะห์์รายประเด็็นพบว่่า จุุดแข็็ง คืือ ตำำ�บล      

บุ่่�งหวายมีีศููนย์์บริิการประชาชนท่ี่�สามารถบูรณาการเพ่ื่�อใช้้

ประโยชน์์ร่่วมกััน จึึงเหมาะสมท่ี่�จะเป็็นสถานท่ี่�ตั้้�งของศููนย์์เรีียนรู้้�

รองรัับสัังคมสููงวััย มีีพื้้�นท่ี่�สาธารณะท่ี่�เหมาะสม คืือ บริิเวณพื้้�นท่ี่�ว่่าง

ท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์์ (ภาพท่ี่� 1) ระหว่่างบริิเวณสถานท่ี่�ตั้้�งศููนย์์

บริิการและถ่่ายทอดเทคโนโลยีีการเกษตรประจำำ�ตำำ�บลบุ่่�งหวายท่ี่�

ดำำ�เนิินงานโดยผู้้�นำำ�ชุุมชน เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งร่่วมประชุุมและจััดอบรม

ของหน่่วยงานท่ี่�เกี่�่ยวข้องกัับการพัฒนาอาชีีพทางการเกษตร    

(ภาพท่ี่� 2ก) และศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียงท่ี่�ดำำ�เนิินงานโดย

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบุ่่�งหวาย เพ่ื่�อดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�

เก่ี่�ยวข้องตามนโยบายของรััฐบาล (ภาพท่ี่� 2ข) ชุุมชนให้้ความ      

เห็็นชอบร่่วมกัันและสนับัสนุุนการใช้ป้ระโยชน์พ์ื้้�นท่ี่�สาธารณะ และ

มีีความพร้้อมด้้านการบริิหารจััดการเพ่ื่�อจััดตั้้�งอาคารศููนย์์เรีียนรู้้�

รองรัับสัังคมสููงวััย ด้้านบุุคลากรมีีปราชญ์ชุุมชนท่ี่�มีีความรู้้�ด้าน  

ศิิลปวััฒนธรรมและการประกอบอาชีีพท้้องถิ่�่น เช่่น หมอพิิณ     

หมอแคน ผู้้�ประกอบอาชีีพจัักสาน ผู้้�ผลิิตสิินค้้าสมุุนไพร กลุ่�ม

เกษตรกรผู้้�ปลููกผักเศรษฐกิิจ (ผัักแขยง ใบบััวบก หอมแดง) 

นอกจากนี้้� ชุุมชนยัังมีีจิตอาสาด้้านกิิจกรรมทางสัังคมที่�่เข้้มแข็็ง  

เช่่น การจััดตั้้�งกองทุุนช่่างชุุมชนเพ่ื่�อช่่วยเหลืือปรัับสภาพท่ี่�อยู่่�อาศััย

ให้้กัับผู้้�ด้อยโอกาส การจััดกิิจกรรมผ้้าป่่าขยะรีีไซเคิิล เป็็นต้้น    

กลุ่�มคนที่�่ดำำ�เนินิกิจิกรรมเหล่่านี้้�สามารถเข้้าร่่วมพััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�

ได้้ในระยะก่่อสร้้างและระยะดำำ�เนิินงาน

	จุุ ดอ่่อน คืือ ขาดความหลากหลายของผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรม 

เนื่�่องจากผู้้�ร่่วมกิิจกรรมรองรัับสัังคมสููงวััยส่่วนใหญ่่ซ่ึ่�งได้้แก่่ กลุ่�ม

ผู้้�นำำ�ชุุมชน กลุ่�มอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน เจ้้าหน้้าท่ี่�

ของหน่่วยงานระดัับท้้องถ่ิ่�น และประชาชนบางส่่วน วิิตกกังวล   

เก่ี่�ยวกับัการระบาดของโควิดิ-19  ส่่งผลให้ไ้ม่่กล้า้เข้า้ร่่วมกิจิกรรม 

จุุดอ่่อนด้้านการประชาสััมพัันธ์์จากหน่่วยงานท้้องถิ่�่นท่ี่�ยัังขาด 

ความโดดเด่่นและน่่าสนใจ และขาดวิิทยากรประจำำ�ศููนย์เ์รีียนรู้้�หรืือ

ฐานเรีียนรู้้�ที่�่จะจััดตั้้�งขึ้้�น เน่ื่�องจากปราชญ์์ชุุมชนส่่วนใหญ่่ยัังไม่่ได้้
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ภาพที่่� 2 ศููนย์์บริิการประชาชน (ก) ตััวอย่่างกิิจกรรมของศููนย์์บริิการและถ่่ายทอดเทคโนโลยีีการเกษตรฯ และ (ข) ศููนย์์เรีียนรู้้�

     เศรษฐกิิจพอเพีียงตำำ�บลบุ่่�งหวาย

 (ก)  (ข)

ภาพที่่� 1 บริิเวณสถานท่ี่�จััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััยตำำ�บลบุ่่�งหวาย



รัับการฝึึกอบรมเพ่ื่�อเป็็นวิิทยากรสำำ�หรัับถ่่ายทอดความรู้้�และไม่่มีี

ชุุดส่ื่�อความรู้้�สำำ�หรัับให้้บริิการ 

	 โอกาส คืือ การเลืือกสถานท่ี่�ตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�ซ่ึ่�งอยู่่�บริิเวณ

ใจกลางตำำ�บลสามารถช่่วยเพิ่่�มโอกาสการใช้้ประโยชน์์จากศููนย์์

เรีียนรู้้�ร่่วมกัันได้้มากขึ้้�น การก่่อสร้้างสามารถใช้้ต้้นทุุนด้้านวััสดุุ

ก่่อสร้้างจากป่่าชุุมชน การจััดหาอุุปกรณ์งานก่่อสร้างและแรงงาน

จิิตอาสาจากกลุ่�มช่่างชุุมชนมีีโอกาสได้้รัับการสนับสนุุนโดยไม่่มีี   

ค่่าใช้้จ่่าย นอกจากนี้้�ยัังมีีโอกาสสร้างรายได้้เข้้าสู่่�ชุุมชนจากการ  

จััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�ควบคู่่�กัับธุุรกิิจชุุมชน เช่่น การจำำ�หน่่ายสิินค้้า

ชุุมชน การจำำ�หน่่ายกล้าไม้้ยางนา และการจััดทำำ�โฮมสเตย์์สำำ�หรัับ

ผู้้�มาศึึกษาดููงาน เป็็นต้้น

	อุุ ปสรรค คืือ สถานท่ี่�ให้บ้ริิการรองรัับผู้้�เข้า้ศึึกษาดููงานได้้

ไม่่เกิิน 300 คน และยัังขาดสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก เช่่น ห้อ้งประชุุม

แบบปิดิ ลานจอดรถคอนกรีีต สััญญาณอินิเทอร์เ์น็็ตไร้ส้าย เป็น็ต้้น 

และยัังไม่่มีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์การตลาดท่ี่�มีีประสิิทธิภาพเม่ื่�อมีี 

การจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าต่่าง ๆ ร่่วมกัับการดำำ�เนิินงานศููนย์์เรีียนรู้้� 

เน่ื่�องจากตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณใกล้เคีียงกัับตลาดสดและตลาดนััดของ

ตำำ�บล

กระบวนการที่่�ใช้้ในการเปลี่่�ยนแปลง
และการยอมรัับของชุุมชนเป้้าหมาย
	

	ก ารพัฒนาระบบและกลไกการบริิหารจััดการ ประกอบด้้วย 

ระยะเตรีียมการ ระยะปฏิิบััติิการ และระยะประเมิินผล (ภาพท่ี่� 3) 

ซ่ึ่�งได้้รัับการรัับรองจริยธรรมงานวิจัิัยในมนุุษย์์จากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจััยในมนุุษย์์มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี เลขท่ี่�โครงการ 

UBU-REC-121/2563

	ก ารวิเคราะห์์ปััญหา สร้างความเข้้าใจถึงปััญหา และ

สภาพโดยทั่่�วไปของพื้้�นท่ี่� เช่่น จำำ�นวนประชากร วััฒนธรรม ประเพณีี 

การประกอบอาชีีพ การผลิิตสิินค้้าของชุุมชน รายรัับ-รายจ่่ายใน

การดำำ�รงชีีวิตประจำำ�วััน และความสามารถในการจำำ�หน่่ายสิินค้้า

ของบุุคคลในท้้องถ่ิ่�น (ภาพท่ี่� 4) และการนำำ�เสนอข้้อมููลร่่วมกัันก่่อน

การวางแผนดำำ�เนิินงานท่ี่�เหมาะสมกัับพื้้�นท่ี่�โดยการมีีส่่วนร่่วม    

จากชุุมชน มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรม ได้แ้ก่่ เจ้้าหน้า้ท่ี่�จาก อบต.บุ่�่งหวาย 

จำำ�นวน 2 คน เจ้้าหน้้าที่�่จาก รพ.สต.โนนน้้อย ตำำ�บลบุ่่�งหวาย จำำ�นวน 

1 คน ตััวแทนทีีมวิิจััยภาคชุุมชนและตััวแทนจากชุุมชน จำำ�นวน 19 

คน และทีีมวิิจััยนัักวิชาการจากมหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี จำำ�นวน 

3 คน รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 25 คน ทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่�่ยวข้อ้งได้รั้ับทราบ

และเข้้าใจถึงปััญหาสัังคมสููงวััยของชุุมชนดัังนี้้� ปััญหาสัังคมสููงวััย

ได้้แก่่ 1) มิิติิสุุขภาพกาย คืือ การเจ็็บป่่วยด้้วยโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรััง

และโรคจากการประกอบอาชีีพ 2) มิิติิสุุขภาพจิิตใจ คืือ กิิจกรรม

ส่่งเสริมด้้านจิิตใจหรืือศาสนพิธิีีท่ี่�ลดลงเน่ื่�องจากปัญหาการระบาด

ของโควิิด-19 3) มิิติิเศรษฐกิิจ คืือ อาชีีพท่ี่�มีีรายได้้ไม่่เพีียงพอ     

เม่ื่�อเทีียบกัับรายจ่่าย อาชีีพท่ี่�มีีรายได้้ไม่่แน่่นอน และอาชีีพเสริิม  

ท่ี่�เหมาะสมตามช่่วงวััย 4) มิิติิสัังคม คืือ ประชากรวััยแรงงานมีี

สััดส่่วนท่ี่�ลดลงและกิิจกรรมทางสัังคมท่ี่�ลดลงเน่ื่�องจากปััญหา   

การระบาดของโควิิด-19 และปััญหาวััยรุ่่�นติิดสุุราและสารเสพติด

มากขึ้้�น สำำ�หรัับปััญหาในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อรองรัับสัังคม

สููงวััย คืือ กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินอยู่่�เดิิมนั้้�นไม่่มีีกลไกในการถ่่ายทอด 

องค์์ความรู้้�จากผู้้�ปฏิิบััติิการหรืือผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมไปสู่่�ประชาชน

ทั่่�วไป จึึงจำำ�เป็็นต้้องร่่วมกัันกำำ�หนดแนวทางพััฒนา	

	กร ะบวนการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการ

ประชุุมกลุ่�มทำำ�ให้้ได้้ผลการคัดเลืือกพื้้�นท่ี่�จััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้� คืือ 

บริเิวณพื้้�นท่ี่�ว่่างของศููนย์์บริกิารถ่่ายทอดเทคโนโลยีีทางการเกษตร

ประจำำ�ตำำ�บลบุ่�่งหวาย สำำ�หรัับกระบวนการคัดัเลืือกฐานการเรีียนรู้้� 

พิิจารณาจากต้้นทุุนเดิิมของชุุมชนท่ี่�เหมาะสมกัับการจััดทำำ�ฐาน

เรีียนรู้้�และความต้้องการของชุุมชน ซ่ึ่�งให้้ความสำำ�คัญกัับการเตรีียม

ความพร้อ้มด้า้นเศรษฐกิจิและสภาพที่�่อยู่่�อาศััยให้้เหมาะสมกัับทุุก

ช่่วงวััย เน่ื่�องจากเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิตของทุุกคน ส่่งผล
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ภาพที่่� 3 แผนผัังกระบวนการในการดำำ�เนิินงาน



ให้้มีีการกำำ�หนดฐานเรีียนรู้้�หลััก จำำ�นวน 5 ฐาน  ได้้แก่่ ฐานเรีียนรู้้�

ช่่างชุุมชน ฐานเรีียนรู้้�แปลงมัันอิินทรีีย์ ฐานเรีียนรู้้�เฟอร์์นิิเจอร์์ไม้้ไผ่่ 

ฐานเรีียนรู้้�การปลููกผักเศรษฐกิิจ และฐานเรีียนรู้้�ศููนย์์เศรษฐกิิจ    

พอเพีียง (ตารางที่�่ 2) และฐานเรีียนรู้้�เสริิมอ่ื่�น ๆ  โดยปราชญ์์ชุุมชน

ท่ี่�จะจััดขึ้้�นตามความสนใจของผู้้�เข้้ารัับบริิการ จำำ�นวนรวม 9 ฐาน 

(ตารางท่ี่� 3) และกำำ�หนดแผนท่ี่�ฐานเรีียนรู้้�เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจท่ี่�

ตรงกัันเก่ี่�ยวกับกระบวนการหมุุนเวีียนการเรีียนรู้้�ระหว่่างฐานการ

เรีียนรู้้� (ภาพท่ี่� 5)

	ก ารดำำ�เนิินงานสร้างศููนย์์เรีียนรู้้�ของชุุมชนมีีองค์์ประกอบ

สำำ�คัญ ได้้แก่่ โครงสร้างสถานท่ี่�ของศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชน กิิจกรรม   

การเรีียนรู้้�และเนื้้�อหาสาระข่่าวสารความรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพของ

ชุุมชนให้้มีีความพร้้อมในการเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้� โดยมีีแนวทางการ

พััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�ท่ี่�จะดำำ�เนิินกิิจกรรมสร้างการเปล่ี่�ยนแปลงของ

พื้้�นท่ี่� 3 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ 

	 1. การพััฒนาศัักยภาพคนในพื้้�นที่่�เพื่�่อเป็็นวิิทยากรใน

การถ่่ายทอดความรู้้�

	ก ารพัฒนาคนให้้มีีความรู้้�และความสามารถในการ        

ขัับเคลื่�่อนศููนย์์เรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในกระบวนการสร้้างความ

เปลี่�่ยนแปลง ซึ่�่งอาศััยแนวคิิดพีีระมิิดแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning 

pyramid) เพ่ื่�อทำำ�ให้้ปราชญ์ชุุมชนและนัักวิจััยชุุมชนมีีศักยภาพใน

การเป็็นวิิทยากร โดยใช้้กระบวนการพัฒนาการเป็็นวิิทยากรของ

ศููนย์์เรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการรัับความรู้้�สู่่�การสร้างความรู้้� จนนำำ�   

ไปสู่่�การเผยแพร่่ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม คืือ 

แกนนำำ�ศููนย์์เรีียนรู้้�ท่ี่�ได้้รัับการคัดเลืือกจากกระบวนการประชุุม 

กลุ่�มย่่อยตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการพัฒนาโจทย์วิิจััยจนถึึงการทดลอง 

ปฏิิบััติิการ โดยมีีกระบวนการพัฒนาดัังนี้้�

179

ภาพที่่� 4 ข้้อมููลสภาพปัญหาของชุุมชน

ภาพที่่� 5 บริิเวณสถานท่ี่�จััดตั้้�งฐานเรีียนรู้้�ศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััยตำำ�บลบุ่่�งหวาย



	 - การพัฒนาตนเองผ่่านการรัับความรู้้�ด้วยการฟัง

บรรยาย หััวข้อการอบรมทักัษะการเป็น็วิิทยากร/การอบรมบริหิาร

จััดการศููนย์์เรีียนรู้้�โดยวิิทยากรท่ี่�มีีประสบการณ์ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�นำำ�เสนอ

เร่ื่�องราว เรื่�่องเล่่า จากสถานีีโทรทััศน์ VR channel สถานีีวิิทยุุ      

เค้้กเรดิโอ การอ่่านเอกสารชุุดความรู้้�จากศููนย์์เรีียนรู้้�ต้นแบบ เช่่น    

แผ่่นพัับ รายงาน โปสเตอร์์ และการเขีียนเพ่ื่�อเล่่าเรื่�่อง การได้้ยิิน-

ได้้เห็็นจากวีีดิทััศน์กระบวนการทำำ�งานของศููนย์์เรีียนรู้้�ต้นแบบ    

จากสถานีีโทรทััศน์ VR channel และผู้้�ผลิิตรายงานโทรทััศน์ 

ThaiPBS จัังหวััดอุุบลราชธานีี การรัับชมการสาธิิตโดยศึึกษาดููงาน

จากพื้้�นที่�่ต้้นแบบ คืือ ชุุมชนท่่องเท่ี่�ยวตำำ�บลละทายโมเดล จัังหวััด

ศรีีสะเกษ เน่ื่�องจากเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�ในลัักษณะท่ี่�ชุุมชนดำำ�เนิินการ

ด้้วยตนเอง 

	 - การสร้้างความรู้้�ในตนเองด้้วยการอภิิปรายกลุ่�่มและ

แลกเปลี่�่ยนความคิิดเห็็นระหว่่างผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้อง ได้้แก่่ องค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลบุ่่�งหวาย โรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บล และ

แกนนำำ�ศููนย์์เรีียนรู้้� เพ่ื่�อนำำ�สิ่่�งท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�ไปสรุุปเป็็นความรู้้�รวบยอด

ของตนเอง ก่่อนนำำ�ไปสู่่�การลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง ผ่่านกิิจกรรม

การทดลองปฏิิบััติิการเพ่ื่�อจััดทำำ�กระบวนการและสร้างวิิทยากร

ประจำำ�ศููนย์์เรีียนรู้้�

	 - การสอนผู้้�อื่�นหรืือนำำ�ไปประยุุกต์ใช้้ผ่่านกิิจกรรมการ

ทดลองปฏิิบััติิการ โดยเปิิดให้้บริิการศููนย์์เรีียนรู้้�แก่่พื้้�นที่�่เครืือข่่าย

ในอำำ�เภอวาริินชำำ�ราบ ได้้แก่่ ตำำ�บลโนนโหนน และตำำ�บลแสนสุุข  

เข้้ารัับการเรีียนรู้้�จากวิทยากรของศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััย

ตำำ�บลบุ่่�งหวาย 

	ผ ลลััพธ์เกิิดขึ้้�นในด้้านบุุคคล คืือ ชุุมชนได้้ผู้้�รัับผิิดชอบ 

ตามโครงสร้้างการทำำ�งานของศููนย์์เรีียนรู้้� มีีรายชื่�่อวิิทยากร

ถ่่ายทอดความรู้้�ประจำำ�แต่่ละฐานเรีียนรู้้� ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเกิิด  

การพััฒนาศัักยภาพของตนเองในการเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�ได้้ดีี

มากขึ้้�น 

	 2. การพััฒนาชุุดเนื้้�อหาและฐานเรีียนรู้้�สำำ�หรัับผู้้�ที่่�

สนใจใช้้บริิการ

	ชุุ ดเนื้้�อหาและฐานเรีียนรู้้�สำำ�หรัับผู้้�ที่�่สนใจใช้้บริิการพัฒนา

จากการจััดกิิจกรรมการอบรมการจััดทำำ�ข้้อมููลศููนย์์เรีียนรู้้� โดย

เป็็นการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อฝึึกทักษะการจััดทำำ�สื่�อสำำ�หรัับ

ฐานเรีียนรู้้� เนื้้�อหาการอบรม ได้้แก่่ เทคนิิคการเขีียนบทบรรยาย

สำำ�หรัับจััดทำำ�สื่�อวีีดิิทััศน์ การจััดทำำ�สื่�อแผ่่นพัับและป้้ายโปสเตอร์์

ความรู้้�ให้้น่่าสนใจและเข้้าใจได้้ง่่าย ผลลััพธ์์หลัังเสร็จสิ้้�นกิิจกรรม 
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ตารางที่่� 2 วััตถุุประสงค์์ กลุ่�มเป้้าหมาย และกิิจกรรมประจำำ�ฐานการเรีียนรู้้�หลััก

ฐานเรีียนรู้้� วััตถุุประสงค์์ กลุ่�มเป้้าหมาย กิิจกรรม

ฐานเรีียนรู้้�ช่่างชุุมชน 

ท่ี่�ตั้้�ง: ท่ี่�ทำำ�การช่่างชุุมชน 

หมู่่�ท่ี่� 1

- ส่่งเสริมิการปรัับสภาพท่ี่�อยู่่�

อา ศััย ใ ห้้ เหมาะสมกัับทุุก    

ช่่วงวััย 

- ทุุกอาชีีพ ทุุกช่่วงวััย - อบรมหลัักการออกแบบท่ี่�อยู่่�อาศััยเพ่ื่�อทุุกวััย     

(Universal design)

- อบรมหลัักการประเมิินสมรรถนะผู้้�อยู่่�อาศััย

- การศึึกษาดููงานบ้้านต้้นแบบท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�อยู่่�

อาศััยทุุกช่่วงวััย

ฐ า น เ รีี ย น รู้้� แ ป ล ง มัั น

อิินทรีีย์์

ท่ี่�ตั้้�ง: กลุ่�มมัันอิินทรีีย์์ 

หมู่่�ท่ี่� 2

- การเป็็นผู้้�สูงอายุุท่ี่�ไม่่เจ็็บ

ป่่วยด้้วยโรคจากการประกอบ

อาชีีพ

- กลุ่�มเกษตรกร - อบรมหลัักการและวิิธีีการปลููกมันอิินทรีีย์

- อบรมการขอรัับรองมาตรฐานมัันอิินทรีีย์ และ 

แนะนำำ�แนวทางการตลาดเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายมัันอิินทรีีย์์

- ศึึกษาดููงานแปลงมัันอิินทรีีย์ต้้นแบบ

ฐานเรีียนรู้้�เฟอร์์นิิเจอร์์

ไม้้ไผ่่

ท่ี่�ตั้้�ง: บ้้านดอนชาด

- การเป็็นผู้้�สูงอายุุท่ี่�ไม่่เจ็็บ

ป่่วยด้้วยโรคจากการประกอบ

อาชีีพ

- ส่่งเสริิมทัักษะการประกอบ

อาชีีพเศรษฐกิิจของชุุมชน

- กลุ่�มเกษตรกร

- วััยแรงงาน

- อบรมหลัักการและวิิธีีการผลิตเฟอร์์นิิเจอร์์ไม้้ไผ่่ 

เช่่น เตีียง โต๊๊ะ เก้้าอี้้� เป็็นต้้น

- ฝึึกทักษะการวิธีีการผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์ไม้้ไผ่่

ฐานเรีียนรู้้�การปลููกผััก

เศรษฐกิิจ

ท่ี่�ตั้้�ง: บ้้านวัังยาง

- ส่่งเสริมการประกอบอาชีีพ

เสริม ท่ี่� ส ามารถทำำ� ไ ด้้ทุุก      

ช่่วงวััย

- ผู้้�สนใจประกอบอาชีีพ

เสริิมทุุกอาชีีพ ทุุกช่่วงวััย

- อบรมวิิธีีการปลููกผักเศรษฐกิิจชุุมชน เช่่น ผัักแขยง 

ใบบััวบก หอมแดง เป็็นต้้น

- ศึึกษาดููงานแปลงเกษตรต้นแบบ

ฐานเรียีนรู้้�ศููนย์์เศรษฐกิิจ

พอเพีียง

ท่ี่�ตั้้�ง: อบต.บุ่่�งหวาย

- ส่่งเสริิมแนวคิิดการดำำ�รง

ชีีวิ  ต ต า ม ห ลัั ก เ ศร  ษ ฐ กิิ จ        

พอเพีียง

- ทุุกอาชีีพ ทุุกช่่วงวััย - อบรมแนวคิิดเศรษฐกิิจพอเพีียง

- ศึึกษาดููงานแปลงเพาะปลููกแบบผสมผสาน



พบว่่า ศููนย์์เรีียนรู้้�สามารถจััดทำำ�ชุุดความรู้้�ได้้ 3 ประเภท คืือ       

ป้้ายไวนิล คู่่�มืือ/แผ่่นพัับ และส่ื่�อวิิดีีโอ (ภาพท่ี่� 6)

	สำ ำ�หรัับการพััฒนาฐานเรีียนรู้้�ซึ่�่งมีีความสอดคล้้องกัับ

ประเด็็นในการให้้บริิการประชาชน โดยมีีฐานเรีียนรู้้�หลัักจำำ�นวน    

5 ฐาน (ภาพท่ี่� 7) ได้้แก่่ ฐานเรีียนรู้้�ช่่างชุุมชน ฐานเรีียนรู้้�แปลงมััน

อิินทรีีย์ ฐานเรีียนรู้้�เฟอร์์นิิเจอร์์ไม้้ไผ่่ ฐานเรีียนรู้้�การปลููกผัก

เศรษฐกิิจ และฐานเรีียนรู้้�ศููนย์์เศรษฐกิิจพอเพีียง และมีีฐานเรีียนรู้้�

ย่่อยเกี่�่ยวกับอาชีีพพื้้�นถ่ิ่�นของชุุมชนตามบ้้านของปราชญ์์ชุุมชน

แต่่ละท่่าน ในกรณีีท่ี่�ผู้้�เข้้าศึึกษาดููงานต้้องการศึึกษาให้้เฉพาะ

เจาะจงมากขึ้้�น สำำ�หรัับชุุดความรู้้�ฐานเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ  ได้้จััดแสดงเป็็น

ป้า้ยส่ื่�อสารข้อมููลและเอกสารแผ่่นพัับพััฒนาขึ้้�นจากข้อมููลปฐมภููมิิ

จากการบอกเล่่าเรื่�่องราวและข้อ้มููลของชุุมชน และข้อ้มููลทุุตติยิภููมิิ

จากเอกสารข้้อมููลต่่าง ๆ ของหน่่วยงานท้้องถิ่�่นและหน่่วยงาน

ราชการท่ี่�เกี่�่ยวข้้องไว้้สำำ�หรัับให้้ประชาชนได้้เข้้ามาใช้้บริิการ

	 3. การพััฒนาสถานที่่�สำำ�หรับัจััดตั้้�งศูนูย์์เรียีนรู้้�รองรัับ

สัังคมสููงวััย

	ก ารพัฒนาสถานท่ี่�ศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััยเริ่่�มต้้น
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ตารางที่่� 3 กิิจกรรมประจำำ�ฐานเรีียนรู้้�เสริิมโดยปราชญ์ชุุมชน

ฐานเรีียนรู้้� วััตถุุประสงค์์ กลุ่�มเป้้าหมาย กิิจกรรม

1 . ฐ า น เ รีี ย น รู้้� ก า ร ผลิ ิ ต

สมุนไพรพอกเข่่า

ท่ี่�ตั้้�ง: กลุ่�ม อสม. หมู่่�ท่ี่� 15

- ส่่งเสริมการประกอบ   

อาชีีพเสริิมท่ี่�สามารถทำำ�ได้้  

ทุุกช่่วงวััย 

- ผู้้�สนใจประกอบอาชีีพ

เสริิมทุุกอาชีีพ  ทุุกช่่วงวััย

- อบรมวิิธีีการผลิิตสมุุนไพรพอกเข่่า

- จำำ�หน่่ายสิินค้้าชุุมชน

2 . ฐ าน เ รีี ยน รู้้� ก า รผลิต

สมุนไพรลููกประคบ

ท่ี่�ตั้้�ง: กลุ่�ม อสม. หมู่่�ท่ี่� 15

- ส่่งเสริมการประกอบ   

อาชีีพเสริิมท่ี่�สามารถทำำ�ได้้  

ทุุกช่่วงวััย 

- ผู้้�สนใจประกอบอาชีีพ

เสริิมทุุกอาชีีพ ทุุกช่่วงวััย

- อบรมวิิธีีการผลิิตสมุุนไพรลูกประคบ

- จำำ�หน่่ายสิินค้้าชุุมชน

3 . ฐาน เ รีี ยนรู้้� ก า รผลิิ ต

ไม้้กวาด

ท่ี่�ตั้้�ง: กลุ่�มไม้้กวาดทอง 

หมู่่�ท่ี่� 13,16

- ส่่งเสริมการประกอบ   

อาชีีพเสริิมท่ี่�สามารถทำำ�ได้้  

ทุุกช่่วงวััย 

- ผู้้�สนใจประกอบอาชีีพ

เสริิมทุุกอาชีีพ ทุุกช่่วงวััย

- อบรมและฝึึกทัักษะการผลิิตไม้้กวาดรููปแบบ     

ต่่าง ๆ เช่่น ไม้้กวาดเสี้้�ยนตาล ไม้้กวาดดอกหญ้้า 

ไม้้กวาดทางมะพร้าว เป็็นต้้น

- จำำ�หน่่ายสิินค้้าชุุมชน

4. ฐานเรีียนรู้้�การปลููกดอก

ดาวเรืือง

ท่ี่�ตั้้�ง: หมู่่�ท่ี่� 20

- ส่่ ง เสริิมการปลููกพืืช

หมุุนเวีียน

- เกษตรกร - อบรมวิิธีีการปลููกดอกดาวเรืือง

- ศึึกษาดููงานในพื้้�นท่ี่�เพาะปลููก

5. ฐานเรีียนรู้้�การนวดแผน

ไทย

ท่ี่�ตั้้�ง: รพ.สต.โนนน้้อย

- ส่่งเสริมการประกอบ   

อาชีีพเสริิมท่ี่�สามารถทำำ�ได้้  

ทุุกช่่วงวััย 

- ผู้้�สนใจประกอบอาชีีพ

เสริิมทุุกอาชีีพ ทุุกช่่วงวััย

- อบรมวิิธีีนวดเพ่ื่�อสุุขภาพเบื้้�องต้้น

- แนวทางการเข้้าอบรมและขอใบรัับรองจาก    

หน่่วยงานของรััฐ

6. ฐานเรีียนรู้้�อาหารแปรรููป

จากปลาแม่่น้ำำ��มููล

ท่ี่�ตั้้�ง: หมู่่�ท่ี่� 6

- ส่่งเสริมการประกอบ   

อาชีีพเสริิมท่ี่�สามารถทำำ�ได้้  

ทุุกช่่วงวััย 

- ผู้้�สนใจประกอบอาชีีพ

เสริิมทุุกอาชีีพ ทุุกช่่วงวััย

- อบรมวิธิีีการผลิติอาหารแปรรูปจากปลาแม่่น้ำำ��มูล 

เช่่น ปลาแดดเดีียว ปลาส้้ม เป็็นต้้น

- จำำ�หน่่ายสิินค้้าชุุมชน

7. ฐานเรีียนรู้้�การปลููกข้้าว

อิินทรีีย์์

ท่ี่�ตั้้�ง: กลุ่�มผู้้�ปลููกข้าวอินทรีีย์ 

หมู่่�ท่ี่� 13

- การเป็็นผู้้�สูงอายุุท่ี่�ไม่่เจ็็บ

ป่่ว  ย ด้้ ว ย โ ร ค จ า กก  า ร

ประกอบอาชีีพ

- เกษตรกร - อบรมวิิธีีการปลููกข้้าวอิินทรีีย์

- อบรมการขอรัับรองมาตรฐานข้้าวอิินทรีีย์

- ศึึกษาดููงานนาข้้าวอิินทรีีย์ต้้นแบบ

8. ฐานเรีียนรู้้�การทำำ�นาบััว

ท่ี่�ตั้้�ง: บ้้านวัังยาง 

หมู่่�ท่ี่� 5,12,14,17

- ส่่ ง เสริิมการปลููกพืืช

หมุุนเวีียน

- เกษตรกร - อบรมวิิธีีการทำำ�นาบััว 

- ศึึกษาดููงานในพื้้�นท่ี่�เพาะปลููก

9. ฐานเรีียนรู้้�การออมต้้นไม้้

ท่ี่�ตั้้�ง: อบต.บุ่่�งหวาย และ

รพ.สต.ทุ่่�งบอน

- ส่่งเสริิมการออมเพ่ื่�อวััย

สููงอายุุ

- วััยแรงงาน/เกษตรกร

- ผู้้�มีี  ท่ี่� ดิิ น ที่�่ ไ ม่่ ไ ด้้ ใ ช้้

ประโยชน์์

- แนะนำำ�แหล่่งวิิธีีการหรืือแหล่่งสำำ�หรัับจััดการ  

เมล็็ดพัันธุ์์�และกล้้าไม้้

- อบรมหลัักการเข้้าร่่วมโครงการธนาคารต้นไม้้

- ศึึกษาดููงานในพื้้�นท่ี่�เพาะปลููก



โดยการเก็็บข้้อมููลความต้้องการใช้้งานของชุุมชนและคณะกรรมการ

ศููนย์์ในรููปแบบของการประชุุมกลุ่�มย่่อย จากนั้้�นนำำ�ผลลััพธ์ท่ี่�ได้้ไป

ใช้้ออกแบบด้้านสถาปััตยกรรม (ภาพท่ี่� 8) เพื่�่อเป็็นการใช้้ประโยชน์

ของพื้้�นที่�่ร่่วมกัันกัับศููนย์์บริิการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีประจำำ�ตำำ�บล 

บุ่่�งหวายและศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง ผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นทำำ�ให้้ได้้   

แบบจำำ�ลองศููนย์์เรีียนรู้้�ท่ี่�เป็็นเอกลักษณ์์สอดคล้้องกัับบริิบทและ

ความต้้องการของชุุมชน จากการพิิจารณาความเหมาะสมด้้าน    

งบประมาณ จึึงดำำ�เนิินการก่่อสร้างโดยเน้้นการใช้้งานเป็็นสำำ�คัญ 

วััสดุุสำำ�หรัับการก่่อสร้างได้้ร่่วมกัันจััดหาจากป่่าชุุมชน ซ่ึ่�งผ่่านมติิ

เห็็นชอบจากการประชาคม และชุุมชนร่่วมสมทบวััสดุุเพ่ื่�อนำำ�มา

ก่่อสร้างโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย และก่่อสร้างโดยผู้้�นำำ�ชุุมชนและช่่างชุุมชน

จิิตอาสา จำำ�นวน 20 คน (ภาพท่ี่� 9)

	ทั้้ �งนี้้� องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบุ่่�งหวายร่่วมสนับสนุุน

ระบบไฟฟ้า้และระบบน้ำำ��โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย การปรับัสภาพภูมิทัิัศน์

ภายนอกและภายในให้ดูู้สวยงาม และดำำ�เนิินการแจ้ง้ขอใช้ป้ระโยชน์์

พื้้�นท่ี่� โดยจััดทำำ�เป็็นหนัังสืือถึึงสำำ�นักงานธนารัักษ์จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

ทำำ�ให้ก้ารก่่อสร้า้งเป็น็ไปได้อ้ย่่างสะดวก รวดเร็ว็ มีีต้น้ทุุนท่ี่�ต่ำำ�� และ

ได้้รัับการยอมรัับร่่วมกััน 

	ก ารทดลองปฏิิบััติิการเพ่ื่�อรัับผู้้�ศึึกษาดููงานจากชุุมชน

อำำ�เภอวาริินชำำ�ราบ ณ ศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััยตำำ�บลบุ่่�งหวาย 

(ภาพที่�่ 10) ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม ประกอบด้้วย กลุ่�มภาครััฐ เจ้้าหน้้าท่ี่�

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบุ่่�งหวาย จำำ�นวน 4 คน เจ้้าหน้้าท่ี่�            

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลหนองแต้้ จำำ�นวน 1 คน กลุ่�ม

เกษตรกรและผู้้�สูงวััยตำำ�บลขี้้�เหล็็ก จำำ�นวน 20 คน ทีีมวิิจััย             

นัักวิชาการจากมหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี จำำ�นวน 2 คน ตััวแทน

ทีีมวิิจััยภาคชุุมชนและตััวแทนจากชุุมชน จำำ�นวน 16 คน ผลจาก

การถอดบทเรีียนหลัังเสร็จสิ้้�นกิิจกรรม พบว่่า กระบวนการสร้้าง

ความเปลี่�่ยนแปลงเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้เกิิดความพร้้อมในการเป็็นแหล่่ง

เรีียนรู้้�และศึึกษาดููงาน ชุุมชนสามารถเข้้ามาร่่วมใช้้ประโยชน์์และ

เกิิดการยอมรัับร่่วมกัันจากการได้้มีีส่่วนร่่วม
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ภาพที่่� 6 (ก) ป้้ายความรู้้�ในศููนย์์เรีียนรู้้� และ (ข) เอกสารเอกสารคู่่�มืือสำำ�หรัับให้้บริิการ

ภาพที่่� 7 (ก) ฐานเรีียนรู้้�แปลงมัันอิินทรีีย์ (ข) ฐานเรีียนรู้้�เฟอร์์นิิเจอร์์ไม้้ไผ่่ และ (ค)  ฐานเรีียนรู้้�การปลููกผักเศรษฐกิิจ

 (ก)  (ข)  (ค)

 (ก)  (ข)



	 การประเมิินผลลััพธ์์ของโครงการ 

	 1. การประเมิินผลลััพธ์์ของกระบวนการสร้้างความ

เปลี่่�ยนแปลงด้้วยผัังใยแมงมุุม (Spider diagram) 

	ก ารประเมินิผลสำำ�เร็จ็ของการดำำ�เนินิการ โดยการประเมินิ

ความเปล่ี่�ยนแปลงประเด็็น โครงสร้าง สถานการณ์/การแก้้ไข       

การบริิหารจััดการ กิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน การพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิต ภาคีีเครืือข่่าย และแผนการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่�่อง     

(ภาพท่ี่� 11) สำำ�หรัับการประเมิินในครั้้�งนี้้�ใช้้กระบวนการกลุ่�มใน    

การระดมสมองเพ่ื่�อหาผลลััพธ์ในการประเมิินร่่วมกััน โดยทีีมวิิจััย

นัักวิชาการ ตััวแทนทีีมวิิจััยชุุมชน ตััวแทนจากองค์ก์รปกครองส่่วน

ท้้องถ่ิ่�น จำำ�นวน  34 คน และผู้้�ร่่วมทดลองปฏิิบััติิการ ประกอบด้้วย

เจ้้าหน้้าท่ี่�จากองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลโนนโหนน จำำ�นวน 2 คน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�จากองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบุ่่�งหวาย จำำ�นวน 2 คน   

เจ้้าหน้้าท่ี่�จากเทศบาลตำำ�บลแสนสุุข จำำ�นวน 2 คน เจ้้าหน้้าท่ี่�จาก

เทศบาลเมืืองวาริินชำำ�ราบ จำำ�นวน 1 คน ทีีมวิิจััยนัักวิิชาการจาก

มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี จำำ�นวน 7 คน ทีีมวิิจััยชุุมชนจากพื้้�นท่ี่�

ศููนย์์เรีียนรู้้� จำำ�นวน 20 คน ตััวแทนทีีมวิิจััยภาคชุุมชนและ       

ตััวแทนจากชุุมชน จำำ�นวน 12 คน

	ก ารประเมิินผลสำำ�เร็็จการดำำ�เนิินโครงการตามผัังใยแมงมุุม

โดยใช้้เกณฑ์์มาตราส่่วนประมาณค่่าของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) แบบ 

5 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับน้้อยท่ี่�สุุด (1 คะแนน) ระดัับน้้อย (2 คะแนน) 

ระดัับปานกลาง (3 คะแนน) ระดัับมาก (4 คะแนน) และระดัับมาก

ท่ี่�สุุด (5 คะแนน) โดยตััวแทนชุุมชนและตััวแทนจากองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถ่ิ่�นเป็็นผู้้�ร่่วมประเมิินระดัับความพร้อมของการเป็็น       

ศููนย์์เรีียนรู้้� จากความคิิดเห็็นในบทบาทการเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

กัับศููนย์์เรีียนรู้้� พบว่่าความเปล่ี่�ยนแปลงในภาพรวมท่ี่�เกิิดจากการ

ดำำ�เนิินการในด้้านกิิจกรรมท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นในทุุกด้านและศููนย์์เรีียนรู้้� 

ได้้รัับการพัฒนาตั้้�งแต่่การจััดตั้้�งโครงสร้าง การทำำ�งาน การดำำ�เนิิน

กิิจกรรมและการสร้้างเครืือข่่ายท่ี่�มีีความพร้อมในการให้้บริิการท่ี่�

มากขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับระยะก่่อนและหลัังการดำำ�เนิินโครงการ พบว่่า 

ค่่าคะแนนในภาพรวมมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างชััดเจนจากระดัับน้้อย

ท่ี่�สุุด (1.13 คะแนน) เป็็นระดัับมากท่ี่�สุุด (4.76 คะแนน)    
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ภาพที่่� 8 แบบจำำ�ลองสำำ�หรัับก่่อสร้้างอาคารศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััย

ภาพที่่� 9 การก่่อสร้้างศููนย์์เรีียนรู้้�



	 2. การประเมิินศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััยตาม

แบบประเมิินที่่�ปรัับตามแบบประเมิินศููนย์์เรีียนรู้้�และขัับเคล่ื่�อน

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  

	 โดยผลการประเมิินแบ่่งเป็็น 2 ด้้าน ดัังนี้้� 

	 - ด้้านองค์์กรและบริิหารจััดการ พบว่่า ศููนย์์เรีียนรู้้�มีีคณะ

กรรมการและมีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีวิทยากรประจำำ�ศููนย์์ 

รวมทั้้�งมีีระเบีียบข้้อบังัคับัและข้้อมูลูของศููนย์์เรีียนรู้้� ตลอดจนภาคีี

เครืือข่่ายในการร่่วมดำำ�เนิินกิจิกรรม อย่่างไรก็ตามพบว่่าต้อ้งมีีการ

ปรัับปรุุงในบางประเด็็น เช่่น การจััดทำำ�ระเบีียบข้้อบัังคัับที่�่ชััดเจน 

การจััดทำำ�แผนรองรัับสัังคมสููงวััยให้้ครบทุุกประเด็็น รวมทั้้�งเร่ื่�อง

ทุุนในการดำำ�เนิินกิิจกรรมในระยะยาว

	 - ด้้านกิิจกรรมและการจััดการความรู้้� พบว่่า ศููนย์์เรีียนรู้้�

มีีการจััดการความรู้้�และจััดทำำ�ชุุดความรู้้�สำำ�หรัับให้้บริิการในศููนย์์

เรีียนรู้้� มีีการจััดทำำ�ข้อมููลและชุุดความรู้้�ของฐานเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ เพ่ื่�อ
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ภาพที่่� 10 การทดลองปฏิิบััติิการ ณ อาคารศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััย

ภาพที่่� 11 การประเมิินผลสำำ�เร็็จการดำำ�เนิินโครงการตามผัังใยแมงมุุม



การถ่่ายทอดและการแลกเปลี่�่ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างคณะกรรมการ 

หน่่วยงานและบุุคคลภายนอก มีีกิจกรรมพััฒนาคุุณภาพชีีวิตเพ่ื่�อ

รองรัับสัังคมสููงวััยทั้้�ง 4 มิิติิ สำำ�หรัับการประเมิินศููนย์์เรีียนรู้้�ตาม

เกณฑ์์ศููนย์์เรีียนรู้้�และขัับเคล่ื่�อนปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

เท่่ากัับ 34 คะแนน จาก 39 คะแนน (ร้้อยละ 87.18) 

	ก ารพัฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�เพื่�่อรองรัับสัังคมสููงวััยได้้ผ่่าน

กระบวนการในการระดมความคิิดเห็็นและกระบวนการวางแผน

ร่่วมกัันทั้้�งทีีมวิิจััยนัักวิชาการ ทีีมวิิจััยชุุมชน ภาครััฐและหน่่วยงาน

ต่่าง ๆ ในพื้้�นท่ี่�ได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการออกแบบและวางแผน

พััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�ในพื้้�นท่ี่�ของตนเอง การพัฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�มีีหลัักการ

ในการพัฒนาทั้้�งในเร่ื่�องการพัฒนาศัักยภาพมนุุษย์์ การพัฒนา

สถานท่ี่� และการพัฒนากิิจกรรมภายในศููนย์์เรีียนรู้้�

	

ความรู้้�หรืือความเชี่่�ยวชาญที่่�ใช้้

	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory 

action research: PAR) 

	ก ารวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม มีีการกำำ�หนด   

โจทย์วิ์ิจััยจากปัญหาและความต้อ้งการของพื้้�นท่ี่�ผ่่านกระบวนการ

สกัดโจทย์์วิิจััยเพ่ื่�อให้้ได้้ประเด็็นการวิิจััยท่ี่�เป็็นปััญหาของพื้้�นท่ี่�   

และความร่่วมมืือท่ี่�เน้้นการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับชุุมชน (Buasai, 2014) 

โดยร่่วมกันัดำำ�เนินิงานวิจัิัยในทุุกระยะ และพิจิารณาถึงึความสำำ�คัญ

ขององค์์ประกอบต่่าง ๆ ได้้แก่่ คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล ลัักษณะ  

ของกระบวนการ โครงสร้้างองค์์กรและวััฒนธรรมตามบริิบทของ

โครงการ หากเป็็นโครงการท่ี่�มีีภาครััฐดำำ�เนิินการต้องอาศััยการมีี

ส่่วนร่่วมของประชาชน และอาจมีีหลายหน่่วยงานท่ี่�ต้้องทำำ�งาน  

ร่่วมกัับภาคชุุมชน (Yueran & Waratwichit, 2018) โดยมีีประชาชน

ในชุุมชนเป็็นผู้้�วิจััย และขอบเขตของการมีีส่่วนร่่วม เกิิดจากการ

เรีียนรู้้�ร่่วมกััน ปราศจากการควบคุุมจากนักวิจััยภายนอก ซ่ึ่�งนัักวิจััย

ภายนอกเป็็นเพีียงผู้้�ประสานงาน (Coordinator) และเป็็นผู้้�อำำ�นวย

ความสะดวก (Facilitator) ประชาชนจะเป็็นศููนย์์กลางในการตัดสิินใจ 

ก่่อให้เ้กิดิการพึ่่�งพาตนเองโดยมีีการสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ทำำ�ให้เ้กิดิการ

เรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างความรู้้�พื้้�นบ้้านและของนัักวิชาการ เป็็นการ

เกิิดความรู้้�ใหม่่ท่ี่�มีีรูปแบบความคิิดท่ี่�ยืืดหยุ่่�นเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น

และก่่อให้้เกิิดความตระหนัักในตััวของประชาชน (Self-awareness) 

ความเช่ื่�อมั่่�นในสิิทธิศัักดิ์์�ศรีีของตนเอง ยอมรัับความคิิดเห็็นของ   

ผู้้�อื่�่น ทำำ�ให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงเป็็นการพัฒนาสัังคมไปในทิิศทาง

ท่ี่�เหมาะสมต่่อไป (Topanurakkun, 2015) 

	ทั้้ �งนี้้�จากการศึกษาของ Dechakumpoo & Homdee (2017) 

พบว่่ากลไกการจััดการการมีีส่่วนร่่วมภายในชุุมชน ประกอบด้้วย 

1) กลไกท่ี่�ไม่่เป็็นทางการ หรืือกลไกการจััดการพื้้�นท่ี่�โดยชุุมชน ผ่่าน

มิิติิทางวััฒนธรรม ประเพณีี พิิธีีกรรม และความเช่ื่�อของคนในชุุมชน 

2) กลไกที่�่เป็็นทางการ หรืือกลไกท่ี่�ตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อรองรัับการบริิหาร

จััดการในพื้้�นท่ี่�โดยการกำำ�หนดกฎ กติกา ตลอดจนธรรมเนีียมปฏิิบัตัิิ

ต่่าง ๆ  รวมถึึงการช่่วยควบคุุมและถ่่วงดุุลระหว่่างอำำ�นาจรััฐและชุุมชน 

นำำ�ไปสู่่�การจััดการทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่�่งสอดคล้้องกัับการ

ทำำ�งานเชิิงพื้้�นท่ี่�ในการบริิหารวิสาหกิิจชุุมชน ท่ี่�ต้้องมีีกลไกท่ี่�เป็็น

ทางการ ทั้้�งนี้้� ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ผลิิตจากชุุมชน ต้้องไม่่เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่�่

ผิดิกฎหมาย หรืือการใช้แ้รงงานเยาวชนในชุุมชน ซึ่�่งเป็็นกลไกที่�่เป็็น

ทางการท่ี่�คอยกำำ�กับดููแลการทำำ�งานภายในแต่่ละชุุมชนนั้้�น ๆ

	 หลัักการสำำ�คัญของศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชน

	 ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนเป็็นศููนย์์กลางรวบรวมข้้อมููลข่่าวสาร

ความรู้้�ของชุุมชนท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�ของ

คนในชุุมชน เป็็นแหล่่งเสริมสร้า้งโอกาสในการเรีียนรู้้� การถ่่ายทอด

ประสบการณ์์ วััฒนธรรม ภููมิิปััญญา เอกลักษณ์์ และค่่านิิยมของ

ชุุมชน รวมถึึงเป็็นแหล่่งบริิการชุุมชนโดยเน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�

เพ่ื่�อวิิถีีชีีวิิตของคนในชุุมชนตามสถานการณ์์ทางสัังคม ก่่อให้้เกิิด

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�และมุ่�่งการพัฒันาแบบพึ่่�งตนเองท่ี่�ดำำ�เนินิการ

โดยประชาชน เพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน การ

ศึึกษาเกี่�่ยวกับหลัักการสำำ�คัญของศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนเพ่ื่�อทำำ�ให้้  

ทราบสิ่่�งท่ี่�ต้้องมีีการจััดการและเอื้้�อให้้เกิิดเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�ที่�่    

เหมาะสม โดยยึึดแนวคิิดของสำำ�นักงานพััฒนาชุุมชนท่ี่�ได้้ระบุุ      

องค์์ประกอบ/รููปแบบองค์์ประกอบศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนไว้้ ดัังนี้้�    

(Community Development Department, 2017)

	 องค์์ประกอบ/รููปแบบองค์์ประกอบศููนย์เรีียนรู้้�ชุุมชน

	 1) ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนเกิิดขึ้้�นจากความต้้องการของ

ประชาชนในชุุมชน ควรนำำ�แนวคิิดเข้้าเวทีีการประชุุมประชาคม   

ของหมู่่�บ้้าน เผยแพร่่ความคิิดและสร้้างการยอมรัับร่่วมกััน และชี้้�

ให้้เห็็นความสำำ�คัญของแหล่่งเรีียนรู้้�ทั้้�งด้้านของการเป็็นแหล่่ง     

องค์์ความรู้้�และการมีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีี

ขอบเขตและลัักษณะตามความเห็็นของชุุมชน

	 2) โครงสร้างของศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชน ประกอบด้้วย คณะ

กรรมการท่ี่�มีีความหลากหลาย โดยมาจากการคัดเลืือกและให้้  

การยอมรัับของชาวบ้าน ที่�่ปรึึกษาศููนย์์เรีียนรู้้�เป็็นภาคีีการพัฒนา

ภาครััฐทั้้�งในและนอกพื้้�นท่ี่� ระเบีียบข้้อบัังคัับซึ่�่งคณะกรรมการได้้

จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างชััดเจน สถานที่�่เหมาะสมในการประชุุมหรืือทำำ�งาน

ได้้ตลอดเวลา ควรเป็็นสถานท่ี่�สััญลัักษณ์์ของการรวมตััวกันเพ่ื่�อ

การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน การบริหิารจััดการศููนย์เ์รีียนรู้้�อย่่างเป็็นรููปธรรม 

และมีีงบประมาณเพ่ื่�อให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างเหมาะสมและ       

มีีประสิิทธิภาพ และจััดซื้้�อวััสดุุ อุุปกรณ์ ท่ี่�จำำ�เป็็นในการพัฒนา  

ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชน

	 3) การเรีียนรู้้� แบ่่งเป็็น 2 ลัักษณะ ได้้แก่่ ด้้านสถานที่�่จััด

กิจิกรรมเรีียนรู้้� ซึ่�่งสามารถดำำ�เนิินการได้ท้ั้้�งในและนอกอาคาร เช่่น 

บ้้านปราชญ์ชุุมชนหรืือพื้้�นท่ี่�เกษตรเพ่ื่�อสาธิิตกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
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และด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การเรีียน การสอน การจััดการ

ความรู้้�ในประเด็็นต่่าง ๆ ในวิิธีีท่ี่�หลากหลาย เช่่น การจััดเวทีี

ประชาคม การเรีียนรู้้�ผ่่าน E-Learning การสาธิิต การจััดนิิทรรศการ 

เป็็นต้้น

	 4) เนื้้�อหาสาระข่่าวสารความรู้้� ประกอบด้้วย 3 ด้้าน ได้้แก่่ 

ด้้านข้้อมููลทั่่�วไปของศููนย์์เรีียนรู้้� ด้้านข่่าวสาร (สารสนเทศ) เช่่น 

สารสนเทศชุุมชน 13 องค์์ประกอบ รวมไปถึึงข่่าวสารเพ่ื่�อการ

พััฒนาบุุคคลและชุุมชน และด้้านความรู้้� เช่่น วััฒนธรรม การ

ประกอบอาชีีพ/ผลิตภััณฑ์์ชุุมชน และองค์์ความรู้้�ท่ี่�ชุุมชนต้้องการ

เพิ่่�มเติิม เป็็นต้้น

	สำ ำ�หรัับการพัฒนารููปแบบการบริิหารจััดการศููนย์์เรีียนรู้้�

ชุุมชนแบบมีีส่่วนร่่วมทำำ�ได้้โดยอาศััยรููปแบบ Management model 

จำำ�นวน 10 องค์์ประกอบ คืือ 1) การทำำ�งานของบุุคลากร 2) การจััด

กิิจกรรมท่ี่�ตรงตามความต้้องการของชุุมชน 3) การมีีเครืือข่่ายศููนย์์

เรีียนรู้้�ชุุมชน 4) การสร้้างความตื่�่นตััวในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของ

ศููนย์์เรีียนรู้้� 5) การมีีผู้้�นำำ�ท่ี่�ดีี 6) การจััดสภาพแวดล้้อมของแหล่่ง

เรีียนรู้้�หรืือศููนย์เ์รีียนรู้้� 7) การจััดวััสดุุอุุปกรณ์เ์พื่�่อส่่งเสริมิกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� 8) การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ 9) การรัับรู้้�

ข่่าวสารจากศููนย์์เรีียนรู้้�ของประชาชน และ 10) การใช้้เทคโนโลยีี 

ในการบริิหารจััดการศููนย์์เรีียนรู้้� (Saenpromma et al., 2019) ซ่ึ่�ง

เก่ี่�ยวข้องกัับปััจจััยพื้้�นฐานทางการบริิหารจััดการ (4Ms) 4 ด้้าน 

ได้้แก่่ 1) ทรััพยากรบุุคคล (Man) 2) เงิินทุุน (Money) 3) การบริหิาร

จััดการ (Management) และ 4) เครื่�่องมืือ (Machine & Material) 

ซ่ึ่�งในทุุกปัจจััยมีีความสำำ�คัญ หากขาดปััจจััยในข้้อใดองค์์กรอาจจะ

ไม่่สามารถดำำ�เนินิการไปถึึงเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้หรืือบรรลุุวััตถุุประสงค์์

ขององค์์กรได้้ (Suparatanaseree, 2017)

	 สัังคมสููงวััย 

	ก ารเป็็นผู้้�สูงวััย คืือ การเปล่ี่�ยนแปลงสู่่�ความเส่ื่�อมถอยทั้้�ง

ทางด้้านร่่างกายและจิิตใจ ทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของ

ร่่างกายลดลง ร่่างกายทำำ�หน้้าท่ี่�น้้อยลง กิิจวััตรประจำำ�วัันบกพร่่อง

และสามารถส่่งผลกระทบต่่อสภาพจิตใจได้้ (Sasuad, 2017)         

ดัังนั้้�นการเข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�สูงวััยจึึงแตกต่่างกััน องค์์การสหประชาชาติิ 

(United Nations: UN) ให้้นิิยาม ผู้้�สูงวััย (Older person) หมายถึึง 

ประชากรทั้้�งเพศชายและหญิิงท่ี่�มีีอายุุมากกว่่า 60 ปีีขึ้้�นไป สำำ�หรัับ

ประเทศไทยได้้นิิยามคำำ�ว่่า “ผู้้�สูงวััย” ไว้้ในพระราชบัญญััติิผู้้�สูงวััย 

พ.ศ. 2546 มาตรา 3 หมายถึึง “ผู้้�ท่ี่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป” และ

กระทรวงการพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ได้้ให้้ความ

สำำ�คัญต่่อการเป็็นสัังคมสููงวััย เพราะผู้้�สูงวััยต้้องเผชิญกัับการ

เปลี่�่ยนแปลงในสุุขภาวะ 4 มิิติิ คืือ มิิติิทางกาย มิิติิทางจิิต มิิติิทาง

สัังคม และมิิติิทางจิิตวิิญญาณ ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อผู้้�สูงวััย 

(Phoyen, 2019) ดัังนั้้�นการสร้างเสริมิสุุขภาวะทางจิิตท่ี่�ดีีจึงึมีีความ

สำำ�คัญต่่อสุุขภาวะท่ี่�สมบููรณ์ใ์นทุุก ๆ  มิติิิ ซึ่�่งจะทำำ�ให้ผู้้้�สูงวััยสามารถ

จััดการกับการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นรอบด้้านได้้ตามศัักยภาพของ

ตนเอง (Wongpanarak, 2013) โดยสัังคมสููงวััยสามารถแบ่่งได้้เป็็น 

3 ระดัับ ดัังนี้้�

	 1) ระดัับสัังคมสููงวััย (Aging society) หมายถึึง สัังคมที่�่มีี

ประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่าร้้อยละ 10 หรืือมีีประชากรอายุุ

ตั้้�งแต่่ 65 ปีีมากกว่่าร้้อยละ 7 ของประชากร

	 2) ระดัับสัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์ (Aged society)      

หมายถึึง สัังคมท่ี่�มีีประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 20 

หรืือมีีประชากรอายุุตั้้�งแต่่ 65 ปีีมากกว่่าร้้อยละ 14 ของประชากร

	 3) ระดัับสัังคมสููงวััยอย่่างเต็็มท่ี่� (Super-aged society 

หมายถึึง สัังคมท่ี่�มีีประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่าร้้อยละ 20 

ของประชากร

	สำ ำ�หรัับประเทศไทย คณะกรรมการผู้้�สูงอายุุแห่่งชาติิได้้

กำำ�หนดมาตรการรองรัับสัังคมสููงวััยคนไทยอายุุยืืนไว้้ 4 มิิติิ ได้้แก่่ 

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสภาพแวดล้้อม มิิติิสุุขภาพ และมิิติิสัังคม การ 

เตรีียมการเพ่ื่�อรองรัับสัังคมสููงวััยท่ี่�คนไทยกำำ�ลังมีีอายุุยืืนยาว       

เริ่่�มตั้้�งแต่่การเตรีียมความพร้อมให้้ประชากรไทยมีีความพร้อม  

ก่่อนเข้้าสู่่� วััยสููงอายุุอย่่างมีีคุุณภาพควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริม

สนับสนุุนให้้ผู้้�สูงวััยคงความเป็็นพฤฒิิพลัง (Active ageing) ยาว 

นานท่ี่�สุุด สามารถใช้้ชีีวิิตยามสููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพและร่่วมเป็็น 

พลังขัับเคล่ื่�อนการพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศได้้      

(Department of Elderly Affairs, 2020) ซ่ึ่�งแนวคิิดเหล่่านี้้�สามารถ

ใช้้ประกอบข้้อมููลด้้านประชากร ช่่วยสะท้้อนให้้ชุุมชนเข้้าใจความ

เป็็นสัังคมสููงวััยที่�่เกิิดขึ้้�นกัับพื้้�นท่ี่�ของตนเองมากขึ้้�น และสามารถใช้้

เป็็นกรอบกำำ�หนดมิติิกิารรองรัับสัังคมสูงูวััยในการคัดัเลืือกกิจิกรรม

ในฐานเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสมกัับชุุมชนได้้

สถานการณ์์ใหม่่
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม

	

	กร ะบวนการพัฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััยตำำ�บล

บุ่่�งหวายได้้สร้างการเปล่ี่�ยนแปลง ดัังนี้้� มิิติิทางสัังคมท่ี่�มีีการร่่วม

กิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์กัันมากขึ้้�น เกิิดจุุดทำำ�กิจกรรมร่่วมกััน

เพิ่่�มขึ้้�น ศููนย์์เรีียนรู้้�สามารถใช้้ประโยชน์ได้้หลากหลาย เช่่น ด้้าน  

สิ่่�งแวดล้้อม มีีสถานท่ี่�ร่่มร่ื่�นและพัักผ่่อนหย่่อนใจ ด้้านเศรษฐกิิจ    

มีีการเผยแพร่่ภูมิิปััญญาให้้บุุคคลหรืือหน่่วยงานภายนอกได้้มีี

โอกาสสร้้างงานและสร้้างอาชีีพ เช่่น ฐานเรีียนรู้้�แปลงมัันอิินทรีีย์์ 

(แหล่่งเรีียนรู้้�ระดัับจัังหวััดภายใต้้โครงการส่่งเสริิมการผลิิตสิินค้้า

เกษตรอินทรีีย์์) ฐานเรีียนรู้้�การผลิตไม้้กวาด ฐานเรีียนรู้้�การปลููก

ผัักเศรษฐกิิจ เป็็นต้้น 

	 ศููนย์์เรีียนรู้้�อยู่่�ในช่่วงของการเริ่่�มดำำ�เนิินการหลัังจาก

กิิจกรรมทดลองเชิิงปฏิิบััติิการ รููปแบบกิิจกรรมภายในศููนย์์
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ประกอบด้้วยการอบรมและฝึึกอาชีีพท่ี่�เกี่�่ยวข้้องกัับการรองรัับ

สัังคมสููงวััยในมิิติิเศรษฐกิิจ นอกจากนี้้�ยัังมีีกิจกรรมซ่่อมแซม  

สภาพท่ี่�อยู่่�อาศััยให้้แก่่ผู้้�สูงอายุุ ผู้้�พิการ และผู้้�ด้อยโอกาส โดย   

กลุ่�มแกนนำำ�ของฐานเรีียนรู้้�ช่่างชุุมชน บริิการพื้้�นท่ี่�จััดกิิจกรรม

ประชุุมให้้แก่่หน่่วยงานโดยรอบ เนื่�่องจากสถานการณ์การระบาด

ของโควิิด-19 หลายหน่่วยงานต้้องการสถานท่ี่�เปิิด และมีีพื้้�นท่ี่�  

กว้างขวางในการจััดกิิจกรรม ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมามีีหลายหน่่วยงาน   

เข้้ามาใช้้ประโยชน์์พื้้�นท่ี่� เช่่น องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบุ่�่งหวาย 

สำำ�นักงานเกษตรตำำ�บลบุ่่�งหวาย ศููนย์์การศึกษานอกระบบและการ

ศึึกษาตามอััธยาศััยตำำ�บลบุ่�่งหวาย สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััด

อุุบลราชธานีี เป็็นต้้น การรัับคณะศึึกษาดููงาน เช่่น สำำ�นักงาน

เลขาธิิการวุุฒิสภา สำำ�นักงานการวิจััยแห่่งชาติิ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ศููนย์์

เรีียนรู้้�แห่่งนี้้�ยัังเป็็นศููนย์์กลางในการประสานงานกัับปราชญ์์ชุุมชน

สำำ�หรัับหน่่วยงานท่ี่�ต้้องการเรีียนรู้้�และรายการโทรทัศน์์ต่่าง ๆ ที่�่

ต้้องการถ่่ายทำำ�เนื้้�อหาเกี่�่ยวกับวิถิีีชีีวิติความเป็น็อยู่่�และวััฒนธรรม

ท้้องถ่ิ่�นผ่่านฐานเรีียนรู้้�ท่ี่�ได้้พััฒนา เช่่น รายการไทอีีสาน ตอนช่่าง

ชุุมชนบุ่่�งหวาย ชุุมชนเข้ม้แข็ง็สู้้�โควิดิ การถ่่ายทำำ�รายการลุุยไม่่รู้้�โรย

โดยสถานีีโทรทัศน์ไทยพีีบีีเอส เป็็นต้้น

	 ศููนย์เ์รีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััยตำำ�บลบุ่่�งหวายสามารถเป็็น

แหล่่งเรีียนรู้้�ให้แ้ก่่ตำำ�บลใกล้เ้คีียงได้ ้เช่่น การรัับคณะผู้้�ศึกษาดูงูาน

จากตัวแทนชุุมชนและเจ้้าหน้้าท่ี่�องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลโนนโหนน 

จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำำ�นวน 30 คน กลุ่�มเกษตรกรและผู้้�สูงอายุุ

ตำำ�บลขี้้�เหล็็ก จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำำ�นวน 25 คน เป็็นต้้น ดัังนั้้�นผล

ของสถานการณ์ใหม่่ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปจากเดิิมสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

	ก ารพัฒนาศัักยภาพมนุุษย์์ตั้้�งแต่่การพัฒนาสมาชิิกเดิิม

หรืือคนในชุุมชนให้้เข้้ามาร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในคณะกรรมการหรืือ

ทีีมวิทิยากรในการให้ค้วามรู้้� ซึ่�่งเป็น็การพัฒันาศักัยภาพคนในชุุมชน

ให้้มีีบทบาททางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น และช่่วยส่่งเสริมการเปิดิโอกาสหรืือ

ลดความเหลื่�่อมล้ำำ��ด้านการเมืืองได้้อีีกทางหนึ่่�ง

	ก ารพัฒนาสถานท่ี่�เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�หรืือฐานเรีียนรู้้�

สำำ�หรัับบุุคคลภายนอกท่ี่�เข้า้มาศึึกษาเรีียนรู้้� โดยการปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�

บริิเวณศููนย์์บริิการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีประจำำ�ตำำ�บลบุ่�่งหวายและ

ศููนย์เ์รีียนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพีียงบููรณาการร่่วมกัับการนำำ�องค์์ความรู้้� 

ข้้อมููล และข้้อมููลฐานเรีียนรู้้�ท่ี่�น่่าสนใจของตำำ�บล ดัังนั้้�นโครงการ

พััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�จึึงเป็็นการพัฒนาพื้้�นท่ี่�ในลัักษณะของการ      

ปรัับและเพิ่่�มเติิมข้้อมููลให้้มีีความชััดเจนมากขึ้้�น ซึ่�่งจะเห็็นได้้ว่่า

กระบวนการท่ี่�ผ่่านมาเป็็นการพัฒนาสถานท่ี่�หรืือการใช้้ทรััพยากร

ในพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้กัับบุุคคลทั้้�งภายในและภายนอก

ชุุมชนได้้มีีโอกาสศึกึษาเรีียนรู้้�และเป็็นการลดความเหลื่�่อมล้ำำ��ในมิิติิ

ด้้านการเมืือง โดยใช้้งานทั้้�งทรััพยากรของรััฐและทรััพยากรใน

ชุุมชนเข้้ามาสร้างประโยชน์ให้้กัับชุุมชน

	ก ารพัฒนาข้้อมููลความรู้้� รวมทั้้�งส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสื่�อสาร

ให้้กัับผู้้�ท่ี่�เข้้ามาศึึกษาดููงานในศููนย์์เรีียนรู้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ได้้รัับ     

การพัฒนา เน่ื่�องจากท่ี่�ผ่่านมาในแต่่ละฐานเรีียนรู้้�ยังไม่่มีีการ     

ดำำ�เนิินการอย่่างชััดเจนเร่ื่�องการจััดทำำ�สื่�อข้้อมููลทั้้�งในรููปแบบของ

ป้้ายประชาสััมพัันธ์์ โปสเตอร์์ แผ่่นพัับ และส่ื่�อออนไลน์์

	ก ารพัฒนากิจิกรรมภายในศููนย์์เรีียนรู้้� โดยการนำำ�จุุดเด่่น

ของศููนย์์เรีียนรู้้�มาออกแบบและวิิเคราะห์์จุุดเด่่นท่ี่�แตกต่่างกััน       

ดัังนั้้�นกระบวนการจััดตั้้�งฐานเรีียนรู้้�ภายใต้้ศููนย์์เรีียนรู้้�จึงมีีความ

แตกต่่างกัันขึ้้�นอยู่่�กัับบริิบท โดยพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีจุุดเด่่นด้้านเศรษฐกิิจหรืือ

การพััฒนาอาชีีพได้้จััดตั้้�งฐานเรีียนรู้้�เกี่�่ยวกัับการพััฒนาอาชีีพ 

ผนวกกับการเกษตรอินทรีีย์์และกลุ่�มอาชีีพด้านหััตถกรรมซึ่�่ง

ประกอบด้้วย ฐานเรีียนรู้้�ช่่างชุุมชน ฐานเรีียนรู้้�แปลงมัันอิินทรีีย์  

ฐานเรีียนรู้้�เฟอร์นิ์ิเจอร์ไ์ม้ไ้ผ่่ และฐานเรีียนรู้้�ศููนย์เ์ศรษฐกิิจพอเพีียง 

ซึ่�่งถืือเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่�่มีีการจััดทำำ�ข้อมููลความรู้้�ด้านพืืชเศรษฐกิจิ

ในชุุมชน ถืือได้้ว่่าตำำ�บลบุ่่�งหวายมีีมิติิการพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตเรื่�่อง

เศรษฐกิิจและมิิติิการปรัับสภาพท่ี่�อยู่่�อาศััยเพ่ื่�อผู้้�สูงวััยและผู้้�ด้้อย

โอกาสผ่่านกลุ่�มช่่างชุุมชนหรืือกลุ่�มจิิตอาสาท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ซ่่อมแซม

และสร้างบ้้าน รวมทั้้�งการจััดให้้มีีการระดมทุุนเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ใน     

การก่่อสร้้างต่่าง ๆ ถืือเป็็นการนำำ�ทรััพยากรมาใช้้สร้้างประโยชน์์ 

ให้้กัับชุุมชน สำำ�หรัับฐานเรีียนรู้้�ด้้านสุุขภาพไม่่ได้้มีีการดำำ�เนิินการ 

เน่ื่�องจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลร่่วมกัับชุุมชน พบว่่า ตำำ�บลบุ่่�งหวายมีี

โรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บลสองแห่่ง การดำำ�เนิินงานด้้านมิิติิ

สุุขภาพจึึงมีีความเข้้มแข็็งมากกว่่าตำำ�บลใกล้เคีียง จึึงมีีส่่วนช่่วยให้้

หน่่วยงานภาคท้อ้งถิ่�่นสามารถเข้า้ร่่วมกิจิกรรมได้ห้ลากหลายและ

เพีียงพอกัับความต้้องการของชุุมชน

	ปั จจััยท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลง คืือ มหาวิิทยาลััย   

อุุบลราชธานีีและนักัวิชาการจากศููนย์ป์ระสานงานวิจัิัยเพ่ื่�อท้อ้งถิ่�่น

จัังหวััดอุุบลราชธานีี ช่่วยสะท้้อนให้้ชุุมชนเห็็นความพร้้อมของ

ตนเอง ในปััจจุุบันและแนวทางการพัฒนาพื้้�นท่ี่� และมีีแกนนำำ�หลััก

หรืือบุุคคลขัับเคล่ื่�อนโครงการในระดัับพื้้�นท่ี่� คืือ หััวหน้า้สำำ�นักปลััด

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบุ่่�งหวายในการประสานงานระหว่่าง

ชุุมชนและนักัวิชาการ ตลอดจนผู้้�นำำ�ชุุมชนมีีภาวะผู้้�นำำ�ในการพัฒันา

โครงการให้้สำำ�เร็็จโดยนำำ�ประสบการณ์์ของคนในชุุมชนท่ี่�ทำำ�

กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมก่่อนหน้้านี้้� เช่่น การสร้างสะพานไม้้ “ขััวฮัก         

ขััวแพง” การซ่่อมแซมบ้้านเรืือนของผู้้�ด้อยโอกาสโดยช่่างชุุมชน    

การจััดทำำ�ผ้าป่่าขยะสามััคคีีประจำำ�ปี  เพ่ื่�อนำำ�เงินิที่�่ได้้ไปทำำ�กิจกรรม

สาธารณะประโยชน์์ของชุุมชน ชาวตำำ�บลบุ่่�งหวายจึึงมีีความ      

ตั้้�งใจจริงและพร้อมสนับสนุุนกิิจกรรมสาธารณะ โดยยึึดแนวคิด 

“ทำำ�ประโยชน์เพ่ื่�อชุุมชน” จึึงทำำ�ให้้การพัฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�และ

กระบวนการถ่่ายทอดความรู้้�ภายใต้้ศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััย

ตำำ�บลบุ่่�งหวายเป็็นไปได้้ด้้วยดีี ดัังนั้้�นจึึงควรศึกษาแนวทางการ   

ผลักดันกรรมการศููนย์์เรีียนรู้้�ให้้สามารถจััดหางบประมาณและ  

การบริหิารจััดการงบประมาณจากภายนอกได้้ด้ว้ยตนเอง และควร

ศึึกษาแนวทางการผลัักดันการพััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคม      

สููงวััยเข้้าสู่่�นโยบายสาธารณะในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น
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ผลกระทบและความยั่่�งยืืน
ของการเปลี่่�ยนแปลง

	

	 ศููนย์์เรีียนรู้้�รองรัับสัังคมสููงวััยตำำ�บลบุ่่�งหวายมีีโอกาส     

ในการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เน่ื่�องจากตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�เดีียวกับศููนย์์   

เรีียนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพีียงและภููมิปัิัญญาท้้องถ่ิ่�นของตำำ�บลบุ่่�งหวาย 

ซ่ึ่�งดำำ�เนิินงานโดยองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบุ่่�งหวาย จึึงทำำ�ให้้มีี

โอกาสได้้รัับงบประมาณในการพััฒนาภายใต้้การบริิหารของ

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในระยะยาว และยัังคงได้้รัับความร่่วมมืือ

จากชุุมชนเป็น็อย่่างดีีนับัตั้้�งแต่่การจััดตั้้�งศููนย์ต์ั้้�งแต่่ขั้้�นตอนก่่อสร้า้ง

สถานท่ี่�โดยไม่่ต้้องใช้้งบประมาณการก่่อสร้้างจากหน่่วยงาน

ราชการ เม่ื่�อพิิจารณาความยั่่�งยืืนของฐานเรีียนรู้้� พบว่่าฐานเรีียนรู้้�

เศรษฐกิิจพอเพีียงมีีโอกาสด้้านการได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุน  

มากท่ี่�สุุด เนื่�่องจากเป็็นการดำำ�เนิินงานตามนโยบายของรััฐท่ี่�ได้้รัับ

การสนับสนุุนจากองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ฐานเรีียนรู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง

กัับการประกอบอาชีีพทั้้�งสามฐาน ได้้แก่่ ฐานเรีียนรู้้�แปลงมัันอิินทรีีย์ 

ฐานเรีียนรู้้�เฟอร์์นิิเจอร์์ไม้้ไผ่่ และฐานเรีียนรู้้�การปลููกผักเศรษฐกิิจ

เนื่�่องจากอาชีีพเหล่่านี้้�เป็็นอาชีีพท่ี่�สร้างรายได้ห้ลัักให้้แต่่ละหมู่่�บ้า้น

ในตำำ�บลบุ่่�งหวาย จึึงไม่่มีีปัญหาด้้านการจััดหาวิิทยากรและสถานท่ี่�

ศึึกษาดููงาน สำำ�หรัับฐานเรีียนรู้้�ช่่างชุุมชนนั้้�นปััจจุุบันได้้รัับการ    

หนุุนเสริมจากศููนย์์ออกแบบท่ี่�อยู่่�อาศััยเพ่ื่�อทุุกวััย มหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม เพ่ื่�อให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ชุุมชนต้้นแบบของอีีสานใต้้   

จึึงมีีโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพของบุุคคลและชุุดความรู้้�        

มากท่ี่�สุุด แม้้มีีความไม่่แน่่นอนด้้านงบประมาณสนับสนุุน แต่่การ

ดำำ�เนิินกิิจกรรมช่่างชุุมชนเป็็นกิิจกรรมท่ี่�สร้างความภููมิิใจให้้แก่่

คนในชุุมชน มีีครอบครััวได้รั้ับการช่่วยเหลืือประมาณ 20 ครััวเรืือน 

และมีีกลุ่�มช่่างจิิตอาสารุ่่�นใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปี 

	 เครืือข่่ายศููนย์์เรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิตรองรัับ  

สัังคมสููงวััย มีีการพัฒนาจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของโครงการ 

และการทดลองปฏิิบััติิการเพ่ื่�อการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ภายใน      

ศููนย์์เรีียนรู้้�ของตำำ�บลบุ่่�งหวาย และการแลกเปลี่�่ยนกัับศููนย์์เรีียนรู้้�

อ่ื่�น ๆ ภายใต้้การดำำ�เนิินงานอีีก 4 ศููนย์์ ภายในอำำ�เภอวาริินชำำ�ราบ 

ได้้แก่่ ศููนย์์เรีียนรู้้�ตำำ�บลโนนโหนน ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนชลประทาน  

ศููนย์์เรีียนรู้้�วััดผาสุุการาม และศููนย์์เรีียนรู้้�ตำำ�บลแสนสุุข พบว่่า ทุุก

ศููนย์์เรีียนรู้้�เกิดิการเชื่�่อมเครืือข่่ายของการเรีียนรู้้�ในรูปูแบบทีีมวิจัิัย

และการร่่วมแลกเปล่ี่�ยนแผนการจััดกิจิกรรมของแต่่ละศููนย์์เรีียนรู้้�

เพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงและพััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�ของตนเอง และการ    

บููรณาการด้้านการให้้บริิการร่่วมกัันระหว่่างศููนย์์เรีียนรู้้� นำำ�ไปสู่่� 

การได้้รัับสนับสนุุนงบประมาณจากสถาบัันวิิจััยแห่่งชาติิเพื่�่อ     

ผลักดันไปสู่่�นโยบายสาธารณะระดัับอำำ�เภอในปีีงบประมาณ 2564 

ภายใต้้โครงการการพัฒนานโยบายสาธารณะรองรัับสัังคมสููงวััย

ในระดัับพื้้�นท่ี่�
	

กิิตติกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ที่�่สนับสนุุน

งบประมาณผ่่านโครงการวิิ จััยการพัฒนาศููนย์์ เรีียนรู้้� เ พ่ื่�อ           

รองรัับสัังคมสููงวััย อำำ�เภอวาริินชำำ�ราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี ใน        

ปีีงบประมาณ 2563 เลขท่ี่�สััญญา วช.อว.(จ)(กปจ)/77/2563 
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