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บทคััดย่่อ 

	 ตำำ�บลท่่าเมืือง อำำ�เภอดอนมดแดง จัังหวััดอุุบลราชธานีี เป็็นพ้ื้�นที่�่ในเขตอุุทกภัย 

ช่่างชุุมชนจึึงมีีความชำำ�นาญด้้านการสร้้างเรืือเพื่่�ออพยพคนและทรััพย์สินิ และซ่่อมแซมบ้้าน

เรืือนหลัังจากสถานการณ์์น้ำำ��ท่่วม แต่่ช่่างชุุมชนยัังไม่่มีีความรู้้�ด้้านการคำำ�นวณที่�่เก่ี่�ยวข้อง

กัับงานช่่างท่ี่�ถููกต้องตามหลัักวิิชาการ ขาดเทคนิิคการทำำ�งาน และไม่่ผ่่านการรัับรอง

มาตรฐานฝีีมืือแรงงาน จึึงทำำ�ให้้ขาดโอกาสในการรัับงานจากผู้�้จ้างงาน งานวิิจััยนี้้�จึึงมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมศัักยภาพทุนมนุุษย์์และสร้้างโอกาสด้้วยการพัฒนาทัักษะฝีีมืือ        

ช่่างชุุมชนและเพิ่่�มรายได้้ ด้้วยกระบวนการ ดัังนี้้� 1) กระบวนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียในพ้ื้�นท่ี่�ในการค้นหาและเข้้าใจสาเหตุุปััญหา 2) การรวบรวมข้้อมููลช่่างชุุมชน 3) 

การออกแบบหลัักสููตรสำำ�หรัับการพัฒนาทัักษะช่่างชุุมชน 4) การดำำ�เนิินการพัฒนาทัักษะ

ช่่างชุุมชน โดยการฝึกอบรมและการฝึกงานในสถานการณ์จ์ริง และ 5) การประเมินิผลการ

พััฒนาทัักษะช่่างชุุมชน โดยสถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 7 อุุบลราชธานีี มีีส่วนร่่วมในการ

จััดอบรมหลัักสููตรก่อ่ผนังอิิฐมวลเบา หลัักสููตรการเชื่่�อมประกอบผลิติภััณฑ์์ และหลัักสููตร

การประยุุกต์ระบบโซล่่าเซลล์์เพื่่�อการเกษตร ให้้กัับช่่างชุุมชน จำำ�นวน 107 ราย ส่่งผลให้้

ช่่างชุุมชนได้้รัับการพัฒนาทัักษะฝีีมืือและวุุฒิิบััตรมาตรฐานฝีีมืือแรงงานตามหลัักสููตร 

จำำ�นวน 99 ราย ซึ่่�งผู้้�เข้้าอบรมหลัักสููตรก่่อผนังอิิฐมวลเบา จำำ�นวน 25 ราย สามารถเพิ่่�ม

รายได้้ร้้อยละ 114.29 หลัักสููตรการเชื่่�อมประกอบผลิิตภััณฑ์์ จำำ�นวน 10 ราย สามารถเพิ่่�ม

รายได้้ร้้อยละ 142.86 และมีีการประยุุกต์์ระบบโซล่า่เซลล์์ในครััวเรืือน จำำ�นวน 8 ครััวเรืือน 

สามารถลดรายจ่่าย 400 บาทต่่อเดืือน และมีีการประยุุกต์ใช้้ระบบโซล่่าเซลล์์แทนน้ำำ��มัน

เชื้้�อเพลิงเพื่่�อผลิิตมัันสำำ�ปะหลััง จำำ�นวน 1 ครััวเรืือน สามารถลดรายจ่่าย 1,480 บาทต่่อ

เดืือน ส่่งผลให้้ช่า่งชุุมชนที่�่ได้้รัับการพัฒนาได้้มีีส่วนร่ว่มในกิิจกรรมดัังนี้้� การสร้า้งเครืือข่่าย

ทางสัังคมช่่างก่่อสร้้างในตำำ�บลท่่าเมืืองเพื่่�อช่่วยเหลืือครััวเรืือนท่ี่�ประสบภััยพิิบััติิ จำำ�นวน  

28 ครััวเรือืน และการสร้า้งบ้้านสำำ�หรัับสมาชิิกในชุุมชนภายใต้้การดำำ�เนิินงานของโครงการ

บ้้านมั่่�นคงชนบท  

คำำ�สำำ�คัญ: 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 
การพัฒนาทัักษะฝีีมืือ 
ช่่างก่่อสร้้าง 
มาตรฐานฝีีมืือแรงงาน 
การแก้้ปััญหาความยากจน   

การพััฒนาทัักษะฝีีมืือช่่างชุุมชนด้้านงานก่่อสร้้าง  

เพื่่�อแก้้ปััญหาความยากจน ตำำ�บลท่่าเมืือง จัังหวััด

อุุบลราชธานีี
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Abstract 

	 Ta Muang sub-district, Ubon Ratchathani province of Thailand is an area 
being prone to natural disasters. Community craftsmen in have the potential to build 
boats to evacuate people and property, and repair houses after flood situations        
However, these community craftsmen lack proper knowledge in accurate construction 
calculations, technical skills, and certification according to labor skill standards. Therefore, 
the objective of this research is to enhance human resources by developing vocational 
skills for community craftsmen and creating income opportunities through the following 
processes: Step 1: Participatory involvement of stakeholders in the area to identify and 
understand the root causes of problems; Step 2: Data collection on community craftsmen 
in Ta Muang sub-district; Step 3;  Designing a curriculum for developing vocational 
skills for community craftsmen in the area; Step 4: Implementation of community 
craftsmen’s skill development through training and practical work experience in real-life 
situations; Step 5: Evaluation of community craftsmen’s skill development in Ta Muang 
sub-district, involving the participation of the Ubon Ratchathani Regional Skilled Labor 
Development Institute 7. In this step, the institute conducts evaluations of the skill 
development program for community craftsmen in Ta Muang sub-district. The institute 
provided training courses for 107 community craftsmen in the light brick wall course, 
product assembly welding course, and advanced solar for agriculture course. As a result 
of the training, 99 community craftsmen successfully obtained certified vocational skills 
in accordance with the respective training courses. Among the participants, 25 craftsmen 
specializing in lightweight brick wall construction experienced a 114.29% increase in 
income, and 10 craftsmen specializing in product assembly welding saw a 142.86% 
increase in income. Additionally, by applying solar cell systems in their households, 8 
households managed to reduce their expenses by 400 Baht (about 11.40 US dollars) 
per month, while one household replaced fuel with solar cell systems, leading to a 
reduced monthly expense of 1,480 Baht (about 42.15 US dollars). Furthermore, the 
project also included activities for skilled community craftsmen, such as establishing a 
social network for construction craftsmen in Ta Muang Sub-district to provide assistance 
to households affected by disasters, benefiting 28 households. Additionally, houses 
were constructed for community members as part of the Baan Mankong Rural Project.
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บทนำำ�  

	ช่ วงปีี พ.ศ. 2555-2564 มููลค่่าการลงทุุนก่่อสร้้างโดยรวม

ของไทยมีีสัดส่่วนเฉลี่�่ย ร้้อยละ 8.1 ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมใน

ประเทศ (Gross domestic product: GDP) ส่่วนใหญ่่เป็็นงานก่่อสร้้าง

ในประเทศ แบ่่งตามลัักษณะผู้้�ว่า่จ้้างเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่ ่งานภาค

รััฐและเอกชน โดยสััดส่่วนของมููลค่่าการลงทุุนในปีี พ.ศ. 2564    

อยู่่�ท่ี่� 59:41 ซึ่่�งงานก่่อสร้้างภาครััฐ ส่่วนใหญ่่เป็็นโครงการลงทุุน

โครงสร้้างพ้ื้�นฐาน คิิดเป็็นร้้อยละ 82 ของมููลค่่าก่่อสร้้างภาครััฐ

ทั้้�งหมด ส่่วนท่ี่�เหลืือเป็็นโครงการก่อสร้้างอาคารของหน่่วยงานรััฐ 

ร้้อยละ 16 และท่ี่�พัักของข้้าราชการ ร้อ้ยละ 2 ซึ่่�งผู้้�รัับเหมาก่อ่สร้า้ง

รายใหญ่มั่ักได้้เปรีียบในการรัับงานภาครััฐ เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์ 

ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน ศัักยภาพทางการเงิิน และมีีการพัฒนา

เทคนิิคและเทคโนโลยีีในงานก่่อสร้้างมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่วนผู้้�รัับ

เหมาขนาดกลางและขนาดเล็ก็จะมีีโอกาสรัับงานภาครััฐในลักัษณะ

ของผู้้�รัับเหมาช่่วง (Sub-contractors) ในขณะท่ี่�งานก่่อสร้้างภาค

เอกชนจะกระจุุกตัวในงานก่่อสร้้างท่ี่�อยู่่�อาศััย คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 

52 ของมููลค่า่ก่อ่สร้า้งภาคเอกชนทั้้�งหมด และงานก่อ่สร้า้งโรงงาน

อุุตสาหกรรมและพาณิิชยกรรม ร้้อยละ 20 และอื่่�น ๆ  เช่่น โรงแรม 

โรงพยาบาล ร้้อยละ 28 (Krungsri Research, 2022)  

	 สถานการณ์์แรงงานในจัังหวััดอุุบลราชธานีี ด้้านผู้้�มีีงานทำำ� 

ปีี พ.ศ. 2565 มีีจำำ�นวน 858,823 คน โดยจำำ�นวนผู้้�มีีงานทำำ�ในภาค

เกษตรกรรม จำำ�นวน 482,729 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 56.21 ของผู้้�มีี

งานทำำ�ทั้้�งหมด (ลดลงจากปี ีพ.ศ. 2564 ท่ี่�ร้้อยละ 22.27) โดยในปีี 

พ.ศ. 2564 อััตราผู้้�มีีงานทำำ�ในภาคเกษตรกรรม คิิดเป็็นร้้อยละ 

62.79 จำำ�นวนผู้้�มีีงานทำำ�นอกภาคเกษตรกรรมมีีจำำ�นวน 372,302 

คน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.51 ของผู้�้มีีงานทำำ�ทั้้�งหมด (เพิ่่�มขึ้้�นจากปี   

พ.ศ. 2564 ร้้อยละ 0.65 โดยในปี ีพ.ศ. 2564 อััตราผู้้�มีีงานทำำ�นอก

ภาคเกษตรกรรม ร้้อยละ 42.86) โดยกลุ่่�มผู้�้มีีงานทำำ�นอกภาค

เกษตรกรรม 5 อัันดัับแรก มีีดังนี้้� 1) สาขาการขายส่่ง การขายปลีีก 

จำำ�นวน 107,298 คน ร้้อยละ 28.82 2) สาขาการผลิิต จำำ�นวน 

50,447 คน ร้้อยละ 13.55 3) สาขาท่ี่�พัักแรมและบริกิารด้านอาหาร 

จำำ�นวน 43,342 คน ร้้อยละ 11.64 4) สาขาการก่อสร้้าง จำำ�นวน 

37,701 คน ร้้อยละ 10.13 และ 5) สาขาการบริิหารราชการการ

ป้้องกัันประเทศ จำำ�นวน 36,396 คน ร้้อยละ 9.78 (Ubon Ratcha-

thani Provincial Labor Office, 2022) 

	

สถานการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่�เดิิม

	ตำ ำ�บลท่่าเมืือง อำำ�เภอดอนมดแดง จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

แบ่่งเขตการปกครอง ประกอบด้้วย บ้้านโนนสว่่าง บ้้านโอด บ้้าน

ท่่าเมืือง บ้้านท่่าเมืืองเหนืือ บ้้านนาคำำ�ภููฮีี บ้้านนาดีี บ้้านยางกะเดา 

บ้้านสว่่าง และบ้้านหนองยาง พ้ื้�นท่ี่�ของตำำ�บลท่่าเมืืองมีีภููมิิศาสตร์์

ติิดกัับลุ่่�มน้ำำ��เซบก ส่่งผลให้้เป็็นพ้ื้�นท่ี่�ภััยพิิบััติิจากปัญหาน้ำำ��ท่วม ใน

ปีีท่ี่�ลุ่่�มน้ำำ��เซบกมีีน้ำำ��หลากมาจากลำำ�น้ำำ��มููล และพ้ื้�นท่ี่�การเกษตรจะ

เผชิญกัับปััญหาภััยแล้้ง น้ำำ��ไม่่พอเพีียงกัับการเพาะปลููก ในปีีท่ี่�น้ำำ��แล้้ง

หรืือฝนทิ้้�งช่่วง ถึึงแม้้ตำำ�บลท่่าเมืืองจะมีีสถานีีสููบน้ำำ��ด้้วยไฟฟ้้าและ

ระบบส่่งน้ำำ��ท่ี่�ได้้รัับมาจากกรมชลประทาน แต่่สามารถสููบน้ำำ��ใน

พ้ื้�นท่ี่�บางส่่วน ไม่่ครอบคลุุมพ้ื้�นท่ี่�ทั้้�งหมด จึึงก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหาย

ในพ้ื้�นท่ี่�การเกษตร 

	จ ากข้อมููลในระบบ PPPConnext ของโครงการวิจััยเพื่่�อ

พััฒนาพ้ื้�นท่ี่�และแก้้ไขปััญหาความยากจน จัังหวััดอุุบลราชธานีี    

พบว่่า ครััวเรืือนยากจนส่่วนใหญ่่มีีรายได้้หลัักจากการประกอบ

อาชีีพทางการเกษตร และอาชีีพนอกภาคเกษตรกรรม ค่า่เฉล่ี่�ยของ

รายได้น้อกภาคเกษตรกรรมของตำำ�บลท่า่เมืือง เท่่ากัับ 12,928.06 

บาทต่่อครััวเรืือนต่่อปีี หรืือคิิดเป็็น 1,077.38 บาทต่่อครััวเรืือนต่่อ

เดืือน ดัังตารางท่ี่� 1 (Table 1)

	จ ากบริิบทของพ้ื้�นท่ี่�ตำำ�บลท่่าเมืืองท่ี่�เผชิญกัับภััยพิิบััติิ  

บ่อ่ยครั้้�ง ในปีี พ.ศ. 2562 ตำำ�บลท่่าเมืืองจึึงมีีกลไกภาคประชาสัังคม 

“เครืือข่่ายภััยพิิบััติิลุ่่�มน้ำำ��เซบก ตำำ�บลท่่าเมืือง” ซึ่่�งเกิิดจากการ   

รวมตััวของชุุมชนบ้้านยางกะเดา บ้้านหนองยาง และบ้้านนาคำำ�ภููฮีี 

และได้้ขยายเครืือข่่ายเพื่่�อแก้้ไขปััญหาท่ี่�อยู่่�อาศััยภายใต้้โครงการ

บ้้านมั่่�นคงชนบท ที่�่ได้้รัับการสนัับสนุุนจากสถาบัันพััฒนาองค์์กร

ชุุมชน (องค์์การมหาชน) (พอช.) จากการวิิเคราะห์์ศัักยภาพของ

ตำำ�บลท่่าเมืือง พบว่่า ชาวบ้านมีีศัักยภาพด้้านงานก่่อสร้้าง ที่�่ช่่วย

หนุุนเสริมิกิจิกรรมการแก้ป้ัญัหาภัยัพิบัิัติิ ซึ่่�งเป็็นการร่ว่มแรงร่ว่มใจ

สร้้างเรืือเพื่่�ออพยพคนและทรััพย์์สิินจากสถานการณ์์น้ำำ��ท่่วม และ

เป็็นช่่างก่่อสร้้างเพื่่�อซ่่อมแซมบ้้านท่ี่�ทรุดโทรมในชุุมชน และการ

สร้้างบ้้านสำำ�หรัับสมาชิิกในชุุมชนภายใต้้การดำำ�เนิินงานของ

โครงการบ้้านมั่่�นคงชนบท และการรัับเหมางานต่่อเติิมซ่่อมแซม

บ้้านเรืือนทั้้�งในและนอกชุมชน

	 อาชีีพช่่างก่่อสร้้างในพ้ื้�นท่ี่�ตำำ�บลท่่าเมืือง เป็็นองค์์ความรู้้�

ของชาวบ้านจากการดำำ�รงชีีพท่ี่�อยู่่�กับความเส่ี่�ยงด้้านภััยพิิบััติิและ

ความเปลี่�่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิิจที่�่ส่่งผลให้้รายได้้จาก

ภาคเกษตรกรรมไม่่สามารถเป็็นหลัักในการดำำ�รงชีีพของครััวเรืือน

ได้้ อย่่างไรก็ตาม โอกาสในการยกระดัับทัักษะฝีีมืือของช่่างชุุมชน

ด้า้นงานก่อ่สร้า้งยังัเป็็นอุปุสรรคสำำ�คัญในการสร้า้งความมั่่�นใจของ

ผู้้�รัับบริิการ เนื่่�องจากบางทัักษะต้้องอาศััยเครื่่�องมืือ และองค์์ความรู้้�

ด้้านงานช่่างก่่อสร้้างต้้องมีีการรัับรองมาตรฐาน ซึ่่�งเป็็นปััจจััย

สำำ�คัญในการพัฒนาระดัับฝีีมืือแรงงาน ประเด็็นเหล่่านี้้�สััมพัันธ์์กัับ

ฐานการดำำ�รงชีีพของตำำ�บลท่่าเมืือง ดัังนั้้�นการพัฒนาทุุนมนุุษย์์จะ

ช่่วยให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงทัักษะอาชีีพท่ี่�นำำ�ไปสู่่�โอกาสการได้้     

รัับค่่าจ้้างท่ี่�สููงขึ้้�น
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กระบวนการที่่�ใช้้ในการเปลี่่�ยนแปลง
และการยอมรัับของชุุมชนเป้้าหมาย
	

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 กระบวนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียในพื้้�นที่่�ในการค้้นหาและเข้้าใจสาเหตุุปััญหา

	ก ารค้น้หาปัญัหาและสาเหตุขุองปัญัหาโดยการมีีส่ว่นร่ว่ม

ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของประชาชนในพ้ื้�นท่ี่� ด้้วยการระดมความ

คิิดเห็็นร่่วมกัันของช่่างชุุมชนกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 107 ราย ผู้้�นำำ�

ท้้องท่ี่�ในตำำ�บลท่่าเมืือง และเครืือข่่ายบ้้านไร้้เสีียงในฐานะองค์์กรท่ี่�

จะจ้้างงานช่่างชุุมชนท่ี่�มีีทักษะฝีีมืือในพ้ื้�นท่ี่�ตำำ�บลท่่าเมืือง ช่่างชุุมชน

ในพ้ื้�นท่ี่�ตำำ�บลท่่าเมืือง มีีหลายแขนง กระจายตััวอยู่่�ในทุุกหมู่่�บ้าน 

ดัังนี้้� ช่่างไม้้ จำำ�นวน 30 คน ช่่างปููน จำำ�นวน 108 คน ช่่างประปา 

จำำ�นวน 8 คน ช่่างไฟฟ้้า จำำ�นวน 14 คน ช่่างเชื่่�อม จำำ�นวน 25 คน 

ช่่างยนต์์ จำำ�นวน 9 คน ช่่างปููน (งานศิิลป์์) จำำ�นวน 7 คน และมีีความ

ชำำ�นาญหลายระดับั ได้แ้ก่ ่ระดับัช่า่งชำำ�นาญงาน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 40 

รองลงมาคืือ เป็็นระดัับผู้้�ช่วยช่่าง คิิดเป็็นร้้อยละ 27 และระดัับ      

ผู้้�สนใจงานช่่าง คิิดเป็็นร้้อยละ 26 โดยช่่างชุุมชนยัังไม่่มีีวุฒิิบััตร

มาตรฐานฝีีมือืแรงงาน ประมาณร้อ้ยละ 80 มีีความชำำ�นาญงานแต่่

ไม่่มีีเทคนิิคการทำำ�งานประณีีตสวยงามและไม่่มีีความรู้้�ด้านการ

คำำ�นวณเก่ี่�ยวกับงานช่่างที่�่ถููกต้องตามหลัักวิชาการ ทั้้�งนี้้�ลัักษณะ

การทำำ�งานของช่่างชุุมชนในพ้ื้�นท่ี่�ตำำ�บลท่่าเมืือง พบว่่า ร้้อยละ 91 

ต้้องการรัับงานในพื้�้นที่�่หรือืพื้�้นท่ี่�ใกล้เคีียงเป็็นหลััก เนื่่�องจากไม่่ต้้อง

พัักค้างคืืน ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่าย ลัักษณะการรัับงานท่ี่�ผ่่านมา คืือ

การบอกปากต่อปาก โดยดููจากฝีีมืือของช่่างว่่ามีีความเช่ี่�ยวชาญ

แขนงใดอยู่่�ในหมู่่�บ้้านใด 

	ตำ ำ�บลท่่าเมืืองยัังไม่่มีีฐานข้้อมููลของช่่างชุุมชน เกี่�่ยวกับ

การกระจายตัวั จำำ�นวน ความเชี่�่ยวชาญงานช่า่งประเภทต่า่ง ๆ  และ

รููปแบบความต้้องการยกระดัับศัักยภาพ จึงึนำำ�ไปสู่่�การสำำ�รวจข้อมููล

ช่า่งชุุมชนและประเมิินความเช่ี่�ยวชาญของช่่างในตำำ�บลท่่าเมืือง และ

วิิเคราะห์์ความต้้องการของช่่าง เพื่่�อจััดทำำ�ทำำ�เนีียบช่่างชุุมชน โดย

สอบถามความเชี่�่ยวชาญด้า้นงานช่า่งในพื้�้นท่ี่�ตำำ�บลท่า่เมืือง รวมถึึง

การสำำ�รวจช่างในชุุมชนท่ี่�ต้้องการพัฒนาฝีีมืือ และเยาวชน (กลุ่่�มวััย

รุ่่�น) ท่ี่�อาจสนใจเข้้าร่่วมด้้วย 

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การรวบรวมข้้อมููลช่่างชุุมชน 

	ก ารวิเิคราะห์ผ้์ู้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียในฐานะหุ้้�นส่ว่น (Partner 

stakeholder) โดยพิิจารณาว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างฝ่่ายต่่างมีี

อิิทธิพลต่่อกััน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหาความยากจนในพ้ื้�นท่ี่�ได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผสมผสานกัับการวิิเคราะห์์อุุปสงค์์และ

อุุปทาน เพื่่�อเป็็นกรอบในกระบวนการทำำ�งาน ดัังภาพท่ี่� 1 (Figure 1) 

ได้แ้ก่ ่ครััวเรืือนยากจนกลุ่่�มเป้้าหมาย บ้า้นนาดีี บ้้านหนองยาง และ

บ้้านโอด ตำำ�บลท่่าเมืือง สมาชิิกเครืือข่่ายบ้้านมั่่�นคงชนบทและ  

เครืือข่่ายภััยพิิบััติิชุุมชนในตำำ�บลท่่าเมืือง ภาคประชาสัังคมในพ้ื้�นที่�่ 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และผู้้�ประกอบการจ้้างงานช่่างชุุมชน 

ด้้วยการระดมความคิิดเห็็นในการยกระดัับการพัฒนาศัักยภาพ  

ช่่างชุุมชน จากการประชุุมสรุุปว่าด้้านแรงงาน ท่ี่�เป็็นต้้นน้ำำ�� ยัังไม่่มีี

ฐานข้้อมููลช่่างชุุมชน จึึงนำำ�ไปสู่่�การออกแบบสำำ�รวจช่่างชุุมชน เพื่่�อ

รวบรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์ความต้้องการของช่่าง

	ก ารดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลช่่างชุุมชนในพื้�้นท่ี่� โดย

ชาวบ้้านกลุ่่�มเป้้าหมายในชุุมชน จำำ�นวน 201 คน ด้้วยแบบสำำ�รวจ

ทัักษะช่่างชุุมชน ดัังภาพท่ี่� 2 (Figure 2) ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามที่�่มีี

วััตถุุประสงค์ห์ลัักเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลทัักษะของช่่างชุุมชนและความ

ต้อ้งการเพิ่่�มพููนทัักษะของช่า่งชุุมชน เพื่่�อสร้า้งฐานข้อ้มููลช่่างชุุมชน

ตำำ�บลท่่าเมืือง และใช้้ประกอบการออกแบบหลัักสููตรการอบรมท่ี่�

ตรงกัับความต้้องการของช่่างชุุมชนในพ้ื้�นท่ี่�
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Table 1 Average non-farm annual income per household from target households of Ta Muang sub-district

Village’s in Ta Muang sub-district Average non-farm annual income per household (Baht)  

Non sawang 11,672.52

Odd 12,366.23

Ta Muang 23,086.37

North Ta Muang 8,385.71

Na Kham Phuhee 11,737.69

Na Dee 14,030.39

Yang Kadao 16,156.30

Sawang 7,883.33

Nong Yang 11,034.00

Average 12,928.06



	ผ ลการสำำ�รวจช่างชุุมชนในพ้ื้�นท่ี่�ตำำ�บลท่่าเมืือง จำำ�นวน 201 

คน ดัังภาพท่ี่� 3 (Figure 3) พบว่่าช่่างชุุมชนในช่่วงอายุุ 51–60 ปีี มีี

จำำ�นวน 76 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 37.81 ประสบการณ์์การทำำ�งานช่่าง

มากกว่่า 15 ปีีขึ้้�นไป คิิดเป็็นร้้อยละ 31.34 ส่่วนใหญ่่เคยทำำ�งานใน

พ้ื้�นท่ี่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี และพ้ื้�นท่ี่�จัังหวััดอื่่�น ๆ  เช่่น กรุงเทพมหานคร 

ชลบุุรีี สระบุุรีี ระยอง ทัักษะระดัับช่่างชำำ�นาญงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 

40 ความชำำ�นาญทัักษะงานช่่าง คืือ ช่่างปููนก่่อสร้้าง (ร้้อยละ 28.1) 

ช่่างเหล็็ก (ร้้อยละ 11.1) และช่่างตััดเย็็บ (ร้้อยละ 10.6) และต้้องการ

การสนัับสนุุนการทำำ�งานช่า่งร้้อยละ 97 โดยต้อ้งการการสนับัสนุุน 

3 ลำำ�ดับแรก ได้้แก่่ การเสริิมทัักษะและองค์์ความรู้้� คิิดเป็็นร้้อยละ 

34.4 การเข้้าถึึงอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือช่่าง คิิดเป็็นร้้อยละ 34.4 และ 

การเข้้าถึึงแหล่่งงาน/การจ้างงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.4 ทั้้�งนี้้� กลุ่่�ม

เป้้าหมายให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมว่่า มีีความสนใจเข้้ารัับการฝึก

อบรมเสริิมทัักษะ โดยเฉพาะงานเหล็็ก งานไม้้ งานปููนก่่อสร้้าง   

งานปููนปั้้�นโบราณ งานไฟฟ้้า (การซ่่อมแซมและการเดิินสายไฟ) 

งานซ่่อมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าต่่าง ๆ งานด้้านเครื่่�องยนต์์ (รถยนต์์และ   

รถจัักรยานยนต์์) และงานเกี่�่ยวกับเครื่่�องยนต์์การเกษตร งานไม้้

เฟอร์์นิิเจอร์์ รวมถึึงวิิธีีการคำำ�นวณวััสดุุอุุปกรณ์์ในงานช่่างต่่าง ๆ

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การออกแบบหลัักสููตรสำำ�หรัับการพััฒนา

ทัักษะช่่างชุุมชน

	ก ารออกแบบหลักัสููตรร่ว่มกับัสถาบันัพัฒันาฝีมีือืแรงงาน 

7 อุุบลราชธานีี ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในส่่วนอุุปทานแรงงาน 

เนื่่�องจากมาตรฐานฝีีมืือแรงงานเป็็นข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกับความรู้้�และ

ความสามารถของบุุคคลในการปฏิิบััติิอาชีีพ โดยองค์์กรท่ี่�เชื่่�อถืือได้้

เป็็นผู้้�กำำ�หนดขึ้้�น และคำำ�นึงถึึงเกณฑ์์มาตรฐานของสากลและกำำ�หนด

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคมในขณะนั้้�น องค์์ประกอบ

ท่ี่�สำำ�คัญของมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน ได้้แก่่ ความรู้้�ท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการ

ทำำ�งานได้้อย่า่งถููกต้องตามหลัักวิชาการ ทัักษะฝีีมืือที่�่เป็็นการสั่่�งสม

ประสบการณ์์จนเกิิดเป็็นความชำำ�นาญในการทำำ�งานอย่่างมีี

คุุณภาพตามกำำ�หนดเวลา และทััศนคติิ จิิตสำำ�นึกในการทำำ�งานที่�่ดีี 

ซึ่่�งจากการวิเิคราะห์ท์ั้้�งจากความต้อ้งการของช่า่งชุุมชน การจััดทำำ�

หลัักสููตรให้ไ้ด้ม้าตรฐานฝีีมือืแรงงาน ความเหมาะสมของหลักัสููตร 

เมื่่�อพิิจารณาจากฐานข้้อมููลช่่างชุุมชนในพ้ื้�นท่ี่�ตำำ�บลท่่าเมืือง และ

ความต้้องการของผู้้�ประกอบการและผู้้�ว่าจ้้างในอนาคต จึึงพััฒนา 

3 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรก่่อผนังอิิฐมวลเบา หลัักสููตรการเชื่่�อม

ประกอบผลิติภััณฑ์์ และหลักัสููตรการประยุกุต์ระบบโซล่า่เซลล์เ์พื่่�อ

การเกษตร ทั้้�งนี้้�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องมีีระยะเวลาอบรมไม่่น้้อยกว่า

ร้้อยละ 80 และสามารถสอบผ่่านทั้้�งในภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ

ตามเงื่่�อนไขของสถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 7 อุุบลราชธานีี ผู้้�เข้้า

อบรมจึึงจะได้้รัับวุุฒิิบััตรรัับรองมาตรฐานฝีีมืือ      

 

	 ขั้้�นตอนที่่� 4 การดำำ�เนิินการพััฒนาทัักษะช่่างชุุมชน 

โดยการฝึึกอบรมและการฝึึกงานในสถานการณ์์จริิง

	ก ารพัฒนาทัักษะช่่างชุุมชน ด้้วยกิิจกรรมการฝึกอบรม

แบ่ง่เป็็นภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบัติัิ โดยภาคทฤษฎีีเป็็นการบรรยาย

โดยวิิทยากรผู้�มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญเพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 

ทัักษะ แนวคิดิ วิิธีีการ หลักัการต่า่ง ๆ  รวมถึงึประสบการณ์์ในหัวัข้อ

และประเด็็นการอบรม และใช้้เอกสารประกอบการบรรยาย โดยมีี

การทดสอบโดยใช้แ้บบทดสอบก่อ่นเรีียนและแบบทดสอบหลังัเรีียน 

ในขณะท่ี่�ภาคปฏิิบััติิเป็็นการฝึกงานในสถานการณ์์จริง ซึ่่�งใช้้ศููนย์์

ภััยพิบัิัติิชุุมชนเครือืข่า่ยลุ่่�มน้ำำ��ลำำ�เซบก บ้้านหนองยาง หมู่่�ที่�่ 8 ตำำ�บล
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Figure 1 Stakeholder analysis of supply and demand sides
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Figure 2 Survey form for assessing community craftsman skills in Donmoddang district, Ubon Ratchathani province

Figure 3 (a) Work experience as a technician of the survey respondents, b) Level of expertise in the professional skills of the 

survey respondents, c) Skills of the highest expertise level, categorized by type, and d) Support needs in technician work

 (a)  (b)

 (c)  (d)



ท่่าเมืือง เป็็นสถานท่ี่�ฝึึกงาน ซึ่่�งช่่างชุุมชนท่ี่�เข้้ารัับการอบรมได้้

ทดลองปฏิิบััติิงานในสถานท่ี่�จริิงโดยมีีวิิทยากรของสถาบัันพััฒนา

ฝีีมืือแรงงาน 7 อุุบลราชธานีี เป็็นพี่�่เลี้้�ยงคอยดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�

ทั้้�ง 3 หลัักสููตร กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�เข้้าร่่วมการฝึกอบรม ทั้้�ง 3 หลัักสููตร 

รวม 107 ราย ดัังนี้้�

	 1. หลัักสููตรการประยุุกต์์ระบบโซล่่าเซลล์์เพื่่�อ

การเกษตร จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม 52 ราย เป็็นหลัักสููตรท่ี่�ใช้้เวลาใน

การเรีียนทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ จำำ�นวน 18 ชั่่�วโมง โดย

เป็็นการฝึกอบรมภาคทฤษฎีี ความรู้้�เกี่�่ยวกับระบบโซล่าเซลล์์ เช่่น 

สายโซล่่าเซลล์์ ชนิิดของแผงโซล่าเซลล์์ ข้้อดีีข้อเสีียของแผงโซล่า

เซลล์์แต่่ละชนิิด การคำำ�นวณกำำ�ลังไฟรวม ความรู้้�เกี่�่ยวกับประเภท

ของเบรกเกอร์์ การฝึกอ่านสเปคของแผงโซล่าเซลล์์ ความรู้้�เก่ี่�ยวกับ

อิินเวอร์์เตอร์์โซล่่าเซลล์์ ความรู้�้เกี่�่ยวกับโซล่่าชาร์์จเจอร์์ ความรู้�้

เกี่�่ยวกับแบตเตอร่ี่� เป็็นต้้น และมีีการทดสอบก่่อนเรีียนและหลััง

เรีียนของภาคทฤษฎีี และการฝึกอบรมภาคปฏิิบััติิในการติดตั้้�ง

ระบบโซล่่าเซลล์์เพื่่�อใช้้งานและบำำ�รุงรัักษาระบบโซล่าเซลล์์ โดย  

ใช้้วััสดุุ อุุปกรณ์์ และแผงโซล่าเซลล์์ ดัังภาพท่ี่� 4 (Figure 4) ทั้้�งนี้้� 

กลุ่่�มเป้้าหมายสามารถสอบผ่่านได้้วุุฒิิบััตรหลัักสููตรการประยุุกต์

ระบบโซล่า่เซลล์์เพื่่�อการเกษตร จากสถาบัันพััฒนาฝีมีืือแรงงาน 7 

อุุบลราชธานีี จำำ�นวน 49 ราย

	 2. หลัักสููตรก่่อผนังอิิฐมวลเบา จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม 30 

ราย ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรท่ี่�ใช้้เวลาในการเรีียนทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาค

ปฏิิบััติิ จำำ�นวน 30 ชั่่�วโมง โดยเป็็นการฝึึกอบรมภาคทฤษฎีี เช่่น 

ความรู้้�เกี่�่ยวกับปููน ท่ี่�มาของปููน วิิธีีการผลิิตปููน และประเภทของ

ปููน วิิธีีคำำ�นวณจำำ�นวนอิิฐมวลเบาท่ี่�ต้้องใช้้ต่่อพ้ื้�นท่ี่�ขนาดต่่าง ๆ วิิธีี

ก่่ออิิฐมวลเบา อิิฐบล็็อก และอิิฐแดง วิิธีีการหาระดัับและการหา

ฉาก วิิธีีคำำ�นวณค่ารัับเหมาสร้้างบ้้าน ความรู้้�เก่ี่�ยวกับประเภทของ

กระเบื้้�อง วิิธีีการผลิิตกระเบื้้�อง และประเภทของปููนท่ี่�ใช้้ในการ       

ปููกระเบื้้�อง โดยมีีการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน และการฝึก

อบรมภาคปฏิิบััติิ ดัังภาพท่ี่� 5 (Figure 5) เช่่น เทคนิิคการก่ออิิฐ  

การฉาบ การหาระดัับ ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มเป้้าหมายสามารถสอบผ่่านได้้

วุุฒิิบััตรหลัักสููตรก่อผนังอิิฐมวลเบาจากสถาบัันพััฒนาฝีมืีือแรงงาน 

7 อุุบลราชธานีี จำำ�นวน 26 ราย

	 3. หลัักสููตรการเชื่่�อมประกอบผลิติภััณฑ์์ จำำ�นวนผู้้�เข้้า

อบรม 25 ราย เป็็นหลัักสููตรท่ี่�ใช้้เวลาในการเรีียนทั้้�งภาคทฤษฎีี  

และภาคปฏิิบััติ ิจำำ�นวน 30 ชั่่�วโมง โดยการฝึกึอบรมภาคทฤษฎีี เช่น่ 

ความรู้้�เกี่�่ยวกับอัันตรายจากการเชื่่�อม สาเหตุุท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดอัันตราย

ขณะปฏิิบััติิการเชื่่�อม วิิธีีปฏิิบััติิเมื่่�อเครื่่�องเชื่่�อมไฟฟ้้าลััดวงจร      

การป้องกัันอัันตรายจากไฟฟ้้าดููด การสวมชุุดป้้องกัันอัันตราย 

เนื่่�องจากงานเชื่่�อมเป็็นงานท่ี่�อัันตราย ช่่างเชื่่�อมจึึงต้้องคำำ�นึงถึึง

ความปลอดภััยและปฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวัังสููง ความรู้้�  

เกี่�่ยวกับัการเชื่่�อมเหล็ก็กล้า้ละมุนุด้ว้ยกรรมวิธิีีแม็ก็ (MAG) วิิธีีการ

เลืือกขนาดเครื่่�องเชื่่�อม วิิธีีการป้องกัันเหล็็กไม่่ให้้เป็็นสนิิม วิิธีีการ

คำำ�นวณเหล็็กสำำ�หรัับทำำ�กรอบวงกบ กรอบหน้้าต่่าง กรอบเหล็็กดัด 

และการใช้้เหล็็กเส้้นแบนทำำ�เหล็็กดัด เป็็นต้้น โดยมีีการทดสอบ 

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน และการฝึกอบรมภาคปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับเทคนิิค

การเชื่่�อมประกอบผลิตภััณฑ์์และการประยุุกต์ใช้้งานในอาคาร-

บ้้านเรืือน ดัังภาพท่ี่� 6 (Figure 6) เช่่น บานหน้้าต่่าง การดัดเหล็็ก

เป็็นรููปต่าง ๆ ซึ่่�งสามารถต่อยอดในการเชื่่�อมประกอบผลิตภััณฑ์์

งานขนาดเล็็กอื่่�น ๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มเป้้าหมายสามารถสอบผ่่านและ

ได้้วุุฒิิบััตรหลัักสููตรการเชื่่�อมประกอบผลิตภััณฑ์์จากสถาบัันพััฒนา

ฝีีมืือแรงงาน 7 อุุบลราชธานีี จำำ�นวน 24 ราย

	จ ากการสัมภาษณ์์ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมทั้้�ง 3 หลัักสููตร พบว่่า 

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมีีทั้้�งกลุ่่�มที่�่มีีพ้ื้�นฐานแล้้วและกลุ่่�มที่�่ยัังไม่่มีีพื้�้นฐาน

อย่่างไรก็ตาม ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมกลุ่่�มแรกระบุุว่่าการเข้้าร่่วมอบรม

ช่ว่ยยกระดับัทักัษะที่�่มีีอยู่่�ให้ด้ีีขึ้้�น (Upskill) ทั้้�งในแง่ข่องความชำำ�นาญ 

เทคนิิคในการทำำ�งานช่่างให้้มีีความละเอีียดและสวยงาม รวมถึึง 

การสร้้างทัักษะใหม่่ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งาน (Reskill) สำำ�หรัับคนท่ี่�มีี

พ้ื้�นฐานอยู่่�บ้้าง มีีความมั่่�นใจมากขึ้้�นภายหลัังเข้้ารัับการอบรมและ

ได้้รัับความรู้้�ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการพัฒนาอาชีีพช่่าง เช่่น เทคนิิคในการ

คิิดคำำ�นวณค่่าใช้้จ่่าย ในการเปลี่�ยนจากแรงงานมีีทักษะเป็็นผู้้�รัับ

เหมารายย่อ่ยหรือืผู้้�ประกอบการก่อ่สร้า้งรายย่อ่ยท่ี่�สามารถรัับงาน

ในชุุมชน สำำ�หรัับหลัักสููตรก่่อผนังอิิฐมวลเบา ในขณะที่�่กลุ่่�มที่�่ไม่่มีี

พ้ื้�นฐานระบุุว่่า กลายเป็็นแรงงานมีีทักษะช่า่งท่ี่�มีีโอกาสรัับงานและ

ได้้รัับค่่าแรงท่ี่�สููงขึ้้�น เช่่น ทัักษะงานปููนในการก่ออิิฐ การฉาบ   

ทัักษะและเทคนิิคการเชื่่�อมประกอบผลิิตภััณฑ์์ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 

เมื่่�อผู้�้เข้า้ร่ว่มอบรมผ่่านการอบรมตามเงื่่�อนไขของสถาบันั จะได้รั้ับ

วุุฒิิบััตรเพื่่�อรัับรองมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน ซึ่่�งเป็็นการรัับประกััน 
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Figure 4 Training tools and equipment



ความสามารถทัักษะทางช่่าง และสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�ว่า

จ้้างได้้ 

	 ขั้้�นตอนที่่� 5 การประเมิินผลการพััฒนาทัักษะช่่าง

ชุุมชน

	ก ารถอดบทเรีียนช่่างชุุมชน ผู้้�ผ่่านการอบรมช่่างโซล่าเซลล์์

เพื่่�อการเกษตร และการสัมภาษณ์์ผู้้�ผ่่านการอบรมช่่างก่่อผนังอิิฐ

มวลเบาและช่่างเชื่่�อมประกอบผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อติิดตามประเมิินผล 

กลุ่่�มเป้้าหมายด้้านการนำำ�ความรู้้�จากการอบรมไปประยุุกต์ใช้้ใน

การแก้้ปััญหาภายในครััวเรืือน การประหยััดค่่าใช้้จ่่าย การทำำ�งาน

หลัังจากการฝึกอบรมหรืือสร้้างทางเลืือกในการใช้้พลังงานทดแทน

ในอนาคต 

	จ ากการพัฒนาทัักษะฝีีมืือช่่างชุุมชน ด้้วยการยกระดัับ

ฝีีมือืในหลักัสููตรก่อ่ผนังัอิฐิมวลเบาและหลักัสููตรการเชื่่�อมประกอบ

ผลิตภััณฑ์์ และการฝึกอาชีีพเสริิมหลัักสููตรการประยุุกต์ระบบ      

โซล่า่เซลล์เ์พื่่�อการเกษตรให้แ้ก่ก่ลุ่่�มเป้า้หมายในพื้�้นท่ี่�ตำำ�บลท่า่เมือืง 

เป็็นการพัฒนาทุุนมนุุษย์์ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มโอกาสสร้้างรายได้้ให้้แก่่

ครััวเรืือนจากช่างชุุมชนท่ี่�มีีทักษะฝีีมืือ รวมถึึงได้้รัับความรู้้�จาก

วิิทยากรเพื่่�อไปเป็็นผู้้�รัับเหมางานรายย่่อย เช่่น การต่อเติิมห้้องน้ำำ�� 

ห้้องครััว การเชื่่�อมประกอบชิ้้�นงาน รวมถึึงการลดค่่าใช้้จ่่ายจาก

การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�กับครััวเรืือนของตน 

	ผ ลจากการเพิ่่�มทัักษะฝีีมืือให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย ในกรณีี

ของช่่างก่่อผนังอิิฐมวลเบา ซึ่่�งผ่่านการอบรมจำำ�นวน 26 ราย พบว่่า 

มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากทักษะและมาตรฐานฝีีมืือแรงงานท่ี่�สููงขึ้้�น เช่่น 

ทัักษะการก่ออิิฐมวลเบา การฉาบ เป็็นต้้น จากเดิิมท่ี่�ได้้รัับค่่าแรง

วัันละ 350 บาท เพิ่่�มเป็็น 400 บาทต่่อวััน ซึ่่�งโดยเฉล่ี่�ยช่่างปููนจะ

ทำำ�งานเดืือนละ 26 วััน ฉะนั้้�น ช่่างปููนจะมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเดืือน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 114.29 ในขณะท่ี่�ช่่างเชื่่�อมประกอบผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�ง

ผ่่านการอบรมและทำำ�อาชีีพเป็็นช่่างเชื่่�อมเหล็็กอยู่่�แล้้ว จำำ�นวน 10 

ราย ความชำำ�นาญและเทคนิิคท่ี่�ได้้รัับจากการอบรมและมาตรฐาน

ฝีีมืือแรงงานท่ี่�สููงขึ้้�น ทำำ�ให้้จากเดิิมท่ี่�ได้้รัับค่่าแรงวัันละ 350 บาท 

เพิ่่�มเป็็น 500 บาทต่อ่วััน โดยเฉลี่�่ยจะทำำ�งานเดืือนละ 26 วััน ดัังนั้้�น

ช่่างเหล็็กมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเดืือน คิิดเป็็นร้้อยละ 142.86

	ช่ างโซล่าเซลล์์เพื่่�อการเกษตร มีีการนำำ�ความรู้้�ที่�่ได้้รัับไป

ประยุุกต์ใช้้ โดยการติิดตั้้�งแปลงทำำ�สวนผัักเพื่่�อจำำ�หน่่าย จำำ�นวน 1 

ราย ทำำ�ให้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 500 บาทต่่อสััปดาห์์ หรืือ 2,000 บาท

ต่่อเดืือน นอกจากนี้้� ยัังมีีผู้�เข้้าร่่วมอบรมจำำ�นวน 8 ครััวเรืือน ที่�่    

ติดิตั้้�งแผงโซล่าเซลล์์ในครััวเรืือน ค่่าใช้้จ่า่ยในครััวเรืือนลดลงเฉล่ี่�ย 

400 บาทต่่อเดืือน และผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจำำ�นวน 1 ครััวเรืือน ที่�่ติิดตั้้�ง

แผงโซล่าเซลล์์แทนการใช้้น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงเพื่่�อผลิตมัันสำำ�ปะหลััง    

มีีค่า่ใช้จ้่า่ยลดลงเฉล่ี่�ย 1,480 บาทต่อเดืือน นอกจากนี้้�ยัังทำำ�ให้เ้กิดิ

การแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ในชุุมชนระหว่่างครััวเรืือนท่ี่�ใช้้ระบบโซล่า

เซลล์์และครััวเรืือนท่ี่�สนใจจะใช้้ระบบโซล่่าเซลล์์เพื่่�อเป็็นพลัังงาน

ทางเลืือกในการลดค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน

	 	

ความรู้้�หรืือความเชี่่�ยวชาญที่่�ใช้้

	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย (Stakeholder   

analysis)

	ก ารทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชนท่ี่�พื้�้นท่ี่�มีีปัญหาเฉพาะและเป็็น

ปััญหาท่ี่�มีีความทัับซ้้อนของกลุ่่�มผู้�้อยู่่�อาศััย การเปิิดโอกาสให้้

ประชาชนทุุกภาคส่ว่นมีีส่ว่นร่ว่มค้น้หาปััญหาและสาเหตุุของปััญหา 

การตัดสิินใจ การวางแผนดำำ�เนิินกิิจกรรม มีีส่่วนร่่วมในการลงทุุน

และการปฏิิบััติิงาน การประเมิินผลร่่วมกััน และนำำ�ผลที่�่ได้้มา

ปรัับปรุงแก้้ไขเพื่่�อพััฒนาแนวทางและใช้้ความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญ  
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Figure 5 Practical training course on constructing a light brick 

wall and practical test

Figure 6 Practical training course on product assembly welding 

and practical test



เพื่่�อแก้้ปััญหาของชุุมชนและพััฒนางานให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

(Tongngam et al., 2022) 

	ก ารวิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียมีีรากฐานมาจากขอบข่่าย

ของการวางแผนกลยุุทธ์ท่ี่�ใช้้งานอย่่างกว้้างขวาง ซึ่่�งรวมถึึงในการ

จััดการภาครััฐ (Hermans & Cunningham, 2013) เนื่่�องจากการ

วิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นแนวทางหนึ่่�งท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์

นโยบาย ซึ่่�งประยุกุต์ม์าจากงานในสาขาวิชิาที่�่เกี่�่ยวกับองค์ก์ารและ

การจััดการในช่่วงทศวรรษท่ี่� 1970 และ 1980 โดยอาศััยผลงานของ

นัักนโยบายศาสตร์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกระจายอำำ�นาจและบทบาท

ของกลุ่่�มผลประโยชน์ใ์นกระบวนการนโยบายและการตัดัสิินใจเชิงิ

นโยบาย โดยเน้้นไปท่ี่�ตััวแสดงนโยบาย (Policy actor) การวิเคราะห์์

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�มและองค์์การ และผลกระทบของพวกเขา

ต่่อนโยบายภายใต้้บริิบทของการเมืือง เศรษฐกิิจและวััฒนธรรมท่ี่�

กว้างขึ้้�น (Brugha & Varvasovszky, 2000) อย่่างไรก็็ตาม การ

วิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียสามารถเป็็นได้้ทั้้�งแนวทางการศึกษา 

เครื่่�องมืือ หรืือชุุดเครื่่�องมืือสำำ�หรัับสร้้างความรู้�้เก่ี่�ยวกับตััวแสดง

นโยบายในระดัับปััจเจกบุคคลและองค์์การ รวมถึึงความรู้้�เกี่�่ยวกับ

พฤติิกรรม ความตั้้�งใจ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันและผลประโยชน์์ 

อีีกทั้้�งยัังเป็็นการประเมิินอิิทธิพลและทรััพยากรท่ี่�ตััวแสดงนโยบาย

เหล่่านี้้�ใช้้ ท่ี่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตัดสิินใจและกระบวนการนำำ�ไป

ปฏิิบััติิอีีกด้้วย (Brugha & Varvasovszky, 2000)

	 นอกจากนี้้� การวิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder 

analysis) ยัังเป็็นวิิธีีการท่ี่�ใช้้เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในกระบวนการ

ปฏิิรููปนโยบายในเชิิงสถาบััน โดยการรวบรวมความต้้องการของ   

ผู้้�ท่ี่�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือผลประโยชน์์จากการปฏิิรููปนั้้�นเข้้าไปใน

การพิิจารณาด้้วย แม้้ว่่าการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียจะเกิิดขึ้้�น

จากสาขาทางด้้านธุุรกิิจ แต่่ก็็มีีการพัฒนาไปสู่่�สาขาอื่่�น ๆ อาทิิ 

เศรษฐศาสตร์์การเมืือง รััฐศาสตร์์ ทฤษฎีีการตัดสิินใจ/ทฤษฎีีเกมส์์ 

วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ การวิิจััย

แบบมีีส่วนร่่วม นิิเวศวิทยา และการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ 

(Ramirez, 1999) กระนั้้�น ในการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียจะมุ่่�ง

ตอบปััญหาคล้า้ย ๆ  กััน (Kunnamas & Cheeppensook, 2015) ได้แ้ก่่  

1) ใครเป็็นผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่่วนเสีีย 2) ผลประโยชน์์และความเชื่่�อของผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียคืืออะไร 3) ใครเป็็นผู้้�ควบคุุมทรััพยากรสำำ�คัญ 4)  

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียร่่วมมืือหรืือเป็็นพัันธมิิตรกับใครบ้าง และ 5) ผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียใช้้ยุุทธศาสตร์์หรืือใช้้เวทีีใดเพื่่�อให้้บรรลุซึ่่�ง

วััตถุุประสงค์์ นอกจากนี้้� การวิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียยัังถููกจััด

หมวดหมู่่�ในแง่่ของการมีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย หรืือการ

พััฒนาโครงการ เริ่่�มตั้้�งแต่่การแจ้ง้ให้ผู้้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียทราบ จนถึงึ

การมอบอำำ�นาจการตัดสิินใจให้้ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย (Empowering 

stakeholder) และในหลายกรณีี การท่ี่�มีีผู้�ส่วนได้้ส่่วนเสีียเข้้าไป       

มีีส่วนร่่วมในกระบวนการนโยบาย จะเป็็นสื่่�อกลางให้้เกิิดการ       

ถกเถีียงและการอภิิปรายในหมู่่�ของตััวแสดงนโยบายต่่าง ๆ ท่ี่�เข้้า

ร่่วมด้้วยกััน (Hermans & Cunningham, 2013) ทั้้�งนี้้� หากมีีการนำำ�

เครื่่�องมืืออื่่�นมาใช้้วิิเคราะห์์ร่่วมกัับการวิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วน   

เสีียด้้วยแล้้ว จะทำำ�ให้้เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�น่่าสนใจและมีีประสิิทธิิภาพ

ยิ่่�งขึ้้�น

	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ (Human resource     

development)

	ก ารพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ (Sanamthong, 2019)     

หมายถึึง การนำำ�กิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�มีีการกำำ�หนดรููปแบบอย่่างเป็็น

ระบบเพื่่�อใช้้เพิ่่�มเติิมศัักยภาพ ความรู้้� ความเข้้าใจ ทัักษะ ทััศนคติิ 

และปรัับปรุงพฤติิกรรมของบุุคลากรให้้ดีีขึ้้�น ในขณะท่ี่�ทุุนมนุุษย์์ 

หมายถึึง ความรู้้� ทัักษะ ความสามารถ ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งเกิิดมาพร้อมกัับ

มนุุษย์ผ้์ู้�นั้้�น หรือืใช้เ้วลาและเงินิในการสร้า้งเสริมิ  สะสม คงไว้ ้และ

ทุุนมนุุษย์์ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเฉพาะการเรีียนในโรงเรีียนเท่่านั้้�น แต่่สะสม

ได้้จากการย้้ายถิ่่�นฐาน การศึึกษา การทำำ�งาน ประสบการณ์์ชีีวิต 

การรัักษาสุุขภาพ รวมทั้้�งการค้นคว้้าหาข้้อมููลต่่าง ๆ  (Wedchayanon, 

2008) เครื่่�องมืือในการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ท่ี่�ถููกใช้้แพร่หลาย 

คืือ แนวคิดกรอบสมรรถนะ (Competency model) ซึ่่�งเป็็นการ

รวบรวมคุุณลักษณะทางความรู้้� ทัักษะ และคุุณลักษณะที่�่จำำ�เป็็น

ต่อ่การทำำ�งานในบทบาทใดบทบาทหนึ่่�งอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งใน

องค์์ประกอบของกรอบสมรรถนะจะมีีทั้้�งความสามารถที่�่ติดิตััวมา

และความสามารถที่�่สร้า้งขึ้้�น ความสามารถที่�่สร้า้งขึ้้�นอาจเกิดิจาก

การเรีียนรู้้�และประสบการณ์์ และรููปแบบพฤติิกรรมท่ี่�เป็็นผลรวม

ของความสามารถ (Wedchayanon, 2008)

	ทั้้ �งนี้้� การพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์์สามารถสรุุปได้้ 4 องค์์

ประกอบ ดัังนี้้� 1) การพัฒนารายบุุคคล คืือ กิจิกรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นในการ

พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์เป็็นรายบุุคคล เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพต่่าง ๆ 

ของบุุคลากร โดยใช้ก้ิจิกรรมสำำ�คัญ ๆ  คืือ การฝึกึอบรม การศึกึษา 

2) การพัฒนาสายอาชีีพหรืือการพัฒนาอาชีีพ คืือ กิิจกรรมการ

กำำ�หนดเส้้นทางอาชีีพท่ี่�เหมาะสม โดยการกำำ�หนดการวางแผน

อาชีีพ รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการจััดการอาชีีพ เพื่่�อดำำ�เนิินการกำำ�หนด

สายความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ 3) การพัฒนาองค์์การ คืือ กิิจกรรม

ท่ี่�ถููกกำำ�หนดขึ้้�นโดยองค์์การตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ถููกกำำ�หนดขึ้้�น   

อย่า่งใดอย่่างหนึ่่�ง เช่น่ เพื่่�อกำำ�หนดตามเป้้าหมายขององค์์การ หรืือ

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น และ 4) การบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน คืือ 

การกำำ�หนดกระบวนการดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นระบบและมีีเป้า้หมาย

เพื่่�อพิจิารณาผลักดันให้้ผลการปฏิบัิัติิงานของแต่่ละบุุคคลที่�่ปฏิบัิัติิ

หน้้าท่ี่�ในองค์์การบรรลุเป้้าหมาย (Sanamthong, 2019)

	สำ ำ�หรัับกระบวนการพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ มีี 4 ขั้้�นตอน 

ได้แ้ก่่ 1) การวิเคราะห์์ความต้้องการในการพัฒนา 2) การออกแบบ

วิิธีีการและการเลืือกเครื่่�องมืือ 3) การดำำ�เนิินการ และ 4) การประเมิิน

ผล (Sanamthong, 2019) โดยใช้เ้ครื่่�องมืือต่า่ง ๆ  ในการพัฒันา เช่น่ 

การบรรยายโดยผู้้�บรรยาย การเรีียนรู้้�ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ การ
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เรีียนรู้�้แบบกรณีีศึึกษา การแสดงบทบาทสมมติิ การเรีียนรู้�้ด้วย  

เกมบริิหาร การเรีียนรู้�้ด้วยกิิจกรรมนัันทนาการ การประชุุมเชิิง

ปฏิิบััติิการ การฝึกงานในสถานการณ์์จริง (Sanamthong, 2019)

สถานการณ์์ใหม่่
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม

	

	จ ากการพัฒนาทัักษะฝีีมืือช่่างชุุมชน ด้้วยการยกระดัับ

ฝีีมืือในหลัักสููตรก่อผนัังอิิฐมวลเบา หลัักสููตรการเชื่่�อมประกอบ

ผลิตภััณฑ์์ และหลัักสููตรการประยุุกต์ระบบโซล่าเซลล์์เพื่่�อ

การเกษตรให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมายในพื้�้นท่ี่�ตำำ�บลท่่าเมืือง เป็็นการ

พััฒนาทุุนมนุุษย์์ท่ี่�เป็็นการเพิ่่�มโอกาสสร้้างรายได้้ให้้แก่่ครััวเรืือน

จากการมีีทัักษะอาชีีพท่ี่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลต่่อทุุนการเงิินในระดัับ    

ครััวเรืือนต่่อไป

	 1. มิิติิด้้านการศึึกษา

	ก ารดำำ�เนิินการจััดอบรมให้้ความรู้้�พัฒนาทัักษะฝีีมืือของ

ช่่างชุุมชนท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มคนจนเป้้าหมายใน

พ้ื้�นท่ี่�ตำำ�บลท่่าเมืือง โดยใช้้ภาคีีเครือืข่่ายความร่ว่มมือืท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 

สถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 7 อุุบลราชธานีี เพื่่�อพััฒนามาตรฐาน

ฝีีมืือแรงงานตามหลัักสููตรของสถาบััน และถอดบทเรีียนโครงการ

พััฒนาฝีีมืือช่่างชุุมชน ทำำ�ให้้คนยากจนกลุ่่�มเป้้าหมายซึ่่�งเป็็นผู้้�เข้้า

อบรมท่ี่�ผ่่านการอบรมตามเงื่่�อนไขของสถาบััน ได้้รัับวุุฒิิบััตร

มาตรฐานฝีีมืือแรงงานตามหลัักสููตรของสถาบัันพััฒนาฝีีมืือ

แรงงาน 7 อุุบลราชธานีี ทั้้�ง 3 หลัักสููตร รวม 99 ราย จึึงถืือเป็็นการ

เพิ่่�มคุุณวุฒิิให้้แก่่ผู้้�เข้้าอบรมท่ี่�จะช่่วยรัับประกัันมาตรฐานฝีีมืือ

แรงงานและสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่ผู้้�ว่าจ้้างได้้ 

	 2. มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ

	ผู้ �ผ่่านการอบรมมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากทักษะและมาตรฐาน

ฝีีมืือแรงงานที่�่สููงขึ้้�น โดยช่่างก่่อผนังอิิฐมวลเบา มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นต่่อ

เดืือน คิิดเป็็นร้้อยละ 114.29 ในขณะท่ี่�ช่่างเชื่่�อมเหล็็ก มีีรายได้้ต่่อ

เดืือนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการทักษะและมาตรฐานฝีีมืือแรงงานท่ี่�สููงขึ้้�น   

คิิดเป็็นร้้อยละ 142.86 ส่่วนช่่างโซล่าเซลล์์เพื่่�อการเกษตร ได้้นำำ�

ความรู้้�ไปประยุุกต์ใช้้ ทำำ�ให้้สามารถสร้้างรายได้้เสริิมให้้แก่่ครััว

เรืือนของตนเองได้้ และสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายจากการติิดตั้้�งแผง   

โซล่าเซลล์์แทนการใช้้น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิง นอกจากนี้้� จากการสัมภาษณ์์

ผู้้�ประกอบการหรืือผู้้�รัับเหมารายย่่อยในพื้�้นท่ี่� พบว่่า วุุฒิิบััตร

มาตรฐานฝีีมืือแรงงานตามหลัักสููตรของสถาบััน นอกจากสามารถ

เป็็นเครื่่�องรัับประกัันหรืือสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในการรัับงานกัับ

ลููกค้า ยัังเป็็นส่่วนสำำ�คัญของการคัดเลืือกแรงงานเข้้าทีีม ซึ่่�งจะทำำ�ให้้

กลุ่่�มเป้้าหมายมีีโอกาสรัับงานเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น การสร้้างบ้้านสำำ�หรัับ

สมาชิิกในชุุมชนภายใต้้การดำำ�เนิินงานของโครงการบ้านมั่่�นคง

ชนบทในพื้�้นท่ี่�อำำ�เภอดอนมดแดง เป็็นต้้น

	 3. มิิติิด้้านสัังคม

	ช่ างชุุมชนกลุ่่�มเป้้าหมาย กลายเป็็นเครืือข่่ายทางสัังคม

ช่่างก่่อสร้้างในตำำ�บลท่่าเมืืองท่ี่�มีีการวางแผนกิิจกรรมร่่วมกััน เช่่น 

ในช่่วงเกิิดภััยพิิบััติิ ครััวเรืือนในชุุมชนท่ี่�ประสบภััยพิิบััติิสามารถ   

เข้้าถึึงช่่างชุุมชนได้้รวดเร็็วขึ้้�นและไม่่คิิดค่่าแรงในการให้้ความ     

ช่่วยเหลืือกัันในชุุมชน โดยเฉพาะครััวเรืือนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�บลท่่าเมืือง  

ซึ่่�งอยู่่�ในพื้�้นท่ี่�ประสบปัญัหาอุทุกภัยัเกือืบทุกุปี จำำ�นวน 28 ครััวเรือืน

	 นอกจากนี้้� จากการฝึกึอบรมช่า่งชุุมชน โดยความร่ว่มมือื

จากสถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 7 อุุบลราชธานีี และผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรม

ใช้้สถานท่ี่�แห่่งนี้้�เป็็นห้้องเรีียนปฏิิบััติิการ และมีีส่่วนร่่วมในการ 

สร้้าง ก่่อ ฉาบ เทพื้�้น  และติิดตั้้�งประตูู-หน้้าต่่างบางส่่วน จนทำำ�ให้้ 

“ศููนย์์ภััยพิิบััติิชุุมชนเครืือข่่ายลุ่่�มน้ำำ��ลำำ�เซบก บ้้านหนองยาง หมู่่�ท่ี่� 8 

ตำำ�บลท่่าเมืือง อำำ�เภอดอนมดแดง จัังหวััดอุุบลราชธานีี” มีีความ

พร้อ้มในการรองรัับประชาชนในพื้�้นท่ี่�ใกล้เ้คีียงท่ี่�เดือืดร้อ้นจากการ 

ประสบภััยพิิบััติิให้้สามารถเข้้ามาใช้้ประโยชน์์ในลัักษณะของ       

การพักอาศััยชั่่�วคราว เป็็นครััวกลาง เป็็นศููนย์์อำำ�นวยการในการ

ดููแลประชาชนช่่วงภััยพิิบััติิ เช่่น อุุทกภัย จำำ�นวน 1 หลััง ดัังภาพท่ี่� 7 

(Figure 7)

ผลกระทบและความยั่่�งยืืน
ของการเปลี่่�ยนแปลง

	

	ช่ างชุุมชนกลุ่่�มเป้้าหมายในพ้ื้�นท่ี่�ตำำ�บลท่่าเมืือง ได้้รัับการ

พััฒนาฝีีมืือแรงงานตามมาตรฐานฝีีมืือแรงงานและได้้รัับการรัับรอง

จากสถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 7 อุุบลราชธานีี เพื่่�อสร้้างโอกาส

ในการมีีรายได้เ้พิ่่�มขึ้้�นจากทักัษะฝีมีือืแรงงานท่ี่�สููงขึ้้�นและการได้รั้ับ

วุุฒิิบััตรรัับรอง รวมถึึงลดค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือนจากการประยุุกต์ใช้้

ความรู้้�ช่างชุุมชนทั้้�ง 3 หลัักสููตร นอกจากนี้้�กระบวนการมีีส่่วนร่่วม

ของชุุมชน/กลุ่่�มเป้้าหมาย ส่่งผลให้้เกิิดเครืือข่่ายช่่างชุุมชนในพื้�้นท่ี่�

ตำำ�บลท่่าเมืือง ซึ่่�งทำำ�ให้้ชุุมชนมีีการวางแผนกิิจกรรมร่่วมกััน อาทิิ 

การสร้า้งเครือืข่า่ยทางสังัคมช่า่งก่อ่สร้า้งในตำำ�บลท่า่เมือืงท่ี่�จะช่ว่ย

ให้้ครััวเรืือนท่ี่�ประสบอุุทกภัย จำำ�นวน 28 ครััวเรืือน สามารถเข้้าถึึง

ช่่างชุุมชนได้้รวดเร็็วขึ้้�นเมื่่�อเกิิดภััยพิิบััติิ และการสร้้างบ้้านสำำ�หรัับ

สมาชิิกในชุุมชนภายใต้้การดำำ�เนิินงานของโครงการบ้านมั่่�นคง

ชนบทซึ่่�งจะมีีการขยายโครงการไปยังพ้ื้�นท่ี่�อื่่�น ๆ  ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดการ

จ้้างงานในชุุมชนและพ้ื้�นท่ี่�ใกล้เคีียง รวมถึึงการแลกเปลี่�่ยนเรีียนรู้้�ใน

ชุุมชนระหว่่างครััวเรืือนท่ี่�ใช้้ระบบโซล่าเซลล์์ทั้้�งในครััวเรืือนและ

การเกษตรและครััวเรืือนท่ี่�สนใจพลังงานทางเลืือก  เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย

ในครััวเรืือนหรืือสร้้างรายได้้เสริิม
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	ก ารแก้้ปััญหาความยากจนในภาพรวมมิิใช่่ปััญหาของ

องค์์กรใดองค์์กรหนึ่่�ง แต่่หากหลายหน่่วยงานร่่วมมืือกัันย่่อมนำำ�ไป

สู่่�ผลลััพธ์ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล ซึ่่�งหากพิจารณาใน

ระดัับพ้ื้�นที่�่แล้้ว องค์์การบริิหารส่วนท้้องถิ่่�น เป็็นหััวใจสำำ�คัญของ

การเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในฐานะท่ี่�เป็็นหุ้้�นส่่วนสำำ�คัญ ด้้วยสถานะ

การเป็็นองค์์กรท้องถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ใกล้ชิิดประชาชน ตลอดจนมีีความชอบ

ธรรมตามกฎหมายในการวางแผน กำำ�หนดนโยบาย และนำำ�นโยบาย

ไปปฏิิบััติเิพื่่�อพััฒนาคุณุภาพชีีวิติของประชาชนในท้อ้งถิ่่�นตนเองให้้

ดีีขึ้้�น บทบาทขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจึึงมีีความสำำ�คัญใน

การสร้้างความยั่่�งยืืนของโครงการ ดัังนั้้�นการจััดประชุุมร่่วมกัับ

องค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำำ�บลท่า่เมือืง ซึ่่�งประกอบด้ว้ย นายกองค์ก์าร

บริิหารส่่วนตำำ�บล รองนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ปลัด

องค์์การบริิหารส่วนตำำ�บล ผู้้�อำำ�นวยการกองช่่าง รวมถึึงเจ้้าหน้้าท่ี่�

วิิเคราะห์์นโยบายและแผน เพื่่�อสร้้างกลไกขับัเคลื่่�อนการทำำ�งานใน

ระดัับพ้ื้�นที่�่ในการส่ง่ต่่อกระบวนการทำำ�งานแก้้ปััญหาความยากจน 

รวมทั้้�งการบรรจุโครงการนำำ�ร่่องเข้้าสู่่�แผนพััฒนาระดัับตำำ�บล    

โดยมีีข้้อสรุุปเบื้้�องต้้นในการร่่วมมืือกัันอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ

ของช่่างชุุมชนในตำำ�บลท่่าเมืือง การเป็็นศููนย์์กลางในการพััฒนา

โครงการ และการนำำ�โครงการเข้้าสู่่�การพิจิารณาของคณะผู้้�บริิหาร

ท้้องถิ่่�นเพื่่�อบรรจุในแผนพััฒนาตำำ�บลต่่อไป
	

กิิตติกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณหน่่วยบริิหารและจััดการทุนด้้านการพัฒนา

ระดัับพ้ื้�นท่ี่� (บพท.) สำำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.) กระทรวงการ

อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม สััญญาทุุนเลขที่�่ 
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Figure 7 Lam Sebok Basin Network Community Disaster Center at Ban Nong Yang, Ta Muang sub-district, Donmoddang district, 

Ubon Ratchathani province
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