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	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะวชิาชีพ ส�ำหรบัการเรยีนการสอนดา้นเทคนิคศึกษา โดย
ใช้การวิจยัแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Action Research) พืน้ท่ีวิจยั คอื วิทยาลัย
เทคนิคเพชรบุรี และโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดเพชรบุรี กลุ่มตัวอย่างท่ีมี
ส่วนร่วมให้ข้อมูล ได้แก่ ช่างไฟฟ้า วิศวกรไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรม ผู้บริหาร ครูผู้
สอนและนักศกึษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก�ำลงั วทิยาลยัเทคนคิเพชรบรีุ การด�ำเนนิงานม ี4  
ระยะ เริ่มจากระยะที่ 1 การวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ ระยะท่ี 3 น�ำรูป
แบบท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้า
ก�ำลัง จ�ำนวน 15 คน และ ระยะท่ี 4 การสรุปและรายงานผล ส�ำหรับวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลจากค่าความถ่ี ร้อยละ และการทดสอบ
แบบที (t-test) 
	 ผลการวิจัยมีข้อค้นพบดังน้ี 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก 2) ผู้เรียน
ท่ีเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นมีสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด  
3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และ 4) ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นในระดับมากที่สุด
	 ผลการวจิยัเป็นท่ีประจกัษ์โดยครูผู้สอนตระหนกัถึงความส�ำคญัในการบรูณา
การร่วมกัน เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และผู้บริหารใช้แนวทางนี้
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ต่อไป ดังนั้นรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้สามารถน�ำไปใช้กับการจดัการเรียนการสอนด้านเทคนคิ
ศึกษาได้เป็นอย่างดี
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Field : Technical education Abstract

	 This research aims to develop the integrated learning management 
model for enhancing competency in technical education learning by  
using the participatory action research method. From the research area 
of Petchaburi Technical College and industries nearby, the participants 
who provided the related information were composed of electricians,  
electrical engineers from industries, administrators, teachers and  
students from the department of electrical power, Phetchaburi Tech-
nical College. The research procedures were composed of 4 phases  
starting from 1) occupational competence analysis. 2) development of the  
integrated learning management model for enhancing professional  
competency, 3) application of the developed model to the samples  
consisting of 15 students from the department of electrical power and  
4) results and conclusions. Data collection methods were based on  
participant observation, in-depth interview, questionnaire, and data  
analyses from frequency, percentage, and t-test.
	 The research finding were 1) the developed integrated learning 
management model enhancing competence was at high level of appropriate-
ness. 2) the students learnt with the developed model could obtain their 
competences as from the criteria, 3) learning achievement was improved, 
4) students’ satisfaction in the developed model were in the highest level.  
As the result, this developed learning management model could be applied 
to the technical education system in order to manage the learning instruction 
effectively.
	 The result indicated that the teachers realized the importance of 
integration to manage teaching and learning model effectively, because, 
their college administrators applied this model to promote the development 
of their teaching and learning management. So, this developed model could 
be further applied to technical education.

Keywords : Integrated learning management, Competence, Technical  
	       education
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บทน�ำ 
	 การเติบโตขึ้นของเศรษฐกิจและความก้าวหน้าในด้าน

เทคโนโลยีส่งผลให้ภาคการผลิตและอุตสาหกรรมมีความต้องการ

แรงงานเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดย

เฉพาะอย่างย่ิงแรงงานที่ส�ำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ส�ำหรับข้อมูลในเชิงปริมาณแนวโน้มความ

ต้องการแรงงานระดับ ปวส. ในปี พ.ศ. 2565 จะมจี�ำนวน 3,112,727 

คน เพิม่ขึน้จากปี พ.ศ. 2555 ทีมี่จ�ำนวน 1,839,505 คน (สถาบันวจิยั

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2555) หรือประมาณ 1.7 เท่า ในด้าน

คุณภาพ พบว่า ผู้มีทักษะการปฏิบัติงานสูง มีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยี และสามารถแก้ไขปัญหาในการท�ำงานได้ดี จะเป็นที่

ต้องการของผูป้ระกอบการในภาคอุตสาหกรรม (ส�ำนักงานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ดังนั้น เพื่อให้การผลิต

ก�ำลังคนสอดคล้องกับสถานการณ์ความต้องการแรงงานที่เพิ่มขึ้น  

สถาบันอาชีวศึกษาต่างๆ จึงได้ด�ำเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษา

ด้านอาชวีศึกษาตามนโยบาย “ปรบัการเรยีน เปลีย่นการสอน ปฏรูิป

การสอบ ให้ทนักบัยคุสมัยอย่างมคีณุภาพ” (ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) โดยมีเป้าหมายในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง พัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนโดยใช้การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ การปรับปรุง

หลักสูตรอาชีวศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ตลอดจนการร่วม

มอืกบัภาคเอกชนในการจดัการเรยีนการสอนและตัง้เป้าหมายในการ

เพิ่มจ�ำนวนผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากยิ่งขึ้น

            อย่างไรก็ตาม จากรายงานของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา

ประเทศไทย (2555) พบว่า จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ

ในปัจจุบันนั้น มีมากกว่าความต้องการของภาคอุตสาหกรรม แต ่

ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานกลับไม่เพียงพอต่อความต้องการ สืบเนื่องมา

จากคณุภาพของผูส้�ำเรจ็การศกึษาไม่สอดคล้องกบัความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม และผูส้�ำเรจ็การศกึษาส่วนหนึง่ต้องการศกึษาต่อใน

ระดับที่สูงขึ้น เช่นเดียวกับที่ ธีรวุฒิ บุณยโสภณ (2556) ได้กล่าวถึง

คุณภาพของผู้ส�ำเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษาว่า การผลิตก�ำลังคน

ด้านอาชวีศึกษาปัจจบุนัยงัไม่สามารถสนองความต้องการของสถาน

ประกอบการได้ สอดคล้องกับการรายงานของพูลศักดิ์  โกษียาภรณ์ 

และคณะ (2556) รายงานว่า การจัดการเรียนการสอนของสถาบัน

อาชีวศึกษานั้น ยังไม่สามารถด�ำเนินการเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพด ี 

อนัเนือ่งมาจากครผููส้อนมภีาระงานสงู ขาดแผนการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะการปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม  

รวมทัง้มข้ีอจ�ำกดัของสือ่การสอน และเครือ่งมอืส�ำหรบัการฝึกปฏบิตั ิ

เป็นต้น ปัญหาเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อผูส้�ำเรจ็การศกึษาเมือ่จบไป

และเข้าสูต่ลาดแรงงานจะปฏบิตัไิด้ไม่ดพีอ (อ้างแล้วในธรีวฒุ ิบณุยโสภณ, 

2556) ข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับรายงานผลการวิเคราะห์ความ

สามารถของผู้ปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมโดยสถาบันวิจัยเพื่อ

การพฒันาประเทศไทย (2555) พบว่า ความสามารถของช่างไฟฟ้าใน

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ยังต�่ำกว่าความคาดหวังของ

ผู้ประกอบการ โดยความสามารถด้านการปฏิบัติงานในการประกอบ

ตดิต้ังอปุกรณ์ การพฒันาอปุกรณ์ การสร้าง แก้ไข ซ่อมแซมอปุกรณ์ 

วิเคราะห์ผลการทดสอบและปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง อยู่ในระดับ 1.3 

ถึง 3.3 คะแนน โดยที่ผู้ประกอบการคาดหวังระดับความสามารถอยู่

ในระดับ 3.3 ถึง 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0 คะแนน ซึ่งข้อมูลดังกล่าว

แสดงให้เห็นว่า ผู้ส�ำเร็จการศึกษานั้นยังขาดสมรรถนะในการปฏิบัติ

งาน เมื่อเข้าสู่การท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม

	 แนวทางการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนด้านอาชวีศกึษา

โดยใช้ระบบฐานสมรรถนะ เป็นแนวทางหนึง่ในการพฒันาคุณภาพผู้

ส�ำเรจ็การศกึษาด้านอาชวีศกึษา ซึง่วทิยาลยัเทคนคิเพชรบรุมีเีป้าหมาย

ในการพฒันาผู้เรียนอย่างมคีณุภาพ โดยด�ำเนนิกจิกรรมทีส่นบัสนนุ

ให้เกดิการจดัการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกบันโยบายของส�ำนกังาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยผลการประเมินการจดัการศึกษานัน้  

มกีารพฒันามาอย่างต่อเนือ่งและผลการประเมนิตวับ่งชีส่้วนใหญ่อยูใ่น 

“ระดบัดมีาก” (วทิยาลยัเทคนคิเพชรบรุ,ี 2555) อย่าง ไรกต็าม ในส่วนผล

การด�ำเนนิงาน ตวับ่งชีร้ะดบัคณุภาพในการใช้และการพฒันาหลกัสตูร

เพือ่จดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะรายวชิาทีส่อดคล้องกบัความ

ต้องการของสถานประกอบการ ยงัอยูใ่นระดบั “ต้องปรบัปรุง” (อ้างแล้ว

ในวทิยาลัยเทคนิคเพชรบรีุ, 2555) สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะจากการ

ประเมนิคณุภาพสถานศกึษาโดยอาชวีศกึษา จงัหวดัเพชรบรุ ีทีก่ล่าวถงึ  

จดุทีค่วรพฒันา คอื ควรพฒันาเนือ้หาการสอนให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการจัดท�ำแผนการสอนแบบ 

บรูณาการและพฒันาแผนการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะของ

สถานศึกษา (อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี, 2555) ซึ่งทางวิทยาลัยฯ  

ให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนในประเด็นนี้

เป็นอย่างมาก

	 ส�ำหรบัแผนกวชิาช่างไฟฟ้าก�ำลงั วทิยาลยัเทคนคิเพชรบรีุ 

ได้ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรี ซึ่งใน

ส่วนของผูส้�ำเรจ็การศกึษาระดบั ปวส. นัน้ มแีนวโน้มการเข้าสูต่ลาด

แรงงานในภาคอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้น โดยสัดส่วนระหว่างจ�ำนวน

ผู้เข้าท�ำงานในสาขาอาชีพต่อจ�ำนวนผู้ศึกษาต่อในปีพ.ศ. 2554 มี

สัดส่วน 15 : 17 คน ซึ่งมากกว่า ปีพ.ศ. 2553 ที่มีสัดส่วนอยู่ที่ 9 : 23 

คน (อ้างแล้วในวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี, 2555) ดังนั้น แผนกวิชา

ไฟฟ้าก�ำลังจึงให้ความส�ำคัญต่อการผลิตนักศึกษาเพื่อเข้าสู่ตลาด

แรงงานให้ได้อย่างมีคุณภาพตามนโยบายของวิทยาลัยฯ ด้วยการ

ใช้การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ อย่างไรก็ตาม ปัญหาและ

อุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ จากข้อมูลการ

ตอบแบบสอบถามครูผู้สอน พบว่า 

    	 1) ด้านครูผู้สอนยังขาดความเข้าใจในการพัฒนาแผนการ

จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะส�ำหรับพัฒนาผู้เรียนให้มีความ

สามารถสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยคร ู

ผูส้อนกว่าร้อยละ 90.5 ยงัขาดแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบฐาน

สมรรถนะที่สมบูรณ์ 
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	 2) ด้านผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความรู้พื้นฐานต�่ำ 

และความสนใจในการเรียนน้อย

	 3) ด้านหลักสูตรรายวิชา พบว่า มีค�ำอธิบายรายวิชาซ�้ำ

ซ้อนกนัในรายวิชาต่างๆ และในเนือ้หารายวชิาไม่สามารถแปลงเป็น

สมรรถนะวิชาชีพได้ทั้งหมด อันเนื่องมาจากบางส่วนของค�ำอธิบาย

รายวชิาเป็นเนือ้หาความรูเ้พือ่ใช้ส�ำหรบัการเรยีนทฤษฎหีรอืไม่ได้น�ำ

ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในอาชีพ อีกทั้งเมื่อพิจารณาในค�ำอธิบาย

รายวชิายังไม่เขยีนอยู่ในรปูงานอาชพี   เนือ้หายังเน้นด้านวศิวกรรม

เป็นส่วนใหญ่ (สิทธิพงศ์  อินทรายุทธ และคณะ, 2556) และ

	 4) ด้านสภาพแวดล้อมและการจัดการ พบว่า เครือ่งมอืและ

วัสดุยังไม่เพียงพอ (กันตภณ มะหาหมัด และคณะ, 2557)

	 นอกจากนั้น จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอน และการลงพื้นที่

สังเกตการสอนในชั้นเรียน พบว่า ครูผู้สอนเน้นการสอนเนื้อหาตาม

ค�ำอธิบายรายวิชาให้ครบตามที่เขียนในหลักสูตรรายวิชา โดยยัง

ขาดการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเน้ือหาวิชากับมาตรฐานอาชีพ  

เอกสารการสอนที่ครูผู ้สอนใช้เป็นหนังสือประกอบการสอนด้าน

อาชีวศึกษาที่จ�ำหน่ายในท้องตลาด ร่วมกับหนังสือที่อนุญาตให้ใช้

ในการเรียนการสอนของกรมอาชีวศึกษาซึ่งเนื้อหาในหนังสือส่วน

ใหญ่นั้น เน้นเนื้อหาภาคทฤษฎี  ขาดรายละเอียดวิธีการสอนในภาค

ปฏิบัติ (อ้างแล้วในพูลศักดิ์  โกษียาภรณ์ และคณะ, 2556) นอกจาก

นัน้ กระบวนการวัดผลที่ใช้ยงัไม่สามารถตอบสนองการประเมนิตาม

สภาพจรงิ โดยส่วนใหญ่ยงัใช้การวดัความรูด้้วยข้อสอบอัตนยั อกีทัง้

สือ่การสอนทีม่อียูอ่ย่างจ�ำกดัและบางส่วนช�ำรดุเน่ืองจากอายุการใช้งาน  

ดงันัน้ครจูงึต้องจดัการเรยีนการสอนเป็นกลุม่ใหญ่ ท�ำให้ผูเ้รียนส่วน

ใหญ่ขาดการมีส่วนร่วมและไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 การวิจยัครัง้น้ีจงึมุง่พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน

ด้านเทคนิคศึกษาท่ีมีการเชื่อมโยงระหว่างการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

กับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เป็นการพัฒนาคุณภาพ 

ผูเ้รยีนให้มสีมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

และท�ำให้ผูเ้รียนมคีวามรู ้ทกัษะ เจตคตทิีด่ีในวชิาชพี 

	 ในขณะเดยีวกนั กม็ุง่ให้ครูได้เกดิความเข้าใจในการพฒันา

แผนการจดัการเรยีนการสอน และการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

ทีส่อดคล้องกบัการปฏบิตังิานในภาคอตุสาหกรรม โดยใช้กระบวนการ

วิจัยแบบมีส่วนร่วม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ้จากแนวปฏิบัติที่ดี  

(Best practice) ให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการทดลองปฏิบัติเพื่อ 

ต่อยอด ขยายผล และประยกุต์ใช้ต่อไปได้อย่างยัง่ยืน โดยทกุฝ่ายที่

เกีย่วข้องได้ร่วมกันด�ำเนนิงาน ตดิตาม และประเมนิผล อันจะก่อให้

เกดิความเข้าใจ รบัรู ้และเรียนรูร่้วมกนั ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

(ยุพิน  เถื่อนศรี, 2557) จึงได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

บรูณาการเพ่ือเสรมิสร้างสมรรถนะวชิาชพี โดยใช้กรณศีกึษาของแผนก

วชิาช่างไฟฟ้าก�ำลัง วทิยาลยัเทคนคิเพชรบรุ ีเพือ่เป็นต้นแบบในการ

จดัการเรยีนการสอนด้านเทคนคิศกึษาทีม่กีารบรูณาการระหว่างภาค

อตุสาหกรรมและภาคการศกึษา รวมทัง้ให้มกีารวางแผนในการจดัการ

เรยีนการสอนร่วมกนัของครูผูส้อนทีมี่ประสทิธิภาพต่อไป

นิยามศัพท์ 
	 1. สมรรถนะ หมายถึง การใช้ความรู้ ทักษะและความ

สามารถมาประยกุต์ใช้เพือ่การประกอบอาชพี (คณะกรรมาธกิารการ

ศึกษา วุฒิสภา, 2555)

	 2. มาตรฐานอาชีพ หมายถึง แนวทางการปฏิบัติงานของ 

ผู้ที่ประกอบอาชีพนั้นยอมรับ และยึดถือในการปฏิบัติ (อ้างแล้วใน

กฤษมันต์  วัฒนาณรงค์, 2555)

	 3. สมรรถนะอาชีพ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่

สามารถปฏบิตังิานตามแนวทางการปฏบิตังิานของผูท้ีป่ระกอบอาชพี

นั้นยอมรับ และยึดถือในการปฏิบัติได้อย่างดี

	 4. สมรรถนะวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถของบุคคล  

ที่ผ่านการเรียนรู้ในกระบวนการของการจัดการเรียนการสอนด้าน

วิชาชีพ ให้ผู้ที่ผ่านการเรียนรู้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 

ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ เป็นหลักประกันให้มั่นใจได้ว่า 

ผู้ที่ผ่านการเรียนการสอนในวิชาชีพนั้นๆ จะมีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
	 ผูว้จิยัได้ศกึษาแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอน

ด้านเทคนิคศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสอดคล้องตรงกับความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยศึกษาการจัดประเภทอาชีพตาม

มาตรฐานสากล (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2553) มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2552) กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ด้านอาชวีศกึษา (อ้างแล้วในส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 

2555)  การใช้กระบวนการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

(อ้างแล้วในกฤษมันต์  วัฒนาณรงค์, 2555) กระบวนการวิเคราะห์

มาตรฐานอาชีพ  การจัดท�ำหน่วยสมรรถนะ และการจัดท�ำหน่วย

สมรรถนะย่อย การออกแบบ และสร้างเคร่ืองมอืส�ำหรับการประเมิน

สมรรถนะ  (คณติ  เฉลยจรรยา, 2557)  การออกแบบการจดัการเรยีน

การสอนที่เน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Learning by doing)  

รวมทัง้แนวทางการใช้วธิกีารประเมนิแบบฐานสมรรถนะมาประยกุต์

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน (Edward, Monica. et al, 2009)

กรอบแนวคิดการวิจัย 
	 การวิจัยนี้มุ ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบบรูณาการเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะวชิาชพีส�ำหรับการเรยีนการสอน

ด้านเทคนิคศึกษา เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

สอดคล้องตรงกบัความต้องการของภาคอตุสาหกรรม โดยประยุกต์ใช้

กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมทั้งจากภาคอุตสาหกรรมในท้องถิ่น  

ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครผูู้สอนโดยมกีรอบแนวคดิ ดงัแสดงในภาพที ่1
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ ส�ำหรับการเรียน	

	 การสอนด้านเทคนิคศึกษา

วิธีการวิจัย 
	 การวจิยันีป้ระยุกต์ใช้กระบวนการวจัิยแบบมีส่วนร่วม (Parti- 

cipatory Action Research) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะวชิาชพีส�ำหรบัการเรียนการ

สอนด้านเทคนิคศึกษา มีการด�ำเนินงานเป็น 4 ระยะ เริ่มจากระยะ 

ที่ 1 การวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ  ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ  ระยะ

ที่ 3 น�ำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง และระยะที่ 

4 การสรุปและรายงานผล

	 พืน้ท่ีท่ีใช้ในการวจิยั ได้แก่ วทิยาลยัเทคนคิเพชรบรุ ีสถาน

ประกอบการ และโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดเพชรบุรี

	 ประชากร/กลุ่มตัวอย่างที่มีส่วนร่วมในการวิจัย มีดังนี้

	 1. ประชากรที่มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ประกอบด้วย 2 กลุ่ม 

ได้แก่ กลุ่มภาคอุตสาหกรรม และกลุ่มภาคการศึกษา ดังนี้

	    1.1 กลุม่ภาคอตุสาหกรรม ผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ ช่างไฟฟ้า 

และวิศวกรไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี จ�ำนวน  7 คน 

จากหน่วยงานภาคอตุสาหกรรมจงัหวดัเพชรบรุ ีจ�ำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 

บริษัท ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ชะอ�ำพีรพัฒน์ 

เคมีคอล จ�ำกัด บริษัท เพชรสยามพีอีไพพ์ จ�ำกัด และบริษัท ซีแอล

โปรเฟสชั่นแนล จ�ำกัด 

	      1.2 กลุ่มภาคการศกึษา ผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ กลุม่ผูบ้รหิาร

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี จ�ำนวน  3 คน ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างไฟ

ฟ้าก�ำลัง จ�ำนวน  8 คน และนักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก�ำลัง ชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี ซึ่ง

เป็นกลุ่มตัวอย่างย่อยในการทดลอง จ�ำนวน 30 คน ในจ�ำนวนนี ้ 

18 คน ได้ร่วมตรวจสอบความเข้าใจของเกณฑ์การประเมินตาม

สภาพจริง และ 3 คนได้ทดลองใช้เครื่องมือในการปฏิบัติ

	 2. กลุม่ตวัอย่างในการทดลอง คอื นกัศกึษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้า

ก�ำลงั ระดับประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้สงู ชัน้ปีท่ี 1 ทีล่งทะเบยีนเรียน

ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 จ�ำนวน 15 คน จากวธิกีารเลอืก

แบบเจาะจง (Purposive  sampling) ตามการจดักลุม่เรยีนท่ีมีอยูแ่ล้ว

ตามสภาพจริง (Intact group) โดยจดัการเรียนการสอน และประเมิน

•	 อาชีพ
•	 ความต้องการของภาค	

อุตสาหกรรม
•	 สมรรถนะอาชีพ
•	 องค์ความรู้จากภาค

อุตสาหกรรม
•	 ผู้เรียน
•	 ครู/บุคลากรทางการ

ศกึษา
•	 วัสดุ/อุปกรณ์
•	 งบประมาณ

INPUT

PROCESS

•	 การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
•	 การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครูผู้สอน
•	 การวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ
•	 การพัฒนารูปแบบและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการปฏิบตัจิรงิ มคีวามรู ้
ทกัษะและเจตคตทิีดี่ในวิชาชีพ

•	 การสร้างการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการพัฒนาชุด
การสอน/สื่อการเรียนรู้

•	 ครู/บุคลากรทางการศึกษา
•	 การรวบรวม ข้อมูล วิเคราะห์ผล และสรุปผล
•	 การบริหารจัดการ

การปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

•	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการเพื่อเสริม
สร้างสมรรถนะวิชาชีพ
ส�ำหรับการเรียนการสอน
ด้านเทคนิคศึกษา

•	 แผนการจัดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะ

•	 สื่อและอุปกรณ์ที่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนการสอน

OUTPUT

OUTCOME

•	 แนวทาง/นโยบายในการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะของวทิยาลยัฯ เพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการของภาคอตุสาหกรรม
•	 ครูมีแผนการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะทีมี่คณุภาพ
•	 ผู้เรียนมีสมรรถนะวชิาชพี
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พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานใน

อาชีพ ดังภาพแสดงการประชุมร่วมกับภาคอุตสาหกรรม และการ

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นของครูผู้สอนกับผู้ ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่

อยู่ในภาพที่ 2

ภาพที่ 2 การประชุมร่วมกับภาคอุตสาหกรรมและการแลกเปลี่ยน	 	

	 ข้อคิดเห็นของครูผู้สอนกับผู้ปฏิบัติงานในอาชีพ

	 ขั้นที่ 4 การพัฒนาชุดการสอนและเครื่องมือสนับสนุนการ

เรยีนการสอน เป็นการร่วมกนัออกแบบและพฒันาเครือ่งมอื สือ่การ

เรียนการสอนให้สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ โดยจัดการประชุม

เชิงปฏิบัติการร่วมกันระหว่างผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้วิจัย ครูผู้สอน 

เพื่อให้ครูได้ร่วมกันจัดท�ำส่ือการเรียนการสอน ออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสมรรถนะจากภาคอุตสาหกรรม ใบสั่ง

งาน รวมท้ังเคร่ืองมือวัดผล ได้แก่ แบบทดสอบ ข้อสอบสัมภาษณ์  

และแบบสังเกตการปฏิบัติงาน ตลอดจนเกณฑ์ส�ำหรับการประเมิน

ผลการผ่านสมรรถนะ ซึ่งการได้ร่วมกันพัฒนา และจัดท�ำเครื่องมือ

ต่างๆ นี้ ท�ำให้สามารถวางแผนการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่มีอยู่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาชุด 

การสอนและเคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนการสอน ดังแสดงอยู่ใน

ภาพที่ 3

ภาพที่  3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาชุดการสอนและ	

	  เครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ในรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง  

(Quasi-experimental research) ที่มีการทดสอบก่อนและหลังการ

ทดลอง (Before  and  after  reflexive  design) (อรพินทร์  ชูชม, 2552)

ขั้นตอนการด�ำเนินงาน 
	 การด�ำเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

บรูณาการทีท่�ำให้ผูเ้รยีนมสีมรรถนะสอดคล้องกบัความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม โดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม  

มีการด�ำเนินงานเป็น 4 ระยะ ซึ่งมีรายละเอียดการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ

	 การวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพด้าน

ไฟฟ้าในภาคอตุสาหกรรม โดยจดัท�ำมาตรฐานอาชพีจากการวเิคราะห์

หน้าทีง่าน (Functional  analysis) การศกึษาข้อมลูอาชพีจากมาตรฐาน

สากล (ISCO-08) ร่วมกบัข้อมูลทีส่อดคล้องกับสมรรถนะการปฏบิตัิ

งานตามมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิสาขาช่างไฟฟ้าอตุสาหกรรม 

(อ้างแล้วในส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา, 2552) การสมัภาษณ์เชิง

ลกึผู้เช่ียวชาญในภาคอุตสาหกรรม การใช้ข้อมูลจากแบบสอบถาม  

การสมัภาษณ์ และการสงัเกตแบบมีส่วนร่วมของช่างไฟฟ้าและวศิวกร

ไฟฟ้าในภาคอตุสาหกรรม 

	 ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะวชิาชพีโดยมกีารด�ำเนนิงาน 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี

	 ขั้นที่ 1 การสร้างความเข้าใจและการมีส ่วนร่วมกับ 

ผูเ้กีย่วข้อง เป็นการประสานงาน สร้างความร่วมมอื สร้างความเข้าใจ

ในการด�ำเนนิงานให้ผูเ้กีย่วข้องรบัทราบ ในขณะเดยีวกนั ผูว้จิยัได้รับ

ทราบประเด็นปัญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนทั้งจากหน่วย

งานระดับนโยบาย ได้แก่ ส�ำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

อาชวีศกึษา  ตลอดจนรบัทราบความต้องการในการพฒันาการจดัการ

เรยีนการสอน จากผูบ้รหิารสถานศกึษา และรบัทราบข้อจ�ำกัดในการ

จัดการเรียนการสอนจากครูผู้สอนของแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก�ำลัง  

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

	 ขั้นที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันระหว่างผู้วิจัย และครูผู้สอนในแผนก

วิชาช่างไฟฟ้าก�ำลัง โดยผู้วิจัยให้ความรู้กับครูผู้สอนเก่ียวกับการ

วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของสมรรถนะอาชีพกับรายวิชาต่างๆ  

ในการจดัการเรยีนการสอน เพือ่ออกแบบหน่วยสมรรถนะ และสร้าง

ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และให้ครูได้

ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสอน ตลอดจนร่วมกันหาความ

เชือ่มโยงระหว่างวชิา เพือ่ออกแบบการจดัการเรยีนการสอนให้เชือ่ม

โยงสัมพันธ์กับสมรรถนะอาชีพ

	 ขั้นที่ 3 การสร้างประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน

ภาคอุตสาหกรรมให้ครูผู ้สอน โดยติดต่อสถานประกอบการที่ได้

มาตรฐานในจงัหวัดเพชรบรุ ีจ�ำนวน 4 แห่ง ให้ครผููส้อนเข้าศกึษาดงูาน 

สงัเกตการปฏบิติังาน และสมัภาษณ์ผูป้ฏบิติังานในอาชพี  เปิดโอกาส

ให้ครูผู้สอนได้รับฟังข้อเสนอแนะจากภาคอุตสาหกรรม เพื่อน�ำมา
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ตารางท่ี 1 แผนภาพหน้าทีง่านการวเิคราะห์หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานด้านไฟฟ้า

	 ขัน้ที ่5 การทดลองสอนและการแนะน�ำ เป็นการแนะน�ำการ

ใช้เครื่องมือต่างๆ ที่ได้สร้างขึ้นให้กับครูผู้สอน ให้ครูผู้สอนทดลอง

ใช้เครือ่งมือทีพั่ฒนาขึน้กบักลุม่ตวัอย่างย่อย โดยผูว้จัิยเป็นผูแ้นะน�ำ 

และร่วมกันปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือให้มีความถูกต้อง และช่วยให้ 

ครูผู้สอนใช้งานเครื่องมือต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ระยะที่ 3 การน�ำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ทดลองกับกลุ่ม

ตัวอย่างโดยมีการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 ขั้นที่ 1 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อเสริม

สร้างสมรรถนะวิชาชีพ โดยน�ำรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้สอนกับ

กลุ่มตัวอย่างตามแผนการด�ำเนินงานที่ได้วางแผนไว้ ในส่วนภาค

ทฤษฎีมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากการสรุปเน้ือหาด้วยตนเอง  

ในส่วนของภาคปฏบิตั ิให้ผูเ้รยีนได้เรียนรูจ้ากการลงมอืท�ำและปฏบิตัิ

งานตามใบสัง่งาน ซึง่เป็นกจิกรรมทีส่อดคล้องกบัการปฏบัิตงิานจรงิ

ในอาชีพเพื่อให้เกิดทักษะ จนผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จริง

	 ขัน้ท่ี  2 การประเมินผล เป็นการประเมินสมรรถนะของผูเ้รียน

เป็นรายบคุคลตามแนวทางการวดั และประเมินผลฐานสมรรถนะ (อ้าง

แล้วในกฤษมันต์  วัฒนาณรงค์, 2555) ซึง่ประกอบด้วย การวัดความรู้  

โดยใช้การทดสอบและการสัมภาษณ์ ในส่วนการวัดทักษะ ใช้การ

สังเกตการปฏิบัติงาน ส�ำหรับการวัดเจตคติใช้การสังเกตพฤติกรรม

ในการท�ำงาน โดยครูผู้สอนจะประเมินผู้เรียนตามเกณฑ์การปฏิบัติ

งานท่ีถูกก�ำหนดขึน้จากการวเิคราะห์สมรรถนะวชิาชพี มกีารประเมนิ

ผู้เรียนเป็นล�ำดับขั้นตอนจากการปฏิบัติงาน และหลังจากผู้เรียน

ได้เรียนครบตามแผนการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดแล้ว ท�ำการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอีกครั้งหนึ่ง

	 ระยะที่ 4 การสรุปและรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง

	 การด�ำเนินการสรุปและรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ

ผลการด�ำเนนิงาน โดยการจดัประชมุร่วมกนัระหว่างผูว้จัิย ครูผูส้อน 

และผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการติดตาม

ผล รวมท้ังผูบ้ริหารได้รับทราบข้อมลูเกีย่วกบัวธีิการจัดการเรยีนการ

สอนที่ได้ด�ำเนินการร่วมกันมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน

ผลการวิจัย 
	 ผลการวจิยัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณา

การเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ ส�ำหรับการเรียนการสอนด้าน

เทคนิคศึกษา แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์สมรรถนะ

อาชพี  2) ผลการพฒันารปูแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเพือ่

เสรมิสร้างสมรรถนะวิชาชพี และ 3) ผลการน�ำรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ไป

ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง มีรายละเอียดดังนี้

	 1. ผลการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ

	 การด�ำเนินการวิจัยคร้ังนี้ ได้ท�ำการวิเคราะห์สมรรถนะ

อาชพีของผูป้ระกอบวชิาชพีด้านไฟฟ้าจากการจดัท�ำมาตรฐานอาชพี  

โดยใช้วิธวีเิคราะห์หน้าทีง่าน (Functional analysis) อนัประกอบด้วย  

5 ส่วน คือความมุ ่งหมายหลัก (Key purpose) บทบาทหลัก  

(Key role) หน้าที่หลัก (Key function) หน่วยสมรรถนะ (Unit of 

competence) และสมรรถนะย่อย (Element of competence) ซึ่ง

สามารถเขยีนอยู่ในรูปของผลลัพธ์ (Outcome) ดงัแสดงในตารางที ่1

ความมุ่งหมายหลัก
(Key purpose)

บทบาทหลัก
(Key role)

หน้าที่หลัก
(Key function)

พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติ
งานด้านไฟฟ้าในภาค
อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 

A(*) ปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟ้า
และระบบควบคุมได้ตาม
มาตรฐาน

B(*) ซ่อมบ�ำรุงระบบไฟฟ้าได้
ตามมาตรฐาน

C ออกแบบงานระบบไฟฟ้าได้ 
ตามมาตรฐาน

D วางแผนและบริหารงาน 
ไฟฟ้าได้ตามมาตรฐาน

A1 ติดตั้งระบบไฟฟ้าได้ถูกต้อง

A2 ติดตั้งมอเตอร์ไฟฟ้าและระบบควบคุมได้ถูกต้อง

A3 ติดตั้งระบบควบคุมอัตโนมัติได้ถูกต้อง

A4 ติดตั้งระบบเครื่องปรับอากาศได้ถูกต้อง

B1 ซ่อมบ�ำรุงระบบไฟฟ้าเชิงป้องกันได้ถูกต้อง

C1 ออกแบบระบบไฟฟ้าได้ถูกต้อง

D1 วางแผนการซ่อมบ�ำรุงได้ถูกต้อง

C2 ประมาณราคาระบบไฟฟ้าได้ถูกต้อง

D2 วางแผนการจดัการใช้พลงังานไฟฟ้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

C3 โปรแกรมควบคุมระบบไฟฟ้าได้ถูกต้อง

D3 วางแผนการปรับปรุงระบบงานไฟฟ้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

(*) บทบาทและหน้าทีก่ารปฏบิตังิานของผูส้�ำเร็จการศกึษาระดบั ปวส.

B2 ซ่อมบ�ำรุงระบบไฟฟ้าหลังเกิดเหตุเสียได้ถูกต้อง
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	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบ

วิชาชีพด้านไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรมนั้น พบว่า ลักษณะงาน

ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

จะเป็นการปฏบิตังิานตดิตัง้ไฟฟ้าและระบบควบคมุ (บทบาทหลัก A) 

และซ่อมบ�ำรงุระบบไฟฟ้า (บทบาทหลกั B) เป็นงานหลกั ซึง่สอดคล้อง

กบัมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

และการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (ISC0-08) โดยมี

ระดับทกัษะ (Skill  level) ทีร่ะดับ 2 เทยีบเท่ากบัระดบัการศกึษาตาม

มาตรฐานการจัดประเภทการศึกษา (ISCED-1997) ที่ระดับ 4 โดย

หมวดหมูอ่าชพีทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ หมวดหมู ่741 ช่างติดตัง้ และซ่อม

บ�ำรงุอุปกรณ์ไฟฟ้า (อ้างแล้วในส�ำนักงานสถติแิห่งชาต,ิ 2553)

	 จากการวิเคราะห์ลักษณะการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน

ช่างไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรมของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. 

ข้างต้นนัน้ สอดคล้องกบัการสมัภาษณ์ช่างไฟฟ้า และวศิวกรไฟฟ้าใน

ภาคอุตสาหกรรมทัง้ 4 แห่ง ซ่ึงระบุเกีย่วกบังานหลกัทีช่่างไฟฟ้าต้อง

ปฏิบัติเป็นประจ�ำตามแผนการปฏิบัติงาน คือ งานซ่อมบ�ำรุงรักษา

ระบบไฟฟ้า ซึง่ประกอบด้วย การบ�ำรงุรกัษาเชงิป้องกนั (Preventive 

maintenance) ในส่วนของงานซ่อมบ�ำรุงหลังเหตุเสีย (Breakdown 

maintenance) จะเป็นงานท่ีปฏิบัติตามเหตุการณ์ที่ระบบไฟฟ้า 

ขัดข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	 ส�ำหรับหน่วยสมรรถนะและหน่วยสมรรถนะย่อยของ 

บทบาทหลกั B ดงัแสดงในตารางที ่2

	 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ

	 2.1 ผลการออกแบบการจัดการเรียนการสอน จากผลการ

ประชมุเชงิปฏบิตักิารได้ร่วมกนัวเิคราะห์ความจ�ำเป็นของการพฒันา

แผนการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะแบบบรูณาการ โดยร่วม

กนัวเิคราะห์ความสอดคล้องกบัลักษณะงานในภาคอตุสาหกรรม ซึง่ให้

ความส�ำคญักบัการซ่อมบ�ำรงุระบบไฟฟ้า ดงันัน้ครผููส้อนและผู้วจัิยจึง

ได้ร่วมกนัวเิคราะห์ความเชือ่มโยงของสมรรถนะอาชพีในส่วนบทบาท

หลกั B ซ่อมบ�ำรงุระบบไฟฟ้าได้ตามมาตรฐานกบัรายวชิาท่ีเกีย่วข้อง

ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 ของนักศกึษาระดบั ปวส.ช้ันปีท่ี 1 

แผนกวชิาช่างไฟฟ้าก�ำลัง สามารถสรุปความสัมพนัธ์ของสมรรถนะ

ย่อยกบัรายวชิา ดงัแสดงในตารางที ่3

ตารางที ่2 หน่วยสมรรถนะและหน่วยสมรรถนะของบทบาทหลกั B ซ่อมบ�ำรงุระบบไฟฟ้าได้ตามมาตรฐาน

บทบาทหลัก
(Key role)

หน้าที่หลัก 
(Key function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย 
(Element of competence)

*B ซ่อมบ�ำรุง
ระบบไฟฟ้าได้
ตามมาตรฐาน

B1 ซ่อมบ�ำรุง 
ระบบไฟฟ้าเชิง
ป้องกันได้ถูกต้อง

B2 ซ่อมบ�ำรุง 
ระบบไฟฟ้าหลัง
เกิดเหตุเสียได้ถูก
ต้อง

B 101 เตรียมการ
บ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน
ได้ถูกต้อง

B 102  ตรวจสอบการ
ท�ำงานของอุปกรณ์และ
ระบบไฟฟ้าได้ถูกต้อง

B 103 บนัทึกรายการ
บ�ำรุงรักษาได้ถูกต้อง

B 201 เตรียมการซ่อม
บ�ำรุงได้ถูกต้อง

B 202 ตรวจสอบและ
แก้ไขจดุเสยีหลงัเกิด
เหตเุสยีได้ถูกต้อง

B 203 รายงานผลการ
ซ่อมบ�ำรุงได้ถูกต้อง

B 10101 ตรวจสอบแผนงานเพื่อด�ำเนินการบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน
ได้ถูกต้อง

B 10102 เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ส�ำหรับการบ�ำรุงรักษาเชิง
ป้องกันได้ถูกต้อง

B 10201  ตรวจสอบการท�ำงานของอุปกรณ์และระบบไฟฟ้าตาม
รายการตรวจสอบได้ถูกต้อง

B 10202  ตรวจวัดปริมาณไฟฟ้าตามรายการตรวจสอบการบ�ำรุง
รักษาได้ถูกต้อง

B 20102 เตรยีมเครือ่งมอื อุปกรณ์ส�ำหรบัการซ่อมบ�ำรงุได้ถกูต้อง

B 20201 ปฏิบตักิารตรวจสอบอุปกรณ์/ระบบไฟฟ้าได้ถูกต้อง

B 20203 ทดสอบการท�ำงานของอุปกรณ์/ระบบไฟฟ้าได้ถูกต้อง

B 20302 เขียนสรุปการซ่อมบ�ำรุงได้ถูกต้อง

B 10301  บันทึกรายการบ�ำรุงรักษาได้ถูกต้อง

B 10203  บ�ำรุงรักษาระบบไฟฟ้าตามรายการตรวจสอบได้ถูกต้อง

B 10302  สรุปผลการบ�ำรุงรักษาเชงิป้องกันได้ถูกต้อง

B 20101 ตรวจสอบรายการใบแจ้งซ่อมได้ถูกต้อง

B 20202 ปรับปรุงแก้ไขอุปกรณ์/ระบบไฟฟ้าได้ถูกต้อง

B 20301 บันทึกการซ่อมบ�ำรุงได้ถูกต้อง
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ตารางที ่3 ความสมัพนัธ์ของหน่วยสมรรถนะย่อยกบัรายวิชา

หมายเหต ุ     มคีวามเชือ่มโยงกนัโดยตรงกบัรายวชิา

หน่วยสมรรถนะและหน่วยสมรรถนะย่อย/ 
รายวิชาภาคเรียนที่ 1/2557

การติดตั้ง
ไฟฟ้า 1

เครื่องวัด
ไฟฟ้า

เครื่องมือวัดไฟฟ้าพื้นฐาน 
ที่จ�ำเป็น

B 10101 ตรวจสอบแผนงานเพือ่ด�ำเนนิการบ�ำรุงรักษา
เชิงป้องกันได้ถูกต้อง

B 10102 เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ส�ำหรับการบ�ำรุง
รักษาเชิงป้องกันได้ถูกต้อง

B 10201  ตรวจสอบการท�ำงานของอุปกรณ์และ
ระบบไฟฟ้าตามรายการตรวจสอบได้ถูกต้อง

B 10202  ตรวจวัดปริมาณไฟฟ้าตามรายการตรวจ
สอบการบ�ำรุงรักษาได้ถูกต้อง

B 10203  บ�ำรุงรักษาระบบไฟฟ้าตามรายการตรวจ
สอบได้ถูกต้อง

B 20102 เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ส�ำหรับการซ่อม
บ�ำรุงได้ถูกต้อง

B 20201 ปฏิบตักิารตรวจสอบอุปกรณ์/ระบบไฟฟ้าได้ถูกต้อง

B 20202 ปรับปรุงแก้ไขอุปกรณ์/ระบบไฟฟ้าได้ถูกต้อง

B 20203 ทดสอบการท�ำงานของอุปกรณ์/ระบบไฟฟ้า
ได้ถูกต้อง

มัลติมิเตอร์, แคลมป์มิเตอร์,เครื่องวัด
ความต้านทานดิน, เครื่องวัดความเป็น
ฉนวน

มัลติมิเตอร์, แคลมป์มิเตอร์,เครื่องวัด
ความต้านทานดิน, เครื่องวัดความเป็น
ฉนวน

มัลติมิเตอร์, แคลมป์มิเตอร์,เครื่องวัด
ความต้านทานดิน, เครื่องวัดความเป็น
ฉนวน

B 10301  บนัทึกรายการบ�ำรุงรักษาได้ถูกต้อง

มลัตมิเิตอร์, แคลมป์มเิตอร์

มลัตมิเิตอร์, แคลมป์มเิตอร์

B 10302  สรุปผลการบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกันได้ถูกต้อง

B 20101 ตรวจสอบรายการใบแจ้งซ่อมได้ถูกต้อง

B 20301 บนัทึกการซ่อมบ�ำรุงได้ถูกต้อง

มคีวามเชือ่มโยงกนัโดยการใช้ทักษะด้านเครือ่งวดัไฟฟ้าเพ่ือใช้ในการปฏบิตังิานในวชิาชพี

B 20302 เขยีนสรุปการซ่อมบ�ำรุงได้ถูกต้อง

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

	 จากผลการวิเคราะห์ความเชือ่มโยงระหว่างหน่วยสมรรถนะ

ย่อยกับรายวิชาที่เก่ียวข้องกันในตารางที่ 3 ซึ่งมีการใช้ทักษะจาก

รายวิชาเครื่องวัดไฟฟ้าไปปฏิบัติในเรื่องการซ่อมบ�ำรุงระบบไฟฟ้า 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้า 1 ดังนั้น เพื่อให้ผู้เรียน

ได้เกิดการเรียนรู้และปฏิบัติได้อย่างเป็นล�ำดับ สามารถน�ำความรู้

จากรายวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าไปใช้ในวิชาการติดตั้งไฟฟ้าได้อย่าง

มปีระสทิธิภาพ ครผููส้อนและผูว้จิยัจึงได้วางแผนในการจดัล�ำดบัการ

สอนให้สมัพนัธ์กนั โดยทีผู่เ้รียนจะต้องเรียนผ่านการประเมนิในหน่วย

สมรรถนะของรายวชิาเคร่ืองมอืวดัไฟฟ้า ในหน่วยทีต้่องน�ำทักษะการ

ใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้ามาปฏิบัติในการซ่อมบ�ำรุงระบบไฟฟ้า แสดง

ภาพความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยสมรรถนะของรายวิชาดังภาพที่ 4 

และภาพความเชื่อมโยงการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอนดัง

ภาพที่ 5
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ภาพที่ 4 ความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยสมรรถนะของวิชา และการจัดล�ำดับหัวข้อการสอน
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	 ในการจดัการเรยีนการสอนของแต่ละหน่วยสมรรถนะ ผู้วจัิย และครูผู้สอนได้ร่วมกนัออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ เพ่ือให้ผูเ้รยีน

เกดิความสนใจ กระตุน้การเรยีนรู ้มุง่เน้นการเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ มคีวามสามารถตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด โดยมรีายละเอยีดดังแสดง

ในตารางที่ 4

ตารางที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ

จากกระบวนการของรูปแบบสามารถแสดงขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนได้ดังภาพที่ 6

กระบวนการของรูปแบบ

ขั้นสร้างความสนใจ

ขั้นการให้หลักการ

ขั้นการเรียนรู้

ขั้นการประเมินผล

ขั้นการสรุปผล

ชี้แจงเกณฑ์การประเมิน กระตุ้นความสนใจ และน�ำเข้าสู่บทเรียนด้วยการ
เชื่อมโยงเนื้อหาที่เรียนกับการประกอบอาชีพ

ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญกับผู้เรียน

ภาคทฤษฎี ผู้เรียนร่วมกันศึกษา และสรุปความรู้เป็นรายบุคคล

ภาคทฤษฎี การทดสอบความรู้ และประเมินผลเป็นรายบุคคล 

ภาคปฏิบัติ ผู้เรียนปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม โดยผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนร่วม 
และปฏิบัติด้วยตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปสาระความรู้ ปรับความเข้าใจให้ผู้เรียน และ
แจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียน

การสอบปฏิบตั ิโดยการประเมนิผลเป็นรายบคุคล จากการสงัเกตการปฏิบตังิาน

รายละเอียด

ภาพที่ 5 ความเชื่อมโยงของการใช้ทักษะระหว่างวิชา (ก) การประเมินสมรรถนะในรายวิชาเครื่องวัดไฟฟ้า  (ข) การน�ำ 

	 เครื่องมือวัดไฟฟ้าไปใช้ในงานซ่อมบ�ำรุงระบบไฟฟ้า

(ก) (ข)
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ภาพที่ 6 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยสมรรถนะ

	 จากภาพที ่6 เป็นขัน้ตอนการจัดการเรยีนการสอนในแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ เริม่จากการแจ้งวธิกีารประเมนิให้ผูเ้รยีนทราบ จาก

นั้นกระตุ้นและสร้างความสนใจแก่ผู้เรียน โดยให้เน้ือหา หลักการที่

ส�ำคญั และให้ผูเ้รยีนได้ค้นคว้าและสรปุความรูข้องตนเอง เมือ่ผู้เรียน

ได้เรียนรู้ในภาคทฤษฎีแล้ว จึงด�ำเนินการทดสอบความรู้ของผู้เรียน 

ในกรณทีีผู่เ้รยีนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ จะได้รบัการสมัภาษณ์เพิม่

เตมิในส่วนที่ไม่ผ่าน เม่ือผูเ้รยีนผ่านการทดสอบความรูภ้าคทฤษฎ ีจงึ

ให้ลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในอาชีพ 

และด�ำเนินการทดสอบภาคปฏิบัติเป็นรายบุคคล กรณีท่ีผู้เรียนมี

ข้อบกพร่องหรือปฏิบัติไม่ผ่าน จะต้องปรับปรุงการปฏิบัติในส่วนที่

บกพร่องเพิ่มเติม ขั้นตอนสุดท้ายเป็นการสรุปผล ส�ำหรับขั้นตอนนี้
_

ครูผู้สอนจะปรับความเข้าใจให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจถูกต้องพร้อม

กับแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ 

	 2.2 การสร้างประสบการณ์ จากการท่ีครูผูส้อนได้ศึกษาดงูาน

ในสถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรม ท�ำให้ครูผู้สอนเห็น

ลักษณะการปฏิบัติงานจริงในอาชีพ รวมทั้งมีโอกาสได้สัมภาษณ์ 

ผูท้ีอ่ยู่ในสาขาอาชพีเกีย่วกบัขัน้ตอนการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิาน

ด้านไฟฟ้า ท�ำให้ครูผู้สอนได้รับประสบการณ์ตรง และสามารถเชือ่ม

โยงระหว่างสมรรถนะในการปฏิบัติงานกับการเรียนการสอนได้อย่าง

เข้าใจ อกีทัง้เป็นการสร้างความเชือ่ม่ันให้กบัครูผู้สอนเพือ่พฒันาแผนการ

จดัการเรียนการสอน ซึง่ครูมีความเหน็ว่า สามารถน�ำไปใช้ในการพฒันา

กจิกรรมการเรยีนการสอนได้ในระดบัมากทีส่ดุ  (X=4.50 , S.D. = 0.52) 
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เทคนิคศึกษา ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ ดังแสดงในตารางที่ 5

	 จากตารางที่ 5 ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อเสริม

สร้างสมรรถนะวิชาชีพอยู่ในระดับมาก (X=4.46 , S.D. = 0.58)  

เมือ่พจิารณาแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านการออกแบบการจดัการเรียนการสอน  

และด้านสื่อและสารสนเทศสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนพบว่า 

มีเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านคู่มือและแผนการจัดการ

เรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความ

เหมาะสมในระดับมาก

	 3. ผลการน�ำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

	 ผลการน�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลอง

ใช้กบักลุม่ตวัอย่าง ซึง่เป็นนกัศกึษาแผนกวชิาช่างไฟฟ้าก�ำลงั ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 ที่ลงทะเบียนเรียนในภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ�ำนวน 15 คน แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

1) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนที่ได้เรียนตามหน่วยสมรรถนะ  

2) ผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน และ 3) ผลการ

ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

	 3.1 ผลการประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีนทีไ่ด้เรยีนตามหน่วยสมรรถนะ

	 3.1.1 การวัดความรู้ของผู้เรียน โดยการทดสอบเมื่อ 

ผู้เรียนเรียนเสร็จในแต่ละหน่วยสมรรถนะด้วยข้อสอบแบบตัวเลือก 

ในกรณีทีผู้่เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ครูผู้สอนจะประเมนิผูเ้รยีน

เพิ่มเติมโดยใช้การสัมภาษณ์

	 3.1.2 การประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน ในแต่ละหน่วยสมรรถนะ

ท�ำการประเมนิจากการสังเกตการปฏบิตังิาน พร้อมกบัตรวจดรู่องรอยหลกั

ฐานการปฏบัิตทิีส่งัเกตได้ตามเกณฑ์การปฏบิติังานของหน่วยสมรรถนะ

ย่อยแต่ละหน่วย โดยครูผู้สอนใช้วธิกีารประเมินตามสภาพจรงิเป็นราย

บคุคล  ส�ำหรบัการประเมนิเจตคตนิัน้ เป็นการสงัเกตพฤตกิรรมในการ

ท�ำงาน ได้แก่ ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน ความสะอาด และความเป็น

ระเบยีบเรยีบร้อย เป็นต้น เมือ่ผู้เรยีนปฏิบติังานเสรจ็สิน้ จงึน�ำผลคะแนน

ของแต่ละหน่วยสมรรถนะย่อยมารวมกัน เพือ่ประเมนิผลการผ่านหน่วย

สมรรถนะ ผลการประเมนิสมรรถนะของผูเ้รียน และจ�ำนวนผูผ่้านการ

ประเมินของรายวชิาเคร่ืองวดัไฟฟ้า ดงัแสดงในตารางท่ี 6 และวิชาการ 

ตดิตัง้ไฟฟ้า 1 แสดงในตารางที ่7

	 2.3 ผลการพัฒนาชุดการสอนและเครื่องมือสนับสนุนการ

เรียนการสอน จากการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันระหว่างผู้วิจัย

และครูผู้สอน ได้ร่วมกันออกแบบเครื่องมือและกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยใช้ข้อมูลจากผลการศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรม 

และการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพได้พัฒนาแผนการจัดการเรียน

การสอนฐานสมรรถนะใช้เป็นคู่มือครู สมุดบันทึกส�ำหรับผู้เรียน  

สื่อการเรียนการสอน แบบประเมินตามสภาพจริง (Authentic  

assessment) เครือ่งมอืวัดและประเมินสมรรถนะผูเ้รยีน รวมทัง้การ

พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอน  

โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือในการติดต่อผู้เรียนและให้

ข้อมูลเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียน ซ่ึงเครื่องมือต่างๆ ครอบคลุมหน่วย

สมรรถนะทีไ่ด้วเิคราะห์จากการออกแบบการจัดการเรยีนการสอนของ 

หน่วยสมรรถนะ ดงันี้

	 2.3.1 แผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะส�ำหรับ

ครูผู้สอน ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้า 1 มีดังนี้

	   การบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน ประกอบด้วย 3 หน่วย

สมรรถนะ ได้แก่ 1) B 101 เตรยีมการบ�ำรงุรกัษาเชิงป้องกนัได้ถกูต้อง 

2) B 102 ตรวจสอบการท�ำงานของอุปกรณ์และระบบไฟฟ้าได้ถกูต้อง 

3) B 103 บันทึกรายการบ�ำรุงรักษาได้ถูกต้อง

	   การบ�ำรุงรักษาหลังเหตุเสีย ประกอบด้วย 3 หน่วย

สมรรถนะ 1) B 201 เตรียมการซ่อมบ�ำรุงได้ถูกต้อง 2) B 202  

ตรวจสอบ และแก้ไขจุดเสียหลังเกิดเหตุเสียได้ถูกต้อง 3) B 203 

รายงานผลการซ่อมบ�ำรุงได้ถูกต้อง

	 2.3.2  แผนการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะส�ำหรับ

ครผููส้อน ในรายวชิาเครือ่งวดัไฟฟ้า คลอบคลมุหน่วยสมรรถนะของ

การใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้า ได้แก่ 1) การใช้มัลติมิเตอร์  2) การใช ้

แคลมป์มเิตอร์ 3) การใช้เครือ่งวดัความต้านทานดนิ  4) การใช้เครือ่งวดั

ความเป็นฉนวน

	 หลังจากท่ีได้ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาเครื่องมือ และสื่อการเรียนการสอนแล้ว ได้น�ำไปให้ผู ้

เชีย่วชาญด้านการจดัการเรียนการสอนเทคนคิศกึษา จ�ำนวน  5 ท่าน 

ประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ ส�ำหรับการเรียนการสอนด้าน

ตารางที่ 5 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้

ความคิดเห็น

1. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 4.55 0.63 มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

มาก

มาก

4.50 0.63

4.35 0.50

4.45 0.55

4.46 0.58

2. ด้านสื่อและสารสนเทศสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

3. ด้านคู่มือและแผนการจัดการเรียนการสอน

4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

เฉลี่ยรวมทั้งหมด

ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความเหมาะสม
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ตารางที่ 6 จ�ำนวนผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในแต่ละหน่วยสมรรถนะ วิชาเครื่องวัดไฟฟ้า

ตารางที่ 7 จ�ำนวนผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในแต่ละหน่วยสมรรถนะ วิชาการติดตั้งไฟฟ้า 1

*หมายเหตุ เกณฑ์การผ่านของแต่ละหน่วยสมรรถนะ คิดคะแนนที่ร้อยละ 75

หน่วยสมรรถนะ

หน้าที่หลัก
หน่วย

สมรรถนะ

1. การใช้มัลติมิเตอร์

ทดสอบ

ทดสอบ

สัมภาษณ์
(เพิ่มเติม)

สัมภาษณ์
(เพิ่มเติม)

ประเมินการ
ปฏิบัติงาน

ประเมินการ
ปฏิบัติงาน

ทักษะ

ทักษะ

เจตคติ

เจตคติ

ประเมินพฤติกรรม
การท�ำงาน

ประเมินพฤติกรรม
การท�ำงาน

15

15

15

15

4

1

11

14B 101

B 102

B 103

B 201

B 202

B 203

2

3

13

12

3

2

12

13

3

2
4
2

12

13

11

13

20

15.56

80

84.44

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

100

100

100

100

2. การใช้แคลมป์มิเตอร์

B1 ซ่อมบ�ำรุงระบบไฟฟ้า
เชงิป้องกันได้ถูกต้อง

3. การใช้เครื่องวัดความต้านทานดิน

4. การใช้เครื่องวัดความเป็นฉนวน

ร้อยละ

จ�ำนวนผู้ผ่านการทดสอบ (คน)

จ�ำนวนผู้ผ่านการทดสอบ (คน)

ร้อยละ

B2 ซ่อมบ�ำรุงระบบไฟฟ้า
หลงัเกิดเหตเุสยีได้ถูกต้อง

*หมายเหตุ เกณฑ์การผ่านของแต่ละหน่วยสมรรถนะ คิดคะแนนที่ร้อยละ 75

	 จากตารางที ่6 การประเมนิผูเ้รยีนในแต่ละหน่วยสมรรถนะ

ของรายวิชาเครื่องวัดไฟฟ้า สามารถเห็นได้อย่างชัดเจนว่า  

ผู้เรียนที่เรียนตามรูปแบบท่ีได้พัฒนาขึ้น สามารถผ่านตามเกณฑ์

ประเมินสมรรถนะได้โดยการวัดความรู้ จ�ำนวนผู้เรียนที่ผ่านด้วย

การทดสอบร้อยละ 80 และผ่านด้วยการสมัภาษณ์เพิม่เตมิร้อยละ 20  

ในส่วนภาคปฏิบัติซึ่งประเมินการปฏิบัติงานโดยการประเมินการ

ปฏิบัติตามสภาพจริง ผู้เรียนสามารถปฏิบัติผ่านเกณฑ์ประเมิน

สมรรถนะได้ทุกคน

	 ในตารางที่ 7 การประเมินผู้เรียนในแต่ละหน่วยสมรรถนะ

ของรายวชิาการตดิตัง้ไฟฟ้า 1 ผูเ้รยีนทีเ่รยีนตามรปูแบบทีไ่ด้พฒันาขึน้ 

สามารถผ่านตามเกณฑ์ประเมินสมรรถนะได้ในการวัดความรู ้

จ�ำนวนผู้เรียนทีผ่่านด้วยการทดสอบร้อยละ 84.44 และผ่านด้วยการ

สัมภาษณ์เพิ่มเติมร้อยละ 15.56 ในส่วนภาคปฏิบัติผู้เรียนสามารถ

ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ประเมินสมรรถนะได้ทุกคน

	 3.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

	 การประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนทีเ่รยีนตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น มีผลดังนี้

	     3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชา

เครื่องวัดไฟฟ้า แสดงดังตารางที่ 8

ความรู้

ความรู้
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	 จากตารางที่ 8 พบว่าค่า p <  .01 หมายความว่า คะแนน

การทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน แตกต่างกนั อย่างมนียัส�ำคญั .01 

โดยคะแนนทดสอบหลังเรียนมีค่ามากกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

แสดงว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในรายวชิาเครือ่งวดัไฟฟ้าของ 

ผู้เรยีนหลงัเรยีนด้วยรปูแบบการจัดการเรยีนรู้ที่ได้พฒันาขึน้ สูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

	 3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาการ

ติดตั้งไฟฟ้า 1 แสดงดังตารางที่ 9

	 จากตารางที่ 9 พบว่า ค่า p < .01 หมายความว่า คะแนน

การทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคัญ .01 

โดยคะแนนทดสอบหลังเรียนมีค่ามากกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

แสดงว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเ้รยีนในรายการตดิตัง้ไฟฟ้า 1 

ของผูเ้รยีนหลงัเรียนด้วยรปูแบบการจัดการเรยีนรูท้ี่ได้พฒันาขึน้ สงู

กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน

	 การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนตามรูปแบบ

การเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้น ซ่ึงให้ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจหลัง

จากการเรยีนครบทกุหน่วยสมรรถนะ โดยใช้แบบสอบถามในรายวชิา

เคร่ืองวัดไฟฟ้า ท�ำการประเมินในด้านการเรียนการสอน ด้านส่ือ

และสารสนเทศการเรียนการสอน ด้านสมุดบันทึกการเรียน ด้าน

กระบวนการทดสอบและประเมินสมรรถนะ และด้านแบบทดสอบ 

พบว่า ผู้เรยีนมีความพึงพอใจระดบัมากทีส่ดุ  (X=4.84, S.D. = 0.36) 

เช่นเดยีวกับในรายวิชาการตดิตัง้ไฟฟ้า 1 ทีม่คีวามพงึพอใจระดบัมาก

ที่สุด (X=4.79, S.D. = 0.42) เช่นกัน

	 นอกจากน้ัน จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับความพึง

พอใจต่อการจัดการเรียนรู ้ที่ได้จัดขึ้น ผู้เรียนได้แสดงความเห็น

ตารางที่ 9 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนวิชาการติดตั้งไฟฟ้า 1

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ถึงความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้โดยให้ข้อคิดเห็นว่า “การได้ผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ตามที่ผู้วิจัยและครูผู้สอนด�ำเนินการขึ้น ท�ำให้

เกดิความมัน่ใจในการปฏบิตังิาน และมัน่ใจว่าจะสามารถใช้เครือ่งมอื

และปฏบิตังิานได้แน่นอน” อกีทัง้ ผูเ้รยีนยงัได้แสดงความคดิเหน็จาก

แบบสอบถาม โดยระบุว่า “เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีมาก มีการท�ำ

กิจกรรม ได้เรียนรู้จริง ได้ลงมือท�ำจริง”

การน�ำไปใช้ประโยชน์ 
	 กจิกรรมทีน่�ำไปใช้ประโยชน์ของการวจิยัเรือ่งการพฒันารปู

แบบการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการเพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะวชิาชพี 

ส�ำหรบัการเรยีนการสอนด้านเทคนคิศกึษา มดีงันี้

	 1. ครูผู ้สอนที่เข้าร่วมในการวิจัย สามารถน�ำรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ 

รายวิชาเคร่ืองวัดไฟฟ้าและวิชาการติดตั้งไฟฟ้า 1 โดยได้มีการ 

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน และครูผู้สอนสามารถ

น�ำแนวทางนี้ไปใช้ในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะในวิชาอื่นๆ ของแผนกวิชาไฟฟ้าก�ำลังได้ต่อไป จาก

การประเมินความคิดเห็นของครูที่เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 8 คน  

เกีย่วกบัการน�ำความรูไ้ปใช้เพือ่พฒันาแผนการจดัการเรยีนการสอน

ฐานสมรรถนะ และการปรบัเทคนคิวธิกีารสอน ครมูคีวามคดิเหน็ว่า

สามารถน�ำไปใช้ได้ในระดับ มากทีสุ่ด (X=4.56,S.D. = 0.53) นอกจากนัน้ 

จากการสมัภาษณ์ครผููส้อนที่ได้น�ำรปูแบบในการจดัการเรยีนการสอน

ตามรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

มีความเห็นว่า “เมื่อจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  

จะสามารถท�ำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพได้ 

เป็นอย่างด”ี 

_

_

ตารางที่ 8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนวิชาเครื่องวัดไฟฟ้า

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ก่อนเรียน (Pre-test)

ก่อนเรียน (Pre-test)

12.80

14.00

38

40

38

40

15

15

15

15

2.98

3.12

22.21

34.68

0.00*

0.00*

30.87

30.53

2.06

2.90

หลังเรียน (Post-test)

หลังเรียน (Post-test)

S.D.

S.D.

ค่าเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

คะแนนเต็ม

คะแนนเต็ม

จ�ำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด

จ�ำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด

t

t

Sig

Sig
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	 2. จากการประชุมสรุปและรายงานผลที่ได้จัดขึ้น หลัง

จากเสร็จสิ้นการด�ำเนินการวิจัย โดยการประชุมร่วมกันของผู้วิจัย  

ครูผู้สอน และคณะผู้บริหารวิทยาลัยฯ ครูผู้สอนได้ให้ข้อคิดเห็นถึง

จุดเด่นของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาข้ึนคือ สามารถท�ำให้ 

ผู้เรียนปฏิบัติงานได้จริง ผลจากการประชุมท�ำให้ผู้บริหารวิทยาลัยฯ 

เล็งเห็นประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อผู้เรียน และสามารถปรับวิธีการ

จดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกบัความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมได้ โดยผู้บริหารของวิทยาลัยฯ 3 ท่าน มีความเห็น

ต่อประโยชน์ที่ได้รบัจากผลการวิจยั และการสนบัสนนุการพฒันาการ

จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีได้พัฒนาขึ้นในระดับมากที่สุด

(X=4.69, S.D. = 0.43) และได้กล่าวถึงการด�ำเนินงานวิจัยในคร้ังน้ี

ว่า “โครงการฯ นี้เป็นโครงการที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะได้อย่าง

ชัดเจน สามารถเชื่อมโยงการเรียนการสอนกับการท�ำงานในภาค

อุตสาหกรรมได้อย่างดีเยี่ยม ควรขยายผลการจัดการเรียนการสอน

ด้านอาชีวศึกษาเป็นอย่างมาก” ดังนั้นวิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมให้น�ำรูป

แบบวธีิการของการจดัการเรยีนรูท้ี่ได้พฒันาขึน้ไปใช้เป็นแนวทางใน

การจดัการเรยีนการสอนของแผนกวชิาไฟฟ้าก�ำลงั และในแผนกวชิา

อื่นๆ ของวิทยาลัยฯ ต่อไป

อภิปรายผล 
	 จากผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้

แบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพส�ำหรับการเรียน 

การสอนด้านเทคนิคศึกษา” ซึ่งได้ศึกษาและวิเคราะห์สมรรถนะใน

การปฏิบติังานจากการมส่ีวนร่วมของภาคอุตสาหกรรมในพืน้ที ่และ

ด�ำเนินการพัฒนารูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน

ระหว่างผู้วิจัยและครูผู้สอนในแผนกวิชาไฟฟ้าก�ำลัง สามารถพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการ

ด�ำเนนิงานวจิยัสามารถพฒันา ปรบัปรงุกระบวนการจดัการเรียนการ

สอนของครูผู้สอนและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้ ดังนี้

	 1. การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะที่

สอดคล้องกบัความต้องการของภาคอุตสาหกรรมให้กบัครูผูส้อน สามารถ

ใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ เกดิการวเิคราะห์และวางแผนการจดัการ

เรยีนการสอนร่วมกนัของครผููส้อน ท�ำให้เหน็ความเชือ่มโยงจากรายวชิา

ต่างๆ จนสามารถวเิคราะห์ถงึสมรรถนะทีส่�ำคญัในการปฏิบตังิานด้าน

ไฟฟ้าได้ นอกจากนัน้ การทีค่รูได้มโีอกาสแลกเปลีย่นข้อคดิเหน็กบั 

ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ และศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรม  

ถอืเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน 

และพฒันาแผนการสอนได้ตรงกบัการปฏบัิตงิานจรงิในภาคอุตสาหกรรม

	 2. การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน จากผลการประเมินผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สูงขึ้น และผ่านการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานได้ ซึ่งเกิดจาก

กระบวนการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นให้ผูเ้รยีนได้ลงมือปฏบัิตจินเกดิความ

ช�ำนาญ ผ่านกระบวนการจดัการเรยีนการสอนและการประเมนิผลที่

เป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิง่การท่ีผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะในการ

_

ปฏบิตังิานและผ่านการประเมินสมรรถนะภาคปฏบิตัทิกุคน เป็นการ

สร้างความเชือ่มัน่ได้ว่า ผูเ้รยีนจะสามารถปฏบิตังิานและประกอบอาชพีได้

	 ข้อดใีนด้านการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนส�ำหรบัการจัดการเรียน

ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีพ่ฒันาขึน้ ซึง่ได้ประยกุต์การปฏบิติังาน

จากภาคอุตสาหกรรมมาจดัการเรยีนการสอน คอื เป็นการสร้างความ

พร้อมให้กับผู้เรียนในระหว่างการเรียน ก่อนที่จะออกไปฝึกงานและ

ประกอบอาชพี ซึง่ผูเ้รียนจะได้รับการตรวจสอบความรู้และการประเมนิ

อย่างเป็นระบบ ตลอดจนได้รับการปรับความเข้าใจให้มีความถกูต้อง ซึง่

ส่วนน้ีในการจดัการฝึกงานหรือระบบทวภิาคน้ัีนยังไม่สามารถด�ำเนนิ

การได้สมบรูณ์ เนือ่งจากยงัขาดการสนบัสนนุอย่างจรงิจัง (อ้างแล้วใน

คณะกรรมาธกิารการศกึษา วฒุสิภา, 2555)

	 3. การวางแผนจัดการเรียนการสอนและบูรณาการเน้ือหา 

เพื่อสร้างความเชื่อมโยงของสมรรถนะระหว่างวิชาที่เกี่ยวข้องกัน 

โดยการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของเนื้อหาวิชาร่วมกันของผู้วิจัย 

และครูผูส้อนท�ำให้เห็นความเชือ่มโยงสมรรถนะจากรายวชิาพืน้ฐาน 

(เครื่องวัดไฟฟ้า) ไปสู่รายวิชาที่เป็นการปฏิบัติงานในอาชีพ (การติด

ตั้งไฟฟ้า 1) ในขณะเดียวกันครูผู้สอนในแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก�ำลัง 

สามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกันโดยจัดแผนการ

สอนให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นล�ำดับ เรียนจากง่ายไปหายาก   

ใช้ความรู้จากรายวิชาพื้นฐาน เพื่อประยุกต์ใช้ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง

กับวิชาชีพในรายวิชาอื่นๆ ต่อไป ท�ำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และ

ปฏิบัติงานได้ดีอีกด้วย

	 4. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและสร้างความร่วมมือ

ในการใช้งานเคร่ืองมือร่วมกนักบัภาคอตุสาหกรรม จากการวางแผน

เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน ท�ำให้ทราบถึง

ทรัพยากรที่มีอยู่ และข้อจ�ำกัดต่างๆ จึงสามารถวางแผนจัดหาและ

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน ช่วยแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการ

สอนร่วมกันได้เป็นอย่างดี มีการสร้างส่ือจ�ำลองเคร่ืองมือวัดทาง

ไฟฟ้า สือ่จ�ำลองอปุกรณ์ไฟฟ้าส�ำหรบัการเรยีนการสอน สือ่น�ำเสนอ

วิดีทัศน์ประกอบเนื้อหา สารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนที่ใช้

งานง่ายส�ำหรบัครผููส้อนและผูเ้รยีน นอกจากน้ัน ในการเรียนการสอน

ยังได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนเคร่ืองมือและวัสดุจากภาค

อุตสาหกรรม และหน่วยงานภายนอกส�ำหรับน�ำมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน เป็นการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมที่แก้

ปัญหาการขาดสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี

	 จากผลการประเมินความคิดเห็นและพึงพอใจของ 

ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีได้พัฒนาขึ้น พบว่า  

ครูผู้สอนที่เข้าร่วมในกระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ได้เลง็เหน็ถงึประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน ด้วยการ 

บรูณาการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั รวมทัง้ผู้บริหารให้ความส�ำคัญต่อการ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในภาคอุตสาหกรรม ในส่วนของผู้เรียนมีความ

พึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับ  

มากที่สุด ทั้งรายวิชาเครื่องวัดไฟฟ้า และการติดตั้งไฟฟ้า 1 รวม

ตารางที่ 9 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนวิชาการติดตั้งไฟฟ้า 1

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่   ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 2558

ทั้งยังชี้ให้เห็นถึงทัศนคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบตังิานในวิชาชพี อนัจะท�ำให้ผูเ้รยีนมทีศันคติท่ีดีในการประกอบ

อาชีพต่อไป กระบวนการที่จัดท�ำขึ้นนี้สอดคล้องกับแนวทางในการ

แก้ปัญหาการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตามที่คณะกรรมาธิการ

การศึกษา วุฒิสภา (2555) ได้กล่าวถึง มาตรการที่ควรด�ำเนินการ

เพื่อปรับปรุงคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษาโดยต้อง

จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  

จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านวิชาชีพ และ

สร้างเจตคติที่ดีในวิชาชีพ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนาก�ำลังคน

ด้านอาชวีศกึษา เพือ่พฒันาท้องถิน่และประเทศได้อย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป

	 อย่างไรก็ตาม ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ
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ที่ได้พัฒนาขึ้นนี้ ในภาคการศึกษาต่อไป ควรได้มีการประชุมและ

วางแผนร่วมกันของครูผู ้สอน เพื่อวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของ

รายวชิาต่างๆ ให้ครอบคลุมสมรรถนะอืน่ๆ ทีส่อดคล้องกบัมาตรฐาน
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อปุกรณ์ไฟฟ้า นอกจากนัน้ ควรให้การสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์ทีเ่พยีงพอ 

และสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนอันจะท�ำให้การจัดการ
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นักศึกษาเมื่อออกไปฝึกงานในสถานประกอบการ ซึ่งจะเป็นข้อมูล

ในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนได้อย่างมคีณุภาพมากยิง่ขึน้ต่อไป
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