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บทคัดยอ 
 
        ปจจุบันสถานการณไดเขามาเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของเราในหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะดานการทำงาน เห็นไดจากการที่
หลาย ๆ องคกร ไดปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน การเรียนการสอนเปนแบบ Work from home หรือ Remote working 
มากขึ้น ตั้งแตปที่ผานมาถึงปจจุบัน ไดแสดงใหเห็นวาสามารถปรับตัวในการเรียนและทำงานที่ใดก็ได ไมวาจะเปนที่บาน ท่ี
มหาวิทยาลัยหรือสถานที่อ่ืน ๆ แนวทางการปรับปรงุพ้ืนท่ีอาคารเรียนเดิมสูพื้นที่ทำงานรวมกันของนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ถือเปนการสรางสรรคพื้นที่อาคารเรียนเดิม ใหเกิดประสิทธิภาพในการใชอาคาร
อยางสูงสุดจุดประสงคของวิจัยนี ้เพื่อเสนอแนวทางการปรับปรุงพื้นที่ชั ้น1อาคารเรียนสูพื้นที่ทำงานรวมกันของนักศึกษา
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยการสำรวจพื้นที่อาคารเรียนเดิมชั้น 1 รวบรวมขอมูลทฤษฎี
และแนวความคิด รวมทั้งการใชการสัมภาษณแบบสนทนากลุม ตัวอยางนักศึกษาสถาปตยกรรมศาสตร 5 ชั้นป จำนวน 100 ราย 
เพื่อใหไดความตองการดานพื้นที่ใชสอยสิ่งอำนวยความสะดวกที่สำคัญ สรุปผลการวิเคราะหและเสนอแนวทางในการปรับปรุง
อาคารเรียนเดิมสูพื้นท่ีทำงานรวมกัน พบวานักศึกษาสถาปตยกรรมศาสตร 5 ช้ันป จำนวน 100 ราย สวนใหญชอบทำงานในที่ที่
สะดวกสบาย อิสระ อยูตรงไหนก็ทำงานไดและทำออกมาไดดีดวยถาไมรูสึกกดดันหรอืเครียด จึงใหปรบัปรุง Co-working space 
(สถานที ่น ั ่งทำงานรวมกันก ับผู อ ื ่น) ในอาคารเร ียนด วยการปรับเปล ี ่ยนพื ้นที ่ทำงาน ภายใตกรอบแนวคิด Think 
innovatively สามารถมานั่งทำงานได พูดคุยกันได ซึ่งสามารถรองรับนักศึกษาพรอมกันไดมากกวา 50 คน โดยแบงเปนพื้นที่
สำหรับผูที ่ตองการความสงบเงียบและสมาธิในการทำงาน และพื้นท่ีที่นั ่งทำงานรวมกันเพื่อพูดคุย ประชุมทำงานรวมไปถึง
กิจกรรมใหม ๆ เนนใหนักศึกษาไดมีโอกาสสรางสรรคไอเดียที่ไมมีการปดกั้นใด ๆ สงเสริมใหเกิดการทำงานคิดคนนวัตกรรม     
ใหม ๆ การทำงานของนักศึกษาในยุค New Normal การทำงานในพื้นที่ Co-working space สามารถเพิ่มโอกาสใหไดสราง
ความสัมพันธระหวางกันไดพูดคยุแลกเปลี่ยนความคิดในดานอื่น ๆ เพ่ือหาแนวทางการทำงานหรือวิธีการปรบัปรุงการทำงานใหดี
ข้ึนตอไปในอนาคต 
 
คำสำคัญ:  การออกแบบ พื้นที่การทำงานรวมกัน  การปรับปรุงอาคารพ้ืนที่เดิม 
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ABSTRACT 
 

        The current situation has changed our way of life in many ways, especially in terms of work. It can be 
seen from the fact that many organizations have adjusted their work processes and teaching to be more Work 
from Home or Remote Working. From last year until now, it has shown that we can adapt to study and work 
anywhere, whether at home, at the university or other places. The approach to renovating the original teaching 
building into a collaborative work space for architecture students at Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi is considered a creative approach to the original teaching building to maximize the efficiency of 
building use.The purpose of this research is to approches for Co-working space renovation of architectural 
students, Department of Architecture in Rajamangala University of Technology by surveying the area on the 
first floor of the original teaching building, collecting theoretical and conceptual data, and using focus group 
interviews with 100 architecture students from the 5th year to obtain the requirements for usable space and 
important facilities. The analysis results were summarized and a guideline for improving the original teaching 
building into a collaborative workspace was proposed. It was found that most of the 100 architecture students 
from the 5th year like to work in a convenient, independent place, and can work anywhere and do it well if 
they do not feel pressured or stressed. Therefore, the Co-working Space (a place to sit and work with others) 
in the teaching building should be improved by adjusting the workspace under the concept of Think 
Innovatively, allowing them to come and work and talk, which can accommodate more than 50 students at 
the same time. It is divided into an area for those who want peace and quiet and concentration in their work, 
and a collaborative workspace for talking. Working meetings and new activities emphasize giving students the 
opportunity to create ideas without any restrictions, promoting work and innovation. Working in the New 
Normal era, students can increase the opportunity to build relationships, discuss and exchange ideas in other 
areas to find ways to work or ways to improve work in the future. 
 
Keyword: Design, Co-working space , Building renovation  
 

บทนำ   
        อาคารเรียนคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี มีลักษณะการออกแบบที่ชัดเจน 
ตอบสนองตอการใชสอยและสภาพแวดลอมตามบริบทของท่ีตั้งโดยรอบของอาคาร ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิตอลเขามามีสวนรวมกับ
ชีวิตมนุษยมากขึ้น การใชชีวิตของมนุษยเปลี่ยนไปรวมถึงการเรียนการสอน นักศึกษาจึงมีความตองการพื้นที่การทำงานใน
มหาวิทยาลัยเพิ่มสูงขึ้น และพื้นท่ีทำงานก็เปลี่ยนแปลงตามไปดวย เพียงมีคอมพิวเตอรพกพากับอินเทอรเน็ตก็สามารถทำงานได
ทามกลางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมได อีกทั้งมหาวิทยาลัยมีนโยบายการปรับปรุงพื้นที่อาคารเรียนเดิมใหเปนพื้นที่ทำกิจกรรม
หรือพื้นที่ทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษาถือเปนการสรางสรรคพื้นที่ใหเกิดประสิทธิภาพการใชอาคารเรียนเดิม
อยางสูงสุด ซึ่งปจจุบันไดมีแนวทางการทำงานแบบ Co–working space พ้ืนทีท่ีใ่ชทำงานรวมกันและใชทรพัยากรตาง ๆ ในการ
ทำงานรวมกัน ปฏิสัมพันธระหวางกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนการทำงานถือวาเปนจุดศูนยกลางสำหรับแลกเปลี่ยนองคความรูกับคนท่ี
สนใจในงานแบบเดียวกันและคนที่อยากเปดประสบการณใหม ๆ ซึ่งอาจจะกลายมาเปนแนวทางการทำงานในอนาคต จากการ
วิจัยพบวาอาคารเรียนเดิมคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยบริเวณพื้นที่ช้ัน 1 เปนพื้นที่โลงไมมีผนัง
แบงกั ้นและพื ้นที ่ทำงานรวมกันของหองสมุดชั ้น 2 ทั ้งนี้ ผลสำรวจนักศึกษามีความตองการพื ้นที ่ที ่เอื ้อตอการทำงาน 
นอกเหนือจากหองเรียนเปนพื้นท่ีทำกิจกรรมรวมกันของนักศึกษาและสามารถพักผอนได ทั้งน้ีผูวิจัยไดออกแบบแนวทางปรับปรุง
พื้นที่การทำงานรวมกันใหสอดรับกับพฤติกรรมของนักศึกษารุนใหม การจัดตำแหนงและเฟอรนิเจอรที่สามารถปรับเปลี่ยนเพ่ือ
รองรับกิจกรรมที่สงเสริมการเกิดปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูใชงาน มีการสรางบรรยากาศภายในเพื่อสรางแรงบันดาลใจใน
การทำงานและมีสภาพแวดลอมที่ตอบสนองตอความตองการการใชงานที่เหมาะสม Co working space หรือพื้นที่ที่ใชทำงาน
รวมกัน ทั้งการสรางปฏิสัมพันธระหวางกลุมเพื่อเริ่มตนทำงานรูปแบบใหมถือวาเปนจุดศูนยกลางสำหรับแลกเปลี่ยนองคความรู
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กับคนที่สนใจในงานแบบเดียวกันและคนที่อยากเปดประสบการณใหม ๆ การปรับพ้ืนที่อาคารเรียนใหกลับมาใชประโยชนไดเต็ม
ประสิทธิภาพอีกครั้ง สอดคลองกับกายภาพสภาพแวดลอมของอาคารเรียนและกิจกรรมที่หลากหลาย (นิรมล เหงาตระกูล, 
2551, นิจสิรหี แววชาญ ,2560) กลาวถึง “การจัดการพื้นที่สาขาสถาปตยกรรมโดยหลักมีหลักสูตรเนนเพื่อการประกอบวิชาชีพ
เฉพาะทางที่แตกตางจากสาขาอื่น ๆ ประเด็นเรื่องความเชื่อมโยงไปสูการสรางพื้นที่ทำงานรวมกันจึงไมใชปญหา แตความ
แตกตางของตัวนักศึกษาในดานพฤติกรรมวิธีการทำงานก็เปนสิ่งจำเปนที่ตองนำมาวิเคราะห” เพ่ือใชประกอบการปรับปรุงพื้นท่ี
และสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูใชงาน สื่อสังคมออนไลนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2562) ไดกลาวถึง แนวคิด
ผังแมบทจุฬาฯ ศตวรรษที่ 21 ที่เกิดขึ้นภายใตแนวคิด“ปรับ-เปลี่ยน-เปด” ซึ่งเปน “กลยุทธสูนิเวศการเรียนรูแหงอนาคต” โดย
การสรางพ้ืนท่ีสำหรบัการเรยีนรูรวมกันจากการปรับใชพื้นที่อาคารที่โลงหรือสถานที่ท่ีมีการใชงานนอยในมหาวิทยาลัยใหเกิดคุณ
คาสูงสุด 
 

วัตถุประสงคของงานวิจัย 
        1. เพ่ือสำรวจพฤติกรรมและความตองการของผูใชพ้ืนที่ทำงานรวมกันคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคล ธัญบุรี 
        2. เพื ่อวิเคราะหพื้นที ่อาคารเรียนเดิมสู พื ้นที่ทำงานรวมกันของนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
        3. กำหนดแนวทางการปรับปรุงอาคารเรียนเดิมสู พื ้นที่ทำงานรวมกันที่ตอบสนองตอพฤติกรรมของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
การวิเคราะหขอมูล (แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ) 
        แบรด นิวเบิรก (Brad Newberg) ไดใหคำนิยามของคำวา “Coworking” ซึ่งหมายถึง รูปแบบการทำงานในพื้นที่รวมกัน
และไดกอตั้ง “Coworking Space” แหงแรกขึ้นท่ีซานฟรานซิสโก ประเทศสหรัฐอเมริกา พื้นท่ีทำงานรวมกันจะมีลักษณะเปน
สำนักงานเล็ก ๆ ที่มีการบรกิารดานอุปกรณ สำนักงาน เชน โตะทำงาน เกาอี้ เครื่องถายเอกสาร อินเทอรเน็ต และพื้นที่ในสวน
หองประชุม หองฉายภาพ หองเวิรคชอป สตูดิโอถายภาพ สถานที่จัดกิจกรรม ลานโลง และพื้นที่สีเขียวสำหรับพักผอน เปนตน 
ซึ่งผูมาใชบริการสามารถใชสถานที่และอุปกรณตาง ๆ เหลานี้ได เพื่อรองรับการทำงานของผูมาใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบอยางรวดเร็ว พฤติกรรมผูใชก็เปลี่ยนแปลงตามไปดวย โดยเฉพาะ
นักศึกษาในปจจุบัน ถือเปนกลุมนักศึกษาที่มีลักษณะพฤติกรรมการเรียน เลน และทำกิจกรรมอยางเต็มท่ี เพราะฉะนั้นการศึกษา
ขอมูลการออกแบบที่ตอบโจทยพฤติกรรมตอผูใชเปนเครื่องมือในการออกแบบปรับปรุงพื้นที ่ภายในอาคารเดิมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (จิระ อำนวยสิทธิ์,2558) และผูใชบริการท่ีมีความหลากหลาย ลักษณะการทำงานที่แตกตางกันที่สามารถพูดคุย      
ใหคำปรึกษา และมีปฏิสัมพันธเรื่องงานที่เกี่ยวเนื่องกันในอนาคตได (สุวิทย วงศรจุิราวาณิชย, 2555) เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู ความคิดเห็นและปฏิสัมพันธตาง ๆ ที่สนับสนุนกับคนกลุมนั้น ๆ มีพื้นที่ใชงานที่เหมาะสม 
        ทฤษฎีการออกแบบที่เก่ียวของกับการมีปฏิสัมพันธของมนุษย ทฤษฎีแนวคิดของพฤติกรรม (Behavior) คือ ทุกสิ่งท่ีบุคคล
แสดงออก และถูกสังเกตไดโดยตรง หรืออยูในกระบวนการทางจิตใจ เชน ความคิด ความรูสึก และแรงขับ ซึ่งเปนประสบการณ
ของแตละบุคคลที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง (Allen and Santrock, 1993) แนวทัศนะของกลุ มจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม 
(Behaviorism) เนนศึกษาพฤติกรรมภายนอก เชื่อวาการแสดงออกสะทอนมาจากจิตเนนศึกษารูปธรรม การศึกษาจึงเนนทฤษฎี
การเรียนรู ท่ีนำไปใชมากในการปรับพฤติกรรม (วิไลวรรณ ศรีสงคราม, 2549) ความตองการของมนุษยแบงออกเปนสองประเภท 
คือ 1. ความตองการทางกายภาพ คือ ความตองการดานสภาพแวดลอมที่ทำใหผูใชงานไดรับความสะดวกสบาย ใชงานไดตาม 
วัตถุประสงคนั้น ๆ  
       2. ความตองการทางอารมณหรือความรูสึก คือ ตองการใหสถานที่นั ้น ๆ ตอบสนองความรูสึกที่ดีตอผู ใชงาน ซึ่งการ
ออกแบบประเภทนี้ควรประกอบไปดวย 
        2.1. การสงเสริมใหเกิดการมีปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูใชงาน  
        2.2. การกอใหเกิดความพึงพอใจตอความรูสึก  
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        2.3. สามารถตอบสนองความตองการทางกายภาพได หากไมสามารถตอบสนองได จะทำใหผูใชบริการไมรูสกึสะดวกสบาย
และสงผลตอประสทิธิภาพในการทำงาน อาทิเชน อาคารสำนกังานเชาทั่วไปที่ไมไดมกีารออกแบบอยางสวยงามแตออกแบบไวแค
เพียงใชในการทำงานเทานั้น จึงทำใหพนักงานรูสึกทำงานไดไมเต็มประสิทธิภาพ เพราะลักษณะพื้นที่ทำงานมีขนาดเล็กและ
คอนขางแออัด ไมไดเนนการตกแตงท่ีสวยงามจึงทำใหพนักงานรูสึกไมไดผอนคลายในขณะที่ทำงาน  
        ดังนั้น เพื่อทำใหการทำงานของผูใชบริการมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยางสูงสุดการสำรวจพฤติกรรมและความ
ตองการเพื่อวิเคราะหพื้นที่อาคารเรียนเดิมสูพื้นที่ทำงานรวมกันของนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมศาสตร สรุปไดประเด็นแนว
ทางการออกแบบปรับปรุงอาคารเรียนเดิมสูพื้นที่ทำงานรวมกันที่ตอบสนองตอพฤติกรรมของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดังตอไปนี้ 
        1. ความตองการใชพ้ืนที่  
        จัดการพื้นที่กายภาพการทำงานรวมกันโดยมีเทคโนโลยีเครือขาย อุปกรณอำนวยความสะดวกที่สัมพันธกับความตองการ
และพฤติกรรมของผูใชในศตวรรษที่ 21 โดยมีรูปแบบในการดำเนินชีวิตเกี่ยวของกับกิจกรรมหลากหลายมากขึ้น เชน การติว
หนังสือ เปนสถานที่นัดพบสำหรับทำงานกลุมรวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เปนสถานที่
พักผอนหยอนใจใหความบันเทิงจัดกิจกรรมตาง ๆ และเปนจุดศูนยกลางสำหรับแลกเปลี่ยนองคความรูกับคนที่สนใจในงานแบบ
เดียวกันและคนที่อยากเปดประสบการณใหม ๆ ทั้งนี้การออกแบบพื้นที่การทำงานรวมกันของพื้นที่ตองมีการเปลี่ยนแปลงและ
ปรบัปรุงอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหการใชพ้ืนที่นี้ตอบโจทยความตองการของผูใชใหมากที่สุด 
       2. พื้นท่ีการทำงานรวมกัน  
       1. การบริหารจัดการพื้นที่การทำงานรวมกันมีทั้งการจัดพื้นที่แบบเปดขนาดพื้นที่ใชสอย พื้นที่สวนกลาง เชน หองประชุม 
เครื่องถายเอกสาร ซึ่งสิ่งอำนวยความสะดวกเหลานี้ ผูมาใชบริการตองแบงปนใชรวมกับผูมาใชบริการทานอื่น ๆ แตกตางกันไป
เปนมุมหนึ่งหรือชั้นหนึ่งของพ้ืนที ่ขึ้นอยูกับจำนวนผูใชพื้นที่โดยรวม สวนบริการอื่น ๆ เพ่ิมเติม เชน พื้นที่สันทนาการตาง ๆ พื้นที่
จัดกิจกรรมผอนคลายหลังจากการทำงานอันเหนื่อยลา 
       2. ครุภัณฑเทคโนโลยีสิ่งอานวยความสะดวก ไดแก โตะ เกาอี้ โซฟา เคานเตอร ตูเก็บสัมภาระ คอมพิวเตอร อินเทอรเนต็ไร
สาย กระดานอิเล็กทรอนิกสเครื่องพิมพสามมิติ เครื่องตัดเลเซอร อุปกรณเทคโนโลยีอ่ืนที่ควรมีประกอบในหองปฏิบัติการตาง ๆ 
โตะสำนักงาน จะมีทั้งเปนแบบไมเจาะจงและแบบเจาะจงเลือกที่นั่งโดยที่แบบไมเจาะจง ผูใชบริการสามารถเลือกที่นั่งไดตาม
ตองการแตจะไมสามารถวางสิ่งของสวนตัวไวกับที่ได สวนโตะ ทำงานแบบเจาะจงผูใชบริการสามารถเจาะจงที่นั่งและสามารถ
วางของท้ิงไวได ไมจำเปนตองเคลื่อนยายอุปกรณสิ่งของสวนตัว เพราะผูใหบริการไดเจาะจงที่นั่งน้ัน 
       3. ผูใชบริการ ผูใชบริการพื้นท่ีการทำงานรวมกันสวนใหญ ไดแก ผูใชบริการสวนใหญคือนักศึกษา คณาจารย บุคลากรใน
สถาบัน แตอยางไรก็ตามในปจจุบันมหาวิทยาลัยหลายแหงก็เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปใชพ้ืนที่เพื่อการทำงานรวมกันได 
เชน ในกิจกรรมหลากหลาย เชน การจัดประชุมสัมมนาในประเด็นที่กำลังเปนที่สนใจ แตมีคาธรรมเนยีมการใชหองเล็กนอย  
       ดังนั้นถึงเวลาแลวที่ผูเก่ียวของตองปรับตัวอยางเรงดวนในการบริหารจัดการพื้นที่กายภาพการทำงานรวมกัน โดยตั้งอยูบน
พื ้นฐานของความยืดหยุนในการใชพื ้นที ่การออกแบบที่ดึงดูดโนมนาวใหผูใชเกิดการเรียนรู อยางไรขีดจำกัดมีจินตนาการ
สรางสรรค ทำงานรวมกันได สำหรับผู ใชในวิชาชีพที่หลากหลายอยางสนุกสนานสะดวกสบายในบรรยากาศที ่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม อีกทั้งมีการนำทรัพยากรสารสนเทศและบริการตาง ๆ มาใชอยางคุมคามากขึ้น ซึ่งการใชพื้นที่นี ้กลาวไดวาเปน
สถานที่ปลอดภัยไมมีคาธรรมเนียม หรือมีคาธรรมเนียมก็เพียงเล็กนอยถาเทียบกับการใชพื้นที่การทำงานรวมกันที่ภาคเอกชน
จัดทำขึน้ในเชิงธุรกิจ 
        หลักการออกแบบพ้ืนที่ทำงานรวมกันของนักศึกษามีลักษณะการทำงานที่อิสระเรื่องเวลาและไมหยุดนิ่งอยูกับที่ แตในบาง
ทีตองการพื้นท่ีที่มีความเปนสวนตัวรวมถึงบรบิทโดยรอบที่เอ้ือตอการสรางแรงบันดาลใจ ความคดิสรางสรรค สรางผลงานใหม ๆ
อยูเสมอ ดังนั้นจึงเกิดแนวคิดการออกแบบพื้นที่เพื่อใหสอดคลองกับความตองการและดำเนินกิจกรรมของนักศึกษารุนใหมใน
ปจจุบัน คือ พื้นที่สำหรับการทำงานรวมกัน (Co-working space) ภายในมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อเปนแหลง
เรียนรูสำหรับนักศึกษายุค 4.0 ในยุคท่ีการทำงานไมจำกัดแตในหองเรียนยกระดับความรูจากการแลกเปลีย่นความรูกับกลุมเพ่ือน
เพ่ือคนหาไอเดียใหม ๆ (ปวันรัตน อ่ิมเจริญกุล, 2560) 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
        1. รูปแบบของการวิจัย 
        การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยโดยการสังเกต (Observational research) เชิงวิเคราะห (Analytic study) เพื่อศึกษาถึงการ
จัดการพ้ืนที่สำนักงานรวมแบงปนวาสามารถตอบโจทยการใชงานจริงไดมากนอยแคไหน และศึกษาพฤติกรรมและความตองการ
พื้นท่ีการเรียนรูรวมกันของนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมช้ันปที่ 1-5 ประชากรกลุมตัวอยาง คอื กลุมนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรม
ชั้นปที่ 1-5 โดยการคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีขอมูลตรงตามประเด็นการวิจัยมากกวาปกติ (Intensity sampling) เปนการเลือก
ตัวอยางท่ีมีความเดนชัดของนักศึกษาที่ใชพ้ืนที่ทำงานรวมกันขณะไมมีช่ัวโมงเรียนของสาขาสถาปตยกรรม โดยแบงกลุมนักศกึษา
ตามแตละชั ้นปแตไมแบงแยกหลักสูตร ดังนี้นักศึกษา 5 ชั ้นป จำนวน 100 คน ประกอบดวยหลักสูตรสถาปตยกรรมและ
สถาปตยกรรมภายใน 
        2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
        การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยผูวิจัยใชการสังเกตและแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลดังนี้ 
        แบบสัมภาษณ ใชวิธีการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ในการสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมผู ใหขอมูลหลัก ซึ่งเปนผูมีสวน
เก่ียวของโดยตรงเก่ียวกับพ้ืนที่ทำงานรวมกันในลักษณะแบงปน (Co–working space) เพ่ือสงเสริมการทำงานของผูมาใชบริการ 
ลักษณะของขอคำถามเปนคำถามแบบปลายเปด โดยมีประเด็นคำถามสำคัญคือ พื้นที่ทำงานรวมกันมีกี่รูปแบบ พฤติกรรมการ
ทำงานเปรียบเทียบการจัดวางพื้นที่ของทำงานรวมกันเหมาะสมตอการทำงานอยางไร และแนวทางการจัดรูปแบบอุปกรณ
สำนักงานตาง ๆ ภายในพื้นที่ทำงานรวมกันเหมาะสมตอการทำงานอยางไร ซึ่งแนวคำถามดังกลาวจะ ครอบคลุมถึงตัวแปรทีใ่ชใน
การวิจัยคือ ประเภทของ Co–working space ไดแก Function และ กิจกรรมและพฤติกรรมของผูมาใชบริการ ไดแก หอง
ประชุม ทำงานแบบหองสวนตัว ทำงานบนโตะสวนรวม และสันทนาการ และการจัดพื้นที่ Co–working space ไดแก รูปแบบ
การจัดผังพื้นรูปแบบการจัดเครื่องเรือน และ สิ่งอำนวยความสะดวก อุปกรณที่ใชในการสำรวจ เชน กลองถายรูป สมุดโนต 
เครื่องอัดเสียง แบบสัมภาษณ ปากกา  
        3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
        ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาการจัดการพื้นที่ทำงานรวมกันในลักษณะแบงปน (Co–working 
space) เพ่ือสงเสริมการทำงานของผูมาใชบริการในคณะสถาปตยกรรมศาสตรโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
        ข้ันตอนที่ 1 โดยการศึกษาคนควาจากตำรา เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ ถึงรายละเอียดโครงสรางเนื้อหาเกี่ยวกับประเภท
ของ Co–working space กิจกรรมและพฤติกรรมของผู มาใชบริการ Co–working space และ การจัดพื ้นที่ Co–working 
space เพื่อนำผลที่ศกึษามาสรางเปนแบบสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสรางและสอดคลองกับกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย  
        ขั ้นตอนที่ 2 นำแบบสัมภาษณฉบับรางที ่สรางขึ ้นตรวจสอบความถูกตองสอดคลองของเนื้อหา กอนนำไปใชในการ
สัมภาษณเพ่ือเก็บขอมูลจริง  
        ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนการสังเกตโดยการใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) คือการสังเกตที่ผูวิจัยเขา
ไปมีสวนรวมกับผูที่ถูกศึกษามีการทำกิจกรรมรวมกัน  
        4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
        การศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงที่ทำการศึกษาดังนี้ รวบรวมขอมูลดวยวิธีการใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสรางจากกลุมเปาหมายแบบเจาะจง จำนวน 100 ชุด ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับประเภทพื้นที่ทำงานรวมกันกิจกรรมและ
พฤติกรรมของผูมาใชบริการ ไดแก การประชุมโดยใชหองประชุม ทำงานแบบหองสวนตัว ทำงานบนโตะสวนรวม กิจกรรม
สันทนาการและการจัดพื้นที่ทำงานรวมกัน ไดแก รูปแบบการจัด ผังพื้น รูปแบบการจัดอุปกรณสำนักงานและสิ่งอำนวยความ
สะดวกตาง ๆ ที่ไวบริการสำหรับกระบวนการหรือแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่นำมาใชในการศึกษาครั้งนี้มีวิธีในการ
กำหนดกระบวนการหรือแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสารทางวิชาการและขอมูลจาก
สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ โดยกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวเปน
กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลตามแนวทางของกระบวนวิธีการวิจัย โดยมีสาระสำคัญโดยสรุปดังตอไปนี้ 
        4.1. เมื่อผูศึกษาไดสรางแบบสัมภาษณและทำการทดสอบแบบสัมภาษณเสร็จเรียบรอยแลว จะนำแบบสัมภาษณดังกลาว
ไปแจกกลุมที่ใชบริการของการออกแบบพื้นที่ทำงานรวมกันในมหาวิทยาลัยจำนวนทั้งสิ้น 100 คน แลวใหกลุมตัวอยางตอบ
คำถามท่ีผูวิจัยถามขึ้น  
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       4.2. เมื่อไดแบบสอบถามกลับคืนมาแลว ผูศึกษาไดทำการตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถามและทำการศึกษาและ
นำขอมูล คำตอบที่สมบูรณในแบบสอบถามดังกลาวที่สมบูรณ ไปวิเคราะหหาขอมูลทางข้ันตอนตอไป  
        5. การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 
        วิเคราะหขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับการการออกแบบพื้นทีท่ำงานรวมกันในมหาวิทยาลัย ผูวิจัยดำเนินการ
ดังนี้ 
         5.1. นำขอมูลที่บันทึกไว มาถอดความดวยวิธีการสรุปสาระสำคัญตามประเด็นท่ีกำหนดไวในขอบเขตดานเนื ้อหา 
         5.2. หลังจากนั้นจึงนำขอมูลที่ไดมาประมวล รวบรวมเปนหมวดหมูนำมาจัดระบบระเบียบเช่ือมโยงความสัมพันธ
ระหวางแนวคิดมาตรวจสอบความถูกตองและเก็บขอมูลเสริมใหมีเนื้อหาสมบูรณ เพื่อนำไปสูการตีความหมายวิเคราะหสรุป
เนื้อหาเพ่ือนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงการออกแบบความตองการการใชพื้นที ่
             5.2.1 ขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ใชวิธีการวิเคราะหเอกสารเนื้อหา (Content analysis) นำเสนอขอมูลดวย
วิธีการพรรณนา  
             5.2.2 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ (Interview) จะใชการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic induction) โดยนำขอมลู
มาเรียบเรียงและจำแนกอยางเปนระบบ แลวตีความหมายเช่ือม โดยความสัมพันธและสรางขอสรุปจากขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมได
โดยทำไปพรอมกับการเก็บรวบรวม ขอมูลเพื่อจะไดศกึษาในแตละประเด็นไดอยางลึกซึ้ง เมื่อประเด็นใดนำมาวิเคราะหแลวไมมี
ความ ชัดเจนก็จะตามไปเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมในประเด็นตาง ๆ เหลานั้น เพื่อตอบคำถามหลักตาม วัตถุประสงคของการ
วิจัยขอมูล ซึ่งสามารถสรางแบบแผนเพื่อใหมองเห็นดังภาพท่ี 1 
        6. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือนำไปสูการออกแบบ 
        สรุปรวบรวมขอมลูจากการสังเกตจากแบบบันทึกและสนทนากลุมนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรรวมทั้งสิ้น 100 คน 
โดยใชวิธีจำแนกขอมูลกิจกรรมความตองการตามประเภทที่สามารถสังเกตโดยอางอิงขอมูลที่สอดคลองจากหลักแนวความคิดใน
การออกแบบพื้นที่ทำงานรวมกัน จากแนวทฤษฎีที่ศึกษาเพื่อสรุปหาขอสำคัญของแนวทางในการออกแบบจากนั ้นทำการ
ออกแบบปรับปรุงพื้นที่อาคารเดิม โดยแนวทางการออกแบบอางอิงจากแนวความคิดทฤษฎทีี่เกี่ยวของการเก็บขอมูลที่ตอบสนอง
ตอพฤตกิรรมของนักศกึษาในยุค COVID 19 เพื่อเสนอเปนแนวทางการปรับปรุงพื้นท่ีที่มีอยูเดิม 
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 แสดงกระบวนการวิเคราะหความสมัพนัธจากขอมูล 
ที่มา : ผูวิจัย 

        

ผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูล 
        ผลการวิเคราะหขอมูลของแนวทางการออกแบบพื้นที่ทำงานรวมกันมีจุดมุงหมายเดียว คือตอบสนองพฤติกรรมความ
ตองการใหม ๆ ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรเพื่อไดขอมูลท่ีครบถวนโดยมีกลุมตัวอยางของนักศึกษาทุกชั้นป เพศหญิง
รอยละ 50 เพศชายรอยละ 50 จำนวน 100 คน  
        จากการสังเกตพบวา พฤติกรรมของผูมาใชบริการพ้ืนที่ทำงานรวมกนัขณะไมมีช่ัวโมงเรียน ภายในหองสมุด และพื้นที่ช้ัน 1 
และพื้นที่ชั้น 2 หองสมุดมีจำนวนหนาแนนพื้นที่นั่งไมเพียงพอสำหรับทุกคนเมื่อเทียบกับจำนวนผูใช ทั้งนี้ จากการสังเกตหลาย

การเก็บรวมรวมขอมลู การจดัระบบขอมลู 

การคนหาและตรวจ

ขอมูล 
การแสดงขอมูล 
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คนมีพฤติกรรมที่คลายคลึงกัน เชน ตองการสรางปฏิสัมพันธกับผูมาใชบริการทานอื่น เพื่อสรางความสนิทสนมคุนเคยกันและ
สามารถทำงานรวมกันไดในอนาคตซึ่งสามารถชวยเพื่อนตางสาขาไดมากขึ้น สวนใหญจะเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1-3 สวนใหญ
นักศึกษาชั้นป 1 และป 2 จะใชเวลาทำกิจกรรมพ้ืนที่ทำงานมากกวาเนนทำกิจกรรมของคณะเปนหลัก นักศกึษาป 3 4 และ ป 5 
มักจะใชเวลาทำกิจกรรมงานกลุมและกิจกรรมการสืบคนขอมูลในหองสมุดเปนหลักและมักใชเวลาขณะรอเวลาเรียนไปกับการ
พักผอน พูดคุย และใชโทรศัพท มีบางชวงเวลาจะฝากสัมภาระไวบนโตะเพื่อแสดงขอบเขตการใชงานหรือตองการกลับมาใชงาน
หรือตองการกลับมาใชพ้ืนที่อีกคร้ัง 
        จากขอมูลตามรายละเอียดในภาพที ่2  สามารถสรุปพฤติกรรมเบื้องตนในความตองการพื้นที่ทำงานรวมกันจากการสังเกต
ไดคือ กลุมตัวอยางมีการใชบริการ บริเวณพื้นท่ีสวนกลางอาคารช้ัน 1 และพื้นท่ีหองสมุดช้ัน 2 ใน 1 วัน ขณะไมมีเวลาเรียน แบง
ไดเปน 5 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 1. พื้นที่ทำกิจกรรมคณะ 2. พื้นที่ทำงานกลุม 3. พื้นที่พักคอยระยะสั้น (นั่งรอกอนเรียนหรือหลัง
เรียน) 4. พื้นท่ีพักคอยระยะส้ัน (พักผอนทั่วไปตามอธัยาศัย) 5. พื้นท่ีสวนตัว (ทำงานเด่ียว อานหนังสือสอบ)  
        อธิบายวา นักศึกษาช้ันป 1 และป 2 แตละคร้ังจะใชเวลาในพ้ืนที่สวนกลางช้ัน 1 และหองสมดุ เพ่ือทำงานหรือทำรายงาน
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40 โดย นิยมมากับเพื่อน 2 - 5 คน สวนนักศึกษาป 3 4 และ 5 มีการเลือกใชบริการในโซนพื้นที่นั่ง
ทำงานแบบเด่ียวที่แบงสัดสวนชัดเจน ถึงรอยละ 70 ซึ่งรอยละ 43.5 ใชเวลาเฉลี่ยในการ ใชบริการครั้งละ 1-4 ช่ัวโมง โดยมี    
รอยละ 70 เคยใชบริการนานที่สุดประมาณ 4-8  ช่ัวโมง และมีรอยละ 26 เขารับบรกิารในชวงเวลา 14.01-16.30 น. สวนสาเหตุ
ที่เลือกใชบริการพื้นที่ทำงานรวมกันแทนการนั่งทำงานในสถานที่อื่นเพราะสถานที่สะดวกสามารถนัดเจอพรอมกันไดทันทีหลัง
เรียนเสร็จ คิดเปนรอยละ 22 ซึ่งเปนผลที่นำไปใชในการแบงสัดสวนโซน การวางผังแปลนพื้นที่ทำงานรวมกันที่ตอบสนองตอ
พฤติกรรมของนักศึกษาสถาปตยกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ  2 แสดงแผนภูมแิทงเปอรเซน็ตและจำนวนช่ัวโมงใชพื้นที่ทำงานรวมกันของนักศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 5 ช้ันป 
ที่มา : ผูวิจัย 
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        ผลการวิเคราะหความตองการพื้นที่ทำงานรวมกันที่ตอบสนองตอพฤติกรรมของนักศึกษาสถาปตยกรรม จากผลการ
สนทนาแบบกลุม ความตองการเพื่อรองรับกิจกรรมของนักศึกษาไดแก เฟอรนิเจอร สภาพแวดลอม บรรยากาศ แสงสวาง และ
เทคโนโลยี ความเห็นในดานของสถานที่นั่งทำงานมีแสงสวางที่เพียงพอ ทั้งการวางตำแหนงไฟหรือการเลือกตำแหนงหนาตางที่
สามารถรับแสงเขาไดอยางพอเหมาะมากที่สุด รองลงมาคือบรรยากาศภายในสถานที่นั่งทำงานที่สรางความรูสึกผอนคลายให
ผูรับบริการ ไมรูสึกตึงเครียดหรือนาเบื่อจนเกินไป ทำใหสามารถนั่งทำงานไดนานขึ้น เพื่อรองรับกิจกรรม 4 ดาน ไดแก 1. พื้นที่
นั่งคนเดียว 2. พื้นที่นั่งไดหลายคน (หองประชุม ขนาดเล็ก) 3. พื้นที่ทำกิจกรรมอื่น 4. รานกาแฟ โดยมีสิ่งอำนวยความสะดวก
เพื่อรองรับพ้ืนที่ทำงานรวมกันได 
 
ตาราง 1 แสดงผลการสรปุความตองการพ้ืนที่ทำงานรวมกันท่ีตอบสนองตอพฤตกิรรมของนักศึกษาสถาปตยกรรม 
 

กิจกรรม พฤตกิรรมความ
ตองการผูใช 

สิ่งอำนวยความ
สะดวก 

สภาพแวดลอม รูปแบบจำลอง 

1. พื้นที่นั่งคนเดยีว  - อานหนังสือ 
ทบทวนวิชาเรียน 
หาขอมูลการทำงาน 
- ทำงาน ลักษณะ
พื้นท่ีใหบรกิารมี
หลายรูปแบบให
เลือก  

- โตะทำงาน 
- ส่ิงอำนวยความ
สะดวกครบครัน 
- ความเร็วของ
อินเตอรเนต็ไรสายที่
ใหบริการ  

พื้นท่ีใหบรกิารมี
ขนาดกวางขวาง 
ปลอดโปรง 
สะดวกสบาย      
มีหลายรูปแบบให
เลือก   

 

2. พื้นที่นั่งได
หลายคน (หอง
ประชุม ขนาดเล็ก)  
 

-ทำงานกลุมต้ังแต 
4-20 คนข้ึนไป 
สามารถแยกพื้นที่
ปรับรูปแบบโตะ
ทำงานได
หลากหลายรูปแบบ
ตามจำนวนกลุมคน
ที่มาใชบริการ 

- จอทีวี, เคร่ืองฉาย
ภาพ 
- โตะประชุม 
คอมพิวเตอร  

มีจำนวนที่นั่งหรือ
หองประชุม
เพียงพอตอความ
ตองการและ
สามารถ
ตอบสนองความ
ตองการไดทันท ี  

3. พื้นที่ทำ
กิจกรรมอ่ืน  

-จัดแสดงงานได
หลากหลายวิธี 
สามารถพรีเซนต
งานผานทั้งโมเดล 
และการนำเสนอ
ผานเครื่องฉายภาพ 
- จัดแสดงผลงาน
แบบหมุนเวียน 
 

บอรดแสดงผลงาน, 
แทนวางงาน, เครื่อง
ฉายภาพ, เคร่ือง
เสียง 

การแบงสัดสวน
พื้นท่ีการใชงานมี
ความเหมาะสม  
สามาถเขาถึงทุก
ทางเพื่องายตอ
การใชงาน 

 

4. พื้นที่รานกาแฟ - ซ้ือเคร่ืองดื่ม ขนม 
อาหาร รานปด-เปด 
ดึกไดตามชวงเวลาที่
นักศึกษาทำ
โครงการ 

เฟอรนเิจอรที่ใช
สำหรับการขาย 

มีการตกแตงที่
ทันสมัย การ
ออกแบบที่สราง
ความรูสึกผอน
คลายเมื่อเขามาใช
บริการ 

 

ที่มา : ผูวิจัย 
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        ผลสรุปแนวทางการปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารเรียนสูพื้นท่ีทำงานรวมกันของนักศกึษาสถาปตยกรรมที่ตอบสนองตอพื้นที่ทำงาน
รวมกัน 
       1. ความตองการดานการใชพื้นที่ที่ตอบสนองตอพฤติกรรม การกำหนดพื้นที่ใหเหมาะสม คือ พื้นที่นั่งทำงานเปนสวนตัว 
พื้นที่สวนกลาง พื้นที่ที ่ใชรวมกัน และการออกแบบพื้นที่ใหสามารถรองรับกิจกรรมที่มีความหลากหลาย และมีความยืดหยุน
สามารถปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ไดตลอดเวลา ขนาดของพ้ืนที่ควรมีขนดที่เหมาะสมกับจำนวนปริมาณผูใช ระยะระหวางแตละคนควรมี
ระยะประมาณ 1.8 - 2 เมตร ซึ่งหากเปนโตะทำงานทั่วไปอาจจะกวางแคประมาณ 1.5 เมตร  
        2. พื้นที่ประชุมทั้งแบบเล็กและแบบใหญ คือ ประมาณ 5-10 คน และ 15-20 คน และที่สำคัญนอกจากคอมพิวเตอร
สวนตัวแลว ยังตองมีโปรเจคเตอร หรือจอทีวีสำหรับพรีเซนตงาน สงผลใหลักษณะของปลั๊กไมเหมือนกันกับปลั๊กสำหรับการนั่ง
ทำงานคนเดียวเพราะคนที่มาใชงานสวนใหญนั้นรูจักกันสามารถใชอุปกรณรวมกันไดและนอกจากจากเตาเสียบสายไฟแลวยัง
สามารถเลือก Module ไดตามตองการ เชน ปลั๊ก, ชองเสียบสาย USB และอื่น ๆ 

  3. นำเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาเปนสวนสนับสนุนพ้ืนที่ทำงานรวมกัน และฟงกชันพิเศษ เชน มุมโซฟาสำหรับนั่ง 
พักผอนหรือการประชุมแบบสบาย ๆ หองเตรียมอาหารและมุมทานกาแฟ หองถายรูปแบบสตูดิโอ หองสำหรับทำโมเดลสามมิติ 
หองนอนพัก หรือหองโทรศัพทกันเสียงรบกวนผูอื่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3 แสดงผงัเดมิของพ้ืนที่ช้ัน 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพ 4 แสดงผงัเดมิของพ้ืนที่ช้ัน 2 
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ภาพ 5 แสดงผังการจัดวางเฟอรนิเจอรช้ัน 1 ของพื้นท่ีทำงานรวมกันของนักศึกษาสถาปตยกรรม 5 ชั้นป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ภาพ 6 แสดงผังการจัดวางเฟอรนิเจอรช้ัน 2 ของพื้นท่ีทำงานรวมกันของนักศึกษาสถาปตยกรรม 5 ชั้นป 
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ภาพ 7 แสดงรูปดานชั้น 1 และชัน้ 2 ของพ้ืนที่ทำงานรวมกันของนักศึกษาสถาปตยกรรม 5 ชั้นป 

 
จากรูปที่ 5 และ 6 แสดงการวางผังพื้นการจัดเฟอรนิเจอรของพื้นที่ทำงานรวมกัน โดยสามารถแบงพื้นที่เปน 6 พื ้นที่หลัก ๆ 
ดังตอไปนี้ 

1. พื้นที่พักคอยบริเวณพ้ืนที่ช้ัน 1 เปนพ้ืนที่นั่งเลนดานนอกระหวางรอเรียน 
2. พื ้นที ่กิจกรรม หรือนิทรรศการตาง ๆ พื้นที่นี ้สามารถใชจัดแสดงผลงานของนักศึกษาได เปนพื ้นที่โลงที่สามารถ

ปรับเปลี่ยนตามกิจกรรมที่จัดขึ้นได จัดแสดงผลงานโดยการติดตั้งบนบอรดหรือแขวนติดตั้งบนผนัง หรือปรับเปลี่ยนเปนพื้นที่
ตรวจงานหรือบรรยายได 
     3. พื้นที่ทำงานแบบนั่งคนเดียวและแบบนั่งเปนกลุมบริเวณพ้ืนที่ช้ัน 1 มีโตะทำงานเพ่ือรองรับการทำงานแบบสวนตัว และมี
พื้นท่ีทำงานรองรับการทำงานแบบกลุมท้ังเปนแบบเปนทางการและไมเปนทางการ มีมุมโซฟาสำหรับนั่งพักผอนหรือการประชุม
แบบสบาย ๆ pantry และมุมทานกาแฟ  
     4. พื้นที่ทำงานสวนตัวชั้น 2 เปนพ้ืนที่ทำงานแบบนั่งคนเดียว หองถายรูปแบบสตูดิโอ หองสำหรับทำโมเดลสามมิติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 8 แสดงภาพบรรยากาศภายในแตละพื้นที่ 
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ภาพ 9 แสดงภาพบรรยากาศภายในแตละพื้นที่ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 10 แสดงภาพบรรยากาศภายในแตละพ้ืนที่ 
 
        1. พื้นที่ทำงานสวนตัวชั้น 2 เปนพ้ืนที่ประชมุ ทั้งแบบเล็กและแบบใหญเปน 3 หองเล็ก และ 1 หองใหญ หรือสามารถปรบั
ผนังเลื่อนผนังเปน 2 หองได สำหรับ 2-4 คน เพื่อใชเปนพื้นที่ทำงานกลุมแบบปด และขยายเปนพื้นที่ทำงานกลุมปด สำหรับ 4-8 
คน มีจอทีวีไวบริการ และพื้นที่สำหรับการขายเครื่องดื่มไวบริการ ดานหนาเปดโลงเช่ือมตอกับพื้นที่ภายใน  
        2. พื้นที่ทำงานสวนตัวชั้น 2 พื้นที่นี้สามารถใชจัดแสดงผลงานของนักศึกษาได ปรับเปลี่ยนตามกิจกรรมที่จัดขึ้นได จัด
แสดงผลงานโดยการติดตั้งบนบอรดหรือแขวนติดตั้งบนผนัง หรือปรับเปลี่ยนเปนพื้นที่ตรวจงานโดยพื้นที่ตรงกลางเปนพื้นที่
ทำงานแบบสวนตัว พื้นที่นั่งสำหรับ 1 คน 
 
อภิปรายผลและสรุปผล 
        ผลการวิจัยพบวา แนวทางการปรับปรุงพื ้นที่อาคารเรียนเดิมสูพื ้นที ่ทำงานรวมกันของนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการจัดผังและการจัดโซนใหม การใชพื้นที่ที่สามารถเขาถึงไดงายทั้งบริเวณชั้น 1 และ
พื้นท่ีชั้น 2 พื้นที่หองสมุดเดิม แบงเปนพื้นท่ีใหมทั้งหมด 6 พื้นที่ เนนการจัดวางผังสำหรับพ้ืนที่การทำงานแบบเปดมากกวาพื้นท่ี
ทำงานแบบปด ปรับพื้นที่แตละสวนใหเชื่อมโยงกันตอบสนองกับพฤติกรรมของผูใชในปจจุบัน มีสิ่งอำนวยความสะดวกดาน     
ตาง ๆ รูปแบบเฟอรนิเจอรที่สามารถปรับเปลี่ยนเคลื่อนยายได 
        ผลงานวิจัยนี้สอดคลองกับทฤษฎีแนวคิดของพฤติกรรม (Behavior) คือ ทุกสิ่งท่ีบุคคลแสดงออก และถูกสังเกตไดโดยตรง 
หรืออยูในกระบวนการทางจิตใจ เชน ความคดิ ความรูสึก และแรงขับ ซึ่งเปนประสบการณของแตละบุคคลที่ไมสามารถสังเกตได
โดยตรง (Allen and Santrock, 1993) แนวทัศนะของกลุ มจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เนนศึกษาพฤติกรรม
ภายนอก เชื่อวาการแสดงออกสะทอนมาจากจิตเนนศึกษารูปธรรม การศึกษาจึงเนนทฤษฎีการเรียนรู ที่นำไปใชมากในการปรับ
พฤติกรรม (วิไลวรรณ ศรีสงคราม, 2549) ทั้งหมดนี้จะสงผลตอการใชอารมณและความรูสึกของผูใชงานใหมีความชื่นชอบและ
ความตองการใชพื้นที่เดิมเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นในการออกแบบพื้นที่ทำงานรวมกันในศตวรรษที่ 21 ใหเหมาะสมกับพฤติกรรมของ
ผูใชในปจจุบันจึงจำเปนตองอำนวยความสะดวกในการใชงานทั้งทางดานอุปกรณการใชใหเหมาะสม เทคโนโลยีที่เอื้อตอการใช
งานซึ่งจะทำใหผูใชมคีวามสุขเพ่ิมมากขึ้น 
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        แนวทางการออกแบบพื้นที่ การออกแบบพื้นที่ดังกลาวควรเนนการวางผังที่สอดคลองกับการใชงานจริง รองรับความ
ตองการท่ีหลากหลายของนักศึกษา โดยใหความสำคัญกับความยืดหยุนของพ้ืนที่ เชน การใชเฟอรนิเจอรที่สามารถเคลื่อนยายได
งาย เพื ่อใหเหมาะสมกับการปรับเปลี ่ยนตามความตองการในแตละสถานการณในการศึกษาความตองการของนักศึกษา
สถาปตยกรรมศาสตรแตละชั้นป ควรมีการนำเสนอขอมูลอยางละเอียดและเปนระบบ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงลักษณะและความ
ตองการท่ีแตกตางกันตามช้ันปของนิสิต กระบวนการเก็บและรวบรวมขอมูลตองมีความชัดเจนและครอบคลุม ขั้นตอนที่สำคัญใน
การสำรวจความคิดเห็น ดังนี้  
        ช้ันปที่ 1 สวนใหญมักตองการพื้นท่ีในการฝกพื้นฐานทางสถาปตยกรรม เชน พื้นที่ทำงานแบบเปดสำหรับการวาดภาพหรือ
การทำโมเดลเบื้องตน รวมถึงการเขาถึงทรัพยากรการเรียนรูที่งายดาย เชน หองสมุดหรือพ้ืนที่สื่อการสอนที่ใชรวมกัน  
        ชั้นปที่ 2 เริ่มเนนการทำงานกลุมมากขึ้น ตองการพื้นที่ที ่สนับสนุนการทำงานรวมกัน เชน หองประชุมยอยหรือพื้นท่ี
แลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวางเพ่ือนรวมชั้น นอกจากนี้ยังตองการพื้นท่ีในการทดลองสรางโมเดลทางกายภาพที่มีความซับซอน
มากขึ้น  
        ชั้นปที่ 3 เริ่มเขาสูกระบวนการออกแบบที่มีความซับซอนมากขึ้น ตองการพื้นที่สวนตัวที่เงียบสงบสำหรับการคิดและ
ทำงาน รวมถึงพื้นที่แสดงผลงานออกแบบเพ่ือรับคำแนะนำจากอาจารยและเพ่ือนรวมชั้น  
        ชั้นปที่ 4 และ 5 ในปสุดทายเนนการทำโปรเจกตขนาดใหญ ตองการพื้นที่ทำงานแบบเฉพาะเจาะจงที่สามารถใชเวลาใน
การทำงานไดยาวนาน รวมถึงพ้ืนที่จัดแสดงผลงานเพ่ือการวิจารณผลงานจากคณาจารย 
        จากการนำเสนอแนวทางการปรับปรุงพื้นที่อาคารเรียนเดิมเพื่อเปนพื้นที่ทำงานรวมกันของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีขอคนพบสำคัญที่สะทอนถึงความตองการของนักศึกษาแตละชั้นป และการ
จัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสมตามลักษณะการใชพื้นที่ของนักศึกษาในแตละระดับการศึกษา การเก็บรวบรวมขอมูลกระบวนการเก็บ
ขอมูลดำเนินการผานการสัมภาษณกลุมตัวอยางอยางเจาะจงโดยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus group) เพ่ือทำความเขาใจความ
ตองการเฉพาะเจาะจงของนักศึกษา และมีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในสถานการณจริง เชน การทำงานกลุม การคนควา
ขอมูล การทำงานเดี่ยว และการทำกิจกรรมคณะ 

 

ขอแสนอแนะ 
        1. การศึกษาในการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในเปนปจจัยสำคัญ เนนดานประโยชนใชสอยที่สอดคลองกับ
พฤติกรรมความตองการของผูใชมากกวาดานปจจัยเรื่องความงาม และปรับใหสอดคลองรวมกับประโยชนใชสอยคูกับความงาม  
        2. การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาโดยใชกลุมตัวอยางเฉพาะกลุม เนนนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมเทาน้ันการ สำรวจ 
(Quantitative research) เชน การศึกษาสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) การสนทนากลุม (Focus group) หรือ การ
สังเกตพฤติกรรม (Observation research) เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น สำหรับนำไปพัฒนาไดอยางตรง
ประเด็น การศึกษาครั้งตอไปควรเปนกลุมผูใชแบบไมเจาะจง เพื่อใหสามารถนำขอมูลไปประยุกตใหกับอาคารคณะอื่นได 
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