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วิธีวิทยาคิว: มโนทัศน์และการประยุกต์ใช้กบัการวิจัยทางการศึกษา 

Q-Methodology: Concept and Application for Educational Research 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

บทคัดย่อ 
 วิธีวิทยาคิว เป็นวิธีท่ีเหมาะสมในการน าไปใช้ส าหรับการวัดอัตวิสัย ส ารวจมุมมองและความเช่ือของบุคคล เป็น
วิธีการผสมผสานเทคนิคทางสถิติท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็นการวิจัยท่ีมีความเหมาะสมกับวิธีวิทยาคิวคือ 
การส ารวจโครงสร้างและรูปร่างของสภาวะจิตภายในตัวบุคคลของตัวแปรทางการศึกษาหรือ ทางพฤติกรรมศาสตร์ การ
ประยุกต์ใช้วิธีวิทยาคิวกับงานวิจัยทางการศึกษา เช่น ด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การบริหาร
การศึกษา และการวางแผนการศึกษา 
ค าส าคัญ: วิธีวิทยาคิว,  อัตวิสัย, การวิเคราะห์องค์ประกอบจากบุคคล, การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 
Abstract 
 Q-methodology is appropriated for measurement of subjectivity, and exploration of the 
perspectives and beliefs of a person, that uses a mixed   quantitative/qualitative statistical technique.  
Research issues appropriated this method are exploring structure and form of subjective person of 
variables about education or behavioral science.  An application of Q-methodology in educational 
research, such as educational instructions, curriculum developments, educational administrations, and 
educational planning. 
Keywords: Q-methodology, subjectivity, by-person factor analysis,  factor analysis  
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บทน า 
 หากจะกล่าวถึงการวิจัยทางการศึกษาท่ีมี
ลักษณะงานวิจัยท้ังทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย ท้ัง3 ด้านน้ี สิ่งท่ีท าการวัดได้ยากเน่ืองจากมี
ลักษณะเป็นนามธรรม (abstract) คือ การวิจัยทางจิต
พิสัย แต่ท้ังน้ีจิตพิสัยกลับเป็นด้านท่ีน าไปสู่การเกิดด้าน
พุทธพิิสัยและทักษะพิสัย  ด้านจิตพิสัยจึงเป็นเร่ืองส าคัญ  
ซึ่งมีลักษณะเกี่ยวกับโครงสร้างและอัตวิสัยโดยต้องอาศัย
เครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนวิธีการวิเคราะห์ ท่ี
น่าเช่ือถืออย่างยิ่ง  
 เมื่อพิจารณานิยามของท้ังค าว่าโครงสร้าง
และอัตวิสัยจะพบว่า โครงสร้าง (structure) หมายถึง 
ลักษณะทัศนะและความคิดสรุปของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่ง
หน่ึง ส่วน อัตวิสัย หรือ จิตวิสัย (subjectivity) หมายถึง 
ลักษณะท่ีข้ึนอยู่กับความรู้สึกทางใจของตัวบุคคล ดังน้ัน
เมื่อรวมสองค าน้ีจึงหมายถึง ลักษณะทัศนะและความคิด
สรุปของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งข้ึนอยู่กับความรู้สึกทาง
ใจของตัวบุคคล ดังน้ันจากการท่ีต้องศึกษาถึงลักษณะ
เกี่ยวกับโครงสร้างและอัตวิสัยท่ีมีความสลับซับซ้อนจึง
ต้องอาศัยเทคนิควิธีการวิเคราะห์ท่ีน่าเช่ือถือ วิธีการ
อย่างหน่ึงท่ีมีความเหมาะสมกับการศึกษาในลักษณะ
เช่นน้ีคือ วิธีวิทยาคิว (Q-methodology) ซึ่งวิธีวิทยาคิว 
หมายถึง เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีใช้ส าหรับส ารวจ
หรือตรวจสอบโครงสร้างของสภาวะจิตท่ีอยู่ภายในตัว
บุคคลเกี่ยวกับมุมมอง ความเห็น  ความเช่ือ และ
ทัศนคติ/เจตคติ  
 บทความน้ีจึงเป็นการน าเสนอสาระเกี่ยวกับวิธี
วิทยาคิว ท่ีจะเป็นบทความจุดประกายให้นักวิจัยหรือ
นักวิชาการได้เข้าใจในลักษณะของวิธี ตลอดจนสามารถ
น าวิธี น้ี ไปประยุกต์ใช้กับการวิจัยไม่ว่าจะเป็นทาง
การศึกษาหรือทางพฤติกรรมศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม
และถูกต้อง ซึ่งจะน าเสนอหัวข้อดังน้ี เป้าหมายการใช้วิธี
วิทยาคิว ข้ันตอนของวิธีวิทยาคิว วิธีวิทยาคิวกับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบการประยุกต์ใช้วิธีวิทยาคิวกับ
งานวิจัยทางการศึกษา และบทส่งท้าย 
 
 
 

เป้าหมายการใช้วิธีวิทยาคิว 
วิธีวิทยาคิว (Q methodology) มีช่ือเรียก

หลากหลาย เช่น วิธีการคิว (Q-method) เทคนิคคิว  
(Q-technique) ประเภทคิว (Q-sort) การวิเคราะห์
องค์ประกอบจากบุคคล (by-person factor analysis) 
การวิเคราะห์องค์ประกอบย้อนกลับ (inverted factor 
analysis) หรือ การวิเคราะห์องค์ประกอบแบบสลับ 
(transposed factor analysis) ตลอดจนวิธีวิทยาคิวยัง
เกี่ ยว ข้องกั บการวิ เคราะห์อง ค์ประกอบ ( factor 
analysis)  และวิ ธี วิ ทยา เ ชิ ง คุณภาพ  (qualitative 
methodology) (Barbosa and others, 1998) 

วิธีวิทยาคิว ถูกน ามาใช้เพื่อ 1.ท าความเข้าใจ
และแบ่งกลุ่มบุคคลตามทัศนคติและความคิดเห็น และ 
2.จัดกลุ่มตามความคิดเห็น (McKeown and Thomas, 
1988) วิธีการน้ี เป็นการผสมผสานวิธีการท้ังในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็นการวิจัยท่ีมีความ
เหมาะสมกับวิธีวิทยาคิวคือ การส ารวจหรือตรวจสอบ
โครงสร้าง (structure) และรูปร่าง (form) ของสภาวะ
จิตท่ีอยู่ภายในตัวบุคคลของตัวแปรทางการศึกษาหรือ
ทางพฤติกรรมศาสตร์ 
 
ขั้นตอนของวิธีวิทยาคิว 
 ข้ันตอนของวิธีวิทยาคิว มีจ านวน 5 ข้ันตอน คือ 
การก าหนดเน้ือหาสาระ (concourse) การพัฒนาชุด Q 
(Q sample หรือ Q set) การคัดเลือกชุดบุคคล (P set) 
การจัดแยกข้อความ (Q sorting) การวิเคราะห์และการ
ตีความ (analysis and interpretation)โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และ กรรณิการ์ สุขเกษม, 
2550) 
 2.1 การก าหนดเน้ือหาสาระ เป็นการก าหนด
ข้อความท่ีเป็นไปได้ในเรื่องท่ีจะศึกษา ข้อความต้องเป็น
เน้ือหาท่ีครอบคลุมทุกด้านในสิ่งท่ีจะต้องศึกษา เช่น    
เจตคติ (attitude) วัตถุ (object) ภาพ (picture) เป็นต้น 
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 2.2 การพัฒนาชุดคิว ท าการคัดเลือกข้อความ
เน้ือหาสาระ ผู้วิจัยต้องคัดเลือกข้อความให้มีความ
ครอบคลุมในทุกมิติและจะต้องคัดเลือกข้อความให้
แตกต่างจากกันอย่างกว้างขวางเพื่อให้ข้อความคิวท่ี
คัด เ ลื อ ก ไ ด้ เ ป็ น ตั ว แทน ไ ด้ ถึ ง ปล า ย ท้ั ง ส อง ข้ า ง            
ซึ่ง Barbosa and others (1998) เสนอว่า โดยท่ัวไป
ควรมีข้อความระหว่าง 20 ถึง 100 ข้อความ 
 2.3 การคัดเลือกชุดบุคคล เป็นบุคคลท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในเชิงทฤษฎี (theoretically relevant) กับ
ปัญหาท่ีศึกษาเท่าน้ัน บุคคลท่ีให้ข้อมูลต้องเป็น ผู้ท่ีมี
มุมมองชัดเจนในเรื่องน้ัน  หากใช้วิธีวิทยาการวิจัย
โดยท่ัวไปจะเน้นในเรื่องความเป็นตัวแทน แต่ส าหรับวิธี
วิทยา คิว เป้ าหมาย ท่ีต้องการคือคนท่ีจะมา นิยาม
ความเห็น  ซึ่ง งานวิจัยของ Boscolo and Cisotto 
(1999) ใช้กลุ่มผู้ตอบ จ านวน 12 คน งานวิจัยของ 
Yeun (2005) ใช้กลุ่มผู้ตอบ จ านวน 30 คน และ
งานวิจัยของ Chang and others (2008) ใช้กลุ่มผู้ตอบ 
จ านวน 26 คน 
 2.4 การจัดแยกข้อความคิว เป็นการจัดแยก
ข้อความโดยการแบ่งออกเป็น 3 กองคือ 1) ข้อความท่ี
เห็นด้วย หรือชอบ หรือเห็นว่ามีความส าคัญ 2) ข้อความ
ท่ีไม่เห็นด้วย หรือไม่ชอบ หรือเห็นว่าไม่มีความส าคัญ 
และ 3) ข้อความท่ีรู้สึกว่าเป็นกลางๆ หรือยังไม่แน่ใจ  
ผู้ตอบต้องจัดอันดับข้อความตามเงื่อนไขของค าสั่ง 
(condition of instruction)และบันทึกผลการจัดอันดับ 
เมื่อเสร็จแล้วควรหาข้อมูลความคิดเห็นเพิ่มเติมใน
ประเด็นข้อความท่ีอยู่ปลายท้ังสองข้าง เพื่อจะได้น า
ข้อความเหล่าน้ันมาตีความ 
 2.5 การวิ เคราะห์และการตีความข้อมูลมี
ข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากวิธีวิทยาคิว พอสรุป
ดังน้ี 
  1) ค านวณหาเมตริกซ์ความสัมพันธ์ 
(correlation matrix) ของการจัดเรียงอันดับข้อความซึ่ง
จะแสดงถึงระดับของความคิดเห็น เช่น เห็นด้วย-ไม่เห็น
ด้วย ในการจัดอันดับของแต่ละคน 
  2) น า เมตริ กซ์ความสัมพันธ์ ท่ี ไ ด้ ไป
วิเคราะห์องค์ประกอบ เพื่อจัดกลุ่มการจัดเรียงล าดับท่ี
คล้ายคลึงกันไว้เป็นกลุ่มๆ การจัดกลุ่มรูปแบบการจัด

เรียงล าดับข้อความของแต่ละคนพิจารณาได้จากค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ท่ีแสดงถึงการ
จัดกลุ่มมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบมากน้อยเพียงใด 
  3) ค า นว ณ ค ะ แ นน คว า ม แต ก ต่ า ง 
(difference scores) และคะแนนปัจจัยท่ีเป็นคะแนน
มาตรฐาน (standardized scores) ของผู้ตอบแต่ละคน
ท่ีนิยามปัจจัยน้ันเรียกว่าคะแนนประกอบของการจัด
อันดับข้อความ โดยคะแนนความแตกต่างคือปริมาณ
ความแตกต่างของคะแนนท่ีท าให้ข้อความบนสอง
องค์ประกอบเกิดความแตกต่างทางสถิติ เมื่อคะแนน
ข้อความบนสององค์ประกอบมากกว่าคะแนนความ
แตกต่างข้อความดังกล่าวจึง เป็นข้อความจัดแยก 
(distinguishing or distinctive statements) ส่วน
ข้อความที่ไม่สามารถจักแยกระหว่างองค์ประกอบใดๆได้
เรียกว่าข้อความเอกฉันท์ (consensus statements) 
กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อความน้ี
คล้ายกัน 
  4) เมื่อค านวณคะแนนองค์ประกอบแล้ว 
ผู้ วิ จั ย อ า จ พิ จ า รณ า ก า รจั ด อั น ดั บแล ะ น้ า ห นั ก
องค์ประกอบของการจัดอันดับว่า เป็นอย่างไรบน
องค์ประกอบต่างๆ ประกอบการวิเคราะห์ได้อีกด้วย 
  5) ค าอธิบายการจัดเรียงอันดับท่ีเห็น
ด้วยมากที่สุดหรือน้อยท่ีสุดของกลุ่มตัวอย่างมีประโยชน์
ในการท าความเข้าใจการจัดกลุ่มองค์ประกอบของผู้วิจัย
ได้มาก โดยใช้เทคนิคการวิ เคราะห์ เ น้ือหาในการ
วิเคราะห์เพื่อช่วยตรวสอบและตีความองค์ประกอบ 
 กล่าวโดยสรุป วิธีวิทยาคิว (Q methodology) 
ถูกน ามาใช้เพื่อท าความเข้าใจและแบ่งกลุ่มบุคคลตาม
ทัศนคติและความคิดเห็น และจัดกลุ่มตามความคิดเห็น 
สามารถแสดงข้ันตอนวิธีวิทยาคิวได้ดังภาพท่ี 1 
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            Q (Q set)

                    (P set)

                 (Q sorting) 
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2)                    
                   
           

3)               
                
                   
         

4)                    
            
          

5)                  
                     
                    

 
ภาพที่ 1 ข้ันตอนวิธีวิทยาคิว 

 

 
วิธีวิทยาคิวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

หากจะกล่าวถึงวิธีวิทยาคิวมีลักษณะคล้ายคลึง
กับสถิติวิเคราะห์ใดน้ัน คงจะกล่าวได้อย่างชัดเจนว่ามี
ความคล้ายคลึงกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ แต่ใน

ความคล้ายคลึงย่อมมีความแตกต่างซึ่งได้แสดงการ
เปรียบเทียบดังตารางท่ี 1 และแสดงกรอบแนวคิดของ
สถิติท้ังสองดังภาพท่ี 2 
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ตารางที่1 ความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างวิธีวิทยาคิวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เกณฑ์เปรียบเทียบ Q-methodology Factor analysis 

1.ความคล้ายคลึง   
  1.1ส ารวจองค์ประกอบ องค์ประกอบระหว่างความคิดเห็นของบุคคล องค์ประกอบของตัวแปร 
  1.2ลดจ านวนข้อมูล ลดจ านวนคิดเห็นของบุคคล ลดจ านวนตัวแปร 
2.ความแตกต่าง   
  2.1ลักษณะของเมตริกซ์ Q-matrix R-matrix 
  2.2ระดับการวัดของตัวแปร เรียงอันดับ อันตรภาคชั้น 
  2.3ความสัมพันธ์ สัมพันธ์ระหว่างผู้ตอบ สัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
  2.4การสรุปผล สรุปองค์ประกอบจากค่าคะแนน

องค์ประกอบ 
สรุปองค์ประกอบจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

 

F1 Fn

X1 X2 X3 X4 X5
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X2

X3X4
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?

X6
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      (variables)

X1

X2
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                (persons)

                

   
  

  
  

   
  

  

            
          

            

 
ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดของสถิติวิธีวิทยาคิวและการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
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การประยุกต์ใช้วิธีวิทยาคิวกับงานวิจัยทางการ
ศึกษา 

ประเด็นการวิจัยท่ีมีความเหมาะสมกับวิธีวิทยา
คิวคือ การส ารวจหรือตรวจสอบโครงสร้าง และรูปร่าง
ของสภาวะจิตท่ีอยู่ภายในตัวบุคคลของตัวแปรทาง
การศึกษาหรือทางพฤติกรรมศาสตร์  โดยมีการ
ประยุกต์ใช้ในงานวิจัยท้ังต่างประเทศและในประเทศ ซึ่ง
การประยุกต์ใช้วิธีวิทยาคิวทางการศึกษาในต่างประเทศ 
เช่น งานวิจัยของ Boscolo and Cisotto (1999) 
ท าการศึกษาเรื่อง กลยุทธ์การเรียนการสอนส าหรับการ
สอนด้านการเขียน : การวิเคราะห์วิธีวิทยาคิว งานวิจัย
ของ Yeun (2005) ท าการศึกษาเรื่อง เจตคติของผู้ป่วย
สูงอายุชาวเกาหลีต่อความตายและภาวะใกล้ตาย :     
การประยุกต์ใช้วิธีวิทยาคิว และงานวิจัยของ Chang 
and others (2008) ท าการศึกษาเร่ือง การส ารวจความ
ซื่อสัตย์แห่งตน : การศึกษาวิธีวิทยาคิว 
 การประยุกต์ใช้วิธีวิทยาคิวทางการศึกษาใน
ประเทศ เช่น งานวิจัยของ อมรทิพย์  อมราภิบาล 
(2542) ท าการศึกษาเรื่อง การใช้เทคนิคสนทนากลุ่ม
และระเบียบวิธีคิวในการประเมินความต้องการของเด็ก
ต่างชาติชาวพม่า : กรณีศึกษาชุมชนผู้ย้ายถ่ินชาวพม่าใน
จังหวัดระนอง งานวิจัยของเศรษฐวิชญ์ ชโนวรรณ 
(2552) ท าการศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีต่อการวิจัยในช้ันเรียนด้วยวิธีวิทยาคิว  
 จะเห็นได้ว่ามีการประยุกต์ใช้วิธีวิทยาคิวกับการ
วิจัยทางการศึกษาซึ่งนอกเหนือจากตัวอย่างงานวิจัยท่ี
กล่าวมา ยังสามารถประยุกต์ใช้วิธีวิทยาคิวในการ
ออกแบบการวิจัยทางการศึกษาท้ังทางด้านการจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การบริหารการศึกษา 
และการวางแผนการศึกษา ในลักษณะการศึกษาเกี่ยวกับ
มุมมอง ความเห็น ความเช่ือ และทัศนคติ/เจตคติ อาทิ
เช่น การวิจัยทัศนคติต่อการจัดการเรียนการสอน        
การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรในการศึกษาความต้องการ
จ าเป็นตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิการวิจัยด้านการ
บริหารการศึกษาตามมุมมองของ ผู้มีส่วนร่วม หรือ   
การวิจัยด้านการวางแผนทางการศึกษาตามความเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่ งจากการออกแบบการวิจัย ท่ี
หลากหลายคงจะเป็นความท้าทายเชิงวิชาการท่ีน่าสนใจ

ของนักวิจัยอย่างยิ่งท่ีจะมีการประยุกต์ใช้วิธีวิทยาคิวกับ
งานวิจัย 

บทส่งท้าย 
 ถึงแมว้่าวิธีวิทยาคิวจะถูกพัฒนามาต้ังแต่ปี ค.ศ. 
1935 โดย William Stephenson แต่การน าวิธีวิทยาน้ี
มาใช้ก็ยังมีจ านวนน้อย มุมมองหน่ึงท่ีน่าสนใจของการ
น าไปใช้น้อยน้ันอาจเน่ืองจากนักวิจัยยังไม่เข้าใจวิธีการ
อย่างถ่องแท้ว่าจะสามารถน าวิธีวิทยาน้ีไปใช้กับโจทย์
วิจัยอะไรบ้าง? บทความน้ีคงจะเป็นสิ่งท่ีจุดประกาย
นักวิจัยในการประยุกต์ใช้วิธีวิทยาคิวมาใช้ให้เหมาะสม
กับงานวิจัยโดยเฉพาะทางการศึกษาให้มีความแพร่หลาย
มากยิ่งข้ึน แม้ว่าวิธีวิทยาน้ีจะเหมาะกับการวัดทางจิต
พิสัยโดยท่ีการวัดทางจิตพิสัยจะเป็นการวัดท่ียากยิ่งก็
ตาม แต่ก็เป็นความท้าทายในการวัดของนักวิจัย วิธี
วิทยาคิวจึงน่าจะเป็นทางเลือกอย่างหน่ึงของผู้ท่ีสนใจ
การวัดทางจิตพิสัยในการค้นหาค าตอบวิจัย ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือน าทางในการค้นหาค าตอบน้ันอย่างน่าเช่ือถือ
ได้เป็นอย่างดี 
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