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บทคัดย่อ
	 งานวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการด�ำเนินโครงการ และกระบวนการจัดการ รวมทั้งเสนอ

แนะแนวทางการพัฒนาการโครงการสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ของหลักสูตรสถาปัตยกรรม

ศาสตรบณัฑติ งานวจิยัดงักล่าวใช้ กรณศึีกษาโครงการสหกจิศกึษาในการประกอบวชิาชพีสถาปัตยกรรมของภาควชิา

สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จากการด�ำเนินงานที่ผ่านมาตั้งแต่ปีการศึกษา 

2558-2562 รวมระยะเวลา 5 ปี โดยใช้การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น การสังเกต การอภิปราย

กลุ่ม การสัมภาษณ์และแบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการวิจัยศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ

การด�ำเนนิโครงการตามมาตรฐานสมาคมสหกจิศึกษาไทย รวมทัง้ศกึษากระบวนการด�ำเนนิโครงการเพือ่เป็นแนวทาง

ในการพัฒนา พบว่าการประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก แต่กลับมีแนวโน้มของจ�ำนวน

นักศึกษาที่สมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษาลดลงเรื่อยๆ ส�ำหรับข้อเสนอแนะในการด�ำเนินโครงการ ได้แก่ การเสริม

ทักษะในวิชาเตรียมสหกิจ การให้ความส�ำคัญในการสัมภาษณ์นักศึกษาเข้าโครงการสหกิจ และการคัดเลือก

สถานประกอบการ การเปิดรายวิชาต่างๆ ในภาคฤดูร้อนเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาในกลุ่มวิชาอื่นๆ สามารถเข้าร่วม

โครงการสหกจิศกึษาได้ ส�ำหรบัสถานประกอบการ สามารถเตรยีมพืน้ทีส่่วนกลางแบบ Hot Desk ได้ และสถานศึกษา

ควรสนับสนุนงบประมาณและนโยบายที่เพียงพอ และกระจายภาระงานให้อาจารย์ทุกคน

Abstract
	 This research aims to study the factors affecting the project implementation and 

management processes as well as suggest guidelines for the development of a Cooperative Education 

in Architectural Practice of the Bachelor of Architecture course. The above research is used from 

case studies of Cooperative Education in Architectural Practice School of Architecture, Bangkok 
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University. From the past operations since the 2015-2019 academic year, a total of 5 years, using 

qualitative and quantitative data collection such as observations, group discussions Interviews, and 

questionnaires are tools for data collection. The results of this research study the factors affecting 

the implementation of the project according to the standards of the Thai Association for Cooperative 

Education. Including studying the project implementation process as a guideline for development 

it was found that the satisfaction assessment in educational management was at a high level. 

However, there is a tendency for the number of students applying for cooperative education 

programs to decline steadily. Suggestions for implementing the project include the architectural 

professional skills in the cooperative preparation courses, the importance of interviewing students 

into cooperative projects, and selecting a more suitable company for students. Other suggestions 

are opening various courses in the summer semester to provide opportunities for the other students 

in various subjects to participate in a cooperative education program. Moreover, a company can 

prepare the common areas like a hot desk and educational institutions should provide an adequate 

budget as well as policy support. In addition, the workload is also distributed to all teachers in the 

department.

ค�ำส�ำคัญ: 	 สหกิจศึกษา หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต กระบวนการจัดการ

Keywords: 	 Cooperative Education, Bachelor of Architecture Program, Management Processes

บทน�ำ 
จากสภาวการณ์ปัจจุบันของการรวมตัวกันเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 

Community: AEC) ด้วยเป้าหมายหลักในการเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวร่วมกัน (Single Market and Single 

Production Base) มีการเปิดเสรีเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพที่กลุ่มประเทศอาเซียนให้ความส�ำคัญ

เป็นอนัดบัต้นๆ ในการเปิดเสร ีคอื วชิาชีพทางด้านสถาปัตยกรรมและวศิวกรรม ซึง่เป็นวชิาชพีทีร่องรบัการพฒันาและ

การขยายตวัทางด้านเศรษฐกจิของประเทศต่างๆ ปัจจบุนัได้มกีารเจรจาเปิดตลาดการค้าบรกิารในกลุม่ประเทศสมาชกิ

เพือ่การยอมรบัร่วมกนัของอาเซยีนด้านการบรกิารสถาปัตยกรรม (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on 

Architectural Services: MRAs) เพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษา ประสบการณ์การท�ำงานวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

ในการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้กับผู้ประกอบวิชาชีพที่เป็นสมาชิกอาเซียน ส่งผลให้สถาบันการศึกษาระดับ

อุดมศึกษามีการพัฒนามาตรฐานในการผลิตบุคลากรในสาขาสถาปัตยกรรมต่างๆ เข้าสู่วิชาชีพสถาปนิกมากยิ่งขึ้น 

แนวทางที่สถาบันอุดมศึกษาต่างให้ความส�ำคัญและน�ำมาใช้ส�ำหรับการจัดการศึกษาทางสถาปัตยกรรม 

จึงเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท�ำเป็น โดยเน้นการสร้างประสบการณ์

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการให้แก่นักศึกษาในรูปแบบต่างๆ ตามหลักการเรียนจากการลงมือท�ำ 

(Learning by Doing) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) 

(วจิติร ศรสีอ้าน และคณะ, 2552) ด้วยระบบการเรียนการสอนทีผ่สมผสานภาคทฤษฏเีข้ากบัภาคปฏบิตัไิด้อย่างลงตวั 
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นักศึกษาสหกิจจะเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการในลักษณะพนักงานช่ัวคราวและปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ ซึ่งประสบการณ์ดังกล่าวนักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ได้ในห้องเรียน จึงส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มี

คณุภาพสงู เป็นทีต้่องการของตลาดแรงงานมากข้ึน ส�ำหรบัในส่วนของสถาบนัการศกึษาทางสถาปัตยกรรมทัง้หมดใน

ประเทศไทยหรอืในต่างประเทศนัน้ล้วนจัดให้มรีายวิชาฝึกงานหรอืการปฏบิตังิานวชิาชพีในหลักสูตรอยูแ่ล้ว โดยทัว่ไป

ใช้ระยะเวลาประมาณ 2 เดือน พรพรหม แม้นนนทรัตน์ (2558) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกงานสถาปัตยกรรม

ว่าควรเพิ่มระยะเวลาการฝึกงาน เน่ืองจากมีระยะเวลาในการฝึกงานที่ส้ันเกินไป ไม่เพียงพอท่ีสถานประกอบการจะ

มอบหมายงานให้รบัผิดชอบ ซ่ึงสอดคล้องกบัมาตรฐานขัน้ต�ำ่ในการจดัการเรยีนการสอนของสหกจิศกึษาท่ีสถานศกึษา

ต้องก�ำหนดช่วงเวลาปฏิบติังานสหกจิศกึษา ไม่ต�ำ่กว่า 16 สปัดาห์ ซึง่เพยีงพอต่อการปรบัตวัและท�ำความรูจั้กระหว่าง

นักศึกษาและสถานประกอบการ อีกทั้งสถานประกอบการสามารถมอบหมายงานให้รับผิดชอบแบบต่อเนื่อง แต่จาก

การส�ำรวจพบว่าสถาบนัอดุมศึกษาทีเ่ปิดหลกัสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑติทัง้หมด 34 แห่ง มเีพยีง 19 แห่งเท่านัน้

ทีจ่ดัให้มหีลกัสตูรสหกิจศกึษา หรอืคดิเป็น 56 เปอร์เซ็นต์ของท้ังหมด จงึเหน็ควรท�ำการวจิยัถงึแนวทางพฒันารปูแบบ

การจัดการสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม โดยศึกษาจากกรณีศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยักรงุเทพเนือ่งจากมหาวิทยาลยักรงุเทพได้จดัตัง้หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตและจดัให้มหีลักสูตร

สหกิจศึกษาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2555 อีกท้ังผู้วิจัยเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพในรายวิชาน้ี

ตัง้แต่ต้น ได้พบเหน็ปัญหาท่ีเกดิข้ึน รวมทัง้มคีวามสนใจในการพฒันารปูแบบการจดัการสหกจิศกึษา เพือ่ใช้เป็นแนวทาง

ส�ำหรบัการด�ำเนนิงานสหกจิของการจดัการเรยีนการสอนหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต ให้มคีวามชัดเจนและ

มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา
1. 	 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการด�ำเนินโครงการสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมของ

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

2. 	 เพือ่ศกึษากระบวนการด�ำเนนิโครงการสหกจิศกึษาในการประกอบวชิาชพีสถาปัตยกรรมของหลกัสตูร

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

3. 	 เพือ่ศกึษาแนวทางในการพฒันาการด�ำเนนิโครงการสหกิจศกึษาในการประกอบวชิาชพีสถาปัตยกรรม

ของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

วิธีด�ำเนินการวิจัยและเครื่องมือการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ได้ท�ำการศึกษาการทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) เพื่อเป็นข้อมูลในการก�ำหนด

กรอบแนวทางในการวิจัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการด�ำเนินงานสหกิจศึกษาและการประกันคุณภาพการด�ำเนินงาน

สหกิจศึกษา โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) และข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative 

Method) ร่วมกัน เพื่อให้เกิดความสมบรูณ์มากยิ่งขึ้น โดยใช้การสังเกต (Observation) จากการนิเทศงานนักศึกษา 

การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด รวมทั้งการอภิปรายกลุ่ม (Focus group 

discussion) ทั้งจากสถานประกอบการและนักศึกษาสหกิจ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

(Data Collection) โดยจะน�ำมาใช้ในการวิเคราะห์ประมวลผลประกอบ
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1.	 ศึกษาและประมวลข้อมูลจากเอกสารส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็คทรอนิคส์ ต�ำรา บทความ และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานสหกิจศึกษา 

2.	 ศึกษาบทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ รวมทั้งสถานประกอบการที่เข้า

ร่วมโครงการสหกิจในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม

3.	 ศึกษากระบวนการจัดการ มาตรฐานและการติดตามประสานงานระหว่างปฏิบัติงานของนักศึกษา 

รวมทั้งรายละเอียดงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายในระหว่างปฏิบัติงานสหกิจในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

4.	 ศกึษามาตรฐานการประเมนิผล และแนวทางปรบัปรงุการด�ำเนนิงานสหกจิศกึษาในการประกอบวชิาชพี

สถาปัตยกรรม การประเมินความส�ำเร็จของงานในด้านต่างๆ สภาพปัญหาและความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์และ

นิเทศงาน และการสัมภาษณ์พนักงานที่ปรึกษางานจากสถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด

5.	 วิเคราะห์ข้อมูล และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงงานโครงการสหกิจเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 

การด�ำเนินโครงการสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาน�ำความรู้ที่ได้รับจากสถานศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง งานที่นักศึกษาปฏิบัติจะตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา เพื่อให้เกิด

ทกัษะวชิาชพีและทกัษะในการพฒันาตนเองนอกเหนอืจากทกัษะด้านวชิาการจากสถานศึกษา โดยเกดิจากความร่วมมอื

ระหว่างสถานประกอบการและสถาบันการศึกษา นักศึกษาสหกิจศึกษาจะเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการใน

ลักษณะพนักงานชั่วคราว เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาหรือไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยนักศึกษาจะได้รับการพัฒนา

ตนเองทั้งทางด้านความคิด การตัดสินใจ การวางแผนงาน การสังเกต การวิเคราะห์และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

ดังนั้นจึงต้องมีการก�ำหนดนโยบายท่ีชัดเจน มีการสนับสนุนด้านงบประมาณ ทรัพยากรและบุคลากร มีการจัดตั้ง

หน่วยงานหรอืส่วนงานหรอืผูร้บัผดิชอบโดยตรงทีท่�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานสหกจิศึกษา และประสานงานกบั

สถานประกอบการรวมท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง มีการก�ำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

เพื่อท�ำหน้าท่ีให้ค�ำปรึกษา นิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนสหกิจศึกษา มีการก�ำหนดข้ันตอน

การด�ำเนินงานในทุกกระบวนการทั้งก่อน ระหว่างและหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (อัจฉราพร โชติพฤกษ์, 2555)

วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงาน

สหกิจศึกษาไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานซึ่งล้วนมีความคล้ายคลึงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของ วิจิตร ศรีสอ้าน และคณะ (2552) ดังน้ี เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ (Career 

Development) พร้อมเสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการท�ำงาน เพิ่มเติมประสบการณ์ทาง

ด้านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน เปิดโอกาสให้

สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต เกิดการพัฒนาหลักสูตรและ

การเรยีนการสอนทีท่นัสมยัได้มาตรฐานและตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงานมากยิง่ขึน้ เพือ่สร้างความสมัพนัธ์

ระหว่างสถานประกอบการและสถาบนัอดุมศกึษาผ่านนกัศกึษาสหกจิศกึษาและคณาจารย์นเิทศ อนัจะน�ำไปสูค่วามร่วม

มือที่กว้างขวางยิ่งขึ้น 
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การประกันคุณภาพการด�ำเนินงานสหกิจศึกษา วิจิตร ศรีสอ้าน และคณะ (2552) ได้อธิบายไว้ว่าตัวชี้วัด

คุณภาพการด�ำเนินงาน หมายถึง ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการประเมนิคณุภาพการด�ำเนนิงาน การก�ำกบัดแูล การพฒันาคณุภาพและมาตรฐานสหกจิศกึษา ใน 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ หลักสูตรสหกิจศึกษา มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (10 คะแนน) การเรียนการสอน 

มีระบบและกลไกในการส่งเสริม (20คะแนน) กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) ผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา (20 คะแนน) และความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (20คะแนน) รวมองค์ประกอบทั้งหมด 100 คะแนน

ผลการวิจัย
การวิจัยเรื่องการศึกษาแนวทางพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา ในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร

บัณฑิตนั้น ผู้วิจัยได้น�ำเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 3 หัวข้อดังนี้

1.	 ข้อมูลทั่วไปของกรณีศึกษา และการจัดการหลักสูตร สหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมภาควิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

2.	 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการด�ำเนินโครงการสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมได้แก่ 

กจิกรรมหรอืกระบวนการด�ำเนนิงานทีห่ากได้ด�ำเนนิการตามระบบและแผนทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ จะท�ำให้ได้ผลผลิตจากการ

ด�ำเนินงานสหกิจศึกษาที่มีคุณภาพตามลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร มาตรฐานการ

เรียนการสอน มาตรฐานการนิเทศ มาตรฐานนักศึกษา และมาตรฐานการวัดและประเมินผล

3.	 การศึกษากระบวนการด�ำเนินโครงการสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ในการ

วจิยันีเ้ป็นงานวจิยัเชิงกรณศึีกษาเพือ่ยกเป็นตวัอย่างประกอบ (To Illustrate) ช่วยในเหน็สภาพการณ์ทีเ่กิดขึน้ สภาพที่

เป็นอยู่จริงในบริบทนั้นๆ รวมทั้งช่วยขยายความมากขึ้น

1.	 ข้อมูลท่ัวไปของกรณีศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพได้บรรจุหลักสูตรสหกิจศึกษาตั้งแต่ พ.ศ. 2548 

และมีการจัดตั้งศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (Center for Cooperative Education and Professional 

Development: CCED) ในปีพ.ศ. 2552 เพื่อท�ำหน้าที่พัฒนาระบบสหกิจศึกษาให้เหมาะสม ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น 

เวิร์คอินเทค®/เรียนควบงาน ส�ำหรับภาควิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพได้จัด

ให้มหีลักสตูรสหกจิศกึษาในการประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรม ตัง้แต่ก่อตัง้คณะในปีพ.ศ. 2555 โดยมกีารจดัการตาม

ขั้นตอนท่ีก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน ส�ำหรับหลักสูตรสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ภาควิชา

สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มีการจัดระบบการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดยใน 

1 ปีการศึกษาจะประกอบไปด้วย 2 ภาคการศกึษา ส�ำหรบัหลกัสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑติ พ.ศ. 2555 มจี�ำนวน

หน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 170 หน่วยกิต เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี ภาคปกติ ส�ำหรับ

กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา ทั้งหมดจ�ำนวน 13 หน่วยกิต แบ่งเป็น รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา จ�ำนวน 3 หน่วยกิตและ

สหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 10 หน่วยกิต โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียม

สหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 และไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 

โดยนักศึกษากลุ่มแรกที่เริ่มฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้แก่ปีการศึกษา 2558 ถึง 2562 มีนักศึกษาที่เข้าโครงการ

สหกิจศึกษารวม 5 รุ่น จ�ำนวน 83 คน
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วารสารสิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างวินิจฉัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 กันยายน - กันยายน ประจ�ำปี 2564

2.	 ปัจจัยที่มีผลต่อการด�ำเนินโครงการ 

	 2.1	 มาตรฐานการศึกษา และหลักสูตร

ตารางที่ 1 	แสดงเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษา ตามข้อมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552)

มาตรฐานการศึกษา และหลักสูตรสหกิจศึกษา

ตามข้อมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552)

รูปแบบและการด�ำเนินการหลักสูตรสหกิจศึกษา

ภาควิชาสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

1. สถานศึกษาต้องตรวจสอบกับองค์กรวิชาชีพคุ้มครองด้วยว่า

องค์กรวิชาชีพนั้นๆ นับหน่วยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาให้อยู่ใน

หมวดวิชาเฉพาะด้านหรือไม่ 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 จัดให้กลุ่มวิชา

สหกิจศึกษา จัดอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ 

2. รายวิชาสหกิจศึกษาต้องมีจ�ำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกิต 

วิชาสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมมีจ�ำนวน 

10 (0 – 40 – 0) หน่วยกิตตามที่ก�ำหนด

3. สถานศึกษาต้องมีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไป

สหกิจศึกษา หรือต้องมีการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนไปสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า30 ชั่วโมง

จัดอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

จ�ำนวน 3 (3 – 0 – 6) หน่วยกิต คิดเป็น 48 ชั่วโมงในภาคการ

ศกึษาที ่1 ก่อนทีจ่ะไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษาในภาคการศกึษาที ่2

อภิปรายผล

1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 ได้รับการรับรองปริญญาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการหลักสูตรวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมควบคุมสาขาสถาปัตยกรรมหลัก ตามข้อบังคับว่าด้วยการรับรองปริญญาฯ พ.ศ. 2545 จากสภาสถาปนิก 

2. การจัดให้รายวิชาสหกิจศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาที่ 2 เนื่องจากนักศึกษาจะมีความพร้อมทางด้านทฤษฏีและปฏิบัติในด้านต่างๆ 

เพียงพอต่อการเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ อีกทั้งยังสามารถน�ำความรู้และทักษะที่ได้จากการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษามาใช้พัฒนาการน�ำเสนอวิทยานิพนธ์เพื่อจบการศึกษาอีกด้วย

	 2.2	 มาตรฐานการเรียนการสอน

ตารางที่ 2 	แสดงเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนการสอน ตามข้อมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552)

มาตรฐานการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษา

ตามข้อมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552)

รูปแบบและการด�ำเนินการหลักสูตรสหกิจศึกษา

ภาควิชาสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

1. สถานศึกษาต้องจดัให้มกีารปฐมนเิทศนกัศกึษาสหกิจ เพือ่ชีแ้จงให้

นกัศกึษาได้รบัข้อมลู และมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัสหกจิศกึษา

ก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศอย่างละ 1 ครั้งเพื่อ

ชี้แจงนักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ สหกิจศึกษา

2. สถานศึกษาต้องก�ำหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการของ

นักศึกษาที่สามารถไปปฏิบัติสหกิจศึกษา

ก�ำหนดคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษาดังนี้

- นักศึกษาต้องสอบผ่านวิชาเอกบังคับและพื้นฐานวิชาชีพ

ทั้งหมด โดยเฉพาะวิชาในภาคการศึกษาที่ 2 

- นักศึกษาต้องมีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป

- นักศึกษาที่ประสงค์จะปฏิบัติงานในธุรกิจด้านการออกแบบต้อง

มีผลการศึกษาในกลุ่มวิชาหลักเฉลี่ยไม่น้อยกว่า B หรือ ดี 

(Good) ส่วนธุรกิจด้านการก่อสร้างต้องมีผลการศึกษาในกลุ่ม

วิชาเทคโนโลยีเฉลี่ยไม่น้อยกว่า C หรือ พอใช้ (Fair)

- นักศึกษาต้องผ่านการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการที่ภาควิชาฯ

แต่งตั้งขึ้น

- นักศึกษาต้องได้รับอนุมัติจากผู้ปกครองส�ำหรับการสมัครเข้า

ร่วมโครงการสหกิจศึกษา
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มาตรฐานการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษา

ตามข้อมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552)

รูปแบบและการด�ำเนินการหลักสูตรสหกิจศึกษา

ภาควิชาสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

3. สถานศึกษาต้องก�ำหนดช่วงเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาไม่ต�่ำกว่า 16 สัปดาห์ โดยต้องเป็นการปฏิบัติงานเต็ม

เวลา และไม่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นใดได้ในช่วง

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ก�ำหนดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการในภาค

การศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 โดยระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาจะเท่ากับ 16 สัปดาห์ และไม่สามารถลงทะเบียนเรียน

รายวิชาอื่นใดได้ตามก�ำหนด

4. สถานศึกษาต้องจัดหางานที่ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา

สถานประกอบการจะต้องเป็นไปตามข้อก�ำหนด

- สถานประกอบการภาคเอกชนต้องขึ้นทะเบียนกับสภาสถาปนิก 

- สถานประกอบการภาคเอกชน องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจต้อง

ได้รับการอนุมัติจากภาควิชา 

5. สถานศึกษาต้องจัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงานหรืองาน

ประจ�ำที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและเน้นประสบการณ์การท�ำงาน

มีลักษณะเป็นงานประจ�ำที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและประเภทของ

ธุรกิจ โดยมีส่วนร่วมในกระบวนการท�ำงาน และเป็นส่วนหนึ่ง

ของทีมงานในการท�ำงานเป็นกลุ่ม 

6. สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้คัดเลือก

นักศึกษา และนักศึกษาสามารถเลือกสถานประกอบการตาม

ความสมัครใจ

นักศึกษาจะต้องศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการใน

การตัดสินใจจ�ำนวน 3 อันดับ รวมทั้งมีการให้ค�ำปรึกษาโดย

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาจะต้องท�ำแฟ้มสะสม

ผลงาน (Portfolio) และรายละเอียดประวัติส่วนบุคคล

(Resume) เพื่อส่งให้สถานประกอบการคัดเลือกหรือสัมภาษณ์

ให้ตรงตามความประสงค์ของทั้งสองฝ่าย ซึ่งด�ำเนินการติดต่อ

และประสานงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

7. สถานศึกษาต้องท�ำความตกลงกับสถานประกอบการให้ทุก

ต�ำแหน่งงานมีค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ ตามความ

เหมาะสมและจ�ำเป็น

ขึ้นกับความเหมาะสมและข้อตกลงหรือกฎระเบียบ ข้อบังคับของ

สถานประกอบการโดยมีการแจ้งข้อมูลประกอบการตัดสินใจของ

นักศึกษาในการพิจารณา

8. สถานศึกษาต้องจัดให้มีการนิเทศของคณาจารย์นิเทศ มีการนิเทศงานไม่น้อยกว่า 1 ครั้งระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 

9. สถานศึกษาต้องจัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา

มีการจัดให้นักศึกษาที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจ น�ำเสนอผลการ

ปฏิบัติงานในการสัมมนาระหว่างคณาจารย์และนักศึกษาที่สนใจ 

รวมทั้งเผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย

10. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้อง

ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประเมินและวัดผล 

มกีารประเมนิผลการท�ำงานจากคณาจารย์ร่วมกบัสถานประกอบการ

อภิปรายผล

1. ก�ำหนดให้การเข้าปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศเพื่อรับการอบรมของนักศึกษาจะมีผลต่อการวัด และประเมินผลรายวิชาด้วยตาม

โครงสร้างที่ก�ำหนด

2. เนื่องจากระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีระยะเวลา 16 สัปดาห์ท�ำให้สถานประกอบการ และนักศึกษาสามารถเรียนรู้

ซึ่งกันและกัน ช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการและสามารถตัดสินใจว่าหลังจากจบการ

ศึกษาแล้วนักศึกษาจะยังมีความประสงค์จะสมัครงานที่นี่อยู่หรือไม่ ส่วนสถานประกอบการก็ได้ทดลองงานแล้วท�ำให้สามารถ

พิจารณาพนักงานใหม่ได้รอบด้านยิ่งขึ้น 

3. การศึกษาข้อมูลสถานประกอบการเพื่อประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาที่ส�ำคัญที่สุดคือ การบอกต่อกันของรุ่นพี่และรุ่นน้อง 

ดังนั้นการจัดการน�ำเสนอหรือสัมมนาโดยนักศึกษารุ่นที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจแล้ว ถือว่าเป็นข้อมูลที่ส�ำคัญส�ำหรับในรุ่น

ต่อๆ ไป 
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วารสารสิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างวินิจฉัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 กันยายน - กันยายน ประจ�ำปี 2564

	 2.3	 มาตรฐานการนิเทศ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (2548) ก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการ

นิเทศงานสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นการเยี่ยมและให้ก�ำลังใจนักศึกษา ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

รวมทั้งช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับ

สถานประกอบการ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการซึ่งกันและกันเพื่อประเมินผลการด�ำเนินงาน

และรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ตารางที่ 3 แสดงเปรียบเทียบมาตรฐานนิเทศสหกิจศึกษา ตามข้อมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552)

มาตรฐานการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษา

ตามมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552)

รูปแบบและการด�ำเนินการหลักสูตรสหกิจศึกษา

ภาควิชาสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

1. คณาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 

ภาคการศึกษา และผ่านการอบรมการนิเทศงานโดยหน่วยงาน

ที่ได้รับการรับรองจากสกอ. และสถานศึกษาต้องจัดระบบพี่

เลี้ยงให้แก่คณาจารย์นิเทศที่ยังไม่มีประสบการณ์การนิเทศ 

อีกทั้งต้องเป็นคณาจารย์ประจ�ำวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู่

อาจารย์นเิทศสหกจิ (ผูว้จิยั) ได้ผ่านการอบรมเชงิปฏบิตักิารสหกจิ

ศึกษา หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 

25-23 กนัยายน พ.ศ. 2558 ณ มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชปูถมัภ์ และมปีระสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 10 

ปีอีกทั้งเป็นพี่เลี้ยงให้กับคณาจารย์นิเทศท่านอื่นๆ อีกด้วย 

2. คณาจารย์นิเทศต้องมีแผนการนิเทศนักศึกษา และนัดหมาย

สถานประกอบการไม่น้อยกว่า 7 วัน

อาจารย์นิเทศสหกิจได้ก�ำหนดแผนการนิเทศสหกิจ และมีการนัด

หมายสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนก�ำหนดการ

3. สถานศึกษาต้องจัดให้คณาจารย์ในสาขาวิชาไปนิเทศงานอย่าง

น้อยหนึ่งครั้ง โดยเป็นการไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบ

การ และต้องใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงต่อครั้ง

มีการนิเทศงานไม่น้อยกว่า 1 ครั้งระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 

ณ สถานประกอบการในช่วงสัปดาห์ที่ 8-7 ของการปฏิบัติงาน

และใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงต่อครั้ง

4. คณาจารย์นิเทศต้องติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 

ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาตามความจ�ำเป็น

ของแต่ละสาขาวิชา

อาจารย์นิเทศงาน เป็นผู้ให้ค�ำปรึกษาในการปฏิบัติงานสหกิจ 

ประเมินผลและให้ค�ำปรึกษาแก่นักศึกษา รวมทั้งเข้ารับฟังการน�ำ

เสนอผลการปฏิบัติงาน 

อภิปรายผล

1. บทบาทและหน้าที่ส�ำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพได้แก่การพิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือก

นักศึกษาเข้าโครงการ ดูแลการลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาและกิจกรรมสหกิจศึกษาทุกๆ ด้าน ตรวจสอบเอกสารการ

สมัครงาน พูดคุยให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการที่เหมาะสมแก่นักศึกษาแต่ละราย ให้ค�ำปรึกษาและติดตามความ

ก้าวหน้าของนักศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นิเทศงานระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน รวมทั้งประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

2. ส�ำหรับการนิเทศงาน ภาควิชาฯมีการนิเทศงานได้เพียง 1 ครั้งต่อภาคการศึกษาเท่านั้น เนื่องจากอาจารย์ 1 คนต้องดูแลและให้

ค�ำปรึกษานักศึกษาจ�ำนวน 15-10 คนท�ำให้ใช้เวลาในการนิเทศงาน 1 รอบใช้ระยะเวลานาน ซึ่งการไปนิเทศงานแต่ละแห่งของ

สถานประกอบการควรมีอาจารย์นิเทศงานจ�ำนวน 2 คนเพื่อร่วมกันประเมินผลงาน และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับสถานประกอบ

การ 
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	 2.4	 มาตรฐานนกัศกึษา ศนูย์สหกจิศกึษาและพฒันาอาชพี (2548) ได้อธบิายประโยชน์ทีน่กัศกึษาจะ

ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดังน้ี ได้รับประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มเติมนอกเหนือจากการ

เรียนในห้องเรียน เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมทั้งความสามารถในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี และ

มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น เกิดทักษะการสื่อสารภายในองค์กร สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้อง เนื่องจากได้รับ

รู้ความถนัดของตนเองมากขึ้น ส�ำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการท�ำงานและมีโอกาสได้รับการเสนองาน

ก่อนส�ำเร็จการศึกษา

ตารางที่ 4 แสดงเปรียบเทียบมาตรฐานนักศึกษา ตามข้อมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552)

มาตรฐานการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษา
ตามมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552)

รูปแบบและการด�ำเนินการหลักสูตรสหกิจศึกษา
ภาควิชาสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

1. คุณสมบัติพื้นฐานของนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา นักศึกษาต้อง
ผ่านเงื่อนไขรายวิชาตามที่สถานศึกษาก�ำหนด ต้องเข้าร่วม
กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา

การก�ำหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาโดยจะต้อง
สอบผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจ ก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมทั้ง
ก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศอย่างละ 1 ครั้ง (ภาพที่ 1)

2. กิจกรรมต่างๆ ระหว่างปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องบันทึกรายงานการ
ปฏิบัติงานประจ�ำวัน หรือประจ�ำสัปดาห์ ต้องส่งรายงานความ
ก้าวหน้าต่อผู้นิเทศงาน และคณาจารย์นิเทศไม่ช้ากว่าสัปดาห์ที่ 
10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ต้องส่ง(ร่าง)รายงานฉบับสม
บรูณ์ก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ต้องส่งรายงานฉบับสมบรูณ์ที่ได้
รับอนุญาตให้เผยแพร่ได้

นักศึกษาต้องส่งรายงานการปฏิบัติงานประจ�ำสัปดาห์ (Weekly 
Report) ทุกวันจันทร์ก่อนปฏิบัติงาน และส่งแบบร่างรายงานการปฏิบัติ
งาน ในช่วงสัปดาห์ที่ 8-7 ก่อนการนิเทศงานเพื่อให้คณาจารย์นิเทศ
สามารถพูดคุยให้ค�ำปรึกษาได้ ส่วนรายงานฉบับสมบรูณ์ต้องได้รับการ
อนุมัติจากสถานประกอบการและต้องผ่านการน�ำเสนอรายงานก่อนเพื่อ
น�ำส่งเล่มรายงานฉบับสมบรูณ์

3. คุณภาพรายงานทางวิชาการ รายงานต้องมีมาตรฐานเช่นเดียวกับ
รายงานทางวิชาการทั่วไป

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นรายงานทางวิชาการและใช้รูป
แบบและหัวข้อต่างๆ ตามรูปเล่มวิทยานิพนธ์ ซึ่งต้องมีความถูกต้อง 
ชัดเจน และมีความสมบรูณ์ของเนื้อหาที่จะน�ำเสนอ 

4. การร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา 
นักศึกษาต้องน�ำเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการสัมมนา
สหกิจศึกษาระหว่างคณาจารย์นิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษาและ
นักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา

ก�ำหนดให้นักศึกษาน�ำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจในการสัมมนา
ระหว่างคณาจารย์และนักศึกษาที่สนใจ (ภาพที่ 2) อีกทั้งเผยแพร่ผลงาน
ทางวีดีโอทางสื่อออนไลน์อีกด้วย (ภาพที่ 3)

อภิปรายผล
1. การก�ำหนดเกณฑ์คุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการที่ละเอียดในรายวิชาของนักศึกษา ช่วยคัดกรองให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมในการ

ปฏิบัติงาน (Employability Skills) ส่วนการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการที่ภาควิชาฯแต่งตั้งขึ้นช่วยให้สามารถคัดกรองนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่
เหมาะสม หรือทัศนคติที่ไม่ดีอื่นๆ ได้ ส�ำหรับทัศนคติในการประกอบวิชาชีพ (ดูจากการสัมภาษณ์) ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ในการ
ท�ำงาน แนวคิดและการท�ำงาน (ดูจาก Portfolio และการสอบปฏิบัติหรือการสอบข้อเขียน) ความรับผิดชอบ (ดูจากผลการเรียน และจากการ
สอบถามจากอาจารย์ที่เคยรับผิดชอบนักศึกษาที่ผ่านมา) ความตรงต่อเวลา (ดูจากเวลาที่สัมภาษณ์ และจากการสอบถามประวัติที่ผ่านมาจาก
อาจารย์) มนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการเข้ากับองค์กร (ดูจากการสัมภาษณ์) บุคลิกลักษณะ (ดูจากการสัมภาษณ์ และจากการสังเกต
ลักษณะภายนอก) เป็นต้น (สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ,์ 2547)

พีธะกัญญ์ สุขโพธารมณ์ (2555) อธิบายรายละเอียดวิชาเตรียมสหกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จะมีการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย
เนื้อหาที่ส�ำคัญ อาทิ ทักษะการเขียนประวัติย่อนักศึกษา ทักษะการสัมภาษณ์ในงานอาชีพ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เป็นต้น 
อีกทั้งภาควิชาฯมีการเสริมทักษะส�ำหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพเพิ่มเติม โดยจัดการบรรยายพิเศษ โดยวิทยากรจากสถานประกอบการและผู้
เชี่ยวชาญ เช่น เทคนิคการน�ำเสนอแบบสถาปัตยกรรมด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เทคนิคการน�ำเสนองานด้วยหุ่นจ�ำลอง 3 มิติ ความเข้าใจเบื้อง
ต้นเกี่ยวกับงานที่ปรึกษาโครงการและการจัดการโครงการเบื้องต้น แบบทดสอบจรรยาบรรณทางวิชาชีพและความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้าง
ทางสถาปัตยกรรม เป็นต้น (ภาพที่ 4)

2. การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจ�ำสัปดาห์ (Weekly Report) 
ช่วยให้นักศึกษาต้องท�ำการจดบันทึก รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ วิจารณ์ข้อมูลที่ได้ โดยมีข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่
เกิดขึ้น ฝึกทักษะการสื่อสารโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
สหกิจศึกษา อีกทั้งป้องกันการละเมิดการเผยแพร่ข้อมูลผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยก�ำหนดให้นักศึกษาจะต้องได้รับอนุญาตจากสถานประกอบ
การก่อนในการเผยแพร่ภาพและข้อมูล เช่น การเบลอภาพ การไม่ระบุสถานที่หรือชื่อโครงการที่เจาะจง



การศึกษาแนวทางพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา กรณีศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
สุชน ยิ้มรัตนบวร

38
วารสารสิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างวินิจฉัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 กันยายน - กันยายน ประจ�ำปี 2564

 

ภาพที่ 1 แสดงการรับประกาศนียบัตรในพิธีปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา
ที่มา: ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (2562)

 

ภาพที่ 2 แสดงการน�ำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจในการสัมมนาระหว่างคณาจารย์และนักศึกษาที่สนใจ 

 

ภาพที่ 3 แสดงตัวอย่างวีดีโอน�ำเสนอผลงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา

 

ภาพที่ 4 แสดงการบรรยายพิเศษในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา โดยวิทยากรในหัวข้อ เทคนิคการน�ำเสนองาน 

ด้วยหุ่นจ�ำลอง
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	 2.5	 มาตรฐานการวัดและประเมินผล

ตารางที่ 5 แสดงเปรียบเทียบมาตรฐานการวัดและประเมินผล ตามข้อมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552)

มาตรฐานการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษา

ตามมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552)

รูปแบบและการด�ำเนินการหลักสูตรสหกิจศึกษา

ภาควิชาสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

1 .เวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผ่านเกณฑ์ตามที่สถาน

ศึกษาก�ำหนด 

นักศึกษาต้องผ่านวิชาเตรียมสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 

จ�ำนวน 3 หน่วยกิต คิดเป็น 48 ชั่วโมง

2. จ�ำนวนงานพอเพียงกับจ�ำนวนนักศึกษา และคณาจารย์ประจ�ำสาขาวิชา

พิจารณารับรองงาน ก่อนให้นักศึกษาเลือก นักศึกษาเลือกสถานประกอบ

การโดยความสมัครใจ และสถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา

ภาควชิาฯได้ท�ำการคดัเลอืกสถานประกอบการ และก�ำหนดเกณฑ์

มาตรฐานในการเลือกสถานประกอบการ ที่มีคุณภาพและตรงกับ

สาขางานไว้ให้นักศึกษา อีกทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถน�ำ

เสนอบริษัทที่ต้องการเพื่อให้ ภาควิชาอนุมัติเพิ่มเติมได้

3. ต้องมีสัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานประกอบการไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50

ก�ำหนดสัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสถาน

ประกอบการร้อยละ 50 ตามเกณฑ์ก�ำหนด

4. ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการท�ำงาน 

โดยสถานศึกษาต้องชี้แจงรายละเอียด และเกณฑ์ให้นักศึกษาทราบ และ

ผู้นิเทศงานควรให้ความคิดเห็นต่อจุดเด่นและข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา

อาจารย์ทีป่รกึษาโครงการมกีารชีแ้จงเกณฑ์การวดั และประเมนิ

ผล รวมทัง้รายละเอยีดวชิาแก่นกัศกึษาท้ังหมดก่อนไปปฏบิตังิาน

สหกิจศึกษา อีกท้ังเมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติงานแล้วภาควิชาฯ 

มีการสรุปจุดเด่นและข้อควรปรับปรุงให้กับนักศึกษารายบุคคล

อภิปรายผล

1. จากตัวชี้วัดคุณภาพการด�ำเนินงานสหกิจศึกษานั้น ภาควิชาฯก�ำหนดเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ คะแนนทั้งหมด 100 คะแนน ดังนี้ 

การประเมินโดยสถานประกอบการ 50 คะแนน และการประเมินโดยคณาจารย์ที่ปรึกษา 50 คะแนนคิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ

และปัจฉิมนิเทศ 5 คะแนน การนิเทศงาน 10 คะแนน รายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 20 คะแนน รายงานสรุปการปฏิบัติงานสหกิจประจ�ำ

สัปดาห์ 10 คะแนน การน�ำเสนอรายงาน 5 คะแนน

2. ภาควิชาฯมีการจัดท�ำใบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมรายบุคคล หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน

เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ (ภาพที่ 5)

ภาพที่ 5 แสดงตัวอย่างใบประเมินจุดเด่นและข้อควรปรับปรุงของนักศึกษาสหกิจศึกษา
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	 3.	 กระบวนการด�ำเนินโครงการสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ภาควิชา

สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (ภาพที่ 6)

ภาพที่ 6 ขั้นตอนการด�ำเนินงานสหกิจศึกษา ภาควิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
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จากการศึกษากระบวนการด�ำเนินโครงการสหกิจศึกษาของภาควิชาสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

พบว่าจะต้องมกีารประชาสมัพนัธ์และชีแ้จงรายละเอยีดของโครงการสหกิจศกึษาตัง้แต่ช่วงเวลาสปัดาห์ที ่7-8 ในภาค

การศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 3 เพื่อให้นักศึกษามีเวลาในการพิจารณา และชี้แจงผู้ปกครอง รวมทั้งเลือกสถานประกอบการ

ที่สนใจในขั้นต้นจ�ำนวน 3 อันดับ และน�ำส่งเอกสารขออนุญาตจากผู้ปกครองในสัปดาห์ที่ 10-12 จากนั้นจึงเข้ารับ

การสมัภาษณ์จากคณะกรรมการทีภ่าควชิาฯแต่งตัง้ขึน้ในสปัดาห์ที ่14-15 เพือ่ประกาศผลนกัศกึษาทีผ่่านเข้าโครงการ

สหกิจศึกษา

หลังจากลงทะเบียนวิชาเตรียมสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปีที่ 4 แล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาจะนัด

นักศึกษาเพื่อให้ค�ำปรึกษาเรื่องการท�ำแฟ้มสะสมผลงาน ประวัติส่วนบุคคลและสถานประกอบการที่นักศึกษาสนใจ

อีกครั้ง จากนั้นอาจารย์ท่ีปรึกษาจะมีหน้าท่ีในการติดต่อสถานประกอบการและประสานงานในการสมัครงานของ

นักศึกษา อีกทั้งอธิบายวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษาให้กับสถานประกอบการที่ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

ในสัปดาห์ที่ 14 จะมีการจัดประชุมนักศึกษา เพื่อชี้แจงรายละเอียดวิชาสหกิจศึกษา และเข้ารับการปฐมนิเทศซึ่งจัด

ขึ้นโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยกรุงเทพซึ่งจะจัดขึ้นในช่วงสัปดาห์ที่ 13-14 ก่อนปิดภาคเรียน

ที่ 1 หลังจากนั้นจึงเข้าปฏิบัติงานสหกิจตามช่วงเวลาที่ก�ำหนด ตลอดทุกสัปดาห์ของการปฏิบัติงานนักศึกษาจะต้อง

ท�ำรายงานการปฏบิตังิานประจ�ำสปัดาห์ ส่งอาจารย์ทีป่รกึษา ซึง่ท�ำให้อาจารย์ทีป่รกึษาสามารถตดิตามงานรวมทัง้ให้

ค�ำปรึกษาและเสริมความรู้ให้กับนักศึกษาได้อีกทางด้วย ส�ำหรับในช่วงสัปดาห์ที่ 6-8 ของภาคเรียนที่ 2 นี้คณาจารย์

นิเทศงานสหกิจจะเริ่มติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการและนักศึกษาในการนัดหมายเข้านิเทศงาน 

ณ สถานประกอบการ และสัปดาห์ที่ 13-14 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องน�ำเสนอรายงานปฏิบัติ

งานสหกิจต่อสถานประกอบการเพื่อขออนุมัติ หลังจากนักศึกษาเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจจะน�ำเสนอผล

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแก่คณาจารย์และนักศึกษาที่สนใจ และเข้าปัจฉิมนิเทศเพื่อรับใบประกาศนียบัตรจาก

มหาวทิยาลยั ท�ำประเมนิวชิาผ่านทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ส�ำหรบัอาจารย์ทีป่รกึษาสหกจิจะส่งผลการพฒันาศักยภาพ

ของนักศึกษารายบุคคลแก่นักศึกษาและสรุปรายวิชา รวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาต่อไป

สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
แนวทางในการพัฒนาการด�ำเนินโครงการสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม

การศึกษารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม โดยศึกษาจากกรณีศึกษา

ภาควชิาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยักรงุเทพตามมาตรฐานสมาคมสหกจิศกึษาไทย (2552) 

เป็นการประเมินความส�ำเร็จของงานในด้านต่างๆ สภาพปัญหา โดยการสัมภาษณ์พนักงานที่ปรึกษางานจากสถาน

ประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด และสังเกตการณ์จากการนิเทศงานรวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการ

จัดการสหกิจศึกษา ส�ำหรับหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์การปฏิบัติวิชาชีพในปัจจุบัน 
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14 
 
ของชั้นปีที่ 3 เพ่ือให้นักศึกษามีเวลาในการพิจารณา และชี้แจงผู้ปกครอง รวมทั้งเลือกสถานประกอบการที่สนใจในข้ันต้น
จ านวน 3 อันดับ และน าส่งเอกสารขออนุญาตจากผู้ปกครองในสัปดาห์ที่ 10-12 จากน้ันจึงเข้ารับการสัมภาษณ์จาก
คณะกรรมการที่ภาควิชาฯแต่งต้ังข้ึนในสัปดาห์ที่ 14-15 เพ่ือประกาศผลนักศึกษาท่ีผ่านเข้าโครงการสหกิจศึกษา 
 หลังจากลงทะเบียนวิชาเตรียมสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปีที่ 4 แล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาจะนัดนักศึกษา
เพ่ือให้ค าปรึกษาเรื่องการท าแฟ้มสะสมผลงาน ประวัติส่วนบุคคลและสถานประกอบการที่นักศึกษาสนใจอีกครั้ง จากน้ัน
อาจารย์ที่ปรึกษาจะมีหน้าท่ีในการติดต่อสถานประกอบการและประสานงานในการสมัครงานของนักศึกษา อีกท้ังอธิบาย
วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษาให้กับสถานประกอบการที่ขาดความเข้าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา ในสัปดาห์ที่ 14 จะมีการจัด
ประชุมนักศึกษา เพ่ือชี้แจงรายละเอียดวิชาสหกิจศึกษา และเข้ารับการปฐมนิเทศซึ่งจัดข้ึนโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ มหาวิทยาลัยกรุงเทพซึ่งจะจัดข้ึนในช่วงสัปดาห์ที่ 13-14 ก่อนปิดภาคเรียนที่ 1 หลังจากน้ันจึงเข้าปฏิบัติงานสหกิจตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด ตลอดทุกสัปดาห์ของการปฏิบัติงานนักศึกษาจะต้องท ารายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์   ส่งอาจารย์ที ่
ปรึกษา ซึ่งท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามงานรวมทั้งให้ค าปรึกษาและเสริมความรู้ให้กับนักศึกษาได้อีกทางด้วย ส าหรับ
ในช่วงสัปดาห์ที่ 6-8 ของภาคเรียนที่ 2 น้ีคณาจารย์นิเทศงานสหกิจจะเริ่มติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการและ
นักศึกษาในการนัดหมายเข้านิเทศงาน ณ สถานประกอบการ และสัปดาห์ที่ 13-14 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษา
จะต้องน าเสนอรายงานปฏิบัติงานสหกิจต่อสถานประกอบการเพ่ือขออนุมัติ หลังจากนักศึกษาเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานนักศึกษา 
สหกิจจะน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแก่คณาจารย์และนักศึกษาท่ีสนใจ         และเข้าปัจฉิมนิเทศเพ่ือรับใบประกาศ  
นียบัตรจากมหาวิทยาลัย ท าประเมินวิชาผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจจะส่งผลการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษารายบุคคลแก่นักศึกษาและสรุปรายวิชา รวบรวมข้อมูลเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาต่อไป 
 
สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  
 แนวทางในการพฒันาการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
 การศึกษารปูแบบการจัดการสหกจิศึกษาในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม โดยศึกษาจากกรณีศึกษาภาควิชา
สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพตามมาตรฐานสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552) เป็นการ
ประเมินความส าเร็จของงานในด้านต่าง ๆ สภาพปัญหา โดยการสัมภาษณ์พนักงานที่ปรึกษางานจากสถานประกอบการและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องทั้งหมด     และสังเกตการณ์จากการนิเทศงานรวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการสหกจิศึกษา ส าหรับหลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์การปฏิบัติวิชาชีพในปัจจุบัน  
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2558 2559 2560 2561 2562 2563 เฉลี่ย

ผลการประเมินการเรียนการสอน
สัดส่วนผู้ท าประเมิน(%)
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ผลการประเมินการเรียนการสอน

ส่วนท่ี1: การประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา

ส่วนท่ี 2: ผลลัพธ์ท่ีได้จากการเรียน

63% 

4.64 4.63 

ภาพที่ 7 แสดงผลการประเมินการเรียนการสอนวิชาสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

จากการประเมินผลการเรียนการสอนของผู้เรียนผ่านทางออนไลน์ (ภาพที่ 7) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 ถึง 
2563 (ปีการศึกษา 2562 มีการเปลี่ยนแปลงการประเมินวิชาจึงไม่มีข้อมูล) โดยมีสัดส่วนนักศึกษาที่ท�ำประเมินทุกปี
การศึกษาเฉลี่ยคิดเป็น 63% พบว่าการประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยโดยรวม
เป็น 4.64) ประกอบด้วยวิชาที่เรียนและอาจารย์ผู้สอน ส�ำหรับการประเมินตนเองของนักศึกษาเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่ได้
จากการเรียนวิชานี้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยโดยรวมเป็น 4.63) แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนแบบ
สหกจิศกึษามส่ีวนในการสร้างความพงึพอใจให้ผูเ้รยีนสามารถพฒันาความรูแ้ละความสามารถได้ ในการรวบรวมข้อมลู
จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานประกอบ
การและคณาจารย์นิเทศ พบปัญหาเกี่ยวกับการด�ำเนินงานสหกิจศึกษา สามารถสรุปได้ดังนี้

1. 	 ปัญหาจากตัวนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา คณาจารย์นิเทศ (สัมภาษณ์, 10 มิถุนายน 2560) ได้ให้
ความเหน็ว่ารายวชิาเตรยีมความพร้อมสหกจิศกึษานอกจากจะให้ความรูด้้านการสัมภาษณ์งาน เทคนคิการสร้างความ
สัมพันธ์กับผู้ร่วมงานและการท�ำงานเป็นทีมหรืออื่นๆ แล้ว ควรเสริมทักษะที่เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพทาง
สถาปัตยกรรมด้วย ซ่ึงไม่มใีนเนือ้หาการสอนในหลกัสตูร ได้แก่ ทกัษะในการสร้างหุน่จ�ำลอง เทคนคิการใช้คอมพวิเตอร์
ช่วยในการน�ำเสนองาน ความรูเ้กีย่วกบัการบรหิารจดัการการก่อสร้าง เป็นต้น นอกจากนัน้พบว่านกัศกึษายงัขาดการ
ศึกษาหรือไม่เข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการ เช่น ในสถานประกอบการที่มีขนาดเล็กนั้นจะ
เน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นหลักเนื่องจากมีความใกล้ชิดกัน ท�ำให้นักศึกษาที่พูดน้อย ไม่ค่อยมีมนุษยสัมพันธ์ 
มคีวามเป็นส่วนตวัสงูจะไม่เหมาะกบัสถานประกอบการประเภทน้ี เป็นต้น สอดคล้องกบัความเห็นของหวัหน้าฝ่ายงาน
ในสถานประกอบการ 1 (สัมภาษณ์, 21 พฤษภาคม 2562) เกี่ยวกับการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการ

อีกทั้งหัวหน้าฝ่ายงานในสถานประกอบการ 2 (สัมภาษณ์, 25 กุมภาพันธ์ 2564) อธิบายไว้ว่านักศึกษาขาด
การวางแผนงานทีเ่ป็นระบบ การบริหารจดัการเวลา ความตรงต่อเวลา ทัง้ยงัขาดความรูแ้ละทกัษะเกีย่วกบัการประกอบ
วิชาชีพทางสถาปัตยกรรม เช่น งานท่ีเก่ียวข้องกับการเขียนแบบต้องใช้ความรู้และความเชี่ยวชาญในโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ได้แก่ โปรแกรม Autocad และ Revit ส่วนงานด้านการออกแบบจะเน้นการใช้โปรแกรม Sketchup 
Grasshopper หรอื Rhinoceros งานทางด้านการน�ำเสนอเน้นการใช้โปรแกรม Photoshop Lumion งานทีเ่ก่ียวข้อง
กับการควบคุมงานและก่อสร้างต้องใช้ความรู้ทางด้านวัสดุประกอบอาคารและการติดตั้ง รวมทั้งงานวิศวกรรมระบบ

ประกอบอาคาร เป็นต้น 
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ผู้ประสานงานในสถานประกอบการ 3 (การสื่อสารระหว่างบุคคล [อีเมล], 5 พฤษภาคม 2564) ได้ให้ความ

คดิเหน็ว่าประเดน็ส�ำคญัทีม่ผีลต่อการปฏบิตังิานสหกจิมากทีส่ดุ ได้แก่การทีน่กัศกึษาขาดแรงจูงใจ ความรกัและความ

หลงใหลในงานสถาปัตยกรรม ขาดการก�ำหนดเป้าหมายในการประกอบวิชาชีพท�ำให้นักศึกษาเบื่อ ท้อแท้กับปัญหา 

ความกดดันของเวลา เกิดล้มเลิกและละทิ้งเกิดผลเสียต่อการปฏิบัติงาน

2.	 สถานศึกษาและหน่วยงานระดับคณะ การด�ำเนินงานสหกิจศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพเป็นการด�ำเนินงานแบบสหกิจศึกษาทวิภาคี โดย วิจิตร ศรีสอ้าน และคณะ (2552) อธิบายว่า

เป็นการร่วมมอืระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการเท่านัน้ไม่ได้รบัการสนบัสนนุจากภาครฐั กลุม่องค์กรเอกชน 

และสมาคมวิชาการหรือสมาคมวิชาชีพทั้งในด้านงบประมาณและนโยบายแต่อย่างใด (ภาพที่8) อีกทั้งมหาวิทยาลัย

กรงุเทพได้จดัให้มกีารบรหิารและการจัดการสหกิจศกึษาโดยมหีน่วยงานกลางระดบัสถานศกึษาได้แก่ ศนูย์สหกิจศกึษา

และพัฒนาอาชีพ (CCED) ขึ้นมาท�ำหน้าที่ดูแลและรับผิดชอบการด�ำเนินงานสหกิจศึกษาโดยเฉพาะ ซึ่งอยู่ภายใต้การ

ก�ำกับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน 
16 

 
 

ภาพท่ี 8 แสดงโครงสร้างการบริหารจัดการสหกิจศึกษาโดยหน่วยงานกลางระดับสถานศึกษา 
ท่ีมา: ปรับปรุงเพิ่มเติมจากวิจิตร ศรีสอา้น และคณะ (2552) 

 
จากการสังเกตการณ์เกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการของนักศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า ปัญหาที่พบได้แก่การขาดการสนับสนุน

ทางด้านงบประมาณและนโยบายที่เหมาะสมจากสถานศึกษา ส าหรับหน่วยงานระดับคณะ คณาจารย์และบุคลากรในสังกัด
หน่วยงานก็ยังไม่ได้รับการสนับสนุนที่ดีพอ เห็นได้จากตารางที่ 6 แสดงจ านวนนักศึกษาท่ีสมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษาของ
ภาควิชาสถาปัตยกรรมที่มีอัตราส่วนเฉลี่ยประมาณ 45% และมีแนวโน้มที่จะลดลงเรื่อยๆ 

 ตารางที่ 6 แสดงจ านวนนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาที่ผ่าน

เกณฑ์ 
จ านวนนักศึกษาที่
สมัครเข้าสหกิจ 

อัตราส่วนของนักศึกษาที่
เข้าร่วมสหกิจ 
(เปอร์เซนต์) 

การ
เปลี่ยนแปลง 

2558 37 22 59.46 0.00 
2559 40 19 47.50 -11.96 
2560 31 13 41.94 -5.56 
2561 49 19 38.78 -3.16 
2562 24 10 41.67 +2.89 
2563 29 11 37.93 -3.74 
 
เน่ืองจากนักศึกษาในกลุ่มวิชาการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการออกแบบ กลุ่มงานทดลองทางสถาปัตยกรรม และกลุ่ม

ศึกษาบริบทสภาพแวดล้อมของชุมชนเมืองและการอนุรักษ์พลังงานเห็นว่านักศึกษายังขาดความรู้ภาคทฤษฏีที่เพียงพอ หาก
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาจะท าให้ขาดเวลาเรียนในสถานศึกษาอีก 1 ภาคการศึกษา 
 3. สถานประกอบการ โดยส่วนใหญ่จะขาดพ้ืนที่ในการท างานให้แก่นักศึกษา บางครั้งนักศึกษาจะต้องใชโ้ต๊ะท างาน
ร่วมกัน และนักศึกษาจะต้องน าคอมพิวเตอร์วางตัก (Notebook Computer) มาใช้ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันปัญหาการละเมิด
ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ ส่วนอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานต่างๆจะมีการอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาได้อย่างเพียงพอ ส าหรับ
สถานประกอบการขนาดใหญ่จะมีพี่ท่ีปรึกษารับผิดชอบ 1 คนต่อนักศึกษา 2-3 คน แต่ในสถานประกอบการขนาดเล็กจะมีการ
กระจายงานไปยังพ่ีที่ปรึกษาหลายคนข้ึนกับลักษณะงานในช่วงเวลาต่างๆของสถานประกอบการ แต่ก็จะมีพ่ีที่ปรึกษาหลัก 1 
คนคอยติดตามงานอยู่เสมอ 
 4. คณาจารย์นิเทศ และอาจารย์ที่ปรึกษา ภาควิชาสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพจัดให้มีอาจารย์ผู้ประสานงาน
สหกิจศึกษาท าหน้าท่ีอาจารย์นิเทศและอาจารย์ที่ปรึกษาในคนเดียว โดยก าหนดให้อาจารย์ 1 ท่านดูแลนักศึกษา 10-15 คน ท า

สถานศึกษา 

หน่วยงานกลางระดับ
สถานศึกษา 

คณะ A 

คณะ B คณะ C 

คณะ D 

ภาพที่ 8 แสดงโครงสร้างการบริหารจัดการสหกิจศึกษาโดยหน่วยงานกลางระดับสถานศึกษา
ที่มา: ปรับปรุงเพิ่มเติมจากวิจิตร ศรีสอ้าน และคณะ (2552)

จากการสังเกตการณ์เกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการของนักศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ปัญหาที่พบได้แก่การขาด

การสนับสนุนทางด้านงบประมาณและนโยบายที่เหมาะสมจากสถานศึกษา ส�ำหรับหน่วยงานระดับคณะ คณาจารย์

และบุคลากรในสังกัดหน่วยงานก็ยังไม่ได้รับการสนับสนุนที่ดีพอ เห็นได้จากตารางที่ 6 แสดงจ�ำนวนนักศึกษาที่สมัคร

เข้าโครงการสหกจิศกึษาของภาควชิาสถาปัตยกรรมทีม่อีตัราส่วนเฉลีย่ประมาณ 45% และมแีนวโน้มทีจ่ะลดลงเรือ่ยๆ 

ตารางที่ 6 แสดงจ�ำนวนนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ปีการศึกษา จ�ำนวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ จ�ำนวนนักศึกษา 

ที่สมัครเข้าสหกิจ

อัตราส่วนของนักศึกษา 

ที่เข้าร่วมสหกิจ (เปอร์เซนต์)

การเปลี่ยนแปลง

2558 37 22 59.46 0.00

2559 40 19 47.50 -11.96

2560 31 13 41.94 -5.56

2561 49 19 38.78 -3.16

2562 24 10 41.67 +2.89

2563 29 11 37.93 -3.74



การศึกษาแนวทางพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา กรณีศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
สุชน ยิ้มรัตนบวร
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วารสารสิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างวินิจฉัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 กันยายน - กันยายน ประจ�ำปี 2564

เนือ่งจากนกัศกึษาในกลุม่วชิาการใช้คอมพวิเตอร์เพือ่ใช้ในการออกแบบ กลุ่มงานทดลองทางสถาปัตยกรรม 

และกลุม่ศกึษาบรบิทสภาพแวดล้อมของชมุชนเมอืงและการอนรุกัษ์พลังงานเห็นว่านกัศึกษายงัขาดความรูภ้าคทฤษฏี

ที่เพียงพอ หากนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาจะท�ำให้ขาดเวลาเรียนในสถานศึกษาอีก 1 ภาคการศึกษา

3. 	 สถานประกอบการ โดยส่วนใหญ่จะขาดพื้นที่ในการท�ำงานให้แก่นักศึกษา บางครั้งนักศึกษาจะต้องใช้

โต๊ะท�ำงานร่วมกนั และนกัศกึษาจะต้องน�ำคอมพวิเตอร์วางตกั (Notebook Computer) มาใช้ปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนั

ปัญหาการละเมิดลขิสทิธิซ์อฟต์แวร์ ส่วนอปุกรณ์เครือ่งใช้ส�ำนกังานต่างๆ จะมกีารอ�ำนวยความสะดวกให้กบันกัศึกษา

ได้อย่างเพียงพอ ส�ำหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่จะมีพี่ที่ปรึกษารับผิดชอบ 1 คนต่อนักศึกษา 2-3 คน แต่ใน

สถานประกอบการขนาดเล็กจะมีการกระจายงานไปยังพี่ที่ปรึกษาหลายคนขึ้นกับลักษณะงานในช่วงเวลาต่างๆ ของ

สถานประกอบการ แต่ก็จะมีพี่ที่ปรึกษาหลัก 1 คนคอยติดตามงานอยู่เสมอ

4. 	 คณาจารย์นิเทศ และอาจารย์ที่ปรึกษา ภาควิชาสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพจัดให้มีอาจารย์

ผูป้ระสานงานสหกจิศกึษาท�ำหน้าทีอ่าจารย์นเิทศและอาจารย์ทีป่รกึษาในคนเดยีว โดยก�ำหนดให้อาจารย์ 1 ท่านดแูล

นกัศกึษา 10-15 คน ท�ำให้เกดิปัญหาความล่าช้าในการตดิต่อประสานงาน และการให้ค�ำปรกึษาแก่นกัศึกษารวมทัง้การ

นิเทศงานที่สามารถเพียงครั้งเดียวต่อภาคการศึกษา ทั้งยังมีอาจารย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจ

ศึกษาเพียงคนเดียว ท�ำให้เกิดผลเสียต่อการด�ำเนินโครงการในระยะยาว

ข้อเสนอแนะ
1.	 รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ควรเสริมทักษะที่เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมด้วย เช่น 

ทกัษะในการสร้างหุน่จ�ำลอง เทคนคิการใช้คอมพวิเตอร์ช่วยในการน�ำเสนองาน ความรู้เก่ียวกบัการบรหิารจัดการการ

ก่อสร้าง แบบทดสอบจรรยาบรรณทางวิชาชีพและความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างทางสถาปัตยกรรม เป็นต้น

2.	 ให้ความส�ำคัญในการสัมภาษณ์นักศึกษาเข้าโครงการสหกิจ และการคัดเลือกสถานประกอบการที่

เหมาะกับนักศึกษาให้มากขึ้น โดยอาจารย์ผู้พิจารณาควรมีความเข้าใจนักศึกษาและผ่านการสอนนักศึกษาอย่างน้อย 

1-2 ภาคการศกึษา อกีทัง้สถานประกอบการควรจดัให้มีการสัมภาษณ์นกัศกึษาร่วมด้วย เพือ่ให้ได้นกัศกึษาทีเ่หมาะสม

จริงๆ 

3. 	 ส�ำหรบักลุม่วชิาทีใ่ช้เวลาในการศกึษาในสถานศึกษาไม่เพยีงพอ ควรวางแผนให้มกีารเปิดรายวชิาต่างๆ 

ในภาคฤดูร้อน เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาในกลุ่มวิชาสามารถสมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษาได้

4. 	 ส�ำหรับปัญหาการขาดพื้นที่ส�ำนักงาน หากสามารถจัดเตรียมพ้ืนที่ส่วนกลางแบบ Hot Desk หรือ 

รปูแบบการจดัโต๊ะส่วนกลางในพืน้ทีส่�ำนกังาน ซึง่เหมาะกบัพืน้ทีแ่บบส�ำนกังานแบบเปิดโล่งและมคีวามยดืหยุน่ในการ

ท�ำงานและอิสระของพนักงานมากยิ่งขึ้นจะท�ำให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้คล่องตัวมากยิ่งขึ้น

5. 	 ควรมกีารกระจายภาระงานให้อาจารย์ทกุคนในภาควชิารบัผิดชอบในการเป็นทีป่รกึษานกัศึกษาสหกจิ

และนิเทศงานคล้ายกับการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยมีอาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจเป็นผู้รับผิดชอบ

รายวิชา

6. 	 ส�ำหรับในปีการศึกษา 2563 และ 2564 ที่ผ่านมา พบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ท�ำให้สถานประกอบการหลายๆ แห่งงดรับนักศึกษา มีผลให้นักศึกษาไม่สามารถหาส

ถานประกอบการในการปฏิบัติงานสหกิจได้ ภาควิชาสถาปัตยกรรมจึงใช้แนวคิดของการสร้างบริษัทจ�ำลองเพื่อให้

นกัศกึษาได้ปฏบิตังิานคล้ายกับการปฏบิตังิานจรงิทีส่ถานประกอบการ ส�ำหรบับางแห่งทีอ่นญุาตให้นกัศกึษาสามารถ
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ปฏิบัติงานที่บ้านได้ (Work from Home) ภาควิชาฯก็จะเน้นการติดตามงานจากนักศึกษามากยิ่งขึ้น และการเสริม

ความรู้ด้านอื่นๆ ให้กับนักศึกษามากยิ่งขึ้น เช่น การท�ำคลิปวีดีโอบรรยายเรื่องการออกแบบอาคารส�ำนักงาน 

การออกแบบโครงสร้างและงานระบบส�ำหรับอาคารสูง หรือการจัดบรรยายออนไลน์เสริมความรู้ด้านอื่นๆ เพิ่มเติม 

โดยผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น

7.	 การอภปิรายกลุม่ของนกัศกึษาและอาจารย์ทีเ่กีย่วข้องเห็นว่าควรจดัท�ำเพจเพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืในการ

เผยแพร่วิชาสหกิจศึกษาและสร้างเครือข่ายชั้นเรียนออนไลน์ เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาสู ่สาธารณะและ

ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและคณะ รวมท้ังเป็นแหล่งรวบรวมรายชื่อสถานประกอบการ ข้อมูลต่างๆ ทั้งยังใช้ในการ

สือ่สารระหว่างบคุคลของอาจารย์และนักศกึษาได้อกีด้วย ในส่วนนีจ้ะต้องอาศัยการสนบัสนนุจากหน่วยงานกลางระดบั

สถานศึกษาทั้งด้านงบประมาณและนโยบายที่เหมาะสมของสถานศึกษา

เอกสารอ้างอิง 
ชัยวัฒน์ ลิมวัฒนานนท์. รองประธานบริษัท ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด. (25 กุมภาพันธ์ 2564). 

สัมภาษณ์.

นิสา สมสุข. เจ้าหน้าที่ประสานงานอาวุโส บริษัท แมกโนเลีย ควอลิตี้ ดีเวล็อปเม้นต์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด. 

(5 พฤษภาคม 2564). อีเมล.

ปรีชญะ โรจน์ฤดากร. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ. (10 มิถุนายน 2560). สัมภาษณ์.

พรพรหม แม้นนนทรัตน์. (2558). พัฒนาการการปรับปรุงรายวิชาการฝึกงานสถาปัตยกรรม ภาควิชา

สถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. วารสารวิชาการสถาปัตยกรรมศาสตร์, 64 (1), 

105-120. 

พีธะกัญญ์ สุขโพธารมณ์. (2555). การจัดการเรียนการสอนวิชาเตรียมสหกิจศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษา. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์, 7 (16), 144-158.

วรจิตร สนั่นนาม. สถาปนิกอาวุโส บริษัท ดีไซน์ 507 จ�ำกัด. (21 พฤษภาคม 2562). สัมภาษณ์.

วิจิตร ศรีสอ้าน และคณะ. (2552). ประมวลสาระชุดฝึกอบรม สหกิจศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การด�ำเนินงานสหกิจศึกษา.พิมพ์ครั้งที่ 2. นครราชสีมา. สมาคมสหกิจศึกษาไทย.

วิมลสิทธิ์ หรยางกูร. (2547). บูรณาการสู่นวัตกรรม : การเปลี่ยนแปลงรูปแบบในกระบวนการสถาปัตยกรรม

ในสังคมแห่งการแข่งขัน. วารสารวิจัยและสาระสถาปัตยกรรม/การผังเมือง (JARS) 2 (2), 85-100.

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (2548). คู่มือสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ.

สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2547). คู่มือสถาปนิก 2547. กรุงเทพฯ: บริษัท ทีทีเอฟ 

อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด.

สมาคมสหกิจศึกษาไทย. (2552). มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด�ำเนินงานสหกิจศึกษา.พิมพ์ครั้งที่ 1. 

นครราชสีมา. สมาคมสหกิจศึกษาไทย.

อัจฉราพร โชติพฤกษ์. (2555). การพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

(วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ).



Built Environment Inquiry Journal (BEI): Faculty of Architecture, Khon Kaen University
วารสารสิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างวินิจฉัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น


