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	 ในการพัฒนาองค์การให้ประสบความสำเร็จได้นั้น จำเป็นต้องให้ความสำคัญทั้งระบบของ

องค์การซึ่งเกี่ยวข้องกับกลุ่มบุคคล 4 กลุ่มที่อยู่ในฝ่ายต่างๆ คือ ฝ่ายวางแผน ฝ่ายบริหาร ที่ปรึกษา

องค์การ และกลุ่มลูกค้าขององค์การ โดยยึดหลักความสำเร็จของการพัฒนาองค์การตามแนวคิด PPIP 

Model ความสำเร็จย่อมเกิดจากความร่วมมือกันของกลุ่มบุคคล เพื่อก่อให้เกิดการกระตุ้น การร่วมมือกัน 

การวางแผน มุ่งไปสู่การพัฒนาความคิด การติดต่อสื่อสาร ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์การ 

ตลอดจนการสร้างดุลยภาพระหว่างจุดมุ่งหมายและวีธีการพัฒนาองค์การให้ดำเนินไปได้อย่างราบรื่น
 

เพื่อบรรลุถึงความสำเร็จขององค์การ ภายใต้กรอบของจริธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม


	 หนังสือเล่มนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 


	 ส่วนที่ 1	 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม : รากเหง้าของการบริหารจัดการยุคใหม่


	 ส่วนที่ 2	 การกำหนดและวิเคราะห์ : นโยบายและการวางแผนเพื่อการพัฒนาองค์การ เนื้อหา

ในส่วนที่ 2 นี้ได้แบ่งออกเป็น 3 บท คือ


	 บทนำ กล่าวถึงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการกำหนดและวิเคราะห์ : นโยบายและการวางแผนเพื่อ

พัฒนาองค์การตามแนวคิดของ PPIP Model


	 บทที่ 1	 นโยบายการพัฒนาองค์การ


	 บทที่ 2	 การวางแผนการพัฒนาองค์การ


	 บทที่ 3	 โครงการพัฒนาองค์การ


	 บทสรุป


แนะนำหนังสือ




หนังสือดีที่น่าอ่านในวารสารฉบับนี้ คือ


หนังสือ	“การกำหนดและวิเคราะห์ : นโยบายและการวางแผน


	 เพื่อการพัฒนาองค์การสาธารณะและธุรกิจ” 





เขียนโดย ผู้ช่วยศาตราจารย์สถาพร ปิ่นเจริญ




ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2558)	 วารสาร ธุรกิจปริทัศน์

Volume 7 Number 2 (July - December 2015)	 Business Review
190

	 ผู้อ่านสามารถนำความรู้ ที่ได้จากหนังสือเล่มนี้นำมาประยุกต์ใช้ในการกำหนด และวิเคราะห์

นโยบายและการวางแผนเพื่อการพัฒนาองค์การให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ควบคู่ไปกับ

การใช้ประสบการณ์ ทักษะ ตลอดจนความร่วมมือจากทุกฝ่ายในองค์การ ตามแนวคิด PPIP Model



