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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอ

ความตัง้ใจในการเปนผูประกอบการของนกัศกึษาปสดุทายของมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ 

โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลจากประชากรคือ นักศึกษาชั้นปสุดทายปการศึกษา 2557 ซึ่ง

ขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 332 คน ใชสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) ในการ

วิเคราะหขอมูล 

 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการอยูในระดับมาก 

(X≠≠– = 3.88) และปจจยัทีม่คีวามสมัพนัธตอความตัง้ใจในการเปนผูประกอบการและใชการวเิคราะห

ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นบันได พบวาปจจัยดานความตองการความสําเร็จ ความ

ตองการอํานาจ ความมีนวัตกรรม ความใฝใจในความสําเร็จ การสนับสนุนดานอารมณ การ

สนบัสนนุดานวตัถ ุการสนบัสนนุดานขอมลู มคีวามสมัพนัธตอความตัง้ใจในการเปนผูประกอบการ 

คําสําคัญ : ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ, คุณลักษณะการเปนผูประกอบการ 
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Abstract 

 The purposes of this research are to study intentions of Huachiew Chalermprakiet 

University Student. This research was quantitative research and collected data by a question-

naire from students of Huachiew Chalermprakiet University, the sample size was 332. 

 The study found that the students had high level of entrepreneurial intention 

(X≠≠– = 3.88) The study of factors the entrepreneurial intentions of sample was analyzed by 

multiple regression analysis; using stepwise regression. This research found that Need for 

achievement, Need for power, Innovativeness, Achievement Orientation, Emotional Support, 

Instrumental Support, Informational Appraisal Support factors affect to this research. 

Keywords : Entrepreneurial Intention, Entrepreneurial Characteristics

บทนํา 

 วิกฤตเศรษฐกิจป 2540-2543 ตามดวยวิกฤตการณทางการเงินในประเทศสหรัฐอเมริกา

ในชวงกลางป 2550 ไดกอใหเกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมไทยทั้งทางตรงและทางออม

หลายประการ ทําใหองคกรธุรกิจและอุตสาหกรรมตางๆ ลวนประสบปญหาจนตองเลิกหรือหยุด

กิจการ ทําใหผูสําเร็จการศึกษาใหมเมื่อจบการศึกษาออกมาแลวไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจคือ 

ไมมีงานรองรับ ดวยแนวคิดดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีแนวคิดหลัก

ในการพัฒนานิสิต นักศึกษาและบัณฑิตวางงานในการเปนผูประกอบการขนาดเล็ก ผูประกอบการ

อิสระ เพื่อชวยกระตุนเศรษฐกิจของประเทศและลดปญหาการวางงาน (สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา,2556)

 ผลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติในป 

2556 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสํารวจ

บัณฑิตจํานวน 1,619 คน พบวา บัณฑิตทํางานแลวคิดเปนรอยละ 83.75 ยังไมไดทํางานและไมได

ศกึษาตอคดิเปนรอยละ 13.22 และกาํลงัศกึษาคดิเปนรอยละ 3.03 บณัฑติทีม่งีานทาํเปนผูประกอบการ

ธรุกจิอสิระและเปนเจาของธรุกจิคดิเปนรอยละ 5.38 สวนบณัฑติทีย่งัไมมงีานทาํไดบอกถงึสาเหตทุี่
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ยงัไมไดทาํงานคอื ชวยเหลอืธรุกจิทางบาน คดิเปนรอยละ 19.16 จากการสาํรวจพบวามบีณัฑติกลุม

หนึ่งที่เมื่อจบการศึกษามีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการทั้งเปดกิจการสวนตัวและชวยกิจการ

ของครอบครัว (มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ,2556)

 ดงันัน้ผูวจิยัสนใจศกึษาถงึปจจยัทีม่คีวามสมัพนัธตอความตัง้ใจทีใ่นการเปนผูประกอบการ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติปสุดทาย ผลการศึกษาจะเปนเครื่องมือสําคัญ

ที่ผูบริหารและผูเกี่ยวของในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติจะใชในการตัดสินใจเพื่อพัฒนา

และบริหารจัดการหลักสูตร

วัตถุประสงคของการวิจัย

 เพือ่ศกึษาปจจยัในการเปนผูประกอบการของนกัศกึษามหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

ปสุดทาย

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ

 ทฤษฎีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

 งานวิจัยนี้ไดนําเอาทฤษฎีการวางแผนลวงหนา (Planned Behavior) ของ Ajzen (1991) มี

แนวคดิวา พฤตกิรรมทกุชนดิทีต่องมกีารวางแผนลวงหนา สามารถทาํนายไดจากความตัง้ใจทีจ่ะทาํ

พฤติกรรมนั้นจาก 3 องคประกอบของความตั้งใจไดแก 

 1) ทัศนคติตอการกระทํา (Attitude toward a given behavior) ถาบุคคลมีความเชื่อวา

การทําพฤติกรรมใดแลวจะไดรับผลทางบวก ก็จะมีแนวโนมที่จะมีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมนั้น 

และเมื่อมีทัศนคติทางบวกก็จะเกิดเจตนาหรือตั้งใจ (Intention) ที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น

 2) บรรทดัฐานทางสงัคม (Social Norm) เปนการรบัรูของบคุคลวาคนอืน่ๆทีม่คีวามสาํคญั

สําหรับเขาตองการหรือไมตองการใหเขาทําพฤติกรรมนั้นๆ ถาบุคคลไดรับรูวาคนที่มีความสําคัญ

ตอเขาไดทําพฤติกรรมนั้น หรือตองการใหเขาทําพฤติกรรมนั้น ก็จะมีแนวโนมที่จะคลอยตามและ

ทําตามดวย

 3) การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) 

เปนการรบัรูของบคุคลวา เปนการยากหรอืงายทีจ่ะทาํพฤตกิรรมนัน้ๆ ถาบคุคลเชือ่วา มคีวามสามารถ
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ทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมในสภาพการณนัน้ได และสามารถควบคมุใหเกดิผลดงัตัง้ใจ เขากม็แีนวโนม

ที่จะทําพฤติกรรมนั้น

 การศึกษาถึงความตั้งใจในการเปนผูประกอบการสิ่งที่จะใชทํานายความตั้งใจไดดีที่สุดคือ

การวัดจากพฤติกรรม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องแมคคลีแลนด (McClelland)

 งานวิจัยนี้ไดนําเอาทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคคลีแลนด (McClelland) ซึ่งได

เสนอวา ผูประกอบการนั้นจะมีลักษณะแตกตางจากคนทั่วไป ทั้งนี้เพราะผูประกอบการมีทัศนคติ 

ความนึกคิด คานิยม ความตองการและประสบการณแตกตางจากคนทั่ว ๆ ไป (Frese 2009) ดังนั้น

พืน้ฐานของพฤตกิรรมของผูประกอบการอยูทีแ่รงจงูใจ ซึง่เปนอทิธพิลภายในทีจ่ะเพิม่พลงัผลกัดนั

ไปสูเปาหมายที่ผูประกอบการตองการ ถาเพียงลาํพงัของพลงัภายนอกทีช่ักจูงใจอยางเดยีวจะมีพลัง

นอยกวาแรงจูงใจภายใน ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ประกอบไปดวย 

 1) ความตองการความสําเร็จ (Need for achievement) เปนความตองการที่จะทําสิ่งตาง ๆ  

ใหเต็มที่และดีที่สุดเพื่อความสําเร็จ บุคคลที่ตองการความสําเร็จสูง จะมีลักษณะชอบการแขงขัน 

ชอบงานที่ทาทาย และตองการไดรับขอมูลปอนกลับเพื่อประเมินผลงานของตนเอง มีความชํานาญ

ในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง และกลาที่จะเผชิญกับความลมเหลว 

 2) ความตองการความผกูพนั (Need for affiliation) เปนความตองการการยอมรบัจากบคุคล

อื่น ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ตองการสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลอื่น บุคคลที่ตองการความ

ผูกพันสูงจะชอบสถานการณการรวมมือมากกวาสถานการณการแขงขัน โดยจะพยายามสรางและ

รักษาความสัมพันธอันดีกับผูอื่น

 3) ความตองการอํานาจ (Need for power) เปนความตองการอํานาจเพื่อมีอิทธิพลเหนือ

ผูอื่น บุคคลที่มีความตองการอํานาจสูง จะแสวงหาวิถีทางเพื่อทําใหตนมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น 

ตองการใหผูอื่นยอมรับหรือยกยอง ตองการความเปนผูนํา ตองการทํางานใหเหนือกวาบุคคลอื่น 

และจะกังวลเรื่องอํานาจมากกวาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

คุณลักษณะของผูประกอบการ

 งานวิจัยนี้ไดนําเอาแนวคิดคุณลักษณะของผูประกอบการของ Michael Frese (2000) 

ที่พัฒนามาจากแนวคิดของ McClelland (1987, pp. 254-255) วา ผูประกอบการนั้นตองมี
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คุณลักษณะคือ ใฝใจในความสําเร็จ และพัฒนาเพิ่มเติมจากแนวคิดของ Lumpkin and Dess (1996, 

pp.156-159) วาผูประกอบการตองมี ความเปนตัวของตัวเอง มีนวัตกรรม กลาเสี่ยง มีความกาวราว

ในการแขงขัน และ ผูประกอบการตอง มีความสมํ่าเสมอและใฝใจในการเรียนรู ซึ่งพัฒนามา

จากแนวคิดของ Hartley (1997, pp.93-155) คุณลักษณะผูประกอบการทั้ง 6 ขอนี้ สอดคลองกับ

งานวิจัยของ Yonca Gürol (2006) และ พิชญา มัชฌิมศรัทธา (2554) ซึ่งไดใหนิยามคุณลักษณะ

ผูประกอบการไวดังนี้

 1) ความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) คือ ความสามารถและความตั้งใจที่จะนําตนเอง

ไปสูโอกาส เปนคนที่สามารถทํางานไดดวยตนเอง และสามารถตัดสินใจไดในภาวะบีบบังคับ

 2) ความมีนวัตกรรม (Innovativeness) คือ การเปนผูมีความคิดริเริ่มเกี่ยวกับสินคา

ใหม ๆ การบริการและเทคโนโลยีใหม ๆ

 3) ความกลาเสี่ยง (Risk taking) ความกลาเสี่ยงแบงไดเปน 3 ลักษณะ ไดแก กลาเสี่ยง

ตอสิ่งที่ไมรู กลาใชทรัพยสินจํานวนมากสําหรับกอตั้งธุรกิจ และกลากูยืมทรัพยสินจํานวนมาก

 4) ความกาวราวในการแขงขนั (Competitive aggressiveness) คอื ความมุงมัน่ทีจ่ะเอาชนะ

ในการแขงขัน ความพยายามที่จะทําใหคูแขงหมดประสิทธิภาพ

 5) ความสมํ่าเสมอและใฝใจในการเรียนรู (Stability and learning orientation) หมายถึง 

การที่เจาของกิจการมีความมั่นคงไมเก็บสิ่งผิดพลาดมาเปนอารมณหรือผิดหวังทอแท แตจะนําเอา

ประสบการณเหลานั้นมาเรียนรู

 6) ความใฝใจในความสําเร็จ (Achievement orientation) หมายถึง ผูที่ชอบงานที่ทาทาย

มีแรงจูงใจในการทํางานใหสําเร็จและดีกวาเดิม

ทฤษฎีแรงสนับสนุนทางดานสังคม (Social Support) 

 Caplan (1976) และ Pilisuk (1982) เสนอวา ผูที่เปนแรงสนับสนุนทางสังคมไดแก 

กลุมครอบครัว เพื่อนสนิท เพื่อนรวมงาน เพื่อนบาน แรงสนับสนุนทางสังคมจึง หมายถึง 

การชวยเหลอืของสมาชกิทีเ่ปนเครอืขายทางสงัคมทาํใหเกดิพฤตกิรรมตางๆ เปนผลใหผูรบัไดปฏบิตัิ

หรือแสดงออกทางพฤติกรรมไปในทางที่ผูรับตองการ ซึ่งแรงสนับสนุนทางสังคมประกอบไปดวย 

 1) การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional Support) เชน การรับฟง การแสดงใหเห็นวา

สนใจ การยอมรับ และการไววางใจ



ปที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2558) วารสาร ธุรกิจปริทัศน
Volume 7 Number 1 (January - June 2015) Business Review212

 2) การสนับสนุนดานวัตถุสิ่งของ (Instrumental Support) เปนการใหความชวยเหลือ

ทีเ่ปนรปูธรรมซึง่ไดชวยบคุคลทีม่คีวามตองการเอือ้ใหเกดิพฤตกิรรม ไดแก การใหอปุกรณ สิง่ของ 

เงิน เวลา 

 3) การสนับสนุนดานขอมูล (Informational Appraisal Support) เชน การใหขอมูลปอน

กลับ(Feedback) เพื่อใหบุคคลรับรูสถานการณปญหาที่กําลังเผชิญอยู

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

 Longenecker and Moore (1987) ไดมกีารศกึษาวา ผูประกอบการจะมลีกัษณะแตกตางจาก

คนทั่วไป คือ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มีความพรอมในการรับความเสี่ยง มีความมั่นใจในตนเอง

และมีความสามารถในการปรับตัว

 Karanja Ngugi (2012) ไดทําการศึกษาเรื่องการประยุกตใชทฤษฎีการวางแผนลวงหนา

และทฤษฎีการทํานายพฤติกรรม Shapero Model ในการอธิบายความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ

ของนักศึกษาในปสุดทายในทุกมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนในเคนยาจากกลุมตัวอยางจํานวน 

133คน โดยพบวาความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรับอิทธิพลจากสามตัวแปร

แฝงที่สําคัญ คือ การรับรูความปรารถนา ความโนมเอียงที่จะกระทําและความเปนไปไดที่รับรู 

 เกศินี จุฑาวิจิตร (2552) ทําการศึกษาศักยภาพการเปนผูประกอบการและความตั้งใจ

ที่เปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐมในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจป 2551 

อัฎฐพล เขื่อนคํา (2548) ทําการศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความตั้งใจ

ทีจ่ะเปนผูประกอบการของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเชยีงใหม ชชูยั สมทิธไิกร (2547) ทาํการศกึษาวจิยั

เรื่องศักยภาพการเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออํานาจ

การพยากรณของศึกษาคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ 

บรรทัดฐานทางสังคม การรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ และการรับรูสถานการณ

ทางเศรษฐกิจที่มีตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา ซึ่งผลการศึกษาของทั้ง 3 ทาน

นั้นสอดคลองกันและพบวา นักศึกษามีความตั้งใจที่เปนผูประกอบการคอนขางนอย มีศักยภาพใน

การเปนผูประกอบการอยูในระดบัปานกลาง และนกัศกึษาทีม่ภีมูหิลงัแตกตางกนัมผีลตอความตัง้ใจ

ที่จะเปนผูประกอบการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คุณลักษณะความเปนผูประกอบ

การและการสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการทําใหได

กรอบแนวคิดดังนี้
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กรอบแนวคิดของการวิจัย

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

สมมติฐานของการวิจัย

H1 :  ความตองการความสําเร็จมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

H2 : ความตองการความผูกพันมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

H3 : ความตองการอํานาจมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

H4 : คุณลักษณะความเปนตัวของตัวเองมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปน

 ผูประกอบการ

5

เกศินี จุฑาวิจิตร (2552) ทาํการศึกษาศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการและความตั้งใจท่ีเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐมในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจปี 2551 อฎัฐพล เข่ือนคาํ (2548) ทาํการศึกษาวิจยั
เร่ืองคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการและความตั้งใจท่ีจะ เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ชูชยั  สมิทธิไกร (2547) ทาํการศึกษาวิจยัเร่ืองศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษามหาวิทยาลยัไทยโดยมี
วตัถุประสงค์เพื่ออาํนาจการพยากรณ์ของศึกษาคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการและความตั้ งใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสังคม การรับรู้ความเป็นไปไดใ้นการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจท่ีมีต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา  ซ่ึงผลการศึกษาของทั้ง 3 ท่านนั้นสอดคลอ้ง
กนัและพบว่า นกัศึกษามีความตั้งใจท่ีเป็นผูป้ระกอบการค่อนขา้งนอ้ย มีศกัยภาพในการเป็นผูป้ระกอบการอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  และนกัศึกษาท่ีมีภมิูหลงัแตกต่างกนัมีผลต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการไม่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องจะเห็นได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการและการ
สนบัสนุนทางสงัคม มีความสมัพนัธ์ต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการทาํใหไ้ดก้รอบแนวคิดดงัน้ี 
กรอบแนวคิดของการวิจยั

รูปท่ี 1  กรอบแนวคิดของการวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สมมตฐิานของการวจิยั 
H1 :   ความตอ้งการความสาํเร็จมีความสมัพนัธ์ทางบวกต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 

แรงจูงใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ตอ้งการความสาํเร็จ

ต้องการความผูกพนั

ต้องการอาํนาจ

คุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ
 

แรงสนบัสนุนทางดา้นสังคม 

ความเป็นตวัของตวัเอง

ความมีนวตักรรม

ความกลา้เส่ียง

ความกา้วร้าวในการแข่งขนั

ความใฝ่ใจในการเรียนรู้

ความใฝ่ใจในความสาํเร็จ

การสนบัสนุนดา้นอารมณ์

การสนบัสนุนดา้นวตัถุ

การสนบัสนุนดา้นขอ้มูล

ความตั้งใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

H1+

H2+

H3+

H4+

H5+

H6+

H7+

H8+

H9+

H10+ 

H11+

H12+ 
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H5 : คณุลกัษณะความมนีวตักรรมมคีวามสมัพนัธทางบวกตอความตัง้ใจในการเปนผูประกอบการ

H6 : คุณลักษณะความกลาเสี่ยงมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

H7 : คุณลักษณะความกาวราวในการแขงขันมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปน

 ผูประกอบการ

H8 : คุณลักษณะความใฝใจในการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปน

 ผูประกอบการ

H9 : คุณลักษณะความใฝใจในความสําเร็จมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปน

 ผูประกอบการ

H10 : อารมณความรูสึกมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

H11 : วัตถุสิ่งของมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

H12 : ขอมูลมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

ระเบียบวิธีการวิจัย

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาชั้นปสุดทายของมหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลมิพระเกยีรตซิึง่มจีาํนวนประชากรทัง้สิน้ 1,946 ราย (สาํนกัทะเบยีนและประมวลผล มหาวทิยาลยั

หวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิขอมลู ณ เดอืนพฤศจกิายน 2557) และผูวจิยักาํหนดขนาดของกลุมตวัอยาง

โดยใชการคํานวณตามสูตรของ Yamane ในการคํานวณโดยกําหนดระดับความคลาดเคลื่อนที่

ยอมรับไดไมเกิน 5% (Yamane’, 1973, p.728) จะไดกลุมตัวอยางที่ตองการ 332 ตัวอยาง ผูวิจัย

ไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล

 แบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน สวนที่ 1 เปนขอมูลทางประชากรศาสตรของผูตอบ

แบบสอบถาม มี 10 คําถาม ไดแก เพศ อายุ เชื้อชาติ ภูมิลําเนา ลําดับการเปนลูก อาชีพบิดา 

อาชีพมารดา รายไดของครอบครัวตอเดือนประสบการณในการทํางานพิเศษ ความตั้งใจเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจของตนเอง สวนที่ 2 เปนคําถามแบบประเมินคา 5 ระดับ เกี่ยวกับความคิด

เห็นดานความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ 15 ขอ คําถามแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ

แบงเปน ความตองการความสําเร็จ ความตองการความผูกพัน ความตองการอํานาจ คําถาม

คุณลักษณะการเปนผูประกอบการแบงเปน ความเปนตัวของตัวเอง ความมีนวัตกรรม ความกลา
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เสี่ยง ความกาวราวในการแขงขัน ความสมํ่าเสมอและใฝใจในการเรียนรู ความใฝใจในความสําเร็จ 

คําถามแรงสนับสนุนทางดานสังคมแบงเปนการสนับสนุนดานอารมณ การสนับสนุนดานวัตถุ 

การสนับสนุนดานขอมูล อยางละ 5 ขอ

 ผูวจิยัไดนาํแบบสอบถามไปสอบถามผูเชีย่วชาญจาํนวน 3 ทานเพือ่ประเมนิความเทีย่งตรง

เชงิเนือ้หาของแบบสอบถามดวยวธิกีาร IOC ไดคา IOC เฉลีย่รายขอ ระหวาง 0.73 – 1.00 คะแนน 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยนําแบบสอบถามไปทดลองเก็บขอมูล

จากนักศึกษา 30 ราย พบวา คําถามในสวนที่ 2 ที่เปนแบบประเมินคา มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของ

ครอนบาคอยูระหวาง 0.784 – 0.853 

ผลการวิเคราะห

 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

 สําหรับขอมูลสวนที่ 1 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญกลุมตัวอยางเปนเพศ

หญงิมากกวาเพศชาย โดยเพศหญงิคดิเปนรอยละ 72.0 และเพศชายคดิเปนรอยละ 28.0 กลุมตวัอยาง

มีอายุอยูในชวง 22-24 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.67 รองลงมามีอายุอยูในชวง 19-21 ป และ 

25-27 ป คิดเปนรอยละที่ รอยละ 27.41และรอยละ 2.11 ตามลําดับ กลุมตัวอยางสวนใหญมีเชื้อ

ชาติเปนเชื้อชาติไทยคิดเปนรอยละ 99.1 รองลงมาคือเชื้อชาติจีนคิดเปนรอยละ 0.9 กลุมตัวอยาง

สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูที่ภาคกลาง คิดเปนรอยละ 59.3 รองลงมาคือภาคตะวันออก คิดเปนรอยละ 

16.6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต และภาคตะวันตกคิดเปนรอยละ 11.4 รอยละ 6.3 

รอยละ 5.4 รอยละ 0.9 ตามลําดับ กลุมตวัอยางสวนใหญเปนลูกคนโตของครอบครัวคิดเปนรอยละ 

51.8 รองลงมาเปนลูกคนเล็กคิดเปนรอยละ 24.4 และเปนลูกคนกลาง 23.8 กลุมตัวอยางสวนใหญ

บิดามีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัวคิดเปนรอยละ 44.6 รองลงมาเปนพนักงานบริษัทเอกชนคิดเปน

รอยละ 24.1 เกษตรกรคิดเปนรอยละ 16.9 รับราชการคิดเปนรอยละ 8.7 พนักงานรัฐวิสาหกิจคิด

เปนรอยละ 3.0 อื่นๆคือ เสียชีวิตคิดเปนรอยละ 2.7 กลุมตัวอยางสวนใหญ มารดามีอาชีพประกอบ

ธุรกิจสวนตัวคิดเปนรอยละ 36.1 รองลงมาเปนแมบานคิดเปนรอยละ 22.9 พนักงานบริษัทเอกชน

คดิเปนรอยละ 19.6 เกษตรกรคดิเปนรอยละ 10.2 รบัราชการคดิเปนรอยละ 8.1 พนกังานรฐัวสิาหกจิ

คิดเปนรอยละ 1.5 อื่นๆคือเสียชีวิตคิดเปนรอยละ 1.5 กลุมตัวอยางสวนใหญครอบครัวมีรายได

อยูในชวง 40,001 - 60,000 บาทคิดเปนรอยละ 44.0 รองลงมาคืออยูในชวง 20,001 - 40,000 บาท 

คิดเปนรอยละ 23.2 และมากกวา 80,000 บาทคิดเปนรอยละ 14.8 ไมเกิน 20,000 บาทคิดเปน
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รอยละ 11.1และอยูในชวง 60,001 - 80,000 บาทคิดเปนรอยละ 6.9 กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคย

ทํางานพิเศษคิดเปนรอยละ 52.4 และเคยทํางานพิเศษคิดเปนรอยละ 47.6

 2. ผลการวิเคราะหความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

 การศกึษาระดบัความความตัง้ใจในการเปนผูประกอบการของนกัศกึษาชัน้ปสดุทาย ผูวจิยั

ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลแลวทําการวิเคราะหเพื่อหาคาเฉลี่ยแลวจึงทําการแปลผล ดังนี้

 คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง มคีวามตัง้ใจในการเปนผูประกอบการอยูในระดบัมาก

    ที่สุด

 คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง มคีวามตัง้ใจในการเปนผูประกอบการอยูในระดบัมาก

 คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง มคีวามตัง้ใจในการเปนผูประกอบการอยูในระดบัปาน

    กลาง

 คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง มคีวามตัง้ใจในการเปนผูประกอบการอยูในระดบันอย

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง มคีวามตัง้ใจในการเปนผูประกอบการอยูในระดบันอย

    ที่สุด
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ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย (X≠–) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ X≠– S.D การแปลผล

ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ 3.88 0.47 มาก

 จากตารางที่ 1 พบวา นักศึกษามีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการอยูในระดับมาก 

(X≠– = 3.88) 

ตารางที ่2 คาเฉลีย่ (X≠–) คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจยัดานแรงจงูใจในการเปนผูประกอบการ

แรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ X≠– S.D การแปลผล

1. ความตองการความสําเร็จ 4.12 0.70 มาก

2. ความตองการความผูกพัน 3.87 0.84 มาก

3. ความตองการอํานาจ 3.69 0.85 มาก

รวม 3.89 0.79 มาก

 จากตารางที่ 2 พบวาโดยรวมแลวนักศึกษามีแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการอยูใน

ระดบัมาก (X≠– = 3.89) เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา นกัศกึษามหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

มีแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการอยูในระดับมากทุกขอ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาในรายละเอียด จะพบ

วา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการสูงที่สุดคือ “ความตองการความสําเร็จ” ในขณะ

มีความตองการตํ่าที่สุดคือ “ความตองการอํานาจ”

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ย (X≠–)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดานคุณลักษณะผูประกอบการ

คุณลักษณะการเปนผูประกอบการ X≠– S.D การแปลผล

1. ความเปนตัวของตัวเอง 3.89 0.54 มาก

2. ความมีนวัตกรรม 3.70 0.46 มาก

3. ความกลาเสี่ยง 3.74 0.62 มาก

4. ความกาวราวในการแขงขัน 3.80 0.66 มาก

5. ความสมํ่าเสมอและใฝใจในการเรียนรู 3.87 0.56 มาก

6. ความใฝใจในความสําเร็จ 3.86 0.78 มาก

รวม 3.81 0.60 มาก
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 จากตารางที่ 3 พบวา โดยรวมแลวนักศึกษามีคุณลักษณะการเปนผูประกอบการอยูใน

ระดบัมาก (X≠– = 3.81) เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา นกัศกึษามหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

มีคุณลักษณะการเปนผูประกอบการอยูในระดับมากทุกขอ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาในรายละเอียด จะพบ

วา นักศึกษามีคุณลักษณะการเปนผูประกอบการสูงที่สุดคือ “ความเปนตัวของตัวเอง” ในขณะมี

คุณลักษณะตํ่าที่สุดคือ “ความมีนวัตกรรม”

ตารางที่ 4 คาเฉลี่ย (X≠–)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดานแรงสนับสนุนดานสังคม

แรงสนับสนุนดานสังคม X≠– S.D การแปลผล

1. การสนับสนุนดานอารมณ 3.76 0.69 มาก

2. การสนับสนุนดานวัตถุสิ่งของ 3.99 0.53 มาก

3. การสนับสนุนดานขอมูล 3.88 0.47 มาก

รวม 3.87 0.56 มาก

 จากตารางที่ 4 พบวา โดยรวมแลวนักศึกษามีแรงสนับสนุนดานสังคมอยูในระดับมาก 

(X≠– = 3.87) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติมีแรง

สนบัสนนุดานสงัคมอยูในระดบัมากทกุขอ ทัง้นีเ้มือ่พจิารณาในรายละเอยีด จะพบวา นกัศกึษาแรง

สนบัสนนุดานสงัคมสงูทีส่ดุคอื “การสนบัสนนุดานวตัถสุิง่ของ” ในขณะมคีวามตองการตํา่ทีส่ดุคอื 

“การสนับสนุนดานอารมณ”

 การทดสอบสมมติฐาน

 ผูวจิยัไดตรวจสอบคณุสมบตัขิองขอมลูใหสอดคลองกบัขอกาํหนดในการใชวธิกีารวเิคราะห

ถดถอยพหคุณู (multiple regression analysis) นัน่คอื ตวัแปรอสิระจะตองมคีวามสมัพนัธกบัตวัแปร

ตามเปนเสนตรง (linearity) และไมเกิดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเอง (multicol-

linearity)
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ตารางที ่5 คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธของเพยีรสนัของตวัแปร

ทั้ง 3 กลุม

ตัวแปร X– S.D คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 ตองการสําเร็จ 4.12 0.70

2 ตองการผูกพัน 3.87 0.84 .416**

3 ตองการอํานาจ 3.69 0.85 .237** .342**

4 เปนตัวของตัวเอง 3.89 0.54 .499** .430** .374**

5 มีนวัตกรรม 3.70 0.46 .380** .392** .401** .569**

6 ความกลาเสี่ยง 3.74 0.62 .493** .361** .219** .528** .363**

7 การแขงขัน 3.80 0.66 .359** .321** .265** .535** .421** .614**

8 ใฝใจเรียนรู 3.87 0.56 .464** .497** .440** .662** .585** .558** .603**

9 ใฝความสําเร็จ 3.86 0.78 .293** .218** .143** .394** .284** .318** .312** .364**

10 ดานอารมณ 3.87 0.69 .317** .303** .354** .467** .439** .394** .380** .468** .341**

11 ดานวัตถุสิ่งของ 3.76 0.69 .242** .201** .182** .324** .337** .244** .275** .358** .235** .292**

12 ดานขอมูล 3.99 0.53 .419** .413** .308** .589** .468** .472** .455** .644** .345** .495** .420**

13 ความตั้งใจ 3.88 0.47 .417** .383** .367** .505** .550** .309** .366** .459** .367** .482** .396** .506**

หมายเหตุ  ** หมายถึง P-Value < 0.01

 จากตารางที่ 5 จะเหน็ไดวา ตวัแปรอสิระมคีวามสมัพนัธเชงิเสนตรงกบัตวัแปรตามทีร่ะดบั

นยัสาํคญั 0.05 ทัง้สิน้ จากนัน้ผูวจิยัไดตรวจสอบความเปนพหสุมัพนัธ โดยใชสมการถดถอยเพือ่หา

คาความสัมพันธระหวางตัวแปร แลวพิจารณาคา VIF (Variance Inflation Factors) สําหรับตัวแปร

อิสระแตละตัวพบวา คา VIF มีคาสูงสุดเทากับ 2.159 ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคือ คา VIF 

≤≤ 10 แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวไมไดรับอิทธิพลจากตัวแปรอิสระอื่น ๆ  และไมมีความสัมพันธ

ซึ่งกันและกัน 
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ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหดวยสมการถดถอยเชิงพหุคูณ

Model

Unstandardized 
Coefficients

Standardized
 Coefficients t Sig

Collinearity Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF

คาคงที่ (Constant) .894 .187 4.787 .000

ตองการความสําเร็จ .095 .035 .141 2.712 .007 .625 1.599

ตองการอํานาจ .054 .026 .097 2.034 .043 .732 1.365

มีนวัตกรรม .249 .057 .244 4.386 .000 .541 1.848

ความกลาเสี่ยง -.089 .045 -.118 -2.001 .046 .484 2.068

ใฝความสําเร็จ .072 .028 .119 2.578 .010 .783 1.277

ดานอารมณ .108 .035 .158 3.076 .002 .636 1.572

ดานวัตถุสิ่งของ .093 .032 .135 2.921 .004 .786 1.272

ดานขอมูล .139 .054 .155 2.581 .010 .463 2.159

R R Square Adjusted R Square Sig. (F-test)

.693 .480 .460 .000

 หลงัจากทีต่รวจสอบคณุสมบตัขิองขอมลูวาตรงตามขอกาํหนดเบือ้งตน (assumption) ของ

การใชเทคนคิการวเิคราะหถดถอยพหคุณูแลว จงึทดสอบสมมตฐิานตามแบบจาํลองทีส่รางจากกรอบ

แนวความคิดของงานวิจัยโดยใชวิธี Stepwise ในการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ 

 จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหปรากฏวา มีตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธตอความตั้งใจใน

การเปนผูประกอบการ 4 ตวัแปร คอื ความตองการความผกูพนั ความเปนตวัของตวัเอง ความกาวราว

ในการแขงขัน ความใฝใจในการเรียนรู และมีตัวแปรที่มีความสัมพันธในเชิงลบ ไดแก ความกลา

เสี่ยง และ ความใฝใจในการเรียนรู โดยมีคา Adjusted R2 เทากับ 0.460 หมายถึง ตัวแปรอิสระ

ทั้งหมดอธิบายความสามารถในการแขงขันซึ่งเปนตัวแปรตามไดถูกตอง 46.0%

 ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา ผลการวิจัยยอมรับสมมติฐาน H1 : ความตองการความสําเร็จ

มคีวามสมัพนัธทางบวกตอความตัง้ใจในการเปนผูประกอบการ (p<0.01) H3 : ความตองการอาํนาจ

มีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ (p<0.05) H5 : คุณลักษณะความมี
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นวัตกรรมมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ (p<0.001) H6 : 

คณุลกัษณะความกลาเสีย่งมคีวามสมัพนัธทางบวกตอความตัง้ใจในการเปนผูประกอบการ (p<0.05) 

H9 : คุณลักษณะความใฝใจในความสําเร็จมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปน

ผูประกอบการ (p<0.01) H10 : อารมณความรูสึกมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการ

เปนผูประกอบการ (p<0.01) H11 : วัตถุสิ่งของมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปน

ผูประกอบการ (p<0.01) H12 : ขอมลูมคีวามสมัพนัธทางบวกตอความตัง้ใจในการเปนผูประกอบการ 

(p<0.01) และผลงานวิจัยปฎิเสธสมมติฐาน (ใชวิธี Stepwise) คือ H2 ความตองการความผูกพัน

มีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ H4 คุณลักษณะความเปนตัว

ของตัวเองมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ H7 คุณลักษณะความ

กาวราวในการแขงขนัมคีวามสมัพนัธทางบวกตอความตัง้ใจในการเปนผูประกอบการ H8 คณุลกัษณะ

ความใฝใจในการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

อภิปรายผล

 จากการศึกษาพบวา  

 1. กลุมตวัอยางมคีวามตัง้ใจในการเปนผูประกอบการอยูในระดบัมาก (X≠– = 3.88) มคีวาม

สัมพันธกับปจจัยดานแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการอยูในระดับมาก (X≠– = 3.89) ซึ่งสอดคลอง

กับผลวิจัยของเกศินี จุฑาวิจิตร ที่พบวา หากนักศึกษามีแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการอยูใน

ระดับมาก นักศึกษาจะมีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการมากตามไปดวย 

 2. สมมติฐานที่ไดรับการสนับสนุน ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความตั้งใจในการเปน

ผูประกอบการไดแก ความตองการความสําเร็จ ความตองการอํานาจ ผลการทดสอบสมมติฐาน

ดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ ณิชาภา สายทอง (2557) ที่ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการประกอบ

ธรุกจิของผูประกอบการบรเิวณตลาดไท จงัหวดัปทมุธาน ีและคณุลกัษณะทีส่งผลตอความตัง้ใจใน

การเปนผูประกอบการดานความมีนวัตกรรม ความใฝใจในความสําเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของ

ฝนทพิย ฆารไสว (2555) Yonca Gürol (2006) และพชิญา มชัฌมิศรทัธา (2554) ทีพ่บวา คณุลกัษณะ

ผูประกอบการความมนีวตักรรมและความใฝใจในความสาํเรจ็มคีวามสมัพนัธทางบวกตอการตดัสนิใจ

เปนผูประกอบการ และแรงสนับสนุนดานสังคมไดแก การสนับสนุนดานอารมณ การสนับสนุน

ดานวัตถุ การสนับสนุนดานขอมูล สอดคลองกับงานวิจัยของชูชัย สมิทธิไกร (2547) การที่คน

ใกลชิดใหการสนับสนุนดานจิตใจ วัตถุสิ่งของ และขอมูลมีความสัมพันธทางบวกตอการตัดสินใจ

ในการเปนผูประกอบการ
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 3. สมมตฐิานทีไ่มไดรบัการสนบัสนนุไดแก ความตองการความผกูพนั ความเปนตวัของ

ตัวเอง ความกาวราวในการแขงขัน ความใฝใจในการเรียนรู ซึ่งทั้ง 4 ปจจัยนี้ไมมีนัยสําคัญในการ

สงผลกระทบในเชิงบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ ยกเวนคุณลักษณะผูประกอบการ

ดานความกลาเสี่ยง และ ความสมํ่าเสมอความใฝใจในการเรียนรู ที่แมจะมีนัยสําคัญแตกลับเปน

ผลกระทบดานลบ เมื่อไดสัมภาษณนักศึกษา พบวานักศึกษามีความคิดวานักศึกษาไมชอบเสี่ยง 

หากตองเสี่ยงก็จะพบกับความรูสึกที่ไมมั่นคง กลัวความลมเหลว นอกจากนี้แลวนักศึกษายังไม

มั่นใจในสภาพเศรษฐกิจ และไมแนใจในความตองการและความสามารถของตนเองวาจะประกอบ

กิจการอะไร และในดานความสมํ่าเสมอและใฝใจในการเรียนรู นักศึกษาปจจุบันสามารถเรียนรูได

โดยไมตองขวนขวายเพราะสามารถหาขอมูลผานระบบออนไลนเพียงตออินเทอรเน็ทก็สามารถใช

คอมพิวเตอรโนตบุค หรือสมารทโฟนหาขอมูลไดทันที ตองการเรียนรูอะไรก็สามารถเปดดูไดใน

ยทูปูหรอืพนัทปิ อกีทัง้ประสบการณในการเรยีนรูจากความผดิพลาดกน็อย เพราะเมือ่ไมกลาทาทาย

และทําอะไรที่เสี่ยง การเรียนรูจากความผิดพลาดก็จะไมเกิดขึ้น 

ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใชประโยชน

 1. จากสมการการถดถอยพหุคูณทั้งสองสมการ จะเห็นไดวา สัมประสิทธิ์ของปจจัยดาน

ความมีนวัตกรรมมีคามากที่สุด นั่นหมายความวาหากสามารถพัฒนาคุณลักษณะความมีนวัตกรรม

ใหนกัศกึษาตัง้แตปแรกๆของการเขามาศกึษาในสถาบนั จะทาํใหนกัศกึษามทีศันคตทิีด่แีละมคีวาม

ตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการมากขึ้น 

 2. การวจิยัครัง้นีท้าํใหทราบวา นกัศกึษาปสดุทายของมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

มคีณุลกัษณะผูประกอบการอยูในระดบัมาก และนกัศกึษามคีวามคดิเหน็ตอปจจยัดานแรงสนบัสนนุ

ดานสงัคมมคีามากทกุขอ หากตองการพฒันาคณุลกัษณะผูประกอบการเพือ่ใหนกัศกึษา ทางสถาบนั

ควรจัดการสนับสนุนการเรียนการสอนที่สอดคลอง เชน การพัฒนาหลักสูตรเนื้อหาวิชา การมี

บุคลากรผูทรงคุณวุฒิและมีความรูดานการเปนผูประกอบการมาสอนนักศึกษาโดยตรง 

 3. การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบถึงปจจัยที่ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความตั้งใจในการเปน

ผูประกอบการของนกัศกึษาปสดุทายของมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรตซิึง่สามารถนาํไปตอย

อดงานวิจัยในอนาคต เชน การวิเคราะหแผนพัฒนานักศึกษา หรือ การสรางหลักสูตรวิชาการเปน

ผูประกอบการ เพื่อพัฒนาหลักสูตรในคณะวิชาตอไป

f f f f f f f f f
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