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บทคัดย่อ 
วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาความสุขตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 2) เพ่ือศึกษาความสุข

ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทของพยาบาลในโรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม และ 3) เพ่ือวิ เคราะห์
ความสุขตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทของพยาบาลในโรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม เป็นงานวิจัย     
เชิงคุณภาพ โดยศึกษาพระไตรปิฎกและเอกสารที่เกี่ยวข้องและมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากพยาบาลวิชาชีพ 
จ านวน 10 คน ประกอบการวิเคราะห์และสรุป 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ความสุขตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท เป็นหลักธรรมในพระพุทธศาสนาชี้ให้เห็น
ความเป็นจริงและเป็นสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานของคฤหัสถ์ หรือผู้ครองเรือนมี 4 ประการ  
ได้แก่ อัตถิสุข (สุขจากการมีทรัพย์) โภคสุข (สุขจากการจ่ายทรัพย์) อนณสุข (สุขจากการไม่เป็นหนี้) และ
อนวัชชสุข (สุขจากการประพฤติสุจริตไม่มีโทษ) สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้เกิดมีความสุขอย่าง
แท้จริง ให้เกิดคุณประโยชน์สุขคุ้มค่ากับการที่ได้เกิดมาเป็นมนุษย์ หรือเรียกว่าผู้ประสบความส าเร็จในการ
ด ารงชีวิต 2) ความสุขตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทของพยาบาลในโรงพยาบาลสามพราน  จังหวัดนครปฐม     
ได้ข้อสรุปว่าพยาบาลเข้าใจว่าความสุขตามแนวดังกล่าวเป็นหลักธรรมค าสอนให้ตนเองและครอบครัว
ระมัดระวังและไม่ประมาทการใช้ชีวิต รู้จักเหตุผล รู้จักการประมาณตน มีความรัก ความเมตตากรุณา และ
เข้าใจว่าพยาบาลเป็นผู้มีบทบาทหน้าที่ดูแลและให้การช่วยเหลือบุคคลเจ็บป่วย ให้การฟื้นฟูสภาพ การป้องกัน
โรคและการส่งเสริมสุขภาพและรวมทั้งการช่วยเหลือกระท าการรักษาโรค ด้วยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการ
พยาบาล พยาบาลจะต้อง ลด ละ เลิก จากกามตัณหา ส่งเสริมสร้างสรรค์การอยู่ร่วมกันในสังคม 3) วิเคราะห์
ความสุขตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทของพยาบาลในโรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม สรุปว่าการ
ปฏิบัติตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาท เรื่องสุข 4 ประการดังกล่าว เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ ท าให้การ
ด ารงชีวิตมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ท าให้เกิดความสุขและสันติ มีคุณค่าและประโยชน์ต่อจิตใจของ
ทุกคน  
ค าส าคัญ : ความสุข, พยาบาลวิชาชีพ, โรงพยาบาลสามพราน 
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ABSTRACT 
 The objectives of this thesis were; 1. To study happiness according to Theravada 
Buddhist philosophy, 2. To study happiness according to Theravada Buddhist philosophy of 
the nurses in Sampran Hospital in Nakhon Pathom Province, and 3. To analyze happiness 
according to Theravada Buddhist philosophy of the nurses in Sampran Hospital in Nakhon 
Pathom Province. The study was qualitative and its data were collected from the Tipitaka, 
documentary and 10 certified nurses.  
 The results of the study found that: 1) The happiness according to Theravada 
Buddhist philosophy emphasized on the facts and performance of lay-people based on       
4 factors; happiness resulting from economic security, enjoyment of wealth, bliss of 
debtlessness, and bliss of blamelessness. All these four factors of happiness could             
be applied in living a life to achieve the real happiness and advantages of human beings.      
2) The nurses in Sampran Hospital in Nakhon Pathom Province believed that the mentioned 
happiness was the principle making them and their families live the life carefully, realize 
causes and results, be satisfied with whatever they own, and have lovingkindness and 
compassion, and they also realized that the nurses’ responsibilities were to take care, assist, 
rehabilitate, prevent the disease, encourage the wellness, and cure the patients. 
Furthermore, the nurses must reduce and refrain from sensual desire, but promote co-living 
a life in society. 3) The regular practice in the four happiness principles in Theravada 
Buddhist philosophy could enable living a life full of physical and mental happiness and 
create peace and happiness in society. 
Keywords: happiness, nurse, Sampran hospital 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สภาพสังคม มีการเปลี่ยนแปลง บทบาทในการด าเนินชีวิตและสิ่งที่เราคาดคิดไม่ถึงก็เป็นเหตุที่ท าให้
มนุษย์ต้องมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพ่ือความอยู่รอดในการด าเนินชีวิตและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
ชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม          
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท าให้เกิดความไม่สมดุลระหว่างความเจริญทางด้านวัตถุกับการพัฒนาทางจิตใจ       
ท าให้ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะน าสู่การพัฒนาประเทศให้มั่นคงและยั่งยืน 
 จากผลกระทบดังกล่าว ส่งผลต่อการกระตุ้นและเพ่ิมพูนความเข้มแข็งแก่สภาพจิตใจของพนักงานใน
องค์กร ให้มีสภาวะจิตใจที่เข้มแข็ง มีสติ มีปัญญา มีความสุขและมีก าลังใจที่ดี ยอมรับความเปลี่ยนแปลงที่
อาจจะเกิดขึ้นและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในช่วงสภาพเศรษฐกิจถดถอยได้อย่างเป็นสุข ซึ่งส่งผลต่อคนรอบข้าง
ของพนักงาน ซึ่งจะได้รับความสุขที่เกิดขึ้นตามไปด้วย 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.) ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนิน
โครงการสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ (Healthy Organization) หรือที่รู้จักกันในนาม Happy Workplace      
ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน หรือสถานประกอบการ  
ต่าง ๆ จุดมุ่งหมายเพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีแนวทางการสร้างความสุขโดยให้พนักงาน หรือบุคลากร       
ทุกคนท างานกันอย่างมีความสุข ซึ่งความสุขนั้นจะต้องครอบคลุมอย่างน้อย 8 ประการ คือ ความสุขด้าน
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ร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม ด้านกิจกรรมผ่อนคลาย ด้านสมอง ด้านทางแห่งความสงบ ด้านการเงินและ
ความสุขด้านครอบครัว 

โรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม มีความส าคัญในฐานะเป็นองค์กร หรือหน่วยงานรัฐ มีอ านาจ
และหน้าที่ก ากับดูแล ควบคุม ออกระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
มีบุคลากรเป็นพยาบาล พนักงาน ซึ่งเกิดจากความต้องการและความจ าเป็นทางสังคม มีหน้าที่รับใช้ให้บริการ
ผู้ป่วยทั่วไปและผู้ป่วยเฉพาะทาง ตลอดทั้งให้ค าปรึกษาปัญหาให้ผู้ป่วยเกิดมีก าลังใจต่อสู้กับชีวิตอีกต่อไปได้ ใน
การบริการให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการให้บริการ และจากการตรวจสอบปัญหาพบว่า สาเหตุมักจะเป็นปัญหาใน
เชิงจริยธรรม คือปัญหาการเงิน ขาดก าลังพล คนเกี่ยงงาน อาคารสถานที่คับแคบ อุปกรณ์เครื่องมือทาง
การแพทย์มีไม่เพียงพอและเสี่ยงต่อภาวการณ์ติดเชื้อโรค ส่งผลกระทบต่อขวัญและก าลังใจ เกิดความเครียด   
ไม่มีความสุขในการท างานและการด าเนินชีวิตในครอบครัว 

กล่าวเฉพาะพุทธปรัชญาเถรวาท มีหลักธรรมค าสอนที่เป็นหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เป็นเครื่อง
พัฒนาชีวิตไปสู่ความเจริญ คือ สุข 4 ประการ ได้แก่ อัตถิสุข (สุขเกิดจากความมีทรัพย์) โภคสุข (สุขเกิดจาก
การใช้จ่ายทรัพย์)  อนณสุข (สุขเกิดจากความไม่เป็นหนี้) และอนวัชชสุข (สุขเกิดจากความประพฤติที่ไม่มีโทษ) 
(องฺ.จตุกฺก, เล่ม 21, ข้อ 62, หน้า 106) เป็นหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือน าชีวิตไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง 
เพ่ือที่จะน าไปแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์ปัจจุบัน เพราะความเจริญและการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ การเมืองและสังคมวัฒนธรรม เริ่มเสื่อมโทรมทางด้านศีลธรรม จริยธรรม สนใจแต่เทคโนโลยี        
ไม่สนใจสิ่งแวดล้อม ซึ่งท าให้วิถีชีวิตขาดความมั่นคง เลื่อนไหลไปตามกระแสสังคม เกิดการเห็นแก่ตัว อ านาจ
กิเลสครอบง า ขาดปัญญาเป็นพ้ืนฐานของชีวิตที่จะบริหารการด าเนินชี วิตอย่างมีระบบระเบียบให้ถูกต้อง 
ดังนั้น สุข 4 จึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อพยาบาลที่ควรใช้ในการด าเนินชีวิต 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ 3 ประการ ดังนี้ 1. เพ่ือศึกษาความสุขตามแนว
พุทธปรัชญาเถรวาท 2. เพ่ือศึกษาความสุขตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทของพยาบาลในโรงพยาบาลสามพราน 
จังหวัดนครปฐม และ 3. เพ่ือวิเคราะห์ความสุขตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทของพยาบาลในโรงพยาบาลสาม
พราน จังหวัดนครปฐม 
3. ผลการวิจัย 

1) ความสุขตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทเป็นหลักธรรมในพระพุทธศาสนาซึ่งชี้ให้เห็นความเป็นจริง
และเป็นสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานของคฤหัสถ์ หรือผู้ครองเรือนทุกคนย่อมปรารถนาและ
แสวงหาความสุขแก่ตนและครอบครัว ย่อมปรารถนาความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ
ย่อมปรารถนาความเป็นอิสระคือสุข 4 ประการ เพ่ือประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิตประจ าอย่างมีความสุข
และสันติสุขของสังคม ได้แก่ อัตถิสุข (สุขจากการมีทรัพย์) โภคสุข (สุขจากการจ่ายทรัพย์) อนณสุข (สุขจาก
การไม่เป็นหนี้) และอนวัชชสุข (สุขจากการประพฤติสุจริตไม่มีโทษ) สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้
เกิดมีความสุขอย่างแท้จริง ให้เกิดคุณประโยชน์สุขคุ้มค่ากับการที่ได้เกิดมาเป็นมนุษย์ หรือเรียกว่าผู้ประสบ
ความส าเร็จในการด ารงชีวิต 2) ความสุขตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทของพยาบาลในโรงพยาบาลสามพราน 
จังหวัดนครปฐม พบว่าหลักค าสอนเรื่องนี้มีคุณค่าต่อสังคม เพราะเป็นหลักธรรมค าสอนให้ตนเองและ
ครอบครัวระมัดระวังและไม่ประมาทการใช้ชีวิต รู้จักเหตุผล รู้จักการประมาณตน มีความรัก ความเมตตา
กรุณา และพยาบาลเป็นผู้มีบทบาทหน้าที่ดูแลและให้การช่วยเหลือบุคคลเจ็บป่วย ให้การฟ้ืนฟูสภาพ         
การป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพและรวมทั้งการช่วยเหลือกระท าการรักษาโรค ด้วยหลักวิทยาศาสตร์
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ร่วมกันในสังคมด้วยเมตตากรุณาและประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมความสุข เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
ก้าวหน้าด้วยการปฏิบัติธรรม 3) วิเคราะห์ความสุขตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทของพยาบาลในโรงพยาบาล
สามพราน จังหวัดนครปฐม สามารถสรุปได้ว่าการปฏิบัติตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาทเรื่องความสุข 4 ประการ
นี้ เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ ท าให้การด ารงชีวิตมีความสมบูรณ์ ความสุข และสันติทั้งร่างกายและจิตใจ ท าให้
เกิดคุณค่าและประโยชน์ต่อจิตใจอันเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดในการด าเนินชีวิตของทุกคน  
บรรณานุกรม 
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