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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการคือ 1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์อัตลักษณ์การท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 2. เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดอัตลักษณ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน จังหวัดแม่ฮ่องสอน การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้การวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์
เชิงลึก การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้น าภาครัฐ ผู้น าในพ้ืนที่หมู่บ้าน 
สมาชิกชุมชน และนักท่องเที่ยว รวบรวมข้อมูลลักษณะทางกายภาพ อัตลักษณ์ของชุมชน และวิเคราะห์      
อัตลักษณ์เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน จังหวัดแม่ฮ่องสอน แล้วเขียน
บรรยายเชิงพรรณนา 
 ผลการวิจัย พบว่า  อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยว มี 3 ระดับคือ 1. อัตลักษณ์ทางกายภาพ 
คือ ลักษณะภายนอกที่แสดงออกผ่านบุคคล อุปกรณ์เครื่องใช้และสิ่งก่อสร้าง เช่น เครื่องนุ่งห่ม บ้าน เป็นต้น  
2. อัตลักษณ์ทางจิตใจ คือลักษณะแรงจูงใจที่เกิดจากศาสนา พลักดันให้เกิดวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในการอยู่
ร่วมกัน เช่น การท าบุญตักบาตร การเคารพผู้ใหญ่ เป็นต้น 3. อัตลักษณ์ทางปัญญา คือ ลักษณะที่แสดงออกทาง
วัตถุผ่านเครื่องหมาย สัญลักษณ์และรูปแบบวิถีชีวิต รวมถึงการแก้ไขปัญหาภายในชุมชน เช่น ภาษา การแพทย์ 
เป็นต้น  
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 การค้นหาตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้วางรูปแบบ
ตัวชี้วัดไว้ 3 ระดับคือ 1. มิติทางกายภาพ ได้แก่ ค าพูดไพเราะ การแต่งกายสุภาพ มีการละเล่นในชุมชน 
บ้านเรือนเป็นระเบียบ มีอาหารพ้ืนถิ่นที่สะอาด และการแต่งกายตามแบบชาติพันธุ์ 2. มิติทางจิตใจ ได้แก่       
มีบุคลิกเคารพผู้ใหญ่ อ่อนน้อมผู้อ่ืน มีจิตใจกลัวบาป และชอบท าบุญตักบาตร 3.  มิติทางปัญญา ได้แก่       
พูดภาษาชนเผ่าดั้งเดิม มีการละเล่น มีการแพทย์ มีสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมและป้องกันสิ่งแปลกปลอม 
ปลูกฝังค่านิยมด้านศีลธรรมในชุมชน และมีศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ โบราณสถานและข้าวของ
เครื่องใช้ของชาติพันธุ์  
ค าส าคัญ : อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม, การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน, จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ABSTRACT  
 In this research, two objectives were purposely made: 1) to study and analyze           
the cultural tourist identity of Mae Hong son province, and 2) to develop the indicators       
of the sustainable cultural tourist identity of Mae Hong son province. This is a qualitative 
research done by the documentary analysis, in-depth interview, non-participatory 
observation and focus group. The key-informants were of fiscal and village leaders, members 
of community and tourists.  The physical data and community identity were collected         
in order to analyze the required identity by which the sustainable cultural tourist identity     
of Mae Hong son was developed and then the descriptive analysis was respectively done. 
 In the research, it was obviously found that the tourist cultural identity consisted        
in three essential levels: 1) it refers to the physical identity where the external characteristics 
manifested in man, equipments and artificial materiality, cloth and shelter, for instance,        
2) it refers to the mental identity; it basically means certain motivation gained from religion 
giving rise to ways of life and culture of living together, for example, alms-giving               
and respecting for elderly, and 3) it embraces the intellectual identity; this is exhibited 
through the materiality of certain symbolization and formative ways of life including          
the internal solution of problems in the community, language and medicine, for instance. 
 As far as the search for the sustainable tourist cultural identity of Mae Hong son 
province was concerned, three levels of indicators were set up: 1) the physical dimension; 
this means sweet words, suitable dressing, community plays, orderly located shelter, clean 
local food and dressing in accordance with ethnicity, 2) the mental dimension; this means 
respecting for the elderly, humble manner, moral shame and moral dread, and meritorious 
action in alms-giving, 3) the intellectual dimension; one speaks of native tribe language, 
plays, medicine, preservation of culture and prevention of fake one, cultivation                  
of community morality including setting up the centre for learning the ancient sites history 
and ethnicity belongings. 
Keywords: the cultural identity, sustainable tourism, Mae Hong son   
 
 
 



วารสารพุทธมัคค์ ศูนย์วิจัยธรรมศกึษา ส านักเรียนวดัอาวุธวิกสิตาราม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)  3 

 

1. บทน า 
 อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมถูกพูดถึงมากขึ้นในฐานะเป็นเครื่องมือในการสร้างรายได้ให้กับชุมชนและ
ประเทศผ่านการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ (Identity Tourism) ที่น าเสนอความทรงจ าทางประวัติศาสตร์ 
(Historical Memories) ทั้ ง ใน ด้ าน ศิ ล ป ะ  วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะศ าส น า  (Susan Pitchford, 2 0 0 8 )                
โดยบทบาทส าคัญในการท่องเที่ยวเป็นการรักษาพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมเอาไว้ แต่หากขาดการจัดการและ
การควบคุมที่ดีก็อาจท าให้เกิดผลด้านลบได้เช่นกัน (รณกร เจริญศรี , 2557) และจากข้อมูลการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมพบว่า จังหวัดแม่ฮ่องสอนซึ่งตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ในอดีตเป็นเมืองโตช้าใน
ภาคเหนือ เพราะมีความเป็นเมืองขนาดเล็ก  อยู่ชายขอบของเมืองหลัก  ทั้งยังมีสภาพเป็นเมืองปิด (สรัสวดี 
อ๋องสกุล, 2551) ปัจจุบันจังหวัดแม่ฮ่องสอนเปิดเมืองมากขึ้น  โดยเฉพาะด้านการท่องเที่ยว เพราะมีภูมิทัศน์  
ที่ สวยงาม จนได้ชื่อว่า “เมืองสามหมอก” และมีสภาพแวดล้อมที่เป็นเมืองซึ่งล้อมรอบด้วยภูเขาสูง มีป่าไม้
หนาแน่น ทิวทัศน์สวยงาม ทั้งยังมีอากาศเย็นและหมอกปกคลุมตลอดปี  สิ่งส าคัญคือประชากรในจังหวัด
แม่ฮ่องสอนนั้นมีผู้คนปลูกกระท่อมอาศัยอยู่ตามริมห้วยเชิงเขาที่มีที่ราบ หรือที่ราบสูงบนดอยที่เป็นท าเล
เหมาะส าหรับการเพาะปลูก โดยพวกที่อาศัยตามที่ราบคือพวกพม่า เงี้ยว พวกลัวะ (ละว้า) กะเหรี่ยง (ยาง) 
และคนพ้ืนเมือง ส่วนพวกที่อาศัยมาอยู่บนดอยก็เป็นพวกชาวเขาเผ่าต่างๆ เช่น พวกแม้ว มูเซอร์ (สงวน      
โชติสุขรัตน์, 2553)  
 ชุมชนชาติพันธุ์ที่กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวส าคัญในจังหวัดแม่ฮ่องสอน คือ หมู่บ้านชาวไทใหญ่ อ าเภอ
ผาบ่อง เพราะมีอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่ชัดเจน เช่น มีภาษาพูดของตนเองว่า “ก าไต” และภาษาเขียนตัว
อักษรไทยเรียกว่า “ลีกไต” มีใช้กันมาตั้งแต่สมัยโบราณ  มีการเขียนจารึกไว้บนแผ่นลานหรือปั๊บหนังสาปั๊บลั่น 
(สมุดข่อย) เล่มใหญ่ ปกจะลงรักปิดทองอย่างสวยงาม ที่แม่สะเรียงและแม่ฮองสอนมีหนังสือธรรมะที่จารในใบ
ลานและเขียนลงสมุดข่อยมากมาย ส่วนอักษรไทยยวน (ตัวเมือง) จะใช้เฉพาะพวกคนเมืองเท่านั้น (สงวน    
โชติสุขรัตน์, 2553) และมีวัฒนธรรมการแต่งกายคือเครื่องแต่งกายนิยมนุ่งผ้าซิ่นเป็นสีพ้ืน ไม่มีการต่อ        
ชายผ้าซิ่นทอหรือปักลายอย่าง ส่วนเสื้อเป็นแบบที่ชาวพม่าใส่ คือ สาบเสื้อด้านหน้าจะป้ายจากด้านซ้ายมาติด
กระดุมด้านขวา มีทั้งแบบแขนสั้นและแขนยาว ตามคอและชายเสื้อนิยมปักฉลุ ส าหรับผู้ชายนิยมสวมกางเกง
แบบเตี่ยวโย้ง หรือเตี่ยวสะดอ แบบที่ชาวล้านนาใส่กัน เสื้อคอกลมแบบต่อแขนยาว ติดกระดุมผ้าด้านหนา
แบบเสื้อคนจีนมีของประจ ากาย คือ ย่าม และดาบเงิน ไม่ว่าชายหรือหญิงเวลาออกนอกบ้าน มักโพกผ้าหรื อ
สวมหมวก ผู้หญิงไทใหญ่แต่งกายคล้ายพม่า นุ่งผ้าซิ่นสีต่างๆ ยาวกรอมเท้าใส่เสื้อทรงกระบอกแขนยาว 
เรียกว่า เสื้อปั๊ค ตัวสั้นแค่เอวหรือสูงกว่านิดหน่อย เกล้าผมทรงสูง เกล้ามวยให้ค่อนไปทางด้านหลัง ถ้าเป็นเด็ก
สาวรุ่นๆ จะหวีผมสั้นๆ ปรกหน้าผากแบบผมม้าของเด็กหญิงคนเมือง เมื่อมีครอบครัวแล้วจะเกล้ามวยผมกัน
หมด ทรงผมถือว่าเป็นสัญลักษณ์อย่างหนึ่ง มวยผมจะมีหวีประดับมุขหรือทองค าปักไว้อีกทีหนึ่งเป็นการแสดง
ถึงฐานะ คนมีฐานะไม่สู้ดีหรือไม่ดีจะใช้หวีธรรมดาปักไว้ บางคนจะมีปิ่นท าด้วยทองค าประดับแก้วสีต่างๆ     
อีกด้วย (สงวน โชติสุขรัตน์, 2553) 
 อีกชุมชนหนึ่งคือ บ้านสันติชล ต าบลเวียงใต้ อ าเภอปาย เป็นหมู่บ้านวัฒนธรรมจีนยูนนาน ในพ้ืนที่
อ าเภอปาย ที่มีประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต และอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชนชาติจีนยูนนานเด่นชัด มีรูปแบบ
ชีวิตการเป็นอยู่ที่รักษาไว้แบบดั้งเดิม มีการแต่งกายที่คงเอกลักษณ์กลิ่นอายชาวเขา รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีเดิมไว้ ทั้งการดื่มชาการขี่ม้า และการศึกษาการรักษาสุขภาพด้วยลมปราณตามต ารับจีน และมีจุด    
ชมวิว ที่เป็นพ้ืนที่สูงช่วงฤดูหนาวหรือยามเช้าสามารถมองเห็นทะเลหมอก เรียกว่า “ทะเลหมอกหยุนไหล” 
ภายในบริเวณศูนย์วัฒนธรรมจีนยูนนาน จะมีบ้านดิน ตั้งเรียงรายซึ่งเปิดเป็นร้านอาหารจีนยูนนาน และ      
ร้านจ าหน่ายของที่ระลึก มีลานกว้างที่เป็นสนามหญ้า สระน้ า และทางเดิน นอกจากนี้ยังมีที่พักแบบบ้านดิน
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และกางเต็นท์ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว จากการส ารวจบ้านของชาวจีนฮ่อในปี พ.ศ.  2555 ที่ผ่านมาพบว่า      
มีการขยายพื้นท่ีบ้านและร้านค้าเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว (2959)  
 จากอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ที่กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ช่วยส่งเสริมให้เห็นถึงความส าคัญกับ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ คุณค่าชนิดนี้มีปรากฏอยู่ในทุกศาสนา ทุกระบบความเชื่อ ที่แสดงออกมาใน
รูปแบบต่างๆ ตามความเชื่อและศาสนานั้นๆ ในความเชื่อดั้งเดิมของสังคม (อานันท์ กาญจนพันธุ์, 2544)     
และรูปแบบวิถีชีวิตที่ถูกพัฒนามาตามล าดับกลายเป็นชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน  
 บทความวิจัยนี้ต้จึงองการน าเสนอแนวคิดอัตลักษณ์วัฒนธรรมที่ถูกบริหารจัดการด้วยรัฐและชุมชนผ่าน
ชุมชนทั้ง 2 แห่งในจังหวัดแม่ฮ่องสอน คือ หมู่บ้านผาบ่องและบ้านสันติชล โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดอัตลักษณ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวในพื้นที่ และ   
การเข้ามามีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชนของภาครัฐให้เป็นไปอย่างยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาและวิเคราะห์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 2.  เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
3. วิธีด าเนินการวิจัย  
 1. รูปแบบการวิจัย เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Quality Research)  โดยเป็นการศึกษาเอกสาร 
(Documentary Data)  เป็นการศึกษาข้อจากเอกสารปฐมภูมิและทุติยภูมิ ประกอบด้วยงานวิจัย วิทยานิพนธ์ 
หนังสือและต ารา ในประเด็นเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน  ความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ สังคมและ
วัฒนธรรม  รูปแบบการท่องเที่ ยว และแนวทางการส่ งเสริมการท่องเที่ ยวเชิงวัฒนธรรม เป็นต้น                
และมีการศึกษาภาคสนาม เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) สังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-Participant Observation) และสนทนากลุ่ม เพ่ือศึกษาและพัฒนาตัวชี้ วัดทางด้านอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 2. ประชากร/พ้ืนที่วิจัย กลุ่มประชากรประกอบด้วย 1) ผู้น าภาครัฐในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน ระดับ
จังหวัดและระดับอ าเภอ ในด้านที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว ประกอบด้ วย ก. นายเสน่ห์      
สายเย็นใจ วัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ข. นายประเสริฐ ประดิษฐ์ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด          
แม่ฮองสอน ค. นางเครือวัลย์ ธรรมายอดดี  นักวิชาการวัฒนธรรม ช านาญการพิเศษ ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 2) ผู้น าในพ้ืนที่หมู่บ้านศึกษา ได้แก่ ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มกิจกรรม 
ประกอบด้วย ก. นายอมร ศรีตระกูล  ก านันบ้านผาบ่อง ข. นายบุญหล่อ หล่ออริยวัฒน์ ผู้น าหมู่บ้านสันติชล 
ค. อภิสิทธิ์ จันทร์โอภาส นายกองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ง. วีระชัย แสงทองอร่าม นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเวียงใต้ 3)  สมาชิกชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหมู่บ้านวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
ก. พระสุมณฑ์ศาสนกิตติ์  เจ้าคณะจังหวัดแม่ฮ่องสอน ข.พระปลัดจิตตพัฒน์  อคฺคปญฺโญ  วัดสวนธรรมภูสมะ 
เจ้าคณะต าบลปางหมูเขต 2 จังหวัดแม่ฮ่องสอน ค. พระครูวิมลภาวนานุศาสน์(ธ) เจ้าอาวาส วัดป่าถ้ าวัว 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ง. พระปลัดสุรเดช  จิรธมฺโม เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ. คุณมงคล          
สิงห์ค าวรกุล  หมอชาวบ้านหมู่บ้านสันติชล ช. นางแสงจ่าง ชมพูใส อาสาสมัครประจ าหมู่บ้านผาบ่อง และ     
4) นักท่องเที่ยวในหมู่บ้านผาบ่องและหมู่บ้านสันติชล จ านวน 10 คน 
 ส่วนพ้ืนที่การวิจัย ได้แก่ 1) หมู่บ้านวัฒนธรรม (บ้านสันติชล) ซึ่งเป็นหมู่บ้านวัฒนธรรมจีนยูนนาน       
ในพ้ืนที่ อ.ปาย และ 2) ชุมชนบ้านผาบ่อง อ.เมืองแม่ฮ่องสอน ซึ่งเป็นหมู่บ้านวัฒนธรรมของชาติพันธ์ต่างๆ 
เช่น ชาวไทยใหญ่ และกะเหรี่ยงขาว ซึ่งสามารถใช้ชีวิตบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 
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 3. เครื่องมือในการวิจัย การวิจัยนี้ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth Interview) แบบมีโครงสร้างและ
ไม่มีโครงสร้างในการสัมภาษณ์ผู้น าระดับจังหวัด และระดับท้องถิ่น ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมในการท่องเที่ยว โดยมีลักษณะแบบสัมภาษณ์ 3 แบบ คือ 1) แบบสัมภาษณ์ผู้น าภาครัฐ 2) แบบ
สัมภาษณ์สมาชิกชุมชน 3) แบบสัมภาษณ์นักท่องเที่ยว โดยมีหัวข้อการสัมภาษณ์แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 
ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ข้อมูลกับข้อมูลเกี่ยวกับการท่องเที่ยวในชุมชนและหมู่บ้าน ตอนที่ 3 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของชุมชนและหมู่บ้าน และใช้การ
สังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation)  เพ่ือค้นหาตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่วิจัย 
 4.  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ การวิจัยนี้ใช้เครื่องมือในการวิจัย จึงได้มีรูปแบบการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม พ้ืนที่
ชุมชนบ้านผาบ่อง อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน และบ้านสันติชล อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
 2) สร้างเครื่องมือจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3) น าเครื่องมือที่สร้างให้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาความเหมาะสม 
 4) แก้ไขและปรับปรุงเครื่องจากการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 
 5) น าเครื่องมือไปท าการทดลองใช้ก่อนการเก็บข้อมูลจริง เพ่ือปรับปรุงข้อค าถามให้มีความชัดเจน 
 6) แก้ไขและปรับปรุงเครื่องมือ 
 7) ท าการเก็บข้อมูลในพื้นท่ี 
 8) สรุปผลการเก็บข้อมูล วิเคราะห์และรายงานผล 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย   
 1) ในการวิจัยเชิงเอกสารนั้นเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิจากแหล่ง
วิจัย เช่น ห้องสมุดจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นต้น  
 2) ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพนั้นผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานไปยังหมู่บ้านผาบ่องและหมู่บ้านสันติชล 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ใช้ลักษณะการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสังเกตการณ์  แล้วท าการ
วิเคราะห์แนวคิดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพ่ือค้นหาตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อผู้วิจัยได้จัดเก็บรวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในแต่ละ
ประเด็นอย่างครบถ้วนสมบูรณ์แล้วก็จะน าข้อมูลมาจัดระบบเป็นหมวดหมู่ เรียงล าดับตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย โดยเริ่มต้นจากการศึกษาแนวคิดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวตามเอกสารงานวิ จัย 
วิทยานิพนธ์ หนังสือและต ารา ในประเด็นเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน  ความเป็นมาทางประวัติศาสตร์  
สังคมและวัฒนธรรม รูปแบบการท่องเที่ยว และแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เป็นต้น    
และน าข้อมูลที่ได้มาตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของจังหวัดแม่ฮ่องสอนจาก
ข้อมูลเอกสารและการสัมภาษณ์ และเครื่องบันทึกเสียงมาตีความและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content analysis) จากค าพูดของผู้น าภาครัฐ สมาชิกชุมชน นักท่องเที่ยว ต่อจากนั้นจึงด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนาวิเคราะห์และเขียนบรรยายสรุป โดยได้จัดระบบหมวดหมู่ของการวิเคราะห์เ รียง
ตามล าดับวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือค้นหาตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
จังหวัดแม่ฮ่องสอนผ่านเรื่องกายภาพ จิตใจ ปัญญา 
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 7. การสรุป อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ การสรุปผลการวิจัย ผู้วิจัยได้ท าการน าข้อมูลที่
วิเคราะห์จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและจากบทสนทนาที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสรุปและเรียบเรียง
เพ่ือให้ทราบถึงมุมมองจากนักวิชาการ แล้วน ามาอภิปรายตามกระบวนการท าวิจัย 
4. ผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ไดผ้ลการด าเนินงานตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 จากการศึกษาวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประกอบด้วยองค์ประกอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมการท่องที่ยว พบว่า มีหลักแนวคิดส าคัญ
ในการก าหนดเกณฑ์ตัวชี้วัดจากพ้ืนที่หมู่บ้านผาบ่องและหมู่บ้านสันติชล โดยสรุปเป็นตารางดังนี้ 
 

แนวคิด องค์ประกอบของแนวคิด 
ความหมาย ประเภท ลักษณะ 

อัตลักษณ์ 
 

สิ่งที่เป็นคุณสมบัติของคนหนึ่ง
สิ่งหนึ่ ง โดยมีความโดดเด่น
หรือแตกต่างจากสิ่งอ่ืน 

1 . อั ต ลั ก ษ ณ์ ส่ ว น
บุคคล 
2. อัตลักษณ์ทางสังคม 

- อัตลักษณ์ส่วนบุคคล เป็นตัวตน
หรืออัตลักษณ์ แบบมี อิสระจาก
เงื่ อน ไขทั้ งป วง  มี ค วาม เป็ น
เอกภาพ มีความเป็นหนึ่งเดียวในตัว  
- อัตลักษณ์ทางสังคมเป็นการ
เชื่อมโยงระหว่างตัวตนกับโลก
หรือบริบทแวดล้อม 

วัฒนธรรม รูป แบ บ ที่ บุ ค คล   ชุ ม ชน
ท้องถิ่น และสังคมสร้างขึ้น 
และมีความส าคัญต่อชีวิต 

 

1. วัฒนธรรมประเพณ ี
2. วิถีชีวิต 
3. ภูมิปัญญา 

-วัฒนธรรมประเพณีที่กลุ่มชนหรือ
สังคมสร้างสรรค์ขึ้นให้ เกิดความ
งอกงามทางด้านจิตใจ 
-แนวทางการด าเนินชีวิตตั้งแต่เกิด
จนตาย 
-ภูมิปัญญาที่สั่งสมประสบการณ์
และสืบต่อกันไปตามยุคสมัย 

การท่องเที่ยว การส ารวจ พ้ื นที่ เ พ่ื อการ
เรียนรู้ และการเดินทางเพ่ือ
พักผ่อน   

1. การท่องเที่ ยวทาง
วัฒนธรรม 
2. การท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

- การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมมุ่ง
ศึ ก ษ าท้ อ งถิ่ น  เรี ย น รู้ ชุ ม ช น 
ลักษณะทางวัฒนธรรม ประเพณี  
ประวัติศาสตร์ 
- การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเป็น
รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม     

 
 จากการศึกษาวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า ในการสร้างองค์ประกอบตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมใน        
การท่องเที่ยว องค์ประกอบตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยวเป็นการสร้างตัวบ่งชี้เพ่ือวัดรูปแบบ
ของอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว เพ่ือการประเมินคุณภาพของการจัดการให้เกิดการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนใน
พ้ืนที่หมู่บ้านผาบ่องและหมู่บ้านสันติชล รวมถึงตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดย่อย ดังตารางดังต่อไปนี้ 
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แนวคิด องค์ประกอบของดัชนี ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวชี้วัด 
ด้ า น ก า ร
พัฒนาอัตลักษณ์ 

วิถีชีวิตชัดเจน โดดเด่น อยู่ ร่ วมกันเป็ นชุ มชน มี ความ
สามัคค ี

-มีอาหาร ภาษา ประจ า
ท้องถิ่น 
-มีอาชีพประจ าท้องถิ่น 
-ไม่เดินทางไปอยู่ที่อ่ืน 

ด้านการพัฒนา
วัฒนธรรม 

วัฒนธรรมเข็มแข็ง สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  วิถี
ชีวิต ภูมิปัญญา 

-รักษา สืบทอด ประเพณี 

ด้านพัฒนาการ
ท่องเที่ ยวอย่าง
ยั่งยืน 

มีภูมิปัญญาที่ส าคัญ มีประวัติศาสตร์ แหล่งวัฒนธรรม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 

-พัฒนารูปแบบวิถีชีวิต 
- พัฒนาด้ านทรัพยากร
แหล่งท่องเที่ยว 
- พัฒนาธุรกิจท่องเที่ ยว    
ที่พัก ตลาดชุมชน 

  
 ผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดขององค์ประกอบอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยวเป็น 3 ลักษณะ 
คือ วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญา และการพัฒนาทางด้านกายภาพ จิตใจ และปัญญา เพ่ือสร้างเป็น
กรอบแนวคิดการพัฒนาตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทางท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนได้ดังนี้  
 

 
  
 จากกรอบแนวคิดขององค์ประกอบตัวชี้วัดอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 3 ด้าน 
คือ ด้านกายภาพ ด้านจิตใจ ด้านปัญญา ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวประกอบตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม         
การท่องเที่ยวจากการด้วยการสัมภาษณ์ผู้น าภาครัฐและผู้น าในพ้ืนที่หมู่บ้าน สมาชิกชุมชน และนักท่องเที่ยว 
ดังนี้ 
 

ดัชนี ตัวช้ีวัดหลัก ตัวช้ีวัดย่อย 
อั ต ลั ก ษ ณ์
ของห มู่บ้าน
ผาบ่ องและ
หมู่บ้านสันติ
ชล 

1. กายภาพ 1) มีภาษาท้องถิ่น 
2) มีอาหารท้องถิ่น 
3) มีการละเล่น 
4) มีเครื่องนุ่งห่ม 
5) มีสิ่งก่อสร้าง เช่น บ้าน วัด เป็นต้น 
6) ความยั่งยืน มั่นคง ยั่งยืน ไม่เปลี่ ยนแปลงไปตาม
ค่านิยมและเทคโนโลยี 

2. จิตใจ 7) มีวิถีชีวิตที่เป็นมิตร 
3. ปัญญา 8) มีอาชีพในชุมชน 
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9) ความสามัคคี 
10) สร้างรายได้พอเพียง 
11) มีรายได้จากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

วั ฒ น ธ ร ร ม
ของหมู่บ้าน
ผาบ่ องและ
หมู่บ้านสันติ
ชล 
 

1. กายภาพ 12) ค าพูดสุภาพ 
13) การแต่งกายที่สุภาพ 
14) การละเล่น 
15) ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่อนุรักษ์ประเพณีและมีการ
แสดงทางด้านประเพณีในพ้ืนที่ 

2. จิตใจ 16) เคารพและอ่อนน้อมผู้อ่ืน 
17) มีจิตใจกลัวบาป 
18) มีค่านิยมมุ่งเน้นทางด้านจิตใจ 

3. ปัญญา 19) รักษาธรรมชาติ 
20) ปลูกฝังค่านิยมด้านศีลธรรม  
21 ) อนุ รั กษ์ วัฒ นธรรม  และป้ อ งกั น วัฒ น ธรรม
แปลกปลอม 
22) วัฒนธรรมชนเผ่าได้รับการเผยแผ่อย่างกว้างขวาง 

การท่องเที่ยว
ของห มู่บ้าน
ผาบ่ องและ
หมู่บ้านสันติ
ชล 

1. กายภาพ 23) สวมเสื้อผ้าท้องถิ่น 
24) ร่วมการละเล่นท้องถิ่น 
25) กินอาหารท้องถิ่น 
26) ชมวัด 
27) จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

2. จิตใจ 28) ท าบุญตักบาตร 
3. ปัญญา 29) เข้าใจด้านประวัติศาสตร์ 

30) ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
31) จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ในชุมชน 

 
5. อภิปรายผล  
 จากการศึกษาและวิเคราะห์วิเคราะห์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน หลังจากศึกษาแล้วได้พบความรู้ใหม่ ดังนี้ 
 1. การศึกษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวจังหวัดแม่ฮ่องสอน จากข้อมูลการท่องเที่ยว       
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนนั้นมีรูปแบบของการใช้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่น ามาเสนอ อย่างประเพณีปอยหลวง 
เหลิน สิบเอ็ดที่พยายามน าเสนอประเพณีการออกพรรษาของชาวไทใหญ่ที่ยึดมั่นในพระพุทธศาสนาอย่าง
เหนียวแน่น (ขวัญนภา สุขคร และคณะ, 2557) เป็นการน าเสนอรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับ
วัฒนธรรมผ่านการศึกษาความเป็นอยู่และวิถีชีวิต ในแง่ของความเชื่อ ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
พิธีกรรม วิทยาการต่างๆ อันเกิดจากภูมิปัญญาที่ถูกถ่ายทอดสืบกันมาทางสังคม รวมถึงคุณค่าต่างๆ ทางด้าน
จิตใจอันส่งต่อกันมา ซึ่งการพัฒนารูปแบบดังกล่าวนี้ท าให้เกิดลักษณะการท่องเที่ยวที่สื่อผ่านลักษณ์                       
ทางวัฒนธรรม 2 แบบ คือ 1. อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมกับการท่องเที่ ยวแบบชุมชน เป็นรูปแบบการ
ท่องเที่ยวอัตลักษณ์วัฒนธรรมที่ชุมชนเป็นผู้สร้างและด าเนินการ โดยมีสาเหตุหลักมาจากการความหวงแหน
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วัฒนธรรม ต้องการสืบทอดแก่ลูกหลาน และไม่ยอมรับความแปลกปลอมของวัฒนธรรมสมัยใหม่ และสิ่งที่ท า
ให้เกิดความยั่งยืนคือชุมชนเป็นผู้ด าเนินการ (ประเสริฐ ประดิษฐ์ , 2560: สัมภาษณ์) 2. อัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมกับการท่องเที่ยวแบบรัฐ เป็นการท่องเที่ยวอัตลักษณ์วัฒนธรรมที่ผ่านการประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ
หรือเห็นรายได้ในการจัดการดังกล่าว โดยรัฐนั้นอาจมีความเชี่ยวชาญเรื่องการบริหารจัดการมากกว่าชุมชนด้วย
มีทรัพยากรบุคคลและทุน แต่เนื่องจากความไม่เข้าใจบริบทพ้ืนฐานของชุมชนอาจท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมบางอย่าง (เสน่ห์ สายเย็นใจ, 2560: สัมภาษณ์) และไม่อาจท าให้เกิดความยั่งยืนได้หากชุมชน
นั้นไม่เข้าใจวิถีวัฒนธรรมที่มีมาแต่เดิมจากความเข้าใจของชุมชนเอง เพราะ เมื่อใช้กลไกของรัฐเข้ามาจัดงาน    
การก าหนดงานจึงต้องให้ตรงกับปฏิทินของการท่องเที่ยวของปีนั้นๆ จึงเป็นปัญหาอย่างหนึ่งที่เกิดขึ้นกับชุมชนนั้นๆ 
(เครือวัลย์ ธรรมายอดดี, 2560: สัมภาษณ์) ภาครัฐนั้นอาจมีความเชี่ยวชาญเรื่องการบริหารจัดการมากกว่า
ชุมชนด้วยมีทรัพยากรบุคคลและทุน แต่เนื่องจากความไม่เข้าใจบริบทพ้ืนฐานของชุมชนอาจท าให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมบางอย่างและไม่อาจท าให้เกิดความยั่งยืนได้หากชุมชนนั้นไม่เข้าใจวิถีวัฒนธรรมที่มี
มาแต่เดิมจากความเข้าใจของชุมชนเอง เพราะเมื่อใช้กลไกของรัฐเข้ามาจัดงาน การก าหนดงานจึงต้องให้ตรงกับ
ปฏิทินของการท่องเที่ยวของปีนั้นๆ จึงเป็นปัญหาอย่างหนึ่งที่เกิดขึ้นกับชุมชนนั้นๆ (พระสุมณฑ์ศาสนกิตติ์, 2560: 
สัมภาษณ์)   
 จากการศึกษาในพ้ืนที่การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชนทั้ง 2 แห่ง  คือ หมู่บ้านผาบ่องของชาวไท
ใหญ่ และหมู่บ้านสันติชลของชาวจีนยูนนาน จึงพบลักษณะการน าเสนออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่ชัดเจนผ่าน
การจัดการท่องเที่ยว คือ 
 1) หมู่บ้านผาบ่องของชาวไทใหญ่ โดยอาศัยชุมชนร่วมกับรัฐ โดยผสมผสานระหว่างการท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติกับการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และการท่องเที่ยวเชิ งวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน กล่าวคือน้ าพุร้อน   
ผาบ่อง เรียกอีกชื่อว่า บ่อน้ าแร่ผาบ่อง มีกาดซอกจา เป็นตลาดนัดตามวิถีชุมชนบ้านผาบ่อง ตั้งอยู่  ณ ลาน
วัฒนธรรมชุมชนบ้านผาบ่อง เปิดทุกวันศุกร์และเสาร์ เพ่ือเป็นสถานที่จ าหน่ายอาหารและผลิตผลทางการ
เกษตรของชาวบ้าน รวมถึงอาหารของชาวไทใหญ่และอาหารพ้ืนเมือง (แสงจ่ าง ชมพูใส, 2560: สัมภาษณ์) 
และมีศูนย์วัฒนธรรมไทยใหญ่ สะพานข้าว ก้าวเพ่ือสุข เป็นจุดแสดงให้เห็นถึงวัฒนธรรมด้านการเกษตร      
เช่น การปลูกข้าว การบ ารุงดูแลรักษาข้าว  การเกี่ยวข้าว เป็นต้น เรียนรู้พันธุ์ข้าวเพ่ือสุขภาพ เรียนรู้วิถีท านา 
ปลูกข้าวเพ่ือสุขภาพและเลือกซื้อผลิตภัณฑ์การเกษตรต่างๆ และถ้าเดินทางมาเที่ยวช่วงต้นเดือนเมษายน      
จะได้ชมประเพณีปอยส่างลองอันเก่าแก่ของชุมชนอีกด้วย (อมร ศรีตระกูล, 2560: สัมภาษณ์) 
 2) ชุมชนบ้านสันติชล คือชาวจีนยูนนานหรือจีนฮ่อ โดยอาศัยชุมชนร่วมกับรัฐ จุดเริ่มต้นมาจาก       
การท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นผู้จัดการตัวเอง มีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรมจีนยูนนาน รวมไปถึง
การพัฒนาอาชีพ เพ่ือส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนด้วย ภายในหมู่บ้านสันติชลมีการให้บริการ
โฮมสเตย์กับนักท่องเที่ยว มีการแสดงวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน การเต้นร า และการแสดงศิลปะการป้องกันตัว กังฟู 
โชว์นักท่องเที่ยว การสาธิตการชงชาแบบจีน รับประทานอาหารจีนยูนาน เมนูยอดนิยม ได้แก่ ขาหมู หมั่นโถว 
ไก่ด าตุ๋นยาจีน ย าสาวน้อยยูนนาน ผักสดจากไร่ผัด ก๋วยเตี๋ยวยูนาน เลือกซื้อของที่ระลึก ชา รองเท้าจีนยูนนาน
ดั้งเดิม หยก เครื่องรางต่างๆ ผลไม้ดองและอบแห้ง ยาและสมุนไพรจีน อาหารแปรรูปชนิดต่างๆ มีการโล่ชิงช้า
แบบชาวเขา การขี่ม้ารอบก้อนหินใหญ่ และบริการใส่ชุดชาวจีนถ่ายรูปตามจุดต่างๆ และฝึกพลังลมปราณเป็น
วิธีประสานพลังของร่างกายและจิตใจเข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือสร้างสมดุลภายในร่างกาย ส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรง
ขึ้น และขจัดโรคภัยที่มีอยู่ และมีจุดชมวิวหยุนไหล ในภาษาจีนกลาง หมายถึงแหล่งที่เมฆไหลมารวมกัน       
ซึ่งเปรียบเสมือนคนจีนยูนานที่อพยพมาจากเมืองจีน แต่ในที่สุดก็อพยพย้ายถิ่นฐานมารวมกัน เป็นการสื่อ
ความให้เห็นรูปคนจีนบ้านสันติชลแห่งนี้ด้วย  (บุญหล่อ หล่ออริยวัฒน์, 2560: สัมภาษณ์) 
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 วัฒนธรรมของชุมชนทั้งสองนี้ มีลักษณะการอนุรักษ์ภายในชุมชน มีการรวมตัวกันของชุมชนโดยผู้น า
ชุมชนที่มองเห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมดังกล่าว และสร้างภาพลักษณ์เชิงการท่องเที่ยวทั้งในแง่วัฒนธรรมและ
ธรรมชาติที่ผสมผสานกันอย่างหลงตัว มีการสนับสนุนของหน่วยงานรัฐจนกลายเป็นจุดเด่นที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว 
และที่ส าคัญสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีความเข้าใจในชาติพันธุ์ ความเชื่อ และใช้ชีวิตบนรากฐานของ
วัฒนธรรมตนเองเป็นหลัก มีความเข้มแข็งของชุมชน สร้างการท่องเที่ยวที่มั่งคงและยั่งยืน ภายใต้กรอบการ
จัดการ 3 แบบ คือ  

1) อัตลักษณ์ทางด้านวิถีชีวิต คือลักษณะการอยู่ร่วมกันเป็นชุมชน มีความสามัคคี มีอาหาร ภาษา 
ประจ าท้องถิ่นมีอาชีพประจ าท้องถิ่น รักถิ่นฐาน รักษาอาชีพเดิมไม่เดินทางไปอยู่ที่อ่ืน 

2) วัฒนธรรมทางด้านวัฒนธรรมประเพณี คือลักษณะการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต           
ภูมิปัญญา มีการรักษา สืบทอดประเพณี  

3) การท่ องเที่ ย วอย่ างยั่ งยื น  คื อลั กษณ ะภู มิ ปั ญ ญ า มี ประวัติ ศาสตร์  แหล่ งวัฒนธรรม                      
และทรัพยากรธรรมชาติ มีการพัฒนารูปแบบวิถีชีวิตไม่ให้เป็นไปตามกระแสสังคมและเทคโนโลยี มีการพัฒนา    
ด้านทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยว และมีการพัฒนาธุรกิจท่องเที่ยว ที่พัก ตลาดชุมชน 
 2. การพัฒนาตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ได้วิเคราะห์จาก
ตัวชี้วัด 3 รูปแบบ คือ  
 1) ด้านกายภาพ  อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยวแสดงให้เห็นความเป็นตัวตนทางวัฒนธรรมของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ โดยอาคารบ้านเรือน ตัวอาคาร ตัวตึกต่างๆ จะเป็นสองสามชั้นขึ้นไป เขาเรียกว่า จองพารา          
เป็นเอกลักษณ์ของคนแม่ฮ่องสอน พระประธานในโบสถ์ในวิหารได้อิทธิพลจากพม่าจะเป็นทรงไทใหญ่        
การแต่งกาย ภาษาพูด อาหาร ศิลปะ บ้านเรือน วัฒนธรรมประเพณี ทางเชียงใหม่ ล าพูน เวลาบวชเณรก็จะไป
อีกอย่างหนึ่งเรียกว่า ลูกแก้ว แต่ในหมู่บ้านผาบ่องเรียกว่า ส่างลอง คือเด็กที่จะมาบวชเป็นสามเณรถือว่าเป็น
เอกลักษณ์ของแม่ฮ่องสอน (พระสุมณฑ์ศาสนกิตติ์, 2560: สัมภาษณ์) 
 ในหมู่บ้านผาบ่องวิถีชีวิตของชาวบ้าน มีการแสดงออกถึงการแบ่งปัน มีบ่อน้ าส าหรับการดูแลผู้เดินทาง     
การแต่งกายของชาวไทใหญ่มีภาษาของตนเอง จะมีการสื่อสารด้วยค าพูดไทใหญ่ เช่น หากมีงานบุญเรียกว่า    
“สิละอ่อง” ภาษาเหล่านี้เป็นภาษาในพื้นที่ไทใหญ่ มีเครื่องแบบการแต่งกายแบบไทใหญ่ และอาหาร อย่างแกง
ฮังเล เป็นเอกลักษณ์ของไทใหญ่ และอาหารจะเน้นจ าพวกผัก เป็นอาหารเพ่ือสุขภาพ เพราะอาหารของชาวไท
ใหญ่ จะแตกต่างจากอาหารของคนเมืองคือ ไม่ค่อยใช้น้ ามัน หากใช้จะใช้น้ ามันแต่น้อย ไม่ใช้กะทิ ชาวไทใหญ่
จะกินแต่ผัก หมู ปลา จะเป็นปลาที่ได้มาจากแม่น้ า หรือชื้อจากตลาดทั่วไป กินแกงธรรมดา คนไทใหญ่ไม่นิยม
กินกะทิ จะเอาไว้ท าขนมอย่างเดียว เป็นอาหารพ้ืนบ้านของชาวไทใหญ่ เน้นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (อมร   
ศรีตระกูล, 2560: สัมภาษณ์) 
 ขณะที่อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยวของหมู่บ้านสันติชลปรากฎผ่านบ้านดิน บ้านดินจะสามารถ
เข้าอยู่อาศัยได้ คนที่นี่ถือว่าการอยู่บ้านดินสุขภาพจะดี บ้านดินจึงเป็นการรักษาสุขภาพมากกว่าที่ก่อสร้าง     
จากดินที่อยู่สบายในสภาพอากาศเย็นและร้อนเท่านั้น และภายในหมู่บ้านยังมีบริหารให้เช่าเครื่องแต่งกายแบบ
ชาวจีนยูนาน เช่น มีชุดราชวงศ์ฮ่ันให้เช่าใส่และมีชุดมากมาย มีชุดขุนศึกส าหรับเช่าถ่ายรูป ใช้วิถีชีวิตแบบชาว
จีนยูนาน เช่น ยิงธนู ยิงหน้าไม้ ขี่ม้า และใช้ภาษาจีนในการสื่อสาร อีกทั้งอาหารแบบชาวจีนยูนานที่เน้น
สมุนไพรแบบจีน เช่น หมานโถ่ว ไก่ด าตุ๋นยาจีน (บุญหล่อ หล่ออริยวัฒน์, 2560: สัมภาษณ์)  
 2) ด้านจิตใจ  ในหมู่บ้านผาบอง มีการแสดงอัตลักษณ์ทางด้านจิตใจเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา       
โดยมองว่าความดี ความเชื่อเรื่องการไม่ท าบาป ความเชื่อในเรื่องการไปสู่นิพพาน เป็นที่มาของประเพณีไตสิบ
สองเดือน ตั้งแต่เดือนหนึ่ง เดือนอ้าย ถึงเดือนสิบสอง ท าบุญกันทุกเดือนจึงมีการจัดสรรให้เกิดรูปแบบ       
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การท่องเที่ยวในแต่ละเดือน เช่นเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ จะมีประเพณีท าข้าวหย่ากู เป็นการน าเสนอ
ประเพณีแก่นักท่องเที่ยว โดยอธิบายถึงการเคารพนับถือกันในหมู่บ้าน และเป็นการรวมตัวกันของญาติหลายๆ 
หมู่บ้าน หลังจากเก็บเกี่ยวเสร็จแล้ว เพ่ือท าข้าวหย่ากู๊แล้วยังน าไปแจกหมู่บ้านอ่ืน เอาไปแจกผู้เฒ่าผู้แก่ที่เรา
นับถือ ถ้ามีจ านวนข้าวหย่ากู๊เยอะก็จะน าไปแจกยังหมู่บ้านอ่ืน (ประเสริฐ ประดิษฐ์, 2560: สัมภาษณ์)  
 ขณะที่หมู่บ้านสันติชลมีพ้ืนฐานมาจากชาวจีนยูนานจึงพยายามเปลี่ยนแปลงตนเองให้เข้ากับวัฒนธรรม
แบบไทย ขณะเดียวกันก็ยังคงรักษาอัตลักษณ์ของความเป็นชนจีนยูนานไว้ เช่นความกตัญญู แม้แต่เยาวชน     
ที่ไปท ามาหากินที่อ่ืนยังคงมีความกตัญญูต่อบ้านเกิด ด้วยการกลับมาสร้างศาลเจ้าไว้เป็นสถานที่ไหว้เคารพ   
บรรพบุรุษของคนจีนยูนนาน หากหมู่บ้านหรือโรงเรียนขาดเหลืออะไรก็จะช่วยกันจัดหา โดยคนจีนยูนาน      
ในไทยก็เหมือนคนไทย พยายามกลมกลืนกับวิถีชีวิตแบบไทย ขณะเดียวกันก็รักษาอัตลักษณ์ของคนจีนยูนาน 
มีการแสดงให้เห็นผ่านชุดแต่งกายของคนจีนยูนานที่จะใส่ในวันที่มีการประกอบพิธีส าคัญ เช่น ต้อนรับแขก
ผู้ใหญ่ ชุดที่แสดงนี้เป็นชุดของคนจีนยูนาน และน ามาให้นักท่องเที่ยวได้เช่าใส่ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวให้เห็นอัตลักษณ์ของชาวจีนยูนานผ่านด้านความเชื่อด้านศาสนา (บุญหล่อ หล่ออริยวัฒน์, 2560: 
สัมภาษณ์) และยังมีการสร้างวัดทางพระพุทธศาสนาที่ผสมผสานระหว่างความเชื่อของจีนยูนานและของชาว
ไทยเข้าด้วยกันมีการเข้าวัดและท าบุญตักบาตรเช่นเดียวกับที่คนไทยท า เกิดการผสมผสานเข้ากันเป็นอย่างดีใน
แง่ของความเชื่อและศาสนา  
 3) ด้านปัญญา หมู่บ้านผาบ่องจะมีความพร้อมเพรียง ความเสียสละ โดยผู้น าชุมชนนั้นมีคุณธรรม
สามารถโน้มน้าวจิตใจชาวบ้าน โน้มน้าวเครือข่ายให้มาร่วมจัดการพื้นที่ให้กลายเป็นศูนย์เรียนรู้ไทใหญ่ มีบ่อน้ า
ร้อน มีโรงหีบน้ ามันงา มีที่ท าถั่วลิสงลายเสือ ศูนย์รักษาวัฒนธรรมประเพณี เช่น ปอยอ่องจ๊อด อันนี้จะเป็น
จุดเด่นของแม่ฮ่องสอน สภาพพ้ืนที่บริบท คือการเดินทางเข้ามามันยากล าบาก จึงท าให้สิ่งแปลกปลอมข้าง
นอกเข้ามายาก เพราะคนในพ้ืนที่ไม่เห็นด้วย (เครือวัลย์ ธรรมายอดดี, 2560: สัมภาษณ์) โดยชุมชนต้องการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีของเขาถือเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของคนในชุมชน  
 ส่วนหมู่บ้านสันติชลมีคณะกรรมการหมู่บ้านที่ช่วยเหลือกัน มีความสามัคคีต่อกันเหมือนครอบครัวใหญ่ 
อย่างบ้านใดมีงานแต่ง ทุกคนก็ต้องไปร่วมกัน งานศพทุกคนก็ต้องไปช่วยกัน แต่เดิมหมู่บ้านถูกมองว่าเป็น
หมู่บ้านยาเสพติด เป็นหมู่บ้านที่พักยาเสพติดที่ใหญ่ที่สุดในจังหวัดแม่ฮ่องสอน สมัยก่อนคนในหมู่บ้านสันติชล
จะอยู่ยาก จึงเกิดการรวมตัวกันเพ่ือเจรจากับหน่อยงานรัฐในการหาทางออกให้ชุมชน จนเกิดการวิจัยและ
พัฒนาหมู่บ้าน รวมถึงศึกษาดูงานเรื่องท่องเที่ยวที่หมู่บ้านแม่สะลอง บ้านจันแลศูนย์กระจกเงาที่เชียงราย    
บ้านแม่ก าปอง บ้านรักไทยที่แม่ฮ่องสอนและกลับมาพัฒนาหมู่บ้าน โดยรวมตัวกันสร้างรูปแบบอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม (Cultural Identity) ที่มีตัวตนของชาวจีนยูนาน (บุญหล่อ หล่ออริยวัฒน์ , 2560: สัมภาษณ์)         
มีเป้าหมายคือความส าเร็จของชุมชนโดยยกวัฒนธรรมแบบจีนยูนาน มีชุดการแต่งกายของคนจีนยูนนานมา
แสดงไว้ ชุดแต่งกายจะใส่ในวันที่มีพิธีส าคัญ เช่น ต้อนรับแขกผู้ใหญ่ ชุดที่แสดงนี้เป็นชุดของคนจีนยูนนาน
ชั้นสูง การละเล่น เช่น ชิงช้ายูนนาน ก็ถูกน ามาสร้างไว้ให้นักท่องเที่ยวมาลองสัมผัสเล่นได้จริง  มีการแพทย์
โบราณแบบจีนเรียกว่า เปิดจุด เปิดจักกะ เป็นการเปิดให้พลังเดินทางไปทุกส่วนของร่างกาย มีการปรับให้ธาตุ
ทั้ง 4 สมดุลกัน และที่นี่ก็มีการนวดและถ่ายทอดพลังและชาจีนสมุนไพรส าหรับบ ารุงร่างกาย (มงคล สิงห์ค า
วรวรกุล, 2560: สัมภาษณ์) 
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6. บทสรุป 
 อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้พิจารณาผ่านรูปแบบ      
อัตลักษณ์ที่แสดงออกทางวัฒนธรรม และมีการอนุรักษ์โดยผู้น าชุมชนที่มองเห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมดังกล่าว 
และสร้างภาพลักษณ์เชิงการท่องเที่ยวทั้งในแง่วัฒนธรรมและธรรมชาติที่ผสมผสานกันอย่างหลงตัว มีการ
สนับสนุนของหน่วยงานรัฐจนกลายเป็นจุดเด่นที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว และที่ส าคัญสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมี
ความเข้าใจในชาติพันธุ์ ความเชื่อ และใช้ชีวิตบนรากฐานของวัฒนธรรมตนเองเป็นหลัก มีความเข้มแข็งของ
ชุมชน สร้างการท่องเที่ยวที่มั่งคงและยั่งยืน และการค้นหาตัวชี้วัดในอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้วางรูปแบบตัวชี้วัดไว้ 3 ระดับคือ 1. กายภาพ ประกอบด้วยการมีเครื่องแต่ง
กายตามชนเผ่า มีวิถีวัฒนธรรม มีบ้านเรือนตามชนเผ่า มีภาษาถิ่น มีอาหารตามชนเผ่า มีการรักษาธรรมชาติ    
2. จิตใจ  ประกอบด้วยการมีความสามัคคี ความเสียสละ มีความรักและหวงแหนวัฒนธรรม และมีความเชื่อ
ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา 3. ปัญญา ประกอบด้วยมีการศึกษาวัฒนธรรม มีการถ่ายทอดแก่เยาวชน      
รู้จุดแข็ง จุดอ่อนและการป้องกันวัฒนธรรมแปลกปลอม มีการอยู่ร่วมกันอย่างเข็มแข็ง มีความสามัคคี         
และมีความภาคภูมิใจในชนเผ่า 
7. ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมถือเป็นจุดขายส าคัญที่ท าให้เกิดประโยชน์     
ทั้งแง่เศรษฐกิจและการรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ จึงถือเป็นความจ าเป็นที่ทั้งภาครัฐและชุมชนจะต้องเห็น
ความส าคัญ และช่วยกันรักษาไว้ ฉะนั้น ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรตระหนักและหามาตรการในการรักษาด้วย
การออกนโยบายเพื่อป้องกันและแก้ไข ซึ่งพอจะแนะน าได้ ดังนี้ 
 2. หน่วยงานภาครัฐ 
 1) ฝ่ายวัฒนธรรม ควรวางรูปแบบการอนุรั กษ์การท่องเที่ ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ               
เข้าไปตรวจสอบและเสนอแนะวิธีการที่จะช่วยเพ่ิมมูลค่าทางวัฒนธรรมให้มีราคาเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ชนใน
พ้ืนที่ ไม่ให้เยาวชนออกมาอยู่ชุมชนเมือง ซึ่งจะยิ่งท าให้เกิดปัญหาผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญาแต่ขาดการสืบสานให้
เกิดมูลค่าได้อย่างน่าเสียดาย อีกทั้งต้องประชาสัมพันธ์ให้สังคมร่วมรับรู้ถึงวัฒนธรรมเหล่านี้ว่าเป็นสมบัติของ
ชาติต่อไป 
 2) ฝ่ายการศึกษา ควรเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับความเข้าใจด้านวัฒนธรรม ประเพณี พระพุทธศาสนาอันเป็น
รากฐาน อีกท้ังรูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสม  
 3) ฝ่ายมนุษย์และสังคม ควรมีการเผยแพร่ข่าวสารเรื่องวัฒนธรรม ประเพณีในแต่ละภูมิภาคเพ่ือให้เห็น
ถึงรูปแบบการบริหารจัดการ การพัฒนาสินค้าและการแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนวัฒนธรรมอ่ืน        
และบูรณาการให้เกิดองค์ความรู้ในการอนุรักษ์รักษาในภาพรวมของประเทศไทยต่อไป 
 4) ฝ่ายพระสงฆ์ ควรแนะน าและให้แนวคิดเกี่ยวกับเรื่องพระพุทธศาสนาในฐานะเป็นรากฐานทาง
วัฒนธรรม ประเพณีของคนไทย มีองค์ความรู้ทั้งในแง่ของหลักธรรมและจริยธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ         
ในวิธีการปฎิบัติที่ถูกต้องต่อไป 
 3. หน่วยงานภาคเอกชน ควรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายภาครัฐอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ร่วมถึงเข้า
มามีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรม การท่องเที่ยว และส่งเสริมอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชุมชน อีกท้ัง
เผยแพร่ให้ประจักษ์แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ  
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 4. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปปฎิบัติ  หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนสามารถน าแนวคิด 
รูปแบบอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน และศึกษาถึงแนวคิดทางใน
การจัดท าแผนการศึกษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม รูปแบบวัฒนธรรมประเพณี  พระพุทธศาสนา                
การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ในรายวิชาของหมวดการศึกษาสังคม 
 5. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป การวิจัยเรื่องการศึกษาวิเคราะห์อัตลักษณ์การท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่องอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม       
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ฉะนั้น จึงขอเสนอแนะหัวข้อให้ผู้ที่สนใจท าวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ท าต่อไป ดังนี้ 
 1) การศึกษาวิเคราะห์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน จังหวัดอ่ืนๆ ในประเทศไทย 
 2) การบูรณาการหลักทางพระพุทธศาสนากับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
 3) การสร้างและพัฒนาตัวชี้วัดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
บรรณานุกรม 
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิ เคราะห์อิทธิพล บทบาทและแนวโน้มของพระพุทธศาสนา 
ในยุโรป ผลการศึกษาพบว่า 1) อิทธิพลของพระพุทธศาสนาในยุโรป เนื่องจากหลักแนวคิดและหลักด าเนิน
ชีวิต เพราะที่เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ตามความจริงในธรรมชาติ มีสมาคมชาวพุทธที่พร้อมจะส่งเสริมฐานคิด
เกี่ยวกับพุทธศาสนาให้กับชาวยุโรปและองค์กรของคณะสงฆ์สามารถขับเคลื่อนพระพุทธศาสนาไปยังต่างแดน
หรือยุโรปได้ 2) บทบาทของพระพุทธศาสนาในยุโรป เนื่องด้วยวิถีแห่งการด าเนินชีวิต ได้แก่ ด้านสังคมที่เน้น
ความสุขทางใจและช่วยลดปัญหาสังคม ด้านวัฒนธรรมที่มีรากฐานด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่  ภาษา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และศีลธรรม ด้านเศรษฐกิจที่มีการส่งเสริมให้เกิดแนวคิดแบบพอเพียงและลดความ
ฟุ่มเฟือย ด้านการเมืองที่สนับสนุนให้เกิดการรู้จักเคารพหลักการ กฎระเบียบ กติกา และข้อบังคับต่าง ๆ  
และด้านการศึกษาที่มุ่ งส่งเสริมงานเขียนวิชาการเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาที่ เ ป็นแรงจูงใจที่ท าให้ 
ชาวยุโรปสนใจศึกษาพระพุทธศาสนา และ 3) แนวโน้มของพระพุทธศาสนาในยุโรป เป็นแนวโน้มที่ดีของพุทธ
ศาสนาในยุโรป เช่น องค์การสหประชาชาติสนับสนุนการขยายตัวของพระพุทธศาสนาไปยังดินแดนตะวันตก 
มากยิ่งขึ้น การร่วมมือกันของกลุ่มชาวพุทธทั่วโลกท าให้องค์กรพุทธศาสนาเข้มแข็งขึ้นและผลจากกระบวนทัศน์
แบบพุทธศาสนาที่สอดรับกับสภาพการณ์ในยุโรป 
ค าส าคัญ : พระพุทธศาสนา ; อิทธิพลของพระพุทธศาสนา , บทบาทของพระพุทธศาสนา , แนวโน้ม 
                ของพระพุทธศาสนาในยุโรป 
ABSTRACT  
 This article aims to analyze the influence the role and trend of Buddhism in Europe. 
The study indicated that; 1) The influence of Buddhism in Europe: Buddhism has influence 
in Europe, Because of the principles, concepts and principles of life and that is the source of 
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knowledge collected in truth in nature.  There are Buddhist associations that are ready to 
promote the idea and drive about Buddhism. 2) The role of Buddhism in Europe: Buddhism 
emphasizes mental happiness, reducing social problems, the foundation of life and well-
being, language, tradition, teaching to be self-sufficient, respecting the rules of society and 
create Buddhist textbooks. 3) Trends of Buddhism in Europe: There are trends such as the 
United Nations supporting the expansion of Buddhism to the more western land; the 
collaboration of Buddhist groups around the world makes the Buddhist organization strong 
and the result of the Buddhist paradigm that conforms to the situation in Europe 
Keywords: Buddhism, The influence of Buddhism, The role of Buddhism, Trends in Buddhism  
          in Europe 
 
1. บทน า 
 ปัจจุบันพระพุทธศาสนากระจายอยู่ในทวีปยุโรป 18 ประเทศ ได้แก่ เดนมาร์ก (Denmark) ฟินแลนด์ 
(Finland) ไอซ์แลนด์ (Iceland) รัสเซีย (Russia) สวีเดน (Sweden) อังกฤษ (U.K.) เยอรมัน (Germany) 
ฝรั่งเศส (France) เนเธอร์แลนด์ (Netherlands) เบลเยี่ยม (Belgium) ออสเตรีย (Austria) สวิสเซอร์แลนด์ 
(Switzerland) กรอเอเชีย  (Croatia) โรมาเนี ย  (Romania) อิตาลี  (Italy) สเปน (Spain) ตากิกิสถาน 
(Tagigistan) ยูเครน (Ukraine) ซึ่งพระพุทธศาสนาในประเทศแถบตะวันตกเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ จากมุมมองของ
พระสงฆ์ที่เดินทางไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุโรปให้ทัศนะว่าการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้ “กว้างไกลไป 
ในตะวันตกได้” ด้วยอาศัยปัจจัยหลายประการ การติดต่อคมนาคมกับประเทศอ่ืน ๆ ในแถบยุโรปได้สะดวก
และเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาไม่ใช่ของใหม่ส าหรับชาวยุโรปและเป็นที่ยอมรับในกลุ่มปัญญาชนส าหรับ  
ชาวยุโรปว่าพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่มีเหตุผลน่าฟังและมีค าสอนที่ละเอียดลึกซ้ึงในปัจจุบันชาวยุโรปสนใจ
ในการท าสมาธิ (Meditation) ทุกระดับในสังคม เพราะชาวยุโรปมีความเห็นว่าวิธีผ่อนคลายความตึงเครียดคือ
การท าสมาธิ ปัญหาของคนที่เจริญในด้านวัตถุ จะละเลยการพัฒนาจิตใจ ปัจจุบันชาวยุ โรปก าลังมีความวิตก
กังวลเกี่ยวกับสภาพความเสื่อมโทรมของธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและมีความรู้สึกประทับใจในหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนาซึ่งเน้นการด าเนินชีวิตให้กลมกลืนกับธรรมชาติ มีความเมตตากรุณาต่อสรรพสัตว์ทั้งหลาย 
ชาวยุโรปเห็นว่า พระพุทธศาสนาเข้าได้ดีกับอุดมการณ์ของคนที่มีความเป็นห่วงต่อสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
(พระโพธิญาณเถระ (ชา สุภทโท), 2544) ชาวยุโรปยังเน้นการสอนสมาธิแนวดั้งเดิมของไทยคือ อานาปานสติ 
สมถะและวิปัสสนา ที่ได้รับความนิยมมาก จนมีการเปิดสอนปฏิบัติสมาธิตามสถานที่ต่าง ๆ มากมาย ท าให้เกิด
ความสัมพันธ์อย่างเหนียวแน่นกับแนวทางปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาแบบไทย ชาวยุโรปนิยมเดินทางเข้า
เมืองไทยเพ่ือปฏิบัติกรรมฐานให้ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น (พอล เดนนิสสัน, 2548) 
 จากหลักฐานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าพระพุทธศาสนาที่แผ่ขยายไปในทวีปยุโรปมีพัฒนาการ  
และได้รับการตอบรับที่ดี ชาวยุโรปให้ความสนใจพระพุทธศาสนาในด้านเนื้อหาเพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต 
ประยุกต์ใช้ในด้านฝึกปฏิบัติอบรม พัฒนาจิตปัญญาและหลักการทางพุทธศาสนาก็เข้าได้ดีกับวัฒนธรรมแสวง
ปัญญาของชาวยุโรป เพราะหลักการพุทธเน้นการใช้เหตุผล ให้อิสระทางความคิด ไม่ผูกขาดทางความคิด 
ถึงแม้ศาสนาพุทธจะเป็นสิ่งยังไม่เป็นที่แพร่หลายขยายวงกว้างทางสังคมในยุโรป แต่ก็ค่อนข้างเข้ากันได้กับ 
ภูมิปัญญาแบบฝรั่งที่มี “คุณค่า” ต่อชีวิตปัจเจกบุคคลและสิ่งแวดล้อม จึงอาจกล่าวได้ว่าสภาพการณ์
พระพุทธศาสนาในยุโรปเป็นช่วงของการเริ่มต้นที่ได้รับการยอมรับและมั่นคง การไม่ได้รับปฏิเสธและต่อต้าน 
นับเป็นโอกาสที่ดีของพระพุทธศาสนาที่จะเติบโตในแผ่นดินยุโรปต่อไป ท าให้การศึกษาเรื่อง อิทธิพล บทบาท 
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และแนวโน้มพระพุทธศาสนาในยุโรป จะท าให้ทราบถึงภาพรวมของพระพุทธศาสนาในเวทีโลกได้กว้างขึ้น  
ยิ่งหากมีความมั่นใจในกระบวนทัศน์แบบพุทธ ว่าจะเป็นดัชนีชี้น าสันติภาพแก่มวลมนุษยชาติ ดังที่เป็นคาดหวัง
กันอยู่ด้วยแล้ว จึงมุ่งศึกษาเนื้อหาเชิงส ารวจข้อมูลพระพุทธศาสนาที่ขยายไปยังทวีปยุโรปเพ่ือการศึกษาสืบค้น
เรื่องราวของพระพุทธศาสนาในทั่วทุกมุมโลก ก็ยิ่งเป็นเรื่องที่น่าสนใจศึกษา และขยายขอบเขตความรู้ด้านนี้  
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์อิทธิพล บทบาท และแนวโน้มของพระพุทธศาสนาในยุโรป 
3. อิทธิพลของพระพุทธศาสนาในยุโรป  
 พระพุทธศาสนาในยุโรปยังอยู่ในช่วงเริ่มต้นและยังไม่มีอิทธิพลกว้างไกลมากนัก ทั้งยังจ ากัดอยู่เฉพาะ
กลุ่มชาวพุทธในแถบเอเชียที่อพยพเข้าไปอยู่ในยุโรปเป็นส่วนใหญ่ โดยใช้ “วัด” เป็นแหล่งนัดพบปะ ประกอบ
พิธีกรรมส าคัญ ๆ และเป็นศูนย์รวมวัฒนธรรมตามวิถีชีวิตแบบเอเชียในต่างแดน โดยใช้หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเป็น “ปรัชญาชีวิต” ที่ลึกซึ้ง ท าให้ชาวยุโรปบางกลุ่มที่เห็นความส าคัญทางพระพุทธศาสนาก็
ประยุกต์หลักพุทธธรรมไปใช้ในเรียนรู้วิชาการทางพระพุทธศาสนา แล้วเกิดเป็นความศรัทธา หันมานับถือ
พระพุทธศาสนาที่เปลี่ยนรูปแบบชีวิตมาเป็น “ชาวพุทธ” ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นหลักปรัชญา
ด าเนินชีวิต ซึ่งปัจจุบันประเทศตะวันตกหรือชาวยุโรปได้น าวิธีการแบบพุทธมาสอนประยุกต์ใช้ในท่ามกลาง
หลาย ๆ วิธีที่แพร่หลาย เช่น วิธีวิปัสสนา ซึ่งก็เป็นวิธีหนึ่งที่แพร่หลายสู่ชาวยุโรป (บรรจง โสดาดี, 2546) ท าให้
ชาวยุโรปเกิดความสนใจและศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมอย่างจริงจัง ซึ่ งสืบเนื่องจากการเกิดองค์กรทาง
พระพุทธศาสนาที่ส าคัญ ๆ ขึ้น ดังนี้ 
 3.1 สถาบันการศึกษา : แหล่งรวบรวมวิทยาการของความจริงในธรรมชาติ 
 พระพุทธศาสนาในยุโรปก่อเกิดจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่บรรจุวิชาการด้านตะวันออกเข้าไป  
ในระบบการศึกษา ประกอบกับ “มีนักคิดและนักวิชาการ” ด้านพระพุทธศาสนาขึ้น เช่น บางท่านมีความศรัทธา 
ก็ออกบวชเป็นภิกษุ บางท่านก็เขียนหนังสือ บางท่านแปลคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น แล้วขยายตัวขึ้น
เป็นกลุ่มและองค์กร เพราะหลักค าสอนในพระพุทธศาสนาอุดมไปด้วย “หลักปรัชญา” อันเป็นแหล่งรวม
วิทยาการสาขาต่าง ๆ โดยมี “พระไตรปิฎก” เป็นแหล่งรวมค าสอนของพระพุทธเจ้า เป็นแหล่งข้อมูลและคลัง
ภูมิปัญญาที่มีค าสอนสอดคล้องกับ “ความจริงในธรรมชาติ” ภายใต้หลักของความเป็นเหตุเป็นผลที่สามารถ
ตรวจสอบ และพิสูจน์ได้ด้วยการทดลอง หลักค าสอนในพุทธศาสนาจึงถูกตีพิมพ์เผยแพร่ไปทั่วโลกในภาษา  
ต่าง ๆ มากมาย (ห้องสมุดบ้านจอมยุทธ์ , 2543: ออนไลน์) ซึ่งมีรากฐานมาจากพระพุทธศาสนาและได้
พัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นรูปแบบมาตรฐานสากลที่มีการสอดแทรกค าสอนทางพระพุทธศาสนาเรื่อง  
“ศีล สมาธิ ปัญญา” เพ่ือให้ตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้าที่เรียกว่า “ธรรมะ” มาปฏิบัติใช้จริงในชีวิต เป็น
การเรียนรู้ที่ไม่เรียนเฉพาะทฤษฎี แต่จะน าความรู้ที่ได้เรียนมาใช้ในชีวิตจริงเพ่ือช่วยยกระดับจิตใจให้สูงขึ้น 
เน้นควบคู่กับการพัฒนาจิตใจของมนุษย์ตาม “ความจริงในธรรมชาติแห่งความมีชีวิต” อย่างปลอดโปร่งโล่งเบา 
กระบวนการของชีวิตท่ามกลางเผชิญปัญหาและพยายามแก้ปัญหา หรือการเผชิญทุกข์และหาทางออกจากทุกข์ 
(พระอัครเดช ญาณเตโช (โลภะผล), 2557) 
 3.2 สมาคมชาวพุทธ : การส่งเสริมและรื้อฟ้ืนความเข้าใจพื้นฐานให้ชาวยุโรป 
 สมาคมหรือ “กลุ่มชาวพุทธ” ที่เกิดจากความมุ่งมั่นของปัจเจกบุคคล กลุ่ม องค์กรและอ่ืน ๆ การ
ด าเนินการของสมาคมให้อยู่ได้ภายใต้ความเข้าใจพื้นฐานของสังคมชาวยุโรปที่ทุกชีวิตทุกองค์กรต้องอยู่ภายใต้
กฎกติกาเงื่อนไขเดียวกัน คือ ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่ผูกพันทุกอย่างให้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันโดยใช้
ตัวเชื่อม คือ “ระบบเงินตรา” ท าให้ลักษณะนี้จึงไม่มีองค์กรใดจะอยู่อย่างอิสระอย่างปราศจากการเกี่ยวพันธ์
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กับสิ่งอ่ืน ก่อเกิดการขยายตัวของ “พระพุทธศาสนา” ในสังคมเงินตรา จึงกระท าได้ภายใต้เงื่อนไขของระบบ
ทุนนิยมที่มีโครงสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงกันหมด ท าให้การจะพัฒนาองค์กรพระพุทธศาสนาในยุคสังคม  
โลกาภิวัตน์ให้เติบโตได้ยากมากขึ้น เหตุเพราะ “เงื่อนไข” ที่เปลี่ยนไปและแตกต่างกัน จึงต้องมีการส่งเสริมความ
เข้าใจพ้ืนฐานให้ชาวยุโรปที่สอดคล้องและเหมาะสมตามบริบทของโลกปัจจุบันนี้ (ห้องสมุดบ้านจอมยุทธ์ , 
2543: ออนไลน์) เพื่อการรื้อฟ้ืนพุทธศาสนาในต่างแดนท่ามกลางการแสดงตนออกมาในฐานะผู้ต่อต้านเพ่ือการ
ท าความพยายามเข้าใจปรากฏการณ์ทางพุทธศาสนาที่มีความการเปลี่ยนแปลงสมัยใหม่ด้วย  (ปรีดี หงษ์สต้น, 
2560) 
 3.3 องค์กรของคณะสงฆ์ : การขับเคลื่อนของพระพุทธศาสนาไปยังต่างแดน 
 สมัยโบราณการขับเคลื่อนของพระพุทธศาสนาไปยังดินแดนต่าง ๆ อาศัยการท าหน้าที่ของพระสงฆ์หรือ 
“สมณทูต” เป็นหลัก ไม่ว่าจะเป็นพระสงฆ์สายเถรวาทหรือมหายาน ซึ่งเป็นกลไกหรือหน้าที่ส าคัญในการ
ผลักดันให้พระพุทธศาสนาขยายตัวไปทั่วสารทิศ โดยเฉพาะในดินแดนยุโรป ซึ่งการปฏิบัติภารกิจด้านนี้ของ
คณะสงฆ์ในยุคใหม่ที่ “อ่อนลง” เพราะการเคลื่อนตัวของพระพุทธศาสนาเข้าไปยังยุโรปต่างกันกับในอดีตที่
ไม่ได้พ่ึงพาคณะสงฆ์เป็นผู้บุกเบิกในตอนแรกเริ่ม แต่เกิดจาก “ความสนใจ” ของชาวยุโรปเอง ต่อมาคณะสงฆ์ก็
เข้ามารับช่วงมา “ต่อเติม” ให้พระพุทธศาสนาในยุ โรปมีความสมบูรณ์ ยิ่ งขึ้น ถึงแม้คณะสงฆ์ทาง
พระพุทธศาสนาในปัจจุบันมี 2 สาย คือ “สายเถรวาทกับสายมหายาน” ที่มีลักษณะการท างานที่แตกต่างกัน
ตามลักษณะของนิกาย เช่น สายมหายานมีการปรับตัวให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมได้เร็ว จึงสามารถ
สนองตอบหรือ “บริการชุมชน” ได้กว้างและรวดเร็วทันเหตุการณ์ ส่วนเถรวาทมีการเปลี่ยนแปลงช้า แต่ก็มี 
“ความหนักแน่นและมั่นคง” ท าให้การเคลื่อนตัวเข้าไปในยุโรปของเถรวาทจึงเป็นแบบค่อยเป็นค่อยไป  
สร้างความเข้มแข็งและมั่นคงขึ้นเรื่อย ๆ (ห้องสมุดบ้านจอมยุทธ์, 2543: ออนไลน์) ประกอบกับองค์กรของ
คณะสงฆ์มีการรื้อฟ้ืนพุทธศาสนาและขยายการอภิปรายเป็นบทบาทของกลุ่มองค์กรอันเป็นกระบวนการที่
ประสบความส าเร็จไประดับหนึ่งที่มีความแข็งแรงและเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางในฐานะ “พลังแห่งการ
ขับเคลื่อน” ไปยังยุโรป (Blackburn, A.M., 2011) (Wimalaratne, K.D.G., 1985) 
4. บทบาทพระพุทธศาสนากับชาวยุโรป 
 พระพุทธศาสนาเป็นสิ่งช่วยหล่อหลอมทั้งชีวิตและจิตใจ ให้ผู้ที่ศึกษามีลักษณะนิสัยให้เป็นผู้มีจิตใจ
กว้างขวาง ร่าเริงแจ่มใส เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แสดงความเป็นมิตร เข้ากับใคร ๆ ได้ง่าย ยินดีกับการให้ และการแบ่งปัน 
แต่เมื่อพระพุทธศาสนาเข้าสู่ยุโรป พระพุทธศาสนาได้สอนให้ปัญญาชนชาวยุโรปได้เข้าใจความหมายของ 
“Religion” เสียใหม่ว่า พุทธศาสนา คือ ค าสอน ใช้ปัญญาพิจารณาก่อนจะปลงใจเชื่อ ไม่ใช่เทวโองการ หรือ 
“Gospel” จากพระเจ้าซึ่งแย้งไม่ได้ ในขณะที่พระสงฆ์หรือ “พุทธสาวก” ก็มิใช่มิชชันนารี ซึ่งมีภารกิจหลักคือ 
จาริกไปชี้ชวนให้ใครต่อใครมานับถือพระศาสนา มีหน้าที่เพียงอธิบายค าสอนของพระพุทธเจ้าให้คนที่สนใจฟัง
เท่านั้น ใครไม่สนใจฟัง ชาวพุทธก็ไม่เคยใช้กฎหมายหรือรัฐธรรมนูญบังคับให้นับถือ หรือหันมานับถือศาสนาใน
ภาวะจ ายอม จึงกลายเป็นบทบาทพระพุทธศาสนากับชาวยุโรปเป็นอย่างมากในวิถีแห่งการด าเนินชีวิต  ดังนี้ 
(Philosophychicchic, 2560: ออนไลน์) (ปฐมพงษ์ โพธิ์ประสิทธินันท์, 2558: ออนไลน์) 
 4.1 บทบาทด้านสังคม : หลักแห่งความแตกต่าง แต่ไม่แตกแยก 
 พระพุทธศาสนาสนองความต้องการของชาวยุโรปได้ เพราะมีการน าหลักในการประพฤติปฏิบัติ 
แสวงหาความจริงบนพ้ืนฐานแห่ง “เหตุผล” และสามารถพิสูจน์ให้เห็นผลได้ตามหลักของความเป็นไป 
ตามธรรมชาติ ทั้งยังเน้นความสุขสงบทางจิตใจ ลดความรุนแรงของวัตถุนิยม ท าให้ชีวิตตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความ
เรียบง่าย และท าให้ลดปัญหาทางสังคมลง (Philosophychicchic, 2560: ออนไลน์) (ห้องสมุดบ้านจอมยุทธ์, 
2543: ออนไลน์) อีกทั้งหลักธรรมของพุทธศาสนาส่งเสริมให้ประชาคมโลกมีความรักความเมตตากรุณาต่อกัน  
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ไม่เบียดเบียนท าร้ายกัน ตามหลักค าสอน เช่น “หลักเบญจศีล เบญจธรรม” ซ่ึงถือว่าเป็นหลักธรรมพื้นฐานของ
ความเป็นมนุษย์ที่สอนให้คนเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของกันและกัน ภายใต้ “ความแตกต่าง” ในด้านการนับถือ
ศาสนาที่ไม่ยกย่องศาสนาและความเชื่อของตนเอง หรือ “พุทธศาสนา” เพ่ือไปลบหลู่ หรือดูหมิ่นลัทธิความเชื่อ
หรือศาสนาอ่ืน (ประวัติและความส าคัญของพระพุทธศาสนา, 2561: ออนไลน์) (Oratai P., Bussaya Y., 
Pakawadee M., Phornchanit S., Anna P. and Juthatip N., 2018) 
 4.2 บทบาทด้านวัฒนธรรม : การเรียนรู้การใช้ชีวิตท่ามกลางพหุวัฒนธรรม 
 พระพุทธศาสนานั้นเป็นศูนย์กลางในการศึกษา “วัฒนธรรมประเพณี” ที่เกี่ยวกับทางพระพุทธศาสนา
เป็นอย่างดี  เพราะพระพุทธศาสนาเป็น “รากฐาน” ส าคัญของวัฒนธรรม เนื่องจากหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาได้หล่อหลอมซึมซับลงในวิถีชีวิต กลายเป็นรากฐานในทุกด้าน ทั้งด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี และศีลธรรม (ห้องสมุดบ้านจอมยุทธ์ , 2561: ออนไลน์) แม้ว่าเชื้อชาติต่างกัน 
แต่ก็สามารถผสมผสานอย่างลงตัวและคุณภาพชีวิตที่ดีท่ามกลาง “พหุวัฒนธรรม” ร่วมกับชาวยุโรปที่มาอยู่
ร่วมกันอย่างสงบและไม่มีปัญหาขัดแย้งเรื่องชนชาติหรือศาสนาระหว่างกัน ทั้งยังด ารงไว้ซึ่งวิถีการด าเนินชีวิต 
ประเพณี และวัฒนธรรมของตนไว้ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนแนวความคิดเพ่ิมสีสันท่ามกลางความหลากหลาย 
(บริษัท ไอแอมทัวร์ เอ็กซ์เพิร์ธ เซ็นเตอร์ อินเตอร์ กรุ๊ป จ ากัด, 2559: ออนไลน์) ทั้งนี้พุทธศาสนายังเป็นแหล่ง
สร้างสรรค์สิ่งที่เป็นวัตถุ และสืบทอดให้เป็นมรดกแห่งอารยธรรมโลก โดยอาศัย “ความศรัทธา และความเสื่อม
ใส” ทางพุทธศาสนา เช่น พระพุทธรูป เจดีย์ วัด และศาสนาสถานอื่น ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนเป็น “การสร้างสรรค์
ผลงาน” ที่มีพุทธศาสนาเป็นแรงบันดาลใจ (ประวัติและความส าคัญของพระพุทธศาสนา, 2561: ออนไลน์) 
 4.3 บทบาททางด้านเศรษฐกิจ : กระบวนทัศน์บนฐานความพอเพียง 
 มีคนเป็นจ านวนไม่น้อยในยุโรปที่เผชิญกับปัญหาทางด้าน “เศรษฐกิจ” บางคนแม้มีหน้าที่การงานท า
แล้ว หรือบางคนจบการศึกษาเป็นผู้ใหญ่แล้ว หรือบางคนถึงกับแต่งงานแล้ว บางคนมีงานท าได้รับเงินเดือน
มากพอสมควร แต่ก็ไม่สามารถสร้างเนื้อสร้างตัวในทางเศรษฐกิจได้ บางคนแม้มีอายุมากถึงวัยกลางคนแล้ว 
หรือบางคนแม้เกิดในตระกูลที่ร่ ารวย แต่ก็ยัง “ไม่สามารถยืนอยู่ด้วยล าแข้ง” ของตนเองในทางเศรษฐกิจได้ ไม่
สามารถยกฐานะทางเศรษฐกิจของตนให้สูงขึ้นกว่าเดิมได้ ส าหรับปัญหาดังกล่าวได้มีหลักค าสอนในทางพุทธ
ศาสนาที่ชาวยุโรปน ามาประยุกต์ใช้ ซึ่งเป็นธรรมะเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจส่วนบุคคลและครอบครัว เพราะถ้า
หากได้น าเอาไปเป็นแนวทางแห่งการ “ประพฤติปฏิบัติอย่างจริงจังและจริงใจ” ในชีวิตประจ าวันของชาวยุโรป 
เช่น ปัญหาการกระจายรายได้ หรือช่องว่างระหว่างคนรวยกับคนจน ซึ่งคนรวยก็รวยเหลือเกิน ส่วนคนจนก็จน
มากเหลือเกิน ล้วนแต่เป็นสาเหตุแห่งความเดือดร้อนทั้งสิ้น บาครั้งเกิดความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง
ในการท างาน โดยไม่สนใจความเป็นมนุษย์เนื่องด้วยแนวคิด “งานคือเงิน เงินคืองาน บันดาลสุข"  ในระบบ
เศรษฐกิจที่เน้นการแข่งขัน สิ่งที่ตามมา คือ ปัญหาโจรผู้ร้ายชุกชุม หรือเป็นผู้ท าผิดกฎหมาย ผู้ประพฤติผิด
ศีลธรรม และท าลายเศรษฐกิจ (พระมหาบุญไทย ปุญญมโน, 2554) (บรรจง โสดาดี, 2546) เป็นเหตุผลให้ชาว
ยุโรปหันมามองกระบวนทัศน์ทางพระพุทธศาสนา มีลักษณะที่ขัดแย้งกับแนวคิดแบบวัตถุนิยม และแบบ
บริโภคนิยม โดยเป็นการสอนในเรื่องการด าเนินชีวิตด้วยความพอดี ส่งเสริมให้เกิดแนวคิดแบบพอเพียง เน้น
ความจ าเป็นในการตอบสนองต่อความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต จึงมีส่วนในการลดความ
ฟุ่มเฟือยตามค่านิยมต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต 
 4.4 บทบาททางด้านการเมือง : รากฐานของนักปกครองที่ด ี
 ในโลกสมัยใหม่เม่ือมี “อ านาจการเมืองการปกครอง” ที่อยู่เหนือศาสนาและจารีตประเพณี ได้น าพาโลก
ยุคใหม่เข้าสู่ยุคแห่งการแก่งแย่งชิงดีอย่างกว้างใหญ่ พร้อมทั้ง “เร่งรัดพัฒนา” ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนอย่าง
มากมาย (Patara P., 2018) เพราะต่างคนต่างพยายามสร้างผลงานให้โดดเด่น บางครั้งลืมนึกถึงประชาชน



20  วารสารพุทธมัคค์ ศูนย์วิจัยธรรมศึกษา ส านักเรยีนวัดอาวุธวิกสิตาราม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 

 

ผสมกับระบบอุปถัมภ์ที่สร้างการสูญเสียไปอย่างต่อเนื่อง (พระพุทธศาสนากับสถานการณ์ปัจจุบัน, 2562: 
ออนไลน์) ซึ่งชาวยุโรปมองว่าหากมีวิถีพุทธวิถีธรรมตามหลักพุทธศาสนาก็จะเป็น  “นักปกครองที่ดี” ได้ 
สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งหากพิจารณาในแง่ของโครงสร้าง
อ านาจหน้าที่เป็นรากฐานที่ส าคัญไปสู่การประยุกต์ใช้ และพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุโรปได้ (นภา
พร เทพรักษา ศิริลักษณ์ หนูทอง และกาญจนา แก้วทอง , 2561) ประกอบกับการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
พุทธศาสนิกชน ชมรม สมาคม และองค์กรพุทธศาสนิกสัมพันธ์ทั่วโลก ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ประเทศ โดยเฉพาะในยุโรป พร้อมทั้งได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการเผยแพร่ธรรม การปฏิบัติธรรมของ
กันและกัน การรู้จักเคารพหลักการ กฎ ระเบียบ กติกา และข้อบังคับต่าง ๆ หากต้องการถือเอาความถูกต้อง
เป็นใหญ่ จะต้องยึดหลักของธรรมาธิปไตย โดยมิได้ถือตน หรือถือโลกเป็นใหญ่ มีส่วนร่วมในการเมือง  
โดยปฏิบัติตามหลักการร่วมรับผิดชอบที่จะช่วยป้องกันสิ่งที่น าไปสู่ความเสื่อมและพร้อมที่จะน าไปสู่ความ
เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
 4.5 บทบาทด้านการศึกษา : ต้นทางความรู้ที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิต 
 มีเงื่อนไขต่าง ๆ ที่จะท าให้พระพุทธศาสนา “เติบโต” ในซีกโลกตะวันตก คือ การท าหน้าที่อย่างได้อย่าง
ลงตัว และ “ตอบโจทย์การใช้ชีวิต” ของ “พระสมณะทูต” ในโลกปัจจุบัน ประกอบกับหลักค าสอนทางพุทธ
ศาสนาสอดรับกับสถานการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ ทั้งยังมีความร่วมมือกันในการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ท างานอย่างมีเป้าหมายเดียวกันแม้จะต่างวิธีการ เช่น การศึกษาทิศทางวางแผนเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
ศตวรรษที่ 21 การศึกษาบทบาทพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห์ การศึกษาบทบาทพระพุทธศาสนา
ด้านการศึกษา มีงานเขียนวิชาการเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาที่ถือเป็นส่วนส าคัญ และเป็นแรงจูงใจที่ท าให้ 
ชาวยุโรปสนใจศึกษาพระพุทธศาสนา (ห้องสมุดบ้านจอมยุทธ์, 2561: ออนไลน์) ทั้งนี้ยังท าให้เกิดงานเขียน
วิชาการทางพุทธศาสนาที่ถือเป็นส่วนส าคัญ เช่น งานเขียนชื่อ “ศาสนจักรแห่งบูรพทิศ” โดยสเปนเซอร์ อาร์ดี 
และงานเขียนของเซอร์ เอ็ดวิน อาร์โนลด์ ชาวอังกฤษ ชื่อ “ประทีบแห่งเอเชีย” ที่เผยแพร่ถึงหลักธรรมค าสอน
ของพุทธศาสนา และมีการออกวารสารทางพุทธศาสนาอ่ืน ๆ เช่น วารสาร “พระพุทธศาสนา” ของพุทธ
สมาคมระหว่างชาติสาขาลอนดอน “พุทธศาสตร์ปริทรรศน์” ของสมาคมเกรดบริเตน และวารสาร “ทางสาย
กลาง” ของพุทธสามาคมลอนดอน เป็นต้น รวมทั้งหนังสือ และวารสารหลายภาษาที่ออกเผยแพร่โดยชาวพุทธ
ของประเทศต่าง ๆ (ประวัติและความส าคัญของพระพุทธศาสนา, 2561: ออนไลน์)  
5. แนวโน้มพระพุทธศาสนาในยุโรปในอนาคต 
 โลกแห่งพระพุทธศาสนาในทศวรรษที่ผ่านมามีเหตุการณ์ที่น่าจะมีส่วนส าคัญต่อความเป็ นไปของ
พระพุทธศาสนาในอนาคตที่มี “เงื่อนไข” หลายอย่างหลายประการที่เป็นดัชนีที่สามารถบ่งชี้ถึง “แนวโน้ม”  
ของพระพุทธศาสนาในยุโรป ดังนี้ 
 5.1 องค์การสหประชาชาติ : การสร้างเอกภาพเหนือความชิงชัง และความแบ่งแยก 
 องค์การสหประชาชาติมีความพร้อมในการส่งเสริมและให้การสนับสนุน โดยรับรองวันวิสาบูชาเป็นวัน
ส าคัญสากลของสหประชาชาติ ซึ่งถือว่าเป็นความหวังของชาวโลกที่จะสร้างสันติภาพในการอยู่ร่วมกันได้อย่าง
มีความสุข เช่น การสนับสนุนของเลขาธิการองค์การสหประชาชาติว่า  “มีงานส าคัญเร่งด่วน ส าหรับผู้น า
ศาสนาทั่วโลกที่ต้องรวบรวมพลังกันให้เข้มแข็งยิ่งกว่าเดิมเพ่ือที่จะให้พวกเรารู้ถึงปัญหาที่เป็นพ้ืนฐานของ
มนุษย์ ปัญญาที่เราสั่งสมมาแต่ดั้งเดิม จ าเป็นที่จะต้องน ามาใช้ ช่วยเหลือครอบครัวมนุษย์อย่างจริงจัง ให้อยู่
เหนือความชิงชัง และความแบ่งแยก” ซึ่งการกล่าวถึงหรือการประชุมสุดยอดสันติภาพโลกได้เริ่มกระตุ้นให้ 
“ผู้น าศาสนา” ร่วมกับ “องค์การสหประชาชาติ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการขจัดความรุนแรงและการเปลี่ยนใน
ความรุนแรงนั้นไปสู่ “ความสันติวิธี” พระพุทธศาสนามีบทบาทส าคัญที่จะท าการรณรงค์เพ่ือสันติภาพของโลก
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ที่มีวัฏจักรแห่งการ “เบียดเบียนกัน” ที่เกิดขึ้นในสังคมพุทธศาสนา “น้อยกว่า” เกิดขึ้นในสังคมศาสนาอ่ืน 
เพราะมีความพยายามแบบใช้อารมณ์ด้วย “ปัญญา” ทางพระพุทธศาสนาจะช่วยเปลี่ยนความแปลกแยก 
ที่เกิดขึ้นมายาวนานไปสู่แนวคิดแห่งความเป็น “เอกภาพ” ของมนุษย์ในยุคใหม่ (เดนา เมอร์เรียม, 2543)  
โดยส่วนหนึ่งมีแถลงการณ์ร่วม 5 ประเด็น เช่น องค์กรชาวพุทธ การศึกษาพระพุทธศาสนา การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์ และการรับรองวันวิสาขบูชาเป็นวันส าคัญสากลเพ่ือการ
ท างานเป็นหนึ่งเดียว เป็นเอกภาพและความร่วมมือ มีผลกระทบด้านบวกต่อการขยายตัวของพระพุทธศาสนา
ไปยังดินแดนยุโรปมากยิง่ขึ้น (ห้องสมุดบ้านจอมยุทธ์, 2561: ออนไลน์) 
 5.2 กลุ่มชาวพุทธทั่วโลก : การร่วมมือพัฒนาและสร้างสรรค์พระพุทธศาสนาในยุโรป 
 กลุ่มชาวพุทธทั่ วโลกมีการร่วมมือกันเพ่ือการความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับกลุ่มประเทศที่นับถือ
พระพุทธศาสนา โดยได้ร่วมมือกันประชุมหาแนวทางร่วมกันพัฒนาสร้างสรรค์พระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งและ
สอดคล้องกับสภาพการณ์ของโลกปัจจุบัน โดยประเทศไทยได้เป็นศูนย์กลางประสานการร่วมมือของ
พระพุทธศาสนาฝ่ายเถรวาทและมหายาน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2543 เป็นต้นมา ก่อให้เกิดการร่วมมือกันของชาวพุทธ
มากขึ้น (เดนา เมอร์เรียม, 2543) เช่น “สมัชชาพระพุทธศาสนาแห่งโลก” (The World Buddhism 
Conference) มีชื่อย่อว่า “สพล” (WBC) ประกอบด้วยสมาชิกภาพ 16 ประเทศ ซึ่งเป็นหลักประกันความ
มั่นคงและความก้าวหน้าของพระพุทธศาสนาระดับหนึ่ง นอกจากการประชุมเมื่อปี พ.ศ. 2547 ดังที่มีการ
แถลงการณ์มีสาระเป็นข้อสรุปประเด็นหลัก ๆ จะมีการสร้างวัดและปราสาทที่สวยงามเพ่ือใช้จัดสัมมนา
วิชาการเรื่อง การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของพระพุทธศาสนา การร่วมมือกันขององค์กรชาวพุทธถือเป็น
ประเด็นส าคัญองค์กรชาวพุทธ การศึกษาพระพุทธศาสนา การเผยแผ่พระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนากับ
สังคมสงเคราะห์ และการรับรองวันวิสาขบูชาเป็นวันส าคัญสากล (พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), 2547) 
 5.3 พระธรรมทูต  : กลุ่มเป้าหมายและทิศทางการวางแผนเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 ชาวพุทธทั่วโลกมีการประชุมกลุ่มเพ่ือท าให้องค์กรพุทธเข้มแข็งขึ้น ท าให้องค์กรพุทธเข้มแข็งขึ้น มีการ
ท างานอย่างจริงจัง ทุ่มเท เสียสละของเหล่าบรรดาพุทธศาสนิก ทั้งที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์ การไม่ขัดแย้ง
หักล้างกันเองในเรื่องของลัทธินิกาย รวมถึง “ทิศทางการวางแผนเผยแผ่พระพุทธศาสนา”ในศตวรรษที่ 21 
อย่างเป็นระบบ (พระบอบ-ฮอง, 2543) อีกท้ังการปฏิบัติภารกิจของพระธรรมทูตไทยสายต่างประเทศ นับว่ามี
ความส าคัญต่อพัฒนาการของ “พระพุทธศาสนาในยุโรป” เป็นอย่างมาก จะเห็นว่ามีการปรับปรุงพัฒนา
องค์กรอยู่เรื่อย ๆ พระสงฆ์ไทยหลายรูปที่ปฏิบัติภารกิจเข้าถึงกลุ่มประชาชนท้องถิ่นในยุโรป มีความสามารถ
เผยแผ่พุทธธรรมได้ลึกซึ้งจนสามารถปรับเปลี่ยนทัศนะคติ “ชาวต่างชาติ” หรือชาวยุโรปให้มานับถือ
พระพุทธศาสนาได้ รวมถึงกลุ่มพระสงฆ์ที่เป็นชาวตะวันตกเองที่มีศรัทธาและมาฝึกปฏิบัติจากไทย พม่า หรือ
ศรีลังกา แล้วกลับไปสั่งสอนในประเทศของตนจนเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยอดเยี่ยม เช่น พระสุเมโธ ศิษย์หลวงพ่อ
ชา พระสันติกโร ศิษย์หลวงพ่อพุทธทาส เป็นต้น ท าให้เกิดการขยายตัวของพระพุทธศาสนาทั้งสายเถรวาท 
และมหายาน ซึ่ งก าลั งเป็นที่นิยมมีลูกศิษย์ เป็นชาวยุ โรปโดยตรงที่มีความรู้ความสามารถในด้าน
พระพุทธศาสนาดี มีความตั้งใจในการเผยแผ่อย่างจริงจัง และเข้าใจวัฒนธรรมพ้ืนฐานของตนเองเป็นอย่างดี 
ซึ่งจะท าให้พระพุทธศาสนาในแดนตะวันตกหรือในยุโรปพัฒนาได้รวดเร็วยิ่งขึ้น (ห้องสมุดบ้านจอมยุทธ์, 2561: 
ออนไลน์) 
 5.4 กระบวนทัศน์แบบพุทธศาสนา : แนวทางลดระดับความขัดแย้งในกระแสโลกใหม่  
 ในโลกยุคโลกาภิวัตน์ หรือ “Globalization” เป็นสื่อน ากระบวนทัศน์แบบพุทธที่ เน้นสันติภาพ 
มิตรภาพ ภราดรภาพ สอดรับกับสภาพการณ์ของโลกปัจจุบัน เข้าได้กับวิทยาการสมัยใหม่ ให้กระจายออกไป
กว้างไกลอย่างไร้ขอบเขต เงื่อนไขเหล่านี้เป็นดัชนีชี้วัดว่าพระพุทธศาสนาในดินแดนยุโรปเจริญเติบโต รุ่งเรือง
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และเฟ่ืองฟูขึ้น (ห้องสมุดบ้านจอมยุทธ์, 2561: ออนไลน์) เพราะการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนต้องการ จากสภาวะสังคมปัจจุบันที่มีความแตกต่างทั้งทางความคิดและกระบวนทัศน์  
ของผู้คนในสังคม ซึ่งเป็นตัวผลักดันให้ผู้คนเกิดความขัดแย้ง (พิณจ์ทอง แมนสุมิตร์ชัย, 2558) ซึ่งกระบวนทัศน์
แบบพุทธศาสนาจะน าไปสู่การ “คิดเป็น” หรือการแสวงหาแนวทางตอบข้อสงสัย โดยการ “น าข้อมูล ความรู้ 
ประสบการณ์ต่าง ๆ” ที่มีอยู่มาจัดวางกระบวนการคิดอย่างเหมาะสม เช่น การตัดสินใจเลือกในสิ่งที่ดีที่สุด  
และการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีลักษณะของการเป็น “นักคิดที่ดี” ไม่ด่วนสรุป พยายาม
หาทางเลือกที่แตกต่าง มีความคิดริเริ่ม มีทิศทางของตนเอง เรียนรู้จากความผิดพลาด และเป็น “กระบวนทัศน์
แบบพุทธศาสนาที่เน้นสันติภาพ” มีความยืดหยุ่นและมีจินตนาการ พิจารณาทางเลือกที่แตกต่างได้ ใช้ความรู้
และประสบการณ์ที่มีอยู่ ส่งผ่านความรู้และน าทักษะมาใช่ในสถานการณ์ใหม่ ๆ (ณกมล ชาวปลายนา ปุญช
เขตต์ทิกุล, มปป.: ออนไลน์) 
6. บทสรุป 
 พระพุทธศาสนามีอิทธิพลในยุโรปเนื่องจากหลักแนวคิด หลักด าเนินชีวิต และหลักปฏิบัติขัดเกลา  
ทั้งสถาบันการศึกษา ที่เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ตามความจริงในธรรมชาติ มีสมาคมชาวพุทธที่พร้อมจะ
ส่งเสริมและรื้อฟ้ืนความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับพุทธศาสนาให้กับชาวยุโรป ในขณะที่องค์กรของคณะสงฆ์
สามารถขับเคลื่อนพระพุทธศาสนาไปยังต่างแดนหรือยุโรป ซึ่งเป็นที่สนใจของชาวยุโรปที่ต้องมีการปรับตัว  
อาจมีความกระทบกระทั่งกันบ้างในช่วงแรกของพัฒนาการ ซึ่งก็ไม่ถือว่าเป็นปัญหาอุปสรรคส าคัญต่อการ
ขยายตัวของพระพุทธศาสนา แต่จะแรงผลักให้พุทธศาสนาขยายตัวและมีความมั่นคงมากขึ้น จนพุทธศาสนา
เป็นสิ่งที่มีบทบาทต่อชาวยุโรป เพราะพระพุทธศาสนาเป็นสิ่งหล่อหลอมทั้งชีวิตและจิตใจ ให้รู้จักการให้  
และการแบ่งปัน ซึ่งพระพุทธศาสนามีบทบาทกับชาวยุโรปเป็นอย่างมากในวิถีแห่งการด าเนินชีวิต ได้แก่ 
บทบาทด้านสังคมที่เน้นความสุขทางใจ มีความเรียบง่าย และช่วยลดปัญหาสังคม บทบาทด้านวัฒนธรรมที่มี
รากฐานส าคัญของวัฒนธรรม ทั้งด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี และศีลธรรม 
บทบาททางด้านเศรษฐกิจที่มีการส่งเสริมให้เกิดแนวคิดแบบพอเพียงสนองต่อความต้องการปัจจัยพ้ืนฐาน 
ในการด าเนินชีวิตและลดความฟุ่มเฟือย บทบาททางด้านการเมืองที่มีส่วนสนับสนุนให้เกิดการรู้จักเคารพ
หลักการ กฎระเบียบ กติกา และข้อบังคับต่าง ๆ ตามหลักของธรรมาธิปไตย และบทบาทด้านการศึกษาที่มุ่ง
ส่งเสริมงานเขียนวิชาการเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาที่ถือเป็นส่วนส าคัญและเป็นแรงจูงใจที่ท าให้ชาวยุโรปสนใจ
ศึกษาพระพุทธศาสนา ท าให้พระพุทธศาสนาในยุโรปมีแนวโน้มที่ดี เช่น การสนับสนุนให้ขององค์การ
สหประชาชาติมีผลกระทบด้านบวกต่อการขยายตัวของพระพุทธศาสนาไปยังดินแดนตะวันตกมากยิ่งขึ้น  
การร่วมมือกันของกลุ่มชาวพุทธทั่วโลก ท าให้องค์กรพุทธเข้มแข็งขึ้น ท าให้มีทิศทางการวางแผนเผยแผ่
พระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบ และผลจากกระบวนทัศน์แบบพุทธที่เน้นสันติภาพสอดรับกับสภาพการณ์  
ในดินแดนยุโรปจะเจริญมากข้ึน  
บรรณานุกรม 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นกลาง โดยแบ่งแนว
การศึกษาออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ส่วนของการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความเป็นกลางทั้งในสายตะวันตกและสาย
ตะวันออก และ 2) ส่วนของการวิเคราะห์แบ่งประเภทของความเป็นกลาง 
 ผลการศึกษา พบว่า แนวความคิดเกี่ยวกับความเป็นกลางแบ่งเป็นสองแนว คือแนวคิดเชิงอภิปรัชญาและ
แนวคิดเชิงสังคมประยุกต์  แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นกลางในสายตะวันตกมักเป็นแนวคิดเชิงสังคมประยุกต์       
เช่น หลักความยุติธรรมของเพลโต หลักความพอดีของศาสนายูดาห์ เป็นต้น ส่วนแนวคิดเกี่ยวกับความเป็นกลางใน
สาย ตะวันออกมักเป็นแนวคิดเชิงอภิปรัชญา เช่น หลักจุง-หยุง  ของขงจื๊อ หลักโยคะ ของ ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู 
หลักมัชเฌนธรรมของพุทธศาสนา เป็นต้น 
 ในส่วนของการวิเคราะห์แบ่งประเภทของความเป็นกลาง พบว่ามีรูปแบบความเป็นกลางทั้งหมด 9 
ประเภท คือ ประเภทกึ่งกลาง ประเภทเท่ากัน ประเภทสมดุล ประเภทไม่เอนเอียง ประเภทเสมอภาค 
ประเภทดุลยภาพ ประเภทยุติธรรม ประเภทพอประมาณและประเภทไม่ยึดติด โดยความเป็นกลางทั้ง 9 
ประเภทสามารถจัดหมวดหมู่ใหญ่ๆออกมาได้ 2 หมวดหมู่ คือ ความเป็นกลางสัมบูรณภาพ และความเป็น
กลางสัมพัทธภาพ  
ค าส าคัญ : ความเป็นกลาง, ปรัชญา 
ABSTRACT 
 The objective of the article is to study the concept of neutrality by divided into two 
sections 1 )  section of the concept of neutrality in western school and eastern school 2 ) 
section of analyze and categorize the concept of neutrality 
 The result revealed that, the concept of neutrality can separated into two types 
metaphysical type and social applied type. Most of the concept of neutrality in western 
world are social applied type such as Plato’s theories of justice, Judaism moderation etc. 
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and in eastern world are metaphysical type such as Zhong-Yong by Confucius, Yoga from 
Brahmin-Hindu Religion, Matchainadharma (middle way) of Buddhism etc. 
 In the section of analyze and categorize the researcher discovered that there are 9 
categories concept of neutrality: middleness, sameness, equilibrium, impartiality, equality, 
balanced, justice, moderation and detachment. By the way all of them can form into 2 
major groups: absolute neutrality and relative neutrality.    
Keywords : Neutrality, Philosophy 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 องค์ความรู้ในประเด็นหนึ่งๆของสาขาวิชาต่างๆจะเกิดข้ึนและพัฒนาต่อยอดจนกลายเป็นประเด็นใหญ่ที่
มีความส าคัญได้นั้น ต้องเกิดจากการหยิบยกประเด็นนั้นๆขึ้นมาวิเคราะห์ วิพากษ์ ถกเถียง จนกระทั่งได้
แนวคิดท่ีมีความละเอียดลออ มีน้ าหนัก และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ทว่าตลอดประวัติศาสตร์ของแนวความคิด
ในเรื่องของความเป็นกลางที่มีการถกเถียงกันจนเกิดเป็นประเด็นๆหนึ่งในสาขาวิชาต่างๆนั้นแทบจะไม่มี จะมีก็
แต่ความเป็นกลางในรูปแบบที่แยกย่อยออกไป อย่างเช่นความเสมอภาค ความยุติธรรม ซึ่งมีการศึกษาที่ลึกซึ้ง 
มีการวิพากษ์ถกเถียงและประยุกต์ใช้ออกมาโดยเฉพาะในศาสตร์ทางสังคม การเมืองการปกครอง 
 ความเป็นกลางที่เรามักใช้และเข้าใจกัน มีฐานะเป็นค าๆหนึ่งที่แสดงความหมายชัดเจนเป็นสากล ไม่
สามารถแตกแยกย่อยหรือตีความเป็นอ่ืนได้ กลางคือ “กลาง” ทุกคนเข้าใจตรงกัน ตีความเป็นอ่ืนไม่ได้ ความ
เป็นกลางมักถูกน าไปใช้ในการระบุต าแหน่ง จ านวน ปริมาณ ของสิ่งๆหนึ่ง และยังถูกใช้เป็นหลักการพ้ืนฐาน
หรือเป็นมาตรฐานในการเปรียบเทียบ ประเมินค่า สิ่งหนึ่งกับอีกสิ่งหนึ่ง แนวคิดหนึ่งกับอีกแนวคิดหนึ่ง 
 ความเป็นกลางมีหน้าที่และความหมายแคบๆเพียงแค่ “ตรงกลาง” เท่านี้หากไม่นับรวมกับความเป็น
กลางที่มีมิติความหมายในแบบอ่ืนๆ เช่น ความเป็นครึ่งๆ ความเท่ากัน ความเสมอภาค ความเท่าเทียม ความ
สมดุล ความยุติธรรม ความเป็นธรรม ความเที่ยงตรง ความไม่ล าเอียง เป็นต้น ซึ่งหากเราวิเคราะห์อย่าง
รอบคอบ ก็จะเห็นว่า แท้จริงแล้วแนวความคิดเหล่านี้ล้วนมีฐานคิดหรือมุมคิดที่เกี่ยวข้องกับ “กลาง” ในมิติใด
มิติหนึ่งทั้งสิ้น เพียงแต่ยังไม่มีการน าเอาแนวคิดเหล่านี้มาเปรียบเทียบ วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รวมถึงจับมัด
รวมกันและสร้างเป็นกลุ่มความคิดประเภทหนึ่งขึ้นมา ดังนั้นหากรวมความเป็นกลางประเภทต่างๆเข้ าด้วยกัน 
แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นกลางก็จะมีเนื้อหา มีความกว้างขวาง มีความลึก มีรายละเอียด และเกี่ยวข้องผูกพัน
ร่วมไปกับสาขาอ่ืนๆไม่ว่าจะเป็นปรัชญา ศาสนา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ การเมือง การปกครอง รัฐศาสตร์ 
นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ กระทั่งสายวิทยาศาสตร์ อย่างฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา เป็นต้น 
 ด้วยเหตุนี้การศึกษาในเรื่องความเป็นกลางจึงมีความน่าสนใจ และควรจะมีการท าให้เป็นประเด็นส าคัญ
ประเด็นหนึ่งในทางปรัชญา 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาและเรียบเรียงแนวคิดเกี่ยวกับความเป็นกลาง 
 2. เพ่ือวิเคราะห์ แยกแยะและแบ่งประเภทของความเป็นกลาง 
3. ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาหลักความเป็นกลางทั้งทางสายตะวันตกและตะวันออก ไล่ตั้งแต่ หลักความยุติธรรม (ดิเค
อาซีน) ของเพลโต หลักเมโซเตสของอริสโตเติล หลักความพอดี-ยุติธรรมของยูดาห์-คริสต์ หลักอัลวะสะฏียะฮ์
ของอิสลาม หลักจุง-หยุงของขงจื๊อ หลักอทวิภาวะของเต๋า หลักโยคะของศาสนาพราหมณ์ -ฮินดู หลักสยา
ทวาทของศาสนาเชน และหลักมัชเฌนธรรมของพุทธศาสนา พบว่าสามารถแบ่งประเภทของความเป็นกลาง
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ออกมาได้ 9 ประเภท คือ กลางประเภทกึ่งกลาง กลางประเภทเท่ากัน กลางประเภทสมดุล กลางประเภทไม่
เอนเอียง กลางประเภทเสมอภาค กลางประเภทดุลยภาพ กลางประเภทยุติธรรม กลางประเภทพอประมาณ
และกลางประเภทไม่ยึดติด โดยมีค าอธิบายดังนี้ 
 1. กลางประเภทก่ึงกลาง (Middle) 
 ความเป็นกลางประเภทกึ่งกลาง คือ ภาวะที่อยู่กึ่งกลางระหว่างสิ่งที่ใช้เปรียบเทียบ ภาวะครึ่งหนึ่งของ
จ านวนเต็ม หรืออีกเท่าหนึ่งของจ านวนๆหนึ่ง ความเป็นกลางประเภทนี้เกิดจากความเข้าใจ ในเรื่องจ านวน/
ปริมาณประสานเข้ากับการใช้เหตุผลในเชิงตรรกะ โดยคิดค านวณออกมาเป็นค่าคงที่สามารถแสดงให้เห็นได้ใน
เชิงประจักษ์และมีความเป็นปรวิสัย กล่าวคือ ค่าที่ออกมามีความเป็นรูปธรรม มีจุด พิกัด ขอบเขตที่แน่นอน 
ชัดเจน แจ่มแจ้ง และไม่สามารถเห็นต่างหรือเห็นเป็นอ่ืนได้ ตัวอย่างเช่น กึ่งกลางของระยะทางระหว่าง 
0.0000 กิโลเมตร ถึง 8.8888 กิโลเมตรคือ 4.4444 กิโลเมตร ค่า 4.4444 กิโลเมตรเป็นค่าคงที่ซึ่งมีความ
ชัดเจน ปราศจากข้อสงสัย ทุกคนต่างเห็นตรงกัน เห็นเป็นอื่นไปไม่ได้ 
 2. กลางประเภทเท่ากัน (Equal) 
 ความเป็นกลางประเภทเท่ากัน คือภาวะที่สิ่งที่ถูกเปรียบเทียบมีความเท่ากัน สมมาตรกัน เสมอกัน 
คล้ายกัน เหมือนกัน โดยอาศัยความเข้าใจในเรื่องจ านวน/ปริมาณ อันเป็นพ้ืนฐานเดียวกับความเป็นกลาง
ประเภทกึ่งกลาง หากแต่ต่างกันที่การน ามาประยุกต์ใช้ในมิติที่ต่างออกไป จากมิติเดิมที่พยายามหาค่าๆหนึ่ง
หรือข้อสรุปหนึ่งภายใต้สิ่งที่เทียบเคียง กลายเป็นการเทียบเคียงสิ่งต่างๆภายใต้ค่าๆหนึ่งหรือข้อสรุปหนึ่งๆ  
ตัวอย่างเช่น มีเค้กอยู่ก้อนหนึ่ง แต่มีคนต้องการที่จะกินสองคน ความเป็นกลางประเภทกึ่งกลางคือการตัดแบ่ง
เค้กนั้นด้วยค่ากลางค่าหนึ่งที่ชัดเจน แต่ความเป็นกลางประเภทเท่ากันไม่ได้ตั้งเป้าหาค่ากลาง แต่ตั้งเป้าว่า ไม่
ว่าค่ากลางจะเป็นเท่าไหร่ก็ต้องแบ่งอย่างเท่ากัน ครึ่งๆเท่ากัน ถ้ามีสามคนก็ต้องแบ่งเป็นสามส่วนอย่างเท่าๆกัน 
หรือถ้ามีร้อยคนก็ต้องตัดแบ่งหรือชั่งน้ าหนักให้ได้ร้อยส่วนเท่าๆกัน 
 3. กลางประเภทสมดุล (Equilibrium) 
 สมดุล มีหลักพ้ืนฐานเดียวกับความเป็นกลางประเภทกึ่งกลาง แต่สมดุลมีรายละเอียดมากกว่าตรงที่ 
หากมิติของสิ่งที่ใช้เปรียบเทียบกันมีความต่างกัน ดุลของความเป็นกลางจะต้องเอนเอียงมายังด้านที่มากกว่า 
เช่น โครงสร้างอันหนึ่ง ประกอบด้วยวัตถุหนักสองกิโลกรัมกับวัตถุหนักสามกิโลกรัม จุดสมดุลที่ท าให้โครงสร้าง
ด ารงอยู่ได้ย่อมไม่ใช่จุดกึ่งกลางระหว่างวัตถุสองชิ้นนี้แต่คือจุดที่เอียงมาทางวัตถุหนักสามกิโลกรัม 
 

      2 kg     3 kg   2 kg           3kg 
    
                 

 
    ไม่สมดุล         สมดุล 
 

 สมดุลหรือดุลยภาพ หมายถึงการหาภาวะกึ่งกลางของระบบอันประกอบขึ้นจากปัจจัยที่หลากหลาย 
เพราะความที่มีปัจจัยอันหลากหลายนั้นท าให้ความเป็นกลางถูกบิดผันเปลี่ยนแปรไป จนกระทั่งภาวะกึ่งกลาง 
ภาวะครึ่งๆ หรือภาวะการได้เท่าๆกัน ไม่สามารถเป็นตัวแทนของความเป็นกลางที่แท้จริงได้ คือหากใช้จุด
กึ่งกลางหรือจุดที่เท่ากัน ดังรูปภาพทางซ้าย ระบบก็ไม่สามารถด ารงอยู่ได้ ดังนั้นความเป็นกลางที่แท้จริงจึง
หมายถึงจุดที่ท าให้ระบบสามารถด ารงคงอยู่และด าเนินต่อไปได้อย่างมีเสถียรภาพ ดังนั้นอาจสรุปได้ว่า
จุดประสงค์หลักจุดประสงค์เดียวของสมดุลหรือดุลยภาพ คือการรักษาระบบให้ด ารงอยู่รอดได้ 
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 4. กลางประเภทความไม่เอนเอียง (Impartiality)  
 ความเป็นกลางประเภทความไม่เอนเอียง มีหลักการอันเดียวกับความเป็นกลางประเภทกึ่งกลาง คือ 
เป็นภาวะที่อยู่กึ่งกลางระหว่างสิ่งที่ใช้เปรียบเทียบ แต่มีมิติที่ขยายเพ่ิมไปอีก คือ เป็นภาวะที่ไม่เอนเอียงไป
ในทางหนึ่งทางใด คือความไม่ล าเอียงออกจากภาวะที่เป็นกลาง คือการไม่เข้ากับฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดในคู่ขัดแย้ง 
คือการไม่เลือกข้าง คือการวางสถานะและจุดยืนที่เป็นกลางปราศจากอคติทั้งปวง คือการกระท าไปตามปร
วิสัย/ภาววิสัย (objective) เป็นต้น  ยกตัวอย่างเช่น หากมีคนสองคนก าลังถกเถียงกันว่าโลกกลมหรือแบน 
ความไม่เอนเอียงคือการไม่ตัดสินว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งนั้นถูกกว่าอีกฝ่าย ต้องให้ค่ากับทั้งสองฝ่ายเท่าๆกัน แม้ว่า
ความเป็นจริงจะปรากฏว่าโลกกลมไม่แบนก็ตาม 
 ตัวอย่างความเป็นกลางประเภทไม่เอนเอียง เช่น หลักอุเบกขาในพุทธศาสนา ซึ่งหมายถึง ความวางใจ
เป็นกลาง ไม่เอนเอียงด้วยชอบหรือชัง, ความวางใจเฉยได้ ไม่ยินดียินร้าย เมื่อใช้ปัญญาพิจารณาเห็นผลอัน
เกิดข้ึนโดยสมควรแก่เหตุ และรู้ว่าพึงปฏิบัติต่อไปตามธรรม หรือตามควรแก่เหตุนั้น, ความรู้จักวางใจเฉยดู เมื่อ
เห็นเขารับผิดชอบตนเองได้ หรือในเมื่อเขาควรต้องได้รับผลอันสมควรแก่ความรับผิดชอบของเขาเอง , ความ
วางทีเฉยคอยดูอยู่ในเมื่อคนนั้นๆ สิ่งนั้นๆ ด ารงอยู่หรือด าเนินไปตามควรของเขาตามควรของมัน ไม่เข้าข้างไม่
ตกเป็นฝักฝ่าย ไม่สอดแส่ ไม่จู้จี้สาระแน ไม่ก้าวก่ายแทรกแซง (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551, 
หน้า 562) 
 5. กลางประเภทความเสมอภาค-เท่าเทียม (Equality) 
 ความเท่ากัน แยกออกเป็นสองประเภท ซึ่งผู้วิจัยแยกเป็นประเภท เท่ากัน/เหมือนกัน (Equal/Same) 
(ข้อสอง) และ ความเท่าเทียม/เสมอภาค (Equality) (ข้อห้า) ความเป็นกลางทั้งสองประเภทแม้มีรากฐาน
เหมือนกันแต่มีข้อแตกแตกต่างส าคัญที่ท าให้ต้องแยกกันเป็นคนละประเภทตรงที่ “สิ่งที่น ามาใช้ประเมินความ
เป็นกลาง” ซึ่งสิ่งๆนี้มีสภาวะที่เป็นนามธรรม (Abstract) มากกว่ารูปธรรม (Concrete) เช่น แนวความคิด 
ทัศนะ มโนทัศน์ สิทธิ เสรีภาพ คุณค่าต่างๆ ความดี ความงาม คุณธรรมทั้งหลาย รวมถึงภาวะภายในจิตใจ 
อารมณ์ ความรู้สึก ความรัก ความชอบ ความกลัว ความกล้า ความขยัน ฯลฯ ซึ่งสภาวะทั้งหมดที่ระบุมานั้นไม่
สามารถพิสูจน์ ตรวจวัดหรือเปรียบเทียบออกมาเป็นค่าหรือตัวเลขในทางคณิตศาสตร์ได้ เช่น เราไม่สามารถ
ระบุได้ว่าเรามีเสรีภาพในอัตรา/ปริมาณเท่าไหร่? เสรีภาพในการใช้จ่ายเงินซื้อสินค้าและบริการมีอัตราที่
เท่าไหร่? เสรีภาพในการพูดค าหยาบในที่สาธารณะมีอัตราอยู่ที่เท่าไหร่? เสรีภาพในการปลูกกัญชาอัตราอยู่ที่
เท่าไหร่? เสรีภาพในการพกพาอาวุธปืนอัตราอยู่ที่เท่าไหร่? เพราะไม่สามารถระบุอัตราของภาวะนามธรรม
ดังกล่าวได้จึงขาดความชัดเจน เมื่อขาดความชัดเจนจึงเกิดความคลุมเครือ เกิดการถกเถียงเห็นต่าง และไม่
สามารถหาค าตอบสัมบูรณ์ได้ ด้วยเหตุนี้ความเท่ากันที่ใช้วัดสิ่งที่เป็นนามธรรมจึงไม่สามารถจัดประเภทรวมอยู่
ในกลุ่มเดียวกับความเท่ากันที่สามารถคิดค านวณออกมาได้ และจ าต้องถูกแยกออกมาเป็นอีกประเภทหนึ่งซึ่ง
ใช้ค าเรียกว่า “ความเสมอภาค/เท่าเทียม” 
 6. กลางประเภทดุลยภาพ (Balance) 
 ความเป็นกลางประเภทดุลยภาพถูกแยกออกมาจากความเป็นกลางประเภทสมดุล ด้วยเหตุผลเดียวกัน
กับข้อที่แล้ว คือ ดุลยภาพใช้กับสิ่งที่ไม่สามารถค านวณหยั่งวัดออกมาเป็นสูตรตัวเลขหรือค่าที่แน่นอนได้ เช่น 
คุณค่า นามธรรมต่างๆ ทั้งนี้ความแตกต่างอีกประการหนึ่งระหว่างดุลยภาพกับสมดุลคือจุดสมดุล    จุดสมดุล 
คือ จุดใดจุดหนึ่ง ค่าใดค่าหนึ่ง อันมีลักษณะแน่นอน มั่นคง แต่ดุลยภาพมีลักษณะเป็นห้วง ช่วง หรือระดับ ซึ่ง
มีขอบเขตที่กว้างกว่า ยืดหยุ่นกว่า เช่น ค่าคงตัวที่ท าให้โลหะไม่ถูกกัดกร่อนด้วยกรด มีความไม่ยืดหยุ่นเท่ากับ 
ระดับดุลยภาพของความเป็นกรดของน้ าดื่มที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ เป็นต้น นอกจากนี้ดุลยภาพยังมีสภาวะที่
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มีความเป็นสัมพัทธ์มากกว่าสัมบูรณ์กล่าวคือ ดุลยภาพสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามเหตุปัจจัยแวดล้อม ไม่ได้
แน่นิ่งตายตัวไม่เปลี่ยนแปลงและไม่ข้ึนกับปัจจัยอ่ืนๆเหมือนกับจุดสมดุล 
 7. กลางประเภทยุติธรรม (Justice) 
 ความยุติธรรมคือข้อสรุปอันเกิดจากผลลัพธ์ท้ายสุดโดยไม่ได้พิจารณาวิธีการที่น าไปสู่ผลลัพธ์นั่น 
กล่าวคือไม่ว่าการประพฤติปฏิบัติอย่างไรหรือด้วยวิธีการอะไร ภาวะที่เกิดขึ้นท้ายสุดคือปัจจัยหลักในการชี้วัด
ความยุติธรรม ดังนั้นวิธีการที่น าไปสู่ข้อสรุปที่ยุติธรรมนั้นจึงไม่ผูกติดกับวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ความเป็นกลาง
ทุกประเภทสามารถเป็นความยุติธรรมได้ทั้งหมด การท าให้เป็นกลางๆ การท าให้เท่าๆกัน การท าให้สมดุล การ
ท าให้ไม่เอนเอียง การท าให้เสมอภาค การท าให้เกิดดุลยภาพ ทั้งหมดเหล่านี้หากเป็นเครื่องมือที่น าไปสู่บั้น
ปลายที่ยุติธรรมแล้วก็คือความยุติธรรม นอกจากนี้คุณค่านามธรรมต่างๆ เช่น ความเห็นอกเห็นใจ ความรัก 
ความเมตตาปราณี มุทิตาจิต  อุเบกขารมณ์ อะไรก็ตามที่ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่รู้สึกว่า มีความถูกต้อง เป็นธรรม 
เหมาะสม ชอบด้วยเหตุผล สิ่งเหล่านั้นล้วนเป็นความยุติธรรมได้ทั้งสิ้น แต่ในทางกลับกันถ้าหากผลลัพธ์ที่
ออกมากกลับตรงกันข้ามกัน (รู้สึกไม่ถูกต้อง เหมาะสม ไม่เป็นธรรม) แม้จะกระท าการด้วยวิธีที่เป็นกลาง แม้
ผลลัพธ์จะได้เท่ากัน แม้จะเกิดความสมดุล แม้จะไม่เอนเอียง แม้จะมีความเสมอภาค แม้จะเกิดดุลยภาพขึ้นมา
ก็ตาม ก็ไม่ถือเป็นความยุติธรรม  ดังนั้นขอบเขตของความยุติธรรมจึงมีความกว้างขวางกว่าความเสมอภาคเท่า
เทียม 
 8. กลางประเภทพอประมาณ (Moderation) 
 ความเป็นกลางประเภทพอประมาณ/ไม่สุดโต่ง คือ ความเป็นกลางประเภทหนึ่งที่แตกต่างจากความเป็น
กลางประเภทอ่ืนๆที่ผ่านมา เนื่องจากความเป็นกลางประเภทนี้ไม่มีการระบุจุด ค าตอบหรือช่วงค าตอบที่
เจาะจงอย่างชัดเจนแต่อย่างใด ซึ่งต่างจากความเป็นกลางประเภทอ่ืนซึ่งมีการระบุ จุด ค าตอบหรือช่วงค าตอบ
อย่างเจาะจง เช่น ค่าโมเมนต์ทวนเข็มนาฬิกาต้องมีค่าเท่ากับค่าโมเมนต์ตามเข็มนาฬิกา คานจึงจะอยู่ในภาวะ
สมดุล หรือ ความเสมอภาคในสิทธิการรักษาพยาบาล มีค าตอบที่ชัดเจนคือการให้สิทธิ์ในการรักษาพยาบาลคน
ละหนึ่งสิทธิ์เท่าๆกัน เป็นต้น แต่ในหลักความพอประมาณนี้ ไม่มีค าตอบที่เฉพาะเจาะจงเช่นนั้น เช่น ปีนี้น้ า
เหลือน้อยกินใช้แต่พอประมาณ พักผ่อนบ้างอย่าหักโหมจนมากเกิน ผอมไปเยอะกินน้อยเกินไปนะเรา ค าว่า 
พอประมาณ มากเกิน น้อยเกิน ตัวอย่างเหล่านี้พยายามบอกช่วงของค าตอบ แต่เป็นช่วงค าตอบที่กว้าง 
คลุมเครือและไม่ชัดเจน   ความพอประมาณ/ไม่สุดโต่ง เป็นเพียงสภาวะกว้างๆที่มีความเบาบางกว่าความเป็น
กลางที่ผ่านมาทั้งหมด เพราะไม่ได้ระบุค่า จุด ต าแหน่ง นิยามหรือขอบเขตที่ชัดเจน (แม้จะมีข้อโต้แย้งว่าความ
พอประมาณนั้นมีนิยามที่ชัดเจนอยู่แล้ว แต่นิยามนั้นก็เกิดขึ้นภายใต้สมมติฐานของปัจ เจกบุคคลซึ่งไม่
เหมือนกัน เช่น นายไก่เห็นว่าใส่น้ าตาลสองช้อนคือพอดี ไม่มากเกินน้อยเกิน แต่นายไข่เห็นว่าใส่น้ าตาลสี่ช้อน
คือพอดีไม่มากเกินน้อยเกิน นิยามความพอดีของนายไก่และนายไข่เป็นสภาวะกว้างๆที่คลุมเครือ เป็นต้น) 
ความพอประมาณ/ไม่สุดโต่งไม่ได้สร้างหลักการของตนเองขึ้นมา แต่เป็นเพียงการปฏิเสธภาวะหนึ่งๆที่มีความ
สุดโต่ง ยิ่งยวด หรือสุดขีด (extreme) ในด้านหนึ่งด้านใดหรือทางหนึ่งทางใด ปฏิเสธความเกิน (excess) ไม่ว่า
มากเกินหรือน้อยเกิน และปฏิเสธความรุนแรง (violence) ซึ่งผิดแผกไปจากภาวะปกติมากๆ ถ้าหากจะให้มี
หลักการใดหลักการหนึ่งที่จะพอสรุปให้กับความเป็นกลางประเภทนี้ หลักการนั้นคือ อะไรก็ได้แต่“ไม่สุดโต่ง” 
เป็นพอ  
 9. กลางประเภทไม่ยึด (detachment)  
 ความเป็นกลางประเภทไม่ยึดในข้อสุดท้ายนี้ แตกต่างจากความเป็นกลางทุกประเภทที่ผ่านมาทั้งหมด 
เพราะไม่ได้เสนอหลักการอะไร ไม่ได้ยืนยันตัวเอง ไม่มีการระบุค าตอบ ไม่มีจุด ต าแหน่ง ไม่มีนิยาม เจตจ านง 
หรือสภาพบังคับให้เป็นไปตามหลักการของตนใดๆทั้งสิ้น เช่น ความเป็นกลางประเภทความยุติธรรมนั้นยึดมั่น
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ในหลักแห่งความยุติธรรม การณ์ใดๆก็ตามแม้จะใช้หลักความเสมอภาคเท่าเทียม แม้จะยึดหลักสมดุล แม้จะ
กระท าอย่างพอประมาณไม่สุดโต่งรุนแรง แต่ถ้าผลลัพธ์ที่ออกมานั้นเป็นความ อยุติธรรม ก็ถือว่าผิดหลักความ
ยุติธรรมและไม่เป็นกลาง เป็นต้น หลักการอื่นๆก็เป็นเช่นเดียวกับความยุติธรรมดั่งที่ยกตัวอย่างไป ทุกหลักการ
ต่างมีมุมหรือกรอบเกณฑ์ของตัวเอง ความเป็นกลางประเภทพอประมาณ ถ้าไม่พอประมาณ เกิน สุดโต่ง ก็ถือ
ว่าไม่เป็นกลาง ในมุมของความเสมอภาคเท่าเทียม ถ้านายไก่ไม่เท่าเทียมกับนายไข่ แม้จะท าให้เกิดความสมดุล 
หรือแม้จะท าให้เกิดความยุติธรรม ก็ถือว่าไม่เป็นกลางในสายตาของความเสมอภาคเท่าเทียม 
 มีเพียงความเป็นกลางประเภทสุดท้ายนี้ที่ไม่มีมุม กรอบ อันแน่นิ่งตายตัว หากแต่มีความเปลี่ยนแปลง
เลื่อนไหลไปมา มีพลวัตและมีความเป็นสัมพัทธ์อย่างเต็มตัว ความเป็นกลางประเภทไม่ยึดนั้นไม่ยึดจุด/ค าตอบ
ใดค าตอบหนึ่งเป็นค าตอบถูกต้องที่สุดเหนือค าตอบอ่ืนใด และยังสามารถแปรเปลี่ยนเป็นความเป็นกลางตัว
อ่ืนๆได้ทุกๆตัว กล่าวคือ ความเป็นกลางประเภทไม่ยึด เป็นได้ทั้งความเป็นกึ่งกลาง เป็นได้ทั้งความยุติธรรม 
เป็นได้ท้ังความพอประมาณ อาจเป็นได้ทั้งหมดหรือไม่ได้เป็นแบบใดเลย 
4. สรุปผลการวิจัย  
 จากการแบ่งประเภทของความเป็นกลางที่ผ่านมา ซึ่งแบ่งออกมาได้ 9 ประเภทนั้น เป็นการแบ่งอย่าง
ละเอียด โดยพิจารณาจากความแตกต่างในด้านเนื้อหา แกนความคิด มโนคติ เป้าประสงค์ และสภาวะบังคับ 
รวมถึงรายละเอียดอื่นๆ ในการแบ่งประเภทออกมา แต่กระนั้นก็ตาม หากมองถึงภาพรวมที่ใหญ่กว่า ความเป็น
กลางสามารถแบ่งกลุ่มได้สองกลุ่ม ภายใต้มุมมองของสิ่งคู่ใหญ่ๆ เช่น ความสัมบูรณ์-สัมพัทธ์ รูปธรรม-
นามธรรม ความเป็นปรวิสัย-อัตวิสัย เป็นต้น โดยในที่นี้ผู้วิจัยแบ่งความเป็นกลางใหญ่ๆออกเป็นสองกลุ่ม คือ 
กลางสัมบูรณภาพ (Absolute Neutrality) และกลางสัมพัทธภาพ (Relative Neutrality) 
 กลางสัมบูรณภาพ (Absolute Neutrality) คือ ความเป็นกลางที่มีหลักการรวมศูนย์ (center) หรือ
กฎเกณฑ์บางอย่างอันเป็นศูนย์กลางความถูกต้อง อาจเป็นกฎที่มาจากพระเจ้า กฎทางธรรมชาติของชีวิตและ
จักรวาล กฎสัมบูรณ์ในทางฟิสิกส์ กฎในทางคณิตศาสตร์ ระบบการนับจ านวน การใช้เหตุผล ตรรกศาสตร์ 
รวมถึงความรู้บริสุทธิ์ต่างๆ ความเป็นกลางสัมบูรณภาพ มีลักษณะที่แน่นิ่ง ตายตัว ไม่อาจเปลี่ยนแปลงไปมาได้ 
ผูกขาดความจริงและมีสิทธิ์เด็ดขาดในการเป็นเกณฑ์การตัดสินความจริง 
 กลางสัมพัทธภาพ (Relative Neutrality) คือ ความเป็นกลางที่มีนัยยะตรงข้ามกัน คือ ความเป็นกลาง
ที่มองภาพรวม ไม่มีหลักการรวมศูนย์ (centerless) หรือกฎเกณฑ์ใดที่เป็นศูนย์กลางความถูกต้อง ทุกๆสภาวะ
ล้วนกลางเท่าๆกัน   กลางสัมพัทธภาพเป็นสิ่งที่อธิบายยาก เพราะเมื่ออธิบายก็เท่ากับการจับให้แน่นิ่งตายตัว
ด้วยค านิยามนั้นๆ แม้แต่ตัวค าที่ว่า “กลาง” ก็คือสัมบูรณภาพอย่างหนึ่ง เพราะมีการระบุสภาวะๆหนึ่งที่ มี
ค าอธิบาย มีขอบเขต มีความแน่นอนตายตัว การนิยามก็คือการท าให้มีขอบเขตที่ชัดเจนตายตัว   ดังนั้น
สัมพัทธภาพจึงเป็นสิ่งที่ไม่สามารถนิยามได้ หากจะนิยามก็นิยามได้แต่ในสภาพที่ปฏิเสธหรือตรงข้ามกับสัม
บูรณภาพ เช่น ไม่แน่นิ่งตายตัว เลื่อนไหล ไม่มีข้อจ ากัด อิสระ ไม่มีขอบเขต ไม่มีสูงต่ า ไม่มีถูกผิด ไม่มีดีกว่า
ด้อยกว่า ทุกสิ่งเสมอกัน เป็นต้น 
 วิธีที่อธิบายกลางสัมพัทธภาพได้ดีอีกวิธีคือ กลางแบบสัมพัทธ์จะเกิดขึ้นต่อเมื่อมีการเปรียบเทียบ มี
สถานการณ์เทียบเคียง มีคู่วัด และจุดหรือค่าที่วัดว่ากลางได้นั้นเป็นค่าที่มีสภาพชั่วคราว มีความจริงและคง
ความสัมบูรณ์ได้ ณ สภาวะ ขณะ เวลา ต าแหน่ง เหตุการณ์ อันเกิดจากเหตุปัจจัยเฉพาะนั้นๆ ซึ่งหากสภาวะ
เหตุปัจจัยอ่ืนๆเปลี่ยน ค่ากลางก็อาจเปลี่ยนตาม กล่าวคือ ไม่มีค่ากลางแน่นิ่งที่พ้นไปจากคู่วัดที่เปลี่ยนแปลง 
ดังนั้นกลางสัมพัทธภาพ จึงไม่มีกฎที่แน่นิ่ง สรรพสิ่งล้วนกลางหากเปลี่ยนคู่วัดไปจากคู่เดิม 
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 ความเป็นกลางทั้ง 9 ประเภท หากจัดให้เข้ากับรูปแบบใหญ่ทั้ง 2 จะได้ตารางดังนี้ 
 

 

 
ความเป็นกลาง 

สภาวะทางอภิปรัชญา ใช้กับ 
สัมบูรณ์ 

Absolute 
สัมพัทธ์ 
Relative 

รูปธรรม 
Concrete 

นามธรรม 
Abstract 

กึ่งกลาง 0  0  
เท่ากัน 0  0  
สมดุล 0  0  

ไม่เอนเอียง 0   0 
เสมอภาค 0   0 
ดุลยภาพ  0  0 
ยุติธรรม  0  0 

พอประมาณ  0  0 
ไม่ยึด  0  0 

 
 จากตาราง ความเป็นกลางแบ่งออกเป็นใช้วัดกับสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม โดยตั้งแต่ประเภท
กึ่งกลางไปจนถึงสมดุล (ข้อหนึ่งถึงข้อสาม) จะใช้กับสิ่งที่เป็นรูปธรรมทางวัตถุ นอกจากนั้นล้วนประยุกต์ใช้กับ
สิ่งที่เกี่ยวข้องกับคุณค่าในทางนามธรรมที่เกี่ยวกับจิตใจของคน ส่วนในด้านสัมบูรณ์ -สัมพัทธ์ หากไม่นับสาม
ประเภทแรก มีเพียงความเป็นกลางประเภทไม่เอนเอียงและประเภทเสมอภาคเท่านั้น (ข้อสี่และข้อห้า) ที่มี
ความเป็นสัมบูรณ์ เพราะหลักการนั้นยืดหยุ่นแปรเปลี่ยนไม่ได้ ส่วนประเภทต่อๆมาตั้งแต่ดุลยภาพไปจนถึง
ประเภทไม่ยึดติดนั้นมีความเป็นสัมพัทธ์ทั้งสิ้น เพราะหลักการสามารถยืดหยุ่นได้ โดยระดับความยืดหยุ่นนั้นมี
แตกต่างกันไป  กลางประเภทไม่ยึด มีความยืดหยุ่นที่สุด ไม่มีสภาพบังคับ/รวมศูนย์ใดๆ กลางแบบ
พอประมาณยืดหยุ่นน้อยลงและมีสภาวะบังคับ/รวมศูนย์เพ่ิมขึ้นมาแต่ก็ไม่มากเหมือนกับกลางแบบยุติธรรม
และดุลยภาพที่มีความยืดหยุ่นต่ ากว่า  
 หากเปรียบกับการแบ่งเงิน 100 บาทให้กับคน 2 คน การแบ่งครึ่งๆห้าสิบห้าสิบ คือหลักสัมบูรณ์ของ
ความเป็นกลาง และความเป็นกลางประเภทก่ึงกลาง เท่ากัน สมดุล (ห้าสิบห้าสิบก็คือจุดที่เกิดความสมดุลที่สุด 
ดังนั้นกลางสมดุลจึงถูกบังคับให้เป็นสัมบูรณ์ไปในตัว) ไม่เอนเอียง และเสมอภาค ทั้งห้าประเภทนั้นบังคับ
ตายตัวว่าต้องยึดหลักห้าสิบห้าสิบเท่านั้น ถ้าผิดจากห้าสิบห้าสิบก็ไม่ เป็นกลาง    แต่หลักอันตายตัวของความ
เป็นกลางเริ่มผ่อนคลายลงตามล าดับ ตั้งแต่ดุลยภาพ ยุติธรรม พอประมาณ และไม่ยึดติด ความเป็นกลางสี่
ประเภทหลังไม่ได้ผูกติดตายตัวอยู่ที่ห้าสิบห้าสิบอีกต่อไป กลางอาจจะเป็นสี่สิบหกสิบ เจ็ดสิบสามสิบก็ได้ 
ความสัมบูรณ์ของหลักห้าสิบห้าสิบเริ่มจางคลายกลายเป็นความสัมพัทธ์มากขึ้นจนกระทั่งเป็นสัมพัทธ์อย่าง
สมบูรณ์ในข้อสุดท้ายที่สามารถเป็นได้ในทุกๆค่า  
 การแบ่งประเภทของความเป็นกลาง ยังสามารถกระท าได้หลากหลายหลักเกณฑ์ เช่น อาจแบ่งโดยใช้
เกณฑ์ ความเป็นปรวิสัย-อัตวิสัย เกณฑ์ของปริมาณอ านาจบังคับ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ความแตกต่างของ
ความเป็นกลางในแต่ละประเภทนั้น คือการพยายามหาค าตอบที่ดีที่สุดภายใต้ค าว่า “กลาง” เพียงแต่มีความ
เข้าใจในนิยาม รวมถึงการมีมิติ มุมมองของ “กลาง” ที่แตกต่างกันไป   
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาแนวคิดเรื่องทหารในพุทธปรัชญาเถรวาท เพ่ือศึกษาแนวคิดเรื่อง
รูปแบบการสร้างความสงบในพุทธปรัชญาเถรวาท และเพ่ือวิเคราะห์แนวคิดเรื่องทหารกับรูปแบบการสร้าง
ความสงบในพุทธปรัชญาเถรวาท การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เอกสาร จากผล
การศึกษา พบว่า แนวคิดของทหารในพุทธปรัชญาเถรวาทมองว่า ทหาร คือ บุคคลผู้ท าหน้าที่รบและปกป้อง
ความสงบ แยกออกเป็น 2 แบบ คือ ทหารตามหน้าที่ โดยมีหลักใหญ่ว่าเป็นการท าในฐานะรักษากับปกป้อง
ตามอุดมคติของสังคม และทหารในฐานะอาชีพ เป็นความจ าเป็นในการรักษารัฐไว้ ส่วนแนวคิดเรื่องรูปแบบ
การสร้างความสงบในพุทธปรัชญาเถรวาทซึ่งมี 2 รูปแบบ คือ 1. รูปแบบการสร้างความสงบทางศาสนา เป็น
การสร้างความดีภายในใจหรือสร้างแรงขับเคลื่อนทางดีส าหรับการตัดสินใจท าดีแม้ในท่ามกลางความขัดแย้ง 
และ 2. รูปแบบการสร้างความสงบทางโลก เป็นการสร้างกระบวนการทางรูปธรรมต่อการตัดสินความขัดแย้ง
ด้วยการประนีประนอมหรือแม้แต่การท าสงครามเพ่ือพยายามหาความชอบธรรมให้กับการฆ่าด้วยการโยงกับ
จุดหมายที่จะท านั้นว่ามีเหตุผลและสมควรมากน้อยเพียงใด แนวคิดเรื่องทหารกับรูปแบบการสร้างความสงบ
ในพุทธปรัชญาเถรวาท วิเคราะห์ลักษณะส าคัญ 2 อย่างคือ 1. ทหารกับรูปแบบการสร้างความสงบผ่านการฆ่า 
พิจารณาบนฐานเจตนาที่บริสุทธิ์และเป้าหมายของการฆ่านั้นด้วย และ 2.ทหารกับรูปแบบการสร้างความสงบ
ผ่านคุณธรรม โดยทหารที่จะสร้างความสงบต้องท าหน้าที่ปกป้องคุ้มครองมากกว่าที่จะเน้นการฆ่าแบบทหาร
อาชีพกับการแย่งชิงซึ่งน าไปสู่ความไม่พอใจ และท าให้ความสงบเกิดขึ้นได้ยาก 
ค าส าคัญ : ทหาร, รูปแบบการสร้างความสงบ, พุทธปรัชญาเถรวาท 
ABSTRACT 
 This article entitled to study the concept of the soldier in Theravada Buddhist 
Philosophy, to study the pattern of peace-building in Theravada Buddhist Philosophy and to 
analyze the soldier and the pattern of peace-building according to the Theravada Buddhist 
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Philosophy. This is a qualitative research done by studying academic documents.                
In Theravada Buddhist Philosophy, it was found that the soldiers are the person who 
fight and defend. It’s distinguished by two features: first, the soldier is duty which is 
defending people with social’s ideal. Second, the soldier is occupation which is necessary to 
defend the state. According to the pattern of peace-building in the Theravada Buddhist 
Philosophy, it considered two ways as follows: 1. the pattern of peace-building founded in 
the religion. It makes good mind to decide in conflict problems. 2.  the pattern of peace-
building founded in the society. It makes process to decide in conflict problems with 
compromise or to find legitimacy to kill anybody in war which is reasonable. Finally, the 
concept of the soldier in Theravada Buddhist Philosophy which founded in two points: 1. 
the soldier and the pattern of peace-building which considered on pure intention and the 
goal to kill. 2. the soldier and the pattern of peace-building with morality which considered 
to depend than to kill and to make peace of mind than invade of other country.  
Keywords: the soldier, the pattern of peace-building, the Theravada Buddhist Philosophy  
 
1. บทน า 
 พระไตรปิฎก คัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา ได้สะท้อนให้เห็นวิวัฒนาการทางสังคมที่พัฒนามาโดยล าดับ 
หากย้อนไปถึงจุดเริ่มต้นตั้งต้นของการวิวัฒนาการทางสังคมดังกล่าวตามคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาศาสนา
อย่าง พระไตรปิฎกได้สะท้อนให้เห็นว่าการเป็นสังคมได้นั้นมาจากการพัฒนาความสงบ ซึ่งมีปัญหามาจากการ
ละเมิดหรือความขัดแย้งกัน เช่น การลักขโมย การทะเลาะ จึงเป็นที่มาของผู้ท าหน้าที่ตัดสินโดยมหาชนแต่งตั้ง
ขึ้น เรียกว่า มหาสมมติ และเรียกอีกอย่างว่า กษัตริย์ ราชา (ที.ปา. 11/130/96) ก่อนจะวิวัฒนาการรูปแบบ
สังคมผ่านการรักษาความสงบ ในศาสนาฮินดูก็อธิบายถึงการต่อสู้ในแง่สงครามของกษัตริย์ คือ การปกป้อง
หรือเป็นการท าลายความชั่ว เพราะสงครามอุบัติขึ้นตามความเป็นไปของธรรมชาติ ไม่มีใครห้ามได้ สงครามนั้น
จึงมีขึ้นก็เพ่ือช าระล้างมลทินในโลก ย่อมเป็นหน้าที่ของกษัตริย์  (กรุณา-เรืองอุไร กุศลาสัย, 2555 : 228) 
หมายความว่าการรักษาความสงบเป็นหน้าที่ของกษัตริย์ แม้กษัตริย์ตามที่ระบุในคัมภีร์ทางศาสนา หมายถึง ผู้
ที่จะช่วยปกป้องผู้คนมากกว่าผู้พิชิตหรือรุกราน ดังความหมายของกษัตริย์แบบอารยันที่ถูกอธิบายไว้ว่า “เป็น
พวกอพยพ ชอบท าสงครามเพ่ือขยายอาณาเขต ด ารงชีวิตอยู่ในดินแดนที่ตนมีชัยหลังปราบผู้คนในท้องถิ่นนั้น
ได้” (สันตินา ปีเตอร์ เดลล่า, 2561 : 32) ฉะนั้น รูปแบบการสร้างความสงบของกษัตริย์ดังที่กล่าวมาแล้วจึง
เป็นการปกป้องอาณาเขตเป็นหลักมากกว่ารุกราน การพิจารณานี้จึงเป็นการพิจารณาถึงกษัตริย์ในฐานะปัจเจก
บุคคลที่เป็นลักษณะผู้น า แต่เมื่อพิจารณากษัตริย์ในฐานะของการท าหน้าที่ถูกเรียกว่า วรรณะกษัตริย์ ตาม
ความหมายว่า มีหน้าที่ที่จะต้องสู้รบเพ่ือปกป้องแผ่นดินอันเป็นที่รักและหวงแหนของเจ้า (กรุณา -เรืองอุไร กุศ
ลาสัย, 2555 : 228) โดยกลุ่มบุคคลเหล่านี้ก็คือ “ทหาร” หรือ “นักรบ”  
 หากพิจารณาทหารกับความสงบผ่านสงครามนั้นดูเหมือนจะไปกันได้กับความเชื่อหนึ่งที่มองทหารเชิง
อุดมการณ์ที่ว่า “ทหารเป็นตัวแทนของความเป็นชาติ และในขณะเดียวกันทหารไม่มีชนชั้น    หรือว่ายามที่
ความม่ันคงของชาติตกอยู่ในอันตราย กองทัพต้องออกปฏิบัติการ ในบางกรณีกองทัพพบว่าตนคือปัจจัยเดียวที่
จะรับประกันความมั่นคงถาวรของรัฐไว้ได้ หรือว่าในตอนเริ่มต้นศตวรรษ มันเพียงพอแล้วที่จะคงความสามารถ
ทางการทหารไว้เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งการบูรณาการแห่งดินแดนของชาติ และเพ่ือเอาชนะก าลังทางทหารของศัตรูที่
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อาจเกิดขึ้น แต่แนวคิดดังกล่าวนี้ถูกแทนที่ด้วยความคิดโดยตระหนักว่าความมั่นคงของชาตินั้นได้รวมเอาทุก ๆ 
สิ่งที่กระทบต่อชาติไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง” (สุรชาติ บ ารุงสุข, 2561 : 12,42-43) 
 ในขณะที่พุทธปรัชญาเถรวาทกลับมองว่าความสงบนั้นเกิดจากการระงับกิเลส คือ ความโกรธ ความโลภ 
ความหลง ผ่านข้อปฏิบัติที่เน้นการไม่เบียดเบียน แต่เมื่อพิจารณาในมหาปรินิพพานสูตรได้อ้างถึงการการรักษา 
คุ้มครอง ป้องกันพระอรหันต์ทั้ งหลายโดยชอบธรรม  (ที .ม. 10/134/80) ซึ่งอาจท าให้พบกับปัญหา
อีหลักอีเหลื่อ (dilemma) ในเรื่องนี้ที่ดูเหมือนว่าทหารชาวพุทธนั้นท าหน้าที่ในการก าจัดความชั่วจากการฆ่าได้ 
ซึ่งดูไปที่ เจตนาระหว่างการฆ่าว่ามีเจตนาเลวร้ายมากน้อยอย่างไร  (Peter Harvey, 2000 : 255) แม้ดู
เหมือนว่าพุทธปรัชญาเถรวาทพยายามหาค าตอบผ่านการอธิบายเจตนาเป็นหลักและผลกระทบที่จะตามมา
จากการกระท านั้นว่าได้ผลกับใครบ้าง เช่น พระอรหันต์ เป็นต้น ส าหรับแนวทางดังกล่าวเราจะพิจารณา
อย่างไร เพราะถ้าหากทหารมองว่าสงครามมีความจ าเป็น ด้วยเหตุผลที่ต้องการปกป้องบุคคลและพ้ืนที่ของ
ตนเอง กับแนวคิดทางพุทธปรัชญาเถรวาทที่ต้องการความสงบจากการไม่เบียดเบียน แม้เพราะเหตุแห่งชีวิต
ของตนเอง (ขุ.จริยา. 33/45/751) จึงไม่ได้มองเห็นสงครามในแง่ของความจ าเป็น บทความนี้ต้องการพิจารณา
แนวคิดเรื่องทหารและรูปแบบการสร้างความสงบในพุทธปรัชญาเถรวาทและวิเคราะห์ทหารกับรูปแบบการ
สร้างความสงบในพุทธปรัชญาเถรวาท 
2. แนวคิดเรื่องทหารในพุทธปรัชญาเถรวาท 
 ตามแนวคิดทางตะวันตกได้ให้ความหมายของค าว่า ทหาร หมายถึง การเป็นทหาร ส่วนการสงคราม 
หมายถึง เรื่องทางทหารโดยทั่ว ๆ ไป ชนิดต่าง ๆ ของทหาร หมายถึง แบบวิธีการที่แตกต่างกันในการจัดล าดับ
หนึ่งในบรรดากิจการที่ส าคัญ ๆ ของมนุษย์ หรือแบบวิธีการที่แตกต่างในการจัดล าดับเรื่องทางการทหาร  (นิ
โคโล มาคิอาเวลลี, 2558 : 203) โดยโสเครตีสเรียกทหารว่า ผู้พิทักษ์ เพราะบุคคลเหล่านี้มีคุณสมบัติ 2 อย่าง 
คือ 1. ทางด้านร่างกาย คือ ความคึกคะนองทางร่างกายที่จะท าให้จิตวิญญาณเกิดความกล้าหาญและไม่เกรง
กลัวผู้ใด 2. ทางด้านจิตวิญญาณ เป็นเรื่องของความกล้าหาญและอ่อนโยน (เพลโต, 2559 : 96)  
 ทหารในความหมายของศาสนาฮินดูนั้นอธิบายผ่านค าว่า วรรณะกษัตริย์ ได้แก่ ผู้ปกครองประเทศและ
นักรบ ที่มีลักษณะเป็นคนกล้าหาญ เข้มแข็งอดทน รักการรบราฆ่าฟัน และมีนิสัยชอบการเป็นผู้น า (กฤษณไทว
ปายนวยาส, 2561 : 175)  ขณะที่พุทธปรัชญาเถรวาทอธิบายความหมายของการปกป้องและสร้างความสุข
สงบ โดยค าว่า กษัติรย์ แปลว่า เป็นใหญ่แห่งที่นาทั้งหลาย และค าว่า ราชา ซึ่งแปลว่าท าให้ชนยินดีโดยชอบ
ธรรม (ที.ปา. 11/131/96-97) ทั้งยังขยายความให้ชัดเจนขึ้นว่าในฐานะกษัตริย์ล้วนเกี่ยวข้องกับการฆ่าสัตว์ 
ถือเอาสิ่งของที่เจ้าของเขาไม่ได้ให้ ประพฤติผิดในกาม พูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดค าหยาบ พูดเพ้อเจ้อ เพ่งเล็ง
อยากได้ของของเขา มีจิตพยาบาท เห็นผิด แต่กษัตริย์สามารถหลีกเลี่ยงจากสิ่งเหล่านี้ได้ จึงจะถือว่าเป็น
กษัตริย์ที่วิญญูชนสรรเสริญ (ที.ปา. 11/115/85-86) นอกจากนี้ยังมีค าว่า นักรบ หมายถึง ผู้พยายามในการท า
สงคราม มุ่งจะฆ่า และสังหารนักรบอาชีพอ่ืนให้ถึงแก่ความตาย (ส .สฬา. 18/355/389-399) ทหารกลายเป็น
เรื่องหน้าที่ และเป็นเรื่องอาชีพในเวลาต่อมา การมองทหารในฐานะหน้าที่นั้นพิจารณาว่ามาจากแนวคิด
ทางด้านศาสนาที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือความสุขสงบของสังคมเป็นองค์ประกอบหลัก ขณะที่ในแง่ของอาชีพดู
เหมือนจะเข้ากันได้กับแนวทางการด าเนินชีวิตซึ่งมีจุดหมายต่อการมุ่งหมายเพ่ือฆ่าและเบียดเบียนเป็นหลัก 
ความหมายอาจไม่กว้างนักในทัศนะนี้ ซึ่งการท าทหารให้เป็นหน้าที่เพ่ือจะโยงกับอาชีพท าให้สงครามนั้นถูก
เข้าใจแตกต่างออกไป กล่าวคือ 
 ก. ทหารตามหน้าที่ ทหารโดยหน้าที่ประกอบด้วยอุดมคติบางอย่าง ในศาสนาฮินดูมองว่าทหารต้องท า
หน้าที่อย่าได้หวั่นไหว เพราะในโลกไม่มีความดีอันใดเทียบเท่ากับการท าสงครามเพ่ือปกป้องความถูกต้องนี้เลย 
(กฤษณไทวปายนวยาส, 2561 : 34) ซึ่งกรณีนี้พุทธปรัชญาเถรวาทมองว่าทหารต้องท าหน้าที่แต่ว่าความหมาย
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ของหน้าที่นั้นต่างออกไป คือ “นักรบอาชีพคนใดอุตส่าห์พยายามในการสงคราม นักรบพวกอ่ืนสังหารนักรบ
อาชีพผู้อุตส่าห์พยายามนั้นให้ถึงความตาย เขาหลังจากตายแล้วจะเข้าถึงความเป็นผู้อยู่รวมกับเหล่าเทวดาชื่อ
สรชิต ในข้อนี้พระผู้มีพระภาคตรัสอย่างไร” พระพุทธองค์ทรงไม่ตอบค าถามนี้ แต่พระพุทธองค์ทรงตอบว่า 
“อย่าเลยจงพักปัญหาข้อนี้ไว้ อย่าถามเราเลย  แต่เอาเถิด เราจักตอบแก่ท่าน นักรบอาชีพคนใดอุตส่าห์
พยายามในการสงคราม จิตถูกเขายึด ท าไว้ผิด ตั้งไว้ไม่ดีในเบื้องต้นว่า สัตว์เหล่านี้จงถูกฆ่า จงถูกแทง จงขาด
สูญ จงพินาศ หรืออย่าได้มี นักรบพวกอ่ืนสังหารนักรบอาชีพผู้อุตส่าห์พยายามนั้นให้ถึงความตาย เขาหลังจาก
ตายแล้วจะไปเกิดในนรกชื่อสรชิต ก็มีคติอย่าง 1 ใน 2 อย่าง คือ นรกหรือก าเนิดสัตว์ดิรัจฉาน” (ส .สฬา. 
18/355/389-399) การพิจารณาว่าหน้าที่ของทหารเป็นความจ าเป็น ซึ่งแม้แต่ศาสนาเองก็ยอมรับ แต่เรื่องการ
เบียดเบียนหรือฆ่ากันจะถือว่าเป็นหน้าที่ได้ก็ต่อเมื่อมีบางสิ่งที่เป็นอุดมการณ์มายอมรับ เพราะในแง่นี้มี
ข้อพิจารณาถึงกฎสากลบางอย่างซึ่งไม่ว่าเราจะรับรู้หรือไม่กฎนั้นก็ยังมีอยู่ ยกตัวอย่างเช่น บุหรี่สามารถฆ่าคน
ได้เป็นจ านวนมาก โดยคนที่เป็นมะเร็งส่วนใหญ่จะสูบบุหรี่มากกว่าคนธรรมดา คนที่ไม่รู้เกี่ยวกับกฎนี้แล้วสูบก็
เป็นมะเร็งได้ไม่ต่างจากคนที่รู้แล้วสูบ เพราะกฎนั้นไม่ได้สนใจว่าบุคคลนั้นจะรู้หรือไม่รู้ ส าหรับทหารที่มีความ
จ าเป็นต้องฆ่าก็ไม่แตกต่างกัน เมื่อยอมรับว่ามีกฎสากลเรื่องการฆ่ามนุษย์ว่าเป็นสิ่งที่ไม่ควรจะยอมรับได้ แม้จะ
มีการพยายามบอกว่า การฆ่าในสงครามโดยทหารดีกว่าการฆ่ากันของผู้ก่อการร้าย แต่การฆ่านั้นก็ยังเป็นความ
ชั่วร้ายอยู่ดี จึงมีนักจริยศาสตร์จ านวนหนึ่งมองว่า ต้องก าจัดความรุนแรงอันเกิดจากการฆ่านี้ออกไปจากความ
จ าเป็นเหล่านี้ (Bill Rhodes, 2009 : 4-6) ซึ่งแนวคิดนี้สะท้อนให้เห็นว่า ทหารนั้นมีความจ าเป็นก็จริง แต่
หน้าที่จริงๆ แล้วทหารก็คือมนุษย์ และมนุษย์นั้นก็ถูกโยงไปสู่หน้าที่ในการบรรลุถึงความดี แต่การจะก้าวข้าม
ไปสู่ความดีได้นั้น จะปฏิเสธไม่ได้ว่าต้องเผชิญหน้ากับศัตรูที่มาขัดขวาง และหน้าที่ของมนุษย์ คือ ท าการฆ่า
เพ่ือปกป้องความดีไว้ด้วยวิธีแบบทหารตามแบบอย่างที่ฮินดูท า หรือสามารถท าหน้าที่ของมนุษย์ คือ รักษา
ความดีไว้แบบที่พุทธปรัชญาเถรวาทมองว่า ควรเว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ เว้นขาดจากการถือเอาสิ่งของที่
เจ้าของเขาไม่ได้ให้ เว้นขาดจากการประพฤติผิดในกาม เว้นขาดจากการพูดเท็จ เว้นขาดจากการพูดส่ อเสียด 
เว้นขาดจากการพูดค าหยาบ เว้นขาดจากการพูดเพ้อเจ้อไม่เพ่งเล็งอยากได้ของของเขา มีจิตไม่พยาบาท 
เห็นชอบกับธรรมเหล่าใดเป็นกุศล นับว่าเป็นกุศล ไม่มีโทษ นับว่าไม่มีโทษ ควรประพฤติ นับว่าควรประพฤติได้ 
(ที.ปา. 11/115/85-86) ด้วยวิธีการเจรจาออมชอม ให้สิ่งของเพ่ือให้ศัตรูเปลี่ยนใจ (กรุณา-เรืองอุไร กุศลาสัย, 
2555 : 138) ฉะนั้น หน้าที่ของทหารตามที่พิจารณากันนี้จึงมีความสัมพันธ์กับการฆ่าก็ได้ หรือไม่ฆ่าก็ได้ อยู่ที่
สังคมนั้นจะผูกโยงกับหลักอุดมคติแบบใด และวางเป้าหมายของสังคมนั้นไว้อย่างไร แต่อย่างไรก็ตามในที่นี้จะ
พิจารณาว่าทหารตามหน้าที่ในแง่ของความจ าเป็นเป็นหลัก เพราะว่าทหารก็จ าเป็นต้องมีคุณธรรมความดีเป็น
หลักต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 ข. ทหารแบบอาชีพ ค าว่า อาชีพ มักถูกอธิบายถึงการพัฒนาตนจนช านาญและสร้างประโยชน์ให้กับ
ผู้อื่น การมองจากอาชีพที่ท าให้เกิดประโยชน์ตนและผู้อื่นสะท้อนให้เห็นว่า ผู้มีอาชีพเท่านั้นจึงจะถือว่ามีคุณค่า
ในสังคม จึงไม่น่าแปลกที่ในสมัยพุทธกาลมีการอ้างถึงการที่ชาวนากล่าววาจาเชิงต าหนิพระพุทธองค์ว่าไม่
ประกอบอาชีพแต่แสวงหาอาหารจากการบิณฑบาต (ขุ.สุตฺต. 25/75/518) ซึ่งเมื่อพิจารณาจากอาชีพจะพบว่า 
ทหารนั้นโดยอาชีพแล้วจะมี 2 แบบ คือ ทหารแบบที่ 1 อาชีพในฐานะความจ าเป็นส าหรับรัฐ เราจะพบว่า รัฐ
จะด าเนินไปได้ก็ด้วยมีความหลากหลายของวิชาชีพต่าง ๆ เช่น ช่างไม้ ช่างเหล็ก ช่างปั้นหม้อ เป็นต้น โดย
อาชีพหนึ่งที่ส าคัญคือ ทหาร มาคิอาเวลลีได้กล่าวถึงทหารว่ามีความจ าเป็นในการวางรากฐานของรัฐ ไม่ว่าจะ
เป็นรัฐใหม่หรือรัฐเก่าหรือรัฐผสมจ าเป็นต้องมีกฎหมายที่ดี และก าลังรบที่ดี โดยทหารนั้นควรเป็นของรัฐเอง (นิ
โคโล มาคิอาเวลลี, 2558 : 197-198) ทหารในลักษณะนี้ถูกมองว่าเป็นทหารเพ่ือการป้องกัน ซึ่งเพลโตมองว่า 
ผู้ใดสุภาพอ่อนโยนต่อฝ่ายเดียวกันและต่อทุกคนซึ่งตนเองรู้จัก เขาผู้นั้นย่อมเป็นทั้งนักปรัชญาและนักรักต่อ
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ความรู้โดยธรรมชาติ เพราะความรักในปัญญา ความคึกคะนอง ความว่องไว และพละก าลังต้องปรากฎอยู่ใน
ธรรมชาติของผู้จะมาเป็นผู้พิทักษ์บ้านเมืองเรา (เพลโต, 2559 : 96) ซึ่งลักษณะของผู้พิทักษ์หรือทหารนั้นดู
เหมือนว่าจะต้องมีทั้งความคิดที่มีฐานมาจากความรักประเทศและรักผู้คนเป็นหลัก ทีนี้มาดูทหารแบบที่ 2 คือ 
อาชีพในฐานะการสู้รบและแย่งชิง เป็นวิธีการมองโลกแบบของฝ่ายรุกราน เช่น พวกอารยันที่ชอบท าสงคราม
เพ่ือขยายอาณาเขตด ารงชีวิตอยู่ในดินแดนที่ตนมีชัยหลังจากการปราบผู้คนในท้องถิ่นนั้นได้ (สันตินา ปีเตอร์ 
เดลล่า, 2561 : 32) จึงมองว่า การรุกรานหรือการสร้างสงครามนั้นเป็นไปเพ่ือความอยู่รอด เนื่องจากว่า การ
ท าสงครามได้สร้างทรัพย์สิน หากสามารถชนะศัตรูในสนามรบได้จะได้เงินทองจากการแย่งชิงเมือง และ
สามารถครอบครองพ้ืนที่ (ยูวัล โนอาห์ แฮรารี, 2562 : 248) ความคิดแบบนี้จึงท าให้เกิดการพัฒนาทหารและ
น าไปสู่การฆ่าด้วยการรุกราน ซึ่งท าให้เกิดแนวคิดดังกล่าวขึ้น เช่น เกิดทหารรับจ้าง ที่เต็มไปด้วยความ
ทะเยอทะยาน ไร้วินัย ไม่มีความจงรักภักดี กล้าหาญก็เฉพาะในหมู่มิตร แต่ขลาดกลัวท่ามกลางศัตรู ไม่มีความ
เกรงกลัวทางศาสนา (พระเจ้า) ไม่รักษาข้อตกลงกับมนุษย์  (นิโคโล มาคิอาเวลลี, 2558 : 197-198) โดย
แนวคิดทั้งสองนั้นถูกน าเสนอเป็นข้อเรียกร้องทางการทหารตามแนวคิดของบิลล์ รอดส์  (Bill Rhodes) ที่มอง
ว่า ทหารแบบที่ 1 มีข้ออ้างถึงการฆ่าก็เพ่ือการปกป้องความสงบของกลุ่มคนในประเทศ แม้บางครั้งอาจจะ
สร้างความทุกข์ให้กับคนในประเทศก็ตาม ส่วนทหารแบบที่ 2 มีข้ออ้างถึงความดีของการฆ่า เพราะการที่ทหาร
จะสู้กันต่างก็อ้างความดีในการเผชิญหน้ากัน ซึ่งท าให้ดูเหมือนว่าทั้งสองฝ่ายคิดในทัศนะของตนว่าต่างก็ถูกต้อง
ทางศีลธรรม แต่กลับดูเหมือนว่าการรุกรานนั้นจะเป็นการสร้างสงครามที่ไร้ศีลธรรม (Immoral war) มากกว่า 
(Bill Rhodes, 2009 : 56) ฉะนั้น จากทัศนะนี้ทหารในแบบที่ 2 จึงเป็นเครื่องยืนยันได้ว่าแนวคิดเรื่องทหาร
จ าเป็นต้องมีอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ แต่ควรมีข้อก าหนดบางอย่างร่วมกัน 
 สรุป ทหาร คือ บุคคลที่ท าหน้าที่รบและปกป้องความสงบ แยกเป็น 2 แบบ คือ ทหารตามหน้าที่ โดยมี
หลักส าคัญอยู่ที่การท าหน้าที่ในฐานะรักษาและปกป้องตามอุดมคติของสังคม และทหารในฐานะอาชีพ ที่ถูก
มองว่าเป็นความจ าเป็นของรัฐและเป็นไปเพื่อความอยู่รอด 
3. แนวคิดเรื่องรูปแบบการสร้างความสงบในพุทธปรัชญาเถรวาท 
 ค าว่า ความสงบ นั้นตรงกับภาษาบาลีว่า สันติ ความหมายของค าที่เน้นในแง่ของประโยชน์ซึ่งเกิดกับ
ตนเองมุ่งหมายถึงการดับทุกข์หรือนิพพาน ในขณะที่เกิดกับสังคมก็คือการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นปกติสุข หาก
พิจารณาในแง่ของความสงบดูจะชัดกว่าในลักษณะของปัจเจกบุคคลเมื่ออยู่คนเดียวจะเกิดความสงบเพราะไม่
ต้องกระทบผู้อ่ืน แต่ถือว่าเป็นความสงบภายในเท่านั้น เมื่อเราจ าเป็นต้องอยู่ร่วมกันเป็นชุมชนเป็นสังคมย่อม
ต้องมีการกระทบกระทั่งกันเป็นธรรมดา “ธรรมะย่อมจะชนะอธรรมในที่สุด และธรรมจะคุ้มครองผู้ประพฤติ
ธรรมเสมอ” (กรุณา-เรืองอุไร กุศลาสัย, 2555 : 109) แต่การจะชนะอธรรมได้อาจต้องใช้การฆ่าดังที่ปรากฎใน
สงคราม สิ่งส าคัญยิ่งก็คือความสงบนั้นจ าเป็นต้องพัฒนาขึ้นจากรูปแบบ ดังนี้ 
 ก. รูปแบบการสร้างความสงบทางศาสนา ในศาสนาฮินดูหลักความสงบ คือ การสร้างคุณธรรมขึ้น
กล่าวคือ การรู้จักให้อภัย ความเป็นผู้มีใจใสสะอาด ความเป็นผู้ตั้งมั่นในปัญญาและสมาธิ ความเป็นผู้รู้จักจุน
เจือแก่เพ่ือนร่วมโลก ความเป็นผู้รู้จักบังคับอารมณ์และรู้จักควบคุมประสาทสัมผัส  การประกอบยัญกรรม การ
ส า ธ ย า ย ม น ต ร์  ก า ร บ า เ พ็ ญ ต บ ธ ร ร ม  ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  อ หิ ง ส ธ ร ร ม  ค ว า ม เป็ น ผู้ รู้ แ จ้ ง 
สัจธรรม ความเป็นผู้รู้จักระงับความโกรธ การเสียสละเพ่ือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน ความเป็นผู้มีใจสงบ
เยือกเย็น ความเป็นผู้งดเด็ดขาดจากการสร้างความร้าวฉานแตกแยกแก่คนอ่ืน ความเป็นผู้มีเมตตาในสัตว์ทั้ง
ปวงเสมอกันหมด ความสุภาพอ่อนโยน ความละอายต่อการกระท าความชั่ว ความเป็นคนเสมอต้นเสมอปลาย
ไม่กลับกลอกตลบตะแลง ความอดทน ความไม่ริษยาผู้ที่ได้ดีกว่าตน ความถ่อมตน และต้องไม่ประกอบด้วย
โทษ คือ ความเป็นคนหัวดื้อ ความอวดดี ความทะนงตน ความเป็นผู้ฉุนเฉียว ความหยาบคาย ความหลงตนว่า
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ฉลาดทั้งๆ ที่เป็นคนโง่ (กฤษณไทวปายนวยาส, 2561 : 155-156) จากข้อความข้างต้นจะเห็นได้ว่า ในศาสนา
ฮินดูล้วนสร้างคุณธรรมข้ึนมา คือการเว้นจากความไม่ดีทั้งหลายและสร้างความดีขึ้น โดยเงื่อนไขของความสงบ
นี้เน้นไปที่ความไม่ดีและความดีในฐานะที่เป็นฐานให้เราท าชั่ว ซึ่งเน้นที่ตัวเราและผลที่เกิดกับผู้อ่ืน เช่นเดียวกับ
ในทางพุทธปรัชญาเถรวาท คือ การละความไม่ดี (อกุศล) เช่น การท าร้ายผู้อ่ืน การเบียดเบียนผู้อ่ืน การกล่าว
ร้ายผู้อ่ืน ล้วนเป็นผลที่เกิดกับผู้อ่ืน ในขณะเดียวกันก็มีการสนับสนุนการท าความดี (กุศล) เช่น ความอดทน 
ความอดกลั้น ความส ารวมในปาติโมกข์ รู้จักประมาณในอาหาร อยู่ในที่อันสงบ ท าความเพียร ทั้งหมดคือการ
สร้างเหตุในตัวเราให้ดี (ขุ.ธ. 25/183-185/90-91) และในพุทธปรัชญาเถรวาทเองมีการสร้างปัญญาอันเกิดจาก
จิตที่ไม่มีอคติบางอย่าง เพ่ือเข้าใจความเป็นจริงที่เรียกว่า สากล เช่น 1) ความเป็นมนุษย์ที่เป็นสากล คือ 
มนุษย์ไม่ว่าจะเป็นเพศผิวพรรณชาติลัทธิศาสนาล้วนแต่เป็นมนุษย์เสมอกัน รักสุข เกลียดทุกข์ การฆ่าฟันท า
ร้ายกันย่อมถือว่าเป็นความชั่วร้ายทั้งนั้น ไม่ถือการแบ่งแยกว่ามนุษย์บางพวกฆ่าแล้วไม่บาป 2) ความเป็นจริง
สากล คือความเป็นจริงแห่งภาวะสากลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ เป็นกฎธรรมชาติ เป็นของกลาง ๆ ไม่ขึ้นต่อบุคคล
หรือเป็นไปเฉพาะคนกลุ่มไหน เช่น บางกลุ่มบอกว่าศาสนาสอนให้คนท าดีเท่านั้นไม่พอจะต้องอธิบายความเป็น
เหตุเป็นผลในการท าดีที่เป็นสากลด้วย คือ ไม่แยกว่าคนกลุ่มนี้ท าดีแล้วไปสวรรค์ได้ แต่คนที่ไม่ใช่พวกนี้ท าดี
แล้วไปสวรรค์ไม่ได้ เป็นต้น 3) เมตตาที่เป็นสากล มนุษย์เมื่ออยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่เป็นชุมชน ย่อมจะมี
การสั่งสอนอบรมกัน ให้รักใคร่ช่วยเหลือกัน ไม่เบียดเบียนกัน แต่มักจะจ ากัดเฉพาะพวกและกลุ่มของตน จึง
ต้องขยายความเมตตาไปสู่มนุษย์ทั้งหมดและให้มีความปรารถนาดีต่อทุกคนเสมอเหมือนกัน  (สมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2561 : 250-251) ลักษณะทั้ง 3 เป็นความจริงแบบสากลที่ไม่ขึ้นอยู่กับความคิด
เท่านั้น แต่เป็นการขยายการรับรู้สู่ผลที่จะเกิดขึ้นภายนอกซึ่งเป็นกฏสากลมากขึ้น เพราะเมื่อสังคมสงบก็
เท่ากับพิสูจน์ให้เห็นได้ว่าภายในของคน ๆ นั้นไม่มีความชั่ว หรือมีความดีอยู่ภายใน ตรงกันข้ามกับถ้าหาก
ภายในของคน ๆ นั้นมีแต่ความชั่ว หรือไร้ความดี ก็จะไม่เกิดความสงบขึ้นนั่นเอง 
 ข. รูปแบบการสร้างความสงบทางโลก ความสงบนั้นจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมนุษย์ไร้ซึ่งความขัดแย้งกัน 
และสิ่งที่ท าให้เกิดความขัดแย้งกันก็คือเรื่องผลประโยชน์ โดยความขัดแย้งที่น าไปสู่สงครามนั้นมาจากความ
ต้องการของชนชั้นสูงทั่วโลก เพราะเห็นได้อย่างชัดเจนว่า สงครามที่ส าเร็จผลจะช่วยสนับสนุนเศรษฐกิจให้
รุ่งเรืองและส่งเสริมอ านาจทางการเมืองได้อย่างมากมายมหาศาล  (ยูวัล โนอาห์ แฮรารี, 2562 : 240) เราจึง
พบเรื่องราวที่เกิดการโจมตีกันและกัน โดยสร้างเรื่องราวขึ้นภายในกลุ่มในแง่ของการปกป้องตัวตนรวมถึงการ
โจมตีฝ่ายตรงข้ามโดยระบุความขัดแย้งที่มีต่อกันผ่านเรื่องเล่าต่าง ๆ เท่าที่จะสร้างขึ้นได้  (ปกรณ์ สิงห์สุริยา, 
2558 : 76-77) แต่เมื่อเราก าลังพิจารณาความสงบจึงจ าเป็นจะต้องสร้างกระบวนการตกลงการใช้สอย
ผลประโยชน์ร่วมกัน โดยอ้างถึงความเสมอภาคในการแบ่งปันผลประโยชน์ คือต่างคนต่างได้รับผลประโยชน์
อย่างลงตัว โดยวิธีการดังกล่าวเรียกว่า การประนีประนอม (compromise) ซึ่งเป็นวิธีการที่ทั้งสองฝ่ายขัดแย้ง
กันต่างก็ยินยอมที่จะลดความต้องการของตนเอง เพ่ือไม่ให้เกิดการรบราฆ่าฟันกัน และสามารถตกลงกันได้ก็
ต้องใช้การประนีประนอมลดความต้องการลงมา (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2561 : 103) 
 หากวิธีการประนีประนอมไม่ได้ผลก็น าไปสู่แนวคิดการปกป้องเสรีภาพ ซึ่งพยายามหาทางเลือกท่ีเป็นไป
ได้ ดูเหมือนว่าสถานการณ์เหล่านี้ถูกพิจารณาบนฐานของความจ าเป็น (necessity) ที่จะต้องท าบางอย่างซึ่ง
เป็นไปได้ เช่น ในกรณีโจรสลัดอากาศจี้เครื่องบินเพ่ือบินไปท าลายตึกในเมืองใหญ่ ทหารอากาศจ าเป็นต้องยิง
เครื่องบินเพ่ือปกป้องประชากรไว้ แม้จะเห็นว่าคนในเครื่องต่างบริสุทธิ์ การตัดสินใจแบบนั้นถือว่าจ าเป็น 
เพราะถ้าไม่ยิงอาจต้องเสียทั้งประชากรในเมืองและผู้บริสุทธิ์บนเครื่องโดยไม่สามารถช่วยใครไว้ได้เลย  (Bill 
Rhodes, 2009 : 20) วิธีการป้องกันความรุนแรงเป็นวิธีการที่ถูกมองบนฐานของการสร้างสงครามที่เป็นธรรม 
(Just War) ซึ่งถูกพิจารณาใน 2 แนวคิดหลักๆ ก็คือ 1. ความชอบธรรมในการเข้าสู่สงคราม (jus ad bellum) 
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และ 2. ความชอบธรรมในสงคราม (Jus in bello) กรณีที่ 1 นั้นเป็นหน้าที่ของการตัดสินใจที่เป็นเรื่องของ
การเมือง ส่วนกรณีที่ 2 เป็นการตัดสินใจของทหารที่จะด าเนินการรบอย่างไร แต่ดูเหมือนว่าทั้ง 2 กรณีที่อ้าง
มานี้บางทีก็ขัดแย้งกัน เนื่องจากความชอบธรรมนั้นบางทีก็ไม่อาจจะน าไปสู่ชัยชนะได้ (Bill Rhodes, 2009 : 
21) ในแง่ดังกล่าวฟรานชิสโก้ ซัวเรส (Francisco Suarez) เสนอปัญหาทางศีลธรรมที่ถูกน าเสนอบนความ
แตกต่างระหว่างสงครามเชิงรุกและรับ ซึ่งเป็นธรรมชาติของเหตุที่เป็นธรรม ซัวเรสยอมรับสงครามบนพ้ืนฐาน
การปกป้องตัวเอง (self-defense) แต่เขาไม่ยอมรับสงครามเชิงรุกว่าเป็นความยุติธรรม และสิ่งที่ท าให้เกิด
ความสงบได้จริงนั้นมาจากมนุษย์ที่ต้องมองให้เห็นผลของการชนะนั้นว่าเพ่ืออะไรก่อนจะเริ่มสงคราม  (Bill 
Rhodes, 2009 : 35) ซึ่งการเสนอทัศนะของซัวเรสน่าสนใจตรงที่เรื่องสงครามนั้นไม่ใช่สิ่งส าคัญหรือมีความ
จ าเป็นตรงที่จุดเริ่มต้น แต่ต้องพิจารณาไปที่เป้าหมายว่าคืออะไร โดยในแง่ของสังคม คือ ความสงบ แต่หาก
สงครามนั้นท าให้เกิดความสูญเสียผู้บริสุทธิ์หรือคนที่ไม่มีความผิดและสูญเสียทรัพยากรมากเกินจ าเป็นก็ควรจะ
หาวิธีการอ่ืนที่เหมาะสมกว่า  
 สรุป รูปแบบการสร้างความสงบมี 2 แบบ คือ 1. รูปแบบการสร้างความสงบทางศาสนา เป็นการสร้าง
ความดีภายในใจหรือสร้างแรงขับเคลื่อนทางดีที่จะตัดสินใจท าดีได้ แม้ในท่ามกลางความขัดแย้ง และ 2. 
รูปแบบการสร้างความสงบทางโลก เป็นการสร้างกระบวนการทางรูปธรรมในการตัดสินความขัดแย้งกันด้วย
การประนีประนอมหรือแม้แต่การท าสงครามที่พยายามหาความชอบธรรมให้กับการฆ่า  โดยต้องโยงถึง
จุดหมายที่จะท านั้นว่ามีเหตุผลอย่างจ าเป็นและสมควรมากน้อยเพียงใด  
4. วิเคราะห์ทหารกับรูปแบบการสร้างความสงบในพุทธปรัชญาเถรวาท 
 ในบทความนี้จะได้พิจารณาทั้ง 2 แง่มุมผ่านแนวคิดทางด้านพุทธปรัชญาเถรวาทตามประเด็นเหล่านี้ 
 1. ทหารกับรูปแบบการสร้างความสงบผ่านการฆ่า ทหารนั้นสัมพันธ์กับการฆ่าอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
เมื่อเป็นอย่างนั้นการจะพิจารณาว่าความสงบอันเกิดจากการฆ่าที่มีทหารเป็นผู้ท าให้เกิดขึ้นดูจะขัดแย้งกั นใน
ด้านเหตุผลทางศีลธรรม (moral reasoning) แต่เมื่อพิจารณาผ่านความจ าเป็น (necessity) ก็ยังมีเหตุผลได้ 
โดยทหารในแง่ของความเป็นอาชีพนั้นถูกมองว่ามีจุดหมายเพ่ือชนะสงคราม เมื่อเผชิญหน้ากับข้าศึกก็อดทนได้ 
คือ การอดทนต่อการประหารของข้าศึกได้ เมื่อเขาชนะสงครามนั้นแล้ว เป็นผู้พิชิตสงคราม ยึดครองค่าย
สงครามนั้นไว้ได้ (องฺ.ปญฺจก. 22/75/126-127) หากพิจารณาจากแง่นี้การฆ่าจึงไม่ได้เกิดขึ้นในฐานะเป็นเรื่อง
ส่วนตัวแต่เป็นไปด้วยหน้าที่ แง่มุมดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการตัดสินใจนั้นไม่ใช่เป็นเรื่องส่วนตัว แต่เป็นการ
ท าร้ายที่สังคมเข้ามาร่วมตัดสินใจ เช่นเดียวกับการประหารชีวิตนักโทษ แม้จะมีความรุนแรงจากการฆ่า แต่ก็
เกิดจากการตกลงร่วมกันในสังคม หากการเปลี่ยนแปลงท่าทีของสังคมที่มีความเห็นว่าทหารมีสิทธิ์จะฆ่าได้ แต่
ก็อย่าลืมว่าทหารมีสิทธิ์ที่จะถูกฆ่าได้เช่นเดียวกัน ดูเหมือนว่าผู้เป็นทหารก็คงไม่อยากจะวิ่งหนีตลอดเวลาหรือ
ถูกฆ่า (Bill Rhodes, 2009 : 56) พุทธปรัชญาเถรวาทจึงย้อนกลับมาดูที่เจตนา ซึ่งพบกับค าอธิบายจ านวน
มาก กล่าวคือ เจตนามีมากหรือน้อย เช่น ฆ่าสัตว์ใหญ่ก็ต้องมีเจตนามาก ฆ่าสัตว์เล็กก็มีเจตนาน้อย เป็นต้น 
ส่วนการลงโทษตามธรรมยึดเอาผลที่ตามมา คือ กุศลและอกุศล โดยอาศัยความเศร้าหมองหรือผ่องแผ้วของ
จิตใจเป็นหลัก กล่าวคือเป็นการลงโทษทางใจนั่นเอง เพราะเมื่อจิตเศร้าหมองแล้ว ทุคติเป็นอันหวังได้ เมื่อจิต
ไม่เศร้าหมองแล้ว สุคติเป็นอันหวังได้ (ม.มู. 12/92/48) อาจเป็นไปได้ที่เราจะพิจารณาว่า การฆ่านั้นอาจมีได้
ในกรณีที่เจตนานั้นบริสุทธิ์ โดยเจตนาที่บริสุทธิ์ในที่นี้รวมถึงการเชื่ออย่างบริสุทธิ์ใจว่า การฆ่าครั้งนี้จะเป็นไป
เพ่ืออุดมคติบางอย่าง เช่น ท าให้สังคมสงบสุข คนได้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งอุดมคตินั้นสอดคล้องกับ
เป้าหมายชีวิตที่ดี (good life) เมื่อพิจารณาการมีชีวิตที่ดีทางสังคมโลกกับพุทธปรัชญาเถรวาทดูเหมือนว่าจะ
ไปด้วยกันได้ในแง่ของการพิจารณาผ่านเรื่องความสงบสุข โดยชีวิตที่ดีทางสังคมโลกมุ่งเน้นไปที่การมีการ
ครอบครองและการปกป้องสิ่งที่มีหรือครอบครองสิ่งนั้นเมื่อมีการแย่งชิง เป็นที่มาของการมีทหารไว้เพ่ือป้องกัน 
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รวมถึงในมหาปรินิพพานสูตรที่อ้างถึงการรักษา คุ้มครอง ป้องกันพระอรหันต์ทั้งหลายโดยชอบธรรม  (ที.ม. 
10/134/80) การจะปกป้องความดีจากความชั่วก็อาจจะต้องฆ่าความชั่ว ซึ่งกรณีนี้เราจะพบว่าในทางพุทธ
ปรัชญาเถรวาทมองว่า การฆ่าความโกรธเสียได้จึงอยู่เป็นสุข ฆ่าความโกรธเสียจึงไม่   เศร้าโศก เทวดา พระ
อริยเจ้าทั้งหลาย สรรเสริญการฆ่าความโกรธ ซึ่งมีรากเป็นพิษ มียอดหวาน เพราะฆ่าความโกรธนั้นเสียแล้ว
ย่อมไม่เศร้าโศก (ส .ส. 15/199/50) นักรบที่ต้องฆ่าเมื่อพิจารณาในแง่นามธรรมจึงเป็นการฆ่าความโกรธ จน
อาจมีคนเข้าใจได้ว่า เราสามารถฆ่าคนโกรธได้ เพราะเราไม่ได้ฆ่าคนแต่เราฆ่าความโกรธ ก็ดูจะเป็นแนวคิดแบบ
ฮินดูที่มองว่า ผู้ยึดมั่นในสันติธรรมย่อมต้องการชนะอธรรม เพราะธรรมย่อมจะชนะอธรรมได้ในที่สุด และธรรม
จะคุ้มครองผู้ประพฤติธรรม (กรุณา-เรืองอุไร กุศลาสัย, 2555 : 109) แม้แต่จะเอาชนะด้วยการฆ่าผู้ที่ไม่มีธรรม
ก็สามารถท าได้ ซึ่งดูเหมือนว่าพุทธปรัชญาเถรวาทจะไม่พิจารณาการฆ่าว่าถูกต้องในทุกกรณี ยกเว้นเมื่อ
พิจารณาร่วมกับเจตนา และหากเจตนานั้นประกอบด้วยกุศล เช่น กรณีของพระจักขุบาลผู้เป็นพระอรหันต์ 
ท่านตาบอดจึงเดินเหยียบแมลงตายเป็นจ านวนมากโดยไม่มีเจตนาในการเบียดเบียนสัตว์จึงไม่มีความผิดใน
เรื่องนี้ (พระพุทธโฆสาจารย์, 2536 : 27) แต่กรณีนี้ดูเหมือนจะห่างไกลจากการพิจารณาเรื่องการฆ่าของทหาร 
เพราะท่านเป็นพระอรหันต์ย่อมไม่มีเจตนาเป็นเบื้องต้นอยู่แล้ว และอีกกรณีหนึ่งก็คือการพิจารณาเจตนา
ร่วมกับเป้าหมาย เพราะการจะพิจารณาเรื่องเจตนาของปุถุชนน่าจะยากกว่านั้น จึงต้องพิจารณาไปที่เป้าหมาย
ที่ควรเจาะจงให้ชัดเจนยิ่งกว่า การกระท าทุกอย่างที่มีเป้าหมายล้วนแต่มีเจตนาทั้งสิ้นจึงท าได้ ซึ่งในแง่นี้จะ
พบว่า หทารมีหน้าที่ปกป้องและรักษาความเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของสังคมดูจะเชื่อมโยงได้กับการประกาศค า
สอนของพระพุทธเจ้าที่โยงกับประโยชน์ของสังคม แต่วิธีการนั้นต่างกัน ซึ่งทหารเน้นประโยชน์ของสังคมหรือ
กลุ่มชนเป็นหลักโดยไม่ได้เอ้ือถึงความเป็นสากลของสรรพสิ่งจึงง่ายที่จะตัดสินใจฆ่าหากเกิดภัยคุกคาม ในกรณี
ดังกล่าวพระพุทธเจ้าทรงพิจารณาถึงความพร้อมของการท าหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของสังคมด้วย เช่นบุคคลนั้น
ต้องปราศกิเลสที่เป็นความยึดมั่นถือมั่นโดยเฉพาะถือมั่นในตัวเองที่อาจท าให้เกิดความอคติได้ จึงพบว่าบุคคลที่
มีความสามารถท าประโยชน์ได้ก็คือพระอรหันต์ ส่วนผู้ไม่พร้อมก็ต้องพัฒนาตนเอง แต่อย่าลืมว่าก่อนหน้านั้น
ค าสอนเช่นวิธีปฏิบัติตนของพระโพธิสัตว์ยังถือว่ามีทั้งข้อพิจารณาจ านวนหนึ่งที่เราอาจยกไว้ว่านั่นเป็นวิธี
ปฏิบัติก่อนที่พระพุทธองค์จะทรงประกาศค าสอน เช่น ชาดก เป็นต้น แต่อาจถือว่าการท าประโยชน์ดังกล่าว
นั้นเป็นการผสานแนวคิดเชิงอุดมคติหรือเป้าหมายในแง่ของการเป็นพระพุทธเจ้าเป็นหลัก ซึ่งบางทีก็อาจท าให้
เกิดปัญหาทางสังคมได้ เช่น การบริจาคลูกและภริยาของพระเวสสันดร เป็นต้น และกรณีการรบของเหล่า
ทหารในมโหสธชาดก ที่เล่าถึงการบัญชาการของมโหสธเพ่ือปกป้องบ้านเมืองในครั้งที่ถูกโจมตีบ้านเมือง โดย
ชาดกเล่าว่า พระเจ้าจูฬนีพรหมทัตตรัสสั่งเสนาว่า “ท่านทั้งหลายจงไป จงล้อมเมืองข้างนี้ด้วย ข้างนี้ด้วย จง
ท าลายคู จงท าลายก าแพง จงท าลายประตูหอรบ เข้าไปในเมือง เอาศีรษะชาวเมืองบรรทุกเกวียนมาสักร้อย
เล่ม เหมือนเอาฟักเขียวมา ฉะนั้น แล้วจงตัดเศียรของพระเจ้าวิเทหะน ามา” นักรบผู้กล้าหาญทั้งหลาย ได้ฟัง
พระราชด ารัสสั่งก็กุมอาวุธมีประการต่างๆ ไปยังที่ใกล้ประตูหอรบ ถูกทหารของมโหสธประทุษร้ายด้วยการเท
บ้าง สาดบ้าง ซึ่งเปือกตมร้อนๆ อันระคนด้วยกรวด และเลน และระคนด้วยทรายร้อนๆ ทั้งทุ่มทิ้งก้อนศิลา ก็
ถอยกลับ เมื่อลงในคูด้วยคิดว่า “จะท าลายก าแพง” เหล่านักรบที่ตั้งสงบอยู่บนประตูเชิงเทินภายใน ก็รุกรบท า
ให้ข้าศึกถึงความพินาศใหญ่ ด้วยเครื่องสังหาร มีลูกศร หอก เป็นต้น” (พระพุทธโฆสเถระ, 2558 : 358) 
 ด้วยเหตุนี้ การฆ่ากับทหารจึงสัมพันธ์กับการพิจารณาไปที่เป้าหมายมากกว่าจะพิจารณาที่เจตนาอย่าง
เดียว และเป้าหมายที่แม้จะดูเป็นเชิงอุดมคติทางศาสนาอาจจะไม่พิจารณาแค่ในพื้นที่จ ากัดของความคิดเท่านั้น 
แต่ยังพิจารณาให้เห็นถึงความเป็นเป้าหมายที่ทุกคนมีร่วมกัน เพียงแต่วิธีการนั้นไม่ได้บ่งชี้ชัดเจนขึ้นอยู่กับการ
พิจารณาตามเงื่อนไข 
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 2. ทหารกับรูปแบบการสร้างความสงบผ่านคุณธรรม ทหารนั้นเมื่อถูกน าเสนอผ่านกระบวนการทาง
สังคมเป็นเรื่องของกลุ่มบุคคลที่พยายามแสวงหาความถูกต้องในการปฏิบัติทางการทหาร โดยมีจุดเริ่มต้นของ
การพัฒนาหน้าที่และอาชีพที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม กล่าวคือ ถ้าเราก าลังพิจารณาว่า บุคคลที่เราเรียกว่า ทหาร
ควรเป็นอย่างไร เช่นเดียวกับพุทธปรัชญาเถรวาทมองว่า ผู้เป็นบรรพชิต เพราะเป็นผู้ไม่ท าร้ายผู้อ่ืน ผู้ที่ลอย
บาปได้ เรียกว่า สมณะ เพราะเป็นผู้ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ผู้ประพฤติสงบ (ขุ.ธ. 25/184/90) ที่เรียกว่า พราหมณ์ 
เพราะเป็นผู้ที่ลอยบาปได้ (ขุ.ธ. 25/388/155) การพิจารณาเรื่องหน้าที่และอาชีพสัมพันธ์กับคุณธรรม เมื่อเรา
พิจารณาทหารในแง่ของหน้าที่จะพบว่า หน้าที่นั้นเป็นลักษณะการสู้รบเพ่ือปกป้องบ้านเมืองมากกว่ารุกราน
ผู้อ่ืน ซึ่งพุทธปรัชญาเถรวาทมองว่า ทหารเองก็ควรมีคุณธรรมควรเว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ มีจิตไม่พยาบาท 
เห็นชอบกับธรรมเหล่าใดเป็นกุศล นับว่าเป็นกุศล ไม่มีโทษ นับว่าไม่มีโทษ ควรประพฤติ นับว่าควรประพฤติได้ 
(ที.ปา. 11/115/85-86) การที่ทหารต้องฆ่าแต่ควรเว้นจากการเบียดเบียนนั้นดูจะขัดแย้งกัน เพราะเรา
พิจารณาว่าการหลีกหนีจากการเบียดเบียนเป็นลักษณะของพระภิกษุไม่ใช่ทหาร เมื่อพระภิกษุสร้างความสงบ
ด้วยการไม่ว่าร้าย ไม่ท าร้าย ไม่กระทบตนและกระทบผู้อ่ืน เป็นต้นให้กับสังคม แต่การปกป้องคุ้มครองดูแล
เป็นเรื่องของสังคมที่จะรักษาท่านเหล่านี้ ซึ่งเราอาจพิจารณาได้ว่า การที่ทหารป้องกันไม่ใช่มุ่งหมายจะฆ่าด้วย
การแสดงให้เห็นศักยภาพของทหารแต่ก าลังพิจารณาให้เห็นว่าเป็นการปกป้องสังคมเป็นหลั ก เพราะการ
เบียดเบียนจากการป้องกันดีกว่าการเบียดเบียนกันในฐานะรุกราน  (Peter Harvey, 2000 : 254) การท า
หน้าที่ปกป้องนี้ในจักกวัตตสูตรเรียกว่า ธรรมราชา หมายถึง การคุ้มครองป้องกันอันเป็นธรรมแก่ก าลังพล พวก
กษัตริย์ผู้ตามเสด็จ พราหมณ์และคหบดี ชาวนิคมและชาวชนบท สมณพราหมณ์ เพื่อเกื้อกูล เพ่ือสุขตลอดกาล
นาน (ที.ปา. 11/84/62-63) เมื่อพิจารณาจากเหตุนี้ การฆ่าเพ่ือปกป้องความดีดูจะไปด้วยกันได้กับการไม่
เบียดเบียน เพราะความดีที่ว่านี้เป็นสัจจะและเป็นสากลมากกว่าการมองเรื่องการเบียดเบียนหรือการฆ่าที่ดู
เป็นเรื่องเงื่อนไข ซึ่งอาจไม่จ าเป็น เพราะสามารถเลือกวิธีการอ่ืนที่จะรักษาความดีโดยมีความสงบของสังคม
เป็นผลที่เกิดข้ึน 
 ส าหรับในส่วนของอาชีพ ทหารถูกมองว่าเป็นผู้ฝึกมาเพ่ือฆ่าและแย่งชิง ดูเหมือนว่าการพิจารณาแบบ
นั้นจะขัดแย้งกับหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน เนื่องจากการอยู่ร่วมกันต้องการความอดทน (tolerance) แม้บางครั้ง
เราจะไม่เห็นด้วยกับกฎบางอย่างหรือวัฒนธรรมบางแห่ง แต่เราก็ควรอดทนยอมรับความเชื่อที่สังคมยอมรับ 
ขณะที่ทหารไม่เห็นด้วยกับเรื่องความอดทน แต่มองว่าความอดทนเป็นเรื่องเฉพาะตน เมื่อจ าเป็นต้องปฏิบัติ
ตามหน้าที่ ก็ไม่ควรมีหลักคุณธรรมเรื่องความอดทน แต่ควรจะพิจารณาที่ความรุนแรงของการกระท านั้น
มากกว่า ว่าควรมีความรุนแรงมากหรือน้อย (Bill Rhodes, 2009 : 6-7) ซึ่งแนวทางดังกล่าวนี้จะพบเห็นได้
ทั่วไปจากการรบกันในสงครามที่ต้องการแย่งชิง จนปรากฎเป็นลักษณะผู้ชนะสงคราม 3 ประเภท คือ 
 ก. ธรรมวิชยี ผู้มีธรรมวิชัย คือ ผู้ชนะที่พอใจเพียงให้ผู้แพ้ยอมจงรักภักดี โดยไม่ข่มเหงท าร้ายราชวงศ์
และราษฎรของฝ่ายที่แพ้ 
 ข. โลภวิชยี ผู้มีโลภวิชัย คือ ผู้ชนะท่ีมุ่งแย่งชิงเอาดินแดนและทรัพย์สินของผู้แพ้ 
 ค. อสุรวิชยี ผู้มีอสูรวิชัย คือ ผู้ชนะที่โหดร้าย ยึดเอาทุกอย่าง ทั้งทรัพย์สิน ดินแดน บุตรภรรยา และ
แม้แต่ชีวิตของผู้แพ้ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2552 : 71) 
 ทั้ง 3 แบบนั้นแสดงให้เห็นความเป็นทหารแบบอาชีพที่แม้จะเห็นได้ว่า แบบ ก. จะดีสุดแต่อย่างไรก็ตาม
ก็ยังสร้างผลกระทบต่อผู้อ่ืนท าให้มีทั้งผู้ชนะและผู้แพ้ ซึ่งผู้ชนะย่อมก่อเวร ผู้ พ่ายแพ้ย่อมนอนเป็นทุกข์ (ขุ.ธ. 
25/201/95) เมื่อพิจารณาแบบนี้ทหารในการประกอบอาชีพจึงมุ่งไปที่ความรุนแรง ท าให้มองได้ว่าความสงบ
นั้นไม่ใช่สิ่งแรกที่จ าเป็นในการเป็นทหาร แต่ในพุทธปรัชญาเถรวาทไม่ได้พิจารณาทหารในลักษณะนี้ว่า มีการ
ฆ่าท่ีจ าเป็น จึงเป็นผู้สร้างความสงบให้กับสังคมได้จริง  
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 จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นจึงสรุปได้ว่า การวิเคราะห์ได้พบลักษณะส าคัญ 2 อย่างคือ 1. ทหารกับ
รูปแบบการสร้างความสงบผ่านการฆ่า พิจารณาบนฐานเจตนาที่บริสุทธิ์หรือไม่ ขณะเดียวกันก็ควรพิจารณาไป
ถึงเป้าหมายของการฆ่านั้นด้วย และ 2. ทหารกับรูปแบบการสร้างความสงบผ่านคุณธรรม โดยทหารที่จะสร้าง
ความสงบต้องอยู่ในแบบการท าหน้าที่ปกป้องและคุ้มครองมากกว่าทหารอาชีพที่เน้นการฆ่าและการแย่งชิงซึ่ง
น าไปสู่ความไม่พอใจและท าให้ความสงบเป็นไปได้ยาก 
5. บทสรุป 
 จากการศึกษาวิ เคราะห์ เรื่ องทหารกับรูปแบบการสร้างความสงบตามทัศนะพุ ทธปรัชญา 
เถรวาท ท าให้เข้าใจเรื่องแนวคิดของทหารในพุทธปรัชญาเถรวาทที่ถือว่า ทหาร คือบุ คคลที่ท าหน้าที่รบและ
ปกป้องความสงบ แยกเป็น 2 แบบ คือ 1. ทหารตามหน้าที่ โดยมีหลักส าคัญที่ว่าเป็นการท าในฐานะรักษาและ
ปกป้องตามอุดมคติของสังคม และ 2. ทหารในฐานะอาชีพ ที่ถูกมองว่าเป็นความจ าเป็นของรัฐและเป็นไปเพ่ือ
ความอยู่รอด ท าให้ทราบถึงแนวคิดเรื่องรูปแบบการสร้างความสงบในพุทธปรัชญาเถรวาทที่พิจารณารูปแบบ
การสร้างความสงบไว้ 2 แบบ คือ 1. รูปแบบการสร้างความสงบทางศาสนา เป็นการสร้างความดีภายในใจหรือ
สร้างแรงขับเคลื่อนทางดีที่จะตัดสินใจท าดีได้แม้ในท่ามกลางความขัดแย้ง และ 2. รูปแบบการสร้างความสงบ
ทางโลก เป็นการสร้างกระบวนการทางรูปธรรมในการตัดสินความขัดแย้งกันด้วยการประนีประนอมหรือแม้แต่
การท าสงครามที่พยายามหาความชอบธรรมให้กับการฆ่า ซึ่งต้องโยงกับจุดหมายที่จะท านั้นว่ามีเหตุผลและ
สมควรมากน้อยเพียงใด สุดท้ายได้วิเคราะห์ให้เห็นแนวคิดทหารกับรูปแบบการสร้างความสงบในพุทธปรัชญา
เถรวาท โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ลักษณะส าคัญ 2 อย่างคือ 1. ทหารกับรูปแบบการสร้างความสงบผ่าน
การฆ่า พิจารณาบนฐานเจตนาที่บริสุทธิ์หรือไม่ ขณะเดียวกันก็ควรพิจารณาไปถึงเป้าหมายของการฆ่านั้นด้วย 
และ 2. ทหารกับรูปแบบการสร้างความสงบผ่านคุณธรรม ซึ่งทหารที่จะสร้างความสงบต้องอยู่ในแบบของการ
ท าหน้าที่ปกป้องและคุ้มครองมากกว่าทหารอาชีพที่เน้นการฆ่าและการแย่งชิงซึ่งน าไปสู่ความไม่พอใจและท า
ให้ความสงบเป็นไปได้ยาก 
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บทคัดย่อ 
 วิทยานิพนธ์นี้ เป็นการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องธรรมชาติของตัณหาในพุทธปรัชญาเถรวาทและ
ปรัชญาจารวาก มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ดังนี้ (1) เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องธรรมชาติของตัณหาในพุทธปรัชญา
เถรวาท (2) เพ่ือศึกษาแนวคิดเรื่องธรรมชาติของตัณหาในปรัชญาจารวาก (3) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบแนวคิด
เรื่องธรรมชาติของตัณหาในพุทธปรัชญาเถรวาทและปรัชญาจารวาก การวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิงเอกสาร     
 ผลการวิจัย พบว่า  
 1. ตัณหาในพุทธปรัชญาเถรวาท คือ ความทะยานอยาก  3 ประการ คือ 1. กามตัณหา ความอยากได้
ความใคร่ในกามคุณ 5  ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส ที่น่าใคร่น่าพอใจ 2. ภวตัณหา ความอยากได้ในภพ 
เพ่ือให้ความสุขที่จะให้คงอยู่ตลอดไป ไม่เปลี่ยนแปลง 3. วิภวตัณหา ความไม่อยากมีในความทุกข์ อยากพ้นไป
จากความทุกข์ อยากให้ทุกข์ดับสูญไป  
 2. ตัณหาในปรัชญาจารวาก คือ ความอยากมีความสุข มี 3 ระดับ คือ  1. ตัณหาในระดับพ้ืนฐาน เป็น
ระดับในการด ารงชีวิตให้ด ารงอยู่ได้ เช่น อยากได้ปัจจัย 4 เพ่ือด ารงชีพ เป็นต้น  2. ตัณหาในระดับกลาง เป็น
ระดับที่สร้างแรงกระตุ้นให้มีการพัฒนาการเสพความสุข ความสะดวกสบาย  3. ตัณหาระดับกิเลส เป็นระดับที่
หมกมุ่น ฟุ่มเฟือย เพ่ือสนองกิเลสที่ไม่รู้จักพอของตน 
 3. เปรียบเทียบแนวคิดของตัณหาในพุทธปรัชญาเถรวาทและปรัชญาจารวาก ดังนี้ พุทธปรัชญามอง
ตัณหาว่า เป็นอกุศลธรรม เป็นรากเหง้าของความทุกข์ทั้งปวง มนุษย์ประสบความทุกข์เพราะมีตัณหา ดังนั้น 
พุทธปรัชญาจึงสอนให้ดับตัณหาที่เป็นเหตุแห่งความทุกข์ และเพ่ือให้ถึงความสุข 3 ประการ คือ 1. ความสุขใน
โลกนี้ ได้แก่ ความสุขในปัจจุบันนี้ 2. ความสุขในโลกหน้า ได้แก่ สวรรค์ 3. สุขในพระนิพพาน ได้แก่ การดับ
กิเลสที่เป็นเหตุแห่งความทุกข์ ถึงสุขท่ีไพบูลย์ ไม่ต้องประสบทุกข์ในวัฏฏสงสารอีกต่อไป  ส่วนปรัชญาจารวาก 
มองตัณหาว่า ไม่ใช่สิ่งชั่วร้าย แต่เป็นสิ่งที่ช่วยให้มนุษย์รู้จักการเสพสุข ตัณหาเกิดขึ้นพร้อมการเกิด และดับไป
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พร้อมกับการตาย มนุษย์ผู้ฉลาดต้องรู้จักการน าตัณหามาใช้ประโยชน์ ดังนี้ 1. กระตุ้นให้มนุษย์ปรับตัวเพ่ือ
ความอยู่รอด 2. กระตุ้นให้เกิดการเสพสุข เช่น การคิดสูตรอาหารอร่อย เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 3. กระตุ้น
ให้เกิดการสร้างเทคโนโลยีและความสะดวกสบาย เช่น ผลิตรถยนต์ ผลิตโทรศัพท์เพ่ือใช้สื่อสาร เป็นต้น  ดังนั้น 
มนุษย์ผู้ฉลาดจึงต้องรู้จักน าตัณหามาสร้างประโยชน์ ความสุข ความสะดวกสบายให้มากท่ีสุด 4. กระตุ้นให้เกิด
การป้องกัน เช่น คิดค้นยารักษาโรค เป็นต้น ทั้งนี้ก็เพ่ือต้องการมุ่งเน้นให้เสพสุขให้มากที่สุดและลดความทุกข์
ให้เหลือน้อยที่สุดนั่นเอง 
ค าส าคัญ: ธรรมชาติของตัณหา, พุทธปรัชญาเถรวาท, ปรัชญาจารวาก, 
ABSTRACT  
 This thesis entitled ‘A Comparative Study of the Nature of Attachment in Theravada 
Buddhist Philosophy and Caravaka Philosophy’ has three objectives: 1) to study the concept 
of the nature of Attachment in Theravada Buddhist Philosophy, 2) to study the concept of 
the nature of attachment in Caravaka Philosophy, and 3) to compare the concept of the 
nature of attachment in Theravada Buddhist philosophy and Caravaka Philosophy. This is a 
documentary research.  
 In the research, it was found that: 
 1) According to Theravada Buddhist philosophy, attachment basically means three 
kinds of desire: 1) craving for sensual pleasure, 2) craving for existence, and 3) craving for 
non-existence.  
 2) In Caravaka philosophy, attachment basically refers to three kinds of craving for 
happiness: 1) it means basic craving; this is regarded as the basic level where one wants to 
live life, such as four requisites, 2) it means the middle level of craving; one is motivated to 
search for certain happiness and comfortability, and 3) it refers to defilement; one becomes 
indulgent in whatever one really wants where unlimited desire is highly accelerated. 
 3) In the comparison the concept of the nature of attachment in Theravada Buddhist 
philosophy and Caravaka philosophy, it clearly showed that in Buddhist philosophy, such 
attachment is unwholesome by which the root of suffering is caused; man suffers because 
of desire. Therefore, Buddhist philosophy suggests man to uproot the attachment whereby 
three kinds of happiness, 1) the present happiness in this world, 2) the happiness in the next 
world, heaven, and 3) the happiness in the extinction of suffering where rebirth in the circle 
of life is not caused, can be obtained. As regards Caravaka philosophy, the mentioned 
attachment is not the evil, but the thing being conducive to happiness; such attachment 
arises at the time of rebirth and ceases to exist at the time of death, then one who is wise 
should make use of the attachment for his/her benefit in the following ways: 1) it motivates  
man to survive, 2) it gives happiness to man, delicious recipe, air condition, for instance, 3) it 
gives rise to new technological advancement and convenience, such as car production, 
mobile for communication. Therefore, one who is wise should know how to benefit through 
attachment where a hefty of happiness and convenience could be produced, 4) it leads to 
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protection, such as medicine to preventing diseases. All are more and more done for the 
sake of human being’s happiness and thereby reducing suffering. 
Keywords: The Nature of Attachment, Theravada Budhist Philosophy, Caravaka Philosophy 
 
1. บทน า 
 ตัณหา เป็นหลักธรรมข้อหนึ่งในพุทธปรัชญา หมายถึง ความติดใจ ความอยาก ความยินดี ยินร้าย หรือ
การติดในรสอร่อยของโลก ประกอบด้วยอ านาจความพอใจ เพลิดเพลินยิ่งนักในอารมณ์นั้นๆ และ ตัณหาย่อม
เจริญแก่ผู้ประพฤติประมาท ซ่านไปในอารมณ์ต่างๆ ครอบง าบุคคลใด ความโศกทั้งหลาย ย่อมเจริญแก่บุคคล
นั้น ดังนั้น เมื่อบุคคลยังถอนเชื้อตัณหาไม่ได้ความทุกข์ย่อมเกิดขึ้นบ่อย ๆ ในหลักปฏิจจสมุปบาท ตัณหาเกิด
จากเวทนาเป็นปัจจัย ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสว่า "ภิกษุทั้งหลาย ตัณหาเมื่อเกิดขึ้นแก่ภิกษุ ย่อมเกิดขึ้นในที่เกิด
แห่งตัณหา 4 อย่างนี้ 4 อย่างเป็นไฉน ภิกษุทั้งหลาย ตัณหาเมื่อเกิดขึ้น แก่ภิกษุ ย่อมเกิดขึ้นเพราะเหตุแห่งจีวร 
1 เพราะเหตุแห่งบิณฑบาต 1 เพราะเหตุแห่งเสนาสนะ 1 หรือเพราะเหตุแห่งสมบัติและวิบัติ 1 ด้วยประการ
ฉะนี้ ภิกษุทั้งหลาย ตัณหาเมื่อเกิดขึ้นแก่ภิกษุ ย่อมเกิดขึ้นในที่เป็นที่เกิดแห่งตัณหา 4 อย่างนี้แล “ความ
ปรากฏแห่งตัณหา นี้เป็นความเกิดขึ้นแห่งทุกข์ เป็นความตั้งอยู่แห่งโรค เป็นความปรากฏแห่งชราและมรณะ” 
(ส .ข. (ไทย) 17/319/332) ตัณหานั้นเป็นความรู้สึกอย่างหนึ่ง  แต่ไม่ใช่ความรู้สึกอย่างเดียวกับเวทนาที่เกิดขึ้น
โดยธรรมชาติ จากการรับรู้ในสิ่งที่ผัสสะ แต่เป็นความรู้สึก, ความปรารถนาจากภายใน ที่เกิดแต่ภายในตน คือ
จากเหล่ากิเลสตัณหาที่เก็บง า และทั้งสั่งสม อยู่ในรูปนอนเนื่องอยู่ในจิตนั่นเอง  พระองค์ท่านจึงให้สังเกตรู้
ตัณหา โดยการให้จิตหรือสติเห็นจิตหรือจิตตสังขาร (จิตตานุปัสสนา) เช่น ความคิดนึกหรือ  ธรรมารมณ์ที่
เกิดขึ้น ที่ย่อมประกอบด้วยตัณหาแล้ว เช่น จิตมีราคะ, จิตมีโทสะ, หรือจิตมีโมหะ จึงเป็นเครื่องสังเกตให้รู้เท่า
ทันตัณหาที่เกิดร่วมประกอบกับความคิด "เทวดาทูลถาม ในปฐมชนสูตร ว่าด้วยสิ่งที่ท าคนให้เกิด ว่าอะไรเล่า
ท าคนให้เกิด อะไรเล่าของคนนั้นย่อมพล่านไป อะไรเล่าเวียนว่ายในสงสาร อะไรเล่าเป็นภัยใหญ่ของคนนั้น 
พระผู้มีพระภาคตรัสตอบว่า ตัณหาท าคนให้เกิดจิตของคนนั้นย่อมพล่านไปสัตว์เวียนว่ายในสงสารทุกข์เป็นภัย
ใหญ่ของคนนั้น" (ส .ส.(ไทย) 15/55/69) ความส าคัญของตัณหา คือจิตไปยึดเหนี่ยว การติดความอยากในใจว่า 
อยากได้รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส (โผฏฐัพพะ) และธรรมารมณ์ ตัณหาว่าเป็นอุปกิเลสแห่งจิตว่า "ภิกษุท้ังหลาย 
ความก าหนดด้วยอ านาจความพอใจใน รูปตัณหา นี้เป็นอุปกิเลสแห่งจิต ความก าหนัดด้วยอ านาจความพอใจ
ในสัททตัณหา ในคันธตัณหา ในรสตัณหา ในโผฏฐัพพตัณหา ในธรรมตัณหา นี้เป็นอุปกิเลสแห่งจิต" (ส .ข. 
(ไทย) 17/329/339) ความส าคัญของตัณหา คือความยินดีติดใจในอารมณ์ต่าง ๆ จะเป็นอารมณ์ที่เกิดขึ้นทาง
ไหนก็ได้ จะเป็นอารมณ์ทางเพศหรือไม่ก็ได้ เช่น เห็นรูปที่ดีก็ติดใจในรูป ได้ยินเสียงที่ไพเราะก็ติดใจในเสียง  
เป็นต้น สัตว์ทั้งหลายย่อมมีตัณหาติดตัวมาด้วยกันทั้งนั้น และมีมากเสียด้วย ไม่ยกเว้นว่าใครทั้งนั้น เพราะเป็น
สัญชาตญาณอันติดตัวมาตั้งแต่เกิดมามีแล้ว จะกันมันให้ออกไปก็ไม่ส าเร็จ เพราะเราได้อบรมให้มันฝังประทับ
อยู่ในจิตใจอย่างแน่นหนามานับชาติไม่ได้ เพียงแต่กล่อมเกลามันบ้าง เพ่ือให้อยู่ร่วมกันไปได้ ในสังคมเท่านั้น ก็
เพราะตัวตัณหาอันเป็นความปรารถนาของหัวใจที่ไม่รู้จักอ่ิม ไม่รู้จักพอ ไม่รู้จักจืดจางนี้เอง จึงได้ก่อให้เกิดการ
กระท าขึ้น ซึ่งสิ่งต่าง ๆ ตั้งแต่กระท าในเรื่องดี ๆ ไปจนถึงเรื่องร้าย ๆ และร้ายที่สุด จนถึงบางท่านร าพึงว่า ไม่
น่าจะเป็นไปได้เลยในหมู่มนุษย์ ตัณหาหรือความอยากนั้น เป็นธรรมชาติของมนุษย์อย่างหนึ่ง เพราะเป็นเหตุ
ท าให้เกิดความทุกข์ ซึ่งเป็นความอยากที่พุทธปรัชญาต้องการให้มนุษย์ก าจัดทิ้งไป เพราะมนุษย์ถูกความอยาก
ในแง่ที่ท าให้เกิดความทุกข์ ที่ชักน าอยู่ร่ าไป ดังที่มีพวกเทวดาทูลถามพระพุทธเจ้าว่า  "โลกอันอะไรหนอ ย่อม
น าไป อันอะไรหนอย่อมเสือกไสไป โลกทั้งหมดเป็นไปตามอ านาจของธรรมอันหนึ่งคืออะไร" พระผู้มีพระภาค
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ตรัสตอบว่า "โลกอันตัณหาย่อมน าไป อันตัณหาย่อมเสือกไสไปโลก ทั้งหมดเป็นไปตามอ านาจของธรรมอันหนึ่ง 
คือตัณหา" (ส .ส (ไทย) 15/63/74) 
 ปรัชญาจารวาก หรือลัทธิโลกายัต เป็นพวกวัตถุนิยม หรือสสารนิยม (materialism) ตามรูปค า 
“จารวาก” หมายถึง ปรัชญาปากหวาน หรือค าพูดที่ไพเราะสุภาพ น่าอภิรมย์ยินดี เป็นปรัชญาแสวงหา
ความสุขการกิน การดื่ม และการแสวงหาความสุขในทางกามารมณ์ เพราะหลักปรัชญานี้เป็นข้อความสั้น ๆ 
ตื้น ๆ ฟังรื่นหูชวนให้หลงเชื่อได้ง่ายเป็นปรัชญาแบบชาวบ้าน เป็นไปตามกระแสโลก เช่น หลักปรัชญาข้อหนึ่ง
ว่า จงกิน จงดื่ม และจงหาความสุขให้พอเพียงในชาตินี้ เพราะชาติหน้าเราไม่รู้ว่ามีหรือไม่ ผู้ก่อตั้งลัทธินี้คือ  
ฤษีพฤหัสบดี ท่านผู้นี้นับเป็นคนแรกที่มีทรรศนะว่า สสารเป็นอันติมะสัจจะ เป็นสภาพความจริงสูงสุด 
แนวความคิดของลัทธิโลกายัตในสมัยนั้น บางครั้งเป็นที่ตลกขบขัน บางครั้งก็เป็นที่เกลียดชังของพวกนักคิดใน
สมัยเดียวกัน เพราะในสมัยนั้นนักคิดต่าง ๆ ทุกส านักจะเป็นพวกจิตนิยม ( Idealism) กันทั้งนั้น พวกจารวาก
เหล่านี้สอนประชาชนให้หลงใหลกับการประกอบพิธีกรรมบูชายัญ ทั้งนี้เพ่ือพวกตนจะได้มีปัจจัยไทยธรรมเลี้ยง
ปากเลี้ยงท้อง หาได้มีประโยชน์อันใด ที่พึงเกิดขึ้นจากการประกอบพิธีกรรมบูชายัญเหล่านั้นแต่ประการใด คติ
การด าเนินชีวิตของพวกจารวากมีปรัชญาชีวิตว่า กิน ดื่ม และรื่นเริงส าราญ มีความสุขทางเนื้ อหนังเป็น
จุดหมายปลายทาง มนุษย์เกิดหนเดียวตายหนเดียว ไม่มีโลกหน้า ไม่มีการเกิดใหม่ หลังจากตายแล้ว คนดีคน
ชั่วมีจุดสุดท้ายของชีวิตอย่างเดียวกันคือความตาย ดังนั้น มนุษย์จึงควรรีบตักตวงแสวงหาความสุขให้เต็มที่
ตั้งแต่ยังมีชีวิตอยู่ กินให้เป็นสุข ดื่มให้เป็นสุข และสนุกให้เต็มอ่ิม ตายแล้วก็สิ้นสุดกัน จะดื่มสนุกสนานอะไร
ไม่ได้อีกแล้ว ลัทธินี้สอนตรงกับความต้องการของปุถุชนทั่ว ๆ ไป พวกนี้ยอมรับเอาหลักปรัชญาชีวิตของ
จารวาก มาปฏิบัติได้โดยไม่รู้สึกตัวและง่ายดาย จารวากยังสอนให้คนเราแสวงหาทรัพย์ เพราะว่าทรัพย์สมบัติ
ท าให้เราสามารถแสวงหาความสุขสนุกสนาน ในชีวิตได้อย่างเต็มที่ ความสุขทางเนื้อหนัง หรือความสุขทาง
กามารมณ์เป็นความสุขสูงสุด คุณธรรมไม่เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิต เพราะคนดีคนชั่วก็จบลงด้วยความตาย
เท่ากัน โมกษะ คือความหลุดพ้นจากความทุกข์ไม่จ าเป็นต้องรีบแสวงหาในขณะนี้ และไม่มีประโยชน์อันใดด้วย 
ผู้ที่ยอมทนทุกข์ทรมานหรือยอมสละความสุขทางโลกียวิสัย เพ่ือแสวงหาความหลุดพ้นบรรลุโมกษะ ได้ชื่อว่า
เป็นคนโง่เหง่าเต่าตุ่นตามทรรศนะของพวกจารวาก การแสดงความเคารพภักดีและอ้อนวอนบูชาพระผู้เป็นเจ้า 
ไม่ว่าจะมีนามอย่างไร ล้วนเป็นความโง่เหง่าทั้งสิ้น เพราะความตายเท่านั้นที่เป็นโมกษะอันแท้จริงของคนทุก
คน ดังนั้น บุคคลจึงควรแสวงหาความสุขสนุกสนานเพลิดเพลิน กินให้เป็นสุข สนุกให้เต็มอ่ิม ตั้งแต่ยังมีชีวิตอยู่ 
เมื่อความตายมาปลิดฉากชีวิตก็เป็นอันหมดกันไป ร่างกายก็สูญสลายไปตามอากาศธาตุ ที่กล่าวมานี้คือแนว
ปรัชญาการด าเนินชีวิตของลัทธิโลกายัตหรือจารวาก ต่อมาสานุศิษย์ของพฤหัสบดี “จารวาก” ได้น ามาฟ้ืนฟูค า
สอนว่า “ความตาย คือโมกษะหรือความหลุดพ้น ที่ทุกคนมีโอกาสบรรลุถึงได้เท่ากัน โดยไม่ต้องแสวงหา บุคคล
จึงควรแสวงหาความสนุกสนานเพลิดเพลินให้เต็มอ่ิมเสีย ตั้งแต่ยังมีชีวิตอยู่ ตั้งแต่เวลาที่ความตายยังไม่มาถึง  
นี้คืออุดมคติซึ่งเป็นสิ่งก าหนดแนวทางแห่งจริยศาสตร์ของปรัชญาจารวาก” (พระครูปลัดสุวัฒนพุทธคุณ จนฺ
ทาโภ, 2555) , หน้า 57.) สรรพทรรศนะสังคหะ กล่าวตามแนวค าสอนของจารวากว่า ไม่มีสวรรค์ ไม่มีความ
หลุดพ้น (โมกษะ) ไม่มีวิญญาณใด ๆ อยู่ในโลกอ่ืน ไม่มีการกระท าใด ๆ ก่อให้เกิดผลกรรม การบูชาไฟ การ
ปฏิบัติตามพระเวท การร่ายมนต์ของนักบวช และการทาตัวด้วยขี้เถ้า เป็นอุบายวิธีการหาเลี้ยงชีพของคนโง่
และคนไร้ยางอาย ถ้าหากสัตว์ที่ถูกฆ่าบูชาจะได้ไปเกิดในสวรรค์จริง ท าไมไม่ท าพิธีบูชายัญบิดามารดาของ
ตนเอง เพื่อให้ท่านไปสวรรค์ ดังนั้นมนุษย์ทุกคนควรแสวงหาความสุขในขณะที่ยังมีชีวิตอยู่ จงแสวงหาความสุข
จากกามารมณ์ให้มากที่สุด แม้จะต้องเป็นหนี้สินก็ตาม เพราะเมื่อร่างกายแตกสลาย กลายเป็นเถ้าถ่านแล้ว จะ
ไม่กลับฟ้ืนคืนชีพมาอีกเลย ปรัชญาจารวาก ไม่เชื่อเรื่องสวรรค์ที่ศาสนากล่าวถึง หรือจะได้ไปพบหลังจากตาย
แล้ว อย่างที่ศาสนาทั้งหลายในอินเดียสอน แต่เชื่อว่าหากจะมีสวรรค์ สวรรค์นั้นก็อยู่ในโลกนี้แหละ เรานั่นเองที่
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จะเป็นผู้สร้างสวรรค์ให้แก่ตนเอง ซึ่งมีแนวความคิดแต่งต่างจากคติอินเดียโบราณซึ่งถือว่ามนุษย์มีความ
ปรารถนา 4 ที่ส าคญัในชีวิต ได้แก่ 
 1. ธรรมะ การมีชีวิตอยู่อย่างถูกต้องท านองคลองธรรมและตามหน้าที่ของตน 
 2. อรรถะ การแสวงหาความสุขจากวัตถุ 
 3. กามะ การแสวงหาความสุขจากความรัก 
 4. โมกษะ การหลุดพ้นความปรารถนาทั้งปวง เพ่ือความสุขในโลกหน้า 
 ปรัชญาจารวากเห็นว่าทั้ง 4 อย่างนี้สิ่งที่ส าคัญมีแค่ 2 อย่างคือ อรรถะ กับ กามะ ในที่นี้กามะ ก็คือ
ตัณหานั้นเอง 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาแนวคิดเรื่องธรรมชาติของตัณหาในพุทธปรัชญาเถรวาท 
 2.2 เพ่ือศึกษาแนวคิดเรื่องธรรมชาติของตัณหาในปรัชญาจารวาก 
 2.3 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องธรรมชาติของตัณหาในพุทธปรัชญาเถรวาทและปรัชญาจารวาก 
3. เหตุที่ท าให้เกิดตัณหา 
 พุทธปรัชญา หากจะกล่าวว่า “ตัณหามีก าเนิดเกิดจากอะไรนั้น” ตามหลักของปฏิจจสมุปบาท กล่าวว่า 
“ตัณหาเกิดมาจากเวทนา (ความรู้สึก การเสวยอารมณ์) เวทนาเกิดมาจากผัสสะ (การกระทบ การสัมผัส) 
ผัสสะเกิดมาจากสฬายตนะ (การเชื่อมต่อของอายตนะภายนอกและอายตนะภายใน) สฬายตนะเกิดมาจาก
นามรูป นามรูปเกิดมาจากสังขาร (การปรุงแต่ง) สังขารเกิดมาจากอวิชชา (ความไม่รู้ในอริยสัจ 4)” 
 ปรัชญาจารวาก ไม่อยากทราบ ว่า “ตัณหาเกิดมาจากอะไร? จะก าจัดได้ไหม? ก าจัดด้วยวิธีใด?” แต่
ปรัชญาจารวากมองว่า “ตัณหา” ไม่ได้เป็นปัญหา ไม่ได้ก่อให้เกิดความทุกข์ แต่กลับท าให้มนุษย์รู้จักวิธีเสพสุข
ที่ยิ่ งกว่า จึงอาศัยประโยชน์ให้ตัณหากระตุ้น ท าการคิดค้น กรรมวิธีในการดื่มด่ ากับความสุข ความ
สะดวกสบาย ความปลอดภัย และความเพลิดเพลินต่าง ๆ เช่น การบ่มเพาะไวท์ที่รสชาติดี และนุ่มละมุน การ
คิดค้นสูตรอาหารรสเลิศ เป็นต้น 
4. เหตุที่ท าให้ตัณหาดับ 
 1. พุทธปรัชญา มีแนวคิดว่า “ตัณหาเป็นบ่อเกิดของความทุกข์ ให้สุขนิดเดียว แต่ให้ทุกข์มหันต์ ตัณหา
เป็นเหยื่อล่อให้สัตว์โลกผู้มืดมนไปด้วยกิเลส (ราคะ โทสะ โมหะ) จึงสร้างกรรมที่ ดีบ้าง ชั่วบ้าง จากนั้นก็เป็น
ผู้รับกรรม (วิบาก) ที่เป็นสุขบ้าง ทุกข์บ้าง เมื่อประสบกับวิบากที่เป็นสุขก็ยึดติด (อุปาทาน) อยากเสพอารมณ์ที่
ชื่นชอบนาน ๆ หากประสบกับวิบากที่เป็นทุกข์ก็อยากหลุด อยากพ้นไปจากอารมณ์ที่ไม่ชื่นชอบ เมื่อได้เสวย 
(รับผลกรรม) จึงมีการสร้างกรรมที่ดีบ้าง ชั่วบ้าง แล้วเสวยสุขทุกข์ในสุคติทุคติ คละเคล้าอย่างไม่มีวันจบสิ้น ผู้
ที่ถูกกิเลสตัณหาครอบง า ย่อมไม่สามารถจะพาตนเองออกไปจากวัฏฏสงสารได้” 
 เมื่อตัณหาเป็นต้นเหตุที่ท าให้ติดอยู่ในวัฏฏทุกข์ จึงพยายามหาวิธีก าจัดตัณหาด้วยวิธีต่าง ๆ มี 5 ได้แก่ 
(คณาจารย์แห่งโรงพิมพ์เลี่ยงเชียง, 2551) 
 1. การมองในแง่ดี (ตทังควิมุตติ) เป็นการหลุดพ้นได้ชั่วคราว เช่น เมื่อเกิดความโกรธ ก็แก้ด้วยการมอง
ประโยชน์ของเมตตา พิจารณาโทษของความโกรธ เมื่อเกิดความก าหนัด ให้พิจารณาโทษของกาม(ความ
ก าหนัด) และคุณของการส ารวมในกามคุณ เป็นต้น 
 2. การข่มไว้ (วิกขัมภนวิมุตติ) เป็นการข่มไว้ด้วยอ านาจของฌาน ได้แก่ วิตก วิจาร สุข ปีติ และเอกกัคค
ตา การข่มด้วยฌานนี้ อาจจะสามารถข่มไว้ได้นาน ๆ แต่เมื่อฌานเสื่อม กิเลสย่อมมีก าลังเกิดขึ้นได้อีกเหมือน
เอาหินทับหญ้า เมื่อเอาหินออกหญ้าก็งอกข้ึนเหมือนเดิม 
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 3. การตัดขาด (สมุจเฉทวิมุตติ) หลุดพ้นได้อย่างเด็ดขาด คือ พ้นจากิเลสด้วยอ านาจของอริยมรรค กิเลส
ตัวที่ถูกตัดขาดแล้วนั้นไม่สามารถกลับมาเกิดอีกได้ เช่น สักกายทิฏฐิเมื่อถูกตัดขาดแล้วจะไม่กลับมามีอีกได้ 
 4. ความสงบ (ปฏิปัสสัทธิวิมุตติ) การหลุดพ้นด้วยความสงบ คือ พ้นจากกิเลสด้วยอ านาจของอริยผล ไม่
ต้องขวนขวายที่จะต้องละกิเลสอีก เพราะกิเลสได้สงบไปแล้วอย่างถาวรเช่น เมื่อส าเร็จเป็นพระโสดาบัน กิเลส 
3 อย่าง คือ สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา สีลัพพตปรามาส ก็จะถูกก าจัดไปอย่างถาวร เป็นต้น 
 5. การออกไป (นิสสรณวิมุตติ) การหลุดพ้นจากกิเลสด้วยการออกไป คือหลุดพ้นจากกิเลสทั้ง 10 
(สังโยชน์ 10) ได้อย่างถาวร คือบรรลุนิพพาน (เป็นพระอรหันต์) เมื่อถึงคราวสิ้นชีวิตจะไม่เกิดในภพไหน ๆ 
 มนุษย์มีศักยภาพในการเข้าถึงความหลุดพ้นจากบ่วงตัณหา ทั้ง 5 ประการ, ข้อที่ 1-2 เป็นการหลุดพ้น
จากตัณหาได้ชั่วคราว, ข้อ 3 เป็นการหลุดพ้นด้วยอริยมรรค, ข้อ 4 เป็นการหลุดพ้นด้วยอริยผล (สืบ
เนื่องมาจากข้อ 3), ข้อ 5 หลุดพ้นจากมารและบ่วงแห่งมาร พ้นแล้วจากสังโยชน์ 10 ประการ แล้วเข้าสู่
นิพพาน (สิ้นทั้งกิเลสทั้งสังขารร่างกาย ไม่เกิดอีกในภพไหน ๆ) 
5. ท าไมพุทธปรัชญามองตัณหาในแง่ร้าย 
 พุทธปรัชญามอง ว่า ตัณหาเป็นต้นเหตุแห่งทุกข์ (สมุทัย) คนเราต้องประสบความโศก ความร่ าไรร าพัน 
ความไม่สบายกาย ความไม่สบายใจ เป็นทุกข์ ทุกข์เหล่านี้ล้วนมีบ่อเกิดจากตัณหาทั้งสิ้น ได้แก่  
 1. กามตัณหา เป็นความใคร่อยากเห็นรูปสวย ๆ อยากได้ยินเสียงที่ไพเราะ อยากดมดอมกลิ่ นที่หอม ๆ 
อยากลิ้มรสที่อร่อยถูกใจ อยากได้สัมผัสที่นุ่มนวลอ่อนละมุนละไม  
 เมื่อชอบใจก็จะอยากได้อีก อยากสัมผัสอีก อยากครอบครอง แม้ได้ครอบครองแล้ว ก็อยากมีอีก อยาก
ได้อีกไม่รู้จักพอ 
 เมื่อไม่ได้ย่อมเกิดการดิ้นรน ทุรนทุรายแสวงหาในทางที่ชอบ เช่น มีทรัพย์ก็ซื้อหามาเชยชมได้ บางทีก็
แสวงหาในทางที่ไม่ชอบ เช่น จี้ ปล้น ชิง ใช้ก าลัง เพื่อให้ได้ครอบครอง เป็นต้น ย่อมเป็นทุกข์ถูกเขาติดตาม ถูก
เจ้าของท าร้าย หรือติดคุก เป็นต้น 
 เมื่อเวลาผ่านไป จากท่ีชอบก็เกิดเบื่อหน่าย อยากได้สิ่งอ่ืนอีก เรื่อยไปไม่มีวันสิ้นสุดลงได้ หากเราวิงตาม
กระแสความอยากได้ของตน จ าต้องดิ้นรน ล าบากในการแสวงหาเพื่อไห้ได้มา 
 2. ภวตัณหา ความอยากได้สิ่งต่าง ๆ ไว้ครอบครอง เช่น อยากมีลาภ อยากมียศ อยากมีต าแหน่ง อยาก
ให้คนสรรเสริญ เป็นต้น ตามปกติเป็นสิ่งต่าง ๆ ในโลกล้วนตกไปสู่อ านาจของไตรลักษณ์ คือ อนิจจัง ความไม่
เที่ยงแท้ ทุกขัง ความแปรเปลี่ยน อนัตตา ความไม่มีตัวตนที่หาประโยชน์ได้ เมื่อมีได้ลาภ ก็มีเสื่อมลาภ เมื่อมี
ยศ ก็มีเสื่อมยศ เมื่อมีสรรเสริญ ก็มีนินทา เมื่อมีสุข ก็มีทุกข์ เป็นของคู่กัน หากไม่ได้สิ่งที่ปรารถนาก็เกิดทุกข์
ขึ้น 
 3. วิภวตัณหา ความอยากหลุดพ้นจากสิ่งที่เป็นทุกข์ท้ังหลาย เช่น อยากพ้นไปจากความจน อยากพ้นไป
จากความไข้ไม่สบาย ความอยากพ้นไปจากความทุกข์ เป็นต้น ความทุกข์ต่าง ๆ ที่ว่านี้ เป็นสิ่งคู่โลก เรียกว่า 
“โลกธรรม” มีดีบ้าง มีไม่ดีบ้าง คละเคล้ากันไป ไม่สามารถบังคับบัญชา สั่งการได้ตามท่ีเราปรารถนา 
 ทั้งกามตัณหา ภวตัณหา และวิภวตัณหา เมื่อเกิดขึ้นแล้ว เมื่อเราไม่สามารถเปลี่ยนแปลง ไม่สามารถ
บังคับบัญชาได้ จ าต้องท าใจ รู้จักสันโดษ พอใจในสิ่งที่มีอยู่ วางใจให้สม่ าเสมอในโลกธรรม เมื่อได้ ก็ไม่ดีใจจน
เกินเหตุ เมื่อสูญเสียไป ก็ไม่เสียใจร้องให้ฟูมฟายจนไม่เป็นอันท าอะไรเลย การพัฒนาจิตใจนี้ พุทธปรัชญา
เรียกว่า “การเจริญภาวนา” เมื่อจิตใจได้รับการพัฒนาแล้ว ย่อมไม่หลงยึดถือในอุปาทาน ว่า “ของตน ของของ
ตน” เมื่อกระทบโลกธรรม (สุข ทุกข์ นินทา สรรเสริญ ได้ยศ เสื่อมยศ ได้ลาภ เสื่อมลาภ) ก็ให้รู้ว่า “ตัณหา” 
รู้จักการบริโภค ใช้สอยอย่างเหมาะสม ไม่ละโมบจนกินไม่ได้นอนไม่หลับ (เป็นทุกข์) เมื่อมีสติพิจารณาหา
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สาเหตุของความทุกข์ (สมุทัย) เมื่อทราบสาเหตุก็หาวิธีดับทุกข์ (นิโรธ) จากนั้นก็ด าเนินตามหนทางสายกลาง
เพ่ือไปสู่ความดับทุกข์ (มรรค) 
6. ประโยชน์สูงสุดของปรัชญาจารวาก 
 ปรัชญาจารวากมองไปที่ประโยชน์สุขในปัจจุบันเท่านั้น ไม่เชื่อชีวิตหลังความตาย ปรัชญาจารวากจึง
มุ่งเน้นความสุขในปัจจุบัน ความสุขที่มองเห็น (จับต้องได้) ด้วยเหตุนี้ จึงเรียกว่า “สสารนิยม หรือวัตถุนิยม” 
ความสุขนี้ ได้แก่ การได้เห็นสิ่งที่สวย ๆ งาม ๆ เสียงที่ไพเราะ กลิ่นหอม ๆ รสชาติถูกใจ และสัมผัสที่น่า
หลงใหล เรียกสั้น ๆ ว่า “รีบกิน รีบดื่ม รีบหาความสุขเถิด” พรุ่งนี้อาจจะไม่มีชีวิตอยู่ก็ได้ ขณะมีชีวิตอยู่ต้อง
ท างานดิ้นรน เพ่ือให้มีทรัพย์ เมื่อมีทรัพย์ก็ซื้อความสุขให้ตนเองและครอบครัว จงรีบกิน รีบดื่ม รีบหาความสุข
เถิด ไม่ต้องให้ญาติเอาอาหารดี ๆ มาให้ในเวลาตายแล้ว ไม่ต้องท าบุญให้ เพราะไม่รู้ว่าจะได้รับหรือไม่ ขณะมี
ชีวิต ขออยู่อย่างมีความสุข 
 ชีวิตของคนที่เกิดมาชาติเดียว ตายครั้งเดียว หากไม่รีบหาความสุขใส่ตนแล้ว ย่อมเสียทีที่ได้เกิดมา 
เพราะเมื่อตายไป ทุกสิ่งทุกอย่างก็จบสิ้น ถูกน าไปป่าช้าหรือเชิงตะกอน ส่วนทรัพย์สมบัติที่หามาตลอดชีวิต 
อาจถูกทายาทน าไปล้างผลาญ เมื่อหาทรัพย์ด้วยความล าบาก ก็ควรได้ใช้ทรัพย์เพื่อหาประโยชน์สุขใส่ตน 
 ความสุขของปรัชญาจารวากนี้ ได้แก่ ความสุขท่ีเกิดจากการไปเสพสุขทางประสาทสัมผัส 5 คือ   1. ตา
ได้เห็นรูปสวย ๆ 2. หูได้ยินเสียงที่พอใจ 3. จมูกได้ดมกลิ่นที่หอม ๆ 4. ลิ้นได้ลิ้มรสที่ถูกปาก และ 5. กายสัมผัส
ที่น่าปรารถนา ในการแสวงหาทรัพย์ ก็เพ่ือน าทรัพย์เหล่านั้นมาใช้จ่ายเพ่ือให้ได้สุขทางสัมผัสทั้ง 5 เหล่านี้ เมื่อ
มีชีวิตอยู่ต้องท างานหาทรัพย์ หากไม่ใช้จ่ายทรัพย์แล้ว ทรัพย์นั้นอาจถูกขโมยลักเอาไป ถูกไฟไหม้ไป ถูกน้ ากัด
เซาะไป ถูกลูกหลานล้างผลาญ  
 ดังนั้น เมื่อมีทรัพย์ก็ควรใช้ทรัพย์ในการดูแลตนเองให้มีความสุข ไม่ต้องหวังบุญที่เขาจะอุทิศให้เมื่อตาย
ไปแล้ว หรือไม่ต้องรอให้ญาติน าอาหารดี ๆ มาให้ที่หลุมศพ เพราะกินไม่ได้และไม่มีประโยชน์ วันนี้เป็น
ประโยชน์ส าหรับวันนี้ พรุ่งนี้จะมีชีวิตอยู่หรือไม่ ก็ไม่ทราบ  ดังนั้น วันนี้ “จงกิน จงดื่ม จงมีความสุขส าราญ
เถิด” 
7. สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาเปรียบเทียบ “แนวคิดธรรมชาติของตัณหา ในพุทธปรัชญาเถรวาทและปรัชญาจารวาก” นี้
เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (documentary research) จากการศึกษาค้นคว้า จากพระไตรปิฎก ตลอดถึงแนวคิด 
และหลักการที่เกี่ยวกับธรรมชาติของตัณหาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุป เปรียบเทียบแนวคิด เรื่อง
ธรรมชาติของตัณหาในพุทธปรัชญาและปรัชญาจารวาก ดังนี้  
 จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิด เรื่องธรรมชาติของตัณหาในพุทธปรัชญาและ
ปรัชญาจารวาก มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดเรื่องธรรมชาติของตัณหาในพุทธปรัชญา
เถรวาท 2) เพ่ือศึกษาแนวคิดเรื่องธรรมชาติของตัณหาในปรัชญาจารวาก 3) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบแนวคิด
เรื่องธรรมชาติของตัณหาในพุทธปรัชญาเถรวาทและปรัชญาจารวาก 
 จากการศึกษาวิจัยแนวคิด สรุปผลการวิจัยเรื่องดังกล่าวได้ดังต่อไปนี้ 
 ประการที่หนึ่ง จากศึกษาแนวคิดเรื่องธรรมชาติของตัณหาในพุทธปรัชญาเถรวาท สรุปผลได้ 3 ประการ 
คือ 1. ธรรมชาติของตัณหา เป็นชื่อของอกุศลธรรม (ธรรมฝ่ายไม่ดี) กั้นขวางไม่ให้มนุษย์บรรลุความดีสูงสุด 
(นิพพาน) ตัณหาได้หลอกล่อสรรพสัตว์ให้หลงวนเวียนในสังสารวัฏ ไม่สามารถหลุดออกไปจากกองทุกข์ไปได้ 
เพราะเกิดจากความไม่รู้วิชชา (อวิชชา) 8 ประการ ได้แก่ 1. ความไม่รู้จักทุกข์ 2. ความไม่รู้จักสมุทัย 3. ความ
ไม่รู้จักนิโรธ 4. ความไม่รู้จักมรรค 5. ความไม่รู้อดีต 6. ความไม่รู้อนาคต 7. ความไม่รู้ทั้งอดีตทั้งอนาคต 8. 
ความไม่รู้จักปฏิจจสมุปบาท 2. ประโยชน์ของการดับตัณหา ตัณหาเป็นรากเหง้าหรือต้นตอของความชั่ว 



วารสารพุทธมัคค์ ศูนย์วิจัยธรรมศกึษา ส านักเรียนวดัอาวุธวิกสิตาราม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)  51 

 

เรียกว่า “อกุศลมูล ได้แก่ ราคะ โทสะ โมหะ” ตัณหาเป็นเครื่องหมักดองจิตของสัตว์ให้นอนเนื่อง ทับถมจิตให้
อยู่ในวัฏฏทุกข์อย่างยาวนาน เรียกว่า “อาสวะ ได้แก่ กามาสวะ ภวาสวะ ทิฏฐาสวะ และอวิชชาสวะ” ตัณหา
เป็นเหมือนกระแสน้ าท่วมทับใจสัตว์ให้ถึงความพินาศไป เรียกว่า “โอฆะ ได้แก่ กาโมฆะ ภโวฆะ ทิฏโฐฆะ 
และอวิชโชฆะ” ตัณหาเป็นเครื่องประกอบสัตว์ให้ติดอยู่ในวัฏฏทุกข์ เรียกว่า “โยคะ ได้แก่ กามโยคะ ภวโยคะ 
ทิฏฐิโยคะ อวิชชาโยคะ” ตัณหาเปรียบเหมือนความสุขของคนใข้ได้กินของแสลง เมื่อกินตอนแรกได้รับ
ความสุข แต่ตอนปลาย โรคก าเริบท าให้ทุกข์ทรมานถึงปางตาย (กามสุข) เป็นความสุขที่ปรารถนาความใคร่ใน
กามคุณ 5 ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ” ตัณหาเปรียบเหมือนความสุขของคนเดินทางไกลในฤดูร้อน 
ได้หลบพักใต้ต้นไม้ใหญ่ใบดกหนาในระหว่างทาง (ฌานสุข) เป็นเพ่งอารมณ์ให้เป็นอารมณ์เดียว หรือการเผา
กิเลสอย่างหยาบ ได้แก่ กามฉันทะ พยาบาท ถีนมิทธะ อุธัจจะกุกกุจจะ และวิจิกิจฉา ส่วนการดับตัณหา
เปรียบเหมือนการเดินทางถึงเป้าหมายของบุคคลผู้เดินทางไกล ได้หยุดพักผ่อน กินข้าว อาบน้ าช าระร่างกาย 
(นิพพาน) เป็นความสุขที่เกิดจากการดับกิเลสตัณหาทั้งปวง ท าลายรากเหง้าของอกุศลธรรมให้หมดสิ้น เพราะ
พิจารณานาม-รูป เห็นพระไตรลักษณ์ ดับต้นตอของความทุกข์ทั้งมวล ดังค าไวพจน์ของนิพพาน เช่น “ธรรม
เป็นที่สิ้นไปแห่งตัณหา เรียกว่า “ตัณหักขโย”, สภาวะธรรมที่พ้นจากตัณหาเรียกว่า “นิพพาน”, ธรรรมที่ทุกข์
เบียดเบียนไม่ได้เรียกว่า “อัพยาปัชโฌ”, ธรรมที่ปราศจากราคะเรียกว่า “วิราโค”, ธรรมที่ปราศจากตัณหา 
เรียกว่า “อนาลโย”, ความดับทุกข์เรียกว่า “นิโรธ” เป็นต้น” ทั้งหมดนี้ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกันกับ
ตัณหา ได้แก่ กามตัณหา ภวตัณหา วิภวตัณหา  
 ประการที่สอง จากการศึกษาแนวคิดเรื่องธรรมชาติของตัณหาในปรัชญาจารวาก สรุปผลได้ 3 ประการ 
คือ 1. ธรรมชาติของตัณหา จารวากมีมุมมองว่า ตัณหาไม่ใช่ความชั่วร้าย แต่เป็นธรรมชาติมีอยู่ในตัวมนุษย์ ฝัง
อยู่ในโครโมโซม DNA ของมนุษย์ มนุษย์ไม่สามารถก าจัดตัณหาได้ ดังนั้น มนุษย์จึงต้องอยู่กับตัณหา เพราะ
ตัณหามีส่วนช่วยให้มนุษย์รู้จักวิธีหาความสุข 2. ประโยชน์ของตัณหา จารวากมีแนวคิดว่า ตัณหามีพร้อมกับ
การเกิดและแตกสลายไปเมื่อตาย ดังนั้น จึงน าประโยชน์จากตัณหามาใช้ คือ 1. ตัณหาช่วยเกิดการปรับตัว
เพ่ือให้เผ่าพันธุ์ด ารงค์อยู่ได้ ผู้ที่ปรับตัวไม่ได้ย่อมล้มหายตายจากโลกและสูญพันธุ์ 2. ตัณหาท าให้มนุษย์พัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ที่ให้ความสะดวกสบาย เช่น พัฒนาหลอดไฟให้แสงสว่าง พัฒนารถยนต์เพ่ือใช้ในการเดินทาง 3. 
ท าให้มนุษย์คิดค้นหาสูตร วิธีในการรักษาโรค พัฒนาการแพทย์ให้มนุษย์มีอายุยืนยาว ร่างกายแข็งแรง 4. ท า
ให้มนุษย์คิดค้น ตระเตรียมสถานการณ์ฉุกเฉิน เมื่อประสบภัย เช่น การสะสมอาวุธ การคิดวิธีถนอมอาหาร 
การตระเตรียมเชื้อเพลิงไว้ใช้ในหน้าหนาว เป็นต้น 5. การบันเทิงและพักผ่อนหย่อนใจ ต้องการผ่อนคลาย 
ต้องการพักผ่อนหาความสุข จึงมีการคิดค้นหาสูตรเด็ดอาหารอร่อย หาสถานที่ท่องเที่ยวน่าตื่นตา เป็นต้น  3. 
เป้าหมายของชีวิต ความสุขท่ีแท้จริงไม่ได้อยู่ที่โลกหน้า ไม่ได้อยู่บนสวรรค์ และไม่ใช่ชีวิตหลังความตาย เพราะ
ใคร ๆ ไม่สามารถพิสูจน์ชีวิตหลังความตายได้ว่า “มีจริง” แต่ที่เป็นจริง คือ การมีความสุขขณะนี้ ตอนนี้ วันนี้ 
ชาตินี้ ก่อนที่มัจจุราช (ความตาย) มาถึง มนุษย์ควรรีบแสวงหาความสุข เมื่อตายก็ย่อมหมดโอกาสที่จะหา
ความสุข ชีวิตมีชีวิตเดียว ตายครั้งเดียว ร่างกายของคนจบลงที่ป่าช้าไม่มีอะไรเหลืออยู่อีกเลย ที่ตายไปแล้วก็
แล้วกันไป ไม่สามารถกลับมารวมตัวกันใหม่ การท าดี การท าชั่ว มีผลเท่ากัน คือ ไม่ได้ไปทั้งสวรรค์ ทั้งนรก แต่
สุดท้ายไปรวมตัวกันที่ป่าช้าเท่านั้น เมื่อชาติหน้าไม่มี นรกสวรรค์ไม่มี ความดีความชั่วไม่มี เราควรแสวงหา
ความสุขในปัจจุบันด้วยการ กิน ดื่ม สุขส าราญเถิด ดังนั้น เมื่อมีทรัพย์ก็ควรใช้ทรัพย์ในการดูแลตนเองให้มี
ความสุข ไม่ต้องหวังบุญที่เขาจะอุทิศให้เมื่อตายไปแล้ว หรือไม่ต้องรอให้ญาติน าอาหารดี ๆ มาให้ที่หลุมศพ 
เพราะกินไม่ได้และไม่มีประโยชน์ วันนี้เป็นประโยชน์ส าหรับวันนี้ พรุ่งนี้จะมีชีวิตอยู่หรือไม่ มาทราบ  วันนี้ “จง
กิน จงดื่ม จงมีความสุขส าราญเถิด” 
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 ประการที่สาม จากการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิด เรื่องธรรมชาติของตัณหาในพุทธปรัชญาเถรวาทและ
ปรัชญาจารวาก สรุปผลได้ว่า พุทธปรัชญาเถรวาท มีมุมมองว่า 1. มนุษย์สามารถเข้าถึงความสุข ได้ 3 ประการ 
คือ สุขในโลกนี้ 1 สุขในโลกหน้า (ชาติหน้า) 1 สุขอย่างยิ่ง (พระนิพพาน) 1 การที่จะไปถึงสุขในโลกนี้ด้วยทาน
และศีล การเข้าถึงสุขในโลกหน้าด้วยทาน ศีล ภาวนา (สมถกรรมฐาน) การเข้าถึงสุขอย่างยิ่งด้วยทาน ศีล 
ภาวนา (สมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน) การเข้าถึงเป้าหมายได้จะต้องสร้างความเห็นที่ถูกต้องเสียก่อน 
โดยอาศัยปัจจัย 2 ประการ คือ 1. ปรโตโฆสะ การฟังพระสัทธรรมจากผู้อ่ืน การคบนักปราชญ์ เพ่ือให้ท่าน
เหล่านั้นแนะน าในทางที่ถูกต้อง มองเห็นประโยชน์ในโลกนี้(ชาติปัจจุบัน) ประโยชน์ในโลกหน้า(ชาติหน้า) 
ประโยชน์อย่างสูงสุด (นิพพาน) 2. โยนิโสมนสิการ คือ การพิจารณาโดยใช้อุบายวิธี คิดหาเหตุผล ใช้ปัญญาขบ
คิดพิจารณา เห็นปฏิจจสมุปบาท (เห็นกระบวนการเกิดและดับแห่งทุกข์) โดยสามารถสาวจากเหตุไปหาผล 
และสาวจากผลไปหาเหตุ เรียกว่า “โดยอนุโลมและปฏิโลม” ปัญญานี้ช่วยให้สามารถครองตนให้มีความสุขใน
โลกนี้ ความสุขในโลกหน้า และความสุขในพระนิพพาน  
 

ตารางเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างแนวคิดเรื่องตัณหา 
แนวคิดเรื่องตัณหา ความเหมือนกัน ความแตกต่าง 
1. การเกิดตัณหา ตัณหาเกิดจากการสัมผัสทั้ง 5 ท าให้เกิด

การเห็น การได้ยิน การได้กลิ่น การลิ้ม
รส การถูกต้อง แล้วเกิดความชอบใจ ไม่
ชอบใจ (ห้าข้อแรกเหมือนกัน) 

1. ปรัชญาพุทธ มองว่า ตัณหาเกิดจาก
อายตนะ 6 คือ การเห็น การได้ยิน การได้
กลิ่น การลิ้มรส การถูกต้อง การนึกคิด 
2. ปรัชญาจารวาก มองว่า ตัณหาไม่ได้
เกิดทางจิตใจ (การคิด) 

2 . ป ระ เภ ท ขอ ง
ตัณหา 

 1. ปรัชญาพุทธ ตัณหา มี 3 ประเภท คือ 
กามตัณหา ภวตัณหา วิภวตัณหา 
2. ปรัชญาจารวาก ตัณหา มี 2 ประเภท 
คือ ระดับพ้ืนฐานเทียบได้กับกามตัณหา 
และระดับกลางเทียบได้กับภวตัณหา 

3. การดับตัณหา  1. ปรัชญาพุทธ ดับตัณหา  2อย่าง คือ 
การหลุดพ้นชั่วคราว การหลุดพ้นอย่าง
ถาวร 
2. ปรัชญาจารวาก ดับตัณหาอย่างเดียว 
คือ การหลุดพ้นชั่วคราว  

4. เป้าหมาย 
 

 1. ปรัชญาพุทธ มีเป้าหมายด้วยการเข้าถึง
ประโยชน์  3  คื อ  ประโยชน์ ใน โลกนี้ 
ประโยชน์ในโลกหน้า ประโยชน์สูงสุด 
2. ปรัชญาจารวาก มุ่งประโยชน์ในโลกนี้
เท่านั้น 

 
 ปรัชญาจารวากมีมุมมองที่ต่างจากปรัชญาพุทธ ด้วยการมองประโยชน์สุขในชาติปัจจุบันเท่านั้ น ดังนั้น 
จึงปฏิเสธสิ่งที่มองไม่เห็น ปฏิเสธกรรมและผลของกรรม (วิบาก) ที่จะส่งผลไปที่ชาติหน้า แต่ก็ไม่ได้ปฏิเสธผล
ของกรรมในชาติปัจจุบัน เช่น ช่วยคนข้ามถนนหากได้รับผลตอบแทน หรือมีคนสรรเสริญจะถือว่าเป็นความดี 
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การท างานจะต้องได้รับผลตอบแทน หรือเงินเดือน เป็นต้น ปรัชญาจารวากมุ่งเอาผลที่จะมองเห็นในปัจจุบัน
เท่านั้น หากการกระท าแล้วไม่ได้รับผลตอบแทนจะไม่ท า เพราะไม่ใช่ความดี ปรัชญาจารวากจึงมุ่งเน้นการ
กระท าที่ก่อให้เกิดการตอบแทนที่ให้ผลทันตา มุ่งแสวงหาความสุขทางประสาทสัมผัส 5 ได้แก่ สุขจากการได้
เห็นของสวยงาม สุขจากการได้ยินเสียงที่ไพเราะ สุขจากการได้กลิ่นที่หอม สุขจากการได้รับรสชาติที่พอใจ สุข
จากการได้รับสัมผัสที่น่าชื่นชม นอกจากนี้แล้วปรัชญาจารวากยังช่วยในการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ เพ่ือสนองตัณหา
ของคน เช่น การคิดค้นสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น รถ เครื่องจักร การพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ด้วยการผลิตยารักษาโรค  ทางเศรษฐศาสตร์ด้วยระบอบทุนนิยม 
บรรณานุกรม 
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บทคัดย่อ  
 ทุกการเปลี่ยนแปลงของการท างาน ก็คือความท้าทายให้ได้ลองท าสิ่งใหม่ๆ ดังนั้นยุค  4.0 ก็เสมือนการ
ได้ปีนขึ้นภูเขาที่สูงขึ้นเรื่อยๆ แต่ถ้ามัวยืนมองอยู่ด้านล่าง คุณก็จะไม่มีวันรู้เลยว่ายอดเขานั้นสวยงามขนาดไหน 
ซึ่งในบางครั้งอาจท าให้เหนื่อยหรือรู้สึกท้อบ้าง แต่เมื่อไปถึงวันที่ประสบความส าเร็จ คุณจะรู้สึกภูมิใจและเป็น
คนใหม่ที่เก่งขึ้น มีความสามารถที่สูงขึ้น ที่ส าคัญคุณจะสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองให้มากขึ้น
เรื่อยๆ ต่อไปได้ไม่ยากเลย เพราะฉะนั้น ยุค 4.0 จะไม่น่ากลัวอีกต่อไป ถ้าคุณให้ความส าคัญกับการปรับตัว 
การท างานเป็นทีม การสร้างภาวะผู้น าและการพัฒนาเพ่ือต่อยอด และไม่ว่าจะอยู่ในยุค 4.0 หรืออยู่ในยุคใดก็
จะไม่มีอะไรมาแทนท่ีความสามารถของคุณได้อย่างแน่นอน 
ค าส าคัญ : กลยุทธ์, การปรับตัว, องค์การ, ยุค 4.0 
Abstract  
 Every change in work is a challenge for traying a new thing. Therefore, the 4.0 era is 
like climbing the higher mountain. If you are at the bottom, you will never know how 
beautiful the mountain top is. Sometimes you will feel tired, but when you reach the goal, 
you will be proud and be a better person with higher potential that can continuously 
develop yourself. Therefore, the 4.0 era will not be scary anymore If you value the self-
adaptation, teamwork, creating leadership and the development. Whether it is in the 4.0 or 
any era, there is nothing that can replace for your potential 
Keywords : Strategy, Adaptation, Organization, 4.0 Era 
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1. บทน า 
 ในยุคนี้ใครๆก็พูดถึงโลกยุค 4.0, ประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 4.0 ที่มีประเด็นส าคัญมุ่งเน้นไปที่
วิสัยทัศน์ในการพัฒนา ให้ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และเทคโนโลยี โดยเฉพาะภาค
เศรษฐกิจและการด าเนินธุรกิจที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางดังกล่าวมากข้ึนทุกขณะ การบริหารจัดการด้าน
ต่างๆ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ควบคู่กัน ส่งผลให้ผู้ประกอบการเปลี่ยนแปลงจาก SMEs รูปแบบเดิมๆ ไปสู่ 
Smart Enterprise หรือผู้ประกอบการที่มีศักยภาพสูง และแรงงานทั่วไปก็ก าลังพัฒนาสู่แรงงานที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ และทักษะที่สูงขึ้นตามล าดับ 
 เมื่อบริบทของการด าเนินธุรกิจเปลี่ยนแปลงไปเช่นนี้ แน่นอนว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลก็ต้องมีการ
ปรับตัวตามไปด้วยเช่นกัน เพราะคนคือหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร ทุกองค์กรจึงต้องหั นมาปรับกล
ยุทธ์กันอีกครั้งในช่วงเวลาของการเปลี่ยนผ่านสู่ยุค 4.0 นี้ เพ่ือให้สอดรับกับกระแสโลกและทิศทางการ
ด าเนินงานขององค์กรให้เติบโตได้อย่างมั่นคงและมีประสิทธิภาพสูงสุด (วารสาร HR Society Magazine, 
2559) 
2. ความหมายของกลยุทธ์ 
 ค าว่า กลยุทธ์ หรือ Strategy ในภาษาอังกฤษ  มาจากรากศัพท์ ภาษากรีก ว่า “Strategia” ซึ่งแปล
เป็นภาษาอังกฤษว่า “Generalship” ซึ่งถือว่าเป็นศัพท์ทางการทหาร อาจกล่าวได้ว่าจุดก าเนิดของกลยุทธ์ที่
ใช้ในการบริหารในปัจจุบันมาจากแนวคิดของทางทหาร George Steiner ซึ่งเขียนหนังสือเรื่อง Strategic 
Planning มองว่ากลยุทธ์คือสิ่งที่ท าเพ่ือตอบโต้ หรือตอบสนองต่อการปรับตัวหรือเคลื่อนไหวของคู่แข่งขัน 
 กลยุทธ์ (strategy) หรือ ยุทธศาสตร์ เป็นศัพท์ที่มีก าเนิดในทางทหาร หมายถึง แผนการปฏิบัติซึ่งวาง
เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์จ าเพราะ กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ในทางทหารนั้นแตกต่างจากยุทธวิธี ซึ่งว่าด้วยการ
ด าเนินการรบปะทะ (engagement) ขณะที่ยุทธศาสตร์นั้น ว่าด้วยวิธีการเชื่อมโยงการรบปะทะต่างๆ เข้า
ด้วยกัน ค าถามที่ว่า "จะสู้รบอย่างไร" เป็นปัญหาทางยุทธวิธี แต่ข้อก าหนดและเงื่อนไขซึ่งมีการสู้รบกันและ
ความเหมาะสมในการสู้รบกันนั้นเป็นปัญหาทางยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสงคราม (warfare) มี 4
ระดับ ได้แก่ วัตถุประสงค์ทางการเมืองหรือยุทธศาสตร์หลัก , ยุทธศาสตร์, ปฏิบัติการและยุทธวิธี นักคิดคน
หนึ่งนิยามยุทธศาสตร์ไว้ว่าเป็น "วิถีอย่างครอบคลุมในอันที่จะพยายามปฏิบัติเพ่ือผลเบื้องปลายทางการเมือง 
รวมทั้งการข่มขู่หรือการใช้ก าลังอย่างแท้จริง ในวิภาษวิธีแห่งเจตจ านง ซึ่งจ าต้องมีอย่างน้อยสองฝ่ายในความ
ขัดแย้งหนึ่ง ๆ ฝ่ายเหล่านี้มีปฏิสัมพันธ์กัน และดังนั้น ยุทธศาสตร์จะประสบความส าเร็จน้อยครั้งหากไม่แสดง
ความสามารถในการดัดแปลง (Beatrice Heuser, 2010) 
 Therdpong Changsirivathanathamrong (2017) ได้ ให้ความหมาย กลยุทธ์  คือ การก าหนด
เป้าหมายและวิธีการเดินหน้าสู่เป้าหมาย ที่ผ่านการวิเคราะห์ภาพรวมทั้งภายในและภายนอก องค์ประกอบและ
ปัจจัยตัวแปรที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
 รศ.ดร.พสุ เดชะรินทร์ (ออนไลน์) ได้ให้ความหมาย กลยุทธ์ หมายถึง แนวทางที่ท าให้องค์กรประสบ
ความส าเร็จหรือเกิดการได้เปรียบทางการแข่งขัน ซึ่งกลยุทธ์เป็นการตอบค าถามง่ายๆ สองประการ ได้แก่ 
 1. องค์กรจะเข้าไปแข่งขันที่ไหน (Where to compete) เพ่ือบอกให้รู้ว่าองค์กรจะเติบโตอย่างไรและ
เติบโตเข้าไปในธุรกิจไหนอย่างไร และการเติบโตเข้าไปในธุรกิจนั้นจะช่วยท าให้องค์กรประสบความส าเร็จได้
อย่างไร 
 2. องค์กรจะแข่งขันในธุรกิจนั้นอย่างไร (How to compete) เพ่ือบอกให้รู้ว่าองค์กรจะสร้างความ
แตกต่างและคุณค่าในสายตาของลูกค้าอย่างไร 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://medium.com/@jointash?source=post_page-----d6d0e73971e9----------------------


56  วารสารพุทธมัคค์ ศูนย์วิจัยธรรมศึกษา ส านักเรยีนวัดอาวุธวิกสิตาราม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 

 

 Ausa S i tsanguan  (ออนไลน์ )  ได้ให้ความหมาย กลยุทธ์ (Strategy) เป็นรูปแบบของการปฏิบัติ
และการจัดสรรพทรัพยากรที่ออกแบบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ  การก าหนดกลยุทธ์ในทุกระดับต้อง
พิจารณา ถึงภารกิจ (Mission) ขององค์การ  และผลลัพธ์ จากการวิเคราะห์สถานการณ์ 
 สรุปได้ว่ากลยุทธ์  หมายถึง  เป้าประสงค์เชิงปฏิบัติการรวมถึงนโยบาย แผนปฏิบัติการของแผนงานที่
รัฐบาลหรือเอกชนก าหนดไว้โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงาน 
3. การน ากลยุทธ์ไปใช้ 
 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่ด าเนินงานต่อจากการก าหนดกลยุทธ์ เพ่ือให้กลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น
เป็นความจริงและประสบความส าเร็จตามต้องการ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่มีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ถูกก าหนดขึ้นอย่างดีโดยนักกลยุทธ์มืออาชีพอาจประสบ
ความล้มเหลวในการปฏิบัติ  ถ้าการวางแผนปฏิบัติการและการตัดสินใจด าเนินกลยุทธ์ผิดพลาด  ในทางตรงกัน
ข้ามกลยุทธ์ระดับพ้ืนฐานที่ไม่มีความโดดเด่นหรือมีช่องว่างอยู่บ้างอาจจะน าไปสู่การประสบความส าเร็จได้
 (ศาสตราจารย์ เสนาะ  ติเยาว์, 2543) การน ากลยุทธ์ไปใช้เป็นเรื่องยากเพราะเหตุผล 4 ประการคือ 
ประการแรกคือ การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงของคนในองค์การซึ่งเป็นเรื่องปกติของคนในทุกสังคม แต่จะอยู่ใน
ระดับมากหรือน้อยอยู่ที่วิธีการน าไปใช้ ประการที่สอง มีปัจจัยหลายอย่างเข้ามาเกี่ยวข้องจึงจะท าให้การ
น าไปใช้สมบูรณ์ ประการที่สาม ปัจจัยต่างๆ มีความสัมพันธ์กันซึ่งยากที่จะระบุว่าความสัมพันธ์เหล่านั้นท าให้
การน าเอากลยุทธ์ไปใช้ก่อให้เกิดตามที่ต้องการหรือไม่ ประการสุดท้าย เกิดจากความใจร้อนของคนที่อยากให้
ทุกอย่างส าเร็จด้วยระยะเวลาอันสั้น ซึ่งตามความเป็นจริงแล้วการน าไปใช้ทุกอย่างต้องใช้เวลาพอสมควร 
 การน าเอากลยุทธ์ไปใช้แยกได้เป็น 3 หัวข้อที่ส าคัญคือ การเปลี่ยนแปลงโดยการวิวัฒนาการกับการ
ปฏิวัติ การเรียนรู้องค์การและการใช้ความเป็นผู้น าเป็นเครื่องมือ 
 1. การเปลี่ยนแปลงโดยการวิวัฒนาการกับการปฏิวัติ (adaptive and generative change) การ
เปลี่ยนโดยวิวัฒนาการ (evolutionary) เป็นการเปลี่ยนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไปโดยการท างานในระบบ 
(working in the system) ซ่ึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในวงแคบและใช้เวลายายนาน การเปลี่ยนแปลงโดยการ
ปฏิวัติ (revolutionary) เป็นการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลันทันทีโดยกรท างานทั้งระบบ (on the system) ซึ่ง
เป็นการเปลี่ยนแปลงในวงกว้างและท าให้เกิดสิ่งใหม่ในระยะเวลาสั้น การเปลี่ยนแปลงทั้งสองอย่างมีทั้งข้ อดี
และข้อเสียซึ่งควรใช้ทั้งสองอย่างแล้วแต่สถานการณ์ 
 2. การเรียนรู้องค์การ (organizational learning) หมายถึง การที่องค์การเปลี่ยนแปลงหรือน าเอากล
ยุทธ์มาใช้โดยเรียนรู้จากอดีตขององค์การเอง และจากองค์การอ่ืนแล้วเลือกเอาวิธีการที่เหมาะสมมาใช้แยกเป็น 
2 ขั้นคือ 
 2.1 การค้นพบ (discovery) เป็นการที่เรียนรู้ว่าทฤษฏีหรือสมมติฐานที่จะน ามาใช้จะต้องมีการทดสอบ 
แล้วน ามาสรุปเป็นเนื้อหาหรือหลักการที่จะน าไปใช้ ตามปกติวิธีการบริหารงานจะมีหลายวิธี แต่ละวิธีจะต้อง
เลือกมาทดสอบและค้นหาว่ามีผลดีผลเสียอย่างไร การค้นพบจะต้องเรียนรู้ความผิดพลาดในอดีตส าหรับใช้เป็น
บทเรียนไม่ให้ความผิดพลาดนั้นเกิดข้ึนอีก 
 2.2 เมื่อค้นพบความรู้หรือหลักการแล้วก็น าเอามาด าเนินการในองค์การเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้น 
เช่นเดียวกับกลยุทธ์เมื่อก าหนดกลยุทธ์แล้วก็ต้องน าเอากลยุทธ์นั้นมาใช้ เพ่ือให้ผลการด าเนินงาขององค์การ ดี
ขึ้น 
 3. การใช้ความเป็นผู้น าเป็นเครื่องมือ (instrumental leadership) การเปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะเกิดช้า
หรือเร็วย่อมต้องอาศัยความเป็นผู้น าในระดับหนึ่ง ยิ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วความเป็นผู้น ามี
ความส าคัญมาก โดยเฉพาะแบบของผู้น าที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจะท าให้การน ากลยุทธ์ไปใช้เกิดผลเร็ว 

https://sites.google.com/site/ausa5721236013/
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4. การปรับตัว 
 มนุษย์จ าเป็นจะต้องรู้จัก “ การปรับตัว ” เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ และสังคมรอบข้างและไร้ซึ่งการมี
ปัญหา หรืออุปสรรคในการใช้ชีวิต 
 ลักขณา สริวัฒน์ (2544, หน้า 105) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การปรับตัว คือ การที่บุคคลสามารถสร้าง
หรือขัดเกลาพฤติกรรมให้เข้ากับแบบแผนของสังคม หรือสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ให้สามารถบรรลุจุดหมาย
ที่ต้องการ ท าให้มีชีวิตอยู่อย่างปกติสุขทั้งทางกายและจิตใจ ไม่เกิดผลเสียทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 โคลแมน ( Coleman, 1981 : 109) กล่าวว่า การปรับตัว หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลที่
พยายามปรับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ตน ไม่ว่าปัญหานั้นจะเป็นปัญหาด้านบุคลิกภาพ ด้านความต้องการหรือ
ด้านอารมณ์ให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมที่บุคคลนั้นอยู่ 
 เบอร์นาด ( Bernard, 1960 ) ให้ความหมายของ การปรับตัว ว่าเป็นการที่บุคคลสามารถปรับตัวให้เข้า
กับตนเอง และโลกภายนอกได้อย่างดี ความพึงพอใจ ความแจ่มใสอย่างสูงสุด มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพ
สังคม มีความสามารถท่ีจะเผชิญและยอมรับความจริงของชีวิต 
 สรุปได้ว่า การปรับตัว หมายถึง การที่บุคคลพยายามปรับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ตนเอง และพยายาม
เปลี่ยนพฤติกรรมของตนให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นและเป็นไปตามความต้องการของตนเอง จนสามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข ปราศจากความคับข้องใจ  
5. สาเหตุของการปรับตัว 
 คนเราจะปรับตัวเมื่อเกิดความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ เกิดความวิตกกังวล (Anxiety) เกิดความคับข้อง
ใจ (Frustration) และเกิดความเครียด (Tension) ซึ่งอาจจะเกิดจากสิ่งต่อไปนี้  
 สุดารัตน์ เป้ทุ่ง (ออนไลน์) คนเราจะปรับตัวเมื่อเกิดความไม่สบายใจ ความวิตกกังวล (Anxiety) ความ
คับข้องใจ (Frustration) และความเครียด (Tension) ซึ่งอาจจะเกิดจากสิ่งต่อไปนี้ 

1. ไม่สามารถตอบสนองความต้องการพื้นฐาน (need) ของตนได้ 
1.1 ความต้องการทางด้านร่างกาย   
1.2 ต้องการความปลอดภัย                  
1.3 ต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ 
1.4 ต้องการได้รับการยกย่องนับถือ 
1.5 ต้องการผู้ท าสัญญาแห่งตน 
2.  เกิดจากความขัดแย้ง   

  ความขัดแย้ง หมายถึง การที่บุคคลไม่สามารถจะตัดสินใจเลือกกระท าทั้ง 2 อย่างได้ ในขณะเดียวกัน
แต่จะต้องเลือกกระท าเพียงอย่างเดียว กล่าวคือไม่สามารถจะสนองความต้องการของคนได้เด็ดขาดลงไป 
ความขัดแย้งมี 3 ลักษณะ 
  2.1 เป็นความขัดแย้งที่เกิดจากการที่จะต้องเลือกเพียงอย่างเดียว ในสิ่งที่ตัวชอบเท่าๆ กัน ตั้งแต่ 2 -
 3 อย่างขึ้นไป จะไม่เลือกก็ไม่ได้ เลือกไปแล้วก็ไม่สบายใจเพราะสิ่งต่างๆ เหล่านั้นเราไม่ชอบเลยแต่เราก็ต้อง
เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 

2.2  เกิดจากการที่ตัวเองต้องเลือกในสิ่งที่ไม่ชอบเลยตั้งแต่  2 - 3 อย่างข้ึนไป จะไม่เลือกก็ไม่ได้ เลือก
ไปแล้วก็ไม่สบายใจ เพราะสิ่งต่างๆ เหล่านั้นเราไม่ชอบเลย แต่เราก็ต้องเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  2.3 เกิดข้ึนในกรณีที่สิ่งต่างๆ หรือบุคคลหรือสัตว์ ที่เราต้องเลือกนั้นมีทั้งถูกใจและไม่ถูกใจเราในระดับ
ที่เท่าๆ กันทั้งหมดตั้งแต่ 2 อย่างขึ้นไป แต่เราก็ต้องเลือกเพียงอย่างเดียว 
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6. องค์การ 
 องค์การ (organization) หมายถึง บุคคลกลุ่มหนึ่งที่มารวมตัวกัน โดยมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่างร่วมกัน และด าเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกันอย่างมีข้ันตอนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
นั้ น  โด ย มี ทั้ ง  อ งค์ ก า รที่ แ ส ว งผ ล ก า ไร  คื อ อ งค์ ก า รที่ ด า เนิ น กิ จ ก ร รม เพ่ื อ ก ารแ ข่ งขั น ท า ง
เศรษฐกิจ เช่น บริษัท ห้างหุ้นส่วน ห้างสรรพสินค้า ร้านค้าต่างๆ และ องค์การที่ไม่แสวงผลก าไร คือองค์การที่
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์เป็นหลัก เช่น สมาคม สถาบัน มูลนิธิ เป็นต้น (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 
ออนไลน์) 
 (Articlekey, 2017) องค์การ หมายถึง กลุ่มของคนที่ร่วมกันท าให้บรรลุเป้าหมายเดียวกันด้วยวิธีการที่
มีระบบที่ช่วยประสานงาน หรืออีกนัยหนึ่งองค์การประกอบไปด้วยคนตั้งแต่สองคนขึ้นไปที่มาร่วมมือกั น
เพ่ือที่จะได้บรรลุเป้าหมายที่มีอยู่ร่วมกันโดยที่เมื่อคนมาร่วมมือกันนั้นจะก่อให้เกิดผลที่ดีมากกว่าการที่แต่ละ
คนต่างคนต่างท า แล้วค่อยน าผลได้มารวมกันในภายหลัง หรือที่เรียกว่าเกิด “งานร่วม” (Synergy) เนื่องจาก
การที่เมื่อคนมาท างานร่วมกันโดยให้แต่ละคนท าในสิ่งที่ตนมีความสามารถ และในขณะเดียวกันก็ให้สิ่งที่เป็น
จุดอ่อนของตนถูกชดเชยด้วยสมาชิกคนอ่ืนในองค์การที่มีความสามารถในการท าสิ่งนั้น 
 องค์การ หมายถึง การด าเนินกิจการใดๆ หรือภารกิจใดๆนั้น หากจะสามารถประสบความส าเร็จให้ดี
ได้ นอกจากจะขึ้นอยู่กับหลักการ นโยบาย การวางกลยุทธ์และการบริหารแล้ว สิ่งส าคัญอันจะสามารถท า
ให้เป้าหมายส าเร็จลุล่วงได้ดียิ่งขึ้น เกิดความรวดเร็ว และเกิดความละเอียดของเนื้องาน รวมถึงเกิดความ
แน่นของโครงสร้างได้มากขึ้น โดยเฉพาะการด าเนินการธุรกิจใดหรือภารกิจใด ในระดับของเสกลที่มีขนาด
ใหญ่ขึ้นนั้น จ าเป็นอย่างที่สุดที่จะต้องใช้การประสานความร่วมมือกัน แบ่งหน้าที่กัน มีการจัดการอย่าง
เป็นระบบโครงสร้าง  ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะสามารถก่อเกิดเป็นองค์กรที่ประกอบด้วยผู้คนหลากหลายและปัจจัย
หลากหลายที่มารวมผนึกก าลังต่อกันได้โดยองค์กรนั้นมีความหมายถึง การประกอบเชื่อมโยงกันอย่างมี
ระเบียบ และเป็นระบบ โดยส่วนประกอบต่างๆ และมีเหตุผลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มคนใดมา
รวมกลุ่มกันอย่างมีเหตุผล อันมีจุดประสงค์ที่จะปฏิบัติเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ให้ส าเร็จ อีกทั้งยังมีการ
ก าหนดอ านาจของการบริหาร การแบ่งหน้าที่ และขั้นตอนต่างๆ เอาไว้อย่างชัดเจน  และแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ โดยควบคุมผ่านผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับขั้น (https://intrend.co/ธุรกิจ/องค์กรหมายถึง) 
7. ปรากฏการณ์ที่น่าสนใจในช่วงเวลาเปลี่ยนผ่านสู่ยุค 4.0 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources) ต้องจับตาดูเหตุการณ์และแนวโน้ม
ส าคัญๆ ที่จะเกิดขึ้นในยุค 4.0 เพ่ือท าความเข้าใจ เรียนรู้ และสร้างกลยุทธ์ใหม่ๆ ให้ก้าวทันกับทุกกระแส ใคร
รู้ก่อน ลงมือก่อน พร้อมปรับตัวได้ ก็ยิ่งได้เปรียบอย่างแน่นอน 
 1. สังคมผู้สูงอายุ อีกประมาณ 8 ปีข้างหน้า ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มตัว 
ปรากฏการณ์ที่อัตราการเกิดต่ า ผกผันกับอัตราผู้สูงวัยที่มีอายุยืนมากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อทรัพยากรบุคคล
ในองค์กรอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ในขณะที่พนักงานรุ่นใหม่ก้าวเข้าสู่องค์กรน้อยลง บุคลากร Gen BB (Baby 
Boomers) ก็ได้เวลาเกษียณอายุ ส่งผลให้องค์กรต้องสูญเสียองค์ความรู้ เทคนิค ประสบการณ์ และชั่วโมงบิน
ที่สั่งสมในตัวบุคลากรเหล่านั้นตามไปด้วย องค์กรจึงต้องแสวงหาวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้เหล่านี้จาก
พนักงานรุ่นเก่าไปสู่พนักงานรุ่นใหม่ รวมถึงไปทบทวนช่วงเวลาการเกษียณอายุใหม่ให้เกินกว่า 60 ปี อีกด้วย 
 2. พลังรุ่นใหม่ คน Gen Y กลุ่มคนส่วนใหญ่ในองค์กรยุคปัจจุบัน ก็คือกลุ่ม Gen Y ที่มีอายุระหว่าง 20 
– 37 ปี โจทย์ที่ท้าทายขององค์กรไม่ใช่ประเด็นที่ว่าจะท าอย่างไรกับคน Gen Y ที่เข้ามาในองค์กร แต่ประเด็น
ที่ควรมุ่งเน้นก็คือ ท าอย่างไรองค์กรจึงจะผูกใจคน Gen Y ให้ท างานกับองค์กรได้อย่างยั่งยืน และท าอย่างไรให้

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
https://articlekey.com/author/admin/
https://intrend.co/
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คน Gen Y ที่เติบโตในยุค ดิจิทัล ท างานร่วมกันกับคนที่อาวุโสกว่าอย่าง Gen X และ Baby Boomers ได้
อย่างลงตัว 
 3. เศรษฐกิจ 4.0 รูปแบบเศรษฐกิจและการด าเนินธุรกิจในยุค 4.0 จะเปลี่ยนแปลงไปจากรูปแบบ
อุตสาหกรรมที่เน้นการผลิตปริมาณมากและแรงงานราคาถูก ไปสู่ธุรกิจที่ต้องผสมผสานความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เป็นจุดเด่นที่ดึงดูดผู้บริโภค ดังนั้น บุคลากรที่จะเติบโตในองค์กรได้อย่าง
โดดเด่น จะต้องเป็นนักคิดนักปฏิบัติที่สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ในการท างานได้อยู่เสมอ 
 4. กระแสโลกาภิวัตน์ที่ไม่หยุดนิ่ง เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโลกจะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและคาด
เดาไม่ได้มากขึ้น เหตุการณ์หนึ่ง ๆ อาจส่งผลกระทบต่อกันเป็นลูกโซ่ และเชื่อมโยงถึงกันเสมอไม่ว่าจะอยู่บนที่
ใดของโลก องค์กรจึงต้องรู้เท่าทันทุกการเปลี่ยนแปลง และพร้อมปรับตัวตลอดเวลา 
 5. งานออนไลน์ที่ท างาน ข้อมูลต่างๆ จะเชื่อมโยงกันในโลกอินเทอร์เน็ต ฐานข้อมูลและคลังความรู้
สามารถเข้าถึงได้ง่ายเพียงปลายนิ้ว องค์กรต้องขับเคลื่อนคนให้พร้อมในโลกยุค ดิจิทัล ก้าวสู่การเป็น Digital 
Workplace อย่างสมบูรณ์ ตลอดจนบริหารจัดการการท างานผ่านระบบออนไลน์ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 6. ย่อโลกในฝ่ามือ Smart Life Smart Phone ไม่อาจปฏิเสธได้ว่าชีวิตในโลกทุกวันนี้ Lifestyle ของ
เราผูกติดกับสมาร์ทโฟนอย่างแยกไม่ออก กิจกรรมต่างๆ การท าธุรกิจ -ธุรกรรม หรือการท างานหลากหลาย
รูปแบบ สามารถด าเนินการผ่านสมาร์ทโฟนได้มากขึ้นเรื่อยๆ องค์กรจึงต้องเตรียมพร้อมปรับเปลี่ยนวิธีการ
ท างานตามวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป 
 7. ไม่มีเส้นแบ่งระหว่างงานกับเวลาส่วนตัว วิถีชีวิตของคนท างานในอนาคต งานและชีวิตจะไม่มี
ขอบเขตและเส้นแบ่งที่ชัดเจนอีกต่อไป แนวคิด Work-Life Balance จะปรับเปลี่ยนสู่ “Weisure Time” 
(Work + Leisure) ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้ท างานที่ไหน เมื่อไหร่ และเวลาใดก็ได้ ไม่แน่ว่าใน
อนาคตเราอาจไม่ต้องเดินทางจากบ้านไปที่ท างานทุกวัน เพราะที่ไหน ๆ ก็สามารถเป็นที่ท างานของเราได้ 
ตราบเท่าที่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ connect ถึงเจ้านาย ทีมงาน และลูกค้าได้ตลอด 
 8. ร่วมแรง แบ่งปัน สร้างสรรค์ไอเดีย  สังคม Social Network ท าให้การแสดงความคิดเห็น การ
แลกเปลี่ยนความรู้ การแบ่งปันไอเดีย สามารถท าได้ง่าย ท าได้ทุกเวลา และท าได้อย่างอิสระมากขึ้น องค์กร
สามารถน าแนวทางของโลก Social มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรม ตลอดจนการ
ด าเนินงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ สร้างวัฒนธรรมของการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรให้เป็น
รูปธรรมได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 9. การเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ยุคของ “e” decade ได้มาถึงแล้ว ไม่ว่าจะเป็น e-Learning, e-Book, 
e-Commerce ฯลฯ ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับ “s” decade หรือยุคของ Social Network, Social Media รวม
ไปถึง Social Learning คนท างานยุคใหม่ต้องสามารถเข้าถึงสื่อเรียนรู้ออนไลน์ และสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตัวเอง เรียนรู้ได้ทกุท่ี และทุกเวลา 
 10. องค์กรเติบโต สังคมยั่งยืน Trend ของการท าธุรกิจในโลกยุคใหม่ ผู้ประกอบการไม่อาจใส่ใจแค่
ตัวเลขผลก าไรเพียงอย่างเดียวเช่นในอดีตอีกต่อไป แต่ยังต้องค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งต้อง
ปลูกฝังค่านิยมดังกล่าวไปสู่พนักงานภายในองค์กร ให้มีความรับผิดชอบทั้งต่อผู้คน ชุมชน สิ่งแวดล้อม และ
สังคมรอบข้าง ผนวกเป็นส่วนหนึ่งในวัฒนธรรมการท างานให้เป็นไปในทิศทางของความยั่งยืน 
 หัวใจส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรปรับตัวสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 ได้ ก็คือวิสัยทัศน์ที่สอดคล้อง
กับเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ อย่าง jobsDB เองก็เป็นอีกหนึ่งตัวอย่างของการท างานใน
ยุค 4.0 ด้วยการน าเทคโนโลยีมาเป็นตัวช่วยส าคัญในการสร้างงานผ่านระบบออนไลน์ ให้ทุกคนสามารถพบ
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งานที่ใช่ ผู้ประกอบการได้เห็นคนท างานที่มีศักยภาพที่ก าลังมองหา เชื่อมโยงทุกคนถึงกันได้เพียงปลายนิ้ว 
click ให้เราก้าวเข้าสู่ยุค 4.0 อย่างมั่นใจไปพร้อมๆกัน (วารสาร HR Society Magazine, 2559) 
8. วิวัฒนาการของโลกจากยุค 1.0 ถึง 4.0 
 กรุงไทย (2562 : ออนไลน์) เสนอว่า ตั้งแต่ 1.0 2.0 มาจนถึง 4.0 ในปัจจุบัน โลกนับจากการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมครั้งใหญ่ที่เกิดขึ้น โดยโลกของเราผ่านการปฏิวัติอุตสาหกรรมมาแล้ว 3 ครั้ง 
 ครั้งที่ 1 หรือยุค 1.0  คือสมัยที่โลกค้นพบเครื่องจักรแรงดันไอน้ าและถือเป็นนวัตกรรมแห่งยุคที่เข้า
มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และได้กลายเป็นพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมหนักในเวลาต่อมา  
 ครั้งที่ 2 หรือยุค 2.0 คือการค้นพบเครื่องจักรพลังงานไฟฟ้าและวิธีการผลิตแบบสายพาน คือหนึ่งคน 
ท าหนึ่งหน้าที่แล้วส่งต่อไปเรื่อย เทคนิคการผลิตแบบนี้ท าให้โลกเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรมการผลิตเต็มตัวและ
เป็นที่มาของค าว่า Mass Production กลไกการตลาดจึงตกไปอยู่ในมือของผู้ที่ผลิตได้มากกว่าด้วยต้นทุนที่
ต่ ากว่า 
 ครั้งที่ 3 หรือยุค 3.0 คือยุคโลกที่มีคอมพิวเตอร์มาส่วนร่วมในการด ารงชีวิตมากขึ้น ทั้งในด้านการ
ท างาน การควบคุมการผลิต โดยเฉพาะการผลิตอุปกรณ์หรือแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ที ่มีความยุ ่งยาก
ซับซ้อน มีการใช้หุ่นยนต์ผลิตของแทนมนุษย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไปอีกขึ้น 
 ก่อนที่โลกจะไปถึงยุค 4.0 มีการปฏิวัติครั้งใหญ่อีกครั้งซึ่งเรียกกันว่า ยุค 3.5 หรือยุคที่มีอินเตอร์เน็ต
เกิดขึ้นนั่นเอง อินเตอร์เน็ตได้เข้ามาเปลี่ยนแปลงโลกอย่างมหาศาลในด้านต่างๆ เช่น  ช่วยให้มนุษยชาติจาก
ทุกมุมโลกเชื่อมโยงถึงกันอย่างไร้ข้อจ ากัด ช่วยลดระยะเวลาและอุปสรรคในการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ช่วยให้
ธุรกิจเข้าถึงโอกาสใหม่ ตลาดใหม่ได้ง่ายขึ้น และช่วยให้ผู้บริโภคเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไร้ขีดจ ากัด 
 ครั้งที่ 4 หรือยุค 4.0 ที่เราก าลังได้ยินกันจนติดหูในปัจจุบัน คือยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลและอินเทอร์เน็ต
กลายเป ็นส ่วนหนึ ่งของช ีว ิตในท ุกๆช ่วงเวลา ท ุกภาคส ่วน ทั ้งในกระบวนการผล ิตส ินค ้า การใช้
ชีวิตประจ าวัน Keyword ส าคัญของยุค 4.0 คือPersonalization หรือยุคสมัยที่เทคโนโลยีการผลิตสามารถ
เชื่อมความต้องการของผู้บริโภคแต่ละรายโดยตรง พูดง่ายๆ ก็คือ โรงงานยุค 3.0 สามารถผลิตของที่ยาก
และซับซ้อนจ านวนมากในเวลาพริบตาเดียว แต่ผู ้ผลิตยุค 4.0 จะสามารถผลิตของหลากหลายรูปแบบ
แตกต่างกัน (ตามความต้องการเฉพาะของผู้บริโภคแต่ละราย) โดยใช้กระบวนการผลิตที่ประหยัดและมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิท ัลครบวงจร (Smart Factory) การใช้ชีวิตสะดวกสบายขึ ้นจากการที่
เทคโนโลยีเข้ามาปรับเปลี่ยนวิถีการใช้ชีวิตแบบเดิมเช่นอยากได้อะไรสามารถกดสั่งได้แค่ปลายนิ้วโดยไม่ต้อง
ออกจากบ้านไปซื้อ ซึ่งรูปแบบการใช้ชีวิตแบบนี้เรียกว่า Smart Life 
9. การปรับตัวองค์การเข้าสู่ยุค 4.0 
 การปรับตัวสู่อนาคตเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ประกอบการจ า เป็นต้องเข้าใจและปรับตัวเพื่อธุรกิจ
พร้อมเข้าแข่งขันในยุค 4.0 สิ่งที่ต้องเปลี่ยนอย่างเร่งด่วน ได้แก่ 
 1. ปรับตัวผู้น า ผู ้น าต้องเร่งศึกษาถึงความเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะเกิดขึ้นในอุตสาหกรรมของตนเอง 
พร้อมกับปรับวิสัยทัศน์ขององค์กรให้สอดรับทิศทางของธุรกิจที ่ก าลังจะเดินหน้าไป อย่าฝืนหรือปฏิเสธ
เทคโนโลยี แต่จงท าความเข้าใจและหาทางน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 2. ปรับโครงสร้างองค์กรการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี ่ยงไม่ได้คือ การน าเทคโนโลยีมา
เป็นส่วนหนึ่งของระบบปฏิบัติงานขององค์กร งานบางอย่างจ าเป็นต้องน าหุ่นยนต์หรือ AI มาแทนที่คนใน
ขณะที ่เร่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เน้นการสร้างนวัตกรรม เน้นความคิดสร้างสรรค์และท างานเชิง
คุณภาพมากกว่าปริมาณ 
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 3. ปรับระบบการจัดการใช้เทคโนโลยีเข้ามายกระดับการท างานในทุกส่วนเพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่
ธุรกิจและผู้บริโภคมากขึ้น เช่น การน าเทคโนโลยีมาพัฒนากลยุทธ์การขายให้เป็นแบบผสมผสานระหว่า 
Online กับ Offline หรือที่เรียกว่า Omni-Channel หรือการใช้ข้อมูลเชิงลึกมาวิเคราะห์พฤติกรรมการซื้อ
อย่างละเอียดเพ่ือน ามาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ตรงกับความต้องการมากขึ้นไปเรื่อยๆ  
 หัวใจส าคัญที ่จะท าให้ผู ้ประกอบการพร้อมกับการเปลี ่ยนแปลงในยุค 4.0 ได้ ก็คือวิสัยทัศน์ที ่ให้
ความส าคัญกับเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ และการปรับตัวไปสู่การเป็นองค์กรยุค 4.0 
นั้น เป็นเรื่องของการปรับแนวคิดและทัศนคติซึ่งเป็นธุรกิจเล็กหรือธุรกิจใหญ่ก็ท าได้เหมือนกัน  (กรุงไทย, 
2562 : ออนไลน์)  
10. บทสรุป 
 ยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทมากขึ้น มนุษย์จึงมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่พัฒนาเพ่ือความสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น องค์กรต่างๆ จึงต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง โดยคิดค้นวิธีการพัฒนา
องค์กรใหม่ๆ เพ่ือสร้างความประทับใจอยู่เสมอ ซึ่งหลายคนอาจเคยได้ยินถึงขั้นว่า Thailand 4.0 จะมี
เทคโนโลยีเข้ามาท างานแทนที่มนุษย์เลยทีเดียว และหากเป็นเช่นนั้น องค์กรก็คงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องจ้าง
งานมนุษย์อีกต่อไป แล้วเราจะท าอย่างไร ?  
 จริงๆ แล้ว Thailand 4.0 ไม่ได้น่ากลัวเลย เพราะเมื่อใดที่มนุษย์ยังมีความคิดสร้างสรรค์ที่ไม่สิ้นสุด ก็ไม่
มีอะไรสามารถแทนที่มนุษย์ได้ เคล็ดลับดีๆที่จะท าให้คุณได้พัฒนาความสามารถให้ทันยุค Thailand 4.0 คุณก็
จะไม่ต้องกังวลอีกต่อไปว่าจะมีอะไรมาแทนที่ จากข้ันตอนง่ายๆ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การปรับตัว : เมื่อเทคโนโลยียุค Thailand 4.0  มีการพัฒนาโดยน านวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานของเทคโนโลยีชิ้นนั้นให้มีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น คุณจึงต้องปรับตัวเพ่ือ
พัฒนาตัวเองให้ทันและเปิดใจยอมรับเพ่ือเรียนรู้และค้นหาแนวความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ อยู่ตลอด เช่น หาก
องค์กรน าหุ่นยนต์เข้ามาท างานร่วมกับคุณ นอกจากคุณจะต้องเรียนรู้เพ่ือให้สามารถท างานกับหุ่นยนต์ได้แล้ว 
คุณก็ต้องคิดพัฒนาเพ่ิมเติมอีกว่า จะต้องท าอย่างไรเพ่ือให้งานที่เกิดจากการร่วมงานระหว่างคุณกับหุ่นยนต์มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเรื่อยๆ มิเช่นนั้นคุณอาจกลายเป็นคนที่รู้เพียงวิธีการเปิดปิดการท างานของหุ่นยนต์
เท่านั้น 
 2. การท างานเป็นทีม : การท างานร่วมกับคนหมู่มาก หรือที่เรียกว่า Teamwork ซึ่งจะไม่สมบูรณ์ หาก
ขาด “ผู้น า” เพ่ือชี้แนะและวางแนวทางให้ team นั้น เดินหน้า work อย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จ แต่ปัจจุบันนี้เป็นเทรนด์ของ Hybrid workplace หรือการท างานออฟฟิศแบบยืดหยุ่นที่สามารถ
ท างานที่ไหนก็ได้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นศูนย์รวมของการ Brainstorming มากกว่าห้องประชุม ดังนั้นค าว่า 
Teamwork ในยุค Thailand 4.0  จึงต้องมีค าว่า Collaboration (การร่วมมือ) ด้วย เพราะงานจะประสบ
ความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อทุกคนในทีมให้ความร่วมมือ 
 3. การสร้างภาวะผู้น า : มีความกล้าคิดในแบบที่แตกต่างและดีกว่าเดิม โดยใช้ทักษะ Critical thinking 
หรือทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ซึ่งเป็นการคิดที่เริ่มจากความสงสัยหรือมีข้อโต้แย้งแล้วค้นหาค าตอบอย่างมี
เหตุผล ไม่สร้างความแตกแยกทางความคิด และยุค Thailand 4.0 นี้ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร หัวหน้างาน หรือ
ระดับพนักงานก็จะต้องมีทักษะในการพูด สามารถน าเสนอแนวความคิดกับผู้ร่วมงานทุกคนให้เข้าใจและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 4. การพัฒนาต่อยอด : งานทุกชิ้นจะต้องวัดผลได้ เพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด แต่การ
พัฒนานั้นจะต้องไปในทิศทางเดียวกับองค์กร เพราะถ้าท าแต่อะไรซ้ าๆ ย่ าอยู่กับที่ ความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งานก็คงไม่เกิดและคุณก็อาจถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยี Thailand 4.0 อีกด้วย  
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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาพุทธศาสนาแนวคิดเรื่องการสร้างสันติสุข จากการศึกษา พบว่า 

สันติสุขสามารถเกิดขึ้นได้โดยยึดหลักธรรมาธิปไตย ด้วยการปฏิบัติตามหลักศีล 5 หลักทิศ 6 หลักไตรสิกขา 
และสัปปุริสธรรมหรือคุณสมบัติของคนดี ทั้งพระสงฆ์และฆราวาสสามารถท่ีจะน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ให้กับบุคคลในสังคมทุกฐานะไม่ว่าจะเป็นพระสงฆ์หรือฆราวาส เพ่ือพัฒนาชีวิตของทุกคนในสังคม ให้มีศรัทธา 
หิริโอตตัปปะ พหุสัจจะ วิริยะ สติ ปัญญา สันติสุข เป็นความสงบสุขภายนอกและภายใน เป็นสุขทางกายและ
สุขทางใจ โดยหลักพุทธธรรม ตามท่ีกล่าวมาเป็นแนวทางให้เห็นหลักธรรมปฏิบัติที่จะน าสังคมไปสู่ความสงบสุข 
การขจัดความเป็นอกุศลจิตที่เกิดจากความคับแค้น พยาบาท ด้วยความรู้ ความเข้าใจ ในโทษภัยและ
คุณประโยชน์ จึงต้องพัฒนาไปพร้อมกันทั้งสองด้านจึงจะพบสันติสุขท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
ค าส าคัญ: พุทธศาสนา, สันติสุข, ปัญญา 
ABSTRACT 

This article is intended to, Study Buddhism the concept of peace. From the study 
found that Sustainable peace can be achieved by adhering to the principles of sovereignty 
by observing the 5 precepts, Direction 6, Threefold principle and the Sappuris dharma or the 
qualities of good people, both monks and lay people can be a guideline for everyone in 
every position of society. Whether monks and laymen. To improve the lives of everyone in 
the society. To have faith, conscience, multi-faith, perseverance, wisdom, peace. It is peace 
outside and inside.  Physical and mental happiness by important Buddhist principles.  As 
mentioned, it is a guideline showing principles of practice that will lead society to peace. 
Eliminating mental cruelty caused by revenge with knowledge and understanding in danger 
and benefit. Must develop at the same time on both sides and then find peace, both now 
and in the future. 
Keywords: Buddhism, Peace, Wisdom 
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1. บทน า 
 ท่ามกลางสภาวการณ์ทางสังคมปัจจุบัน   พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและบริบท
ทางสังคมที่เป็นยุควัตถุนิยมที่มีบทบาทต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์อย่างเต็มรูปแบบ  ท าให้วิถีการด าเนินชีวิต
ค่อย ๆ เปลี่ยนไปตามกระแสสังคม การด าเนินชีวิตที่เคยเรียบง่ายสงบสุขค่อย ๆ ลดน้อยถอยลง เพราะถ้าไม่มี
การปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การด าเนินชีวิตก็จะอยู่ด้วยความยากล าบาก
และไม่ทันต่อสถานการณ์ของโลกปัจจุบัน ประเด็นก็คือ ท าอย่างไรเราจะอยู่ในสังคมที่สับสนวุ่นวายนี้ได้อย่างมี
ความสุข เมื่อเราย้อนไปในประวัติศาสตร์ของมนุษยชาติจะเห็นได้ว่า ความขัดแย้งเป็นปัญหาที่คู่กับสังคมมนุษย์
มาอย่างยาวนาน เนื่องจากธรรมชาติของมนุษย์ย่อมมองหาสิ่งที่ดีกว่าเสมอ อย่างไรก็ตาม การมองหาสิ่งที่ดีกว่า
นั้น อาจจะน ามาซึ่งความได้เปรียบกับฝ่ายหนึ่ง แต่ในขณะเดียวกันกลับสร้างความเสียเปรียบให้กับอีกฝ่ายหนึ่ง 
ความไม่เหมาะสมของความไม่เท่าเทียมหรือความยุติธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ดีกว่า น าไปสู่ความขัดแย้ง หาก
ทั้งสองฝ่าย หรือหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถบริหารความขัดแย้ง ด้วยการแบ่งปันสิ่งที่ดีกว่าอย่างเหมาะสม 
เป็นที่พอใจต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องแล้ว ความขัดแย้งนั้นก็จะเป็นความขัดแย้งเชิงบวกน าไปสู่การสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ ที่ดีมีประโยชน์ ในทางตรงกันข้ามหากไม่สามารถบริหารความขัดแย้งและระดับความขัดแย้งเพ่ิมมาก
ขึ้น (เสฐียรพงษ์ วรรณปก, 2555, 236) ความขัดแย้งนั้นก็จะก่อให้เกิดผลเชิงลบ เช่น ก่อ ให้เกิดการทะเลาะ
เบาะแว้ง จนอาจจะถึงขั้นรุนแรง นั่นคือการรบราฆ่าฟันในขอบเขตที่จ ากัดหรือขยายขอบเขตไปสู่สงคราม
ขนาดใหญ ่
 จากธรรมชาติของมนุษย์ดังที่กล่าวมา มนุษย์ส่วนหนึ่งจะมุ่งค้นคว้าศึกษาหาหนทางในการบริหารความ
ขัดแย้ง เพ่ือสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ในสภาวะสมดุล ที่เราทุกคนเรียกมันว่า “สันติสุข” ค าว่าสันติสุขเป็นค าพูดที่
ถูกพูดถึงบ่อยมาก เราได้ยินค านี้ควบคู่กับค าว่าสันติภาพอยู่ทุกเมื่อเชื่อวัน อย่างไรก็ตามความหมายของค าว่า 
“สันติสุข” ค่อนข้างเป็นนามธรรม ดังนั้นผู้คนส่วนใหญ่ จึงมีความเข้าใจเกี่ยวกับ สันติสุข ในบริบทที่
หลากหลาย น ามาสู่ความคิดและการปฏิบัติ เพ่ือน ามาสู่การสร้างสันติสุข เพ่ือให้เกิดสันติภาพไม่ว่าจะทางตรง
หรือทางอ้อม เราทราบกันดีแล้วว่า สันติภาพ คือ การปราศจากภาวะความรุนแรงทางตรง ความรุนแรงเชิง
โครงสร้าง และความรุนแรงทางวัฒนธรรม สันติภาพคือการแปรเปลี่ยนความขัดแย้งทีไม่ใช้ความรุนแรง และ
สร้างสรรค์ จากความหมายของค าว่า “สันติภาพ” ข้างต้น จะเห็นได้ว่า สภาวะของความเป็นสันติภาพ ปฏิเสธ
ความรุนแรง 3 รูปแบบ นั่นคือ ความรุนแรงทางตรง ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง และความรุนแรงทาง
วัฒนธรรม (จ านงค์ ทองประเสริฐ, 2551, 131) แต่มิได้ปฏิเสธเรื่องความขัดแย้งในสังคม แต่ความขัดแย้งนั้น 
ต้องเป็นความขัดแย้งที่ไม่ใช้ความรุนแรง ต้องเป็นความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดสันติสุข และสันติสุข
ของคนในสังคมจะเกิดขึ้นได้อย่างไร ผู้เขียนจึงอยากศึกษาแนวทางการสร้างสันติสุขเพ่ือเป็นแนวทางสร้าง
สันติภาพให้แก่มนุษยชาติต่อไป 
2. ความหมายของสันติสุข 
 ขอกล่าวถึงความหมายของค าว่า “สันติสุข” ซึ่งประกอบขึ้นจากค าว่าสันติ 1 ศัพท์ กับ สุข อีก 1 ศัพท์ 
ดังนี้  
 ค าว่า “สันติ” ในภาษาบาลีคือ “สนฺติ” สันติระงับ นิพพานความระงับเป็นไปในอรรถ คือ 1. โมกฺข (นิพฺ
พาน) 2. สิว (ดี, งาม) 3. สม (ความสงบ)  
 ความสงบระงับ ระงับดับหาย ความสงบ สุข ความสบายความส าราญ ผู้พ่ึงพิง สงบ ระงับ ประเสริฐ คน
มีปัญญา สัตบุรุษ สันติเป็นชื่อของพระนิพพาน พระนิพพาน คือ ความสงบความระงับ ความร างับ ความสงบ
ระงับ ความราบคาบ ความดี ความงาม 
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 ความสงบ ความราบคาบ ความสงบราบคาบ สันติภาพ “สันติ” แปลว่า ความสงบอาจหมายถึง สถานะ
แห่งความเงียบ ภาษาสันสกฤต ศานฺติ แปลว่า ความสงบ 
 สันติความสงบ “สันติ” ความสงบ (มาจากศานติในภาษาสันสกฤต) เช่นอยู่ร่วมกันโดยสันติ “ศานติ” 
ซึ่งเป็นค าสันสกฤตเป็นภาษาที่ชาวฮินดูนิยมใช้มีความหมายเช่นเดียวกับสันติในภาษาบาลีแปลความหมายว่า 
“ความสงบ” แต่ค าว่า “ศานติ” ในสันสกฤตยังหมายรวมถึง “การระลึกถึงพระผู้เป็นเจ้าด้วยอาการสงบ” 
(หลวงวิจิตรวาทการ, 2510, 98) ในพุทธศาสนสุภาษิตท่ีว่า นตฺถิ สนฺติปร  สุข  แปลว่า สุขอ่ืนยิ่งกว่าความสงบไม่
มี หมายถึง ความสุขเป็นสิ่งที่ทุกคนแสวงหาและปรารถนาที่จะได้มาครอบครองเป็นของตนให้ยาวนานที่สุด
เท่าที่จะนานได้ ข้อส าคัญต้องสร้างขึ้นมาด้วยตนเอง ตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบระเบียบตามหลักค าสอนของ
พระพุทธเจ้า อันก าหนดไว้เป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติ โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐานจนถึงขั้นสูงสุด จะได้สุ ขมาก 
สุขน้อย ขึ้นอยู่กับสติปัญญาของแต่ละตนที่จะพิจารณาว่าต้องการสุขแบบใด มีทั้งความสุขชั่วครั้งชั่วคราว สุข
บ้าง ทุกข์บ้าง และความสงบสุขหรือสุขถาวร ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยของแต่ละคน(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 
ปยุตฺโต), 2552, 453)   
 สันติ ความสงบ ความระงับดับหายหมดไปแห่งความพลุ้งพล่านเร่าร้อนกระวนกระวาย ภาวะเรียบรื่นไร้
ความสับสนวุ่นวาย ความระงับดับไปแห่งกิเลสที่เป็นเหตุให้เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัว เป็นไวพจน์หนึ่งของ
นิพพาน 
 ส่วนค าว่า “สุข” ในภาษาบาลี คือ สุข  ความสุข สุข ส  สุข สุขาวโห น าสุขมาให้ สุขี ผู้น ามาซึ่งความสุข 
ความสบาย ความส าราญ ความปราศจากโรค ในอังคุตรนิกาย ทุกนิบาต สุขวรรค พระพุทธเจ้าทรงแสดง
ความสุขให้ภิกษุทั้งหลายฟัง โดยจ าแนกความสุขไว้เป็นคู่ ๆ พอสรุปได้ ดังนี้ 
 1. คิหิสุข สุขของคฤหัสถ์หรือสุขของชาวบ้าน กับบรรพชาสุขหรือบรรพชิตสุขสุขจากการบวชหรือสุ ข
ของนักบวช 
 2. กามสุข สุขเกิดจากกาม กับ เนกขัมมสุข สุขเกิดจากความปลอดโปร่งจากกาม 
 3. อุปธิสุข สุขกลั้วทุกข์ ได้แก่ สุขในไตรภูมิหรือโลกียสุข กับ นิรุปธิสุข สุขกลั้วทุกข์ ได้แก่ โลกุตตรสุข 
 4. สาสวสุข สุขก่ออาสวะ กับ อนาสวสุข สุขไม่ก่ออาสวะหรือไร้อาสวะ 
 5. สามิสสุข สุขอิงอาศัยอามิสหรือสุขอาศัยเหยื่อล่อสุขทางเนื้อหนัง กับ นิรามิสสุข สุขไม่อิงอาศัยเหยื่อ
ล่อ หรือสุขไม่ข้ึนต่อสิ่งเสพเสวย 
 6. อริยสุข สุขของพระอริยะ กับ อนิรยสุข สุขของผู้ไม่เป็นอริยะหรือสุขของปุถุชน 
 7. กายิกสุข สุขทางกาย กับ เจติสิกสุข สุขทางใจ 
 8. สัปปีติกสุข สุขเจือปีติ ได้แก่ สุขในฌานที่ 1 และที่ 2 กับ นิปปีติกสุข สุขไม่เจือปีติ ได้แก่ สุขในฌาน
ที่ 3 และในฌานที่ 4 
 9. สาตสุข สุขมีรสชื่นปีติ ได้แก่ สุขในฌาน 3 ขั้นต้น แต่น่าจะได้แก่ สุขตั้งแต่ฌานที่ 3 มาทั้งหมดกับ 
อุเบกขาสุข สุขเกิดแต่อุเบกขา คือ สุขเมื่อจิตได้ดุลเต็มที่มองดูเฉยอย่างเป็นกลาง พร้อมที่จะเห็นตามเป็นจริง
และวินิจฉัยโดยถูกต้อง เหมือนคนมีปัญญาผู้มองจากนอกเหตุการณ์ท่านว่า ได้แก่ สุขในฌาน 
 10. สมาธิสุข สุขเกิดจากสมาธิ ไม่ว่าอุปจาระหรืออัปปนาก็ตามกับ อสมาธิสุข สุขท่ีไม่ถึงสมาธิ 
 11. สัปปีติการัมมณสุข สุขเกิดแก่ผู้พิจารณาฌานที่ 2 ขั้นแรก ที่มีปีติ กับ นิปปีติการัมมณสุข สุขเกิดแก่
ผู้พิจารณาฌานที่ 3 และท่ี 4 ซึ่งไม่ปีติ สุข สะดวก สบาย ส าราญ สบายกายสบายใจ เย็นใจง่าย 
 12. สาตารัมมณสุข สุขเกิดแก่ผู้พิจารณาฌาน 3 แรกที่มีรสชื่นกับ อุเปกขารัมมณสุข สุข เกิดแก่ผู้
พิจารณาฌานที่ 4 ซึ่งมีอุเบกขา 
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 13. รูปารัมมณสุข สุขมีรูปธรรมหรือรูปฌานเป็นอารมณ์ กับ อรูปารัมมณสุข สุขมีอรูปธรรมหรืออรูป
ฌานเป็นอารมณ์ จะเห็นได้ว่าข้อความในพระสูตร ความสุขแต่ละคู่จะมีค าสรุปว่า สุขอย่างหลังเป็นเลิศกว่า 
(พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต), 1989, 203) 
 รวมค าว่า “สันติ+สุข” คือ ความสงบ ความสบาย ความส าราญ สงบระงับดับหายหมดไปแห่งความพลุ่ง
พล่านเร่าร้อนกระวนกระวาย ภาวะเรียบรื่นไร้ความสับสนวุ่นวาย ความสุข ความสะดวก ความเย็น ความสุขมี
หลายแบบ กล่าวคือ สุขของชาวบ้านกับบรรพชิตสุข สุขจากการบวชหรือสุขของนักบวช สุขทางกายกับสุขทาง
ใจ สุขเกิดจากสมาธิไม่ว่าอุปจาระหรืออัปปนาก็ตามกับอสมาธิสุข สุขท่ีไม่ถึงสมาธิ ความระงับดับไปแห่งกิเลสที่
เป็นเหตุให้เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัว สันติสุข ความสุขที่เกิดจากความสงบ เช่น รัฐบาลบริหารประเทศเพ่ือ
สันติสุขของประชาชน (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554, 2556, 1206)  
 ดังนั้น “สันติสุข” จึงหมายถึง ความสุขที่มีลักษณะแห่งความเงียบ ความสะดวก ความเย็นใจ โดยที่สุขมี
หลายระดับ สุขของชาวบ้านอันเกิดจากกาม สุขจากการบวชอันปลอดโปร่งจากกาม สุขทางกาย สุขทางใจ 
ความระงับดับไปแห่งกิเลสที่เป็นเหตุให้เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัว ความสงบระงับทางกายและทางใจ เป็น
ความสุขที่เกิดจากภาวะแห่งความสงบ 
 1) ความหมายตามค าที่เป็นไวพจน์ 
 “สันติสุข” นี้ยังมีค าที่หมายถึงสันติสุขในความหมายอ่ืน ๆ อีก ซึ่งถือว่าเป็นค าที่เป็นไวพจน์ของสันติสุข 
ซึ่งผู้เขียนได้ประมวลพบคือค าว่า พระนิพพาน ซึ่งถือเป็นบรมธรรมของพระพุทธศาสนาที่พระบรมศาสดาได้
ตรัสไว้นั้น ยังปรากฏมีค าที่ถือเป็นไวพจน์ของพระนิพพานอีกมากมาย เช่น ในสังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค 
ทรงตรัสถึงพระนิพพานด้วยค าต่าง ๆ ดังนี้ 
 ก. ความหมายเชิงบวก เช่น วิมุติ 
 ข. ความหมายเชิงลบ เช่น ภาวะที่ไม่มีปัจจัยปรุงแต่ง 
 ค าว่า “อนันตะ” แปลว่า ไม่มีที่สุด โมกขะ พ้นไป ทุกขขยะ สิ้นทุกข์ เกวละ ครบถ้วน ซึ่งมีกล่าวไว้ใน
คัมภีร์ อภิธัมมกวตารปริเฉจที่ 1 เป็นต้น ซึ่งใช้ในความหมายของค าว่าสันติ หรือ สันตะ 
 ดังนั้น ค าว่า “สันติสุข” มีค าที่เป็นไวพจน์ คือค าว่า พระนิพพาน เป็นค าแสดงคุณลักษณะของนิพพาน 
“นิพพานอันผู้บรรลุเห็นได้เอง ไม่ขึ้นกับกาล เรียกให้มาดูได้ ควรน้อมเอาเข้ามาไว้ อันวิญญูชนพึงรู้เฉพาะตน” 
สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้บรรยายภาวะแห่งนิพพานไว้ในพุทธธรรมอย่างยาวและเห็นภาพ
ตามนั้น ซึ่งขอยกค าบางค าที่เป็นภาวะลักษณะมาพอสังเขป “เมื่ออวิชชาตัณหาอุปาทานนั้นดับหายไปแล้ว ก็
เกิดปัญญาเป็นวิชาสว่างแจ้งขึ้น มองเห็นสิ่งทั้งหลาย กล่าวคือ โลกและชีวิตถูกต้องชัดเจนตามท่ีมันเป็นของมัน 
ไม่ใช่ตามที่อยากให้มันเป็นหรือตามอิทธิพลของสิ่งที่เคลือบแฝงก าบัง การมองเห็นการรับรู้ต่อโลกและชีวิต ก็
จะเปลี่ยนไป ความรู้สึกท่าทีต่าง ๆ ก็จะเปลี่ยนไป เกิดเป็นความรู้เห็นใหม่ ๆ จิตใจเปิดเผยกว้างขวางไม่มี
ประมาณโปร่งโล่ง เป็นอิสระ เป็นภาวะที่แจ่มใสสะอาดสว่างสงบละเอียดอ่อน ประณีตลึกซึ้ง” 
 2) ความหมายในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา 
 ความหมายของค าว่า“สันติสุข” ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท คือ พระไตรปิฎก รวมถึงในชั้นอรรถ
กถาและฎีกาต่าง  ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้ประมวลความหมายของ “สันติสุข” จากค าที่เป็นไวพจน์ คือ พระนิพพาน 
(บุญมี แท่นแก้ว, 2546, 75) ดังต่อไปนี้ 
 สันติ ในพระพุทธศาสนามีหลายประเภทตามที่ปรากฏในพระไตรปิฎกที่พระพุทธเจ้าและพระสาวกได้
แสดงไว้ในที่ต่าง ๆ ซึ่งจะน ามาแสดงไว้ ดังนี้ คือ 
 1) ในพระวินัยปิฎกมหาวรรค ได้กล่าวถึงความหมายของค าว่า ความสงบ คือ พระนิพพาน 
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 2) ในคัมภีร์วิมุตติมรรค ได้กล่าวถึงความสงบอันเกิดจากสัมมาสมาธิที่เก่ียวเนื่องด้วยอภิญญา 5 สมาธิ 5 
ว่าเป็นผลแห่งปัจจุบันสุขและอนาคต สุขเกิดข้ึนเพราะปัญญาพิจารณา ดังนี้ 
 สมาธิเป็นธรรมที่ก่อให้เกิดความสุขและสงบมากที่สุด

 
เป็นธรรมที่ประกอบด้วยความสงบ (ปัสสัทธิ) 

นิพพาน ชื่อว่าเป็นวิมุตติ เพราะหลุดพ้นจากสังขตธรรมทั้งปวง 
 3) ในพระสุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ พระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้กล่าวถึงค าว่า ความสงบ
อย่างยิ่ง หมายถึง พระนิพพาน 
 4) ในพระสุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค ว่าด้วยชีวิตถูกชราน าเข้าไป ได้กล่าวถึงค าว่า สันติ

 

หมายถึง นิพพาน 
 5) ในพระสุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ พระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้แสดงธรรมเรื่อง การ
บรรลุอรหัตผล โดยทรงกล่าวถึงสัจจะอันยอดเยี่ยมในที่นี้ หมายถึง นิพพานสัจจะ 
 6) ในพระสุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค พระผู้มีพระภาคตรัสถึงค าว่า อมตะ ซึ่งหมายถึง 
นิพพาน 
 7) ในพระสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต ได้อธิบายขยายความค าว่า ตัณหักขยะ

 
คือ ความสิ้น

ตัณหา 
 8) ในพระสุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฎิกวรรค ได้กล่าวถึงความหมายของ สังวรในพระปาติโมกข์ มี
อรรถาธิบายแต่ละค า ดังนี้ สังวร หมายถึง การไม่ล่วงละเมิดทางกาย และทางวาจา ปาติโมกข์ หมายถึง ศีล 
สิกขาบทที่เป็นเหตุให้ผู้รักษาหลุดพ้นจากทุกข์ ปาติ=รักษา+โมกขะ= ความหลุดพ้นไป 
 9) ในพระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย สุตตนิบาต กล่าวถึง เกวละไม่กลั้วระคน สมบูรณ์ในตัว ใน
พระพุทธศาสนาเป็นแต่เรียกผู้บรรลุนิพพานว่า “เกวลี” บ้าง “เกพลี” บ้าง ในหลายแห่ง 
 10) ปัสสัทธิ คือ ความสงบระงับ สงบเยือกเย็น สงบกาย สงบใจ 
 11) ทุกขักขยะ คือ ความสิ้นทุกข์ 
 12) อนาสวะ คือ ไม่มีอาสวะ 
 พระพุทธเจ้าน าค านั้น ๆ มาใช้เรียกนิพพาน เพ่ือเป็นสื่อเชื่อมโยงความคิดกับคนต่าง ๆ สรุปว่า ค าว่า 
“สันติสุข” ตามความหมายในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท ที่มีความหมายเป็นค าไวพจน์ของสันติสุข 
หมายถึง ความสุขที่เกิดจากความสงบ คือ “พระนิพพาน” ความสงบอันเกิดจากสัมมาสมาธิที่เกี่ยวเนื่องด้วย
อภิญญา 5 สมาธิ 5 ว่าเป็นผลแห่งปัจจุบันสุขและอนาคตสุขเกิดข้ึนเป็นวิมุตติ เพราะหลุดพ้นจากสังขตธรรมทั้ง
ปวง สัจจะอันยอดเยี่ยม หมายถึง นิพพาน สัจจะตัณหักขยะ คือ ความสิ้นตัณหา โมกขะ ความหลุดพ้นไป เกว
ละ ไม่กลั้วระคน ปัสสัทธิ ความสงบระงับ สงบเยือกเย็น สงบกาย สงบใจ ทุกขักขยะ ความสิ้นทุกข์ อนาสวะ 
ไม่มีอาสวะ ความสงบอย่างยิ่ง สันติ หมายถึง นิพพาน ความสุขที่เกิดจากความสงบ คือ “พระนิพพาน” 
(ธีรปัญโญ ภิกขุ, 2535, 64) 
3. ประเภทของสันติสุข 
 พุทธทาสภิกขุ ได้บรรยายแก่คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ณ สวนโมก
ขพลารามเม่ือ 4 กันยายน 2527 ในหัวข้อ “เป้าหมายชีวิตในสังคม” ไว้สั้น ๆ ว่า “เป้าหมายของชีวิต คือ สันติ
สุขของบุคคล เป้าหมายของสังคมก็คือสันติภาพของสังคม” ผู้ศึกษาเห็นว่า สันติสุขที่เกิดขึ้นจะต้องเริ่มจาก
บุคคลต้องมีความสุขก่อน แล้วจึงแผ่ขยายไปสู่สันติสุขในสังคมได้ โดยจะขออ้างอิงจากการศึกษาประเภทสันติ
สุขในพระพุทธศาสนาเป็นเบื้องต้น ดังนั้น จากการศึกษาจึงพบว่า มีการแบ่งประเภทของสันติสุขเป็น 2 
ประเภท คือ 1) โลกียสันติสุข และ 2) โลกุตตรสันติสุข ดังนี้ 
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 1) โลกียสันติสุข 
 โลกียสุข คือ สุขที่เนื่องด้วยโลกิยธรรม หมายถึง ความสุขอันเป็นวิสัยของโลก สุขที่อิงอาศัยโลกเป็น
ความสุขที่เกี่ยวกับภพและภูมิภพ ในที่นี้หมายถึงโลกเป็นที่ของสัตว์ ภาวะของชีวิตของสัตว์ (พระเทพเวที (ป.อ. 
ปยุตฺโต), 2532, 198) ภูมิหมายถึงชั้นหรือระดับจิตใจระดับชีวิตของสัตว์ที่จะไปเกิด ซึ่งจ าแนกโดยภูมิมี 3 ภพ 
คือ กามภพ รูปภพและอรูปภพ เป็นการแสดงให้เห็นล าดับชั้นของความสุข -ทุกข์ ในชั้นโลกิยะที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน (บุญมี แท่นแก้ว, 2546, 89)   
 โลกิยภูมิอันเป็นชั้นแห่งจิต ระดับจิตใจ ระดับชีวิตในภูมิ ดังนี้ 1)กามาวจรภูมิ ชั้นที่ท่องเที่ยวอยู่ในกาม 
ระดับจิตใจที่ยังปรารภกามเป็นอารมณ์ คือ ยังเกี่ยวข้องกับกามคุณ ระดับจิตใจของสัตว์ในกามภพทั้ง 11 ชั้น 
2) รูปาวจรภูมิ ชั้นที่ท่องเที่ยวอยู่ในรูป ระดับจิตใจที่ปรารภรูปธรรมเป็นอารมณ์ ระดับจิตใจของท่านผู้ได้ฌาน
หรือผู้อยู่ในรูปภพทั้ง 16 ชั้น) และ 3) อรูปาวจรภูมิ ชั้นที่ท่องเที่ยวอยู่ในอรูป ระดับจิตใจที่ปรารภอรูปธรรม
เป็นอารมณ์ ระดับจิตใจของท่านผู้ได้อรูปฌานหรือผู้อยู่ในอรูปภพทั้ง 4 ชั้น) ทั้ง 3 ภูมิ นี้เป็นความสุขที่จัดอยู่
ในความสุขประเภทโลกียสุข มีล าดับความเข้มข้นของความสุข มีความหมายและความละเอียดประณีตต่างกัน 
สุดแต่กรรมที่แต่ละคนกระท าไว้ แต่ความสุขดังกล่าว ย่อมมีการเปลี่ยนแปลงตามกฎไตรลักษณ์ ไม่ท าให้พ้น
ทุกข์ ดังนั้น ความสุขโดยนัยนี้ ผู้ศึกษาเห็นว่า เป็นความสงบ เป็นสุขที่เข้าข่ายสันติสุข จึงขอเรียกว่า “โลกีย
สันติสุข” อย่างไรก็ตาม ก็ยังคงเป็นสุขที่ยังเนื่องอยู่ในกระแสโลก ไม่ยั่งยืน จึงควรแสวงหาความสงบความสุข
และสันติที่เป็นอิสระ พ้นจากสิ่งทั้งปวง อันเป็นสันติสุขท่ีสูงขึ้นไป 
 2) โลกุตตรสันติสุข 
 โลกุตตรสุข คือ ความสุขท่ีอยู่เหนือวิถีชาวโลก หมายถึง ความสุขอันเป็นเรื่องภายในจิตใจที่เกิดจากการ
ปฏิบัติด้วยสติปัญญา เป็นความสงบ สันติอันนี้เกิดขึ้นภายในจิตใจโดยแท้ ความสุขนี้ เป็นความสงบระงับ เป็น
สันติภาวะ จึงขอเรียกว่า “โลกุตตรสันติสุข” ซึ่งในระดับนี้ จะเข้าถึงได้ด้วยหลักอริยมรรคอันเป็นแนวทางแห่ง
การปฏิบัติของบุคคล เพื่อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ที่เรียกว่า “ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา” ข้อปฏิบัติให้ถึงความ
ดับทุกข์ ได้แก่ อริยมรรค ซึ่งแปลว่า มรรคหรือหนทางอันประเสริฐ (ปิ่น มุทุกันต์, 2535, 62) ดังพุทธพจน์ที่ว่า 
“ปฏิปทาสายกลางนั้นที่ตถาคตได้ตรัสรู้แล้วด้วยปัญญาอันยิ่ง ท าดวงตาให้เกิด ท าญาณให้เกิด ย่อมเป็นไปเพ่ือ
ความสงบ เพ่ือความรู้ยิ่ง เพ่ือความตรัสรู้ เพ่ือนิพพาน ภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้แลเป็นทุกขอริยสัจ..เป็นทุกขสมุทัย
อริยสัจ...ทุกขนิโรธอริยสัจ…เป็นทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ คือ อริยมรรคมีองค์ 8 นี้แล” (สมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย์, (ป.อ. ปยุตฺโต), 2561, 544) 
 ในชั้นนี้โลกุตตรภูมิอันป็นชั้นแห่งจิต ระดับจิตใจระดับชีวิตในภูมิ 4 ดังได้กล่าวมาแล้ว คือ ชั้นที่พ้นจาก
โลกระดับแห่งโลกุตตรธรรม ระดับจิตใจของพระอริยเจ้าอันพ้นแล้วจากโลกียภูมิ 3 ข้างต้น  
4. ความส าคัญของสันติสุข 
 สันติสุขมีความส าคัญในลักษณะท าให้เกิดความสบาย ความเย็นใจ ความสงบระงับ เป็นความสุขที่เกิด
จากภาวะแห่งความสงบและสามารถพัฒนาให้ก้าวหน้า ไปถึงความอิสระจากปัจจัยทั้งปวง สันติสุข มี
ความส าคัญที่ต้องมีความเข้าใจ เห็นชอบถูกต้องในเรื่องโลกและชีวิต เมื่อมีความเห็นที่ถูกต้องแล้ว การด าเนิน
ชีวิตก็จะเป็นไปอย่างถูกทางความคิด ค าพูด และการกระท า ก็จะปรากฏออกมาในทางที่ดีงาม การเข้าใจใน
วิชาการทางโลก ยังไม่จัดว่าเป็นสันติสุข ต่อเมื่อใดมีความเข้าใจในเรื่องโลก เรื่องชีวิตอย่างถูกต้อง เมื่อนั้นจึงจะ
เป็นสันติสุข ปรากฏว่ามีการแสดงความส าคัญของสันติสุข จึงขอน ามาแสดงไว้ 5 ข้อ ดังนี้ (ปิ่น มุทุกันต์, 2535, 
145) คือ 
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 1. สันติสุข เป็นความร่มเย็น การเว้นการกระท าที่ชั่ว การช่วยเหลือเก้ือกูลกันในสังคม การมีศีล คือ การ
ส ารวมระวังยับยั้งกายวาจา การแสดงออกด้วยพรหมวิหารธรรมมีเมตตากรุณา เป็นต้น มุ่งเน้นสันติสุขความ
ร่มเย็นเป็นสุขของสังคม ความอยู่เย็นเป็นสุขของบุคคล การประสบความเจริญก้าวหน้าในชีวิตในทางโลก เช่น 
ลาภ ยศ เกียรติ สรรเสริญ และการไปเกิดในภพที่มีความสุข เรียกว่า อยู่ในขั้นมนุษย์สมบัติและสวรรค์สมบัติ
หรือทิฏฐธัมมิกกัตถะ และส่วนเบื้องต้นของสัมปรายิกัตถะ ศีลธรรมที่กล่าวนี้ก็คือ ศีล เมื่อยุติได้ปัญหาก็คงจะ
หมดไป (ปิยทัสสี ภิกข,ุ 2540, 65) 
 2. สันติสุข เป็นความสุขคนทั่วไป มีความสุขพ้ืนฐานเป็นความสุขโดยตัวของมันเองและเป็นฐานรองรับที่
ช่วยให้ได้รับความสุขจากการเสพอารมณ์ต่าง ๆ ความสุขพ้ืนฐานนี้ ได้แก่ ภาวะที่จิตใจปลอดโปร่งผ่องใสเจิดจ้า 
ไม่มีความมัวหมองวุ่นวายหรือเรื่องติดค้างกังวลใจใด ๆ มีความสะอาดสว่างสงบ อย่างไรก็ตาม ผู้มีภาวะจิตใจ
เช่นนี้ย่อมเรียกว่า เป็นผู้มีความสุข 
 3. สันติสุข เป็นความสงบ สันติกามสุขเป็นสุขที่ถูกตัณหาปรุงแต่ง อยู่ใต้อิทธิพลของตัณหา คือ เนื่อง
ด้วยความชอบใจ ไม่ชอบใจที่สั่งสมไว้เป็นความเคยชิน ภาวะเช่นนี้ น าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ เช่น ความขัดแย้ง
ภายในจิตใจบุคคล ความกระทบกระทั่งระหว่างบุคคล เป็นต้น เป็นต้นตอของความยุ่งยากเดือดร้อนวุ่นวาย
เป็นอันมาก ซึ่งตรงข้ามกับความสุขไร้อามิส ด้านในเกิดแก่ใครเมื่อใดก็มีแต่เป็นคุณ ให้ความสบายเป็นที่พอใจ
แก่ผู้นั้นทันที และเกื้อกูลแก่ผู้อ่ืนทุกคนที่เกี่ยวข้อง ยิ่งเป็นสุขกันได้มาก คนก็ยิ่งดีมีแต่ส่งเสริมให้เป็นสุขกัน
ยิ่งขึ้น เพราะไม่มีอะไรจะต้องแก่งแย่งช่วงชิงกัน จึงมีแต่จะน าไปสู่การระงับปัญหา และมีแต่ความสงบสุข 
(พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต), 2532, 154) 
 4. สันติสุข เป็นการพัฒนาจิตไปสู่ความอิสระจากปัจจัยทั้งปวง เมื่อคนวางใจถูกต้องต่อกาม คลายความ
ติดพันในกามคุณ เลิกหมกมุ่นในกามสุขได้ เขาก็มีสิทธิหรือเป็นผู้พร้อมที่จะท าความรู้จักกับฌานสุขที่ประณีต
ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป และฌานสุขนั้น ต้องอาศัยความดีงาม เมื่อเขาได้รับฌานสุขแล้วจิตของเขาจะดื่มด่ าน้อมดิ่งไปใน
อารมณ์ของฌานอันประณีตลึกซึ้งกว่ากันขึ้นไปตามล าดับ จนถึงขั้นสูงสุดภูมิขั้นแห่งการบรรลุเช่นนี้ นับว่า
ประเสริฐสุดสูงสุด เลิศ ยากที่ใคร ๆ จะเข้าถึงได้ ผู้ที่สามารถปล่อยวางละความติดใจพัวพันในภาวะเลิศล้ าของ
ฌานสมาบัติเหล่านี้ได้ คือ ถอนความติดในกามมาได้ขั้นหนึ่งแล้ว ยังถอนความติดในสมาบัติได้อีก ไม่มีความ
เกี่ยวเกาะติดพันในสิ่งใด ๆ เลย เขาก็จะถึงภาวะหลุดพ้นเป็นอิสระโดยสมบูรณ์ นี้คือภาวะ เรียกว่า นิพพาน 
 5. สันติสุข เป็นเหตุปัจจัยให้กุศลธรรมอ่ืน ๆ ได้เกิดขึ้น สุขที่ยังเป็นสุขเวทนาหรือสุขที่ยังเสวยอารมณ์ 
ล้วนเป็นทุกข์ทั้งสิ้นที่ล้วนเป็นสังขารธรรม จึงย่อมเป็นทุกข์ทั้งสิ้น เมื่อรู้เข้าใจตามความเป็นจริงว่า สุขก็ดี ทุกข์
ก็ดี อทุกขมสุขก็ดี ล้วนไม่เที่ยงตามกฎไตรลักษณ์ ต้องดับไปเป็นธรรมดาแล้วหมดใคร่หายติดในเวทนาทั้ง 3 
นั้น จนจิตหลุดพ้นเป็นอิสระได้แล้ว เมื่อนั้นจึงจะประสบสุขเหนือเวทนาหรือสุขที่ไม่เป็นเวทนาไม่อาศัยการ
เสวยอารมณ์ที่เป็นขั้นสูงสุด จิตใจที่ปราศจากสิ่งมัวหมองรบกวนไม่มีอะไรคั่งค้างกังวล ไม่เกาะเกี่ยวกับอารมณ์
ที่เสพเสวยอย่างใด ๆ ย่อมปลอดโปร่งเปิดกว้างแผ่ออกไปได้อย่างไร้ขีดจ ากัด มีลักษณะอย่างที่ท่านเรียกว่า มี
จิตใจไร้เขตแดน ภาวะจิตเช่นนี้จะเป็นสุขผ่องใสเบิกบานโปร่งโล่งอย่างไรเป็นประสบการณ์เฉพาะที่ผู้หลุดพ้น
แล้วมีเป็นพิเศษ ต่างจากปุถุชนทั้งหลาย ซึ่งปุถุชนไม่เคยประสบ จึงยากจะคาดคะเน แต่ก็พอจะนึกถึงได้ว่า 
เป็นภาวะที่เลิศล้ าอย่างหนึ่ง เสวยวิมุตติสุขที่ประเสริฐกว่า 
 สรุปได้ว่า ความส าคัญของสันติสุข คือ มีเป้าหมายที่ก่อให้เกิดความร่มเย็น เป็นความสุขสะอาดสงบ 
เป็นความสุขท่ีไร้อามิสเกื้อกูลแก่ผู้อ่ืนทุกคนที่เกี่ยวข้อง เป็นการพัฒนาจิตไปสู่ความอิสระแห่งการรู้แจ้งอริยสัจ 
เป็นเหตุปัจจัยให้กุศลธรรมอ่ืน ๆ ได้เกิดขึ้น เพราะความเห็นเป็นจุดเปลี่ยนแปลงที่อาจน าวิถีชีวิตและสังคม
มนุษย์ไปสู่ความดีความเจริญ หรือไปสู่ความเสื่อมก็ได้ ดังนั้น การได้ศึกษาความส าคัญของสันติสุขเป็นเบื้องต้น 
จึงช่วยให้เกิดความเข้าใจไปตามล าดับ เป็นพื้นฐานต่อไป 
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5. เป้าหมายของสันติสุข 
 สันติสุขในความหมายตามตัวอักษร หมายถึง ความสุขที่มีลักษณะแห่งความเงียบ ความสะดวก ความ
เย็นใจ ความระงับดับไป ห่างจากกิเลสที่เป็นเหตุให้เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัว ความสงบระงับ สงบกาย 
สงบใจ เป็นความสุขที่เกิดจากภาวะแห่งความสงบ อันเป็นผลจากสัมมาทิฏฐิและองค์ธรรมปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ความสุข มีที่มาได้ 2 ทาง คือ 1) ความสุขภายในเป็นความสุขเป็นความสงบสันติที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ไม่ได้
ขึ้นอยู่กับการมี หรือไม่มีปัจจัยภายนอกโดยตรง มักจะเป็นความสุขในระดับจิตและปัญญา และ 2) ความสุข
ภายนอกมักจะสัมพันธ์กับปัจจัยต่าง ๆ ในการด ารงชีวิตความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ด้วยกัน และปัจจัยทาง
สิ่งแวดล้อม การมีสติเมื่อรู้ตัวเองก็สามารถก ากับให้ปฏิบัติได้ถูกต้อง ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทาง
ปัญญา หรือที่เรียกว่า ภาวนา (วริยา ชินวรรโณ, 2546, 102) หรือการท าให้เจริญ 4 ประการ อันก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขอย่างยั่งยืน แต่สันติภาวะที่สูงที่สุด คือ พระนิพพาน  
6. แนวทางการสร้างสันติสุขอย่างย่ังยืนในพระพุทธศาสนา 
 ผู้ศึกษาได้แบ่งปัจจัยที่ท าให้เกิดสันติสุขเป็น 2 ระดับ คือ 1) ปัจจัยภายนอก และ 2) ปัจจัยภายใน ดังนี้ 
 1) ปัจจัยภายนอกที่ก่อให้เกิดสันติสุข 
 สันติสุข ตามที่ได้กล่าวถึงไว้ในความหมายตามตัวอักษร หมายถึง ความสุขที่มีลักษณะแห่งความเงียบ 
ความสะดวก ความเย็นใจ ความระงับดับไปแห่งกิเลสที่เป็นเหตุให้เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัว ความสงบ
ระงับ สงบกาย สงบใจ เป็นความสุขท่ีเกิดจากภาวะแห่งความสงบ และโดยที่สันติสุขในระดับนี้จะเป็นความสุข
สงบของฆราวาสหรือคนธรรมดา ซึ่งในที่นี้ใช้แนวทางเดียวกับปัจจัยที่ท าให้เกิดสัมมาทิฏฐิ นั่นคือ การมี
กัลยาณมิตร ในสิงคาลกสูตรหรือหลักทิศ 6 (อุตตรทิศ) ได้แสดงคุณลักษณะของมิตรแท้ไว้ ดังนี้ 
 1. มิตรมีใจงาม คือ มิตรมีอุปการะมิตรร่วมสุขร่วมทุกข์ มิตรแนะน าประโยชน์มี ดังนี้ มิตรมีใจงามชนิด
อุปการะมี 4 แบบ คือ 1. เพ่ือนประมาทช่วยรักษา 2. เพ่ือนประมาทช่วยรักษาทรัพย์สินของเพ่ือน 3. เพ่ือนมี
ภัยเป็นที่พึ่งพ านักได้ 4. เมื่อมีกิจจ าเป็นช่วยออกทรัพย์ให้เกินกว่าที่ออกปาก 
 2. ทมะ คือ หลักการครองชีวิตของคฤหัสถ์ คือ การฝึกฝนการข่มใจ ฝึกนิสัยปรับตัวรู้จักควบคุมจิตใจ 
ฝึกหัดดัดนิสัยแก้ไขข้อบกพร่องปรับปรุงตนให้เจริญก้าวหน้าด้วยสติปัญญา 
 3. มิตรมีใจงามชนิดมีใจรักมี 4 แบบ คือ 1. เพ่ือนมีทุกข์พลอยไม่สบายใจ 2. เพ่ือนมีสุขพลอยแช่มชื่น
ยินดี 3. เขาติเตียนเพ่ือนช่วยยับยั้งแก้ให้ 4. เขาสรรเสริญเพื่อนช่วยพูดเสริม 
 4. สัจจะ คือ ความจริงซื่อตรงซื่อสัตย์จริงใจพูดจริงท าจริง 
 5. ขันติ คือ ความอดทนตั้งหน้าท าหน้าที่การงานด้วยความขยันหมั่นเพียรเข้มแข็งทนทานไม่หวั่นไหว
มั่นในจุดหมาย ไม่ท้อถอย 
 6. มิตรมีใจงามชนิดร่วมทุกข์ร่วมสุขมี 4 แบบ คือ 1. บอกความลับแก่เพ่ือน 2. รักษาความลับของเพื่อน 
3. มีภัยอันตรายไม่ละท้ิง 4. แม้ชีวิตก็สละได้เพ่ือประโยชน์ของเพ่ือน 
 7. มิตรมีใจงามชนิดแนะน าประโยชน์มี 4 แบบ คือ 1. ห้ามปรามจากความชั่ว 2. ให้ตั้งอยู่ในความดี      
3. ให้ได้ฟังได้รู้สิ่งที่ยังไม่เคยรู้เคยฟัง 4. บอกทางสวรรค์ให้ ธรรมที่เป็นคุณสมบัติของคนดีประกอบด้วย
สัทธรรม 7 ประการ คือ 1. มีศรัทธา 2. มีหิริ 3. มีโอตตัปปะ 4. เป็นพหูสูต 5. มีความเพียรอันปรารภแล้ว      
6. มีสติมั่นคง 7. มีปัญญา 
 พระภิกษุสงฆ์หรือสมณชีพราหมณ์ ก็พึงท าหน้าที่เป็นกัลยาณมิตรของชาวบ้าน ดังจะเห็นว่า หน้าที่ของ
พระภิกษุสงฆ์ต่อกุลบุตรตามหลักทิศเบื้องบน ตรงกันทุกข้อกับลักษณะของมิตรแท้ประเภทมิตรแนะน า
ประโยชน์ ซึ่งหน้าที่ของพระสงฆ์นั้น จะมีเพ่ิมเข้ามาอีก 2 ข้อรวมเป็น 6 ข้อ คือ 1. ห้ามปราม คือ สอนให้เว้น
จากความชั่ว 2. แนะน าสั่งสอนให้ตั้งอยู่ในความดี 3. อนุเคราะห์ด้วยความปรารถนาดี 4. ให้ได้ฟังได้รู้สิ่งที่ยังไม่



วารสารพุทธมัคค์ ศูนย์วิจัยธรรมศกึษา ส านักเรียนวดัอาวุธวิกสิตาราม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)  71 

 

เคยรู้เคยฟัง 5. ชี้แจงสิ่งที่เคยฟังแล้วให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 5. สอนวิธีด าเนินชีวิตให้ประสบความสุข บอกทาง
สวรรค์ (ที.ป. 11, 204, 206)  
 ส าหรับคนสามัญนั้น ต้องอาศัยการชี้แนะ การแนะน าจากผู้ที่เป็นคนดีมีปัญญา มีคุณธรรมท าหน้าที่
ช่วยเหลือแนะน าสั่งสอนให้ผู้อ่ืนมีความเห็นถูก และคล้อยไปตามค าแนะน าชักจูงที่ฉลาดได้ง่ายและจะต้อง
ฝึกหัดให้สามารถใช้ความคิดอย่างถูกวิธีด้วยตนเองได้ นอกจากนี้ บุคคลสามารถเข้าหาหรือคบหาคนดีตาม
หลักธรรม สิ่งที่นับว่าส าคัญก็คือ ความมีอิทธิพลชักจูงกันในด้านความคิดเห็น ทัศนคติ ค่านิยมความรู้ ความ
เข้าใจต่าง ๆ ที่ดีงาม ที่ถูกต้อง เป็นประโยชน์ มิตรที่มีอิทธิพลชักจูงให้ไปในทางชั่ว ก็เป็นมิตรไม่ดี แต่ถ้ามิตรใด
ชักน าให้ท าความดี คิดดี เห็นชอบ ก็เป็นมิตรแท้หรือกัลยาณมิตรโดยแท้ มีบ่อย ๆ ที่มิตรชนิดในเรือน คือ 
มารดาบิดาหรือแม้แต่ครูอาจารย์ที่มีอิทธิพลชักน าความคิดเห็นถูกนี้ น้อยกว่ามิตรชนิดเพ่ือนที่คบหาเที่ยวเล่น
ชุมนุมด้วยกัน แต่บางครั้งก็ปรากฏว่า แม้แต่เพ่ือนชนิดที่คบหานั้น กลับมีอิทธิพลน้อยไปกว่ามิตรที่ตัวอยู่ห่าง 
แต่มีพลังแรงเข้าถึงใจ ได้แก่ มิตรสื่อมวลชนต่าง ๆ มาทางสิ่งบันเทิงเริงรมย์ หนังสือ หรือในปัจจุบันสื่อจาก
อินเทอร์เน็ตโลกออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ค เป็นต้น (นิตย์ จารุศร, 2537, 74-75)  
 ในปัจจุบันนี้ ตัวเชื่อมที่ท าให้มิตรนั้นเข้ามามีอิทธิพลชักจูงได้หรือปัจจัยตัวเชื่อมต่อระหว่างมิตรกับ
อิทธิพลที่เกิดขึ้นในใจ ได้แก่ ความเชื่อถือ ความเลื่อมใส ความนิยมชมชอบ ความซาบซึ้งใจที่เรียกว่า “ศรัทธา” 
เมื่อมีศรัทธาแล้ว ถึงตัวมิตรแม้จะอยู่ไกลไม่ได้คลุกคลีก็มีอิทธิพลได้ ถึงตัวมิตรจะอยู่ใกล้ แต่ถ้าไม่ศรัทธา ก็ไม่
สามารถมีอิทธิพลชักจูงได้ ซึ่งการคบมิตรที่ดีมีประโยชน์ เป็นปัจจัยให้เกิดศรัทธา การที่เราพ่ึงคนอ่ืน เช่น พ่ึง
พระพุทธเจ้า ก็เพ่ือท าตัวให้เราพ่ึงตนเองได้ พระพุทธเจ้าช่วยให้เราพ่ึงตนเองนั่นเอง จุดหมายคือ พ่ึงตนเองได้ 
เป็นอิสระ ความคิดเห็นถูกเห็นชอบเกิดจากความรู้ความเข้าใจเหตุผล โดยอาศัยการอบรมสั่งสอน ปลูกฝังสืบ ๆ 
กันมาในสังคม ช่วยให้เกิดความประพฤติดีประพฤติชอบ ในด้านพฤติกรรมเกี่ยวกับชีวิตภายนอกนี้ให้เราเป็นที่
พ่ึงแก่คนอ่ืนได้ พร้อมกับเราต้องพ่ึงคนอ่ืนด้วย ให้สังคมเป็นสังคมที่พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เป็นกัลยาณมิตรของ
กันและกัน โดยแต่ละคนก็มีอะไรให้คนอ่ืนได้พ่ึงบ้าง ต่างก็เกื้อหนุนกันให้สังคมอยู่อย่างผาสุกและให้แต่ละคนมี
โอกาสพัฒนายิ่งขึ้นไป ในไตรสิกขาเพ่ือให้แต่ละคนมีอิสรภาพพ่ึงตนเองได้แท้จริง ในทางจิตใจและปัญญา จึง
เป็นสังคมที่ดีและการด าเนินชีวิตที่ดีงาม ท าให้สังคมสงบเรียบร้อย คนอยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็นเป็นสุข 
 2) ปัจจัยภายในที่ก่อให้เกิดสันติสุข 
 ปัจจัยทางสังคมแม้จะมีความส าคัญมาก แต่ก็ต้องไม่มองข้ามความส าคัญของปัจจัยภายในตัวบุคคล 
ปัจจัยที่ดีงามท้ังทางสังคมและภายในตัวบุคคล ต่างก็สามารถเป็นจุดเริ่ม ซึ่งท าให้เกิดความประพฤติปฏิบัติและ
การด าเนินชีวิตที่ถูกต้องได้ ความจริงทั้งสองอย่างย่อมสนับสนุนซึ่งกันและกัน การปฏิบัติชอบหรือชีวิตที่ดีงาม 
เกิดจากการปรุงผสมผสานปัจจัยทางสังคมและปัจจัยภายในตัวบุคคลเข้าด้วยกัน ส าหรับมนุษย์ทั่วไปโดยส่วน
ใหญ่การปฏิบัติชอบหรือชีวิตที่ดีงาม จะตั้งต้นขึ้นได้ก็ด้วยอาศัยปัจจัยทางสังคม ปัจจัยดีงามทางสังคมนั้น เป็น
การจุดประกายความรู้จักคิดที่เรียกว่า “โยนิโสมนสิการ” ในเบื้องต้น และเป็นเครื่องประคับประคองคอยเสริม
เติมและกระตุ้นการคิดพิจารณาอย่างแยบคายนั้นต่อ ๆ ไป ในด้านวิธีปฏิบัติหรือด าเนินชีวิตเพ่ือถึงจุดหมาย คือ 
สันติสุขขั้นต่าง ๆ นั้น พระพุทธเจ้าก็ได้ทรงสั่งสอนไว้ครบถ้วนทุกระดับรวมเข้าอยู่ในไตรสิกขา 3 คือ ข้อที่
จะต้องศึกษาฝึกหัดอบรมกาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน 
(หลวงวิจิตรวาทการ, 2510, 112) ดังนี้ 
 1. อธิสีลสิกขา คือ ศีลอันยิ่ง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติอย่างสูง 
 2. อธิจิตตสิกขา คือ จิตอันยิ่ง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมจิตเพื่อให้เกิดคุณธรรม เช่น สมาธิอย่างสูง 
 3. อธิปัญญาสิกขา คือ ปัญญาอันยิ่ง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมปัญญา เพ่ือให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง 
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 นอกจากนี้ ยังมีข้อธรรมอ่ืนที่สนับสนุนให้เกิดสันติอีก เช่น หลักธรรมที่เป็นไปเพ่ือได้ทิฏฐธัมมิกัตถะ 4 
ประการ คือ ความขยันหมั่นเพียร รู้จักใช้ปัญญาจัดการด าเนินกิจการ เรียกว่า อุฏฐานสัมปทา รู้จักเก็บรักษา
ทรัพย์สินและผลแห่งกิจการงานให้รอดพ้นอันตรายไม่เสื่อมเสีย เรียกว่า อารักขสัมปทา รู้จักเสวนาคบหาคนดี
ที่เกื้อกูลแก่การงานความดีและความก้าวหน้าของชีวิต เรียกว่า กัลยาณมิตตตา รู้จักเลี้ยงชีวิตแต่พอดีให้มี
ความสุขได้ โดยไม่สุรุ่ยสุร่ายฟุ่มเฟือย สามารถประหยัดทรัพย์ไว้ให้เพ่ิมพูนขึ้นได้ เรียกว่า สมชีวิตา และ
หลักธรรมที่เป็นไปเพ่ือได้สัมปรายิกัตถะ 4 ประการ คือ มีความเชื่อประกอบด้วยเหตุผลถูกหลักพระศาสนา 
ซาบซึ้งในคุณพระรัตนตรัย มีสิ่งดีงามเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ เรียกว่า ศรัทธาสัมปทา ถึงพร้อมด้วยศีล มีความ
ประพฤติดีงาม เลี้ยงชีพโดยทางสุจริต มีระเบียบวินัย สมควรแก่ภาวะแห่งการด าเนินชีวิตของตน เรียกว่า ศีล
สัมปทา ประกอบด้วยความเสียสละรู้จักเผื่อแผ่แบ่งปัน พร้อมที่จะช่วยเหลือคนที่ควรได้รับการช่วยเหลือ 
เรียกว่า จาคสัมปทา ด าเนินชีวิตด้วยปัญญา รู้จักคิดรู้จักพิจารณาใช้วิจารณญาณรู้เท่าทันโลกและชีวิต สามารถ
ท าจิตใจให้เป็นอิสระได้ตามโอกาส เรียกว่า ปัญญาสัมปทา ชาวพุทธทั้งหลายย่อมรับมาปฏิบัติได้ทันที ไม่มีข้อ
ใดที่จะขัดข้องและชาวพุทธชาวบ้านเอง ก็ย่อมสามารถที่จะเสริมแต่งปรับปรุงเพ่ิมขยายข้อปฏิบัติระดับนี้ให้
ได้ผลดี เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ ไป (ปิ่น มุทุกันต์, 2535, 132) 
 โดยที่ปัจจัยภายในที่ท าให้เกิดสันติสุขได้นั้น จะช่วยบรรเทาความโลภ โกรธ หลง ให้เบาบางลง ท าจิตใจ
ให้ปลอดโปร่งผ่องใส รู้จักวางใจ วางท่าทีต่อโลกและชีวิตดีขึ้น จะมีความสุขมากขึ้น เป็นวิธีลดการเบียดเบียน
แย่งชิงและความทุกข์ความเดือดร้อนของโลก พระพุทธเจ้าทรงจัดวางแบบไว้ คือ สังคมสงฆ์ เป็นสังคมตัวอย่าง
แห่งการที่แต่ละคนพยายามพัฒนาตนเองให้มีอิสรภาพทางจิตใจ และปัญญา โดยที่ชีวิตทางด้านพฤติกรรมนั้น 
พ่ึงพาอาศัยเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เป็นการเกื้อหนุนกันให้ก้าวไปที่ได้ผลแท้ยิ่งกว่าวิธียับยั้งในระดับที่เรียกกันว่า 
ศีลธรรม เป็นผลดีทั้งแก่ตนและสังคม คนที่มีอิสรภาพทางจิตใจและปัญญาเท่านั้น จึงจะสร้างสรรค์สังคมอย่าง
นี้และอยู่กันด้วยดีในสังคมได้ 
7. บทสรุป 
 สันติสุข หมายถึง ความสุขที่มีลักษณะแห่งความสุขสงบ เงียบ ความสะดวก ความเย็นใจ ความระงับดับ
ไปทางกิเลสที่เป็นเหตุให้เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัว ความสงบระงับ สงบกายสงบใจ ความสงบความสุขมี
ที่มาได้ 2 ทาง คือ 1) ความสุขภายใน 2) ความสุขภายนอก วัตถุประสงค์ของสันติสุขเป้าหมายของชีวิต คือ 
สันติสุขของบุคคล ในเป้าหมายของสังคมก็คือ สันติสุขของสังคม เพ่ือประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม 
กล่าวคือ สันติสุขย่อมเกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์เกื้อกูล เพ่ือความสุขแก่ชนเป็นอันมาก ความส าคัญของสันติสุขมี
เป้าหมายที่ก่อให้เกิดความร่มเย็น เป็นความสุขสะอาดสงบ เป็นความสุขที่ไร้อามิส เกื้อกูลแก่ผู้อ่ืนทุกคนที่
เกี่ยวข้อง เป็นการพัฒนาจิตไปสู่ความเป็นอิสระ ประเภทของสันติสุขมี 2 ประเภท (1) โลกียสันติสุข คือ สุขที่
เนื่องด้วยโลกิยธรรม หมายถึง ความสุขอันเป็นวิสัยของโลก สุขที่อิงอาศัยโลก เป็นความสุขที่เกี่ยวกับภพและ
ภูมิภพใน หมายถึง โลกเป็นที่อยู่ของสัตว์ ภาวะของชีวิตของสัตว์ผู้ศึกษาเห็นว่า เป็นความสงบ เป็นสุขที่เข้า
ข่ายสันติสุข จึงขอเรียกว่า “โลกียสันติสุข” อย่างไรก็ตาม ก็ยังคงเป็นสุขที่ยังเนื่องอยู่ในกระแสโลก ไม่ยั่งยืน จึง
ควรแสวงหาความสงบความสุขและสันติที่เป็นอิสระพ้นจากสิ่งทั้งปวง อันเป็นสันติสุขที่สูงขึ้นไป (2) โลกุตตร
สันติสุข คือ ความสุขท่ีอยู่เหนือวิถีชาวโลก หมายถึง ความสุขอันเป็นเรื่องภายในจิตใจที่เกิดจากการปฏิบัติด้วย
สติปัญญา เป็นความสงบสันติอันเกิดขึ้นภายในจิตใจโดยแท้ ส่วนสันติสุขที่ยั่งยืนสามารถเกิดขึ้นได้ไม่ว่า
พระสงฆ์หรือฆราวาสจะต้องยึดหลักธรรมาธิปไตย ด้วยการปฏิบัติตามหลักทิศ 6 และสัปปุริสธรรมหรือ
คุณสมบัติของคนดี เป็นแนวปฏิบัติให้กับบุคคลในสังคมทุกฐานะ ไม่ว่าจะเป็นประชาชน นักบริห าร นักการ
ปกครอง นักการเมือง เพ่ือพัฒนาชีวิตของทุก ๆ คนในสังคม ให้สอดคล้องประสานสัมพันธ์กันด้วยอ านาจแห่ง
ความดีของคนดี ผู้ที่มีความสมบูรณ์ในคุณธรรมตามที่กล่าวมา จะคิดท าสิ่งใด ๆ จะพูด หรือจะปรึกษาหารือ
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ใคร ก็จะไม่เป็นไปเพ่ือความเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น จะมีความเห็นชอบถูกต้องตามท านองคลองธรรมในกฎ
แห่งกรรมของความเป็นจริง และจะให้ทานโดยเคารพเอ้ือเฟ้ือ  
 กล่าวโดยสรุป โลกียสุข คือความสุขที่ยังประกอบด้วยอาสวกิเลสที่หมักหมมอยู่ในสันดาน ไหลซึมผ่าน
ไปย้อมจิตตามกระแสที่เกิดดับต่อเนื่องกัน เมื่อประสมกับอารมณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีอวิชชาคือความหลงอันเป็นเหตุไม่
รู้ ตามความจริงของอริยสัจ 4 เป็นต้น จึงเป็นเหตุให้สุขบ้าง ทุกข์บ้าง กระวนกระวายไปตามอารมณ์ที่ได้สัมผัส 
ส่วนความสุขที่แท้จริงคือ นิรามิสสุข หมายถึง สุขไม่เจือปนอามิส สุขไม่ต้องอาศัยเครื่องล่อหรือกามคุณ นิรา
มิสสุขนี้เป็นความสุขภายในที่ไม่ต้องอาศัยวัตถุภายนอกมาเสนอความอยากเป็นความสุขขณะที่ใจมีลักษณะ 
ดังนี้ 1. สะอาด-ไม่มีกิเลสเจือปน 2. สงบ-ไม่ดิ้นรนกระวนกระวาย 3. เสรี-เป็นอิสระ โปร่งเบาสบาย ไม่คับแคบ 
4. สว่างไสว-ประกอบด้วยปัญญา เห็นสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง 5. สมบูรณ์-ไม่รู้สึกขาดแคลน ไม่รู้สึก
บกพร่อง ไม่ว้าเหว่ มีแต่ความแช่มชื่นเบิกบาน อิ่มเอิบในใจ อันนี้คือความสุขที่แท้จริงที่ก่อให้เกิดความสงบไม่
ก่อปัญหาใด ๆ ตามมา ทั้งยังช่วยขจัดปัญหาต่าง ๆ ด้วย ผู้ที่มีความสุขชนิดนี้ต้องมีสภาพจิตที่สงบ ไม่ดิ้นรน คือ
มีสันโดษก่อน ยิ่งสันโดษในอามิสสุขเท่าไร ก็ยิ่งจะได้นิรามิสสุขเท่านั้นอันเป็นสันติสุขอย่างยั่งยืนตามหลักทาง
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มุ่งศึกษาการถอดบทเรียน โครงการแก้ไขจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชนภายใต้การด าเนินงานของ
หน่วยจัดการร่วม NODE ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นการถอดบทเรียนสรุปการด าเนินงานของโครงการจุดจัดการ จากการด าเนินงาน
โครงการเป็นระยะเวลา 18 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2563  ผลการถอดสรุปบทเรียนของทุก
พ้ืนจ านวน 6 พื้นที่ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ พบว่า ทุกพ้ืนที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ โดย
มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุเป็น 0 หลังด าเนินโครงการ  การศึกษาวิจัยนี้ มีข้อเสนอแนะว่า ควรส่งเสริมให้ชุมชน
ท าวิจัยโครงการอย่างเป็นระบบด้วยชุมชนเอง เช่น การออกแบบวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลและการแปลผลการวิจัยเพื่อให้โครงการประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนมากขึ้น 
ค าส าคัญ : การถอดบทเรียน, โครงการชุดความรู้การป้องกันจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชน,  
              จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ABSTRACT  
 This study aims to report lessons learned of Local Community Road Safety Project by 
Pra Nakhon Sri Ayutthaya Province’s NODE under the administration of Health Learning 
Center, Thai Health Promotion Foundation. It reports the lessons learned and summary of 
the project which was run from October 2018- March 2020. The results of the study showed 
that 6 local communities which participated in the project were successful in running their 
projects. The death rate of drivers in each community was at zero after running the project. 
It is suggested that all communities should be encouraged to do the project with a research 
based process such as research design, data collection, data analysis and interpretation to 
ensure that the project success will be more sustainable.   
Keywords: Lessons learned, Local Community Road Safety Project,  
                Pra Nakhon Sri Ayutthaya Province  
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การเกิดอุบัติเหตุทางถนนในชุมชนเป็นอีกหนึ่งปัญหาส าคัญที่ท าให้ประเทศไทยสูญเสียโอกาสทางสังคม
และเศรษฐกิจ เกิดการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชากรในทั่วทุกภูมิภาค ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จึงได้พัฒนาโครงการชุดความรู้การป้องกันจุดเสี่ยง
ทางถนนในชุมชนขึ้นมาและน าร่องทดลองใช้ใน 5 จังหวัด และจังหวัดพระนครศรีอยุธยาก็เป็นหนึ่งในจังหวัด
น าร่องที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการน าร่องเพ่ือน าชุดความรู้การแก้ไขจุดเสี่ยงบนถนนในชุมชนไป
ประยุกตใ์ช้และแก้ปัญหาในพื้นที่ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563   
 หน่วยจัดการร่วม (NODE) ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นองค์กรสาธารณะหนึ่งที่
ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวของศูนย์เรียนรู้สุขภาวะฯ และได้ด าเนินการคัดเลือกชุมชน 6 แห่งเข้าร่วมโครงการ
คือ ชุมชน ต.ลุมพี อ.พระเมืองพระนครศรีอยุธยา ชุมชน ต.ภูเขาทอง อ.เมืองพระนครศรีอยุธยา ชุมชน ต.บ้าน
สร้าง อ.บางประอิน ชุมชน ต.พระยาบันลือ อ.ลาดบัวหลวง ชุมชน ต.ปากจั่น อ.ท่าหลวง และชุมชนต.อุทัย อ.
อุทัยของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชนโดยใช้ชุด
ความรู้ที่ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) พัฒนาขึ้นตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2563 รวมระยะเวลา 18 เดือน โดยมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันผ่าน NODE จังหวัด
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พระนครศรีอยุธยาตั้งแต่กระบวนการต้นน้ า คือการเรียนรู้ชุดเครื่องมือ กลางน้ า คือ การน าความรู้ชุดความรู้ไป
ลงปฏิบัติแก้ปัญหาจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชน และปลายน้ า คือ การประเมินผลโครงการ 
2. วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 อุบัติเหตุทางถนนในชุมชนในประเทศไทยถือว่าเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นมาอย่างยาวนาน ท าให้เกิดความ
สูญเสียทางทรัพยากรมนุษย์ เศรษฐกิจและสังคมอย่างมากมาย อัตราการเกิดอุบัติเหตุบนถนนในชุมชนของ
ประเทศไทยเพ่ิมข้ึนอย่างน่าตกใจ หลายสิบปีที่ผ่านมาส านักงานต ารวจแห่งชาติรายงานการตายจากคดีจราจร
ฯ ปีละประมาณหมื่นคน แต่ล่าสุด เมื่อมีความพยายามเชื่อมโยงข้อมูลมรณะบัตร ข้อมูลคดีจราจรฯ และข้อมูล
จากประกันภัยเข้าด้วยกัน พบว่า จ านวนคนตายในปี 2555 สูงถึง 23,601 คน หรือคิดเป็น 37 คนต่อแสน
ประชากร ตัวเลขนี้ เกินค่าเฉลี่ยโลก 2 เท่า (ทั่วโลกมีค่าเฉลี่ยการตายบนถนนประมาณ 18 คนต่อแสน
ประชากร) และในปีเดียวกันบนถนนมีผู้บาดเจ็บสาหัสอีกกว่าแสนคนและบาดเจ็บเล็กน้อยอีกกว่าล้านคน 
(ศูนย์วิชาการเพ่ือความปลอดภัยทางถนน (ศวปถ.) และมูลนิธินโยบายถนนปลอดภัย (มนป.) , 2559) 
นอกจากนี้ ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและการจราจร (สนข.) ชี้ว่า ในรอบ 8 ปีที่ผ่านมา การเสียชีวิต
โดยมาก ไม่ได้เกิดขึ้นบนถนนหลวง ทางด่วนหรือทางหลวงชนบท หากแต่เกิดบนถนนในเขตเมือง เขตเทศบาล 
เขตชุมชน เกิดขึ้นระหว่างการเดินทางใกล้ๆ บนถนนสายสั้นๆ การเดินทางที่เรามักจะมองข้ามเรื่องความ
ปลอดภัยและโดยมักคิดว่า “ใกล้แค่นี้ ไม่เป็นไร”” “ขับใกล้แค่นี้ไม่เป็นไร” 
 จากสถานการณ์ดังกล่าว จุดเสี่ยงทางถนนในชุมชนจึงเป็นสาเหตุหลักอย่างหนึ่งที่ท าให้เกิดการสูญเสีย
ของประชากรในประเทศไทย จุดเสี่ยงอันตรายในที่นี้คือ ต าแหน่งที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้งและ /หรือมีความ
สูญเสียจากอุบัติเหตุสูง (วิชุดา เสถียรนามและคณะ , 2559) กล่าวคือ จุดเสี่ยงคือ ต าแหน่งที่เกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง มีความสูญเสียจากอุบัติเหตุสูง เช่น ทางโค้งหน้าศาลอาญา ถนนรัชดาภิเษก หรือแยกจุดตัดระหว่าง
ทางหลวง แม้มีสัญญาณไฟอยู่ก็ตาม หรือแยกวัดใจต่างๆ หรือโค้งหักศอก (ธนะพงศ์ จินวงษ์ และคณะ , มปป.) 
ส่วนสุรางค์ศรี ศีตมาโนชญ์และคณะ (2555) ได้ให้ค านิยามเกี่ยวกับจุดเสี่ยงว่า จุดเสี่ยง หมายถึง บริเวณที่มี
การเกิดอุบัติเหตุจราจรซ้ าที่บริเวณเดิมบ่อยครั้ง หรือเป็นบริเวณที่มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดอุบัติเหตุจราจร ซึ่ง
ก าหนดโดยเจ้าหน้าที่ต ารวจในพ้ืนที่ ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า การจัดการจุดเสี่ยง เป็นมาตรการทางวิศวกรรมใน
การลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุบนถนนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อกระบวนการนี้เกิดข้ึนบนถนนในชุมชน สิ่ง
ส าคัญในระดับต้นๆ จะเป็นอย่างอ่ืนเสียไม่ได้ หากไม่ใช่ เจ้าของชุมชนนั้นเองที่ลุกขึ้นมาจัดการและสร้างความ
เป็นเจ้าภาพร่วมกัน  ในประเด็นดังกล่าว  วิชุดา เสถียรนามและคณะ (2559) กล่าวว่า กระบวนการจัดการจุด
เสี่ยงในชุมชน ถือได้ว่า เป็นกระบวนการที่เริ่มต้นจากฐานของชุมชนท้องถิ่นที่ประสบภัยจากการบาดเจ็บล้ม
ตายบนถนน การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ในฐานะเจ้าของปัญหา ให้ลุกขึ้นมาวิเคราะห์ปัญหาความ
ปลอดภัยของตัวเองร่วมกันแสวงหาทางออกของปัญหาภายใต้ทุนทางสังคมที่มีอยู่ และผสมผสานความรู้เชิง
วิชาการจากภายนอก ร่วมกันแก้ไขในส่วนที่ท าได้ รวมทั้งสามารถส่งต่อปัญหาส่วนที่เกินก าลังไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง กระบวนการเหล่านี้จะน ามาซึ่งการพัฒนาที่เน้นการพึ่งตนเอง และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยบน
ท้องถนน ที่เกิดจากส่วนเล็กที่สุดในสังคม แต่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและขยายผลในวงกว้าง อันจะ
น ามาสู่การสร้างความปลอดภัยทางถนนในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
 ในด้านการวิจัยเกี่ยวกับการแก้ไขจุดเสี่ยงในชุมชน ผู้วิจัยพบว่า มีการวิจัยหลายชิ้นที่ท าการวิจัยในเรื่อง
ดังกล่าวด้วยประเด็นที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งสามารถอภิปรายและสรุปได้ดังนี้ 
 ภูวดล พลศรีประดิษฐ์ และมะลิ โพธิพิมพ์ (2561) ได้ท าการศึกษา การจัดการจุดเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนในชุมชนเขตเมือง กรณีศึกษาชุมชนโคราชคฤหาสน์ทองภายใต้ 2 กระบวนหลักคือ 1) 
กระบวนการค้นหาปัญหา 2) กระบวนการจัดการจุดเสี่ยง ซึ่งได้ก าหนดเครื่องมือที่ส าคัญ อาทิ แบบส ารวจจุด
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เสี่ยงในชุมชน แบบบันทึกการเกิดอุบัติเหตุ การประชาคม การประชุมกลุ่มย่อย การสนทนากลุ่มเป็นต้น ผล
การศึกษาพบว่า จุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนนมีทั้งหมด 7 ลักษณะ คือ ถนนที่มีผิวถนนไม่เรียบ, ถนน
เป็นหลุมเป็นบ่อ, เป็นทางสี่แยก, ทางสามแยก, ถนนมีสิ่งบดบังวิสัยทัศน์, ถนนมีจุดมุมมืด แสงสว่างน้อย, และ
ถนนที่มีลักษณะเป็นทางโค้งโดยเป็นจุดเสี่ยงที่ชุมชนจัดการได้เอง และต้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
โดยจุดเสี่ยงที่ชุมชนสามารถจัดการได้เอง ชุมชนได้ด าเนินการในรูปแบบต่างๆ ส่วนลักษณะที่ชุมชนไม่สามารถ
จัดการได้เอง ชุมชนได้ส่งต่อข้อมูลและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อ การจัดการจุดเสี่ยงเกิดจาก
การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน การเสริมพลังชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการจุดเสี่ยง อย่างไรก็ตาม 
งานวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่า ในระดับหน่วยงานที่ต้องน านโยบายมาสู่การปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของชุมชนถือเป็น
จุดส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสามารถป้องกันและลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
 Thai PBS (2553) ได้รายงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทางถนนสี่แยกหนองน้ าใสที่ไม่มีสัญญาณ
ไฟจราจร ใน อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น เป็นจุดเสี่ยงท าให้เกิดอุบัติเหตุทางถนน ซึ่งท าให้มีผู้เสียชีวิตทุกเดือนจน
ชาวบ้านเรียกที่นี่ว่าสี่แยกวัดใจของคนชุมชนหนองน้ าใสกับคนในเทศบาลเมืองบ้านไผ่ ที่ต้องขับรถไปมาหากัน 
แต่เมื่อทีวีไทยได้น าเสนอปัญหานี้ไปเมื่อเดือนตุลาคมปีที่แล้วก็ท าให้หลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น อ าเภอ 
แขวงการทาง และโรงพยาบาล ร่วมมือกันแก้จุดเสี่ยงนี้ด้วยการปิดสี่แยกอันตรายอย่างถาวร แล้วเปิดช่องทาง
กลับรถทั้ง 2 ฝั่งเมื่อเดือนมกราคมที่ผ่านมาแม้ชาวบ้านบางส่วนจะไม่เห็นด้วยในช่วงแรก ทุกวันนี้จุดเสี่ยงแยก
หนองน้ าใสกลับกลายเป็นถนนปกติที่ไม่มีอุบัติเหตุรุนแรงจนถึงขั้นเสียชีวิต และมีเพียงอุบัติเหตุเล็กน้อยที่
เกิดขึ้น ความร่วมมือของชุมชนและท้องถิ่น ท าให้จุดเสี่ยงหลายจุดคลี่คลายลงไปได้ ส่วนกระทรวงคมนาคมก็มี
นโยบายที่จะแก้ปัญหาจุดเสี่ยงในท้องถนนด้วยเช่นกันทางโค้งบนถนนกัลปพฤกษ์ ในกรุงเทพมหานครที่มี
ลักษณะโค้งเป็นรูปตัวเอสแห่งนี้ท าให้เกิดอุบัติเหตุนับครั้งไม่ถ้วน กรมทางหลวงชนบท จึงรื้อแนวถนนสายนี้
ใหม่พร้อมปรับปรุงแนวโค้งให้น้อยลง เพ่ือให้จุดเสี่ยงนี้มีความปลอดภัยมากขึ้น แต่กระทรวงคมนาคม ก็ยัง
พบว่าขณะนี้ประเทศไทยมีจุดเสี่ยงอยู่กว่า 875 จุด แต่กรมทางหลวงและกรมทางหลวงชนบทสามารถแก้ไขจุด
เสี่ยงในถนนไปได้เพียงแค่ร้อยละ 39 เท่านั้น แม้จะไม่สามารถแก้จุดเสี่ยงได้ทั้งหมดในเวลานี้ แต่ปลัดกระทรวง
คมนาคมยืนยันว่าจะพยายามให้กรมทางหลวงแก้ปัญหาในจุดที่มีการจราจรสูงและเกิดอุบัติเหตุซ้ าซากก่อน 
ส่วนกรมทางหลวงชนบท ซึ่งดูแลถนนสายรองในท้องถิ่นและมีงบประมาณน้อยกว่าก็จะแก้ปัญหาด้วยติดป้าย
จราจรในจุดเสี่ยงให้มากขึ้นไปก่อน 
 นอกจากนี้ นิวัติ สร้อยมาลี (2556) ได้ศึกษาลักษณะจุดเสี่ยงและเพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับจุด
เสี่ยงของประชาชนในเขตต าบลโบสถ์ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 31 – 40 ปีส่วนใหญ่ใช้เส้นทางเพ่ือประกอบอาชีพโดยใช้รถยนต์เป็นยานพาหนะ
ในการเดินทางช่วงเวลาที่ใช้ถนนมากที่สุดคือเวลาเร่งด่วน (07.00-8.00 น. และ 15.00-16.00 น.) ส่วนใหญ่ใช้
เส้นทาง 4-6 ครั้ง/สัปดาห์และใช้ความเร็วในการขับรถยนต์ หรือจักรยานยนต์ประมาณ 80-89 กิโลเมตร/
ชั่วโมงผลการศึกษาระดับความเหมาะสมของป้ายเครื่องหมายจราจรและสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า ระดับ
ความเหมาะสมของไฟฟ้าแสงสว่างมีค่าสูงสุด ในขณะที่ระดับความเหมาะสมของสิ่งอ านวยความสะดวกและ
ความปลอดภัยส าหรับคนเดินเท้ามีค่าเฉลี่ยต่ าสุดผลการศึกษาทัศนคติเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ
พบว่าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุมากที่สุดผลการทดสอบความแปรปรวน
พบว่าอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมีผลต่อระดับความเหมาะสมของการมองเห็นป้ายจราจรและระดับต าแหน่ง
ของเครื่องหมายจราจรอย่างมีนัยส าคัญ 
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 ในด้านความปลอดภัยทางถนนในชุมชนเมือง ศิริชัย ชูนาคา (2558) ได้ท าการศึกษาความปลอดภัยทาง
ถนนในชุมชนเมือง : กรณีศึกษาบ้านคลองแงะ อ.สะเดา จ.สงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหาและสืบค้น
สาเหตุของประเด็นปัญหาทางกายภาพของถนนในชุมชน และเพ่ือเสนอแนวทางป้องกันและแก้ไขเพ่ือลด
จ านวนและความรุนแรงจากอุบัติเหตุ ในการศึกษาครั้งได้รวบรวมข้อมูลอุบัติเหตุจากสถานีต ารวจ กรมทาง
หลวง และได้สอบถามข้อมูลอุบัติเหตุจากประชาชนในพ้ืนที่โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมประชุมในการระบุจุด
เสี่ยงและอันตราย แล้วท าการตรวจสอบประเด็นปัญหาด้านความปลอดภัย ผลการศึกษา พบว่า ถนนสายหลัก
มีความเร็วในการสัญจรสูงกว่า 70 กม. ต่อ ชม. เมื่อวิ่งตัดผ่านบริเวณชุมชน ปริมาณการสัญจรยานพาหนะที่
เข้าออกบริเวณข้างทางและกลับรถค่อนข้างสูง และมีการสัญจรของยานพาหนะที่มีความเร็วสูงและต่ าปะปน
กันบนถนนสายเดียวกัน ท าให้เพ่ิมความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ แนวทางการแก้ไขและปรับปรุงเพ่ือลด
ความเร็วในการสัญจรขณะผ่านบริเวณชุมชน รวมถึงการติดตั้งป้ายจราจรเตือนพร้อมกับติดตั้งอุปกรณ์ลด
ความเร็ว เช่น แถบเตือนลูกระนาดก่อนเข้าเขตชุมชน หรือใช้เทคนิคการสยบจราจร เช่น เนินชะลอความเร็ว
บนถนนสายรองท่ีมีการเข้าออก หรือลดขนาดช่องจราจรบนทางหลวงสายหลักเมื่อผ่านชุมชน  
 สุรางคศรี ศีตมโนชญ และคณะ (2555) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการแก้ไขปัญหาการเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุจราจรอย่างมีส่วนร่วมโดยอาศัยทรัพยากรและศักยภาพในพ้ืนที่ วงรอบท่ี 3 จังหวัดภูเก็ต เป็นการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ 3 วงรอบในระหว่างเดือนมกราคม 2551 –ธันวาคม 2554 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ 
ตัวแทนคณะกรรมการและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจราจรจังหวัด จ านวน 28 คน สุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง ตัวแทนสมาชิกครอบครัวจากชุมชนจุดเสี่ยง (7 จุด) จ านวน 100 คน และกลุ่มเยาวชน 
จ านวน 298 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบบันทึก แบบรายงาน แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามซึ่งผู้วิจัย
สร้างขึ้น เก็บรวบรวมข้อมูลในเดือนกันยายน  2552 – พฤษภาคม 2555 วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา  ผลการศึกษา พบว่า วงรอบที่ 1 ในปี 2551 การพัฒนารูปแบบเริ่มจาก
คณะผู้วิจัยใช้ข้อมูลจาก Dead case conference มาเป็นจุดเชื่อมและเริ่มต้นการแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจราจร 
สร้างทีมพ่ีเลี้ยง เครือข่ายทั้งแนวราบและแนวดิ่ง วางเป้าหมายร่วมกัน ลงพื้นที่ส ารวจจุดเสี่ยง และหรือประชุม
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่หาแนวทางการแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจาราจร มอบหมายหรือประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินกิจกรรม จากนั้นมีการติดตามและประเมินผล ในวงรอบนี้มีการด าเนินการแกไข้ 
ในด้านวิศวกรรมจราจร การบังคับใช้กฎหมาย และการแพทย์ฉุกเฉิน แต่ส่วนใหญ่เน้นแก้ไขสาเหตุของสภาพ
ถนนและสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก ภายในปีแรกหลังด าเนินงานจ านวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรลดลงจาก 200 
รายเป็น 154 รายหรือลดลงร้อยละ 23.0 วงรอบที่ 2 ในปี 2552-2553 คณะผู้วิจัยยังคงวางแนวทางการท า  
Dead case conference แต่เพ่ิมการใช้ข้อมูลจากรายงานของโรงพยาบาลและต ารวจ เพ่ือทราบถึงขนาดและ
ความรุนแรงของปัญหาในภาพรวม ท าให้เกิดมาตรการเพ่ิมความเข้มงวดของการบังคับใช้กฎหมาย ส ารวจพื้นที่
ออกแบบและปรับปรุงวิศวกรรมจราจร สร้างแหล่งเรียนรู้ด้านป้องกันอุบัติเหตุจราจร สร้างกระแสและความ
ตระหนัก ของการป้องกันอุบัติเหตุจราจรโดยสื่อท้องถิ่น ถอดบทเรียนและเสริมสร้างศักยภาพชมรมเหยื่อเมา
แล้วขับหลังด าเนินงานในวงรอบท่ี 2 ปี งบประมาณ 2552 มีจ านวนผู้เสียชีวิตลดลงร้อยละ 9.1 และ 30.0 เมื่อ
เปรียบเทียบกบปี  2551 และ 2550 ภาคีเครือข่ายการด าเนินงานจากจ านวน 8 หน่วยงานเป็น 16 หน่วยงาน  
วงรอบที่ 3 ในปี 2554 คณะผู้วิจัยเพ่ิมการใช้ข้อมูลจุดเสี่ยงจากสถานีต ารวจภูธรทุกแห่งมาเป็นจุดเชื่อม 
ประสานการบูรณาการงบประมาณ เพ่ือการแก้ไขด้านวิศวกรรมจราจรทั้งจังหวัด ใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมู ล
เฉพาะเรื่อง (หมวก เมา ย้อนศร) ความคิดเห็นชุมชนและเยาวชน มาสร้างความมีส่วนร่วมและกระตุ้นชุมชน ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมวางเป้าหมายและแนวทางการแก้ไขปัญหา ด าเนินการแก้ไขจุดเสี่ยงและการสวมหมวก
นิรภัยทั้งจังหวัด และเริ่มเข้มงวดการบังคับใช้กฎหมายต่อผู้ดื่มแล้วขับ จากนั้นติดตามประเมินผลการ
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เปลี่ยนแปลง น าเสนอความก้าวหน้าของการด าเนินการให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาฯ หลัง
ด าเนินงานในวงรอบที่ 3 ภาคีเครือข่ายการด าเนินงานจากจ านวน 16 หน่วยงานเป็น 20 หน่วยงาน จ านวน
ผู้เสียชีวิตลดลงร้อยละ 37.0 เมื่อเปรียบเทียบกับปี  2550 ดัชนีการเสียชีวิตลดลงจาก 0.0133 เป็น 0.0087 (ปี 
2550 และ 2554 ตามล าดับ)   
 คณะผู้วิจัยสรุปผลการศึกษาว่า การพัฒนารูปแบบการแก้ไขปัญหาการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรของ
จังหวัดภูเก็ต เริ่มจากการสร้างภาคีเครือข่ายด้วยการใช้ข้อมูลผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรมาเป็นจุดเริ่มต้น 
เชื่อมด้วยข้อมูลที่เป็นสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ เช่น หมวก เมา หรือจุดเสี่ยง ส่วนส าคัญประกอบด้วย คือ ความ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย การประสานงานที่ดีและติดตามด้วยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง รูปแบบฯ นี้สามารถลด
อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรลงได้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับพ้ืนที่อ่ืน ทั้งนี้จะขึ้นกับบริบท 
เป้าหมาย และศักยภาพของหน่วยงานในแต่ละพ้ืนที่  
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มุ่งศึกษาระบบการจัดการความปลอดภัย
บนถนนในชุมชนโดยมีภาครัฐ ภาคหน่วยงานวิชาการเป็นผู้น าในการด าเนินโครงการ มีงานวิจัยส่วนน้อยที่มุ่ง
ศึกษาการแก้ปัญหาโดยกระบวนการของชุมชนเอง ดังนั้น งานวิจัยนี้ จึงพยายามที่จะเติมเต็มช่องว่างการวิจัย
ดังกล่าวโดยมุ่งศึกษาถอดบทเรียนการใช้เครื่องมือและการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหลัก เป็นการแก้ไขปัญหา
โดยยึดเอาชุมชนเป็นฐาน เป็นการแก้ไขปัญหาโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน 
3. วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 เพ่ือถอดบทเรียนการด าเนินโครงการการแก้ไขจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ตามมาตรการ 8 ประการในคู่มือการแก้ไขจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชนซึ่งพัฒนาโดยศูนย์การเรียนสุขภาวะ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
4. วิธีด าเนินการวิจัย 
 4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.1.1 ในการด า เนิ น งาน โครงการแก้ปัญ หาจุด เสี่ ย งทางถนน ในชุมชนของ Node จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการตามมาตรการในคู่มือชุดความรู้การแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชนที่
สร้างและพัฒนาโดยศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)             
โดยด าเนินการตามประเด็นการแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชน  8 มาตรการ ดังนี้ 1. เรียนรู้ชุดความรู้
และท าแผนที่จุดเสี่ยงเบื้องต้นในชุมชน 2. ค้นหารูปแบบการชนที่เกิดขึ้นบ่อยบริเวณจุดเสี่ยง 3. ค้นหาปัจจัย
เสี่ยงจากถนน (ทางแยก/ทางโค้ง/ทางตรง) 4. สรุปปัจจัยที่ก่อให้เกิดการชน (คน/รถ/ถนน ) 5. ร่วมกันเรียนรู้
จากอดีต ค้นหาต้นทุนเดิมในพ้ืนที่ และชวนคนมาท างาน 6. จัดท าแผนปฏิบัติการแก้ไขจุดเสี่ยงในชุมชน 7. 
จัดการปัญหาและส่งต่อปัญหาที่เกินก าลัง 8. มีมาตรการประเมินผล เฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการ 
 4.1.2 ในการด าเนินการโครงการ NODE จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้เลือกพ้ืนที่ 6ต าบล จาก 5อ าเภอ
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเข้าร่วมโครงการคือ ต.ลุมพี อ.เมืองพระนครศรีอยุธยา ต.ภูเขาทอง อ.เมือง
พระนครศรีอยุธยา ต.อุทัย อ.อุทัย ต.พระยาบันลือ อ.ลาดบัวหลวง ต.ปากจั่น อ.ท่าหลวง และ ต.บ้านสร้าง อ.
บางประอิน โดยแต่ละพ้ืนที่มีตัวแทนเข้าร่วมโครงการด้วยความสมัครใจจ านวน 60 คน 
 4.1.3 ในการเริ่มต้น โครงการซึ่ งเป็ นช่ วงระยะต้นน้ านั้ น  หน่ วยจัดการร่วม  Node จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศขึ้นที่โรงแรมไทยเอเชีย วันที่ 10 ตุลาคม 2561 เพ่ือท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการและมอบสื่อชุดความรู้แก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงในถนนในชุมชนซึ่งพัฒนาโดยศูนย์การ
เรียนรู้สุขภาวะ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ให้แต่ละชุมชน  หลังจากนั้น NODE 
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้จัดอบรมครั้งแรก โดยท าการจัดสอบ  Pretest แบบมีตัวเลือกจ านวน 20 ข้อ
เกี่ยวกับความรู้และมาตรการต่างๆ ในชุดความรู้และจัดอบรมให้ความรู้ในสื่อชุดความรู้การแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยง
ในถนนในชุมชนจ านวน 6 ครั้ง ระหว่างเดือนตุลาคม  2561- มีนาคม 2562 โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิหลัก
จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จ านวน 1 ท่านและจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี ราชบุรี จ านวน  1 ท่าน 
และผู้ทรงคุณวุฒิและปรึกษาของโครงการจ านวน 3 ท่าน ที่คอยให้ค าแนะน าชี้แนะ ในการอบรมดังกล่าว มี
การเรียนรู้การแก้ไขปัญหาการจราจรตามมาตรการทั้ง 8 ที่ได้กล่าวแล้ว และในช่วงมีนาคม 2562 NODE 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนรู้ระหว่างพ้ืนที่และได้มีการจัดสอบ Posttest เกี่ยวกับชุดความรู้
การแก้ไขจุดเสี่ยงในถนนในชุมชนด้วยเพ่ือเป็นการทดสอบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมในพ้ืนที่มีความรู้เพ่ิมขึ้นมากน้อย
เพียงใดเกี่ยวกับชุดความรู้การแก้ไขปัญหา โดย วิทยากรได้ทบทวนความทรงจ าผู้เข้าร่วมโครงการโดยกล่าวถึง
กิจกรรมต่างๆ ที่ท าร่วมกันมาในรอบ 6 เดือน โดยครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม 2561 เป็นการพบกันระหว่างบุคลากร
ชุมชนคณะท างานโครงการพัฒนาจุดกลไกจุดจัดการ (NODE) ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งที่ 2 เดือนพฤศจิกายน 2561 จัดตั้งคณะท างานและเรียนรู้ชุดความรู้เบื้องต้นการแก้ไข
ปัญหาจุดเสี่ยงถนนในชุมชน โดยมีการท า Pretest เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชนด้วย ครั้ง
ที่ 3 เดือนธันวาคม 2561 เป็นการเรียนรู้ใบงานร่วมกันเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงบนถนนในชุมชน ครั้งที่ 
4 เดือนมกราคม 2562 เป็นการเรียนรู้ใบงานต่อเนื่องร่วมกัน ครั้งที่ 5 เป็นการเรียนรู้การเขียนโครงการและ
น าเสนอโครงการแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชนโดยมีการวิพากษ์วิจารณ์จากทรงคุณวุฒิและเครือข่าย
ภาคี และครั้งที่ 6 เดือนมีนาคม 2562 เป็นการสรุปและทบทวน/ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับใบงานและมาตรการ
การแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชน โดยเน้นฐานคิดกระบวนการการจัดการจุดเสี่ยงในชุมชน ว่า เป็น
กระบวนการที่เริ่มต้นจากฐานของชุมชนท้องถิ่นที่ประสบปัญหาอุบัติเหตุจากถนนภายในชุมชนหรือจากถนนที่
เป็นจุดเชื่อมตัวระหว่างชุมชน ต้องให้ชุมชนเป็นฐานในการท างาน (Community Based Road Safety) 
ชุมชนเป็นเจ้าของ (Ownership/Empowerment) ต้องการการจัดการร่วม ที่ประกอบด้วยภาคีหลากหลาย
จากภาคส่ วน  (Management Input) ต้ องมี ข้ อมูล  ด า เนิ นการบน พ้ืนฐานหลั กวิช าการที่ ถู กต้ อ ง 
(Information/Technical Input) ต้องมีการเรียกร้องและสร้างความตระหนักรับรู้ร่วม ; ความทุกข์เชิงสังคม; 
Risk Society (Advocacy/Awareness) ต้องมีมาตรการ และมีการปฏิบัติการ (Enforcement) และการ
ปฏิบัติการสามารถท าได้ในส่วนที่ท าได้ (ก าจัดปัญหา หรือชี้ให้เห็นปัญหา) หรือส่งต่อ/สะท้อนปัญหาในส่วนที่
เกินก าลังไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 โดยในการฝึกอบรมนั้นวิทยากรได้สรุปประเด็นว่า ท าไมต้องการจัดการจุดเสี่ยง เพราะชุมชนสามารถ
จัดการแก้ไขปัญหาได้ด้วยพลังของชุมชน เป็นการแก้ไขปัญหาโดยชุมชน เพ่ือชุมชน และสามารถท าให้
อุบัติเหตุลดลงหรือเป็นศูนย์ได้ โดยกระบวนการแก้ปัญหาจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชนนั้น สามารถจัดท าได้เป็น 3 
ระยะคือ 1. ระยะต้นน้ า เป็นการสร้างความเป็นเจ้าภาพร่วมกัน สร้างแรงบันดาลใจ สร้างทีม 2. ระยะกลางน้ า 
เป็นการค้นหาข้อมูล การส ารวจจุดเสี่ยง วิเคราะห์ สร้างแผนปฏิบัติการจุดเสี่ยง 3. ระยะปลายน้ า เป็นการ
ประเมินผล เฝ้าระวัง สรุปบทเรียน ส่งต่องาน โดยในระยะต้นน้ านั้น มีรายละเอียดย่อยคือ ส ารวจชุมชน
เบื้องต้น การค้นหาและสร้างทีมงาน การศึกษาข้อมูลบริบทชุมชน และสถานการณ์อุบัติเหตุ การประชุมชี้แจง
โครงการการอบรมเทคนิค การค้นหาและวิเคราะห์จุดเสี่ยงฯ และการศึกษาดูงานพ้ืนที่ต้นแบบ ระยะกลางน้ า 
มีรายละเอียดย่อยคือ การค้นหาจุดเสี่ยง การวิเคราะห์จุดเสี่ยง การสรุป ปัจจัยจากคน รถ ถนน การวางแผน
ปฏิบัติการ การปฏิบัติการจุดเสี่ยง และการส่งต่อปัญหาที่เกินก าลัง ระยะปลายน้ า มีรายละเอียดย่อยคือ 
กระบวนการเฝ้าระวัง และติดตามผล การสรุปบทเรียน และการประกวดนวัตกรรม จากนั้น วิทยากรได้ชวนให้
ที่ประชุมสรุปใบงาน (มาตรการ) การแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงถนนในชุมชนร่วมกัน โดยสรุปสาระส าคัญของแต่ละ
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ใบงาน และให้ผู้น าชุมชนสะท้อนคิดในแต่ละใบงานว่า ได้ท าอะไรไปบ้างแล้ว โดยในใบงานที่ 1 เป็นการท าแผน
ที่ และคัดเลือกจุดเสี่ยงในชุมชน ซึ่งในการอบรมครั้งนี้ ผู้น าชุมชนก็ได้สรุปการท าแผนที่จุดเสี่ยงในชุมชนของ
ตนเองเบื้องต้นได้อย่างดี บางชุมชนได้ลงพ้ืนที่ในชุมชนและเริ่มประชุมพูดคุยกับชาวบ้านในชุมชนแล้ว เช่น 
ชุมชนบ้านสร้าง ชุมชนปากจั่น เป็นต้น จากนั้น วิทยากรได้สรุปสาระส าคัญในส่วนใบงานที่ 2 ซึ่งเป็นการค้นหา
รูปแบบการชนที่เกิดขึ้นบ่อยในชุมชน ใบงานที่ 3 การค้นหาปัจจัยเสี่ยงบนถนนทางแยก การท าทางแยกให้
ปลอดภัย การค้นหาปัจจัยเสียงบนถนนทางโค้ง การท าทางโค้งให้ปลอดภัย การค้นปัจจัยเสี่ยงบนถนนทางตรง 
การท าทางตรงให้ปลอดภัย ใบงานที่ 4 สรุปปัจจัยที่ก่อให้เกิดการชน (คน/รถ/ถนน) ใบงานที่ 5 เรียนรู้จาก
อดีต ค้นหาต้นทุนเดิมในพ้ืนที่ ชวนใครมาท างาน ใบงานที่ 6 การจัดท าแผนปฏิบัติการการแก้ไขจุดเสี่ยงใน
ชุมชน การสร้างแผนปฏิบัติการที่มีพลัง ใบที่ 7 การจัดการจุดเสี่ยงท าเองได้ / ส่งต่อปัญหาที่เกินก าลัง ใบงานที่ 
8 มาตรการประเมินผลเฝ้าระวังและติดตามผล 
 จากมาตรการทั้งหมดนั้น วิทยากรได้สรุปวิธีการจัดการจุดเสี่ยงต่างๆ 4 ขั้นตอน คือ 1. ค้นหาว่าอยู่ที่
ไหน 2. วิเคราะห์จุดเสี่ยงอันตราย 3. การปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย 4. การเฝ้าระวังติดตามผล และยึดโยงกับ
ระยะเวลาการด าเนินงานดังนี้คือ 1. ระยะ 6 เดือนแรก เป็นการวางแผนการด าเนินงาน (อบรม/ให้ความรู้/
เสริมสร้างความรู้ด้านการท างานและวิจัยให้แกนน าในการแก้ปัญหา) 2. ระยะ 6 เดือนต่อมา เป็นการลงพ้ืนที่/
ท างานในพ้ืนที่/แก้ปัญหาในพ้ืนที่ 3. ระยะ 6 เดือนสุดท้าย เป็นการประเมินผลโครงการในพ้ืนที่/เสนอผลการ
ด าเนินโครงการ/นวัตกรรม/สรุปผล-รายงานผลการด าเนินการแต่ละโครงการ 
 ในช่วงสุดท้ายของการฝึกอบรม วิทยากรได้สรุปมาตรการ 8 มาตรการในการแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทาง
ถนนในชุมชน โดยให้แต่ละชุมชนรายงานความคืบหน้าของการด าเนินการแต่ละมาตรการ และให้ผู้น าชุมชน
และสมาชิกใหม่ที่เข้าร่วมโครงการได้สะท้อนคิดแนวทางและวิธีการแก้ปัญหาจากการที่ได้เรียนรู้ร่วมกันมาเป็น
ระยะเวลา 6 เดือน ซึ่งทุกกลุ่มได้สะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนรู้กันได้อย่างน่าสนใจในแง่การเข้าใจปัญหาและ
บริบทในแต่ละชุมชนซึ่งมีความหลากหลายและแตกต่างกัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า การแก้ไขปัญหาต่างๆ ต้อง
ขึ้นอยู่กับบริบทและสิ่งแวดล้อมของแต่ละชุมชน โดยทุกชมชนมีพันธะสัญญาร่วมกันที่จะด าเนินการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาชุมชนโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน 
 4.1.4 ในช่วง 6 เดือนถัดมา เป็นช่วงเวลาระยะกลางน้ า ระหว่างเดือนเมษายน 2562 – เดือนกันยายน 
2562  ทุกพ้ืนที่ชุมชนได้ลงพ้ืนที่ของตนเองเพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงในชุมชนตามมาตรการที่ได้
เรียนรู้ในชุดความรู้ โดยมีเจ้าหน้าที่ NODE จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นพ่ีเลี้ยงคอยหนุนเสริม คอยติดตาม 
แนะน าการท างานโครงการ ในระหว่างนี้ NODE จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ท างานของทุกพ้ืนที่ ณ โรงแรมอยุธยารีเวอร์วิวเพลส ในวันเสาร์อาทิตย์ รวม 4 ครั้ง โดยให้แต่ละพ้ืนที่ได้
สะท้อนการท างานของตน ความก้าวหน้าของโครงการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน โดยมีวิทยากรและ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิคอยให้ค าแนะน าชี้แนะ  
 4.1.5 ในช่วง 6 เดือนสุดท้ายซึ่งเป็นช่วงระยะปลายน้ าระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 
NODE จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินโครงการที่โรงเรียนป้อมเพชรและ
โรงแรมอยุธยารีเวอร์วิวเพลส รวม 2 ครั้ง เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่ได้น าเสนอผลการด าเนินโครงการ โดยมีวิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิของโครงการ และผู้ประเมินจากศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ได้ร่วมให้ค าชี้แนะน าและให้ผลย้อนกลับแก่ทุกพ้ืนที่ และในเดือนมีนาคม 2563 NODE จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาได้จัดเวทีถอดบทเรียนการด าเนินงานเป็นครั้งสุดท้าย ณ โรงแรมอยุธยารีเวอร์วิวเพลส โดย
เป็นการเสวนาแลกเปลี่ยนรู้ระหว่างพ้ืนที่ สรุปผลการด าเนินงานและจัดแสดงผลงานที่ได้ด าเนินการมา โดยมี
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ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นเกียรติเป็นประธานในพิธีและมอบเกียรติบัตรให้กับทุกพ้ืนที่ที่เข้า
ร่วมโครงการ ในการจัดเวทีสัมมนาดังกล่าว และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้วย 
 4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 คณะผู้วิจัยได้รวบรวม สังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลจากเวทีสรุปบทเรียนจ านวน2 ครั้ง ที่หน่วยจัดการ
ร่วม (NODE) จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้จัดขึ้นในช่วง 6 เดือนแรกและ 6 เดือนสุดท้าย โดยได้สังเคราะห์ 
วิเคราะห์ข้อมูลออกมาในรูปแบบการถอดบทเรียนการด าเนินโครงการและน าเสนอผลวิจัยการถอดบทเรียนใน
รูปแบบการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
5. สรุปผลการวิจัย 
 5.1 สรุปผลการถอดบทเรียน 
 จากการด าเนินการวิจัย NODE จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้จัดเวทีการถอดบทเรียนขึ้น 2 ครั้ง ณ 
โรงแรมอยุธยารีเวอร์วิวเพลส และโรงเรียนป้อมเพชร สามารถสรุปผลการถอดบทเรียนตาม 8 มาตรการในชุด
ความรู้เพ่ือด าเนินงานการแก้ไขจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชน โดยในการถอดบทเรียน คณะผู้ด าเนินงานโครงการ
ได้ตั้งค าถาม 7 ค าถามกับผู้เข้าร่วมโครงการทุกพ้ืนเพ่ือช่วยกันสรุปบทเรียนที่ได้จากการด าเนินงานโครงการ
โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิประจ าโครงการ คือ ดร.อุดมกฤษฏิ์ ศรีนนท์ เป็นผู้น าการสรุปการเรียนรู้ของชุมชน
ทั้ง 6 ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการคือ ชุมชนต าบลพระยาบันลือ ชุมชน ต าบลภูเขาทอง ชุมชน ต าบลบ้านสร้าง 
ชุมชน ต าบลอุทัย ชุมชนต าบลปากจั่นและชุมชน ต าบลลุมพี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยชุมชนที่เข้าร่วมเข้า
โครงการทั้งหมดได้ร่วมกันสะท้อนคิดการด าเนินงานโครงการตามข้อค าถามต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 ค าถามที่ 1 ท่านมีความคิดเห็นต่อการอบรมและการน าชุดความรู้ไปปฏิบัติ : ชุมชนต่างๆ ได้สะท้อนการ
ท างานและการด าเนินโครงการในประเด็นดังนี้คือ 
 ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการและการด าเนินงาน : ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการขาดความเข้าใจที่ดีในด้าน
วัตถุประสงค์ของโครงการในช่วงแรกๆ อย่างไรก็ตาม ในระยะต่อไป ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจวัตถุประสงค์ของ
โครงการมากข้ึนจากการอบรมที่หน่วยจัดการร่วม ศูนย์สุขภาวะ จ.พระนครศรีอยุธยา จัดขึ้น เกิดการท าความ
เข้าใจผ่านการเรียนรู้ในชุดการเรียนรู้ บางชุมชนสะท้อนว่า การอบรมไม่ตรงเป้าหมาย โดยเสนอแนะว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการต้องศึกษาคู่มือและท าความเข้าใจให้มากขึ้นว่า ท าได้หรือท าไม่ได้ อย่างไรก็ตาม ผู้เข้า
โครงการบางชุมชนสะท้อนว่า การจัดการประชุมอบรมโดยศูนย์ฯ ท าได้ดี แต่การสร้างเครือข่ายในระดับพ้ืนที่
ยังไม่ชัดเจน ควรมีการศึกษาคู่มือคุยกับผู้รู้มากขึ้น เพราะในคู่มือยังบอกไม่ชัดเจนว่าสามารถน าไปใช้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างไร กล่าวคือ คู่มือยังเขียนได้ไม่ครอบคลุม และเป็นแบบวิชาการมากเกินไป แต่
อย่างไรก็ตาม ก็พอสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้โดยควรเพ่ิมบางจุดบางประเด็นเข้าไป เช่น เน้นวิธีการจัดเพ่ิม
ในการซ่อมแซมถนนหนทาง การหาตัวอย่างการจัดเส้นทางจราจรที่มีปัญหาให้หลากหลายในคู่มือ และควรเพิ่ม
ความรู้หรือแนวคิดด้านการจัดการความปลอดภัยเรื่องถนนต่างระดับด้วย 
 ด้านการสร้างเครือข่ายการท างานและด าเนินโครงการ : ชุมชนต่างๆ ได้ร่วมกันสะท้อนคิดว่า โครงการ
อบรมของศูนย์ฯ ท าให้รับทราบว่า ชุมชนต่างๆ มีปัญหาแตกต่างกันออกไป เป็นปัญหาของส่วนรวมที่ต้อง
ช่วยกันแก้ไข ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีมากในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 ค าถามที่ 2 ท่านมีความคิดเห็นต่อชุดความรู้อย่างไร : ชุมชนต่างๆ ได้สะท้อนแนวคิดและข้อเสนอต่อชุด
ความรู้ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 ชุดความรู้การอบรม : ชุมชนต่างๆ ได้ร่วมกันสะท้อนเกี่ยวกับชุดความรู้การอบรมว่า ควรสั้น กระชับ 
เข้าใจง่าย ชุดความรู้เขียนดี แต่เอาไปใช้ในชุมชนไม่ค่อยได้ ออกแนววิชาการมากเกินไป ผู้จั ดท าควรปรับให้
เข้าใจง่าย เนื้อหาไม่ควรเยอะ แต่เอาสาระส าคัญๆ จากการน าชุดความรู้ไปใช้ พบว่า ทีมงานของพื้นที่ย่อยต้อง
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น าความรู้ไปถ่ายทอดต่อชุมชน โดยการพูดสอดแทรก หรือเป็นภาษาชุมชน แล้วท าสรุปย่อยเป็นเอกสารแจก
ชุมชนอีกที 
 การพัฒนาปรับปรุงชุดความรู้ : บางชุมชนได้สะท้อนว่า ชุดความรู้ไม่ค่อยตรงประเด็น ตัวหนังสือเล็ก  
แต่ข้อดีของชุดความรู้คือ เป็นเครื่องมือที่น าเข้าไปสู่หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ได้ง่ายขึ้น เป็นเสมือนตัวน าทางที่ดี 
เพราะมีความน่าเชื่อถือในรูปแบบองค์กรระดับชาติ มีการพัฒนาและด าเนินการเป็นขั้นตอน  อย่างไรก็ตาม มี
ข้อเสนอแนะว่าต้องน าชุดความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกันออกไป  นอกจากนี้ 
ชุมชนได้สะท้อนว่า ชุดความรู้เป็นแนวทางในการท างานเพ่ือประโยชน์ของคนในชุมชน และยังสามารถขยายไป
ยังชุมชนอ่ืนได้  
 ค าถามที่ 3 ท่านมีการน าแต่ละมาตรการไปใช้อย่างไร : ชุมชนต่างๆ ได้สะท้อนแนวคิดและข้อเสนอต่อ
ชุดความรู้ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 กระบวนการท างานตามมาตรการในชุดความรู้ : ชุมชนต่างๆ ได้สะท้อนว่า ทุกพ้ืนที่วิเคราะห์ปัญหาและ
ตั้งคณะท างาน โดยเอาปัญหาการจราจรในชุมชนเป็นตัวหลัก มีการเรียนรู้ชุดความรู้ พูดคุย ลงพ้ืนที่  ประสาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในเบื้องต้นชุมชนได้ท าแผนที่ชุมชนที่เป็นจุดเสี่ยงด้านการจราจรก่อน ท าให้มองเห็น
ปัญหาของชุมชน เอาปัญหาเป็นตัวน า วิเคราะห์ปัญหาก่อนแล้วจึงหาหน่วยงานที่รับผิดชอบ  อย่างไรก็ตาม 
ชุมชนบางชุมชนได้สะท้อนข้อเท็จจริงว่า อาจไม่ได้ด าเนินโครงการเรียงตามมาตรการ แต่ใช้กระบวนการจับ
รวมทุกมาตรการในการด าเนินงาน  แต่อย่างไรก็ตาม ทุกพ้ืนที่ ทุกชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ ได้พยายามใช้ทุก
มาตรการที่ได้ระบุไว้ในหนังสือคู่มือชุดความรู้  บางชุมชนได้สะท้อนว่า การมีชุดความรู้ เป็นตัวน า ท าให้การ
ท างานเป็นระบบ เข้าใจง่ายและชุมชนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับชุดความรู้และมาตรการในชุดความรู้  : ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ได้
สะท้อนว่า การมีชุดความรู้เป็นสิ่งที่ดี แต่เวลาน าไปใช้ ชุมชนอาจจะปรับเปลี่ยนให้เข้กับบริบทของตนเอง โดย
อาจจะมีการใช้ภาษาที่เข้าใจได้ง่ายขึ้นเวลาลงท างานในพ้ืนที่ เพราะภาษาวิชาการในชุดความรู้นั้น อาจจะ
เหมาะกับคณะท างานในระดับนโยบาย แต่ในระดับปฏิบัติการอาจจะต้องปรับชุดความรู้ให้อ่านง่ายและเข้าใจ
มากขึ้น ไม่ควรจะมีเนื้อหาเยอะ ควรมีเนื้อหาที่สั้น กระชับ ทั้งนี้เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดในด้านงบประมาณที่ได้
ทุ่มเทลงไป 
 ค าถามที่ 4 ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินการในแต่ละมาตรการอย่างไร: ชุมชนต่างๆ ได้สะท้อนปัจจัย
แห่งความส าเร็จในการด าเนินการในแต่ละมาตรการดังนี้ 
 การด าเนินการตามมาตรการในชุดความรู้ : ทุกชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้สะท้อนว่า ได้ใช้และปฏิบัติ
ตามมาตรการที่ระบุไว้ในชุดความรู้ บางพ้ืนที่ได้ท าส าเร็จแล้ว ส่วนบางพ้ืนที่ก าลังรอผลงานจากการด าเนิน
โครงการ อย่างไรก็ตาม บางมาตรการด าเนินการไม่ส าเร็จด้วยเงื่อนไขและปัจจัยต่างๆ ตามสภาพชุมชน แต่การ
ด าเนินการตามมาตรการส่วนใหญ่ประสบความส าเร็จอย่างดี เป็นที่ชื่นชมของคนในชุมชน เพราะเป็นโครงการ
ที่ชุมชนได้ด าเนินการเอง มีความเป็นเจ้าของ  เกิดความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยการประชุมหรือ
ประชาคม  กล่าวคือ ประชาชนมีความเข้าใจมากขึ้นได้รับความร่วมมือมากขึ้น เห็นภาพจุดเสี่ยง ชัดเจนขึ้น 
หน่วยงานต่าง ๆ ให้ข้อมูลมากขึ้น ภาคประชาชนมีบทบาทมากข้ึน หน่วยงานอื่นรับรู้มากข้ึน 
 ความส าเร็จในการสร้างและขยายเครือข่าย (Networking and change agents) ในการด าเนิน
โครงการตามมาตรการในชุดความรู้ : ทุกชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้สะท้อนว่า การด าเนินโครงการแก้ไขจุด
เสี่ยงทางถนนในชุมชนสามารถขยายผลต่อกลุ่มเยาวชนและภาคส่วนประชาชนต่างๆ ในชุมชนได้ดี เช่น ชุมชน
ต าบลพระยาบันลือ ชุมชนต าบลปากจั่น เป็นต้น ท าให้ชุมชนและประชาชนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีใน
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บางจุดที่สามารถแก้ไขได้ ประชาชนให้ความร่วมมือมากข้ึน ชุมชนช่วยกันเฝ้าระวังมากขึ้น นับว่าเป็นการสร้าง
แนวร่วมในการท างานและการด าเนินโครงการได้เป็นอย่างดี 
 ค าถามที่  5 ในการด าเนินงานแต่ละมาตรการมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร และแก้ไขอย่างไร : ชุมชน
ต่างๆ ได้สะท้อนการด าเนินงานในแต่ละมาตรการ รวมถึงปัญหาอุปสรรคและวิธีการแก้ไขปัญหาในการ
ด าเนินงานตามชุดความรู้ดังนี้  
 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการ : ทุกชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้สะท้อนว่า ยังมีปัญหาเชิงพ้ืนที่
หลายประการที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานโครงการ กล่าวคือ คณะท างานต้องสร้างความน่าเชื่อถือต่อ
องค์กรที่เข้าไปด าเนินงานด้วย ปัญหาการสร้างความเข้าใจกับคน ไม่เพ่ิมภาระงาน ให้ชุมชนมองเห็นประโยชน์ 
อยากมีส่วนร่วมในโครงการ  นอกจากนี้ ยังมีปัญหาเรื่องเศรษฐกิจปากท้องชุมชน คณะผู้ด าเนินงานโครงการ
ต้องย้ าบ่อยๆให้ชุมชนท าหรือแก้ปัญหาร่วมกัน  นอกจากนี้ ยังมีปัญหาเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพถนนใน
ชุมชนอยู่บ่อยๆ จากองค์กรในชุมชน ปัญหาคนต่างด้าวไม่เข้าใจภาษา ปัญหาการขับขี่ด้วยความเร็วโดยเยาวชน 
(เด็กแว้น) สภาพถนนที่ขาดการซ่อมแซม ปัญหาคนนอกพ้ืนที่ที่ไม่เข้าใจเรื่องการด าเนินงานโครงการ ปัญหา
ด้านการเบิกจ่ายเงินที่จะใช้ด าเนินการแต่ละมาตรการ การไม่เข้าใจในระบบการเงิน  ปัญหาการส่งต่อปัญหา
ต่อหน่วยงานในพื้นท่ี ปัญหาร้านค้าริมถนนที่มีมาก  
 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ : ชุมชนต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการได้สะท้อนแนวทางการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ โดยการท าความเข้าใจกับประชาคมในพ้ืนที่ เช่น การจัดการรณรงค์การสวมหมวกนิรภัย การส่งต่อ
ปัญหาต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมถึงการแจ้งหรือรายงานปัญหาที่อยู่นอกเหนืออ านาจการแก้ไขต่อหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ปัญหาที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินในโครงการ บางชุมชนได้ด าเนินส ารองจ่ายไปก่อนด้วย
เงินของผู้น าโครงการ ปัญหาเด็กแว้นในบางชุมชนได้ด าเนินการแก้ไขโดยให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วม  
นอกจากนี้จากการประชุมสะท้อนการด าเนินงาน ชุมชนต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการได้เสนอแนะว่า ปัญหาหลาย
เรื่องเช่น ปัญหาด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในโครงการ ควรมีกระบวนการชี้แจงที่ท าให้เข้าใจง่ายขึ้นกว่า
นี้และควรเพิ่มระยะเวลาในการท าความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ด้วย  
 ค าถามที่   6 ท่านมีข้อเสนอแนะในแต่ละมาตรการอย่างไร : ชุมชนต่างๆ ได้สะท้อนข้อคิดและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการในแต่ละมาตรการดังนี้ 
 การสร้างความเข้าใจในด าเนินงานและการสร้างจิตส านึก : ทุกชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้สะท้อน
แนวคิดและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในแต่ละมาตรการเป็นในทิศทางเดียวกันคือ ต้องสร้างความเข้าใจ
ในแต่ละมาตรการอย่างจริงจัง นอกจากนี้การด าเนินงานตามมาตรการนั้น ควรมีการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึก
กับชุมชน มีการสื่อสารในการท างานให้ชัดเจนเข้าใจการท างานของชุมชนให้มากขึ้น ส่งเสริมให้ชุมชนท าด้วย
จิตอาสาควรลดขั้นตอน/กฎบางอย่าง ยอมรับความเป็นจริง ให้มีความยืดหยุ่นแต่ละมาตรการ/ยึดความถูกต้อง 
 ค าถามที่ 7 ผู้เข้าร่วมโครงการของท่านน าความรู้ในชุดความรู้ไปปฏิบัติอย่างไร : ชุมชนต่างๆที่เข้าร่วม
โครงการ ได้สะท้อนว่า คณะท างานในโครงการทุกคนสามารถขยายผลโครงการต่อได้ดี มีการน าความรู้จากชุด
ความรู้ไปใช้และแนะน าผู้อ่ืนได้ เป็นแนวปฏิบัติในชุมชนได้ดี ผู้น าตระหนักถึงปัญหาและกลุ่มผู้น าน าไปกระจาย
ต่อกลุ่มอ่ืนและองค์กรอื่น 
 ค าถามที่ 8 ผู้เข้าร่วมโครงการของท่านน าความรู้ในชุดความรู้ไปปฏิบัติอย่างไร : ชุมชนต่างๆ ที่เข้าร่วม
โครงการ ได้สะท้อนว่า เกิดการเชิญประชาคมเป็นภาคีเครือข่าย มีศักยภาพในการท างานมากข้ึน เกิดเครือข่าย
ในการท างานมากขึ้น เกิดความน่าเชื่อถือในการท างาน เป็นที่ยอมรับมากขึ้น นอกจากนี้ ยังได้สะท้อนว่า เกิด
การน าชุดความรู้ไปขยายผลต่อในระดับหมู่บ้าน หรือชุมชนอ่ืนได้ จัดให้มีการอบรมระดับชุ มชนร่วมเป็น
เครือข่าย ชุมชนตลาดให้การสนับสนุน และเห็นความส าคัญมากข้ึน น าไปขยายในส่วนราชการ, หน่วยงานด้าน
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ขนส่ง เชื่อมโยงไปในโรงเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี และประการส าคัญคือ ผู้เข้าร่วมโครงการน าไปขยายผล
กับเยาวชน ท าความเข้าใจกับเยาวชน และเกิดผลที่ดีตามมาในที่สุด  
 5.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 จากการด าเนินงานโครงการของทุกพ้ืนที่ และการถอดบทเรียนการด าเนินงาน สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ดังปรากฏในตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

ต าบล ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
สถิติ Change Agent (CA) 

1. ลุมพี 
 

-ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ แ ก่
ประชาชน 
-การสร้างเครือข่ายภาครัฐ 
-คณะกรรมการด าเนินงานเกิดจากจิต
อาสา 

อุบัติเหตุ = 0 
ตาย = 0 

CA 1 = 6    (100%) 
CA 2 = 6     (100%) 
CA 3 = 6     (100%) 

2. ภู เขา
ทอง 

-ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ แ ก่
ประชาชน 
-การสร้างเครือข่ายภาครัฐ 
-คณะกรรมการด าเนินงานเกิดจากจิต
อาสา 

อุบัติเหตุ= 0 
ตาย = 0 

 CA 1= 6     (100%) 
CA 2 = 6    (100%) 
 CA 3= 6   (100%) 

3 . พ ร ะ
ยาบันลือ 

-เยาวชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
-ผู้น ามีศักยภาพสูงในการประสานงาน
กับหน่วยงานภาครัฐและพ้ืนที่ 

อุบัติเหตุ= 10 เหลือ 5  
ตาย = 0 

 CA 1= 6     (100%) 
CA 2= 5  (100%) 
CA 3 = 5    (100%) 

4 . ป า ก
จั่น 

-ผู้น ามีศักยภาพสูงในการประสานงาน
กับหน่วยงานภาครัฐและพ้ืนที่ 
-มีกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้
ด้านการป้องกันอุบัติเหตุในชุมชนโดย
เน้นการเกิดประโยชน์ร่วม 
-ประสาน Stakeholders   (ผู้มีส่วน
ร่วม) 

อุบัติเหตุจาก 31 เหลือ 
13 

 CA 1= 6   (100%) 
 CA 2= 13  70 (100%) 
 CA 3= 100   (100%) 

5 . บ้ า น
สร้าง 

-กลไกการท างานระหว่างภาครัฐและ
ภาคประชาชน 
-การประสานงานกับเทศบาล 

อุบั ติ เหตุ= 25 เหลือ 
15 
ตาย = 0 

CA 1 = 6 (100%) 
CA 2= 50 (100%) 
CA 3= 6 (100%) 

6. อุทัย -ผู้น ามีศักยภาพในการประสานงานสูง 
-การท างานกับ พชอ. 

อุบัติเหตุ= 0 
ตาย = 0 

CA 1 = 6 (100%) 
CA 2= 15 (100%) 
CA 3 = 6 (100%) 
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 จากตารางที่ 1 เห็นได้ว่า ภาพรวมของทุกโครงการประสบความส าเร็จร้อยละ 100% ทุกพ้ืนที่ใช้ข้อมูล
ชุมชนในการขับเคลื่อนการท างานในการแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชนนอกจากนี้ ยังได้ขยายเครือข่าย
การท างานไปสู่ Change agents ต่างๆ เพื่อให้ท างานแก้ปัญหาเกิดความยั่งยืน  
 

ตารางที่ 2 สรุปปัจจัยแห่งความส าเร็จของการใช้คู่มือการแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชน 
 

มาตรการที่ ประโยชน์ ข้อจ ากัด 
1. ท าแผน และคัดเลือก “จุดเสี่ยง” 
ในชุมชน 

ทุกพ้ืนที่ใช้ได้ดี โดยให้คนในชุมชนไป
ขั บ เคลื่ อ น จุ ด เสี่ ย งชุ ม ชน สามารถ
ก าหนด/คัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถ
ในการขับเคลื่อนมาตรการอ่ืน ๆ ได ้

- 

2. ค้นหารูปแบบวิธีการชนที่เกิดขึ้น
บ่อยบริเวณ “จุดเสี่ยง” 

มีการเรียนรู้มาตรการนี้ แต่ไม่ได้สังเกต
หรือบันทึกข้อมูลในสถานการณ์จริง 

1. พ้ืนที่ไม่สามารถ 
เขี ย น ใน ร า ย ง า น ได้
เ นื่ อ ง จ า ก ไ ม่ อ ยู่ ใ น
เหตุการณ์จริง  
2 . บ ท บาท ห น้ าที่ นี้ มี
เจ้ าหน้ าที่ เฉพาะด้ าน
ด าเนินการ(ต ารวจ) 
ท าน้อยสุด 

3 . ค้ น ห าปั จ จั ย เสี่ ย งจ าก ถ น น 
(ทางตรง/ทางโค้ง/ทางแยก) 

มีการด าเนินการตามมาตรการในทุก
พ้ืนที่มี ท าให้เกิดการน าไปใช้ กับคนใน
ชุมชน พระยาบันลือ - ถนน รถ, ปากจั่น 
คน การให้ความรู้ ผลประโยชน์ร่วมกัน 

- 

4.สรุปปัจจัยที่ก่อให้เกิดการชน (คน/
รถ/ถนน) 

มีการด าเนินการตามมาตรการในทุก
พ้ืนที่มี อบรมให้ความรู้  

- 

5. เรียนรู้จากอดีต ต้นทุนเดิมจะชวน
ใครมาท างาน 

มีการด าเนินการตามมาตรการในทุก
พ้ืนที่มี CA1 คณะท างานดีทุกพ้ืนที่ บ้าน
สร้าง ชวนคนไปท า ชื่นชม 

- 

6. จัดท าแผนปฏิบัติการแก้ไขจุดเสี่ยง
ในชุมชน 

ทุกพ้ืนที่มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ บาง
พ้ืนที่เขียนแต่แผนงาน แต่แผนปฏิบัติ
การไม่มี บางที่เขียนแต่ไม่ได้มีการเขียน
แผน แต่ละพ้ืนที่ความละเอียดแตกต่าง
กัน 

คลุมเครือ 

7. จัดการจุดเสี่ยงที่ท าเองได้/ส่งต่อ
ปัญหาที่เกินก าลัง 

มีการด าเนินการในทุกพ้ืนที่ - 

8. การประเมินผล เฝ้าระวัง และ
ติดตามผล 

มีการด าเนินการในทุกพ้ืนที่  ก าหนด
ขอบเขตเนื้อหาการสรุป 

ท ายากสุด 

หมายเหตุ. มาตรการ 1, 3, 4, 5  ทุกพ้ืนที่น าปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้จริง  
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 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าทุกพ้ืนที่ได้ด าเนินการตามมาตรการทุกมาตรการ แต่บางมาตรการท าได้
ยาก เช่น การประเมินผล เฝ้าระวังและติดตามผล  ซึ่งต้องอาศัยหลักวิชาการและการท าวิจัยร่วมด้วย 
โดยเฉพาะการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นระบบ    
6. อภิปรายผล  
 จากการด าเนินการวิจัยโครงการแก้ไขจุดเสี่ยงทางถนนในชุมชน พบว่า การด าเนินการประสบ
ความส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ แม้ว่าบางพ้ืนที่อาจจะปัญหาในการด าเนินการตามมาตรการบางมาตรการ ประเด็น
ที่น่าสนใจและอาจจะต้องการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการคือ การให้ความรู้ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ
เกี่ยวกับการวิจัย กระบวนการวิจัย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปรผลข้อมูลและการวิจัย ซึ่งเป็น
สิ่ งส าคัญอย่างมากในการที่จะท าให้ โครงการประสบความส าเร็จมากขึ้น  กล่าวคือ NODE จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาต้องเสริมสร้างกระบวนวิจัยในชุมชนเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ในประเด็นการวิจัย
ชุมชนนี้ อุทัย ดุลยเกษม (2563) กล่าวว่า  การวิจัยเป็นสิ่งที่ชาวบ้านหรือสมาชิกส่วนใหญ่ของชุมชนท้องถิ่นไม่
มีความคุ้นเคยหรือไม่มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการท าวิจัยไม่เพียงพอ ด้วยเหตุดังนั้น  จึงต้อง
ออกแบบสร้างการท างานส าหรับโครงการวิจัยเพ่ือท้องถิ่นนี้เพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนและส่งเสริมชาวบ้านหรือ
สมาชิกชองชุมชนโดยจัดให้มีส านักงาน “ระบบพ่ีเลี้ยง” หรือ “Coach” ไว้ในท้องถิ่นต่างๆ ทั่วประเทศไทย
ตามความจ าเป็นกับเนื้องาน ในประเด็นดังกล่าว อุทัย ดุลยเกษม ได้กล่าวว่า การท าวิจัยโดยชุมชนหรือโดย
ชาวบ้านในท้องถิ่นอาจจะมีข้อจ ากัดเนื่องชาวบ้านส่วนใหญ่ไม่คุ้นเคยกับการท าวิจัยในลักษณะนี้ ด้วยเหตุดังนั้น 
บทบาทและความรับผิดชอบของ NODE คือการส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือชาวบ้านในชุมชนในเรื่อง
ต่อไปนี้ 
 1. ชักชวนและส่งเสริมให้ชาวบ้านในท้องถิ่นรวมตัวกันเพ่ือมาพูดคุยและวิเคราะห์สถานการณ์และ
ปัญหาของชุมชนที่ชาวบ้านเผชิญร่วมกันอยู่ในขณะนั้น แต่การที่เจ้าหน้าที่ NODE จะท าหน้าที่หรือบทบาทนี้ได้
อย่างดีและมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กับชาวบ้านจริงก็ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่ NODE ต้องมีการศึกษา
วิเคราะห์ชุมชน (Community Analysis) มาก่อนอย่างละเอียดพอสมควรเพ่ือจะได้มี “ต้นทุน” ในการน า
สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชาวบ้านในชุมชน 
 2. ชักชวนและส่งเสริมให้ชาวบ้านในท้องถิ่นเห็นถึงความจ าเป็นหรือความส าคัญหรือประโยชน์ที่จะได้
จากการที่ชาวบ้านท าวิจัยเอง แต่การที่ NODE จะท าบทบาทหรือหน้าที่นี้ได้ก็ต่อเมื่อ NODE มีความรู้ความ
เข้าใจในสาระของการท าวิจัยว่ามีอะไรบ้างอย่างละเอียดพอสมควรหรืออย่างเพียงพอที่จะช่วยโน้มน้าวใจให้
ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการท าวิจัยได้โดยมองเห็นประโยชน์ที่จะได้จากการท าวิจัยด้วยตนเอง มิใช่เป็นการ 
“บอกหรือสั่งให้ท า” ของเจ้าหน้าที่ NODE 
 3. ชักชวนให้ชาวบ้านในท้องถิ่นหาข้อยุติระหว่างชาวบ้านเองให้ได้ว่า ในการท าวิจัยแต่ละครั้งนั้น 
ชาวบ้านต้องการ “รู้ค าตอบอะไร” ให้ชัดเจน และช่วยให้ชาวบ้านแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันว่า เพราะเหตุใดจึง
เลือกตั้งค าถามการวิจัยที่ตกลงกันเอง เช่น “ค าตอบ”ที่อยากรู้มีความส าคัญหรือมีประโยชน์อะไรกับตัว
ชาวบ้านเองหรือชุมชนท้องถิ่นโดยส่วนรวม เป็นต้น การด าเนินการในเรื่องนี้จะช่วยฝึกให้ชาวบ้านได้มีวิธีคิดที่
เป็นเหตุเป็นผลและมีหลักฐานในการน ามาสนับสนุนในการโต้แย้งของตน กระบวนการดังกล่าวนี้มีความส าคัญ
มากในกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นการ “เสริมพลัง” ให้กับชาวบ้าน ในขั้นตอนนี้ บทบาทของ“พ่ีเลี้ยง” หรือ
ผู้ปฏิบัติงานประจ า NODE มีความส าคัญมากในการน าสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ้า “พ่ีเลี้ยง” หรือ 
“ผู้ปฏิบัติงาน” ประจ า NODE ไม่มีความรู้เรื่องของชุมชนและไม่มีทักษะในการจับประเด็นในการน าสนทนา 
โอกาสที่จะตั้งค าถามวิจัย โดยชาวบ้านเอง เป็นเรื่องที่ไม่ง่ายนัก เพราะฉะนั้น “พ่ีเลี้ยง” หรือ “ผู้ปฏิบัติงาน” 
ประจ า NODE ต้องมีการเตรียมตัวอย่างดีจึงจะได้ผล 
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 4. เมื่อชาวบ้านตกลงร่วมกันว่าต้องการอยากรู้ “ค าตอบอะไร” ชัดเจนแล้ว เจ้าหน้าที่ NODE อาจจะ
ช่วยในการเขียน “ค าถามการวิจัย” ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ไม่ว่าจะเป็นค าถามการวิจัยในลักษณะใดก็ตาม 
เพราะการเขียนอาจจะไม่ใช่ทักษะที่ชาวบ้านมีมากพอ และเมื่อเขียน “ค าถามการวิจัย” เสร็จแล้ว ขั้นต่อมาก็
เป็นการเขียนถึง “เหตุผลหรือความส าคัญของการวิจัย” ในเรื่องที่ตกลงกันว่าจะท าให้ชัดเจนและมีน้ าหนัก
พอเพียงต่อการขอรับทุนวิจัย 
 5. หลังจากมีการตั้งค าถามการวิจัยและอภิปรายให้เห็นถึงความจ าเป็นหรือความส าคัญของการเลือก
ประเด็นการท าวิจัยเสร็จแล้ว เจ้าหน้าที่ NODE จะต้องชวนชาวบ้านที่ร่วมท าวิจัยคุยกันถึงระเบียบวิธีหรือวิธี
วิทยาการวิจัยว่า ทีมวิจัยชาวบ้านจะใช้วิธีการอย่างไรบ้างในการแสวงหา “ค าตอบ” ต่อ “ค าถามการวิจัย” 
ที่ตั้งไว้เพ่ือให้ได้ค าตอบที่น่าเชื่อถือ 
 6. เมื่อจัดท า “ข้อเสนอโครงการวิจัย” (Research Project Proposal) เรียบร้อยแล้ว วิธีการที่พึง
พิจารณาของ NODE ประการหนึ่ง คือ จัดเวทีให้มีการน าเสนอ “ข้อเสนอโครงการวิจัย” ดังกล่าวให้มีการ
วิพากษ์โดยนักวิชาการในท้องถิ่นหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ เชิญมาก็ได้ เพ่ือให้ เกิดความมั่นใจว่า “ข้อเสนอ
โครงการวิจัย” มีความถูกต้องและมีน้ าหนักมากพอต่อการสนับสนุนด้านงบประมาณ กิจกรรมส่วนนี้เป็ น
บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ NODE ก่อนที่จะเสนอขอรับทุน 
 7. เมื่อ “ข้อเสนอโครงการวิจัย” ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่ NODE 
จะต้องเชิญนักวิจัยประจ าโครงการวิจัยทั้งหมดมาประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนการท างานตามขั้นตอนต่างๆ โดย
อาจจะมีการแบ่งความรับผิดชอบกันท างานในแต่ละกิจกรรม เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล การบันทึกข้อมูล 
การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล การตรวจสอบความพอเพียงและความครอบคลุมของข้อมูลใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานผลการวิจัยอันเป็นกิจกรรมสุดท้ายของ
กระบวนการวิจัย ในขั้นตอนนี้จะเป็นช่วงระยะเวลาที่นานตามขนาดและความซับซ้อนของค าถามการวิจัย 
เพราะฉะนั้น เจ้าหน้าที่ NODE ต้องท าหน้าที่เป็น “พ่ีเลี้ยง” หรือ “Coach” อย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ เพราะ
ช่วงนี้เป็นช่วงของกระบวนการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 อุทัย ดุลยเกษม ยังได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า การบริหารจัดการเพื่อการด าเนินงานโครงการวิจัยเพื่อท้องถิ่นให้
บรรลุเป้าหมาย ต้องค านึงถึงเรื่องต่อไปนี้ 1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในโครงการอย่างเป็นระบบและ
อย่างต่อเนื่องทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะที่เก่ียวข้องกับงานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างได้มาตรฐาน 2. 
จัดให้มีระบบ “การประเมิน” ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างจริงจังและเป็นธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
3. อาจจัดให้มีโครงสร้าง “สนับสนุน” ระบบการบริหารจัดการทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่ 4. จัดให้มี
เวทีส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคนท างานในแต่ละพ้ืนที่อย่างจริงจังและมีสาระ (มิใช่การเยี่ยม
เยือนเพ่ือการท่องเที่ยว) 5. มีการสรุปบทเรียนการท างานของแต่ละพ้ืนที่อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 6. จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่
ผลการวิจัยทั้งเป็น “ความรู้” และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนให้เป็นที่
รับรู้กันในวงกว้าง 7. ดึงหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมในด้าน
ต่างๆ ในอันที่จะช่วยให้การท าโครงการวิจัยเพื่อท้องถิ่นบรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ได้จริง 
 อุทัย ดุลยเกษม (2561) ได้กล่าวโดยสรุปว่า การใช้กิจกรรมการวิจัยเพ่ือการเสริมพลังให้กับสมาชิกของ
ชุมชนและให้แก่ชุมชนที่ท าการวิจัย เป็น “ยุทธวิธี” ที่ถือว่า “ เป็นนวัตกรรม” ประการหนึ่งในวงการวิจัย 
เพราะในวงการวิจัย โดยทั่วไปจะให้ความส าคัญหรือจุดเน้นกับการ “ผลิตความรู้ใหม่” เพ่ือเป็นการต่อยอด
หรือพัฒนาการด้านความรู้ให้มีพรหมแดนของความรู้ในเรื่องนั้นๆ ให้กว้างขวางออกไป (Advancement of 
knowledge) หรือไม่ก็เป็นการท าวิจัยเพ่ือวัตถุประสงค์ด้านการค้าและการพาณิชย์ เป็นต้น แต่การวิจัยเพ่ือ
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ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายที่มีความชัดเจนคือกระบวนการวิจัยเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้กับชาวบ้านและเป็น
“เสริมพลัง” ให้กับตัวชาวบ้านเองและเป็นการเสริมพลังให้แก่ชุมชนโดยการปกป้องรักษาและการใช้ประโยชน์ 
(Nurturing) จาก “ทุนของชุมชน” อย่างยั่งยืน (Sustainable Use of Community Capitals) ด้วยเหตุ
ดังนั้น เพ่ือให้เจตนารมณ์ของการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชาวบ้านได้ท าวิจัยด้วยตนเองเพ่ือการ “เสริมพลัง” 
ให้กับชาวบ้านและให้แก่ชุมชนที่ท าการวิจัยประสบความส าเร็จอย่างที่ตั้งใจไว้ ประเด็นต่างๆ ที่ได้น าเสนอมา
ทั้งหมดนี้จึงควรได้รับการพิจารณาอย่างมีมนสิการ 
 จากการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยพบว่า NODE จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้พยายามด าเนินการโครงการ
แก้ไขจุดเสี่ยงบนถนนในชุมชนโดยมีชุมชนต่างๆ เข้าร่วมโครงการดังได้กล่าวแล้ว และการด าเนินโครงการก็
ประสบความส าเร็จและน่าพอใจในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การด าเนินโครงการในอนาคตประสบ
ความส าเร็จแบบยั่งยืนมากขึ้น หน่วยจัดการร่วม NODE จังหวัดพระนครศรีอยุธยาควรมีการเสริมพลังชุมชนใน
การท างานให้ประสบความส าเร็จมากข้ึนด้วยกระบวนการวิจัยชุมชนดังที่ได้กล่าวแล้วและขยายเครือข่ายไปยัง
ชุมชนพ่ีน้อง หากสามารถท าได้อย่างเป็นระบบ การแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชุมชนก็จะมีความยั่งยืนและเกิด
ผลลัพธ์อย่างยั่งยืน 
7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 สื่อชุดความรู้พัฒนารูปแบบได้สวยงาม อย่างไรก็ตาม ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการสะท้อนว่า เนื้อหา
และตัวหนังสือเล็ก  ดังนั้น ควรปรับตัวอักษรให้ใหญ่ขึ้น และสื่อชุดความรู้ เป็นภาษาวิชาการมากไป ควรปรับ
ภาษาให้เข้าใจง่าย เหมาะสมกับระดับชุมชนชาวบ้าน 

7.2 ควรมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นระบบมากขึ้นในชุดความรู้ อาจจะใช้ QR Code แทนแผ่น
ซีดี ตัวใบงานมีประโยชน์ แต่ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (Group learning) มากกว่าการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self-learning) และควรมีการก าหนดชั่วโมงในการเรียนรู้ในชุดคู่มือ 

7.3 ควรมีการรวบมาตรการในชุดความรู้ เช่น มาตรการ 1 และ 2 ควรอยู่ร่วมในมาตรการเดียวกัน และ
ควรมีการน าเสนอผลลัพธ์ของโครงการเพ่ือการขยายผล (สร้างเป็นมาตรการที่ 9) 

7.4 ควรมีการขยายเครือข่ายท างานโดยน าผลลัพธ์การจัดท าโครงการเสนอส่วนราชการจังหวัดเพ่ือ
น าไปพัฒนาต่อยอดในการท างานส่วนราชการจังหวัดต่อไป (พชอ.) 

7.5 ส าหรับการน าเครื่องมือไปใช้ในอนาคต ศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ ส านักงานกองทุนส่งเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ควรมีบุคลากร/หน่วยงานที่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชน ควรมีเครือข่ายวิทยากรและควรมี
การสนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนพัฒนาโครงการวิจัยงานวิจัยในระดับท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
บรรณานุกรม 
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บทคัดย่อ          
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  ศึกษาพฤติกรรมและเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรม
การรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ผลการวิจัย พบว่า  พฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน โดยภาพรวม อยู่
ในระดับมาก และรายด้านมีพฤติกรรมการรักษาศีล 5 อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ด้าน
ความสนใจในการรักษาศีล รองลงมาคือ ด้านผลของการรักษาศีล ส่วนด้านที่มีความคิดเห็นต่ าสุดคือด้านศีล 5 
 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการรักษา
ศีล 5 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยเพศชายมีความ
คิดเห็นต่อต่อพฤติกรรมการรักษาศีล 5 สูงกว่าเพศหญิง 
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 จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการรักษาศีล 5 แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สินที่มีวุฒิ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นสูงกว่าระดับปริญญาตรี และระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านความสนใจในการรักษาศีล มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ด้านผลของการรักษาศีล มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนด้าน
ศีล 5 มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
ค าส าคัญ : พฤติกรรม, ศีล 5, ชาวบ้านชุมชนวังทรัพย์สิน 
ABSTRACT  
 This research is aimed to study and compare the level of opinions towards the Five-
Precept practice of the people in Ban Wang Sub Sin Community in Cha Maeb Subdistrict, 
Wang Noi District, Phra Nakhon Si Ayutthaya 
 The findings reveal that the behavior of the Five-Precept practice of the people in 
Ban Wang Sub Sin Community in Cha Maeb Subdistrict, Wang Noi District, Phra Nakhon Si 
Ayutthaya in general is in a high level. The aspect of the interest in the Five-Precept Practice 
falls in the highest level.  The less higher level falls on the aspect of the outcome of the 
Five-Precept Practice. The lowest score falls on the aspect of the Five-Precept. 
 The result of the comparison between the behavior of the Five-Precept Practice in Cha 
Maeb Subdistrict, Wang Noi District, Phra Nakhon Si Ayutthaya with the gender aspect in 
general shows the statistically and significantly difference at 0.01 level which is based on the 
previous hypothesis in which the male group shows a higher level of the behavior of the 
Five-Precept Practice than the female group. 
 The result of the comparison between the behavior of the Five-Precept Practice with 
the education level in general shows the statistically and significantly difference at 0.05 level 
which is based on the previous hypothesis.  The people in Ban Wang Sub Sin Community 
with the education level under the undergraduate degree shows a higher level than those 
with the undergraduate degree.  When considering into each aspect, the aspect of the 
interest in the Five-Precept Practice shows the statistically and significantly difference at 0.01 
level.  The aspect of the outcome of the Five-Precept Practice shows the statistically and 
significantly difference at 0.05 level. While in the aspect of the Five Precepts does not show 
any difference. 
Keyword : Behavior, Five-Precept, Ban Wang Sub Sin Community 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในสังคมไทย ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ การด าเนินชีวิต
ของคนไทยและวัฒนธรรมต่างๆ ได้รับอิทธิพลหล่อหลอมด้วยหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ซึ่งอยู่ใน
ความคิดหรือชีวิตจิตใจของคนไทยเป็นเวลานานสามารถสังเกตได้จากผลสะท้อนที่ปรากฏออกมาในด้านต่างๆ 
เช่นวิถีชีวิต ทัศนคติ พฤติกรรม นิสัยใจคอของชาวไทยตลอดจนถึงวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ ลักษณะดังกล่าว
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ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยการน ามาปฏิบัติดัดแปลงให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินชีวิต (สมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ. 2516 : 7) 
 ศีล 5 ถือได้ว่าเป็นกฎระเบียบอยู่คู่กับสังคมพุทธของไทย มาก่อนที่จะมีการร่างกฎหมายขึ้นมาเพ่ือบังคับ
ใช้ ซึ่งตัวศีลเองนอกจากจะเป็นพ้ืนฐานของปัจเจกบุคคลแล้ว ศีลยังถือได้ว่าเป็นหมวดธรรมที่ว่าด้วย
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกบุคคลกับสังคมอีกด้วย ดังนั้น ศีลจึงครอบคลุมเรื่องการจัดระเบียบชีวิตภายนอก
ทั้งหมด และช่วยท าให้สภาพความเป็นอยู่โดยทั่วของหมู่ชนสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมที่เกื้อกูลแก่ความเจริญ
งอกงามของชีวิตด้านใน จึงสอดคล้องกับการมีชีวิตด้านในที่เจริญงอกงามนั้นสะท้อนผลดีงามออกมาแก่ชีวิต
ด้านนอกคือเหมาะแก่การที่ทุกๆ คนจะพากันปฏิบัติตามหลักศีล สมาธิ ปัญญา โดยเฉพาะการฝึกจิตและ
ปัญญาให้เจริญ เพ่ือจะได้ประสบกับชีวิตที่มีความสุขอย่างแท้จริง พร้อมด้วยจิตใจที่เป็นอิสระผ่องใสเบิกบานใน
ท่ามกลางสังคมและสภาพแวดล้อมที่สงบเรียบร้อย (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). 2549 : 448) 
 สังคมปัจจุบันนี้ พฤติกรรมและอารมณ์ของบุคคลในสังคมนับวันจะมีความรุนแรงขี้นเรื่อยๆเพราะขาด
การพัฒนาทางด้านพฤติกรรม ทางด้านร่างกาย และจิตใจ พฤติกรรมยังเป็นผลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมที่
หล่อหลอมมาโดยแต่ละคนไม่อาจจะเลือกสิ่งแวดล้อมของตนได้ ท าให้พฤติกรรมของบุคคลแต่ละคนมีทั้งที่
สังคมยอมรับและไม่ยอมรับ เช่น ปัญหาพิษสุราเรื้อรัง สิ่งเสพติด การฆ่าคน เป็นต้น (สุพัตรา สุภาพ. 2549 : 
13) อย่างไรก็ตามถ้าเราได้ดูข่าวจากหน้าหนังสือพิมพ์ ฟังจากวิทยุโทรทัศน์ ซึ่งมักจะพบเรื่องวุ่นวายนานัปการ 
เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการเมือง การว่างงาน การลักขโมย การฆ่าข่มขืนกระท าช าเรา ประกอบ
อาชญากรรม การท าร้ายอัตตะวินิบาติตนเอง และการติดสิ่งเสพติด การฉ้อโกง การขายบริการทางเพศ 
นักศึกษายกพวกตีกัน (จ าลอง ดิษยวณิช. 2544 : 4) จึงสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องเร่งแก้ไขอย่างเร่งด่วน และใน
โลกปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแล้วว่า ศาสนานั้นมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมาก 
พฤติกรรมทางศาสนาเป็นองค์ประกอบภายในโครงสร้างพฤติกรรมที่สามารถก าหนดรูปแบบทางการแสดงออก
ต่าง ๆ ของมนุษย์ได้ เช่น ความเชื่อ ความศรัทธา ค่านิยมต่างๆ อันเป็นวิถีชีวิตที่มนุษย์ยึดถือปฏิบัติอยู่ในสังคม
เหล่านี้  ซึ่งมีบทบาทต่อการแสดงออกที่เป็นปฏิกิริยาตอบสนองให้เกิดการสร้างสรรค์อ่ืน ๆ การเรียนรู้ 
ความรู้สึกนึกคิด การตัดสินใจหรือแม้แต่การเสริมสร้างให้สมาชิกในสังคม ยังพบว่า ศาสนามีบทบาทต่อต้าน
พฤติกรรมที่ขัดต่อสังคมและสามารถบันดาลใจให้มนุษย์เปลี่ยนพฤติกรรมด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง
สังคม และสิ่งแวดล้อม (วารีญา ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม. 2544 : 1-2) ดังนั้นความส าคัญของการพัฒนา
พฤติกรรมทางด้านร่างกายจิตใจและสังคมจึงมีหลักการที่ส าคัญส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมาก 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้ใดมีสุขภาพสมบูรณ์ สามารถควบคุมร่างกายและจิตใจได้เป็นอย่างดีจิตจะท า
หน้าที่ควบคุมและสั่งการท างานทุกอย่างของร่างกายให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (รังสรรค์ แสงสุขและคณะ. 
2544 : 188) ในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข พระพุทธศาสนาจึงมีหลักศีล 5 ที่เรียกว่า เบญจศีลเป็น
แนวทางเบื้องต้น  เพ่ือให้คุณธรรมเหล่านี้ขัดเกลานิสัยใจคอให้มนุษย์มีความประณีตยิ่งขึ้น มีความประพฤติ 
และการกระท าที่ดีงามรู้จักยับยั้งช่างใจ จะกระท า จะพูด จะคิด ก็ต้องไตร่ตรองให้รอบคอบดีเสียก่อน (บุญมี 
แท่นแก้ว. 2547 : 5-6)    
 เมื่อกล่าวถึงชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่
อยู่รวมกันจ านวนหลายหลังคาเรือน มีวิถีชีวิตประจ าวันตามความเชื่อในทางพระพุทธศาสนานิกายเถรวาท มี
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีร่วมกัน และมีค่านิยมที่เปลี่ยนไปจากเดิมในอดีต ซึ่งในภาพรวมไม่สนใจใน
เรื่องของการรักษาศีล 5 อันเนื่องมาจากความไม่เข้าใจในความส าคัญของการรักษาศีล 5 อย่างแท้จริง    
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เรื่องการศึกษาพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชน
บ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยศึกษาพฤติกรรมของชาวบ้านใน
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ชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน และเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรมในการรักษาศีล 5 อันจะน าไปสู่การอยู่
ร่วมกันด้วยเมตตาที่เกิดจากปัญญาที่เข้าใจกัน การให้โอกาสแก่กันและกัน ซึ่งเป็นทางน าไปสู่ความสงบได้มาก
ยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
 1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวัง
ทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษา 
3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง         
 1. ประชากร ได้แก่ ชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 2,800 คน จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 338 คน โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางส าเร็จ Krejcie  and  Morgan 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้แบบสอบถามที่ได้สร้างขึ้นเพ่ือสอบถามเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ได้แก่ (1) ด้านศีล 5 (2) ด้านความสนใจในการรักษาศีล 5 และ(3) ด้านผลของการรักษาศีล 
5 แล้วรวบรวมและน าไปวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย และขอบเขตของการ
ศึกษาวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย  ซึ่งประกอบด้วย  เพศ อายุ และระดับ
การศึกษา 
 ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ (1) ด้านศีล 5 (2) ด้านความสนใจในการรักษาศีล 5 และ(3) 
ด้านผลของการรักษาศีล 5  รวมทั้งสิ้น 30 ข้อ โดยใช้วิธีแบบมาตรวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  
5. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 1. การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาวิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1.1 หลังจากผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องการศึกษา
พฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 1.2  น าผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมาสร้างแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน โดย
พิจารณาเนื้อหาให้ครอบคลุมกับความมุ่งหมายของการศึกษาวิจัย  และสมมติฐานของการวิจัย 
 1.3  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดที่ก าหนด น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาความ
ถูกต้อง และครอบคลุมเนื้อหาของการศึกษา  เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญแนะน า
เพ่ิมเติม 
 1.4  ผู้ศึกษาวิจัย น าแบบสอบถามตามที่ได้ปรับปรุงแล้วเสนอต่อผู้เชี่ ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้อง และความเท่ียงตรงของเครื่องมือ ครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องท่ีจะวัดจากผู้เชี่ยวชาญ  
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 1.5  ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะที่ผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าและ
ตรวจสอบความถูกต้อง    
 2. การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 2.1 น าแบบสอบถามที่สร้างเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 ให้คะแนน  +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ให้คะแนน   0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ให้คะแนน  -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่วัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 จากนั้นพิจารณาคัดเลือกค าถามที่ค่า IOC ตั้งแต่ .50-1.00  จากผู้เชี่ยวชาญที่ให้คะแนน  จ านวน 30 
ข้อ แล้วจึงน าเสนอท่านอีกครั้ง 
 2.2 น าแบบสอบถามไปทดสอบใช้ (Try–out) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
 2.3  หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น(Reliability) ใช้
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbacrh)  
 3. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
            ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บและรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรราชวิทยาลัย เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
 2. ผู้ศึกษาน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 3. ผู้ศึกษาชี้แจงวัตถุประสงค์ ของการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้กลุ่มตัวอย่างได้ทราบในการตอบ
แบบสอบถามและเข้าใจตรงประเด็น โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืนภายใน 1 สัปดาห์                     
 4. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบจ านวนและความสมบูรณ์ของข้อมูลเพ่ือเตรียมพร้อมใน
ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
7. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ อายุ และระดับการศึกษา โดยหาความถี่ 
และค่าร้อยละ  
 2. วิเคราะห์พฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean)  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  และน ามาเทียบกับค่าเฉลี่ย 5 ระดับ  
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบที (t – test แบบ Independent 
Samples)                 
 4. วิเคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะ
แมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระดับการศึกษา โดยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ใช้
สถิติ F-test (One-Way ANOVA) เมื่อพบมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)     
8. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ 
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 1.1 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
กับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC : Index of Consistency)  
 1.2 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item–Total Correlation)  
 1.3 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตาม
วิธีของครอนบาค (Cronbach)  
 2. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่  
   2.1 ความถี่ (Frequency) 
 2.2 ร้อยละ (Percentage) 
 2.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 2.4 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่  
 3.1 t-test (Independent Samples)    
      3.2 F-test (One-way ANOVA) เมื่อพบมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
9. สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบล
ชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้วิจัยได้สรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้  
 1. พฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และ
รายด้านมีพฤติกรรมการรักษาศีล 5 อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ด้านความสนใจในการ
รักษาศีล รองลงมาคือ ด้านผลของการรักษาศีล ส่วนด้านที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือ ด้านศีล 5 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน ปรากฏผลดังนี้ 
 1.1 ด้านศีล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ
ท่านมีเจตนางดเว้นจากการทรกรรม หมายถึงการประพฤติอย่างเหี้ยมโหดแก่สัตว์เดรัจฉานอย่างไม่มีปรานีให้
ได้รับความทุกข์ยากล าบาก รองลงมาคือท่านมีเจนาเว้นจาการ ตู่ ได้แก่ การอ้างหลักฐานพยานเท็จเอาทรัพย์
ของคนอ่ืน และ ฉ้อ ได้แก่ การท าอุบายฉ้อฉลให้เจ้าทรัพย์ตามไม่ทันแล้วเอาทรัพย์ ส่วนข้อที่มีความคิดเห็น
ต่ าสุด คือท่านมีเจตนางดเว้น ในการท าผิดศีล 5 ได้อย่างบริบูรณ์  
 1.2 ด้านความสนใจในการรักษาศีล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มี
ความคิดเห็นสูงสุด คือ ท่านสนในรักษาศีล 5 เป็นบางครั้งคราว รองลงมาคือ เห็นผู้ปฏิบัติธรรมรักษาศีล ท าให้
เกิดความสนใจที่จะปฏิบัติตามอย่างเหมาะสม ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือ ท่านสมาทานศีล 5 และน ามา
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ 
 1.3 ด้านผลของการรักษาศีล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความ
คิดเห็นสูงสุด คือการรักษาศีลท าให้พูดอะไร มีผู้เคารพเชื่อถือ ค าพูดมีเสน่ห์เป็นที่จับใจไพเราะ ด้วยสัตย์ด้วย
ศีล รองลงมาคือการรักษาศีลท าให้การด าเนินชิวิตระว่าง ลูก หลาน สามีภริยา อยู่ด้วยกันเป็นผาสุก ไม่มีผู้คอย
ล่วงล้ ากล้ ากรายต่างครองกันอยู่ด้วยความเป็นสุข ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือการรักษาศีลเป็นประจ า 
ความรู้สึกอันนั้นย่อมฉายออกมาทางใบหน้าและแววตา ย่อมก่อให้เกิดเป็นเสน่ห์ดึงดูดให้ผู้อ่ืนมีความรักใคร่             
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 2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน จ าแนกตามเพศ 
โดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการรักษาศีล 5 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยเพศชายมีความคิดเห็นต่อต่อพฤติกรรมการรักษาศีล 5 สูงกว่าเพศหญิง 
 3. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรม
การรักษาศีล 5 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ชาวบ้านใน
ชุมชนบ้านวังทรัพย์สินที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นสูงกว่าระดับปริญญาตรี และระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านความสนใจในการรักษาศีล มีความคิดเห็นแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านผลของการรักษาศีล มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  ส่วนด้านศีล 5 มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน              
10. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประเด็นส าคัญท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้  
 1. พฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และ
รายด้านมีพฤติกรรมการรักษาศีล 5 อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ด้านความสนใจในการ
รักษาศีล รองลงมาคือ ด้านผลของการรักษาศีล ส่วนด้านที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือ ด้านศีล 5 ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ชาวบ้านเห็นผู้ปฏิบัติธรรมรักษาศีล ท าให้เกิดความสนใจที่จะปฏิบัติตามอย่างเหมาะสม สอดคล้อ ง
กับแนวคิดของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก (2548 : 20-22) ได้กล่าวอีก
ว่าอานิสงส์ของศีล 5 มีดังกล่าวข้างต้น ส าหรับศีล 8 ศีล 10 และศีล 227 ก็ย่อมมีอานิสงส์เพ่ิมพูนมากยิ่งๆ ขึ้น 
ตามระดับและประเภทของศีลที่รักษา แต่ศีลนั้นแม้จะมีอานิสงส์เพียงไรก็ยังเป็นแต่เพียงการบ าเพ็ญบุญบารมี
ในชั้นกลางๆ ในพระพุทธศาสนาเท่านั้น เพราะเป็นแต่เพียงระบบหรือกติกาที่จะรักษากายและวาจาให้สงบ ไม่
ก่อให้เกิดทุกข์โทษขึ้นทางกายวาจาเท่านั้น ส่วนทางจิตใจนั้นศีลยังไม่สามารถที่จะควบคุมหรือท าให้สะอาด
บริสุทธิ์ได้ ฉะนั้น การรักษาศีลจึงยังได้บุญน้อยกว่าการภาวนา เพราะการภาวนานั้น เป็นการรักษาใจ รักษาจิต 
และซักฟอกจิตให้เบาบางจนหมดกิเลสคือ ความโลภ โกรธ และหลง อันเป็นเครื่องร้อยรัดให้บรรดาสรรพสัตว์
ทั้งหลายต้องเวียนว่ายตายเกิดอยู่ในสังสารวัฎ การภาวนาจึงเป็นการบ าเพ็ญบุญบารมีที่สูงที่สุด ประเสริฐที่สุด 
ได้บุญมากที่สุด เป็นกรรมอันยิ่งใหญ่ เรียกว่า “มหัคคกรรม” อันเป็นมหัคคตกุศล สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วิไลพร อุ่นเจ้าบ้าน (2554 : ข) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาพฤติกรรมการน าศีล 5 ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของ
ผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ผลการศึกษา พบว่า 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตรมีพฤติกรรมการน าศีล 5 ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน จ าแนกตามเพศ 
โดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการรักษาศีล 5 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยเพศชายมีความคิดเห็นต่อต่อพฤติกรรมการรักษาศีล 5 สูงกว่าเพศหญิงเมื่อ
จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการรักษาศีล 5 แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิไลพร อุ่นเจ้าบ้าน 
(2554 : ข) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาพฤติกรรมการน าศีล 5 ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของผู้บริหารและสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ผลการศึกษา พบว่า ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตรที่มีเพศ ต าแหน่ง อายุ เคยบวชเป็นภิกษุ สามเณร 
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หรือบวชชีพราหมณ์ถือศีลอุโบสถในพระพุทธศาสนา แตกต่างกัน มีระดับพฤติกรรมการน าศีล 5 ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ไม่แตกต่างกัน ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอตะพานหิน จังหวัด
พิจิตร ที่ปฏิบัติงานอยู่ส านักงานอบต. ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน แตกต่างกัน มีระดับพฤติกรรมการน า
ศีล 5 ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
11. ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชนบ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอ
วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งมีข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการวิจัยเชิงนโยบาย    
 1.1 ภาครัฐควรมีการรณรงค์และส่งเสริมให้เกิดหมู่บ้านศีล 5 กันมากขึ้น หรือก าหนดให้หมู่บ้านทุก
หมู่บ้านในประเทศไทย เป็นหมู่บ้านศีล 5 ต่อไป 
 1.2 ผู้น าชุมชุน หรือผู้ปกครองท้องถิ่น ควรให้ความส าคัญและมีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประชาชน
ในความรับผิดชอบของตนมีพฤติกรรมในการรักษาศีล 5 มากยิ่งขึ้น         
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาแนวทางในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชน
บ้านวังทรัพย์สิน ต าบลชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
 2.2 ควรท าการศึกษาเชิงคุณภาพในประเด็นที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในชุมชน
ต าบลชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใช้การสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง   
 2.3 ควรท าการศึกษาเปรียบเทียบเกี่ยวกับพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของชาวบ้านในอ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีการจูงใจตนเอง 2) เพ่ือศึกษาปรัชญา
หลังนวยุค และ 3) เพ่ือวิเคราะห์การจูงใจตนเองในแนวทางหลังนวยุคสายกลาง วิธีการศึกษาเป็นแบบเชิง
คุณภาพ โดยศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจูงใจตนเองและปรัชญา
หลังนวยุค จากนั้นท าการวิเคราะห์เพื่อสรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย พบว่า 1. แนวคิดเกี่ยวกับการจูงใจที่ส าคัญ เช่น แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจที่ส าคัญ ได้แก่ 1) 
แนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยม เชื่อว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจูงใจคือความต้องการผลตอบแทนที่จะได้รับ 
2) แนวคิดของกลุ่มมนุษยนิยม เชื่อว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจูงใจคือแรงผลักดันจากภายในตัวบุคคล 3) 
แนวคิดของกลุ่มปัญญานิยม เชื่อว่า การจูงใจในการท าพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากการที่บุคคลใช้
ความคิดพิจารณา 4) แนวคิดของกลุ่มการเรียนรู้ทางสังคม เชื่อว่า การจูงใจเป็นผลมาจากความคาดหวังและ
คุณค่าของผลตอบแทนที่จะได้รับ 2. ปรัชญาหลังนวยุค เป็นปรัชญากระบวนทรรศน์ที่ 5 ของมนุษยชาติซึ่งมี
ปรัชญาอยู่ 2 สาย คือ ปรัชญาหลังนวยุคสายสุดขั้วและปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง 3. การจูงใจตนเองใน
แนวทางหลังนวยุคสายกลางเป็นการจูงใจบนพ้ืนฐานทางปรัชญาไม่ยึดมั่นถือมั่น ใช้อรรถปริวรรตเป็นเครื่องมือ
อย่างมีวิจารณญาณ มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้มีการจูงใจตนเองด้วยพลังสร้างสรรค์ มี
พลังปรับตัว พลังร่วมมือ และพลังแสวงหา เพ่ือสร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
ค าส าคัญ: การจูงใจตนเอง, หลังนวยุค, กลุ่มปัญญานิยม 
ABSTRACT  
 This research article serves three proposes which are ; 1) To study Self-motivation  
approach 2) To study Postmodern philosophy 3) To analyze Self-motivation in Postmodern 
approach. The research Methodology of the study would be qualitative analysis. It involves 
the study of relevant information from books and research papers regarding Self-motivation 
and Postmodern philosophy. The analysis, then, will be used and find the conclusion. 
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 The research results are as follows; 1. The important approaches that involve in the 
motivation concept such as 1) Behavioral Approach believes that the factor influencing 
human motivation is a need for the expected return 2) Humanistic Approach believes that 
the factor influencing human motivation is the inner force in each person 3) Cognitive 
Approach believes that the motivation of human behavior is a result of cognitive forces 4) 
Social Learning Approach believes that the motivation is a result of the expectation and the 
value of the expected return 2. The philosophy of postmodernism is The 5th paradigm 
worldview for humanity, consisting two forms which are Extreme Postmodernism and 
Moderate Postmodernism 3. Self-Motivation in Postmodern Approach is the motivation 
based on the philosophy of detachment. It uses hermeneutics considerately as research 
instruments. Its proposes are to improve Well-Being and boost people to have self-
motivation with Creativity. Having self-energy for Adaptivity, Collaboration and Requisitivity is 
also important to create “understanding-Connecting-Development” 
Keywords: Self-Motivation, Postmodern, Cognitive Approach 
 
1. บทน า 

ปัจจุบันโลกเข้าสู่ยุคสังคมดิจิทัลอย่างแท้จริงประกอบกับนโยบายรัฐบาลได้เร่งผลักดันให้มีน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความม่ันคง มั่ง
คั่งยั่งยืนและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาวิจัยและการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม ทั้งนี้ ตามแผนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของไทย มุ่งเน้นการมีกฎหมาย กฎเกณฑ์และมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
สอดคล้องกับหลักการสากล รองรับการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ืออ านวย
ความสะดวก ลดอุปสรรคและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท าธุรกรรมออนไลน์ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นและ
คุ้มครองสิทธิ์แก่ผู้ใช้บริการ อย่างไรก็ดีด้วยนวัตกรรมใหม่ที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว และ Disrupt โครงสร้างสังคม
และธุรกิจแบบเดิม ๆ ส่งผลให้เกิดรูปแบบของอาชญากรรมในยุคดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงไปจากอาชญากรรมใน
รูปแบบเดิมอย่างสิ้นเชิง ทั้งรูปแบบ วิธีการกระท าความผิด ความซับซ้อนของการกระท าความผิด การใช้
เทคโนโลยีเป็นช่องทางในการกระท าความผิดและมีลักษณะเป็นอาชญากรรมข้ามชาติ ท าให้มีความยากในการ
บังคับใช้กฎหมายในการติดตามการกระท าความผิดบนโลกออนไลน์ไร้พรมแดน การสืบสวนสอบสวน การ
รวบรวมหลักฐาน รวมทั้งการพิสูจน์พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบของอาชญากรรมยุคดิจิทัล อาทิ 
การก่ออาชญากรรมไซเบอร์ การโจรกรรมข้อมูล การยักยอกเงินจากระบบออนไลน์ การปล่อยมัลแวร์เพ่ือขู่เงิน
เรียกค่าไถ่ การใช้เงินดิจิทัลซื้อขายสินค้าผิดกฎหมาย การฟอกเงินผ่านการโอนเงินอิเล็กทรอนิกส์หรือเงินดิจิทัล 
ซึ่งอาชญากรรมในรูปแบบใหม่ๆ นี้เป็นสิ่งต้องเฝ้าระวัง เพราะประเทศก าลังมุ่งไปสู่ยุคดิจิทัลย่อมจะมีโอกาส
เผชิญกับอาชญากรรมดังกล่าวสูงขึ้น จึงเป็นความท้าทายในการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือรับมือกับปัญหา
อ า ช ญ า ก ร ร ม ยุ ค ดิ จิ ทั ล  (ส ม า ค ม รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ห่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ ,  2563, 
https://thailawtraining.com/course17.html) จากสถานกาณ์ดังกล่าวนี้ ทุกภาคส่วนได้พยายามแสวงหา
ความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายดิจิทัลเพ่ือ ให้รู้เท่าทัน
และสามารถรับมือกับปัญหาอาชญากรรมดิจิทัล แต่มีน้อยคนที่จะค านึงถึงระบบภูมิคุ้มกันภายในที่มาจากการ
สร้างแรงจูงใจอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือให้เกิดความมั่นคงทางใจที่จะไม่ไหลไปตามกระแสความพึงพอใจอันเกิด
จากความอยากเกินความพอดี  
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 หากสังคมไทยก้าวสู่ยุคดิจิทัลบนความไม่พร้อมทางด้านจริยธรรมและแรงจูงใจที่เหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต แม้เทคโนโลยีจะก้าวล้ าสมัยเพียงใดก็ไม่อาจท าให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ การปราบปรามทาง
กฎหมายก็เป็นเพียงการแก้ที่ปลายเหตุเท่านั้น จึงจ าเป็นต้องหาแนวทางในการสร้างแรงจูงใจควบคู่ไปด้วยและ
ต้องมีความเหมาะสมทันยุคทันสมัยในปัจจุบันด้วย  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการจูงใจตนเองในแนวทางหลังนวยุค เนื่องจาก
ปรัชญาหลังนวยุคเป็นปรัชญาที่ทันสมัยและมีความเหมาะสมต่อการสร้างเสริมให้เกิดวิจารณญาณและ
จริยธรรมดูแลแก่สังคมส่วนรวม โดยผู้วิจัยหวังว่าผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถน าไปพัฒนา
ต่อยอดเป็นหลักสูตรอบรมให้เกิดการเรียนรู้และดูแลซึ่งกันและกันของคนในสังคมได้ สร้างภูมิคุ้มกันแก่สังคม
ในโลกยุคดิจิทัลนี้  
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีการจูงใจตนเอง  
 2) เพ่ือศึกษาปรัชญาหลังนวยุค  
 3) เพ่ือวิเคราะห์การจูงใจตนเองในแนวทางหลังนวยุคสายกลาง 
3. วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์ เอกสารวิชาการ  เริ่มต้นจากการวางโครงสร้างการวิจัย 
ประกอบด้วยการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการจูงใจตามแนวจิตวิทยา และหลักปรัชญาหลังนวยุค จากนั้นรวบรวม
สิ่งที่ได้ศึกษาเหล่านี้มาวิเคราะห์ตีความเพ่ือให้ทราบแนวทางการจูงใจตนเองในแนวทางหลังนวยุค อันได้แก่ 
แนวทางการจูงใจด้วยปรัชญา 5 กระบวนทรรศน์ แนวทางการจูงใจด้วยพลังทั้ง 4 แนวทางการจูงใจด้วย
คุณธรรมแม่บท 4 และแนวทางการจูงใจด้วยสัญชาตญาณ 4 ส าหรับในท้ายบทจะเป็นข้อสรุปและข้อเสนอแนะ
ส าหรับผู้สนใจ 
4. สรุปผลการวิจัย 
 1) จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการจูงใจตนเอง พบว่า แนวคิดเกี่ยวกับการจูงใจที่ส าคัญ ได้แก่ 1) 
แนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยม เชื่อว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจูงใจคือความต้องการผลตอบแทนที่จะได้ รับ 
2) แนวคิดของกลุ่มมนุษยนิยม เชื่อว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจูงใจคือแรงผลักดันจากภายในตัวบุคคล 3) 
แนวคิดของกลุ่มปัญญานิยม เชื่อว่า การจูงใจในการท าพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากการที่บุคคลใช้
ความคิดพิจารณา 4) แนวคิดของกลุ่มการเรียนรู้ทางสังคม เชื่อว่า การจูงใจเป็นผลมาจากความคาดหวังและ
คุณค่าของผลตอบแทนที่จะได้รับ การจูงใจตามทฤษฎีแนวจิตวิทยา มีนักทฤษฎีหลายท่านได้ร่วมกันอธิบายการ
เกิดแรงจูงใจโดยมุ่งเน้นไปที่การเกิดความต้องการของบุคคล การประเมินผลตอบแทน (1) Maslow theory 
(2) Alderfer theory (3) Herzberg theory (4) McClelland theory (5) Vroom’s expectation theory 
และ (6) reinforcement theories of motivation (B.F.Skinner) 
 2) จากการศึกษาปรัชญาหลังนวยุค พบว่า ปรัชญาหลังนวยุค เป็นปรัชญากระบวนทรรศน์ที่ 5 ของ
มนุษยชาติซึ่งมีปรัชญาอยู่ 2 สาย คือ ปรัชญาหลังนวยุคสายสุดขั้วและปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง ในส่วนของ
ปรัชญาหลังนวยุคสายสุดขั้ว มีความเชื่อแบบ “รื้อถอน” โครงสร้างเครือข่ายของกระบวนทรรศน์นวยุคท้ังหมด 
ส่วนปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง มีความเชื่อแบบ รื้อสร้างใหม่” โดยย้อนอ่านใหม่หมด ไม่ท าลายสิ่งใด ใช้อรรถ
ปริวรรตเป็นเครื่องมือในการตีความอย่างมีวิจารณญาณ โดยถือคุณภาพชีวิตเป็นเป้าหมายส าคัญ  
 3) จากการวิเคราะห์การจูงใจตนเองในแนวทางหลังนวยุคสายกลาง พบว่า การจูงใจตนเองในแนวทาง
หลังนวยุคสายกลางเป็นการจูงใจบนพ้ืนฐานทางปรัชญาไม่ยึดมั่นถือมั่น ใช้อรรถปริวรรตเป็นเครื่องมืออย่างมี
วิจารณญาณ มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้มีการจูงใจตนเองด้วยพลังสร้างสรรค์ มีพลัง
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ปรับตัว พลังร่วมมือ และพลังแสวงหา โดยพัฒนาทั้งด้านความคิดและความรู้สึกควบคู่กันไป เพ่ือสร้างความ
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาทั้งในด้านสัญชาตญาณปัญญาและคุณธรรมสากล (คุณธรรมแม่บท 4) 
5. อภิปรายผล 
 1. จากผลการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการจูงใจตนเอง อภิปรายได้ว่า  การจูงใจ ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า 
Motivation หมายถึง สภาวะภายในของบุคคลที่ปลุกเร้าและก าหนดทิศทางของพฤติกรรม ตลอดจนท าให้
บุคคลมุ่งมั่นในการท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง (A.E. Woolfolk, 2004, p. 350) จะเห็นได้ว่าการจูงใจ
เกี่ยวข้องกับพลังภายในตัวบุคคล ทิศทางการแสดงออกของพฤตกรรมและความอดทนท าพฤติกรรมนั้น ๆ ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นเรื่องของความกระตือรือร้นและความมุ่งมั่นตั้งใจของบุคคล ที่ถูกก าหนดขึ้นโดยการผสมผสาน
ระบบทางร่างกาย ทางความคิด และทางสังคม (R.M. Ryan & E.L. Deci, 2000, p. 68)  
 แหล่งที่มาของการจูงใจมาจาก 2 แหล่ง คือ การจูงใจภายนอก และ การจูงใจภายใน การจูงใจภายนอก 
(Extrinsic Motivation) ได้แก่ 1) อิทธิพลทางครอบครัว (family impact) 2) อิทธิพลทางสังคม (social 
impact) 3) อิทธิพลทางวัฒนธรรม (culture impact) 4) อิทธิพลทางเศรษฐกิจ (economic impact) และ 
5) อิทธิพลทางสิ่งแวดล้อม (environment impact) ส่วนการจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ได้แก่ 1) 
ความต้องการ (need) 2) การรับรู้ (perception) 3) การเรียนรู้ (learning) 4) เจตคติ (attitude) และ 5) 
บุคลิกภาพ (personality) (Sheldon, Ryan, Rawsthorne & Hardi, 1997, pp. 1380-1393) ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ กิติยา มโนธรรมรักษา (2559, หน้า 17) เรื่อง “การศึกษาแรงจูงใจและความพึงพอใจมีผลต่อ
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวชาวไทย กรณีศึกษา ตลาดน้ าอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดยอธิบายว่า 
“หากแบ่งตามเหตุผลของเบื้องหลังในการแสดงออกของพฤติกรรมสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
แรงจูงใจภายใน หมายถึง การที่บุคคลมองเห็นคุณค่าที่จะท าด้วยความเต็มใจ และแรงจูงใจภายนอก หมายถึง 
การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมเพราะต้องการสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่น ามาเร้าภายนอก เช่น รางวัล เกรด เป็นต้น แรงจูงใจ
ภายในมีคุณค่าดีกว่าแรงจูงใจภายนอก แต่แรงจูงใจภายในปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับบุคคลได้ยากกว่า” 
 แนวคิดเก่ียวกับการจูงใจที่ส าคัญ ได้แก่ (นุชลี อุปภัย, 2558, หน้า 108-109) 
 1) แนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behavioral Approaches to Motivation) อธิบายการเกิดการจูงใจในตัว
บุคคล โดยเน้นไปที่รางวัล (Reward) หรือสิ่งล่อใจ (Incentive) Woolfolk ซึ่งถือเป็นสิ่งที่ควบคุมการเกิด
พฤติกรรมของบุคคลในการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง การที่บุคคลจะท าพฤติกรรมหรือไม่ หรือท าพฤติกรรม
ได้ดีมากน้อยเพียงใดมิได้ขึ้นอยู่กับความต้องการภายในตัวบุคคลเอง แต่ขึ้นอยู่กับความต้องการในผลตอบแทน
ที่จะได้รับ  
 2) แนวคิดของกลุ่มมนุษยนิยม (Humanistic Approaches to Motivation) มีแนวความคิดตรงกันข้าม
กับกลุ่มพฤติกรรมนิยม โดยเชื่อว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจูงใจในการท าพฤติกรรมของบุคคล คือแรงผลักดัน
จากภายในตัวบุคคล (Intrinsic sources) 
 3) แนวคิดของกลุ่มปัญญานิยม (Cognitive Approaches to Motivation) กลุ่มนี้เชื่อว่า การจูงใจใน
การท าพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากการที่บุคคลใช้ความคิดพิจารณา 
 4) แนวคิดของกลุ่มการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Approaches to Motivation) อธิบายการ
จูงใจว่า เป็นผลมาจากปัจจัย 2 ประการที่เกิดจากความคิดหรือการพิจารณาของบุคคลคือ 1) ความคาดหวังว่า
ตนเองจะสามารถท าให้บรรลุเป้าหมายได้ และ 2) คุณค่าของผลตอบแทนที่จะได้รับ 
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 จากแนวคิดข้างต้นจะเห็นว่า ทุกแนวคิดล้วนแล้วแต่มีมุมมองที่น่าสนใจเกี่ยวกับการเกิดการจูงใจในตัว
บุคคล   ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากต่อผู้ศึกษาที่จะน าไปปรับใช้ในการสร้างการจูงใจให้เกิดขึ้นกับบุคคลกลุ่ม
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้ผลตอบแทน การกระตุ้นความต้องการภายใน การให้ข้อเสนอแก่บุคคลต่างๆ ส าหรับ
น าไปคิดพิจารณาและทบทวนก่อนตัดสินใจในการกระท ากิจกรรมใด ๆ เป็นต้น 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจ ได้แก่ การจูงใจตามทฤษฎีแนวจิตวิทยา มีนักทฤษฎีหลายท่านได้ร่วมกันอธิบาย
การเกิดแรงจูงใจโดยมุ่งเน้นไปท่ีการเกิดความต้องการของบุคคล การประเมินผลตอบแทน  
 1) Maslow theory ทฤษฎีล าดับขั้นแห่งความต้องการของมาสโลว์  (Maslow’s Hierarchy of 
Needs) แบ่งออกเป็น 5 ขั้น ได้แก่ (1) ความต้องการทางร่างกายหรือสรีระ (Physiological Needs) (2) 
ความต้องการความมั่นคงและปลอดภัย (Safety Needs) (3) ความต้องการความรักและความผูกพัน (Love 
and Belonging Needs) (4) ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) (5) ความต้องการรู้จักตนเองอย่าง
แท้จริงและพัฒนาตนเองให้สมบูรณ์ (Need for self-actualization) (Boeree, 2006, p. 2) 
 2) Alderfer theory แอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer) ได้น าทฤษฎีของมาสโลว์มาปรับและพัฒนาใหม่เป็น
ทฤษฎีการด ารงชีพ-สัมพันธภาพ-การงอกงาม (Existence-Relatedness-Growth Theory : ERG Theory) 
หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งได้วาว่า ทฤษฎีความต้องการเชิงล าดับขั้นประยุกต์ของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s 
modified need hierarchy theory) โดยยุบรวมความต้องการต่าง ๆ ของมนุษย์เป็น 3 กลุ่มดังนี้  (1) การ
ด ารงชีพ (Existence) เป็นความต้องการที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยในการด ารงชีวิตของมนุษย์ เปรียบได้กับความ
ต้องการต่าง ๆ ในขั้นที่ 1 (ความต้องการทางร่างกายหรือสรีระ) และขั้นที่ 2 (ความต้องการความมั่นคงและ
ปลอดภัย) ของมาสโลว์นั่นเอง (2) สัมพันธภาพ (Relatedness) เป็นความต้องการที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลหรือการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน อันได้แก่ ความต้องการความรักและความผูกพัน (Love and 
Belonging Needs) และความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) ตามทฤษฎีของมาสโลว์นั่นเอง (3) การ
งอกงาม (Growth) เป็นความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพในตนเอง ซึ่งถ้าเปรียบเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว์ 
ได้แก่ ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) และความต้องการรู้จักตนเองอย่างแท้จริงและพัฒนา
ตนเองให้สมบูรณ์ (Need for self-actualization) นั่นเอง (Porter, Bigley and Steers, 2003, p. 9) 
 3) Herzberg theory เฮอร์ซเบิร์กได้น าเสนอทฤษฎีที่แสดงถึงแรงจูงใจสองด้านที่มีต่อตัวบุคคล โดยมุ่ง
สร้างให้เกิดความพึงพอใจและลดความไม่พึงพอใจของบุคคลลง โดยแบ่งออกได้เป็น (1) ปัจจัยอนามัย 
(Hygiene factor) เป็นปัจจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการพ้ืนฐานของบุคคล เป็นสิ่งที่ต้องจัดให้มี หากขาดซึ่ง
ปัจจัยอนามัย เช่น อาหาร สถานที่พักผ่อน ความปลอดภัยต่าง ๆ ก็จะท าให้บุคคลเกิดความไม่พึงพอใจได้ เช่น 
พนักงานไม่ได้รับค่าจ้างที่เพียงพอ สถานที่ท างานมีมลพิษ เขาก็จะเกิดความไม่พึงพอใจและลาออกในที่สุด (2) 
ปัจจัยจูงใจ (Motivation factor) เป็นปัจจัยที่มุ่งสร้างให้เกิดแรงจูงใจในการท างาน เป็นการตอบสนองต่อ
ความต้องการขั้นสูงของบุคคล เช่น หน้าที่การงาน อ านาจในการตัดสินใจ การชื่นชมยกย่อง การเลื่อนต าแหน่ง 
ซึ่งจะท าให้บุคคลมุ่งมั่นที่จะท างานอย่างเต็มประสิทธิภาพ แต่หากขาดไปก็ไม่ได้ท าให้ความพึงพอใจในงาน
ลดลง (เอนก สุวรรณบัณฑิต และภาสกร อดุลพัฒนกิจ, 2550, หน้า 157-158)  
 4) McClelland theory แมกคลีลแลนด์  (McClelland, 2016) ได้แบ่ งความต้องการดังกล่าวนี้
ออกเป็น 3 ประเภท คือ (1) ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement : n-Ach) เป็นความ
ต้องการที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ให้เต็มที่และดีที่สุดเพ่ือความส าเร็จ มีความสมบูรณ์แบบและได้มาตรฐานดีเยี่ยม (2) 
ความต้องการการมีอ านาจ (Need for Power : n-Pow) เป็นความต้องการอ านาจเพ่ือที่ จะควบคุม
สิ่งแวดล้อมและมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน (3) ความต้องการสัมพันธภาพที่ดี (Need for Affiliation : n-Aff) เป็น
ความต้องการได้รับหรือมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม แมกคลีลแลนด์ เชื่อว่า แต่
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ละคนมีความต้องการทั้ง 3 ส่วนประกอบกัน โดยบางคนอาจจะมีความต้องการอันใดอันหนึ่งเข้มข้นกว่าความ
ต้องการอ่ืน และความต้องการที่เข้มข้นดังกล่าวก่อให้เกิดการจูงใจที่ผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการนั้นๆ อย่างเห็นได้ชัด (David C. McClelland, 1985, pp. 12-13) 
 5) Vroom’s expectation theory วรูม (Victor H. Vroom) เชื่อว่าบุคคลจะถูกจูงใจได้เมื่อบุคคลนั้น
ประเมินแล้วว่าตนเองมีความสามารถที่จะกระท าตามเป้าหมายหรือไม่ เกิดเป็นความคาดหวังต่อความพยายาม
นั้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ (1) ความคาดหวังส่วนแรก เป็นการประเมินผลการท างานของตนเอง โดย
คาดหวังว่าเมื่อสามารถใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยีต่าง ๆ ร่วมกับความพยายามของตนเองแล้วจะสามารถ
ประสบความส าเร็จในการท างาน (2) ความคาดหวังส่วนที่สอง เป็นการประเมินผลของงานกับผลตอบแทน 
โดยคาดหวังว่าเมื่อท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลงานแล้วจะได้รับผลตอบแทนการท างานนั้น (3) 
ความคาดหวังส่วนที่สาม เป็นการให้คุณค่ากับผลตอบแทนที่จะได้รับว่ามีความคุ้มค่ากับความพยายามในการ
ท างานนั้น หรือก่อให้เกิดความพึงพอใจได้ในระดับใด  
 6) reinforcement theories of motivation (B.F.Skinner) ทฤษฎีการเสริมแรงของสกิน เนอร์ 
(Reinforcement theories of motivation) สกินเนอร์ได้น าเสนอการใช้การเสริมแรงเพ่ือการจูงใจบุคคลให้
เกิดพฤติกรรมใหม่ ท าพฤติกรรมซ้ าหรือหยุดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ตั้งเป็น law of effect โดยมองการ
เสริมแรงเป็น 2 ด้าน ได้แก่ (1) การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) เป็นการให้ผลตอบแทนใน
สิ่งที่บุคคลอยากได้ เช่น เงิน ค ายกย่อง ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน การเพ่ิมสวัสดิการ การให้วันหยุด เป็น
ต้น เพ่ือจูงใจให้บุคลเกิดแรงจูงใจที่จะกระท าพฤติกรรมพึงประสงค์ต่าง ๆ (2) การเสริมแรงทางลบ (Negative 
reinforcement) เป็นการไม่ให้ผลตอบแทนที่บุคคลไม่อยากได้ โดยมีการก าหนดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่
ต้องไม่กระท าและบทลงโทษต่าง ๆ เช่น ไล่ออก ตัดเงินเดือน ตักเตือน โดยที่หากบุคคลกระท าแต่พฤติกรรมพึง
ประสงค์ ก็จะไม่ให้ผลตอบแทนทางลบแก่ผู้นั้น 
 สกินเนอร์และคณะได้น าเสนอวิธีการให้การเสริมแรง (schedule of reinforcement) ไว้ 5 แบบ ได้แก่ 
(1) การให้อย่างต่อเนื่อง (continuous reinforcement) (2) การให้ตามปริมาณงาน (Fixed Ratio) (3) การ
ให้ตามระยะเวลา (Fixed Interval) (4) การให้ตามปริมาณงานยืดหยุ่น (Variable Ratio) และ (5) การให้ตาม
ระยะเวลายืดหยุ่น (Variable Interval) (เอนก สุวรรณบัณฑิต และภาสกร อดุลพัฒนกิจ, 2550, หน้า 158) 
 2. จากผลการศึกษาปรัชญาหลังนวยุค อภิปรายได้ว่า ปรัชญาหลั งนวยุค มีสกุลความคิดส าคัญอยู่ 3 
สกุลใหญ่ คือ สกุลความคิดหลังโครงสร้างนิยม (Poststructuralism) สายฝรั่งเศส (The French thought) 
สกุลความคิดของส านักคิดแฟรงค์เฟิร์ต (Frankfurt School) สายเยอรมัน และสกุลความคิดหลังนวยุคนิยม 
(Postmodernism) ของอเมริกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เมธา หริมเทพาธิป (2559, หน้า 62) เรื่อง 
“การมีส่วนร่วมในมุมมองหลังนวยุค” ได้สรุปไว้ว่า “ปรัชญาหลังนวยุค มีสกุลความคิดส าคัญอยู่ 3 สกุลใหญ่ 
คือ สกุลความคิดหลังโครงสร้างนิยม สายฝรั่งเศส สกุลความคิดของส านักคิดแฟรงค์เฟิร์ต สายเยอรมัน และ
สกุลความคิดหลังนวยุคนิยม ของอเมริกัน” ในช่วงแรกของกระบวนทรรศน์หลังนวยุคนั้น เป็นช่วงของลัทธิ
หลังนวยุค สายสุดขั้ว (Extreme Postmodernism or Deconstructionism) ที่ไม่เชื่อระบบเครือข่ายของ
กระบวนทรรศน์ นวยุค ฉะนั้นจึงมีความเชื่อพ้ืนฐานตรงกันข้ามว่า (1) ไม่เชื่อว่าเอกภพมีกฎตายตัว เป็นระบบ
เครือข่าย (2) ไม่เชื่อว่าสมองมนุษย์สามารถสร้างเครือข่ายความรู้ได้  (3) ไม่เชื่อว่าเราสามารถสร้างภาษา
อุดมการณ์เป็นเครือข่ายโดยการนิยาม และ (4) ไม่เชื่อว่า ทั้ง 3 ระบบเครือข่ายข้างต้นตรงกัน คือ ระบบ
เครือข่ายของเอกภพ ปัญญา และภาษา ดังนั้น จะเห็นว่า ลัทธิหลังนวยุคสายสุดขั้วเป็นกลุ่มแนวคิดที่ตั้งป้อม
เพ่ือปฏิเสธ แนวคิดทุกอย่างของกระบวนทรรศน์นวยุค ดังนั้น ทุกสิ่งทุกอย่างจึงถือเอาเฉพาะหน้า ไร้หลัก ยึด
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เหนี่ยวใด ๆ จึงต้องเลื่อนก าหนดมาตรการไปเรื่อย ๆ (differing, differance) เฉพาะหน้า เห็นควรอย่างไร ก็
ปฏิบัติไปอย่างนั้น (กีรติ บุญเจือ, 2551, หน้า 20)  
 ต่อมา ได้เกิดแนวคิดหลังนวยุคสายกลาง (Moderate Postmodernism or Reconstructionism) ขึ้น 
เนื่องจากเห็นว่าแนวคิดหลังนวยุคสายสุดขั้วนั้นไม่ก่อให้เกิดการพัฒนาหรือความก้าวหน้าทางวิชาการได้เพราะ
ตั้งหน้าตั้งตา จะปฏิเสธระบบเครือข่ายอย่างเดียว ให้ความส าคัญเฉพาะในส่วนของงานศิลปะเท่านั้น ดังนั้น จึง
เกิดการพัฒนาความเชื่อพ้ืนฐานตามแนวคิดของ Dilthey ดังนี้ (กีรติ บุญเจือ, 2545, หน้า 45-46) (1) ไม่ให้
การรับรองว่า โลกมีกฎเกณฑ์ตายตัวหรือไม่ ถ้ามีจริง กฎเกณฑ์ดังกล่าวนั้ น ก็ต้องเปลี่ยนแปลงไปตาม
วิวัฒนาการ (ในทางจริยศาสตร์ เช่น คนชั่วอาจกลับเนื้อกลับตัวมาเป็น คนดีได้) และเมื่อเราตั้งกฎอะไรขึ้นมา 
เมื่อน ามาศึกษาจริง ๆ จะพบว่า มีข้อยกเว้นเสมอ ไม่มีกฎใด ที่เราตั้งขึ้นมาแล้วสามารถเดินตามกฎได้หมดทุก
อย่าง เมื่อน ามาใช้แล้วจะพบว่าต่างก็มีข้อยกเว้นทั้งนั้น ซึ่งเป็นความจริงอย่างนั้นด้วย หากยกเว้นมากก็ต้องมี
การสร้างกฎขึ้นมาก ากับกันต่อไปอีก และเมื่อมีการสร้างกฎขึ้นมาก ากับต่อไปอีก ก็จะมีกฎยกเว้นกันต่อไปอีก
เรื่อยไป ไม่มีวันสิ้นสุด (2) ควรเลิกเชื่อว่า ปัญญาของมนุษย์แต่ละคนสามารถเข้าใจเอกภพได้หมด คนเดียว 
เมื่อไม่สามารถจะเข้าใจได้ทั้งหมด เราต้องร่วมมือกันหลาย ๆ คน คือ ให้แต่ละคนพยายามสร้างระบบเครือข่าย 
(ส่วนตัว) ของแต่ละคน เพ่ือให้เป็นประโยชน์ในด้านการศึกษาบนพื้นฐานของการแสวงหาจุดร่วม สงวนจุด
ต่าง กล่าวคือ ในส่วนความรู้ที่ตรงกันก็ให้น ามาปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ มวลมนุษยชาติในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ในส่วนที่ต่างกัน ก็ให้ถือว่าเป็นพรสวรรค์ของแต่ละฝ่ายไป ต่างฝ่ายต่างร่วมกันรับผิดชอบ
และพัฒนาให้เต็มศักยภาพ จากนั้นก็น าสิ่งที่ได้รู้และได้ศึกษามาแลกเปลี่ยนกัน คือ แลกเปลี่ยนความคิดและ
มุมมอง ของแต่ละฝ่าย ให้เกิดการต่อยอดความคิดหรือเข้าใจในระบบความรู้ได้ชัดเจนขึ้น นักวิชาการ
ปัจจุบัน จึงชอบมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน (3) ต้องจ ากัดบทบาทของภาษาที่สื่อระบบเครือข่ายให้อยู่ใน
วงการของคณิตศาสตร์และภาษาตรรกะ รวมเรียกว่า “ภาษาอุดมการณ์” และเพ่ิมบทบาทของ “ภาษาสามัญ” 
ให้ครอบคลุม ทุกเรื่องที่มนุษย์เราอยากรู้ เพราะตรรกวิทยาเป็นศิลปะในการจูงใจให้เชื่อ (logic is the art of 
persuasion) เท่านั้น ถ้าเราอยากเข้าถึงความจริงแบบพหุนิยม จะต้องใช้ดุลพินิจในการตีความ แยกภาษา
ออกเป็นภาษาวิชาการ ภาษาศาสนา ภาษาคณิตศาสตร์ ภาษาในวรรณคดี เป็นต้น ที่ต้องใช้การวิเคราะห์
ภาษาเข้าช่วย เพราะภาษากับความคิดเป็นของคู่กัน ภาษาก ากวมความคิด ก็สับสน วิธีนี้เองจะเป็นการช่วยให้
เข้าใจกลไกของสมองได้ในที่สุด 
 หลังนวยุคนิยมสายกลาง เป็นกระแสความคิดที่ประนีประนอมความคิดเห็นอันสุดขั้วระหว่างลัทธินว
ยุคนิยม (modernism) ที่มีความคิดเห็นว่า ความรู้หรือความจริง เป็นสิ่งสากล (universal) มีลักษณะเป็นปรนัย 
(objective) กับลัทธิหลังนวยุคนิยมสายสุดขั้วที่มีความคิดเห็นว่า ความรู้หรือความจริงเป็นสิ่งเฉพาะ (individual) 
ของแต่ละบุคคล มีลักษณะเป็นอัตนัย (subjective) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กีรติ บุญเจือและคณะ 
(2560, หน้า 68) เรื่อง “ปรัชญาธรรมาภิบาลที่สนับสนุนพระบรมราชโองการ” ที่อธิบายไว้ว่า “กระบวน
ทรรศน์หลังนวยุค เป็นกระบวนทรรศน์แห่งการไม่ยึดมั่นถือมั่นอย่างมีวิจารณญาณ จึงถือคติสายกลางว่า ยึด
เหนี่ยวแต่ไม่ยึดติด คือ ยึดเหนี่ยวทางสายกลางที่เลือกส่วนดีจาก 2 ข้างที่สุดขั้ว เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
เรื่อยไปอย่างไม่ยึดติดในข้ันใดเลย” 
 3. จากผลการวิเคราะห์การจูงใจตนเองในแนวทางหลังนวยุคสายกลาง อภิปรายได้ว่า แนวทางของ
หลังนวุยคสายกลาง จะส่งเสริมให้เกิดวิจารณญาณด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิงข้อเท็จจริง เช่น ข้อมูล
ดังกล่าวนั้นสิ่งใดเป็นข้อเท็จจริง สิ่งใดเป็นทัศนคติหรือความคิดเห็น สิ่งใดเป็นค่านิยมหรือรสนิยม สิ่งใดเป็น
อารมณ์ที่ปรุงแต่งประกอบเข้าไปกับข้อมูลที่ถูกส่งมา อารมณ์ในที่นี้ เช่น ความกลัวหรือความกังวล ความ
คาดหวัง ความต้องการ เป็นต้น เมื่อเราแยกได้ว่าอะไรคือความจริง อะไรคือความกังวล เราจะไม่หยิบเอาความ
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กังวลของผู้ที่ส่งข้อมูลเข้ามาปรุงแต่งต่อยอดเพ่ือเพ่ิมปัญหา การจูงใจตนเองในแนวทางหลังนวยุคสายกลาง
มุ่งเน้นการจูงใจเพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหา เช่น ปลุกเร้าใจให้เกิดความกล้า เริ่มตั้งแต่กล้าเผชิญปัญหาหรือความ
จริง กล้าประเมินวิธีปฏิบัติ และกล้าลงมือท าด้วยความรับผิดชอบ การจูงใจด้วยวิจารณญาณจะท าให้เกิดความ
รอบคอบในการรับส่งข้อมูลต่าง ๆ อย่างระมัดระวัง มีสติรู้ตัวไม่ประมาท สามารถประเมินค าพูด การกระท า 
ข้อมูล ความรู้ ข่าวสารต่าง ๆ ได้ว่า หากเชื่อและปฏิบัติตามในสิ่งเหล่านี้แล้วจะก่อให้เกิดคุณและโทษอย่างไร มี
ข้อดีข้อเสียอย่างไร เป็นไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือไม่ เกิดความคุ้มค่าหรือเกิดประสิทธิผลอันสูงสุดได้
หรือไม่ แล้วท าอย่างไรจึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและคุ้มค่ากว่าที่เป็นอยู่ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งแก่
ตนเองและสังคมส่วนรวมได้ 
 เมื่อจูงใจตนเองให้เกิดความกล้าและวิจารณญาณได้เช่นนี้ก็จะเป็นพ้ืนฐานที่มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
ไม่ด่วนตัดสินความจริงของผู้อื่น หรือชี้ถูกชี้ผิด เพียงแต่ให้ค าแนะน าด้วยการวิเคราะห์และประเมินเหตุปัจจัยใน
เชิงข้อเท็จจริง ในคราวที่มีโอกาสสนทนากับผู้อ่ืน อาจสามารถจูงใจผู้อ่ืนให้ได้รับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ เช่น 
สามารถอธิบายได้ว่า 
 หากเชื่อเช่นนี้ ก็จะท าให้ปฏิบัติตามความเชื่อ  
 เมื่อปฏิบัติตามความเชื่อ วิถีชีวิตก็จะเป็นเช่นนี้  
 วิถีชีวิตที่เป็นเช่นนี้ ย่อมมีข้อดี-ข้อด้อย อย่างนี้ ๆ  
 แต่หากปรับเปลี่ยนความเชื่อและพฤติกรรมให้เป็นเช่นนี้ ชีวิตก็จะได้รับสิ่งดี ๆ เช่นนี้ และสามารถก าจัด
จุดอ่อนอันเป็นข้อด้อยได้ด้วยเหตุผลดังนี้ เป็นต้น 
 ส่วนการตัดสินใจว่าจะเชื่อหรือปฏิบัติตามหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับผู้ที่เราสนทนาด้วย คือ ไม่บีบบังคับ ไม่
โน้มน้าวด้วยการชี้น า เพราะแต่ละคนมีฐานความเชื่อที่ต่างกัน ดังนั้นจึงท าแค่เพียงชี้แนะให้เกิดวิจารณญาณ 
คือ สามารถวิเคราะห์และประเมินค่าตามสิ่งที่เราอธิบายได้ แม้ว่าเขายังไม่เปลี่ยนแปลงตนเองก็ไม่เกิดความ
เดือดร้อนเป็นทุกข์ แต่คอยให้ก าลังใจ ให้ความห่วงใย เป็นกัลยาณมิตรกับทุกคนได้อย่างมีความสุข  ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ รวิช ตาแก้ว และคณะ (2561, หน้า 29) เรื่อง “ปรัชญาสหวิทยาการที่สนับสนุน
พระปฐมบรมราชโองการ” ระบุว่า “มนุษย์พัฒนากระบวนการคิดของตัวเองเรื่อยมา การพัฒนาในระยะแรก
เป็นไปตามสัญชาตญาณของสิ่งมีชีวิตที่ต้องการมีชีวิตรอด เมื่อรู้จักรู้คิด มองเห็นความแตกต่าง จึงรู้ว่าการรู้คิด
เรื่องความแตกต่าง สามารถน าไปสู่การรู้จักแยกแยะภัยต่าง ๆ ว่ามีทั้งได้ประโยชน์และไม่ได้ประโยชน์ จึงใช้
การรู้จากสัญชาตญาณมาพัฒนาต่อเป็นการรู้แบบต่าง ๆ ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขตาม
สัญชาตญาณจึงเป็นรูปแบบที่แตกต่างตามความเชื่อ” 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจูงใจตนเองในแนวทางหลังนวยุคสายกลางนั้น เป็นการจูงใจตนเองเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรากฐานความคิดในการพัฒนาเพ่ือคนหมู่มาก โดยเริ่มจากการระเบิดจากภายใน 
เพ่ือให้แต่ละคนเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น เป็นเบื้องต้น เป็นการท าให้ความคิดและจิตใจเปิดกว้าง แต่หนักแน่นมี
เหตุผล มีวิจารณญาณ และใช้วิจารณญาณในการท าหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของหน้าที่โดยธรรม ท าด้วยจิตใจที่
หวังดีต่อมนุษย์โลก ท าโดยไม่คิดว่าผลประโยชน์นั้นจะมาสู่ตัวเรา ท าเพ่ือประโยชน์ของหน้าที่และเพ่ือผู้อ่ืน ผู้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แล้วจะท าคุณประโยชน์ให้กับสังคมได้ก็โดยใช้วิจารณญาณเพ่งพินิจพิจารณาว่าอะไรเป็น
ประโยชน์และอะไรเป็นภัยแก่ตนเองและสังคม โดยอาศัยพลังสร้างสรรค์ ปรับตัว ร่วมมือ และแสวงหา 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาปรัชญา: ศึกษารายกรณี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยนี้ มีวัตถุประสงค์1) เพ่ือศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาปรัชญา: ศึกษารายกรณี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
สาขาวิชาปรัชญา : ศึกษารายกรณี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย และ 3) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
สาขาวิชาปรัชญา : ศึกษารายกรณี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของ
การวิจัยคือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน คณะศาสนาปรัชญา สาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จ านวน 10 รูป/คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสัมภาษณ์  เทคนิคและวิธีการเลือกตัวอย่าง โดยใช้การสุ่มตัวอย่างโดย
ไม่ ใช้ความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)   
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 ผลการวิจัย พบว่า   
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน สาขาวิชาปรัชญา ส่วนมากเป็นอาจารย์ที่อายุมากใกล้
เกษียณอายุราชการ มีรูปแบบการสอนแบบบรรยาย โดยให้ผู้เรียนนั่งฟังอย่างเดียว มีการถามตอบเป็นบางครั้ง
นักศึกษามีส่วนร่วมน้อย สื่อการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นเครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ (Overhead) หรือโปร
เจ็คเตอร์(Projector) มีการสอนโดยใช้ช่องทาง Social Network, Facebook ,Line น้อย 
 2. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21 สาขาวิชาปรัชญา ได้ใช้ขั้นตอนในขั้น
เตรียมการ โดยที่อาจารย์ผู้สอนจะต้องท า มคอ.3 เพ่ือบอกถึงจุดมุ่งหมายของรายวิชานั้นๆในการสอน บอก
แผนการที่จะสอนกับนักศึกษา จนถึงขั้นสุดท้ายของการรายงานผล มอบหมายให้ท างานกลุ่ม ค้นคว้าใน
ประเด็นที่ก าหนดให้ จากนั้นจะต้องน าเสนอหน้าชั้นเรียนให้เพ่ือนๆทุกคนช่วยกันวิพากย์ จากนั้นอาจารย์ผู้สอน
จะเป็นผู้สรุปประเด็นที่ส าคัญให้ผู้เรียนได้เข้าใจยิ่งขั้น 
 3. ผลการทดสอบปัญหาหรือโจทย์วิจัย จะต้องพัฒนาอาจารย์ผู้สอนก่อน โดยเน้นไปที่การอบรมสัมมนา
ให้น าสื่อเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเรียนการสอน  เพราะหลักการเรียนรู้สมัยใหม่คือ Teach Less, Learn 
More สอนให้น้อยแต่ให้ลูกศิษย์เรียนได้เยอะ นี้คือหัวใจของการศึกษาสมัยใหม่ 
 4. อาจารย์ผู้สอนส่วนมากเป็นผู้ที่มีอายุมาก ไม่มีความเชี่ยวชาญในด้าน ICT และวิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย ควรให้นักศึกษามีการศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
ค าส าคัญ :  การพัฒนารูปแบบ, การเรียนการสอน, ศตวรรษท่ี 21 
ABSTRACT  
 The research entitled “Developing the Instructional Model in the 21st Century Program 
in Philosophy : A Case Study at Mahamakut Buddhist University Mahavajiralongkorn 
Rajavidyalaya Campus ”  The research is aimed  : 1) to study the Model  Development  of  
the Instructional Model in the 21st Century Program in Philosophy : A Case Study at 
Mahamakut Buddhist University Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus, 2) to analyze the 
Model  Development  of  the Instructional Model in the 21st Century Program in Philosophy 
: A Case Study at Mahamakut Buddhist University Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus, 
and 3) to study on the recommendations about Developing the Instructional Model in the 
21st Century Program in Philosophy : A Case Study at Mahamakut Buddhist University 
Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus. This research is the Qualitative Research. This 
research sample consists of 10 Lecturers in Philosophy Program and other Lecturers. This 
research instrument which is used to collect the data is Indebt Interview with Nonprobability 
sampling and Purposive Sampling method. The results are analyzed by Frequency, 
Percentage.  
 The results of the study review  :  
 1. Most of the Lecturers in Philosophy Program and other Lecturers who mostly 
answered Indebt Interview  are very old and about to retirement. The style of lecture is 
sitting with party communication. The Instruction media which was mainly used are the 
Overhead and the Projector Social Network such as facebook, Line are sometimes used. 
 2. The Instructional Model Development in the 21st Century was analyzed during 
preparation process. The Lecturers made the lesson Plan in order to inform the case 
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objectives, lesson plan and the report process. The students were assigned to do some 
group works to retrieve the assigned topics and present in the class with the peer review.The 
Lecturer others summarized important paints for more comprehension  
 3. The testing results show that lecturers must be developed in which seminar 
concerning technology adaptation is focused due to the modern add an article principle 
“ Teach Less, Learn More lecturers teach less while  the students learn a lot which is the 
heart of Modern education. 
 4. Most of the lecturers are old aged with in ICT, Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya 
Campus should support the students to have some fieldtrip abroad.  
Keywords : Model, Instruction, The 21st Century 
 
1. บทน า 
 การให้การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะ (perspectives) จากกระบวนทัศน์แบบ
ดั้งเดิม (tradition paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (new paradigm) ที่ให้โลกของนักเรียนและโลกความ
เป็นจริงเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้  เป็นการเรียนรู้ที่ไปไกลกว่าการได้รับความรู้แบบง่ายๆ ไปสู่การ
เน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ—ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก ความ
เคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะและค่านิยมทางเทคโนโลยี ความเชื่อมั่น
ตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจตนเอง และความตระหนักในสภาพแวดล้อม   และเหนืออ่ืนใด คือ 
ความสามารถใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ (the ability to handle knowledge effectively in order to use 
it creatively) ถือเป็นทักษะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับการเป็นนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นสิ่งที่ท้าทายในการ
ที่จะพัฒนาเรียนเพ่ืออนาคต  ให้นักเรียนมีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพ่ือเผชิญกับ
อนาคตด้วยภาพในทางบวก (optimism) ที่มีท้ังความส าเร็จและมีความสุข 
 ดังนั้น ครูผู้สอน และผู้จัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ชี้น า ผู้ถ่ายทอดความรู้ ไป
เป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งต่างๆ และให้ข้อมูลแก่
ผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตน ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์ มี
กระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ครูผู้สอนต้องค านึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย และสติปัญญา ความ
สนใจ และความสามารถของผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 4/21) ครูจึงต้องยึดหลัก “สอนน้อย เรียน
มาก” คือ ในการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ ของเด็ก ครูต้องตอบได้ว่า ศิษย์ได้เรียนอะไร และเพ่ือให้ศิษย์ได้เรียนสิ่ง
เหล่านั้น ครูต้องท าอะไร ไม่ท าอะไร ในสภาพเช่นนี้ ครูยิ่งมีความส าคัญมากข้ึน และท้าทายครูทุกคนอย่างที่สุด
ที่จะไม่ท าหน้าที่ครูผิดทาง คือ ท าให้ศิษย์เรียนไม่ สนุก หรือเรียนแบบขาดทักษะส าคัญ การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ต้อง “ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู่การ เรียนรู้“ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21” ( 21st Century 
Skills) ที่ครูสอน ไม่ได้ นักเรียนต้อง เรียนเอง หรือพูดใหม่ว่าครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบ การเรียนรู้ และ
อ านวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู้ ให้นักเรียน เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็
จะเกิดจากภายในใจและ สมองของตนเอง การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า PBL (Project-Based Learning) จาก
ที่กล่าวมา อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน คณะศาสนาปรัชญา สาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ประสบกับปัญหาการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม 
แบบบรรยายอย่างเดียว ซึ่งท าให้เกิดผลกระทบหลายประการ เช่น นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาเล่าเรียนน้อย และ
เกิดการเปรียบเทียบกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่มีการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน ซึ่งเป็นสาเหตุที่อาจารย์ประจ า
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หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจะต้องมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแนวใหม่ เพราะสังคมโลกปัจจุบันมี
ความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และมีการค้นพบวิธีใหม่ๆอย่างต่อเนื่องเป็นสังคมโลกาภิวัตน์ การ
เดินทาง การติดต่อสื่อสารกันเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วเกิดการแข่งขันทางด้านความรู้ ท าให้หน่วยงาน
ต่างๆต้องปรับนโยบายและกลยุทธ์การท างาน การสอน เพ่ือให้รองรับกับการแข่งขัน   มีการก าหนดคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 สาขาวิชาปรัชญา : ศึกษารายกรณี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย เพ่ือที่ว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมีความรู้ในทักษะการจัดการเรียนการสอนและ
สามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาของตนเองเพ่ือให้ก้าว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาปรัชญา: ศึกษารายกรณี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21 สาขาวิชาปรัชญา : ศึกษารายกรณี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 3. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชา
ปรัชญา : ศึกษารายกรณี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
3. ขอบเขตของการวิจยั 
 3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาปรัชญา : 
ศึกษารายกรณี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ต้องให้อาจารย์
ผู้สอนพัฒนาตนเองตามรูปแบบการเรียนการสอน และผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
 1. รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ (Concept Attainment Model) หมายถึง การเรียนรูมโนทัศน
คือ การแสวงหาและ การจัดระบบคุณลักษณะตางๆที่สามารถน ามาใชแยกแยะ ระหวางสิ่งที่เปนตัวอยาง 
(Exemplars) ออกจากสิ่งที่ไมใชตัวอย่าง (Nonexemplars) ของมโนทัศน์ที่ตองการสอน โดยมีวัตถุประสงคให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และเข้าใจมโนทัศนของเนื้อหาสาระตางๆ และสามารถใหค านิยามของมโนทัศน์นั้นด้วย
ตนเอง  รูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวนี้ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ 6 ขั้น ดังนี้  ขั้นที่ 1 : ขั้นเตรียม ขั้นที่ 
2 : ขั้นอธิบาย ขั้นที่ 3 : ขั้นเสนอขอมูลตัวอย่างของมโนทัศน์ ขั้นที่ 4 : ขั้นสรางความคิดรวบยอด ขั้นที่ 5 : ขั้น
สรุปค าจ ากัดความ และข้ันที่ 6 : ขั้นอภิปราย 
 2. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการแสวงหาความรูเป็นกลุ่ม (Group Investigation Instruction 
Model) คือ ช่วยให้ผูเรียนเกิดความตองการที่จะสืบคนหรือเสาะแสวงหาความรูก็คือตัวปญหาซึ่งจะต้องมี
ลักษณะที่มีความหมายและทาทายให้ผู้เรียนเกิดความตองการ ที่จะแสวงหา ค าตอบและเกิดความงุนงงสงสัย 
หรือกอใหเกิดความขัดแย้งทางความคิด จะยิ่งท าให้ผูเรียนเกิด ความตองการที่จะแสวงหาความรู้หรือค าตอบ
มากยิ่งขึ้น ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ 6 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นที่ 1 เผชิญปญหาหรือสถานการณใหงุนงงสงสัย ขั้นที่ 2 แสดงความคิดเห็นต่อปญหาหรือสถานการณนั้น 
ขั้นที่ 3 รวมกันวางแผนเป็นกลุ่มในการแสวงหาความรู้ ขั้นที่ 4 ผูเรียนด าเนินการแสวงหาความรูตามแผนงานที่
ไดก าหนดไวผูสอนชวยอ านวย ความสะดวกใหค าแนะน า และติดตามการท างานของผูเรียน  ขั้นที่ 5 ผูเรียนวิ
เคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล น าเสนอและอภิปรายผล และขั้นที่ 6 ผูเรียนก าหนดประเด็นปญหาที่ตองการสืบ
เสาะหาค าตอบตอไป 



112  วารสารพุทธมัคค์ ศูนย์วิจยัธรรมศึกษา ส านักเรียนวัดอาวุธวกิสิตาราม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 

 

 3. รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู้ (Conditions of Learning) ประกอบดวย
การด าเนินการเป็นล าดับขั้นตอน รวม 9 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การกระตุนและดึงดูดความสนใจ ขั้นที่ 2 การแจ
งวัตถุประสงค์ของการเรียน ขั้นที่ 3 การกระตุนใหระลึกถึงความรู้เดิม ขั้นที่ 4 การน าเสนอสิ่งเร้าส าหรับเนื้อหา
สาระใหม่ ขั้นที่ 5 การให้แนวการเรียนรูหรือการจัดระบบขอมูลใหมีความหมายท าให้ผู้เรียน สามารถท าความ
เข้าใจกับสาระที่เรียนไดง่ายและเร็วขึ้น ขั้นที่ 6 การกระตุ้นใหผูเรียนแสดงความสามารถ ขั้นที่ 7 การให้ข
อมูลปอนกลับ ขั้นที่ 8 การประเมินผล และข้ันที่ 9 การส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ 

 
 3.2 ขอบเขตประชากร  
 ประชากรของการวิจัยครั้งนี้คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน คณะศาสนาปรัชญา 
สาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครั้งนี้คืออาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน สาขาวิชาปรัชญา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัพระนครศรีอยุธยา จ านวน 
10 รูป/คน โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 3.3 ขอบเขตด้านสถานที่ ได้แก ่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย  
4. เทคนิคและวิธีการเลือกตัวอย่าง 
 เทคนิคและวิธีการเลือกตัวอย่าง โดยใช้การสุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Nonprobability 
sampling) (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2542:26) วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
พิจารณาจากการตัดสินใจของผู้วิจัยเอง ลักษณะของกลุ่มที่เลือกเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ใน
สาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จ านวน 10 
รูป/คน 
 
 



วารสารพุทธมัคค์ ศูนย์วิจัยธรรมศกึษา ส านักเรียนวดัอาวุธวิกสิตาราม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)  113 

 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
รายละเอียดและข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือวิจัยมีดังนี้ 
 

การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาปรัชญา: ศึกษารายกรณี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สรุปผลได้ ดังนี้ 
 6.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ พบว่า ส่วนมากเป็นอาจารย์ที่ใกล้เกษียณอายุราชการ มี
รูปแบบการสอนแบบบรรยาย โดยให้ผู้เรียนนั่งฟังอย่างเดียว มีการถามตอบเป็นบางครั้งนักศึกษามีส่วนร่วม
น้อย สื่อการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นเครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ(Overhead) หรือโปรเจ็คเตอร์(Projector) มี
เพียงอาจารย์ จ านวน 3 ท่านเท่านั้นที่ให้นักศึกษาค้นคว้าในรายวิชาที่ตนเองบรรยาย โดยมีการสอนโดยใช้
ช่องทาง Social Network, facebook ,Line เป็นต้น ส่วนมากยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ส่วนมากยังคงยึดการเรียนการสอนแบบเดิม คือให้นักศึกษาจดจ าและให้ไป
ค้นคว้าท ารายงาน พร้อมกับน าเสนอหน้าชั้น กระบวนการนี้มีทั้งน าเสนองานเดี่ยวและเสนองานกลุ่ม อาจารย์
ส่วนมากจะมีรูปแบบคล้ายๆกัน  ส่วนมากยังไม่มีการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนวิธีการสอนมากนัก และจะมีการ
พัฒนาอย่างนั้น อาจารย์ส่วนมากยังคิดว่ารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 นั้นคือการสอนที่น า
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในห้องเรียนเท่านั้น ซึ่งยังไม่ครอบคลุมกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
ส่วนมากตอบในแนวความคิดเดียวกัน คือจะต้องพัฒนาอาจารย์ผู้สอนก่อน โดยเน้นไปท่ีการอบรมสัมมนาให้น า

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผ่านเกณฑ ์

ศึกษาการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน
ในศตวรรษที ่21 

            สร้างค าถามให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์

แก้ไขปรับปรุง 

จัดท าแบบสมัภาษณ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  (IOC) 
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สื่อเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเรียนการสอน หลังจากนั้นให้ผู้สอนน ามาบูรณาการกับรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ ซึ่งน่าจะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และท าให้ผู้เรียนไม่เบื่อนั่นเอง และส่วนมากชอบรูปแบบ
การเรียนการสอนตามทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู้ (Conditions of Learning) ประกอบดวยการด าเนินการเป
นล าดับขั้นตอน รวม 9 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การกระตุนและดึงดูดความสนใจ ขั้นที่ 2 การแจงวัตถุประสงค์ของ
การเรียน ขั้นที่ 3 การกระตุนใหระลึกถึงความรู้เดิม ขั้นที่ 4 การน าเสนอสิ่งเร้าส าหรับเนื้อหาสาระใหม่ ขั้นที่ 5 
การให้แนวการเรียนรูหรือการจัดระบบขอมูลใหมีความหมายท าให้ผู้เรียน สามารถท าความเข้าใจกับสาระที่
เรียนไดง่ายและเร็วขึ้น ขั้นที่ 6 การกระตุนใหผูเรียนแสดงความสามารถ ขั้นที่ 7 การให้ขอมูลปอนกลับ ขั้นที่ 8 
การประเมินผล และข้ันที่ 9 การส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ 
 6.2 ผลการวิเคราะห์การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาปรัชญา พบว่า 
รูปแบบการพัฒนา จ านวน 3 ด้าน 1.รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ (Concept Attainment Model) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน สาขาวิชาปรัชญา ได้ใช้ขั้นตอนขั้นที่ 1 : ขั้นเตรียม หมายถึง ขั้นที่ผู
สอนเตรียมขอมูลเพ่ือใชในการสอน โดยที่อาจารย์ผู้สอนจะต้องท า มคอ.3 เพ่ือบอกถึงจุดมุ่งหมายของรายวิชา
นั้นในการสอน บอกแผนการที่จะสอนกับนักศึกษา จนถึงขั้นสุดท้ายของการรายงานผล และการส่งเกรดพร้อม
กับ มคอ.5 ของอาจารย์ผู้สอนด้วย ผลของการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูมโน
ทัศนจาก การคิด วิเคราะหและตัวอยางที่หลากหลาย เกิดความเขาใจ และมีทักษะการสรางมโนทัศนซึ่ง 
สามารถน าไปใชในการท าความเขาใจมโนทัศนอ่ืน ตอไปได รวมทั้งพัฒนาทักษะการใชเหตุผล โดยการอุปนัย 
(Inductive Reasoning) 2.รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการแสวงหาความรู เป็นกลุ่ม (Group 
Investigation Instruction Model) พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน สาขาวิชาปรัชญา 
ส่วนมากได้ประสบและน าไปใช้ในชั้นเรียน โดยในขั้นที่ 1 เผชิญปญหาหรือสถานการณ์ใหงุนงงสงสัย ขั้นที่ 2 
แสดงความคิดเห็นต่อปญหาหรือสถานการณนั้น ขั้นที่ 3 รวมกันวางแผนเป็นกลุ่มในการแสวงหาความรู้ ขั้นที่ 
4 ผูเรียนด าเนินการแสวงหาความรูตามแผนงานที่ไดก าหนดไวผูสอนชวยอ านวยความสะดวกใหค าแนะน า 
และติดตามการท างานของผูเรียน  ขั้นที่ 5 ผูเรียนวิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล น าเสนอและอภิปรายผล และ
ขั้นที่ 6 ผูเรียนก าหนดประเด็นปัญหาที่ตองการสืบเสาะหาค าตอบตอไป ในส่วนของการวิเคราะห์รูปแบบนี้ 
อาจารย์ผู้สอนส่วนมากได้ใช้รูปแบบนี้โดยมอบหมายให้ท างานกลุ่ม ค้นคว้าในประเด็นที่ก าหนดให้ จากนั้น
จะต้องน าเสนอหน้าชั้นเรียนให้เพ่ือนๆทุกคนช่วยกันวิพากย์ จากนั้นอาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้สรุปประเด็นที่
ส าคัญให้ผู้เรียนได้เข้าใจยิ่งขั้น และ 3.รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู้ (Conditions of 
Learning) พบว่า อาจารย์ผู้สอน สาขาวิชาปรัชญา ได้ใช้รูปแบบนี้ด้วยเช่นกันทุกขั้นตอน แต่เนื่องจากวิธีการ
สอนยังเป็นแบบเดิมคือเน้นการบรรยาย ให้ผู้เรียนจ าเป็นหลัก กระบวนการให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์เลยน้อย
เกินไป เหมือนกับการครอบง าทางความคิดของผู้ เรียน ท าให้เกิดองค์ความรู้น้อย ซึ่งยังไม่สอดรับกับรูปแบบ
การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 นั่นเอง 
 6.3 ผลการทดสอบปัญหาหรือโจทย์วิจัย ผลการวิเคราะห์และการทดสอบสมมติฐานปรากฏดังต่อไปนี้ 
 โจทย์วิจัยข้อที่ 1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาปรัชญาได้อย่างไร พบว่า จะต้องพัฒนาอาจารย์ผู้สอนก่อน โดยเน้นไปที่การอบรม
สัมมนาให้น าสื่อเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเรียนการสอน หลังจากนั้นให้ผู้สอนน ามาบูรณาการกับรายวิชาที่
ตนเองรับผิดชอบ ซึ่งน่าจะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และท าให้ผู้เรียนไม่เบื่อนั่นเอง  และมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จะต้องให้อาจารย์ผู้สอน และผู้เรียนเกิดทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21  
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 โจทย์วิจัยข้อที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาปรัชญาหรือไม่ พบว่า ส่วนมากยังไม่มีการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนวิธีการสอนมากนัก 
และจะมีการพัฒนาอย่างนั้น อาจารย์ส่วนมากยังคิดว่ารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 นั้นคือการ
สอนที่น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในห้องเรียนเท่านั้น ซึ่งยังไม่ครอบคลุมกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 เพราะหลักการเรียนรู้สมัยใหม่คือ Teach Less, Learn More สอนให้น้อยแต่ให้ลูกศิษย์เรียนได้เยอะ นี้คือ
หัวใจของการศึกษาสมัยใหม่ 
 6.4 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาปรัชญา พบว่า 
 1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน สาขาวิชาปรัชญา ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 6 รูป/คน ได้
เสนอปัญหา ดังนี้  เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนส่วนมากเป็นผู้ที่มีอายุมาก ไม่มีเชี่ยวชาญในด้าน ICT วิธีการสอนจึง
เป็นแบบเดิม คือเน้นการบรรยาย ให้นักศึกษานั่งฟังเป็นส่วนมาก มีการถามตอบเป็นบางครั้ง ซึ่งอาจารย์หลาย
ท่านตั้งข้อสังเกตว่าที่ผ่านมานักศึกษาส่วนมากที่ส าเร็จไปแล้วก็ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน ไม่ตกงาน 
จึงเสนอปัญหาว่ามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย อย่าหลงประเด็นเพราะการสอนทางด้านศาสนา 
โดยเฉพาะสาขาวิชาปรัชญาเป็นเรื่องละเอียดพอสมควร จะต้องชัดเจน ทั้งในแง่ของการสอนและการกระท าที่
เป็นแบบอย่างของสังคม  
 2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน สาขาวิชาปรัชญา ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน  7 รูป/
คน ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ ในสาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย ควรมีทุนส าหรับศึกษาดูงานในต่างประเทศของนักศึกษา โดยเฉพาะประเทศอินเดียที่เป็นบ่อ
เกิดของพุทธศาสนา เพราะการไปดูไปเห็นยิ่งกว่าการศึกษาจากต าราหลายเล่มเลยทีเดียว และควรเพ่ิมสื่อการ
เรียนการสอนมากข้ึน 
7. อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย สามารถน ามาอภิปรายผล ได้ดังนี ้
 1. รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ (Concept Attainment Model) การน าประสบการณ์ หรือ
ความรูเดิมมาใช้ในประสบการณใหม ดังนั้น ความรูจึงเป็นสิ่งที่คนพบทางกระบวนการสืบสวน (Inquiry) โดย
อาศัยความรูและประสบการณ์เดิม เพ่ือพัฒนาทักษะในการสืบสอบใหไดมาซึ่งความรู้ความเขาใจ โดยอาศัยกลุ
มซึ่งเป็นเครื่องมือทางสังคมช่วยกระตุนความสนใจหรือความอยากรู และช่วยด าเนินงานการแสวงหาความรู้
หรือค าตอบที่ตองการ สอดคล้องกับงายวิจัยของ กาญจนา  จันทรประเสริฐ (2554) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการเรียนรูแบบน าตนเองโดยใชปัญหาเปนฐานในการสอนวิชาฟสิกสวิทยาศาสตรชีวภาพ พบว่า 1) 
รูปแบบการเรียนรูแบบน าตนเองโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนวิชาฟสิกส วิทยาศาสตรชีวภาพที่พัฒนาขึ้น  
มีองคประกอบ 4 ประการ  ไดแก (1)  หลักการของรูปแบบ(2)  วัตถุประสงคของรูปแบบ(3)  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  ซึ่งประกอบดวย 8 ขั้นตอน คือ (3.1) การเตรียมผูเรียน  (3.2) การเผชิญปัญหา (3.3) 
การวิเคราะหปญหา (3.4) การวางแผนงาน (3.5) การสืบคน (3.6) การสังเคราะห (3.7) การสรุป(3.8) การ
ประเมินการเรียนรูและ(4) การประเมินผล2) ประสิทธิภาพของรูปแบบแสดงดวยการทดสอบคา t-test ของ
คะแนนหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวาแตกต่างกัน  อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
และจากการวิเคราะหค่าสหสัมพันธและทดสอบทางสถิติโดยใช้ One-way ANOVA ระหวาง (1) คะแนนหลัง
เรียนกับค่าเฉลี่ยความพรอมในการเรียนรูแบบน าตนเองรายด้าน  พบวา  มีค่าสหสัมพันธทางบวก  และ(2) 
คะแนนหลังเรียนกับคา่เฉลี่ยความพึงพอใจรายด้าน  พบว่า  มีค่าสหสัมพันธ์ทางบวก 
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 2. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการแสวงหาความรูเป็นกลุ่ม (Group Investigation Instruction 
Model) คือ ช่วยให้ผูเรียนเกิดความตองการที่จะสืบคนหรือเสาะแสวงหาความรูก็คือตัวปญหาซึ่งจะต้องมี
ลักษณะที่มีความหมายและทาทายให้ผู้เรียนเกิดความตองการ ที่จะแสวงหา  ค าตอบและเกิดความงุนงงสงสัย 
หรือกอใหเกิดความขัดแย้งทางความคิด จะยิ่งท าให้ผูเรียนเกิด ความตองการที่จะแสวงหาความรู้หรือค าตอบ
มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประมวล ริมี ได้ท าวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย” พบว่า  
 1. ได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 5 รูปแบบ เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ มีจุดเด่นและจุดด้อยแตกต่างกัน การน ามาปรับใช้ขึ้นอยู่กับบริบทของสถานศึกษาโรงเรียน 
ครูผู้สอน และผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเรียนล าดับความมีประสิทธิภาพ ดังนี้ (1) รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร (2) รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ (3) รูปแบบการสอนการเรียนรู้จากการท าโครงงาน (4) 
รูปแบบการสอนทีเ่น้นเนื้อหา และ (5) รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ 
 2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพได้รูปแบบการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เป็นรูปแบบที่ดีที่สุด และมีประสิทธิภาพสูงสุด ควรน ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เพราะเป็นรูปแบบที่เน้นทักษะการเรียนการสอนทั้ง 4 
ทักษะ ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 3. รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู้ (Conditions of Learning)การเรียนรูมีองค
ประกอบ 2 ประการ คือ 1) มนุษยมีความสามารถ 5 ประเภทคือทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) ซึ่ง
ประกอบดวยการจ าแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การสรางกฎ และการสรางกระบวนการหรือกฎ
ชั้นสูง กลวิธีในการเรียนรู  (Cognitive Strategy) ภาษาหรือค าพูด (Verbal Information) ทักษะการ
เคลื่อนไหว (Motor Skill) และเจตคติ (Attitudes)  2) มนุษยมีกระบวนการจัดกระท าขอมูลในสมอง ซึ่งจะใช
ขอมูลที่สะสมไวมาพิจารณา เลือกจัดกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และขณะที่กระบวนการจัดกระท าขอมูลภายในสมอง
ก าลังเกิดขึ้นนั้น เหตุการณภายนอกรางกายมนุษย์ มีอิทธิพลตอการสงเสริมหรือการยับยั้งการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 
ภายในได ดังนั้นจึงควรมีการจัดสภาพการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับการเรียนรู้ต่ละประเภท ซึ่งมีลักษณะ
เฉพาะที่แตกตางกัน และสงเสริมกระบวนการเรียนรูภายในสมอง โดยจัดสภาพการณ ภายนอกใหส่งเสริม
กระบวนการเรียนรูภายในของผูเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณฤดี เนตรโสภา ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้าง สัมมาทิฏฐิของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วย
เทคนิคค าถาม R-C-A” ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบ ผสมผสานมีองค์ประกอบ คือ 1) 
หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบ 4) การวัดและ
ประเมินผล มีกิจกรรมการเรียนการสอน แบบผสมผสาน 2 รูปแบบ คือ แบบออฟไลน์และแบบออนไลน์ 
ขั้นตอนกิจกรรมการเรียนการสอน มี 4 ขั้น คือ 1) ขั้นสร้างแรงบันดาลใจ 2) ขั้นเรียนรู้ตามรูปแบบ 3) ขั้น
อภิปรายและสรุป และ 4) ขั้นประเมินผล ได้ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
เท่ากับ 81.20/82.72 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 และดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.5133 นักเรียนกลุ่ม ทดลอง
มีสัมมาทิฏฐิและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน และสูงกว่ากลุ่มควบคุม  อย่างมีนัยส า คัญทาง
สถิติที่ระดับนัยส า คัญ .05 สัมมาทิฏฐิกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความ สัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลาง
อย่างมีนัยส า คัญทางสถิติที่ระดับนัยส า คัญ .01 และนักเรียน มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด 
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7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21 สาขาวิชาปรัชญา : ศึกษารายกรณี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  จากผลการวิจัย พบว่า ส่วนมาก
เป็นอาจารย์ที่มีอายุมาก ใกล้เกษียณอายุราชการ มีรูปแบบการสอนแบบบรรยาย โดยให้ผู้เรียนนั่งฟังอย่าง
เดียว มีการถามตอบเป็นบางครั้งนักศึกษามีส่วนร่วมน้อย ควรให้มีการสอนโดยใช้ช่องทาง Social Network, 
Facebook ,Line เพ่ิมมากข้ึน 
 2) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  จะต้องพัฒนาอาจารย์
ผู้สอนก่อน โดยเน้นไปที่การอบรมสัมมนาให้น าสื่อเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเรียนการสอน 

7.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย  
 1) ควรท าวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาอ่ืนๆ เพ่ือน ามาเปรียบเทียบและน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวิจัยต่อไป 
 2) ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าในเฉพาะวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ครั้งต่อไปอาจ
ศึกษาวิจัยในวิทยาเขตอ่ืนๆที่เปิดท าการเรียนการสอน ในสาขาวิชาปรัชญา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิจัยต่อไป 
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ABSTRACT  

The study aimed at the Administration of Archaeological Sites in Buddhist Monasteries 
for Sustainable Development will focus on Buddhist monasteries that have archaeological 
sites within to have a good model for sustainable development. 

Therefore, the duty of abbots to participate in sustainable development in the form of 
cultural conservation manner which is suitable for the image and identity of such 
archaeological sites will be extremely important together with the understanding and 
cooperation with villagers and local organizations to perform as a leader who creates 
harmony sustainably as so far.  
Keywords:  Administration, Archaeological, Buddhist Monasteries,  
                 Sustainable Development 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการบริหารวัดของเจ้าอาวาสที่มีโบราณสถานในการบริหาร
จัดการโบราณสถานในวัดเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเน้นความส าคัญของวัดที่มีโบราณสถานเพ่ือสร้างความ
ยั่งยืนในการบริหารจัดการและพัฒนาให้เกิดขึ้น 
 ดังนั้นหน้าที่ของเจ้าอาวาสในการบริหารวัด จึงต้องการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและมีการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในรูปแบบของการอนุรักษ์ในเชิงวัฒนธรรมและอนุรักษ์โบราณสถานอันเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ
สถานที่นั้น ๆ จึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากในการที่จะเข้าใจ และให้การร่วมมือของเจ้าของถิ่นอันมีประชาชน
และองค์กรท้องถิ่น โดยมีเจ้าอาวาสเป็นผู้น าและสร้างความเข้าใจให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนของวัดให้เกิดขึ้นต่อไป 
ค าส าคัญ : การบริหารจัดการ, โบราณสถาน, การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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1. Introduction 
 The administration of archaeological sites in Buddhist monasteries for sustainable 
development relates to Buddhism organizations and Buddhism activities. The most 
significant organization is Buddhist Monks Association, the main organization in administering 
to all monks in Thailand.  There are Acts which are the principles and procedures related to 
the monastery as well as rules laid by Buddhist Monks Association who are the top hierarchy 
to administer monks.   Monasteries are legal entities according to Thai Law and the position 
of an abbot is the very important position (voravit khongkhopyayo,2545: 16) The monastery 
administrations which have been defined composed of (1) the administration,                    
(2) the religious education, (3) the patronage education, (4) the Buddhism propagation,         
(5) the facilities and (6) the public welfare.( Department of religion, 2538: 32) 
 The archaeological site is considered as precious cultural heritage and national unique 
virtuals of Thailand.  At present, the monastery is playing a more important role than before, 
it becomes an important religious tourism place because inside the monastery, it consists     
of arts and culture that reflect the civilization and prosperity of nations in ancient age which 
is suitable to study the history, archaeology, culture, arts, architecture including the linking    
of community culture and the resettlement of the community.  In addition, the monastery     
is composed of tourism resources of the natural environment, the beauty, and peaceful 
seclusion according to the principles of Buddhism. 
 Accordingly, the archaeological site is a type of cultural resource that humans apply 
intellectual and knowledge to create or adapt from natural resources.  As time goes by for 
many years, when a legacy comes to a new generation, they naturally become a symbol     
of the ancient monuments as archeological evidence. Therefore, the archaeological site is    
a type of historical monument that tells the story of the ancestors in different levels           
of society, from a small community of urban villages to national stage, to show the history 
of the creator's initiatives. As for the part to conserve them, it is the duty of our generation 
and the next generation to maintain "conservation" with the standard of administration 
system to preserve that cultural heritage. (Phisit Charoen WONG, 2550: 21) 
 The monastery administration is currently stuck with conventional image sensors which 
are being as is or deteriorated respectively.  They are rarely getting the concrete and 
appropriate development patterns and strategies to administer at the present situation 
when facing the rapid development of modern technology with changes in many aspects     
of economic, social, environment, culture, and society in the fast-changing world with many 
different issues. Also, some are lack of appropriate administration according to Buddhism 
together with the critical lack of monks and novices to run good administration of               
the monastery lead to finally become wastelands. These problems have not yet been 
resolved properly and may result in broader disaster to Thai Buddhism soon (Phra khru villas 
Charlie views, 2557) 
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 The monastery with the archaeological site is a good tourism persuasion location 
which contains Buddhist arts.  Buddhist art is a good visual teaching of Dhamma and good 
Buddhism propagation.  Also, being valuable and cultural resources for attraction to tourism 
which is beneficial to the nation’s economy.  It is a valuable resource because of              
the physical attractions of culture in both concrete and abstract resources.  The key 
problem is only how to convey properly the valuable archaeological site. If it is being split 
and discontinue the overall contents and value but just for tourists to come and take 
photos at the beautiful monastery then it will become waste.   The administration of 
archaeological sites in Buddhist monasteries for sustainable development should combine 
the business administration of cultural heritage tourism and the religious administration 
together with the transport industry, the archaeological art museum at the site which can be 
touched and seen and other various cultural output although tourism administration in      
the monastery even in the Royal Monastery, also have significant limits in both the physical 
aspects of physical, policy and personnel development of tourism and the environment 
(Phra Maha Boon Pichet Chan Chan, 2553)  
 From the above, it shows that the monastery is likely to be destroyed across            
the country on the ancient cloister, church, pagoda, and major buildings at a higher rate 
although they have been registered as historical sites under Ancient Monuments, Antiques, 
Artifacts and the National Museum Act B.E. 2504 (1961).  Needless to say for those which 
have not yet been registered which sometimes have been targeted or mistakenly damaged 
by the abbot of such monastery to rebuild as a replacement, a bigger and modern style 
competitive church which is a contrast to the objectives of Department of Fine Art who 
would like to maintain and conserve the ancient church with valuable arts.  Currently, there 
are many of the prosecution cases addressing.  The Commission and officers of                
the Department of Fine Arts, therefore, have to work proactively to allocate 15 centers 
around the country to work aggressively to protect the destruction of ancient monuments 
prior to being destroyed because the abbot of such monastery is arbitrary and not aware of 
such buildings are so important.  To work and access to those abbots with                       
the understanding of the development of the monastery must take into consideration the 
scope of conservation (Mrs. Somsuda Liyawanit. The Director-General of fine arts disclose 
information in newspapers, live news, Nov. 2, 2010, page 31)  

   The Abbots have to learn about the monastery administration of ancient monastery to 
sustainable development, therefore, it will include the awareness of problems, 
administration knowledge for sustainable tourism so that the ancient monastery is being 
managed for sustainable development and as a tourist attraction location.  It is still a lack of 
concrete administration policy and procedures so it is very important to learn how to solve 
the problems for sustainable development of the ancient monastery from the current 
situation in order to develop sustainable value and quality monastery.  
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2. The form of monastery administration  
 It is necessary to study on monastery administration. Firstly, to understand               
the meaning of the word “Monastery” and the scope of managing what can do and what 
cannot do in the monastery.  The field of monastery administration is to monitor the 
oversee monks, novices, and secular people who are living in there. Those purposes for they 
can live in a tidy with morality and to conduct programs of activities with maximum 
efficiency (Department of religion, 2542: 2) It is something that must be determined to fulfill 
and meet the changes of the society in the modern era because the work will succeed or 
fail is pretty much depends on executives’ techniques who work differently especially 
working with the public.  Monastery administration is the key to make the operation more 
systematically to make it easy to coordinate and related to an effective operational saving 
also to be able to keep track of the progress and make the successful with satisfaction from 
everyone (Department of religion, mpp:31) 
 The monastery administrations are significant in making the monastery to be 
sustainable development in the right track.  To have monks and novices to learn and earn 
knowledge with disciplines to makes the monastery can serve as precious for long life 
missions to society.  To make the villagers feel that the monastery belongs to the 
community, to be the center of education and getting recreation of villagers (Phra Maha 
Somchai Kuson spirit grow, 2543: 101) The administration in the era of The Great Buddha 
used to be in the form of the administration principles of Dharma and disciplines (Vinaya).  
The monks who live in the monastery, they hold the core discipline in which the Buddha set 
that was the law of living together.  In the modern era, monastery administration, therefore, 
is a form of Dhamma democracy. However, as time passed, things will be changed to go 
through, at the present age of people's minds in social relevance factors and with many 
aspects, particularly in spiritual relevance.  Monastery administration must adjust the pattern 
to fit the modern world to keep up with the changes that occur at all times. Furthermore, 
the presentation of the Buddha's teaching must adapt to a new format of how to keep pace 
with social change together with the people in a society that constantly changes. 
 The monastery administration has been changed in the method of system design and 
to create a system which is suitable to the resident in the monastery and the surrounding 
society to administration through its own with caring for group operations, the activities of 
the group or organization to get things done with the policies and objectives of                 
the organization to have aspected performance.  
 The Buddhism administration or monastery administration is more complicated 
because there are several factors associated with managing as follows :  
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 1. Religious parties include the monks and novices who are living in the same 
community oronastery.   
 2. Dhamma's principles include the religious instruction of the Great Buddha that could 
put in the center of the monastery administration; it will not be inattentive to contains 
Dhamma teaching and discipline rules. 
 3. Places of worship include the religious objects or treasures of the monastery were 
various ordinances include property, both movable and non-movable property. 
 4. The ordinances included activities associated with the Buddhism community 
classified as one of the elements that make Buddhism to be related to general social 
dimensions that relate to the administration of the monastery.  It is something that 
executive monks cannot forget because it is precious.  However, there is another 
involvement difference from people in society, which the supreme monks have to take into 
consideration as well. 
 Particularly, social institutions that will impact the overall monastery administration 
include 7 social institutions. They are consistent with the monastery administration to do 
good and live together with society. They are as follow: 
 1. Family Institution  
 2. Religious Institution 
 3. Educational Institution 
 4. Economical Institution 
 5. Political Institution 
 6. Recreational Institution 
 7. Mass Communication Institution 
       All the above institutions are institutions and rites of every institution that behave of 
their own to be tidy. Furthermore what should be another consideration is the nature of 
society. The important thing about the monastery administration should be the awareness 
of Buddhist monks and novices are representative of Buddhism with their operations at all 
levels in society under the Monks Association to be successfully monitored on those 
disciplines. All traditional laws and regulations for the monks and novices have been 
executed for the benefit of all in the society which can be divided into 6 factors as follow : 

1. Administration includes treatment to have monks and novices to perform in a good 
tidy manner and discipline as an example to laymen. Also to provide good practice of 
training and teaching to laymen according to Buddhism principles thoroughly. 

2. Study theology includes the process of providing monks, novices, and laymen to 
learn Buddhism principles and disciplines with understanding and can follow to perform 
according to their status. 
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3. Education welfare includes helping children and the public to have education both 
inside and outside the normal state education system to be able to survive happily and as 
good quality citizens of the nation. 

4. Propagation of Buddhism includes the actions to propagate people to understand 
the principles of Buddhism so that they understand and can practice mindfulness to skip the 
sorrows, suffering and achieve happiness according to the practices of Buddhism which will 
result in a good society with peace and progress. 

5. Facilities include actions of monastery across the country to be a completed 
residency for Buddhism education and practice according to the discipline of the monks and 
novices. As a place to do merit for the community, charity activities, listen to a sermon, 
practicing meditation, and the conservation of cultural relics of ancient monuments. 

6. Public welfare includes patronage to public mentally and by material that is not 
polished and overrides disciplines for the benefit and happiness of peoples in general and 
around such monastery (Phra khru Shih thatho, 2553)  

The important part of monastery administration is the right and real implementing to 
make it happen according to the modern monastery administration, it must contain the 
following principles : 

1 . Shared Values include the creation of love for both executives and those in the 
administrative structure to strengthen the concepts and practices in the system with a 
planned model for administration to maximize monastery efficiency and effectiveness. 

2. The structure includes an appropriate administration system with goals or purposes 
as plan. The structure is considered to be an important part in the formation of successful 
monastery administration. 

3. Systems include the major administrative tasks of the monastery. Once the system 
is organized, it can avoid confusion in the operation and will be easy to analyze and 
evaluate. 

4. The style includes hands-on format creation to ensure compliance with the 
administration to well-performed in both theory and practice. 

5. Staff is individuals who are involved with the administration whether they are 
executives or resident in that particular monastery. Choosing the right to earn knowledge 
and skill is something that should be especially aware of because the administration will 
succeed or not is depending more on putting the right man on the right job.  

6. Skills include the process of adding knowledge to the existing personnel to be more 
productive for more efficient administration.  

7. Strategy or tactics used in the administration system. The strategy format must be 
appropriate to the various social factors and the environment.  
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1. The research includes searching for information whether it is about the 
administrative structure or even the personnel. To have a fully equipped information in 
various aspects to help the administration to be systematic and clutter. 

2. Communication includes 2-way of both presenting and getting the data from the 
various sources. The presentation must be clear, efficient, and diverting and also to choose 
to receive useful information wisely. Communication from information in the form of good 
managing should be obtained from the basic survey.  

3. Planning includes defining the plan from theory for practical. Practice in 
administration must conform to the theory. The planning, therefore, is an important part 
that creates a form of practice that leads to success. 

4. The evaluation includes a summary of the administration. In the evaluation section, 
it will allow us to be informed of errors and parts that should be revised or which 
supplementary provision is already good for a more effective administration (Department of 
religion, 2546: 46-48) 

Monastery administration can create a learning society that can be built as part of the 
guidance for the correct development direction of which again makes monastery 
development as part of the community and promote the concentration of community. 
Effective monastery administration will be the most important impact of using resources 
includes the self-value of archaeological sites (Sam Waleed colors, 2539: 119) 

1. Mission of Abbot 
Abbot is referred to as a guardian who administers monastery with the role and 

mission to undertake monastery administration and be represented by the intent and the 
objectives of the Act (No. 2) B.E. 2535 (1992) the rules by Supreme Monk Association. 

The importance of the Abbot - Buddhism is the Thai national religion which to flourish 
permanently will require competent and enlightenment monks to engage closely with 
citizens. Especially, the Abbot who is the head of the monastery enshrines respect from the 
laymen. According to the Monks Act, the Abbot has full authority in administrating the 
monastery to be efficient (Department of religion, 2540: preface) Abbot plays an important 
role of having duty and responsibility to autonomy and parental monastery in 4 status as :  

1. To have a role or duty and responsibility as a monk in Buddhism. 
2. To have a role or duty and responsibility as a monastery’s representative. 
3. To have a role or duty and responsibility to be an enlightenment abbot. 
4. To have a role or duty and responsibility as an officer by Law. 
In addition to the 4 roles or duty and responsibilities as above, it is also a monastery 

administrator’s role to meet the intent and objectives of the Monk Act (No. 2), B.E. 2535 
(1992) without objection to monks’ disciplines (Phra Krua Siri, 2550) 

 

https://www.microsofttranslator.com/bv.aspx?from=th&to=en&a=http%3A%2F%2Fwww.translatoruser.net%2Fbvsandbox.aspx%3F%26dl%3Den%26from%3Dth%26to%3Den%26bvrpx%3D1%26bvrpp%3D%26csId%3Df896ad50-5163-4f24-b33d-eca1d33556b5%26usId%3D9d0ef987-1c2b-40e8-8e55-6e5f68a6faf7%23_ftn14
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       That is why except the specific rules of each monastery, it also must be administered 
under the rules and regulations of the Kingdom of Thailand’s Law and Acts and Regulations 
from the Board of Monks which should not be contradictory to the principles and 
disciplines. Subdivisions within the monastery personnel, apart from the monks and novices, 
such as monastery secular workers including nuns and others who live in the monastery, the 
Abbot will delegate to the Executive Committee of the monastery the duty and authority to 
heal and develop all monastery personnel within the monastery. The monastery 
administration Committee is also important because they are responsible for the affairs and 
activities of the monastery on the monastery progress. By helping each other, discuss and 
monitor to perform and to adapt to the needs of the public, it will make the monastery’s 
mission to be achieved (Phramaha Maha Chai pisud, integrity, 2545) 
       To make the administrative monastery perform well and tidy, there are Monks’ Acts 
and Regulation stated that each monastery to have administrative positions within the 
monastery including the Abbot, Deputy Abbot, and Assistant Abbot. In section 36-37 
indicates the duty and responsibility of Abbot to rule the monks and novices in compliance 
with the regulations or an order of the Supreme Monk Association and to do surveillance 
operations to maintain goodness within the monastery for those laymen who come to live 
in the monastery with good and tidy manners (Tweet bird, 2547) Moreover, the important 
role which the abbot to bear in the mind is how to administer the monastery to be a steady 
growth and the development of the potential gauge permitting public benefits to the 
community and to maintain conservation of ancient monuments. To have these happen, it 
will require a mechanism for administration, regulation, and to do consistently and 
continuously. 
 The Abbot has the duty of maintaining the monastery, conservation, activities 
arrangements, undertakings properties of the monastery and administrates both monks and 
laymen in the monastery according to the regulation or order of the Supreme Monks 
Association, to engage in providing the training and education on Buddhism Dhamma and 
sufficient hospitality in charity activities for the community (Phra Vihati Pattarathada, 
mpp:84)  
 
3. Summary  
       The Abbot must be competent executives in 3 main virtues of self-virtue, virtue on 
others, and virtue on the tasks. Abbots have a critical person who plays an important role in 
the administration of the organization. The organization will not be good if the abbot is not 
capable and if the abbot is capable then the monastery will not be bad. This is to 
demonstrate that capable abbot who has the knowledge, ability, and integrity will 
administer better the organization. 
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       The maintenance of the monastery is inclusive of new construction and renovation, to 
define the plan and floor plans, all of which will require money, labor force, and mindful 
creativity of the places.  
Together with the objective of the monastery which has been persistently updated for the 
development to go well all are the duty of the abbot. 
       To organize the affairs of the monastery is the duty of the abbot and the committee as 
a representative of a legal entity. The 5 categories of the affair of the monastery are to study 
Buddhism theology, to study the welfare, to do propagation of Buddhism, to support utilities 
and public welfare, which corresponds to the regulations defined by Supreme Monks 
Association and the traditional culture. To manage the monastery as a representative on 
receiving of property, legal cases and others are all fall under the duty of the abbot. 
       The handling of the religious treasures, caring and treating of procurement, spending of 
all the property of the monastery, as well as the accounting function is the job of the abbot 
to perform well in accordance with the prescribed in the administrative regulations.  
The Abbot must protect any external hazards which will impact or exploiting to the monks 
and novices or the laymen inside the monastery. To provide the security from all dangers 
comparable to the hen’s wings unfurl their child protection to be safe from all dangers that 
can occur from both external and internal, so that the monastery administration is effective 
and efficient whether in any conditions for the sustainable development. 
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอหลักการปฏิบัติตนตามหลักเสขิยวัตรของพระสงฆ์ในด้านการแพทย์
และสาธารณะสุขทางพระพุทธศาสนา เพื่อน าเสนอภาวะผู้น าเชิงพระพุทธในการแก้ไขปัญหาโรคระบาดในสมัย
พุทธกาลและในอดีต และเพ่ือเปรียบเทียบบทบาทและภาวะผู้น าของพระสงฆ์ในการแก้ไขปัญหาโรคระบาดใน
ปัจจุบัน ผลการศึกษา พบว่าสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงเป็นผู้น าภิกษุสงฆ์ 500 รูป ท าการปัดเป่าภัยโรค
ระบาดท่ีเมืองไพสาลีด้วยพระปริตรและตรัสเทศนารัตนสูตรรวม 7 วัน 
 ด้านสาธารณะสุขทรงวางหลักปฏิบัติ 14 ข้อ ส าหรับวิธีการรักษาโรค ประกอบด้วย 3 วิธี คือ 1) การ
ดูแลรักษาด้วยวิธีทางการแพทย์ อาศัยพระภิกษุดูแลกันเอง บางครั้งพระพุทธเจ้าก็ลงมาดูแลด้วยพระองค์เอง 
และบางครั้งก็อาศัยหมอชาวบ้าน 2) การดูแลรักษาด้วยธรรมะ และ 3) การป้องกันการเกิดโรคด้วยข้อปฏิบัติ
สุขอนามัยในธุดงควัตร 13 ข้อ ส่วนเภสัชที่ทรงอนุญาต ประกอบด้วย 1) ชนิดที่เป็นรากไม้ 2) ฝาดที่เป็นยา 3) 
ยาชนิดที่ใช้ใบ 4) ยาชนิดที่ใช้ผล และ 5) ยาชนิดที่ใช้ยางไม้ 
 ในสถานการณ์ปัจจุบัน คณะสงฆ์ไทยควรค านึงและทบทวนข้อวัตรปฏิบัติว่าได้มีการปฏิบัติตามธุดงค
วัตร 14 ประการหรือไม่ มีความหย่อนยานในพระธรรมวินัยหรือไม่ อย่างไร และควรมีแนวทางปฏิบัติ แนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรืออย่างไร 
ค าส าคัญ : ภาวะผู้น าเชิงพระพุทธ, การแก้ไขปัญหา, โรคระบาด 
 



128  วารสารพุทธมัคค์ ศูนย์วิจยัธรรมศึกษา ส านักเรียนวัดอาวุธวกิสิตาราม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 

 

ABSTRACT 
 This article aims to present the principles of conduct according to the Buddhist monk's 
practices in medical and public health in Buddhism. To present the Buddha's leadership in 
solving epidemics in the Buddha's time and past. and to compare the roles and leadership 
of monks in solving current epidemic problems. The study found that Lord Buddha was the 
leader of 500 monks to dispel plague in Paisali with Phraparit and spoke the Rattansuttra for 
7 days. 
 On the public health, he established 14 practices.  There are 3 methods for treating 
diseases which are 1) medical care relying on monks to take care of themselves sometimes 
the Lord Buddha came down to take care of himself. and sometimes relying on a doctor's 
villagers 2)  Dharma care and 3)  Prevention of disease with 14 sanitation practices.  The 
permitted pharmacist consists of 1) the type of the root plant, 2) the astringent, 3) the leaf 
type drug, 4) the fruit type drug and 5) the type of wood sap.  
 In the current situation The Thai clergy should consider and review the practices as to 
whether or not the 13 practices of the thudongkawattra. Is there a slack in the discipline or 
not.and should have guidelines how to improve or solve the problem. 
Keywords : Buddhist leadership, Problem solving, Epidemics 
 
1. บทน า 
 องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ประกาศให้การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (Novel 
Coronavirus COVID-19) เป็น การระบาดใหญ่หรือ Pandemic หลังจากที่เชื้อโรคได้ลุกลามไปอย่างรวดเร็ว
ในทุกภูมิภาคของโลกข้อมูลจากมหาวิทยาลัยจอห์นส์ฮอปกินส์  (Johns Hopkins University) ของ
สหรัฐอเมริกา(วันที่ 5 เมษายน 2563) ระบุว่า ปัจจุบันไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่แพร่ระบาดไปแล้วใน 181 
ประเทศและดินแดนทั่วโลก มีผู้ติดเชื้อกว่า 1 ,134,418 คน ทั้งได้คร่าชีวิตผู้คนไปแล้วกว่า 60,115 คนโลกได้
รับรู้เรื่องโรคติดต่อปริศนานี้ หลังจากทางการจีนได้ยืนยันเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2019 ว่าเกิดการระบาดของ
เชื้อไวรัสสายพันธุ์ใหม่ในเมืองอู่ฮ่ัน (Uhan) ซึ่งมีประชากรกว่า 11 ล้านคนโดยหลังจากเก็บตัวอย่างไวรัส 
(Virus) จากคนไข้น าไปวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ ในเวลาต่อมาจีนและองค์การอนามัยโลกระบุว่าไวรัสชนิดนี้
คือ “เชื้อไวรัสโคโรนา”ก่อนหน้านี้ พบไวรัสโคโรนา (Coronavirus) มาแล้ว 6 สายพันธุ์ ที่เคยเกิดการระบาด
ในมนุษย์ ส าหรับไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ที่ก าลังระบาดเป็นสายพันธุ์ที่ 7คนไทยรู้จักไวรัส(Virus) ในตระกูลนี้
มาแล้วจากโรคระบบทางเดินหายใจเฉียบพลันร้ายแรงหรือโรคซาร์ส (Severe Acute Respiratory 
Syndrome - SARS) ซึ่งมีสาเหตุจากเชื้อไวรัสโคโรนาเช่นกัน โดยพบการระบาดครั้งแรกปลายปี 2002 เริ่ม
จากพ้ืนที่มณฑลกวางตุ้งของจีน ก่อนที่จะแพร่กระจายไปในหลายประเทศ จนมีผู้ติดเชื้อกว่า 8 ,000 คน และ
คร่าชีวิตผู้คนไปเกือบ 800 คนทั่วโลก ในขณะที่คณะกรรมการระหว่างประเทศว่าด้วยอนุกรมวิธานวิทยาของ
ไวรัส (International Committee on Taxonomy of Viruses) ได้ก าหนดให้ใช้ชื่อไวรัสที่ท าให้เกิดโรค 
Covid-19 ว่า SARS-CoV-2 หรือไวรัสโคโรนาโรคทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรงชนิดที่สอง (Severe Acute 
Respiratory Syndrome Coronavirus 2 ) เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องทางพันธุกรรมอย่างใกล้ชิดกับเชื้อไวรัส
โรคซาร์ส (ไวรัสโคโรนา, 2563) 
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 สถานการณ์ในปี 2563 ประเทศไทยได้เผชิญกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ที่ก าลัง
แพร่กระจายทั่วโลก กระทรวงสาธารณสุขออกประกาศเกี่ยวกับโรคติดต่ออันตราย (ฉบับที่ 3)ระบุว่า “โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) มีอาการไข้ ไอ เจ็บคอ 
หอบเหนื่อย หรือมีอาการของโรคปอดอักเสบ ในรายที่มีอาการรุนแรงจะมีอาการระบบทางเดินหายใจล้มเหลว 
และอาจถึงขั้นเสียชีวิต” (ประกาศกระทรวงสาธารณสุข, 2563) เมื่อหากเราย้อนกลับไปดูการระบาดของโรค
ร้ายแรงในประวัติศาสตร์สยาม มีเหตุการณ์น่าสนใจที่เกิดข้ึนและจารึกไว้หลายเหตุการณ์ ดังนี้ 
 1.1 กรุงศรีอยุธยายามเผชิญกับความตายสีด า หรือ “Black Death” 
 เมื่อประมาณ ค.ศ. 1350 หรือราว พ.ศ. 1893 อันเป็นช่วงเวลาของการสถาปนากรุงศรีอยุธยา นับว่า
เป็นช่วงของเวลาไล่เลี่ยกับที่เกิดโรคระบาดครั้งใหญ่อีกครั้งหนึ่งในประวัติศาสตร์และเป็นที่รับรู้ รับทราบกัน
อย่างทั่วไปว่าการแพร่ระบาดของโรคครั้งนี้มีสัตว์คือหมัดหนู (Rat Flea) เป็นตัวแพร่เชื้อ โดยหมัดหนูติดกับตัว
หนูที่อยู่ใต้ท้องเรือส าเภา (Barque) ซึ่งเดินทางไปติดต่อค้าขายในดินแดนต่างๆ ในสมัยนั้น ผู้ป่วยกาฬโรค 
(Plague) จะมีอาการตามชื่อที่ถูกเรียกกันว่า “ความตายสีด า” กล่าวคือ ตามร่างกายของผู้ป่วยจะมีสีด าคล้ า
อันเนื่องมาจากเซลล์ (Cells) ผิวหนังที่ตายไป ส่วนอาการของผู้รับเชื้อกาฬโรคจะมีแผลขนาดเท่าไข่ไก่หรือผล
ส้มตรงต่อมน้ าเหลืองต่างๆ จากนั้นจะมีไข้สูง ปวดตามแขนและขา เมื่ออาการหนักจะเจ็บปวดทุกข์ทรมาน
จนกระท่ังเสียชีวิต 
 กรุงศรีอยุธยาและบ้านเมืองแถบอุษาคเนย์ (Southeast) เกิดกาฬโรคระบาดเหตุเพราะการติดต่อ
ค้าขายทางเรือส าเภากับชาวจีน เนื่องจากมีหลักฐานประวัติศาสตร์แสดงให้เห็นว่ามีกาฬโรคระบาดในจีนเมื่อ
ประมาณ พ.ศ.1876 จากนั้นก็แพร่สู่อุษาคเนย์ โดยมีหมัดหนู(Rat Flea) เกาะติดตัวหนูอยู่ใต้ท้องเรือส าเภา 
เมื่อเรือส าเภาเทียบท่าจอดขนถ่ายสินค้าที่แห่งใด หนูใต้ท้องส าเภาก็เอาหมัดหนูออกไปแพร่เชื้อในบ้านเมือง
แห่งนั้นตลอดเส้นทาง เช่นเดียวกับประเทศไทยในเวลานั้น มีผู้คนล้มตายจ านวนมากด้วยกาฬโรคระบาดดัง
ปรากฎในต านานและพงศาวดารเรื่องพระเจ้าอู่ทองหนีโรคห่า แล้วสถาปนากรุงศรีอยุธยาเมื่อ พ.ศ. 
1893(Black Death โรคห่า กาฬโรค ยุคพระเจ้าอู่ทอง, เอกสารการเสวนา “แบ่งปันความรู้ เชิดชูศาสนา 
พัฒนาแหล่งน้ าล าคลอง”,2553) ซึ่งวิธีการควบคุมโรคในสมัยนั้นคือ จะปล่อยทิ้งคนป่วยไว้และที่เหลือจะพากัน
หนีไปกันหมด จนกลายเป็นบ้านร้างเมืองร้าง และเมื่อเวลาผ่านไปประมาณ 6 ปี ค่อยกลับมาอาศัยใหม่ “การ
ทิ้งบ้านทิ้งเมืองเมื่อเกิดโรคระบาดร้ายแรงขึ้นเป็นเรื่องสุดวิสัย เนื่องจากสมัยนั้นยังไม่มีวิธีป้องกันและควบคุม
โรค การย้ายออกจึงเป็นวิธีการที่ดีที่สุด ซึ่งตามทฤษฎีสมัยใหม่ระบุว่าโรคระบาดจริงๆ ไม่ต้องท าอะไรก็ได้ 
เพราะในที่สุดการแพร่ระบาดจะหมดไปเป็น เป็นไปตามวงจรของเชื้อ อีกท้ังจะมีร่างกายและสภาพแวดล้อมจะ
มีการสร้างภูมิคุ้มกันขึ้นมา การย้ายบ้านหรือย้ายเมืองจึงเป็นวิธีที่ดีในขณะนั้น” (สุจิตต์ วงษ์เทศ,2552) 
 1.2 อหิวาตกโรคระบาดครั้งใหญ่ในสยาม 
 เมื่อกล่าวถึงการระบาดของ “อหิวาตกโรค” ในปีพ.ศ.2363 สมัยนั้นบ้างเรียก “โรคป่วง” บ้างเรียก 
“โรคลงราก” บ้าง ที่ทั้งรุนแรงและลุกลามจนคร่าชีวิตผู้คนอย่างไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน เหตุการณ์ครั้งนั้นมี
ผู้เสียชีวิตทั้งในสยามประเทศและหัวเมืองใกล้เคียงมากถึงราว 30,000 คน ต่อมาพ.ศ.2392 ช่วงปลายรัชกาลที่ 
3 อหิวาตกโรคระบาดขึ้นที่บางกอก เป็นช่วงเวลาราวหนึ่งเดือน หนังสือพิมพ์ข่าวภาษาอังกฤษได้รายงานว่า มี
การน าผู้เสียชีวิตไปที่วัดสระเกษ จ านวน 2,765 ศพ ที่วัดตีนเลน (วัดบพิตรพิมุขในปัจจุบัน) จ านวน 1,481 ศพ 
และวัดบางล าพู (วัดสังเวช) จ านวน 1,213 ศพ รวมแล้วมีผู้เสียชีวิตกว่า 5,000 คน จนกระทั่งปี พ.ศ.2416 
ช่วงต้นของรัชกาลที่ 5 อหิวาตกโรคได้กลับมาระบาดอีกครั้ง (ขวัญชาย ด ารงขวัญ, 2559) 
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 ในการจัดการโรคระบาดนั้น ทางราชส านักเองไม่รู้จะท าอย่างไร จึงมีการท าพระราชพิธีอาพาธพินาศ 
ด้วยการน าพระมาแห่รอบเมือง พร้อมทั้งสวดมนต์ ทั้งยังยิงปืนใหญ่เพ่ือเป็นการขับไล่เสนียดจัญไร นอกจากนี้
ยังขอให้ชาวบ้านช่วยกันถือศีล ปล่อยนก ปล่อยปลา แต่ก็ไม่ได้ช่วยอะไรให้ดีขึ้น และต่อมาในสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ไม่เพียงแต่มีการน าสูตรยาวิสัมพญาใหญ่และยาน้ าการะบูรหยอด
รักษาผู้ป่วย ท าให้การแพร่ระบาดลงลง เป็นช่วงขณะเดียวกันที่นายโรเบิร์ตน็อกซ์(Mr. Robert Knox) ได้
ค้นพบสาเหตุการเกิดอหิวาตกโรคว่ามาจากสัตว์ตัวเล็กๆ ที่อยู่ในน้ าที่เป็นต้นต่อของอาการป่วย เป็นจุดเริ่มต้น
ของทฤษฎีเชื้อโรค ท าให้มีการระมัดระวังดูแลความสะอาดของน้ ากินน้ าใช้กันมากขึ้น เป็นจุดเริ่มของการ
จัดการด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม ทั้งเรื่องการจัดระบบน้ า การจัดสุขาภิบาล ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 6 ได้เกิดมีโรคครั้งร้ายแรงขึ้นอีก โดยครั้งนี้เป็นการระบาดของโรคไข้หวัด
ใหญ่สายพันธุ์สแปนิชฟูล (Spanish Flu) มีผู้เสียชีวิตทั่วโลก 20 - 40 ล้านคน ซึ่งประเทศไทยก็มีผู้เสียชีวิต
เช่นกัน แต่เนื่องจากระบบการเก็บข้อมูลทางระบาดยังไม่มีในขณะนั้น (นภนาท อนุพงศ์พัฒน์, 2563)  
 1.3 โรคซาร์ (SARS) 
 โรคซาร์ส หรือ SARS ซึ่งย่อมาจากค าว่า Severe Acute Respiratory Syndrome หรือภาษาไทยถ้า
จะแปลกันตรงตัวก็น่าจะแปลว่า “กลุ่มอาการโรคระบบหายใจเฉียบพลันอย่างรุนแรง”เป็นค าที่เพ่ิงมีการ
บัญญัติขึ้นมาใหม่ ค านี้ไม่เคยปรากฏมาก่อนจากการที่มีรายงานผู้ป่วยรายแรกท่ีป่วยด้วยโรคนี้เมื่อเดือนมีนาคม 
2546 เป็นรายแรกจากกรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม เป็นนักธุรกิจชายชื่อ นายจอห์นนี เฉิน (Mr Johnny 
Chern) ซึ่งเดินทางมาจากสหรัฐอเมริกา มาท าธุรกิจที่กวางตุ้งและเดินทางต่อไปฮานอยโดยผ่านฮ่องกง แวะพัก
ที่โรงแรมเมโทรโปล (Metropole Hotel) แล้วจึงเดินทางไปด าเนินธุรกิจที่เวียดนามต่อไป จอห์นนีเริ่มมีอาการ
ป่วยคล้ายเป็นไข้หวัดใหญ่ เมื่อไปถึงฮานอยจึงไปขอรับการรักษาที่โรงพยาบาลฮานอยเฟร็นช์ ฮอสปิตอล ใน
กรุงฮานอยที่ชาวตะวันตกไว้ใจนิยมไปขอรับการรักษา ชั่วเวลาข้ามวันอาการของจอห์นนีทรุดหนักลง หายใจ
ติดขัด ต้องใช้เครื่องช่วยหายใจ สุดท้ายได้รับการส่งตัวไปรักษาที่ฮ่องกงและจบชีวิตที่นั่น ชื่อโรคก าเนิดที่จุดนี้
เอง ก่อนไปสิ้นชีวิตที่ฮ่องกง จอห์นนี ได้แจกจ่ายเชื้อโรคซาร์สไว้ที่โรงพยาบาลฮานอย เฟร็นช์ ฮอสปิตอล 
จ านวนหนึ่ง ท าให้เจ้าหน้าที่ท่ีนั่นเสียชีวิตด้วยโรคซาร์ส 22 คนเป็นอย่างน้อย ก่อนที่ทั้ง 22 รายจะสิ้นใจ ก็แพร่
โรคไปในชุมชนฮานอยอีกอย่างกว้างขวาง 
 เชื้อจุลชีพก่อโรคที่เป็นสาเหตุของไข้หวัดมรณะคือ เชื้อ Corona Virus สามารถแยกเชื้อจากเนื้อเยื่อของ
ผู้ป่วยหลายคน และยังสามารถเพาะเชื้อได้จากจมูกและคอ และเมื่อทดสอบระบบภูมิคุ้มกันก็พบหลักฐาน
ยืนยันว่าการตรวจทางอณูชีววิทยาก็พบว่ามีลักษณะเหมือน Corona Virus สายพันธุ์ดั้งเดิม แต่เป็นสายพันธุ์
ใหม่อีกต่างหาก จึงเรียกว่า SARS Coronavirus หรือ Scorona Virusโรคซาร์ส มีระยะฟักตัวของโรคตั้งแต่
ได้รับเชื้อโรคจนกระทั่งเกิดอาการของโรคโดยประมาณใช้เวลา 2-7 วัน แต่มีบางรายงานพบว่าอาจจะใช้เวลา 
10 วัน ส าหรับประเทศไทย ส านักระบาดวิทยา กระทรวงสาธารณสุขให้ระยะเวลา 14 วัน ในการสังเกตอาการ
ว่าจะเป็นโรคหรือไม่ โดยเริ่มเกิดอาการไข้ก่อน มีอาการคล้ายเป็นไข้หวัด ไข้มักจะเกิดเฉียบพลัน ไข้สูงมาก 
อาจสูงกว่า 38 องศา ปวดศีรษะ รู้สึกไม่สบาย อ่อนเพลีย ปวดเนื้อปวดตัว อาจมีอาการปวดท้อง ท้องเสีย
หลังจากมีอาการ 2-7 วัน ประมาณร้อยละ 10-20 จะมีอาการท้องเดิน ผู้ป่วยจะมีอาการไอแห้งๆ เจ็บหน้าอก 
หายใจตื้น หรือหายใจหอบ หายใจติดขัด ซึ่งเป็นอาการที่บ่งบอกว่าโรคได้ด าเนินในทางที่หนักลง มีผู้ป่วย
ประมาณร้อยละ 10-20 ที่อาการเป็นมากจนต้องใส่เครื่องช่วยหายใจ มีอัตราการตายร้อยละ 6-15 และมักลง
เอยด้วยปอดบวมแล้วเสียชีวิต อาจจะมีอาการน้อยเมื่อเริ่มเป็นโรคแต่จะเห็นได้ว่าอาการที่ปรากฏไม่แตกต่าง
จากไข้หวัด 



วารสารพุทธมัคค์ ศูนย์วิจัยธรรมศกึษา ส านักเรียนวดัอาวุธวิกสิตาราม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)  131 

 

 โรคซาร์ส (Severe Acute Respiratory Syndrome : SARS) เกิดจากเชื้อไวรัสในตระกูลโคโรนาไวรัส 
(Corona Virus) เป็นโรคในกลุ่มอาการโรคทางเดินหายใจ แต่เป็นชนิดเฉียบพลันรุนแรง ซึ่งอาจรุนแรงจนถึง
ขั้นเสียชีวิตได้ สามารถติดต่อได้ง่าย พบในคนทุกวัย และมักมีความรุนแรงในผู้ป่วยที่มีอายุมากกว่า 40 ปี หรือ
ผู้ที่มีภูมิคุ้มกันโรคต่ า(ประเสริฐ ทองเจริญ, 2552) 
 จากที่ได้ท าการศึกษาค้นคว้าการเกิดโรคระบาด ท าให้เห็นว่าในการป้องกันและควบคุมโรคในอดีต สิ่ง
ส าคัญคือภาวะผู้น าของชนชั้นผู้น าในระดับปกครองหรือผู้ที่มีอ านาจบริหารประเทศ ในการยอมรับความรู้
ใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการเปลี่ยนแปลงและก าหนดนโยบาย หรือวางมาตรการส าคัญในการป้องกันและควบคุมโรค 
ต่อมาหลังปี 2500 ได้มีการเปลี่ยนแปลงท านโยบายสาธารณสุขมูลฐาน เนื่องจากสถานพยาบาลมีน้อย 
โรงพยาบาลใหญ่ๆ มีแต่เฉพาะในกรุงเทพเท่านั้น ส่งผลต่อเข้าถึงการรักษา จึงต้องเน้นให้ชาวบ้านดูแลสุขภาพ
และสุขอนามัยขั้นพ้ืนฐานของตนเองเพ่ือป้องกันโรค แม้ว่าภายหลังการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐานเริ่ม
ลดลงเช่นกัน เนื่องจากการพัฒนาเมืองที่มีการจัดระบบปะปา ระบบสุขาภิบาล ท าให้โรคที่เคยระบาดในอดีต
ลดลง แต่สาธารณสุขมูลฐานยังถือว่าเป็นเรื่องส าคัญ เพราะหากประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
โรค แม้จะเป็นโรคติดต่อไม่เรื้อรัง อย่างเช่น โรคหัวใจ เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ที่มีสาเหตุจากพฤติกรรม
การบริโภค จะช่วยลดการแพร่ระบาดของโรคได้ 
2. แนวคิดและวรรณกรรมเกี่ยวกับรัตนสูตร 
 แนวคิดและวรรณกรรมเกี่ยวกับรัตนสูตรในสมัยพุทธกาลที่มีต่อการป้องกัน ปราบภัยและวิกฤติทาง
สังคมท่ีเกิดข้ึน3 ประการ ณ เมืองไพศาลี อาณาจักรวัชชี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ในครั้งสมัยพุทธกาล เมืองไพศาลีหรือเมืองเวสาลี นครหลวงแห่งอาณาจักรแคว้นวัชชี มีการปกครอง
ระบอบสามัคคีธรรม (คล้ายกับลักษณะสาธารณรัฐในปัจจุบัน) เป็นเมืองที่มั่งคั่งอุดมสมบูรณ์มีประชาชนอยู่
อย่างหนาแน่นมีก าแพง 3 ชั้น ซึ่งเรียกว่า “ตรีบูร”โดยแต่ละชั้นห่างกันประมาณ 4 กิโลเมตร มีปราสาทอุทยาน 
สระโบกขรณีเป็นจ านวนมาก เมืองไพศาลีเกิดข้าวยากหมากแพง ฟ้าฝนชลธารก็ไม่ตกต้องตามฤดูกาล ข้าวกล้า
แห้งเหี่ยวตาย เกิดทุพภิกขภัยใหญ่และมีโรคระบาดเมื่อเกิดโรคภัย 3 ประการคือ 1) ทุพภิกขภัย (ข้าวยาก
หมากแพง) 2) อมนุษยภัย (ภัยจากพวกอมนุษย์) และ3) พยาธิภัย (ภัยที่เกิดจากโรคระบาด)ข้ึนในเมืองไพศาลี
อย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน กษัตริย์ลิจฉวีมีจ านวนถึง 7,707 องค์ จึงให้ประชาชนประชุมพร้อมกันในสัณฐา
คาร (ห้องประชุมใหญ่) เพื่อร่วมกันพิจารณาสอดส่องความประพฤติของบรรดากษัตริย์ทั้งหลาย และไม่เห็นว่า
กษัตริย์ทั้งหลายท าความผิด จึงมีมติควรกราบทูลนิมนต์สมเด็จพระสัมมาสัมพระพุทธเจ้า กราบทูลเรื่องราวให้
ทรงทราบและกราบทูลขออนุญาตนิมนต์พระพุทธเจ้าเสด็จไปยังนครไพศาลี  
 ส่วนเมืองไพศาลี ซึ่งตั้งอยู่ห่างฝั่งซ้ายของแม่น้ าคงคาขึ้นไปทางเหนือประมาณ 40 กิโลเมตร เมื่อทราบ
ข่าวว่าพระพุทธเจ้าทรงรับนิมนต์แล้ว ก็เตรียมปราบทางให้ราบเรียบตั้งแต่ฝั่งซ้ายของแม่น้ าคงคาไปจนถึงเมือง
ไพศาลีและสร้างวิหารประจ าไว้จ านวน 3 หลัง เตรียมท าการบูชาเป็น 2 เท่าของพระเจ้าพิมพิสารที่ทรงท า
มาแล้ว เรือขนานน าพระพุทธเจ้าและภิกษุสงฆ์ 500 รูป มาในแม่น้ าคงคาเป็นระยะทาง 16 กิโลเมตร ก็ถึงเขต
เมืองไพศาลี บรรดากษัตริย์ลิจฉวีก็พากันลุยน าลงรับเสด็จพระพุทธเจ้าในแม่น้ าคงคาถึกถึงพระศอเช่นกัน 
 พระพุทธเจ้าเสด็จถึงประตูเมืองไพศาลีในเวลาเย็น ได้ตรัสให้พระอานนท์เรียน “รัตนสูตร” เพ่ือเดิน
จาริกท าพระปริตไปในระหว่างก าแพง 3 ชั้น (ตรีบูร) ในเมืองไพศาลีกับบรรดากุมารลิจฉวีแล้วตรัส “รัตนสูตร” 
ขึ้นในกาลครั้งนั้น (พระสูตรหมายถึงพระรัตนตรัย คือ พุทธรัตนะ ธรรมรัตนะ และสังฆรัตนะ)เมื่อพระอานนท์
เรียนรัตนสูตรจากพระพุทธเจ้าแล้วก็เอาบาตรของพระพุทธเจ้าใส่น้ าถือไปยืนที่ประตูเมือง พลางร าลึกถึงพระ
พุทธคุณตั่งแต่ทรงตั้งความปรารถนาที่จะได้บรรลุพระโพธิญาณจนถึงทรงแสดงธัมมจักกัปปวัตนสูตรและ
โลกุตรธรรม 9 (มรรค 4 ผล 4 และนิพพาน 1 ) แล้วเข้าไปภายในพระนคร เดินท าพระปริตไปในระหว่าง
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ก าแพงเมือง 3 ชั้น ท าให้พวกอมนุษย์ที่ยังหลงเหลืออยู่บ้างพากันหนีออกจากเมืองไปหมด พวกชาวเมืองจึง
ออกจากบ้านของตนถือดอกไม้และของหอม พากันตามบูชาพระอานนท์แห่ล้อมท่านมา พระอานนท์เดินท า
พระปริตรไปทั้งคืน ประชาชนชาวเมืองไพศาลีได้พร้อมใจกันตกแต่งสัณฐาคาร กลางพระนคร ด้วยของหอม
และผูกเพดานประดับด้วยรัตนชาติ จัดตั้งอาสนะส าหรับพระพุทธเจ้า แล้วเชิญเสด็จพระบรมศาสดามาประทับ
ในสัณฐาคาร พระภิกษุสงฆ์และกษัตริย์ลิจฉวี ตลอดจนประชาชนชาวเมืองไพศาลี ได้พากันมานั่งล้อม
พระพุทธเจ้า พระอินทร์พร้อมเทพบริวารก็มาเฝ้าด้วย ครั้งพระอานนท์ท าพระปริตอารักขาทั่วพระนครแล้วก็
กลับมาเฝ้าพระพุทธเจ้า พระบรมศาสดาจึงตรัสรัตนสูตรอีกครั้ง หนึ่งรวม 14 คาถา แล้วพระอินทร์ได้ผูกคาถา 
(ฉันท์) ต่ออีก 3 คาถาพระพุทธเจ้าได้ประทับอยู่ที่เมืองไพศาลีและตรัสเทศนารัตนสูตรทุกวันรวม 7 วัน เมื่อ
ทรงเห็นว่าภัยทุกอย่างสงบเรียบร้อยแล้วจึงทรงตรัสอ าลากษัตริย์ลิจฉวีและชาววัชชีทั้งหลายเสด็จกลับมายัง 
เมืองราชคฤห์ครั้งนี้ และมีประชาชนมาบูชาสักการะถวายแก่พระองค์เป็นการยิ่งใหญ่ เรียกว่า “คังโคโรหณ
สมาคม” คือการชุมนุมใหญ่ในโอกาสที่พระพุทธเจ้าเสด็จลงแม่น้ าคงคา(ภัทรวรรณ วันทนชัยสุข, ม.ป.ป.) 
 จากแนวคิดและวรรณกรรมเกี่ยวกับรัตนสูตรในสมัยพุทธกาลที่มีต่อการป้องกัน ปราบภัย และวิกฤติทาง
สังคมที่เกิดขึ้น ท าให้ทราบถึง ภาวะผู้น าในการแก้ไขปัญหาวิกฤตทางสังคมของชนชั้นผู้น า กล่าวคือ ภาวะผู้น า
ของกษัตริย์ลิจฉวีทั้งหลาย ซึ่งเป็นผู้น าในด้านการปกครองเมืองไพศาลี ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่
ประชาชนในเมืองไพศาลี และภาวะผู้น าขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ในการน าพาคณะสงฆ์ 500 รูป 
เสด็จไปสู่เมืองไพศาลี ประทานพระปริตร ตรัสเทสนารัตนสูตรท าการปัดเป่าภัยโรคระบาดที่เมืองไพสาลีจน
เหตุการวิกฤติที่เกิดข้ึนสงบเรียบร้อยนี้เป็นการแสดงออกถึงภาวะผู้น าที่พระองค์ทรงให้การช่วยเหลือมนุษย์และ
สร้างความร่วมมือกันระหว่างพระพุทธศาสนา พระราชา ข้าราชบริพาร ปวงประชาราษฎร์ในการขจัดโรค
ระบาดในครั้งนี้ นอกจากนี้พระองค์ทรงเป็นผู้น าในด้านการสาธารณะสุข โดยทรงวางหลักปฏิบัติเฉพาะในการ
ด าเนินชีวิตที่ดีงามและให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เพ่ือป้องกันดูแลตนเองจากโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ได้แก่ 
ข้อปฏิบัติสุขอนามัยในธุดงควัตร 14 ข้อ และเสขิยวัตร เป็นหลักการปฏิบัติต่อชุมชนหรือกิริยามารยาทที่ควร
ประพฤติ เช่น การฉันภัตตาหาร การรับบิณฑบาต กิริยามารยาทในการถ่ายอุจจาระหรือปัสสาวะเป็นต้น สิ่ง
เหล่านี้ล้วนแสดงให้เห็นถึงพระเมตตาในด้านสุขอนามัยขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อพระภิกษุในครั้งพุทธกาล 
3. แนวคิดและหลักปฏิบัติเกี่ยวการจัดการสุขภาพในสมัยพุทธกาล 
 ในสมัยพุทธกาล การจัดการสุขภาพโดยเฉพาะในหมู่พระภิกษุสงฆ์นั้นได้เน้นไปที่การจัดการทั้งสุขภาพ
กายและสุขภาพใจ เพราะกายและใจนั้นสัมพันธ์กัน เมื่อใจมีปีติ กายย่อมสงบ เมื่อกายสงบย่อมได้รับความสุข 
และเมื่อมีความสุข จิตย่อมตั้งมั่น ในทางกลับกันถ้าจิตใจไร้ปีติ กายก็ย่อมไม่สงบ เมื่อกายไม่สงบจะหาความสุข
และสมาธิได้อย่างไรกันดังจะเห็นได้จากการบ าเพ็ญทุกกรกิริยาของพระพุทธองค์ก่อนตรัสรู้นั้น พระองค์ทรง
ทรมานพระวรกายนานาวิธี มีการกลั้นลมหายใจและอดอาหาร จนท าให้กายไม่สงบ เครียด ระส่ าระสาย หา
ความสุขไม่ได้ จิตก็ไม่เป็นสมาธิ ฟุ้งซ่าน จนพระองค์ต้องหันมาเดินทางสายกลาง การจัดการสุขภาพใน
ความหมายนี้ย่อมต้องสมดุลกันทั้งกายและใจ หลักฐานที่จารึกไว้ในคัมภีร์พระไตรปิฎก กล่าวไว้ว่าความเจ็บไข้
ได้ป่วยของพระภิกษุนั้นมีทั้งระดับธรรมดา ระดับปานกลาง กระทั่งระดับรุนแรง ส่วนการดูแลรักษามีด้วยกัน
หลายวิธี คือ 1) วิธีทางการแพทย์ 2) การดูแลรักษาด้วยธรรมะ และ 3) โดยการป้องกันการเกิดโรคด้วยข้อ
ปฏิบัติสุขอนามัยในวัตร 14ดังนี้ 
 3.1 การดูแลรักษาด้วยวิธีทางการแพทย์ หมายถึง การรักษาด้วยยา บางครั้งอาศัยพระภิกษุดูแลกันเอง 
บางครั้งพระพุทธเจ้าก็ลงมาดูแลด้วยพระองค์เอง และบางครั้งก็อาศัยหมอชาวบ้านมาช่วยดูแล ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ในเวลานั้น ยาที่ใช้ส่วนมากเป็นยาพ้ืนบ้าน ในเภสัชชขันธกะ พระวินัยปิฎกเล่มที่ 5ได้พรรณนาถึง
ยาชนิดต่าง ๆ ที่ใช้กันอยู่ในสมัยนั้น ได้แก่ 
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 3.1.1) ชนิดที่เป็นรากไม้ ได้แก่ ขมิ้น, ขิงสด, ว่านน้ า, ว่านเปราะ, อุตพิต, ข่า, แฝก, แห้วหมู, เหง้าบัว
,และรากบัว เป็นต้น 
 3.1.2) ฝาดที่เป็นยา ได้แก่ น้ าฝาดสะเดา, น้ าฝาดโมกมัน, น้ าฝาดขี้กา, น้ าฝาดบอระเพ็ด,  และน้ าฝาด
กระถินพิมาน เป็นต้น 
 3.1.3) ยาชนิดที่ใช้ใบ ได้แก่ ใบสะเดา, ใบโมกมัน, ใบขี้กา, ใบแมงลัก, และใบฝ้าย เป็นต้น 
 3.1.4) ยาชนิดที่ใช้ผล ได้แก่ ลูกพิลังคะ, ดีปลี, พริก, สมอไทย, สมอพิเภก, มะขามป้อม, และผลโกศ 
เป็นต้น 
 3.1.5) ยาชนิดที่ใช้ยางไม้ ได้แก่ หิงคุ, ยางเคี่ยวจากหิงคุ, ยางเคี่ยวจากเปลือกหิงคุ, ยางจากยอดตันตก, 
ยางจากใบตันตกะ, ยางจากการเคี่ยวก้านตันตกะ, และก ายาน เป็นต้น (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
 3.2. การดูแลรักษาด้วยธรรมะ จากการศึกษาค้นคว้าในพระไตรปิฎกพบว่ามีการใช้อยู่ 2 วิธีด้วยกันคือ 
ใช้สวดให้คนป่วยฟังและคนป่วยน าหลักธรรมมาปฏิบัติเพ่ือระงับความเจ็บไข้ การสวดพระปริตร หมายถึง การ
ใช้บทสวดต่างๆ สาธยายให้คนป่วยฟัง การฟังสาธยายธรรม ท าให้กายผ่อนคลายไม่เครียดได้ เมื่อกายผ่อน
คลายไม่เครียด จิตก็ตั้งมั่นไม่หวั่นไหว สามารถใช้ปัญญาพิจารณาเข้าถึงความจริงแห่งชีวิตและท าจิตให้มี
สุขภาพสมบูรณ์เต็มที่ กายที่เครียดจากความเจ็บไข้ก็จะผ่อนคลาย ปรับเข้าสู่สภาพปกติได้ง่าย กรณีดังกล่าวนี้ 
พบทั้งกรณีการสวดให้ฆราวาสฟัง การสวดให้พระภิกษุด้วยกันฟัง รวมกระทั่งการสวดให้พระพุทธเจ้าฟังการ
สวดในลักษณะดังกล่าวส่งผลหลายลักษณะ เช่น ในรายที่อาการหนัก ไม่ไหว ไม่รอดแล้ว ก็ถือเป็นการช่วย
ประคองจิตให้อยู่ในฐานะที่ควรที่เหมาะสม อย่างน้อยก็พอจะประกันได้ว่าหากตายไปในสภาพจิตแบบนี้ไม่ไปสู่
ทุคติแน่นอนข้อนี้ได้กลายมาเป็นแบบแผนส าหรับการปฏิบัติของชาวพุทธในปัจจุบัน ในกรณีญาติพ่ีน้อง
พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ป่วยไม่รอดแล้วก็จะนิยมนิมนต์พระมาสวด การรักษาโรคด้วยการสวดพระปริตรให้ฟังจึง
พบเห็นได้บ่อยท้ังในคัมภีร์พระไตรปิฎก และคัมภีร์อรรถกถา(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
 3.3. การป้องกันการเกิดโรคด้วยข้อปฏิบัติสุขอนามัยในธุดงควัตร 14 พระพุทธองค์ได้วางหลักการ
ด าเนินชีวิตที่ดีงามซึ่งน าไปสู่การดูแลป้องกันตัวเองจากทุกข์และโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นธรรมเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นมนุษย์ ธรรมเพ่ือด าเนินชีวิตให้งอกงาม ธรรมเพ่ือส่งเสริมชีวิตที่ดีร่วมกัน และธรรมส าหรับ
ภิกษุสงฆ์ เป็นต้น พระพุทธองค์ได้ตรัสถึงวัตรปฏิบัติที่พูดถึงมารยาท ความสะอาด และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของภิกษุสงฆ์ ไม่เว้นแม้แต่เรื่องถ่ายอุจจาระ ปัสสาวะ เรื่องการล้างบาตร การขบฉัน เป็นต้น ล้วน
แสดงให้เห็นถึงสุขอนามัยที่พระพุทธองค์ตรัสสอนภิกษุมา เช่น วัตรปฏิบัติเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 1 ใน 14 ข้อ ที่
พระสงฆ์ต้องถือปฏิบัติขณะพ านักอยู่ที่ใดที่หนึ่ง ซึ่งจัดว่าเป็นสุขอนามัยขั้นพ้ืนฐานส าคัญของพระสงฆ์ และ
ความรู้ด้านต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการดูแลสุขภาพสืบสายมาจากสมัยพุทธกาล โดยมีพระไตรปิฎกเป็นหลักฐาน
ส าคัญที่บันทึกหลักธรรมค าสอน พระวินัย หรือข้อปฏิบัติส าหรับการด าเนินชีวิตที่ดีงาม และเรื่องราวต่างๆ ของ
พระพุทธองค์และภิกษุสงฆ์ไว้มากมาย ครอบคลุมในทุกมิติที่เก่ียวข้องกับชีวิตทั้งหมด  
 เราจึงเห็นภิกษุสมัยพุทธกาลและหลังพุทธกาล มีบทบาทในการดูแลสุขภาพของผู้คนในชุมชนหมู่บ้าน 
แต่ละท่านแต่ละวัดใช้วิธีหลากหลายแตกต่างกันไปในแต่ละท้องถิ่น มีทั้งที่เข้าไปสงเคราะห์ชาวบ้านในเรื่องของ
สุขภาพกายและสุขภาพใจโดยตรง เช่น เข้ามาท าหน้าที่เป็นหมอยาช่วยแนะน าและรักษาโรคให้กับชาวบ้าน
ตามโอกาส หรือช่วยบ าบัดทางด้านจิตใจให้กับชาวบ้าน ด้วยการแนะน าให้ค าปรึกษาหรือว่าสาธยายธรรมให้
คนป่วยฟัง เพ่ือช่วยเหลือชาวบ้านให้มีจิตใจเข้มแข็งต่อสู้กับทุกข์ภัยไข้เจ็บได้ (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี,ม.ป.ป.) 
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4. แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงพุทธ 
 ประเภทของผู้น าจะเป็นแบบใดนั้น จะขึ้นอยู่กับสถานการณ์ของสังคมในแต่ละแห่งเป็นตัวก าหนด  
เพราะผู้น าคือบุคคลที่ได้รับการยอมรับจากมติมหาชน จึงต้องปรับปรุงตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ พระพุทธศาสนามีแนวความคิดเรื่องเกี่ยวกับผู้น าซึ่งได้แบ่งประเภทของ
ผู้น าไว้ 2ลักษณะคือ 
 4.1) ภาวะผู้น าแบบธรรมราชา ผู้น าที่ ได้ชื่อว่าราชา คือ ผู้น าซึ่ งยังชนทั้ งหลายให้ยินดีด้ วย
ทศพิธราชธรรม ดังนั้นผู้น าที่เป็นธรรมราชา หมายถึง ผู้น าทรงไว้ซึ่งความรู้ในธรรมของพระพุทธศาสนาพระครู
สิริจันทนิวิฐ (2549, อ้างถึงใน พระเทพปริยัติเมธี, 2553)ทัศนะทางพระพุทธศาสนาเห็นว่ากษัตริย์ (ผู้น า) มิใช่
เป็นเทวราชา แต่เป็นเพียงมนุษย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษบางประการที่ได้รับมอบอ านาจให้เป็นผู้น าการปกครอง 
ลักษณะธรรมราชา มีกล่าวไว้ในจักกวัตติสูตรอย่างชัดเจนคือทรงตั้งอยู่ในธรรม ยึดถือธรรมเป็นหลักในการการ
ปกครอง ไม่ใช้อารมณ์หรืออคติ ทรงสั่งสอนประชาชนให้ตั้งอยู่ในธรรม เมื่อประชาชนยึดมั่นในธรรมแล้วก็จะไม่
กระท าความผิดความชั่วต่างๆ ท าให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ทรงเผยแพร่ธรรมแก่พระราชาอ่ืนแทนที่จะขยาย
อ านาจเพ่ือน าเอาอาณาเขตของพระราชาอ่ืนเข้ามารวมไว้ กลับทรงรวมอาณาเขตโดยขยายอาณาเขตแห่งธรรม
ออกไปปรีชา ช้างขวัญยืน (2538, อ้างถึงใน พระเทพปริยัติเมธี 2553) 
  4.2) ภาวะผู้น าแบบสมมติเทวราชา พระพุทธศาสนายอมรับความส าคัญของกษัตริย์ในแง่ท่ีเป็นเทพเจ้า
โดยสมมติคือ โดยการยอมรับของประชาชนไม่ใช่เทพเจ้าบนสวรรค์ตามความเข้าใจของลัทธิพราหมณ์เพราะ
พระพุทธศาสนาเกิดขึ้นท่ามกลางประเพณีนิยมอินเดียโบราณ ซึ่งพระพุทธศาสนายังคงมีจุดยืนความเป็นตัว
ของตัวเองโดยให้เหตุผลอธิบายการเป็นสมมติเทพของกษัตริย์ ได้แสดงถึงเทพเจ้า 3 ประการ คือ 1) สมมติเทพ 
เทพเจ้าโดยสมมติคือโดยการยอมรับของมวลมนุษย์โลกซึ่งหมายถึงกษัตริย์ทรงเป็นเทพที่อยู่เหนือมนุษย์ด้วย
ธรรม 2) อุปปัตติเทพ เทพเจ้าโดยก าเนิดคือสถิตอยู่บนสวรรค์ และ 3) วิสุทธิเทพเทพเจ้าโดยความบริสุทธิ์ ซึ่ง
เกิดจากการกระท าของตนเองได้แก่ พระพุทธเจ้าและพระอรหันต์ทั้งหลาย 
 ลักษณะส าคัญของผู้น าแบบสมมติเทวราชา คือ การยกอ านาจสิทธิ์ขาดให้เป็นผู้ยิ่งใหญ่ เป็นผู้ดูแลรักษา
ความสงบ ปราบปรามเหตุการณ์ให้อยู่ในความสงบ ด าเนินการบริหารกิจกรรมต่างๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวม พระองค์ผู้เป็นเทวราชาจะมีภาวะหรือคุณธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ส าคัญคือมีความกล้าหาญเฉพาะในสิ่ง
ที่เป็นธรรมตามทศพิธราชธรรม สิ่งที่เหมือนกันในเทวราชาและธรรมราชามิใช่เพียงสถานะสูงสุดในสังคม แต่
ขึ้นกับเงื่อนไขที่เท่าเทียมกันกับทุกๆ คน ในฐานะสมาชิกร่วมอยู่ในสังคมคือการประพฤติธรรมในฐานะผู้น าคือ
พันธกรณีในการดูแลทุกข์สุขของประชาชน พระครูสิริจันทนิวิฐ (2549, อ้างถึงใน พระเทพปริยัติเมธี, 2553) 
 ผู้น าในรูปแบบการปกครองก่อนที่พระพุทธเจ้าจะอุบัติขึ้นว่า ชมพูทวีปแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนกลางหรือเขตชั้นในเรียกว่า “มัชฌิมประเทศ” และส่วนรอบนอกหรือหัวเมืองชายแดน เรียกว่า “ปัจจันต
ประเทศ” ในมัชฌิมประเทศแบ่งเป็นแคว้นหรือรัฐใหญ่ๆ ได้ 16 แคว้นและแคว้นขนาดเล็กอีก 5 แคว้น รวม
เป็น 21 แคว้น ในแต่ละแคว้นหรือรัฐมีความแตกต่างกันอยู่บ้าง บางรัฐก็เป็นระบบกษัตริย์ บางรัฐก็เป็นระบบ
สาธารณรัฐ ดังนั้นจึงได้ สรุปผู้น าในรูปแบบการปกครองรัฐต่างๆ ในชมพูทวีปนั้นได้ 3 ประเภท คือ1) ผู้น าแบบ
จักรวรรดินิยม ได้แก่ ผู้น ารัฐที่มีแสนยานุภาพมาก มีอ านาจเหนือรัฐอ่ืน ๆ กล่าวคือใช้อ านาจยึดครองรัฐอ่ืนมา
เป็นเมืองขึ้นของตน ประมุขของรัฐแบบนี้ เรียกว่า “มหาราชา” หรือ “พระจักรพรรดิ”2) ผู้น าแบบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ ได้แก่ ผู้น ารัฐที่มีอ านาจสิทธิ์ขาดในการปกครองบ้านเมืองโดยตรง แต่อาจทรง
มอบหมายอ านาจนั้นให้พระบรมวงศานุวงศ์หรือปุโรหิต ข้าราชบริพารไปปฏิบัติแทนได้ ประมุขของรัฐที่
ปกครองแบบนี้เรียกว่า “ราชา”3) ผู้น าแบบประชาธิปไตย ได้แก่ ผู้น ารัฐที่อ านาจสิทธิ์ขาดในการปกครองมิได้ 
ขึ้นอยู่กับประมุขแห่งรัฐแต่เพียงผู้เดียว จะมี “สภา” หรือ “สังฆะ” เป็นผู้ก าหนดนโยบายและมีอ านาจ
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ตัดสินใจเกี่ยวกับกิจการบ้านเมือง สังฆะจะท าหน้าที่เลือกสมาชิกข้ึนมาคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหาร
เรียกว่า “ราชา” ในสมัยนั้นเรียกการปกครองแบบนี้ว่า “สามัคคีธรรม” (วิรัช ถิรพันธุ์เมธี,2546) และ 
(พระเทพปริยัติเมธ,ี 2553) 
 พระพุทธศาสนาเป็นประชาธิปไตย การถือหลักประชาธิปไตยพระพุทธศาสนาถือว่าเหตุผลต้องมาก่อน
ความภักดีหรือศรัทธา จึงไม่บังคับให้ผู้ใดนับถือโดยปราศจากความเต็มใจใครเข้าใจเพียงไหนศรัทธาเพียงใด จะ
ปฏิบัติตามอย่างไรมีเสรีภาพในการนับถืออย่างเต็มที่นับได้ว่าพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาของชนทุกชั้นวรรณะ 
มีธรรมตั้งแต่ชั้นต่ าจนถึงชั้นสูงการปกครองคณะสงฆ์และในการบ าเพ็ญกรณียกิจของคณะสงฆ์นั้นก็มีลักษณะ
เป็นแบบประชาธิปไตย ทั้งในด้านของหลักการและในด้านของวิธีการ พระวินัยให้สิทธิแก่พระสงฆ์มีอ านาจใน
การบริหารหมู่คณะมีสิทธิ์คัดค้านในเมื่อไม่เห็นด้วยโดยไม่มีข้อจ ากัดว่า จะเป็นผู้เกิดในสกุลสูงหรือสกุลต่ า จะ
เกิดในสกุลมั่งมีหรือยากจน ทุกคนเมื่อเข้ามาบวชแล้วก็มีสิทธิเท่าเทียมกันและจะต้องเคารพกันตามล าดับ
ก่อนหลัง คนทุกชั้นวรรณะจึงมีสิทธิท าความดีเท่าเทียมกันหมด(พระเทพปริยัติเมธี, 2553) 
 สรุปได้ว่า ภาวะผู้น าเชิงพุทธหรือผู้น าตามแนวพระพุทธศาสนา ต้องมีคุณลักษณะภายในของผู้น าคือ
เป็นผู้รู้หลักของสัปปุริสธรรม มีการรู้หลักเหตุผล มีสติปัญญา ไม่ประมาท ตื่นตัว ทันต่อเหตุการณ์ และมี
วิสัยทัศน์ก้าวไกล เป็นคนเข้มแข็ง คุณลักษณะภายนอกในการที่จะประสานคนและงานเข้าด้วยกัน ต้องมี
ความรู้ ความสามารถ มีพรหมวิหารธรรม หวังประโยชน์สุขแก่ส่วนรวมและเป็นผู้น่ารัก น่าเคารพ เป็น
ธรรมาธิปไตย ไม่ล าเอียง การอยู่ร่วมกันเป็นสังคมมนุษย์ ใช่ว่าจะมีคุณสมบัติของผู้น าได้ทุกคน มีเพียงบางคน
เท่านั้นที่มีความสามารถจะเป็นผู้น าได้ ผู้น าจึงมีคุณสมบัติบางประการที่คนอ่ืนไม่มี 
5. วิเคราะห์เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาวิกฤตโรคระบาดในสมัยพุทธกาล 
 ผู้เขียนได้ศึกษาบริบทเกี่ยวกับแนวคิดและวรรณกรรมเกี่ยวกับรัตนสูตรในสมัยพุทธกาลที่มีต่อการ
ป้องกัน การปราบภัย และโรคระบาดที่เกิดขึ้น 3 ประการ ณ เมืองไพศาลี อาณาจักรวัชชี ในประเด็นดังนี้ 
 5.1. ภาวะผู้น าเชิงพระพุทธในด้านการแพทย์และสาธารณะสุข 
 การสร้างภาวะผู้น าเชิงพระพุทธในด้านการแพทย์และสาธารณะสุขในครั้งสมัยพระพุทธกาล ดังนี้ 
 5.1.1) สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงเป็นผู้น าทางคณะสงฆ์ในด้านของจิตใจพระองค์ทรงน า
พระภิกษุสงฆ์ 500 รูป ท าการปัดเป่าภัยโรคระบาดที่เมืองไพสาลีด้วยพระปริตอารักขาทั่วพระนคร และตรัส
เทศนารัตนสูตรทุกวันรวม 7 วัน เมื่อทรงเห็นว่าภัยทุกอย่างสงบเรียบร้อยแล้ว จึงทรงตรัสอ าลากษัตริย์ลิจฉวี
และชาววัชชีทั้งหลายเสด็จกลับมายังเมืองราชคฤห์ครั้งนี้ และมีประชาชนมาบูชาสักการะถวายแก่พระองค์เป็น
การยิ่งใหญ่ เรียกว่า “คังโคโรหณสมาคม” 
 5.1.2) สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงเป็นผู้น าทางการแพทย์ที่วางพระวินัยธุดงควัตร 14 ประการ 
เพ่ือสร้างสุขพลานามัยต่อคณะสงฆ์ในการสร้างความสงบสุขและห่างไกลจากโรคในหลายประการ เช่น การวาง
หลักธุดงควัตรให้ปฏิบัติ จ านวน 14 ประการ คือ 1) อาคันตุกวัตร 2) อาวาสิกวัตร 3) คมิกวัตร 4) อนุโมทน
วัตร 5) ภัตตักวัตร 6) บิณฑจาริกวัตร 7) อรัญญิกวัตร 8) เสนาสนวัตร 9) ชันตามรวัตร 10) วัจกุฎีวัตร 11) 
อุปัชญายวัตร 12) สัทธิวิหริกวัตร 13) อาจริยวัตร และ14 อันเตวาสิกวัตร ในสมัยพุทธกาลการจัดการสุขภาพ
โดยเฉพาะในหมู่พระภิกษุสงฆ์นั้นได้เน้นไปที่การจัดการทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ เพราะกายและใจนั้น
สัมพันธ์กัน 
 5.1.3) สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงเป็นผู้น าทางด้านคุณธรรมพระองค์ทรงมีความเมตตา ความ
กรุณาในการดูแลรักษาภิกษุอาพาธ บางครั้งอาศัยพระภิกษุดูแลกันเอง บางครั้งพระพุทธเจ้าก็ลงมาดูแลด้วย
พระองค์เอง ดังที่ปรากฎในพระไตรปิฎก เล่มที่ 5พระวินัยปิฎก เล่มที่ 5มหาวรรค ภาค 2 ข้อท่ี 166 เรื่อง เรื่อง
พระอาพาธโรคท้องร่วง 
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 5.1.4) สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงเป็นผู้น าทางด้านการบริหารและการจัดการพระองค์ทรงได้
บัญญัติวัตรปฏิบัติเกี่ยวกับการแพทย์และการสาธารณะสุขต่าง ๆ เช่น องค์ของภิกษุอาพาธที่พยาบาลได้ยาก 5 
อย่าง, องค์ของภิกษุผู้ไม่เข้าใจพยาบาล 5 อย่าง, การให้บาตรจีวรของผู้ถึงมรณะภาพแก่คิลานุปัฏฐาก, วิธีให้, 
สามเณรถึงมรณภาพ, วิธีให้, กรรมวาจาให้จีวรและบาตร, และ ภิกษุและสามเณรช่วยกันพยาบาลไข้ เป็นต้น 
 5.2. การแพทย์และวิธีรักษาโรคในสมัยพุทธกาล 
 5.2.1) การดูแลรักษาด้วยวิธีทางการแพทย์ บางครั้งอาศัยพระภิกษุดูแลกันเอง บางครั้งพระพุทธเจ้าก็ลง
มาดูแลด้วยพระองค์เอง และบางครั้งก็อาศัยหมอชาวบ้านมาช่วยดูแล ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ในเวลานั้น ยาที่ใช้
ส่วนมากเป็นยาพ้ืนบ้าน ในเภสัชชขันธกะ พระวินัยปิฎกเล่มที่ 5 ได้พรรณนาถึงยาชนิดต่าง ๆ ที่ใช้กันอยู่ใน
สมัยนั้น ได้แก่ (1) ชนิดที่เป็นรากไม้ (2) ฝาดที่เป็นยา (3) ยาชนิดที่ใช้ใบ (4) ยาชนิดที่ใช้ผล (5) ยาชนิดที่ใช้
ยางไม ้
 5.2.2) การดูแลรักษาด้วยธรรมะ จากการศึกษาค้นคว้าในพระไตรปิฎก พบว่า มีการใช้อยู่ 2 วิธีด้วยกัน 
คือ ใช้สวดให้คนป่วยฟังและคนป่วยน าหลักธรรมมาปฏิบัติเพื่อระงับความเจ็บไข้ 
 5.2.3) การป้องกันการเกิดโรคด้วยข้อปฏิบัติสุขอนามัยในธุดงควัตร 14 ข้อ พระพุทธองค์ได้วางหลักการ
ด าเนินชีวิตที่ดีงามซึ่งน าไปสู่การดูแลป้องกันตัวเองจากทุกข์และโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นธรรมเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นมนุษย์และธรรมส าหรับภิกษุสงฆ์ เป็นต้น พระพุทธองค์ได้ตรัสถึงวัตรปฏิบัติที่พูดถึงมารยาท 
ความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของภิกษุสงฆ์ ไม่เว้นแม้แต่เรื่องถ่ายอุจจาระ ปัสสวะ เรื่องการ
ล้างบาตร การขบฉัน เป็นต้น ล้วนแสดงให้เห็นถึงสุขอนามัยที่พระพุทธองค์ตรัสสอนภิกษุมา เช่น ข้อธุดงควัตร
ปฏิบัติเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 1 ใน 14 ข้อ ที่พระสงฆ์ต้องถือปฏิบัติขณะพ านักอยู่ที่ใดที่หนึ่ง ซึ่งจัดว่าเป็น
สุขอนามัยขั้นพ้ืนฐานส าคัญของพระสงฆ์ และความรู้ด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการดูแลสุขภาพสืบสายมาจาก
สมัยพุทธกาล 
6. บทสรุป 
 จากข้อมูลที่ได้กล่าวมาสามารถบ่งบอกถึงนัยส าคัญบางประการในประเด็นต่อไปนี้ 
 6.1. ภาวะผู้น าเชิงพระพุทธในด้านการแพทย์และสาธารณะสุข 
 จากการศึกษาวรรณกรรมภาวะผู้น าเชิงพระพุทธในด้านการแพทย์และสาธารณะสุข พบว่า 
 6.1.1) ภาวะผู้น าเชิงพระพุทธในด้านการสาธารณะสุขในสมัยพุทธกาลนั้น เป็นพุทธบริหารของสมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ทรงวางหลักพระวินัยธุดงควัตร 13 ประการ เพื่อสร้างสุขพลานามัยต่อคณะสงฆ์ในการ
สร้างความสงบสุขและห่างไกลจากโรค และทรงพระเมตตาต่อสรรพสัตว์และมนุษย์โลกในคราวที่เกิดโรค
ระบาดที่เมืองไพสาลี เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างพระพุทธศาสนา พระราชา ข้าราชบริพาร ปวง
ประชาราษฎร์ในการขจัดโรคระบาด 
 6.1.2) ภาวะผู้น าเชิงพระพุทธในด้านการแพทย์ สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงประทานหลักด้าน
การแพทย์ อย่างน้อย 3 ประการ คือ (1) การดูแลรักษาด้วยวิธีทางการแพทย์ บางครั้งอาศัยพระภิกษุดูแล
กันเอง บางครั้งพระพุทธเจ้าก็ลงมาดูแลด้วยพระองค์เอง และบางครั้งก็อาศัยหมอชาวบ้านมาช่วยดูแล ขึ้นอยู่
กับสถานการณ์ (2) การดูแลรักษาด้วยธรรมะ และ (3) การป้องกันการเกิดโรคด้วยข้อปฏิบัติสุขอนามัยในธุดงค
วัตร 13 ข้อ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) สภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร เรือนจ ากลางบางขวาง 
จังหวัดนนทบุรี (2) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี และ (3) ปัจจัยของการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากรเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี การวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิจัยเชิงส ารวจ ประชากรที่ใช้ในศึกษาเป็นบุคลากรของเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี จ านวน 560 
คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างชั่วคราว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 
170 คนโดยวิธีการสุ่มแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น 0.98 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
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 ผลการวิจัย พบว่า (1) สภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรีในด้าน
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และด้านความก้าวหน้าในการท างานในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (2) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ประกอบด้วย การ
จัดหาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การใช้ประโยชน์ทรัพยากรมนุษย์ และการธ ารงรักษา
ทรัพยากรมนุษย์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากรเรือนจ ากลางบางขวาง 
จังหวัดนนทบุรีในระดับปานกลางและ (3)ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเรือนจ าบางขวาง จังหวัดนนทบุรี ได้แก่ การจัดหาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์การใช้ประโยชน์ทรัพยากรมนุษย์ และการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์โดยตัวแปรดังกล่าว
สามารถร่วมกันพยากรณ์ความส าเร็จในการปฏิบัติงานในภาพรวมได้ร้อยละ 49.70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
เท่ากับ 0.378 (การจัดหาทรัพยากรมนุษย์) + 0.235 (การใช้ประโยชน์ทรัพยากรมนุษย์) +0.211 (การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์) +0.073 (การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์) 
ค าส าคัญ : การปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ, การบริหารทรัพยากรมนุษย์,  
              เรือนจ ากลางบางขวาง 
ABSTRACT 
 The purpose of this research were:  (1)  to study working conditions of personnel of 
Central Bang Khwang Prison in Nonthaburi Province; ( 2)  to study relationship between 
human resource management factors and the success in the performance of personnel of 
Bang Kwang Central Prison in Nonthaburi Province; and ( 3)  to study factors of human 
resource management affecting the success in the performance of personnel of Bang Kwang 
Central Prison in Nonthaburi Province.This research was a survey research.  Population was 
560 central prison staff of Bang Kwang Central Prison in Nonthaburi Province.  They were 
administrators, temporary employees, and employees. Samples consisted of 170 personnel 
obtained by convenience sampling method.  The instrument used in the research was a 
questionnaire with 0. 98 confidence level and statistics used for data analysis were 
frequency, mean, standard deviation, and multiple regression analysis. 
 The results of the study revealed that:  (1)  factors for working condition study of 
personnel of Central Bang Khwang Prison staff in Nonthaburi province consists of knowledge 
and understanding of the operation, achievement motivation and work progress was at 
moderate level; (2) relationship between human resource management and the success of 
Central Bang Khwang Prison staff in Nonthaburi Province consisted of recruitment, 
development, utilization and retention.  The positive correlation with the achievement of 
work performance at the medium level was statistically significant level at  0.05; and (3) 
human resource management factors affecting the success of personnel of Central Bang 
Khwang Prison in Nonthaburi Province consisted of recruitment, development, utilization and 
retention by predicting the overall image of achievement at 49.70%, and wrote the equation 
in the form of a standard score at 0.378 (human resources recruitment)  + 0.235 (human 
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resource utilization)  + 0. 211 ( human resources development)  + 0. 073 ( human resource 
retention) at statistical significance level at 0.05. 
Keywords: The Success Level on Public Performance According to Performance  
                 Commitment, Human Resource Management, Bang Khwang Central Prison 
 
1. บทน า 
 มนุษย์เป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือ พัฒนา “คน” 
ต้องท าเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต นับตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา สู่วัยเด็ก วัยรุ่น วัยท างานและวัยชรา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่นเป็นวัยที่จะต้องปลูกฝังและต้องสร้างคุณค่าให้กับตนเองและเห็น
คุณค่าความเป็นมนุษย์ และในขณะเดียวกันก็จะได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการ
ด าเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554) 
 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญท่ีอาจท าให้การด าเนินงานขององค์การประความส าเร็จหรือ
ล้มเหลว ดังนั้นการก าหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
ลักษณะขององค์การ ความสามารถในการสร้างแรงใจเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในการท างานจะ
เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การ ดังนั้นการที่องค์การจะกระท าภารกิจ
หลักให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิ์ภาพนั้น หน่วยงานจ าเป็นจะต้องมีบุคลากรซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพในปริมาณที่เหมาะสมกับงาน ด้วยเหตุผลดังกล่าวการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จึงจัดเป็นปัจจัยที่ส าคัญ
อย่างหนึ่งในการบริหารงาน เพราะบุคลากรเป็นผู้จัดหาและใช้ทรัพยากรบริหารอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุ
อุปกรณ์และการจัดการซึ่งถ้าองค์การเริ่มต้นด้วยการมีบุคลากรที่ดี มีความสามารถ ปัจจัยด้านอ่ืนๆก็จะดี
ตามมาด้วย ดังนั้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาการด าเนินงานขององค์การ 
 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นการด าเนินการที่เกี่ยวกับการจัดหา การพัฒนา การใช้ประโยชน์และ
การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ เพราะฉะนั้นจึงถือได้ว่าทรัพยากรมนุษย์หรือบุคคลในองค์การเป็น
ทรัพยากรที่มีค่าที่สุดขององค์การเพ่ือท าให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นผลส าเร็จส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
องค์การโดยทั่วไปแล้วองค์กรมีความต้องการบุคลากรที่มีทักษะความรู้ ความสามารถ 3 ประการ คือ ประการ
แรกความรู้ความสามารถในเรื่องมนุษยสัมพันธ์เพราะว่าต้องท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ประการที่สองคือ
ความสามารถในด้านการปฏิบัติงาน และประการที่สามเป็นความสามารถด้านความคิดในการแก้ปัญหา ทั้งนี้
เพ่ือให้องค์กรมีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด (วรัญญา ผลดีและสรบุศย์ รุ่งโรจน์สุวรรณ, 2554)
 เรือนจ ากลางบางขวาง เป็นส่วยราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งในกระบวนการ
ยุติธรรม โดยภาระหน้าที่ของเรือนจ ากลางบางขวางตามพันธกิจที่กฎหมายก าหนดโดยมุ่งเน้นเรื่องการปฏิบัติ
ต่อผู้ต้องขังในระหว่างที่ถูกควบคุม ซึ่งมีหลักปฏิบัติส าคัญอยู่ 2 ประการด้วยกัน คือ ประการแรก เน้นการ
ควบคุมดูแลผู้ต้องขังให้อยู่ในระเบียบวินัย เกิดความสงบ เรียบร้อยและประการที่สองเน้นที่การแก้ไข ฟ้ืนฟู 
พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นคนดี ไม่หวนกลับไปกระท าผิดซ้ าอีกหลังจากได้รับการปลดปล่ อย 
นอกจากนี้การบริหารงานเรือนจ ายังต้องด าเนินการในงานด้านต่างๆ อีกหลายๆด้านด้วยกัน ทั้งนี้เนื่องจากเป็น
งานที่เกี่ยวข้องกับคนหลายฝ่าย โดยเฉพาะผู้ต้องขัง และเจ้าหน้าที่ ฉะนั้น การบริหารงานเรือนจ าที่มี
ประสิทธิผลนั้น ผู้บริหารในทุกระดับของเรือนจ ากลางบางขวางและบุคลากรจึงควรที่จะต้องมีความรอบรู้และ
ความสามารถทั้งเรื่องการบริหารงานและการบริหารคน เพ่ือที่จะท าให้การด าเนินตามพันธกิจของเรือนจ า
เกิดผลสัมฤทธิ์นั้นด าเนินการไปได้ด้วยดีและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พุทธศักราช 2479 (ฉบับที่ 
3) โดยเปลี่ยนชื่อจากเรือนกองมหันตโทษเป็นเรือนจ ากลางบางขวาง ตั้งแต่วันที่ 2 ธันวาคม พุทธศักราช 2484 
จนถึงปัจจุบัน โดยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมผู้ต้องขังชายที่คดีเสร็จเด็ดขาดหรืออยู่ระหว่าง อุทธรณ์ ฎีกาที่มี
ก าหนดโดยโทษตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปจนถึงประหารชีวิต รวมไปถึงให้การศึกษาอบรมและฝึกวิชาชีพ ให้สวัสดิการ
และการสงเคราะห์รวมทั้งดูแลสุขภาพอนามัยผู้ต้องขัง โดยมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่ เป็น
ลูกจ้างประจ าทั้งสิ้นประมาณ 560 คน และสิ่งหนึ่งที่คู่กับการพัฒนาองค์กรคือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ มี
คุณภาพและทักษะในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในเรือนจ ากลางบางขวางมี
ภารกิจและหน้าที่แตกต่างกันไปตามต าแหน่งและสายงาน ซึ่งแต่ละสายงานต้องมีความรู้เฉพาะด้านและการใช้
ทักษะการท างานที่หลายหลาย ซึ่งต้องการสร้างความเป็นมืออาชีพ ซึ่งอยู่ในการก าหนดยุทธศาสตร์ของ
เรือนจ าข้อที่ 4ว่าด้วยการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพโดยให้บุคลากรกรมราชทัณฑ์มีความเป็นมือ
อาชีพ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานออกมามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แต่จากการส ารวจพบว่า บุคลากรเรือนจ าค่อย
ข้างมีแรงจูงใจในการท างานน้อยและมีอัตราในการออกจากงานค่อยข้างสูงเพราะขาดความกระตือรือร้น รวม
ไปถึงปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวยให้บุคลากรต้องการความส าเร็จในการหน้าที่การงาน และถือว่า
ภารกิจหลักของเรือนจ ามีลักษณะงานพิเศษ กล่าวคือเป็นงานที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ตลอด 24 ชั่วโมงอย่างต่อเนื่อง 
และใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่กับกลุ่มผู้ต้องขัง จึงถือว่าเป็นการท างานที่หนักและต้องมีความรับผิดชอบสูงที่จะ
ผิดพลาดไม่ได้  
 ดังนั้น การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในเรือนจ าตาม
พันธกิจที่กฎหมายก าหนดไว้โดยมีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการจึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรและทราบถึงปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์อะไรบ้างที่มีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเรือนจ ากลางบาง
ขวาง จังหวัดนนทบุรี 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ ดังนี้  
 1. เพ่ือศึกษาสภาพของการปฏิบัติงานของบุคลากร เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี  
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี 
 3. เพื่อศึกษาปัจจัยของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี 
3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากรเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรม
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วได้ประมวลแนวคิดหลักการ ทฤษฎี และผลการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจัยด้านสภาพการปฏิบัติงาน ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรีแล้วน ามาเป็นก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากรเรือนจ ากลางบางขวาง 
จังหวัดนนทบุรีแสดงได้ดังภาพต่อไปนี้ 
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ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายไว้ดังนี้  
 1. ต้องการทราบถึงสภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรีเป็นอย่างไร
และมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
 2. ต้องการทราบลักษณะและระดับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากร เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรีว่าเป็นอย่าง ไร มากน้อย
เพียงใด 
 3. ต้องการทราบถึงปัจจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านการจัดหา การพัฒนา การใช้ประโยชน์และ
การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ว่ามีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี หรือไม่ อย่างไร 
5. สมมุติฐานในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากร เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัด
นนทบุรี ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานไว้ ดังนี้ 
 1. H0: ปัจจัยด้านสภาพการปฏิบัติงานไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี 
 H1: ปัจจัยด้านสภาพการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติ 
 2. H0: ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี 

ปัจจัยด้านสภาพการปฏิบัติงาน 
-ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
-แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
-ความก้าวหน้าในการท างาน 

ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-การจัดหาทรัพยากรมนุษย์ 
-การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
-การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์ 
-การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ 

ความส า เร็จ ในการป ฏิ บั ติ งานตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของเรือนจ า
กลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี 
- การพัฒนาประสิทธิภาพการควบคุม

ผู้ต้องขังตามหลักมาตรฐานสากล 

- การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพ่ือคืน
คนดีสู่สังคม 

- การแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ ได้ผล
อย่างยั่งยืน 

- การพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมือ
อาชีพ 

- การเสริมสร้างการปฏิบัติงานราชทัณฑ์
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ปัจจัยปจัจัยส่วนบุคคล 
--เพศ 

- อายุ 
- ระดับการศึกษา 

-สถานภาพการสมรส 

-ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 
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 H1: ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี 
 3. H0: ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 H1:β1=β2=β3=β4=0 เมื่อ β เป็นสัมประสิทธิ์การถดถอยของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านการ
จัดหา การพัฒนา การธ ารงรักษาและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรมนุษย์ (ตัวพยากรณ์) ตัวที่ 1-4 
 H1: β1=β2=β3=β4≠0 อย่างน้อย 1 ตัว 
6. การทบทวนวรรณกรรม  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ของกรมราชทัณฑ์ประกอบด้วยการจัดหาทรัพยากรมนุษย์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรมนุษย์การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับสภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
เรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรีซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
องค์การอ่ืนประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ-ความก้าวหน้าในการ
ท างานในส่วนที่เกี่ยวกับค ารับรองการปฏิบัติราชการของเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรีนั้นจาก
การศึกษาและทบทวนวรรณกรรมพบว่าประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมผู้ต้องขังตามหลัก
มาตรฐานสากล การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม การแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ได้ผลอย่าง
ยั่งยืน การพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ การเสริมสร้างการปฏิบัติงานราชทัณฑ์โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินและสังเคราะห์เพ่ือสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยดังที่กล่าวไว้
ในตอนต้น 
7. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวิธีด าเนินการ ดังนี้  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นบุคลากรของเรือนจ ากลางบางขวาง 
จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 560 คนได้กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัย บุคลากรของเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 170 คนโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple sampling) โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ เป็นบุคลากรของเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 170 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเพ่ือวัดความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี ซึ่งมี 5 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะบุคคล ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ได้แก่เพศ อายุ
ระดับการศึกษาสถานภาพสมรสระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี และประเภท
ต าแหน่ง 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามด้านสภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และด้านความก้าวหน้าในการท างาน 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามด้านความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยของการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามค ารับรองการปฏิบัติราชการใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดหาทรัพยากร
มนุษย์ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และด้านการใช้ประโยชน์ทรัพยากรมนุษย์ และการธ ารงรักษา
ทรัพยากรมนุษย ์
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 ตอนที่ 4 ความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเรือนจ ากลางบางขวาง 
จังหวัดนนทบุรีใน 5 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมผู้ต้องขังตามหลักมาตรฐานสากล ด้าน
การพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ ด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ได้ผลอย่างยั่งยืน ด้านการพัฒนา
บุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพและด้านการเสริมสร้างการปฏิบัติงานราชทัณฑ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ตอนที่ 5 เป็นค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของเรือนจ ากลางบางขวาง 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย ด้วยการน าแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยจัดท าข้ึนไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจหาค่าความสอดคล้อง 3 คน โดยได้ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพ่ือหา
ดัชนี ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุป ระสงค์ การวิจั ย ( Index  of  Item – Objective  
Congruence หรือ IOC) โดยค่าความสอดคล้องที่ระดับ0.86 จึงสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
พร้อมกันนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขค าถามตามประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า เช่น การแก้ไข
ประเด็นค าถามให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น การแก้ไขภาษาที่ไม่เป็นทางการให้เป็นทางการ การตัดค าในประเด็น
ค าถามที่ไม่จ าเป็นออก หลังจากนั้นได้ท าการหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ผลจากการ
ทดสอบพบว่าค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.98 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้แบบสอบถามที่
พัฒนาขึ้นนี้ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วผู้วิจัยได้น าไปทดลองกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับประชากรที่ศึกษา  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอความร่วมมือจากบุคลากร ในเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัด
นนทบุรี ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม แล้วคิดเป็นจ านวนเปอร์เซ็นต์
ของแบบสอบถามท่ีส่งไปโดยได้รับแบบสอบถามกลับคืน จ านวน 170 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่หนึ่ง วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยใช้การ
แจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และส่วนที่สองเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน
โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
8. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
 
 
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคลพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 88.23 อายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.05 และด้านการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 55.88 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างต่อสภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเรือนจ ากลาง บางขวาง จังหวัดนนทบุรี 

ปัจจัย X  S.D. ระดับ 
1. ปัจจัยสภาพการปฏิบัติงาน 3.36 1.02 ปานกลาง 
2. ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากร

มนุษย์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
3.07 0.92 ปานกลาง 

3. ปัจจัยด้ านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ ส่ งผลต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

3.30 0.93 ปานกลาง 

 

เพศ อายุ การศึกษา 
ชายร้อยละ 88.23 31-40 ปีร้อยละ 37.05 ปริญญาตรี ร้อยละ 55.88 
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 1. ปัจจัยสภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และด้านความก้าวหน้าในการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง  
 2. ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความส าเร็จในการปฏิบัติง านของ
บุคลากรเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย การจัดหาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การใช้ประโยชน์ทรัพยากรมนุษย์ และการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 3. ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากรเรือนจ า
บางขวาง จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย การจัดหาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การใช้
ประโยชน์ทรัพยากรมนุษย์ และการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์โดยสามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมได้ร้อยละ 49.70 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานเท่ากับ 0.378 (การจัดหาทรัพยากรมนุษย์) + 0.235 (การใช้ประโยชน์ทรัพยากร
มนุษย์) +0.211 (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) +0.073 (การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์) อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  
 ผลการทดสอบสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสภาพการปฏิบัติงานกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี 
 

ปัจจัยด้านสภาพการปฏิบัติงาน R ความหมาย 
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  0.548** มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  0.713** มีความสัมพันธ์ระดับสูง 
ความก้าวหน้าในการท างาน 0.628** มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 

 
 จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยด้านสภาพการปฏิบัติงานกับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ มีความสัมพันธ์กันที่ระดับสูงและระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 
 ผลการทดสอบสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์กับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี 
 

ปัจจัยด้านการบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์ R ความหมาย 
การจัดหาทรัพยากรมนุษย์ .528** มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
การพัฒนามนุษย์ .383** มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
การใช้ประโยชน์ทรัพยากรมนุษย์ .495** มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย ์ .513** มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 

 
 จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยด้านสภาพการปฏิบัติงานกับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ มีความสัมพันธ์กันที่ระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่
ระดับ 0.05 
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 ผลการทดสอบปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวแปรอิสระ 
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

b SE. Beta 
การจัดหาทรัพยากรมนุษย์ (X1) .378 .093 .313 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (X2) .211 .083 .198 
การใช้ประโยชน์ทรัพยากรมนุษย์ (X3) .235 .078 .248 
การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ (X4) .073 .067 .076 
R2=0.497   SE.= .705   F= 42.82* 

  
 ผลการทดสอบปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานพบว่า 
ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากร เรือนจ าบางขวาง 
จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย การจัดหาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การใช้ประโยชน์ทรัพยากร
มนุษย์ และการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ โดยสามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการปฏิบัติงานในภาพรวมได้ร้อย
ละ 49.70 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ ความส าเร็จในการปฏิบัติงานเท่ากับ 
0.378 (การจัดหาทรัพยากรมนุษย์) + 0.235 (การใช้ประโยชน์ทรัพยากรมนุษย์) +0.211 (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์) +0.073 (การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
9. อภิปรายผล 
 ใน ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี ผ ล ต่ อ ค ว า ม ส า เร็ จ ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งบุ ค ล า ก ร เรื อ น จ า ก ล า ง 
บางขวาง จังหวัดนนทบุรี สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากรเรือนจ ากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านในแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ได้ผล
อย่างยั่งยืน อยู่ในระดับมาก ( X =3.91) รองลงมา คือ ด้านการมีพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม ( X =
3.54)และข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เรือนจ ามีการปราบปรามยาเสพติดและอุปกรณ์สื่อสารในเรือนจ าอยู่ในระดับ
มาก ( X =4.15) ส่วนปัจจัยด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยน้อยที่สุด คือ ด้านความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ( X =2.88) 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ หน่วยงานมีการเกลี่ยอัตราต าแหน่งและก าลังคนที่สอดคล้องกับพันธกิจ ( X =
2.79) ซึ่งสอดคล้องกับ สุวรรณี ทับทิมอ่อน (2548) พบว่าความคิดเห็นของพนักงานบริษัทที่มีต่อด้าน
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานด้านการยอมรับนับถือด้านลักษณะของงานด้านความรับผิดชอบด้าน
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานด้านนโยบายและการบริหารด้านวิธีการบังคับบัญชาด้านสัมพันธภาพ
กับผู้บังคับบัญชาด้านสภาพการท างานด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการอยู่ในระดับมากและงานวิจัยของ 
สมเกียรติฉายพระพักตร์และคณะ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พบว่า ด้านการบริหารจัดการองค์กร
ประกอบด้วยด้านการวางแผนของมหาวิทยาลัยด้านการจัดองค์กรด้านการน าและด้านการควบคุมโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากและงานวิจัยของนนทัชฟรอมไธสง (2552) พบว่ากลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญต่อแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับสูงโดยเรียงล าดับตามความส าคัญได้แก่ด้าน
ความส าเร็จในการท างานด้านการยอมรับนับถือด้านความรับผิดชอบด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติและด้าน
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานตามล าดับและสอดคล้องกับ ทฤษฎีของ McClelland (1961) อ้างถึง
ในธันย์ชนกธิติพงศ์วิวัฒน์ (2552) ซึ่งได้ก าหนดความต้องการพ้ืนฐานที่ส าคัญของมนุษย์ข้อหนึ่งคือความ
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ต้องการที่จะมีความส าเร็จ (Achievement) คือ มุ่งความส าเร็จโดยตรงมีความใฝ่ฝันที่จะให้เกิดความส าเร็จ
และให้ได้รับความส าเร็จตามเป้าหมายโดยพนักงานน าความรู้ความสามารถมาใช้ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มที่เพ่ือความส าเร็จขององค์กรและถ้าพนักงานขาดความช านาญในเรื่องใดจะพยายามท าสิ่งนั้นให้ส าเร็จโดย
พยายามหาข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหานั้นให้ได้หรือถ้าได้รับมอบหมายให้ท างานใดๆจะท าให้ส าเร็จทุกครั้งและสร้าง
สิ่งใหม่ๆในการท างานอยู่ตลอดเวลาและถ้าองค์กรใดที่มีทรัพยากรบุคคลซึ่งมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการท างาน
สูงย่อมส่งผลให้องค์กรนั้นๆบรรลุเป้าหมายได้ 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย ครั้งนี้ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งนี้ พบว่า 
 1.1 ด้านความเข้าใจในการปฏิบัติงาน แรงจูงในใฝ่สัมฤทธิ์ ความก้าวหน้าในการท างาน  
 จากผลการวิจัยครั้งนี้จะพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือด้านที่บุคลากรเห็นว่ามีน้อยที่สุดใน
หน่วยงานซึ่งนั้นคือด้านของความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน และข้อที่มีค่าน้อยคือ การเลื่อนระดับต าแหน่งจาก
ความรู้ความสามารถของบุคลากร ดังนั้นหมายถึงหน่วยงานยังต้องปรับปรุงในส่วนของความก้าวหน้าที่เป็นผล
ช่วยให้บุคลากรเกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
 หน่วยงานควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความสนใจในการพัฒนาตนเอง มีการทุ่มเทและ
เสียสละต่อองค์กรมากกว่าการให้บุคลากรจะหวังได้จากองค์กร เพ่ือเป็นการสร้างเจคติที่ดีต่อองค์กร 
 ด้านความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งถือว่าเป็นระดับที่ไม่สูงและไม่
ต่ า แต่ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งค่าเฉลี่ยในด้านนี้ควรจะอยู่ในระดับท่ีสูง ทางหน่วยงานจึงควรมีการปรับปรุง 
 1.2 ด้านการจัดหาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
มนุษย ์
 หน่วยงานควรส่งเสริมให้มีการบริหารงานของผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล และควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีระบบการบริหารติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
ธรรม เพ่ือเป็นการรักษาไว้ซึ่งบุคลากรในหน่วยงาน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 การวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบตามประเภทต าแหน่งเพ่ือทราบถึงความแตกต่างของ
ประเภทต าแหน่งที่มีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร 
 2.2 การวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเชิงการวิจัยและพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
เรือนจ าอ่ืน หรือ ในหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ 
 2.3 ควรศึกษาปัจจัยสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากรหรือเจ้าที่ราชทัณฑ์ในเรือนจ า/ทัณฑ
สถานอื่นๆ 
 2.4 เนื่องจากส่วนใหญ่แล้วงานวิจัยไม่มีการติดตามผลการด าเนินงาน ดังนั้นควรมีการติดตามผลของ
การท าวิจัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการ ผลการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพท าให้
เกิดความเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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1. บทน า 
 การส าเร็จการศึกษาเปรียบเสมือนจุดเริ่มต้นที่เราจะได้ก้าวสู่บทบาทใหม่ในชีวิต บางคนอาจจะก้าวไปใน
หนทางที่สวยงาม แต่อีกหลายคนก็อาจจะพลัดหลงไปในหนทางที่ยากเข็ญ ช่วงเวลาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย
จึงถือเป็นช่วงส าคัญที่อาจส่งผลถึงทั้งชีวิต มหาวิทยาลัยหลายแห่งจึงมีการเชิญบุคคลที่ประสบความส าเร็จมา
ถ่ายทอดประสบการณ์ชีวิต รวมถึงข้อคิดส าคัญท่ีสร้างแรงบันดาลใจให้กับว่าที่บัณฑิต 
 หนังสือเรื่อง “วิชาสุดท้ายที่มหาวิทยาลัยไม่ได้สอน 2” ไม่เพียงแต่แปลความหมายของสุนทรพจน์ของ
บุคคลที่ประสบผลส าเร็จในชีวิต 10 ท่าน ที่ได้กล่าวไว้ในวันรับปริญญาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยชั้นน าของ
สหรัฐอเมริกาเท่านั้น แต่ยังเรียบเรียงค าท าให้ผู้ที่อ่านได้เข้าใจได้ง่ายขึ้น มีเนื้อหากินใจ และสร้างแรงบันดาลใจ
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ให้แก่ผู้อ่าน สุนทรพจน์ของทั้ง 10 ท่าน มีแนวคิดหลากหลายแตกต่างกันออกไป แต่สิ่งที่เหมือนกันคือ ข้อคิด  
แนวทางและแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิต  
 หนังสือเล่มนี้มีคุณค่าอย่างมากต่อการอ่าน ซึ่งจะท าให้ผู้อ่านได้รับข้อคิด แนวทาง และแรงบันดาลใจ
และมีแนวคิดที่แตกต่างไปจากเดิม สามารถท าให้ผู้อ่านได้ไตร่ตรองและคิดตาม สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ จึงเป็นเหตุผลส าคัญท่ีผู้วิจารณ์ได้น าหนังสือเล่มนี้มาวิจารณ์เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านต่อไป 
2. เนื้อหา  
 เนื้อหาของหนังสือเรื่อง “วิชาสุดท้ายที่มหาวิทยาลัยไม่ได้สอน 2” เป็นการแปลสุนทรพจน์ของบุคคลที่มี
ชื่อเสียง 10 ท่าน ซึ่งจะท าให้ผู้อ่านได้ไตร่ตรองและคิดตาม ผู้วิจารณ์ได้สรุปให้เห็นแก่นของเนื้อหาแต่ละบท 
ดังนี้ 
 บทที่ 1 J.K. Rowling “ประโยชน์ทางอ้อมของความล้มเหลว และความส าคัญของจินตนาการ” 
นักเขียนชาวอังกฤษซึ่งโด่งดังจากการเขียนวรรณกรรมเยาวชนเรื่องแฮร์รี่ พอตเตอร์ รวมถึงชีวิตที่ยากล าบาก
ในอดีตของเธอที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับคนอีกมากมาย เธอได้เล่าถึงจุดต่ าสุดของชีวิตเมื่อตอนอายุ 
27 ที่ประสบปัญหาครอบครัว J.K. Rowling ต้องหย่าร้างกับสามีและต้องเลี้ยงลูกสาวด้วยตนเองภายใต้สถานะ
ทางการเงินที่ตกต่ าถึงขนาดต้องขอเงินสงเคราะห์จากรัฐบาล ปัญหาที่เกิดขึ้นยังส่งผลให้เธอกลายเป็นโรค
ซึมเศร้า แต่ท้ายสุดเมื่อชีวิตได้เดินมาถึงจุดต่ าสุดและสูญสิ้นทุกอย่างจนเหลือเพียงแค่ 2 สิ่งที่ส าคัญที่สุดในชีวิต
ซึ่งได้แก่ ลูกสาว และงานเขียนเรื่องแฮร์รี่ พอตเตอร์ เธอจึงพยายามอย่างเต็มที่เพ่ือรักษา 2 สิ่งสุดท้ายไว้ให้ดี
ที่สุด ซึ่งในสุนทรพจน์เธอพยายามชี้ให้เห็นว่าความล้มเหลวเหล่านั้นเป็นแรงกระตุ้นส าคัญที่ท าให้เธอประสบ
ความส าเร็จ “คุณอาจไม่เคยประสบความล้มเหลวในระดับที่ฉันเคย แต่ความล้มเหลวในชีวิตเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยง
ไม่ได้  มันเป็นไปไม่ได้เลยที่เราจะไม่เคยท าผิดพลาด เว้นเสียแต่ว่า คุณจะใช้ชีวิตอย่างระแวดระวังจนเกินไป ซึ่ง
การใช้ชีวิตแบบนั้นก็ไม่ได้แตกต่างจากการล้มเหลวโดยอัตโนมัติเลย” 
 บทที่ 2 Guy Kawasaki “คุณอยากเป็นผู้ประกอบการใช่ไหม” การเรียนรู้เป็นกระบวนการ ไม่ใช่
เหตุการณ์หนึ่ง ครั้งหนึ่งเคยคิดว่าการเรียนรู้จะสิ้นสุดเมื่อได้รับปริญญา นั่นไม่เป็นความจริง ผู้ประกอบการไม่
เคยหยุดเรียนรู้ และอันที่จริง การเรียนรู้เป็นเรื่องง่ายกว่าเดิมหลังจากที่คุณเรียนจบแล้ว เพราะมันง่ายที่จะ
มองเห็นความเกี่ยวโยงที่อธิบายว่า เหตุใดคุณถึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ อย่าสับสนระหว่างโรงเรียนกับการเรียนรู้ 
คุณอาจจะไปโรงเรียน แต่ไม่ได้รู้อะไรเลย และคุณก็สามารถเรียนรู้อะไรๆ ได้มหาศาลนอกรั้วโรงเรียน  ถ้าคุณ
อยากประสบความส าเร็จ คุณจะต้องเรียนรู้อย่างไม่หยุดยั้ง 
 บทที่ 3 Barack Obama “จงท าให้เรากลับมาเชื่อมั่นอีกครั้งหนึ่ง” ถ้าคนเพียงคนเดียวสามารถท าอะไร
ได้มากมาย และน าความเปลี่ยนแปลงมาสู่ชีวิตของคนจ านวนมาก คนแต่ละคนก็สามารถท าในสิ่งที่เขาท าได้
เช่นกัน ในสุนทรพจน์ที่กล่าวมานี้ ได้ให้แนวคิดในเรื่องการมั่นใจในตัวเอง เชื่อมั่นในสิ่งที่ตัวเองท า ไม่ควรท้อ 
เพราะถ้าสิ่งใดที่คนอ่ืนสามารถท าได้เราก็ก็ท าได้เช่นกัน เราควรให้โอกาสแก่ตัวเอง เพราะถ้าเกิดเราขาดความ
เชื่อมั่นในตัวเองไปแล้ว เราก็จะไม่ประสบความส าเร็จในสิ่งที่เราอยากจะท า 
 บทที่ 4 Anna Quindlen “จงเสาะหาชีวิตที่แท้จริง” ชีวิตที่เต็มเปี่ยม หมายถึงชีวิตที่ประกอบอาชีพ 
แต่ก็รวมถึงชีวิตอีกชีวิตหนึ่งด้วย นั่นคือชีวิตแห่งความรัก เสียงหัวเราะ และสานสัมพันธ์กับมนุษย์คนอ่ืน แค่
อย่าปิดหูและตาของคุณ และความหมายของการมีชีวิต คือ การอยู่กับปัจจุบันและความเป็นจริง โดยมองแค่
วันนี้ ตอนนี้ และวินาทีนี้ เพราะวินาทีที่เราคิดถึงอดีต หรือมองไปหาปัจจุบัน ทุกอย่างมันจะดูสับสนวุ่นวายและ
ท าให้เราไม่มีความสุขกับขณะนี้เลย 
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 บทที่ 5 Bill Watterson “ไอเดียบางอย่างเกี่ยวกับโลกภายนอกจากคนที่ช าเลืองมองมันแล้วเผ่นหนี” 
คนหลายคนจะพบกับปัญหาทางศีลธรรมของตัวเองในทุกด้านของชีวิตการท างาน ทุกคนมีความปรารถนาและ
ความต้องการแตกต่างกัน แต่ถ้าเราไม่ค้นหาว่าอะไรคือสิ่งที่เราต้องการจากตัวเอง และจุดยืนของเราคืออะไร 
เราก็จะใช้ชีวิตอย่างเฉื่อยชาและไร้ความอ่ิมเอมไม่ช้าก็เร็ว เราทุกนนิยามตัวเองด้วยการกระท า การตัดสินใจแต่
ละครั้งจะบอกกับตัวเองและบอกกับโลกว่าเราคือใคร ลองคิดว่าเราอยากได้อะไรจากชีวิตนี้ และจงตระหนักว่า
ความส าเร็จนั้นมีมากมายหลายรูปแบบ การคิดค้นความหมายให้กับชีวิตของตัวเองไม่ใช่เรื่องง่าย แต่มันก็ยัง
เป็นสิ่งที่เราท าได้ และคิดว่าตัวเราเองจะมีความสุขมากกว่า ถ้าได้พยายามท า  
 บทที่ 6 Bradley Whitford “ผมเรียนรู้ทุกอย่างในชีวิตจากงานคัดตัวนักแสดง” ให้แนวคิดคือ ให้เรา
เป็นนักแสดงในชีวิตของตัวเอง ท าชีวิตให้เต็มไปด้วยการ  ลงมือท า อย่ารอให้ชีวิตเป็นตามยถากรรม แต่จงท า
ให้มันเกิดขึ้น สร้างอนาคตของตัวเอง  วาดความหวังของตัวเอง ก่อร่างสร้างความรักของตัวเอง ไม่ว่าจะเชื่อ
แบบไหน จงเคารพในพระผู้สร้าง ไม่ใช่ด้วยการนั่งรอให้พรโปรยปรายลงมาจากเบื้องบน แต่ด้วยการท าในสิ่งที่
เราท าได้ เพ่ือให้พรนั้นเป็นจริง ด้วยตัวเราเอง ในขณะที่เราก าลังเฉลิมฉลองความส าเร็จนั้น   เราต้องขอบคุณ
ทุกสิ่งทุกอย่างที่น าพาเรามาถึงจุดนี้ และตระหนักให้ดีว่า โชคดีมหาศาลของเรามาพร้อมกับหน้าที่ที่จะต้อง
รักษาสิ่งนั้นให้คงอยู่ต่อไปในอนาคต 
 บทที่ 7 Suzan – Lori Parks “ชีวิตแบบที่คุณรักจะขยับเข้าใกล้คุณ” ค าแนะน าที่ดีที่สุด คือค าแนะน า
ที่แย่จากคนอ่ืนที่ให้เรา เพราะมันจะท าให้เราได้น ากลับมาคิดกับตัวเราเอง และท าให้เราพยายามมากขึ้นกับสิ่ง
ที่เราท า ท าให้เขาได้เห็นว่าเราไม่ได้เป็นแบบที่เขาพูด สิ่งนั้นเองจะท าให้เราได้ก้าวผ่านอุปสรรคต่าง เพ่ือ
ประสบความส าเร็จในชีวิต 
 บทที่ 8 Aleksandr Solzhenitsyn “โลกที่แตกแยก” ถ้าโลกยังไปไม่ถึงจุดจบ พัฒนาการของมนุษย์ก็
ยังไม่ถึงขีดสุดเช่นกัน และยิ่งโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ       ยิ่งเปลี่ยนแปลงมากเท่าไหร่ กระบวนการคิด 
การพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ก็ยิ่งเปลี่ยนแปลงมากไปเท่านั้นเช่นกัน 
 บทที่ 9 John Walsh “แปดเรื่องที่ผมเสียดายว่าไม่มีใครบอก” เขาได้แนะน าดังนี้ 1) เอานาฬิกาปลุกไป
ไว้ในห้องน้ า ความหมายก็คือ จะท าให้เราไม่ละเลยเวลา มีความกระตือรือร้น ท าอะไรก็มีความกระฉับกระเฉง  
2) ท าทีละอย่าง ให้ความสนใจอย่างเต็มที่กับประสบการณ์แต่ละอย่าง เพื่อเตือนให้ระวังการไขว้เขว และถ้าเรา
ท าอะไรหลายสิ่งพร้อมกัน จะท าให้เสียสมาธิ และผลที่ออกมานั้นจะไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ  3) ใช้เวลามากกว่า
เดิมในการฟัง การฟังไม่ใช่แค่ฟังสิ่งที่คนอ่ืนพูดออกมา แต่เราต้องฟังตัวเราเองด้วย ตั้งใจฟังไม่ได้หมายถึงฟังแค่
เสียง แต่ต้องฟังความรู้สึกของตัวเรา ความรู้รู้สึกต่อสิ่งต่างๆ ที่ไม่ได้พูดออกมา แต่เป็นความรู้สึกที่แท้จริงด้วย 
4) สื่อสารสิ่งที่คุณคิดให้ชัดเจน ข้อนี้มีความเสี่ยง การที่คุณพูดชัดเจนว่าคุณคิดอย่างไร คือการเสี่ยงที่จะผิด
อย่างชัดเจนมากขึ้น แต่อย่างน้อยคุณก็ได้แสดงให้เห็นว่าเป็นคนฉลาดพูด พูดเก่ง และบางทีก็อาจจะไม่ผิดมาก
ก็ได้  5) ให้การศึกษากับตัวคุณเอง การที่เราจะประสบความส าเร็จกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้นั้น เราต้องมีการเรียนรู้ที่
ดี และควรเรียนรู้อย่างไม่หยุดยั้ง 6) ท าสิ่งที่ยากส าหรับคุณ อะไรสักอย่างที่คุณไม่มีเวลาให้กับมันจริงๆ เพราะ
เมื่อไหร่ที่คุณท าได้ คุณจะได้รับคลื่นแห่งความเบิกบานและประหลาดใจอย่างน่าทึ่ง 7) เขียนบันทึก การได้รู้ว่า
คุณจะเขียนอะไรบางอย่างทุกวันจะช่วยลับความสนใจของคุณต่อทุกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นให้แหลมคมกว่าเดิม 
และการจดบันทึกยังช่วยในเรื่อความจ าเป็นอย่างดี 8) คุณจะเป็นเหมือนกับพ่อแม่ของคุณมากกว่าที่คุณคิด
หรือที่คุณอยากจะเป็น 
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 บทที่ 10 Barbara Kingsolver “วิธีอยู่อย่างมีความหวัง” ถ้าคุณสูญสิ้นความหวังในตอนจบของแต่ละ
วัน ก็จงตื่นขึ้นในวันใหม่ แล้วสวมใส่ความหวังอีกครั้งพร้อมกับรองเท้า ความหวังคือเหตุผลเพียงหนึ่งเดียวที่คุณ
จะไม่ยอมแพ้ ไม่เผาผลาญส่วนที่เหลือของเรือแล้วจมลงไปกับมัน เรือของชีวิตตามธรรมชาติของคุณและโอกาส
เพียงหนึ่งเดียวของลูกๆของคุณ 
3. บทวิจารณ์  
 3.1 ภาพรวมของหนังสือ 
 หนังสือเล่มนี้แม้จะตีพิมพ์ออกมาตั้งแต่ปี 2555 แล้วก็ตาม แต่ก็ยังมีเนื้อหาร่วมสมัยที่พูดถึงทักษะชีวิตที่
จ าเป็นส าหรับการใช้ชีวิตจริงในการท างาน ที่เรียกกันว่า “ทักษะเพ่ืออนาคต” หรือ “ทักษะในศตวรรษที่ 21” 
การเรียนในมหาวิทยาลัยจะต้องเรียนรู้ทักษะการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆ เพ่ือการด ารงอยู่อย่างมี
คุณภาพ จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษนะในการรับมือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ มีความสามารถในการ
ปรับตัวจึงจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิต (ทิศนา แขมณี , 2555; วิจารณ์ พานิช, 2555) 
และต้องเรียนรู้ทักษะใหม่เพ่ือความอยู่รอดในสังคม (Martin, 2010) ดังนั้น เพียงแค่ความเป็นเลิศในเนื้อหา
สาขาวิชาที่ศึกษาไม่เพียงพออีกต่อไปแล้วในยุคที่มีความรู้และข้อมูลข่าวสาร เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา นักศึกษา
ต้องมีทั้งความรู้ในเนื้อหาและทักษะที่จะประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยนความรู้เหล่านั้นให้เข้ากับเป้าหมายที่เอ้ือ
ประโยชน์และสร้างสรรค์ รวมถึงเพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามเนื้อหาและสถานการณืที่เปลี่ยนแปลงไปแต่
ละวัน (Kay, 2010)   
 หนังสือได้ตอบโจทย์การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องสร้าง “ทักษะเพ่ืออนาคต” โดยได้รวบรวมสุนทร
พจน์ที่มีเนื้อหา กินใจ ผู้อ่านได้เป็นอย่างมาก มีความหมายที่ลึกซึ้ง  ท าให้ผู้ที่ได้อ่านนั้น ได้ไตร่ตรองและคิด
ตามได้เป็นอย่างดี สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้อ่านอีกด้วย และในเนื้อหาของสุนทรพจน์ที่ผู้กล่าวแต่ละ
ท่าน ได้กล่าวมานั้นก็จะมีความแตกต่างกันออกไป ท าให้น่าสนใจและยังสามารถน ามาปรับใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน และในเนื้อหาของสุนทรพจน์ที่ผู้กล่าวแต่ละท่านได้กล่าวมานั้น เป็นประสบการณ์จริงในชีวิต 
เป็นเรื่องยากที่บัณฑิตจะเรียนรู้ได้เองจากตัวอักษรในหนังสือจากการเรียนในห้องเรียนในมหาลัย เพราะเป็น
ประสบการณ์ท่ีทุกคนจะต้องเผชิญหลังจากจบการศึกษานี้แล้วเท่านั้น นั่นก็คือชีวิตจริงนั่นเอง 
 3.2 จุดเด่น 
 หนังสือเล่มนี้ถือเป็นหนังสือหมวดเรื่องสั้น ที่มีคุณค่าทั้งต่อการอ่านและครอบครองไว้ ซึ่งจะขอกล่าว
รายละเอียดดังนี้ 
 ประการที่ 1 การใช้ภาษา เนื่องด้วยส่วนใหญ่เป็นค ากล่าวสุนทรพจน์จะเป็นภาษาอังกฤษ ผู้แปลยังได้
แปลความหมายไว้โดยใช้ภาษาที่ง่าย ซึ่งท าให้เข้าใจได้มากข้ึน เนื้อหาแต่ละหัวข้อกระชับได้ใจความ มีเนื้อหาที่
ครอบคลุม และสุนทรพจน์ของผู้มีชื่อเสียงทั้ง 10 ที่ได้กล่าวไว้นั้น สามารถน าไปปฏิบัติใช้ได้จริงมีการแสดง
แนวคิดของตนเองแสดงให้เห็นถึงแนวคิดของแต่ละท่านแตกต่างกันออกไปอย่างน่าสนใจ 
 ประการที่ 2 การออกแบบรูปเล่มมีความเรียบง่าย แต่ก็มีลวดลายที่ท าให้สะดุดตา และน่าหยิบมาอ่าน 
รูปแบบของปกจะออกไปทางการใช้สีปกและตัวหนังสือที่อ่านแล้วสบายตา ภายในเป็นกระดาษแบบถนอม
สายตาและมีรูปภาพของผู้ที่ได้กล่าวสุนทรพจน์ประกอบ อีกทั้งขนาดของหนังสือเล่มนี้พอดีกับมือท าให้พกพา
ได้ง่าย สามารถน าไปอ่านได้ทุกท่ี 
 ประการที่ 3 หนังสือเล่มนี้มีคุณค่าอย่างมากต่อการอ่าน หนังสือเล่มนี้เป็นหนังสือที่ให้ความรู้ใหม่ๆ 
ข้อดีๆ ที่มหาวิทยาลัยไม่ได้สอนให้กับเรา เป็นความรู้และทักษะเกี่ยวกับการใช้ชีวิตของตนเอง หลังจากที่จบ
การศึกษาและพร้อมที่จะไปเผชิญกับโลกความเป็นจริงภายนอก และยังท าให้ผู้อ่านสามารถน าไปปรับใช้ได้จริง
ในการด ารงชีวิตประจ าวันของตนเอง 
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 ผู้แปลหนังสือเล่มนี้ได้เลือกแปลสุนทรพจน์ทั้ง 10 ชิ้นที่ได้กล่าวไว้ในหนังสือนั้น    ผู้กล่าวสุนทรพจน์ที่
คัดสรรมาในเล่มนี้ไม่ได้สอน “สูตรส าเร็จ” ของความส าเร็จให้กับการศึกษา หลายคนเล่าถึงความล้มเหลวของ
พวกเขาอย่างสนุกสนานด้วยซ้ าไป ซึ่งจะช่วยให้ผู้อ่านมองเห็น “กับดัก” ของใบปริญญา บทบาทของการศึกษา
ในบริบทของการใช้ชีวิต ทั้งในฐานะปัจเจกชนและในฐานะพลเมืองของสังคม และอาจช่วยทุกท่านในการตอบ
ตัวเองว่าความหมายของชีวิตอยู่ที่ใด เป็นต้น 
 3.3 จุดด้อย 
 ในหนังสือเล่มนี้ผู้วิจารณ์มองว่ามีจุดด้อยน้อยมาก เนื่องจากเป็นหนังสือที่ใช้ภาษางดงาม การให้
แนวความคิดในการใช้ชีวิตที่มีคุณค่าต่อผู้อ่านเป็นอย่างมาก ในส่วนที่พอจะเป็นจุดด้อยอยู่บ้างมีเพียง 2 
ประการดังนี้ ประการที่ 1 ผู้วิจารณ์เห็นว่ารูปแบบการเขียนของหนังสือเล่มนี้เน้นใช้ค าที่ไม่ได้มีความหมายตรง
ตามค า แต่จะออกไปทางวิเคราะห์และให้คิดตาม ซึ่งในส่วนนี้อาจท าให้ผู้อ่านเข้าใจและตีความหมายแตกต่าง
ออกไป และ ประการที่ 2 ในส่วนของเนื้อหาย่อยๆ ในบางบทไม่มีค าอธิบายเพ่ิมเติม มีแต่หัวข้อ อาจจะส่งผล
ให้ผู้ที่อ่านเกิดความไม่เข้าใจ ซึ่งผู้วิจารณ์เห็นว่าเป็นจุดหนึ่งที่ท าให้ผู้อ่านไม่ได้อ่านอย่างราบรื่นและเข้าใจ
ความหมายผิดไป 
4. บทสรุป  
 มนุษย์อาจเป็นสัตว์ที่ “ฉลาด” ที่สุดในโลก แต่โชคร้ายที่สิ่งที่มนุษย์ฉลาดท าที่สุดคือการหาเหตุผลมา
ตอกย้ าอคติ มายาคติ และความหลงตัวเอง สามปัญหาซ่อนเร้นที่ถูกซุกไว้ใต้พรมลึกลงไปเรื่อยๆ ด้วยหนังสือ
ฮาวทูจ านวนนับไม่ถ้วนที่สอนแบบฉาบฉวยอย่างเหลือเชื่อว่า ถ้าหากเราตั้งใจ “คิด” อยากได้อะไรจริงๆ สิ่งนั้น
จะบังเกิด ผู้กล่าวสุนทรพจน์ทุกท่านที่ได้คัดสรรมาน าเสนอในหนังสือเล่มนี้ ล้วนเข้าใจว่าโลกได้หมุนรอบตัวเรา 
ชีวิตไม่ใช่ประวัติย่อ ความล้มเหลวสอนเรามากกว่าความส าเร็จ ความสุขกับความส าเร็จไม่ใช่เรื่องเดียวกัน การ
รู้เท่าทันทั้งความสุขและความทุกข์นั้นส าคัญกว่าการวิ่งหาความสุขและวิ่งหนีความทุกข์การ  “คิดเก่ง” ไม่
ส าคัญเท่ากับการ “คิดเอง” และโลกไม่มีวันดีกว่าเดิมได้ด้วยความฝันลมๆ แล้งๆ มุมมองเกี่ยวกับการใช้ชีวิต
ของหลายท่านที่ได้กล่าวมา เคยหลงทางและไม่รู้จักตัวเองมาก่อน หลายท่านเคยผ่านจุดสูงสุดและต่ าสุดของ
ชีวิต จนเห็นได้ว่าอะไรคือสิ่งส าคัญที่ควรยึดไว้ ซึ่งเรื่องราวเหล่านี้แหละ จะช่วยให้คนที่ไม่รู้ว่าตัวเองต้องก าร
อะไร หรือไม่รู้ว่าอนาคตอยากเป็นอะไร พอจะได้มุมมองชีวิตใหม่ๆ ให้กับตัวเอง 
บรรณานุกรม 
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วารสารพุทธมัคค์ ของศูนย์วิจัยธรรมศึกษา ส านักเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม ให้ความส าคัญกับการรักษา
มาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ ดังนั้น จึงก าหนดให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตาม
หลักการและมาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์อย่างเคร่งครัด ดังนี้   
บทบาทหน้าที่ของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการในวารสารพุทธมัคค์ 

1. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและตรวจสอบบทความที่ส่งมาเพ่ือพิจารณา
ตีพิมพ์ในวารสารทุกบทความ โดยพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาบทความกับเป้าหมายและขอบเขตของ
วารสาร รวมถึงตรวจสอบคุณภาพของบทความตามกระบวนการประเมินคุณภาพบทความก่อนการตีพิมพ์ 

2. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องใช้หลักการในพิจารณาบทความโดยอ้างอิงเหตุผลทางวิชาการ
เป็นหลัก และต้องไม่มีอคติต่อผู้นิพนธ์บทความและเนื้อหาบทความท่ีพิจารณาไม่ว่าจะด้วยกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

3. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์บทความหรือผู้ ทรงคุณวุฒิที่
ตรวจประเมินบทความ ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในเชิงธุรกิจหรือในการน าไปเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง 

4. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องไม่ปิดกั้น เปลี่ยนแปลง หรือแทรกแซงข้อมูลที่ใช้แลกเปลี่ยน
ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทความและผู้นิพนธ์บทความ 

5. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ของวารสารอย่าง
เคร่งครัด 
บทบาทหน้าของผู้นิพนธ์บทความในวารสารพุทธมัคค์ 

1. บทความท่ีผู้นิพนธ์ส่งมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์หรือเผยแพร่ที่
ใดมาก่อน 

2. ผู้นิพนธ์บทความต้องท าการอ้างอิงให้ถูกต้องทุกครั้งเมื่อน าผลงานของผู้อ่ืนมาน าเสนอหรืออ้างอิง
ประกอบในเนื้อหาบทความของตนเอง และต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น 

3. หากผลงานทางวิชาการของผู้นิพนธ์เกี่ยวข้องกับการใช้สัตว์ ผู้ เข้าร่วม หรืออาสาสมัคร หรือ
ผลการวิจัยมีประเด็นที่เปราะบางต่อผู้ให้ข้อมูล ผู้นิพนธ์ควรด าเนินการตามหลักจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องได้รับความยินยอมก่อนการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
หรือแสดงเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรมการวิจัยในมนุษย์ หรือในสัตว์ 
ทดลองประกอบด้วยทุกครั้ง 

4. ผู้นิพนธ์บทความต้องยินยอมโอนลิขสิทธิ์ให้แก่วารสารพุทธมัคค์ก่อนการตีพิมพ์ และไม่น าผลงานไป
เผยแพร่หรือตีพิมพ์กับแหล่งอ่ืน ๆ หลังจากท่ีได้รับการตีพิมพ์กับวารสารพุทธมัคค์แล้ว 

5. ชื่อผู้นิพนธ์ที่ปรากฏในบทความต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในบทความนั้นๆ จริง 
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บทบาทหน้าที่ของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีประเมินบทความ 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์บทความ การพิจารณาคุณภาพ

ของบทความต้องค านึงถึงคุณภาพของบทความเป็นหลัก และพิจารณาบนหลักการและเหตุผลทางวิชาการโดย
ปราศจากอคติหรือความขัดแย้งส่วนตัว 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องตระหนักว่าตนเองเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาของบทความท่ีรับประเมินอย่างแท้จริง 

3. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องไม่แสวงหาประโยชน์จากบทความที่ตนเองได้ท าการประเมิน 
4. หากผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความได้ตรวจสอบแล้วพบว่าบทความที่รับประเมิน เป็นบทความที่

คัดลอกผลงานชิ้นอื่น ๆ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบทันที พร้อมแสดงหลักฐาน
ประกอบที่ชัดเจน 

5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องรักษาระยะเวลาประเมินตามกรอบเวลาประ เมินที่วารสาร
พุทธมัคค์ก าหนด รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลของบทความให้ผู้ที่อ่ืนได้รับรู้ 
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การเตรียมต้นฉบับเพ่ือการเสนอจัดพิมพ์ในวารสารพุทธมัคค์ 
ศูนย์วิจัยธรรมศึกษา ส านักเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม 

 
 
1. ขนาดของต้นฉบับ  

พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4 โดยเว้นระยะระหว่างขอบกระดาษด้านบน 3.81 ซม. 
ด้านขวากับด้านล่าง 2.54 ซม. 
2. รูปแบบอักษรและการจัดวางต าแหน่ง  

ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด โดยใช้ขนาดและชนิดของ
ตัวอักษร รวมทั้งการวางต าแหน่งดังนี้  

2.1 ขนาดกระดาษ จัดพิมพ์บทความด้วยกระดาษ ขนาด A4 พร้อมระบุเลขหน้า ขนาด 16 ชนิดตัว
ธรรมดา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านขวาและซ้ายตามรูปแบบการจัดหนังสือทั่วไป 
  2.2 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด 18 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
 2.3 ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ตัวพิมพ์ใหญ่ ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตัวพิมพ์เล็ก ขนาด 16 ชนิดตัวหนา 
ต าแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
 2.4 ชื่อผู้เขียน ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านขวา ใต้ชื่อเรื่อง โดยให้ใส่ทั้ง
ชื่อผู้เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบุอีเมลด้วย 

2.5 ที่อยู่หรือหน่วยงานสังกัดของผู้เขียน ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านขวา ใต้
ชื่อผู้เขียน โดยให้ใส่ที่อยู่หรือหน่วยงานทั้งชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2.6 หัวข้อบทคัดย่อไทยและอังกฤษ ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย ใต้ที่อยู่หรือหน่วยงานสังกัด
ของผู้เขียน โดยหัวข้อบทคัดย่อไทยและหัวข้อบทคัดย่ออังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ตัวพิมพ์ใหญ่ 

2.7 เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพ์ไม่ควรเกิน 3 ย่อ
หน้า บรรทัดแรกเว้น 1 แท็บ (Tab) จากขอบกระดาษด้านซ้าย และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน 

2.8 หัวข้อของค าส าคัญ ภาษาไทย ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดซ้ายหน้ากระดาษ ใต้บทคัดย่อ
ภาษาไทย และค าส าคัญนี้ไม่ควรเกิน 3 ศัพท์ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 

2.9 หัวข้อของค าส าคัญ ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดซ้ายหน้ากระดาษ ใต้
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ และค าส าคัญนี้ไม่ควรเกิน 3 ศัพท์ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 

2.10 หัวข้อเรื่อง ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย ระบุหมายเลขข้อ 
2.11 หัวข้อย่อย ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ระบุหมายเลขข้อย่อย โดยเรียงตามล าดับตามเลขหัวข้อเรื่อง

เป็นหลัก 
2.13 เนื้อหา ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน  โดยบทความวิจัยและ

บทความวิชาการ ให้มีองค์ประกอบเริ่มตั้งแต่บทน าหรือความน า เนื้อหาหลัก วิเคราะห์และสรุป บรรณานุกรม 
ส่วนบทวิจารณ์หนังสือ ให้มีข้อมูลทางบรรณานุกรม ชื่อผู้วิจารณ์ บทวิจารณ์ ส าหรับงานสร้างสรรค์ประเภท
อ่ืนๆ ให้มีองค์ประกอบตามบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
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3. จ านวนหน้าต้นฉบับ  
เนื้อหาของบทความตั้งแต่หัวข้อเรื่องจนถึงบรรณานุกรมควรมีความยาวไม่ควรเกิน 15 หน้า กระดาษ 

ขนาด A4 
4. ช่องทางการส่งผลงาน  

4.1 ทางไปรษณีย์ ให้พิมพ์ผลงาน 1 ชุด และซีดีบันทึกผลงานในรูปไมโครซอฟต์เวิร์ด 1 แผ่น          
ส่งถึง พระมหามฆวินทร์ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. 137 วัดอาวุธวิกสิตาราม ถ.จรัญสนิทวงศ์ 72 แขวงบางพลัด      
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 โทร. 086-0864258 

4.2 ทาง Email โดยส่งไฟล์เวิร์ด ไปที่ maghavin9@yahoo.com 
4.3 ทาง website โดยส่งไฟล์เวิร์ดเข้าในระบบของวารสาร หลังจากนั้น ทางวารสารจะด าเนินการ

ตามล าดับจนกว่าจะมีการตีพิมพ์ผลงาน (https://so01.tci-thaijo.org/index.php/bdm) 
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