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บทคัดยอ 

การวิจัย เรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของครูพี่เลี ้ยงที่มีต อนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะ ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ีครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมี
ตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัยครั้งนี้ไดแก ครูพี่เลี ้ยง ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาของโรงเรียนเครือขาย
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปการศึกษา 2566 โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
จํานวน 113  คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมครั้งนี้เปนแบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ตามความคิดเห็น
ของ คร ูพี่เลี้ยง เปน แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่งมีคาความเชื่อมั ่นโดยการหาคา
สัมประสิทธิ ์ แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .93 
สถิติ ที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการศึกษา พบวา ความคิดเห็นของครูพี ่เลี ้ยงที ่ม ีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาช ีพครู 
คณะ ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี โดยรวม 3 ดาน อยู ในระดับมาก และ ดานที ่มีระดับมาก 
เปน อันดับแรก คือ การปฏิบัติตนและจรรยาบรรณในวิชาชีพครูของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
รองลงมา คือ การสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และลําดับสุดทาย ตือ ความสัมพันธผูปกครอง
และชุมชน ซึ ่งจากผลการศึกษาทําใหไดแนวทางและองคความรู ที ่จะนําไปใชในการพัฒนานักศึกษา 
ฝก ประสบการณวชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี และนําไปสูการปรับปรงุกระบวนการ
การจัดการเรยีนรู การฝกประสบการณในปตอไป 

   

คาํสําคญั: ความคิดเห็น; ครูพ่ีเลี้ยง; นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู 
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ABSTRACT 
Research on the study of opinions of mentor teachers towards students practicing 

teaching professional experience. Faculty of Education Bangkok Thonburi University This time the 
objectives were 1) to study the level of opinions of mentor teachers towards students practicing 
teaching professional experience; Faculty of Education Bangkok Thonburi University The sample 
group used in this research were mentor teachers of teaching professional training students. 
Department of Educational Technology and Communication and the field of early childhood 
education A place to practice teaching professional experience in educational institutions of 
teachers' professional network schools. Faculty of Education Bangkok Thonburi University, 
academic year 2023, by purposive selection, 113 people. The instrument used for this collection 
was an assessment of teaching practice in educational institutions of students practicing teaching 
professional experience. Faculty of Education Bangkok Thonburi University According to the 
mentor's opinion It is a 5-level rating scale (Rating Scale) which has a confidence value by finding 
Cronbach's Alpha-Coefficient. The whole version has a confidence value of .93. The statistics used 
in Research includes mean and standard deviation. 

The results of the study found that: 1. The opinions of mentor teachers towards students 
practicing teaching professional experience in all 3 areas were overall at a high level. When 
considering each aspect The aspect at the highest level was the aspect of conduct and ethics in 
the teaching profession of students practicing teaching in educational institutions, followed by the 
aspect of teaching of students practicing teaching in educational institutions. and in the aspect of 
parent and community relations the results of the research results in knowledge that will be used 
in the development of teaching professional training students. Faculty of Education Bangkok 
Thonburi University and lead to the improvement of the learning management process Training 
experience in the coming years. 
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บทนํา 

การศึกษาเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ ่งในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ประชากรของชาติใดมีพื้นฐาน
การศึกษาสูง ยอมสามารถพัฒนาชาติใหเจริญกาวหนา
ในทุกดานไดอยางรวดเร็ว เพราะการศึกษาเปนสวน
หน่ึงในการพัฒนาประเทศและเปนกระบวนการสําคัญ
ในการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพใหมนุษยเรามีทักษะ 
มีความรู มีความสามารถ และมีทักษะชีวิต ในศตวรรษ

ที่ 21 ผูที่มีบทบาทสําคัญและมีอิทธิพลในฐานะผูให
การศึกษาคือครู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) ดวยเหตุผลดังกลาวครู จึงตองปรับปรุงพัฒนา
ตัวเองในเรื่องของบุคลิกภาพ ความรูความสามารถ 
หลักสูตรการสอน เน้ือหาสาระ การออกแบบ การเรยีน
การสอนใหทันสมัยและมีสื่อการสอนที่นาสนใจ ตอง 
มีความเชี่ยวชาญในเรื่องเทคโนโลยีเพราะในปจจุบัน
เทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาและเขามา
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ทดแทนครูทั้งในรูปแบบของเว็บไซตและแอพพลิเคชั่น
ตางๆที่เขาถึงไดงายและรวดเร็ว ครยูังมีความสําคญัไม
นอยไปกวาเทคโนโลยี เพราะครูตองเปนแบบอยางใน
เรื ่องของบุคลิกภาพ มีความเอื ้อเฟ อเผื ่อแผ รู รัก
สามัคคี มีความอดทนอดกลั้น มี คุณธรรมจริยธรรม 
อนุรักษวัฒนธรรมไทยและการมีจิตวิญญาณความเปน
ครู ซึ่งสิ่งเหลานี้จําเปนตองใชคนสอนเทาน้ัน หุนยนต
หรือเทคโนโลยีไมสามารถทํา ได 
 คุรุสภา (ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง 
รายละเอียดของมาตรฐานความรู และประสบการณ 
วิชาชีพคร ูตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 2563) จึงไดกําหนดใหนักศกึษา
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาโดยมีเงื ่อนไขวาผูจะ
สําเรจ็การศึกษาจะตองผานการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูในโรงเรียนหรือหนวยงานทางการศึกษาไมวารฐัหรือ
เอกชน และตองจะผานตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คุรุสภาที่ไดกําหนดไว ทําใหการที่นักศึกษา
วิชาชีพครูฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาใน
ทุกชั้นปถือเปนสิ่งที่จะตองปฏิบัติของการเรียนการสอน
ของนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครู ได
นําสิ ่งที่เรียนมา ประสบการณและทักษะที่ไดรับการ
พัฒนามาปฏิบัติจริงในโรงเรียนหรือหนวยงานการศึกษา 
เพื ่อใหนักศึกษาวิชาชีพครูมีพรอมในทุกรูปแบบมี
ความสามารถในการสอนนําความรูไปใชในโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาที่ฝกปฏิบัติจริงได และสามารถแกปญหา
เฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ และนักศกึษาตองมี
ความเขาใจในบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของความ
เปนครู สามารถเลือกใชสือการเรียนการสอนที่เหมาะกับ
เด็ก และวิธีการสอน การเลือกนวตักรรมใหเหมาะสมกับ
พัฒนาการเด็กไดถูกตองตามหลักวิชาการ และ ตองมี
ทัศนคติที ่ด ีต อวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เรียนรูระบบการจัดการศึกษา การบริหารการศึกษาใน
สถานศึกษา และสามารถทํางานรวมกับ ผู บริหาร
สถานศึกษา ครู เจาหนาที่ของโรงเรยีน และชุมชนได 

 การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษากอนจะจบการศึกษาและไปปฏิบัติหนาท่ีครู
ในการทํางานจริง จากการสังเกตและการสัมมนาหลัง
การไปฝกของนักศึกษาที ่ไปฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาที่ผานมาโดย พบวา นักศึกษาเกิดปญหา
ระหวางฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในหลาย ๆ
ดานโดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่องของบุคลิกภาพการวางตวั 
การปฏิสัมพันธกับผูปกครอง สุรีรัตน อักษรการ และ
คณะ (2564) พบวา ความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มี
ต อนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 4 ดานใน
ภาพรวมอยูในระดับความพึงพอใจมากเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย คือ ดานคุณลักษณะและการปฏิบัติตน
ของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ดานสมรรถภาพการสอน ดานงานในหนาท่ีครแูละดาน
งานวจิัย การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 
จึงตองอยูภายใต การแนะนําและดูแลจากอาจารย
นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยงและ ผูอํานวยการ จะมอบหมายใหครู
ในหนวยงานในหมวดแตละสาขาวิชาในสถานศึกษา 
เปนผูควบคุมดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูและมีประสบการณสอน ซึ่งเรียกวา ครูพ่ีเลี้ยง เปน
ผูที่ถือวามีความใกลชิดมีหนาที่และบทบาทสําคัญกับ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมากที ่ส ุดใน
โรงเรียนถือวาเพราะเปนผู ที ่ไดรับการแตงตั ้งจาก
ผูอํานวยการสถานศึกษาใหทําหนาที่ในการเปนครทูี่
ดูแลนักศึกษา อีกทั้งทําหนาท่ีประเมิน ติดตาม นิเทศ 
และฝกฝนใหนักศึกษา เตรยีมการจัดการเรียนรู ฝกใน
เรื่องของความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การจัด
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน การเอา
ใจใสเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยของเดก็ การ
กลาแสดงออก การมีภาวะความเปนผู นําผูตามที่ดี 
ตลอดจน การเขียนแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
สาระการเรียนรูและทันตอเหตุการณ การใชสื่อการ
เรียนการสอนใหเหมาะกับผูเรียนและวิธกีารวดัผลและ
ประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคและกิจกรรม
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การเรียนการสอนนั้น สิริรัตน หอมชื ่นชม (2558) 
พบวา นักศึกษามีปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ
ครู ไดแกดานการสอน ดานเอกสารประกอบการสอน 
แผนการจัดการเรียนรูและวิจัยในชั้นเรียน  
 การผลิตบัณฑิตนอกจากมีการวัดและการ
ประเมินผลในสถาบันการศึกษาแลวยังจําเปนตองมี
การวัดและการประเมินผลตามสภาพจริงดวยนั่นคือ 
การที่มอบหมายใหครพูี่เลี้ยงเปนผูวัดและประเมินผล
นักศึกษาฝกประสบการรวิชาชีพครูเพราะครูพี่เลี้ยง
จะเห็นการแสดงออกการปฏิบัติตัวของนักศึกษาฝก
ประสบการณอยางใกลชิด ในฐานะผูดูและผูใชวาที่
บัณฑิต การสอบถาม ความคิดเห็นและบทบาทของ
ครูพ่ีเลี้ยงที่จะชวยสงเสริมนักศึกษาฝกประสบการณ
ให มีความรู ความสามารถ มีประสิทธิภาพด าน 
คุณลักษณะและการปฏิบัต ิตนของนักศ ึกษาฝก
ปฏิบัติการสอน ดานผลการปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
ดานผลสมรรถภาพการสอน ดานภาระงานในหนาที่
ครู ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู ประกอบวิชาชีพครู 
สาระการฝกประสบการณวิชาชีพ ทั้ง 3 สมรรถนะ 
คือ 1) การปฏิบัติหนาที่ครู 2) การจัดการเรียนรู และ 
3) ความสัมพันธกับผูปกครอง และชุมชน (ประกาศ
คณะกรรมการค ุร ุสภา เร ื ่อง รายละเอ ียดของ
มาตรฐานความรูและ ประสบการณวิชาชีพครู ตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562, 2563) เพื ่อให สอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานตามที่คุรุสภากําหนดและใหเหมาะสมกับ
หลักสูตรวิชาชีพครู โดยจากเหตุผลความสําคัญและ
ปญหาตางๆดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจ 
ที่ จะศึกษาความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีตอนักศึกษา
ฝกประสบการณว ิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีเพื ่อใหเปนแนวปฏิบัติ
และแนวทางในการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1) เพื ่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครู

พ่ี เลี ้ยงที่มีต อนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตวัแปรอิสระ 

 
 

ตวัแปรตาม 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1. ครูพี่เลี้ยง หมายถึง คร/ูอาจารยที่ประจํา

ชั้นหรือประจําวิชาที ่ไดรับมอบหมายจากผู บริหาร
สถานศึกษา ใหมีหนาที่เก่ียวของกับนักศึกษาฝกสอน
ในหนวยฝกประสบการณโดยมีบทบาทและ หนาท่ี 
ดังตอไปนี้ (งานฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร, 2563) 

นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
-เพศ 
-สาขาวชิา 
-อาย ุ

 

ความคิดเห็นของครูพี่เลี ้ยงที่มีตอนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 3 ดาน 

1. ดานการปฏิบัติตนและจรรยาบรรณใน
ว ิชาช ีพคร ูของน ักศ ึกษาปฏ ิบ ัต ิการสอนใน
สถานศึกษา 

2. ดานการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 

3. ดานความสัมพันธผูปกครองและชุมชน 
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1) แนะนํานักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูกับนักเรียน  

2) แนะนํานักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ใหมีความเขาใจถึงสภาพการเรียนของ
นักเรียนการปกครองชั ้นเรียน ตลอดจนการทํางาน
ประจําชั้นตางๆ  

3) เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครไูดสังเกตการสอนของตนเปนเวลา 1 สัปดาห
กอนจะลงมือสอนจรงิ  

4) ชวยแนะนําสาธติการสอนและการทํา
กิจกรรมตาง ๆ  ในชั้นเรียนใหนักศึกษาฝก ประสบการณ
วิชาชีพครูเปนตัวอยาง  

5) ให ค ํ าแนะน ํ าแก น ั กศ ึกษาฝ ก
ประสบการณวิชาชีพครู ในเรื่องการทําแผนการสอน 
การทําวิจัยในชั้นเรียน การศึกษารายกรณี ตลอดจน
การทํากําหนดการสอนและงานประจําชั้นเรียน  

6) สังเกตการสอนและการทํางานของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยาง สมํ่าเสมอ
ชวยเหลือ และแกไขข อบกพรองใหถูกต องตาม
หลักการเพ่ือใหการสอนดําเนินไปดวยด ี 

7) ชวยเหลือใหคําแนะนํานักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในดานการจัดหา การ เลือก 
การจัดทํา และการใชสื่อการเรียนการสอนตลอดจน
แหลงวทิยาการตาง  ๆ 

8) ตรวจบันทึกแผนการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู พรอม กับเขียน
ขอความเสนอแนะในบันทึกแผนการสอนลวงหนา
เพ่ือใหนักศึกษาไดปรบัปรุงแกไขกอนลงมือสอน  

9) ปรึกษาหารือและวางแผนรวมกับ
อาจารยนิเทศจากมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาและ แกไข
ป ญหาความประพฤติและงานดานต าง ๆ ของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 

10) วัดผลและประเมินผลการฝกสอน
ของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู  

11) เป นต ั วอย  างแก น ักศ ึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ในการชักชวนใหประชาชน 
สนใจและใหความรวมมือกับโรงเรียนในการพัฒนา
โรงเรียนและทองถิ่น  

12) กระตุนและแนะนําแนวทางนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหนําเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมทางการศึกษามาใชกับงานในดานตาง ๆ   

13) ใหค ําปรึกษาหารือและแนะน ํา
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนครู 

และหมายถึง ขาราชการครูหรือบุคลากร 
ทางการศึกษาประจําการที่ผู บริหารของโรงเรียนฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มอบหมายใหทําหนาที่ ให
คําแนะนํา ดูแล ชวยเหลือนักศึกษา ตลอดจนมี
อํานาจในการปกครอง อบรมและประเมินการฝก
ประสบการณวชิาชีพครูของนักศึกษา  

จากความหมายของครูพี่เลี้ยงดังกลาว สรุป
ไดว า คร ูพี ่ เลี ้ยง คือ บุคคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนผูใกลชิดกับนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูในแตละสาขาวิชา เปรียบ 
เสมือนตนแบบหรือแบบพิมพความเปนครูของนักศึกษา 
ทําหนาที ่ว ัดและประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพครขูองนักศึกษากอนจะสําเรจ็การศึกษา 

2. การฝกประสบการณวิชาชีพครู คําวา 
“ประสบการณวชิาชีพครู” มาจากคําวา “Professional 
experience หรือ Professional practicum” หมายถึง 
การจัดประสบการณตรงใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรู
และ มองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีและการ
ปฏ ิบ ัติ  การฝ กประสบการณ ว ิ ชาช ี พน ับเป น
องคประกอบที่สําคัญเทียบเทากับหัวใจของหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต จุดมุงหมายทั่วไปจึงเปน การนําเอา
ความร ู ความสามารถท ั ้ งด านเนื ้ อหาว ิชาการ 
ดาน เทคนิควิธีและในดานคุณลักษณะไปปฏิบัติ
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ใน สถานการณจริง ใหไดผล (บุหงา วัฒนะ, 2532) 
เปนกิจกรรมของผูเรียนวิชาชีพครู การฝกคนใหเปน
ครูถาไมใหฝกสอนหรือทดลองทํางานมากอนก็ยากที่
จะคาดหวัง เมื ่อออกไป ปฏิบัติงานจะเปนครูที ่มี
ความสามารถมีบุคลิกภาพที่ดีได คณะอนุกรรมการ
ดําเนินงานพัฒนาประสบการณวิชาชีพครู แผนงาน
ผลิตคร ูกรมการ ฝกหัดครู (วิรัตน พงษพิจิตร, 2525) 
กลาวถึงความหมายของคําวาประสบการณวชิาชีพครู 
มีความหมายไมจํากัดเฉพาะการฝกสอนเชนที่เคยทํา
มาแต ครอบคลุมถ ึงประสบการณทั ้ งมวลที ่จะ
เสริมสรางความรูและประสบการณวิชาชีพครูใหแก
ผูเรียนการจดัประสบการณวชิาชีพครู จึงอาจจัดเปน
รูปกิจกรรมหลายรูปแบบและหลายทาง เพ่ือใหผูเรียน
ไดเรียนรูอยางกวางขวางและ มีความเขาใจงานของ
ครูเทาที่ครูผูเริ่มการสอนจะพึงม ี

จากความหมายของการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูดังกลาว การฝกประสบการณวิชาชีพครู  
สรุปไดวา เปนการที่นักศึกษาออกไปฝกปฏิบัติงาน
ว ิชาช ีพคร ู ในโรงเร ียนโดยใช  เวลาต อเน ื ่องกัน
เปน ระยะเวลาหนึ่ง เพื่อเรียนรูฝกฝน และทําความ
เขาใจ  ในงานครูจนเกิดทัศนคติที่ดี ตอวิชาชีพครู 
มี ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมเพียง
พอที ่จะประกอบอาชีพครูตอไปในอนาคตอย างมี
ประสิทธิภาพและมีความสําคัญย ิ ่งในการเตรียม
นักศึกษาครูไปสูอาชีพ และจัดเปนกิจกรรมสําคัญ
ที่ จะ ใหประสบการณตรงแกน ักศ ึกษาฝกห ัดครู  
ให นักศึกษาไดมีโอกาสออกทดลองปฏิบัติงาน ใน
หนาที่ครอูยางแทจริง  

3. ความค ิดเห็น คําว า ความเห ็น ตาม
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 เปน  
คํานาม มีความหมายวาขอวินิจฉัยหรือความเชื่อที่
แสดงออกตามท่ีเห็น รูหรือ คิด เชน ฉันมีความเห็นวา
นักมวยไทยจะเปนฝายชนะผมมีความเห็นวา เขาเปน
คนนาเชื่อถือ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 

สงวน คํารศ (2551) กลาววาความคิดเห็น
เปนการแสดงออกโดยการพูดหรือเข ียนเกี ่ยวกับ
ทัศนคติหรือความเชื่อหรือคานิยมของบุคคล ความ
คิดเห็นไมเหมือนทัศนคติตรงที่ไมจําเปนตองแสดง
ความร ู  อารมณ  หร ื อ การแสดงพฤต ิกรรมที่
จะ ตอบสนองตอสิ ่งหนึ ่งเปนคําพูดพรอมเหตุผลที่
บุคคลคิดขึ้นมาและถาไมมีคนเห็นดวยก็อาจเปลี่ยน
คําพูดดังกลาวไดดังน้ันบุคคลที่มีทัศนะคติหรือความ
เชื่อหรือคานิยม อยางใดอยางหนึ่ง แตถาไมแสดง
ความคิดเห็นออกมาก็จะไมมีบุคคลใดทราบเลยวา
บุคคลน้ันมีทัศนคติความเชื่อหรือคานิยมเชนใด 

ทวี เลรามัญ (2550) กลาววา ความคิดเปน
การแสดงออกซึ ่งความรู สึกที ่อย ู บนพื ้นฐานของ
ขอเท็จจริง และทัศนคติของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
ซึ่งอาจจะเปนบุคคล หรือสถานการณเปนตน ความ
คิดเห็นอาจจะเปนไปในทางเห็นดวย หรือไมเห็นดวย
ตอสิ่งน้ันก็ได 

วอฮลแมน (Wahlmen, 1973 อางถึงใน  
ภนิดา ชัยปญญา) ใหความหมายวา ความคิดเห็น
หมายถึง ความคิดเห็นเปนภาวะของจ ิตใจที ่ผ าน
ประสบการณแลวเกิดจากการเรียนรู และผลักดันให
เก ิดความคิด ความรู ส ึกต อสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่งในชวง
ระยะเวลาหน่ึง  

ไอซเซค (Issak, 1981อางถ ึงใน ภนิดา 
ชัย ปญญา, 2541) ใหความหมาย ความคิดเห็นวาเปน
การแสดงออกทางคําพ ูดหรือคําตอบที ่บ ุคคลได
แสดงออกต อสถานการณ  ใดสถานการณ  หนึ่ ง 
โดยเฉพาะจากคําถามที ่ไดรับทั ่วไปโดยปกติแลว
ความคิดเห็นตางจากเจตคติ คือ ความคิดเห็นจะ
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะขณะที่เจตคติจะ
เปนเรื่องทั่ว ๆ ไปมีความหมายที่กวางกวา  

กูด (Good, 1973 อางถึงใน ภนิดา ชัยปญญา, 
2541) ใหคําจํากัดความของ ความคิดเห็นวาความ
คิดเห็น หมายถึง ความเช ื ่อความคิดหรือการลง
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ความเห็นเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งไมอาจบอกไดวา
เปนสิ่งท่ีถูกตองหรือไม  

จากความหมายของความคิดเห็นสรุปไดวา 
ความคิดเห็น หมายถึง ความคิด การตัดสินใจหรอืการ
แสดงออกทางดานความรูสึกตอสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่ง โดย
อาศัยพ้ืนความรู ความรู ประสบการณที่ม ี

 
การดําเนินการวิจัย 

ผู ว ิจ ัยได ท ําการศ ึกษาและดําเนินการ
ตามลําดับขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร คือ ครูพี่เลี ้ยงโรงเรียนเครือขาย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาชั ้นปที ่ 3-4 
คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศ ึ กษาและสาขาว ิ ชาการศ ึ กษาปฐมวั ย 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบ ุร ี ภาคเรียนที ่ 2 ป
การศึกษา 2566 จํานวน 160 คน จาก 35 โรงเรียน  

กลุ มต ัวอย าง ค ือ ครูพ ี ่ เล ี ้ยงโรงเร ียน
เครอืขายฝกประสบการณวชิาชีพครู นักศึกษาชั้นปที่ 
3-4 คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลย ีและ
สื ่อสารการศึกษาและสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบ ุร ี ภาคเรียนที ่ 2 ป
การศึกษา 2566 จํานวน 113 คน จาก 35 โรงเรียน
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1. แบบสอบถาม 40 ขอ เปนเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามที่เกี่ยวกับขอมูล

ทั ่วไปของผู ต อบแบบสอบถามมีลักษณะเปนการ
ตรวจสอบรายการ (Check List)    

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครูพี ่ เลี ้ยงที ่มีต อนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  

2. วิธีการสรางเครื่องมือ  

ผ ู ว ิจ ัยได ด ําเนินการสรางเครื ่องมือ 
สําหรับการวิจัยตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี  

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ วิชาชีพ
ครูและการสรางแบบสอบถาม เพ่ือนํามาเปนแนวทาง
ในการสราง แบบสอบถามความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง
ที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2. สรางแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 
3 ดาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู การปฏิบัติตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู ประกอบวิชาชีพครู 
สาระการฝกประสบการณวิชาชีพ ท้ัง 3 สมรรถนะ  

1) ด  า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น แ ล ะ
จรรยาบรรณในวิชาชีพครูของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา จํานวน 20 ขอ  

2) ด  านการสอนของน ั กศ ึ กษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 12 ขอ  

3) ดานความสัมพันธผูปกครองและ
ชุมชน จํานวน 8 ขอ โดยมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปาน กลาง นอย และนอยที่สุด ตามแบบมาตรวัดของ
ลิเครทิ (Likert)  

3. น ํ าแบบสอบถามท ี ่ สร  างข ึ ้ น ให
ผูทรงคุณวฒุิจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรง เชิง
โครงสราง (Construct Validity) โดยพิจารณาจากคา
ดัชนีความสอดคลองระหวาง รายการประเมินกับ
พฤติกรรมที่ตองการวัด (IOC) โดยตองมีคามากกวา
หรือเทากับ 0.50 ผลการตรวจพบวา มีคาดัชนี IOC 
อยูระหวาง .50 ถึง 1.00 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ จากน้ัน 
รวบรวมขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง
แกไข  

4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของผู ทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใช (Try 
out) กับครูพี ่เลี ้ยงที ่ ไมใชกลุ มตัวอยาง จํานวน 
20  คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ จากน้ัน
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นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability) 
ผล คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .93 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก ็บรวบรวมขอมูลคณะผู  ว ิจ ัยได
ดําเนินการดังน้ี 
   1. สง QR Code แบบประเมินใหกับครูพี่
เลี ้ยง แนะนําการใชงาน แสกนพรอมใชงานหรือ
สามารถเปดหนาแบบประเมินบนสมารทโฟนเมื่อทํา
การสแกนและทําแบบสอบถาม  

2. นําข อมูลที ่ ได จากแบบสอบถาม มา
วิเคราะหด วยวิธ ิ ีทางสถ ิต ิโดยใชคอมพ ิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรปู 

 
การวิเคราะหขอมูล  

1. กําหนดเกณฑระดับความคิดเห็นของครู
พี่เลี้ยงที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

คะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด  
คะแนน 4 หมายถึง มาก  
คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง  
คะแนน 2 หมายถึง นอย  

คะแนน 1 หมายถึง นอยที่สุด  
และ เกณฑการแปลความหมายของคา

คะแนนเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) ดังน้ี  
คาเฉลี่ยตั้งแต 4.51-5.00 หมายความวา 

ความคิดเห็นที่อยูในระดับ มากที่สุด 
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51-4.50 หมายความวา 

ความคิดเห็นที่อยูในระดับ มาก  
คาเฉลี่ยตั้งแต 2.51-3.50 หมายความวา 

ความคิดเห็นที่อยูในระดับ ปานกลาง  
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.51-2.50 หมายความวา 

ความคิดเห็นที่อยูในระดับ นอย  
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00-1.50 หมายความวา 

ความคิดเห็นที่อยูในระดับ นอยที่สุด  
และผูวจิัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดย

ใชคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 

1. ความคิดเห็นของครูพี ่ เล ี ้ยงที ่ม ีตอ
น ักศ ึกษาฝ กประสบการณ ว ิชาช ีพคร ู  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี โดยรวม
และรายดานอยูในระดับ มาก แสดงไดดังตาราง ที่ 1 

 
ตารางที ่ 1 แสดงผลความคิดเห็นของครูพี ่เลี ้ยงที ่มีต อนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ีโดยรวม 

        (n=113) 
  ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอนกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู  S.D.  x  ระดับ 

1. ดานการปฏิบัติตนและจรรยาบรรณในวิชาชีพครูของ  4.31 .76  มาก 
 นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

2. ดานการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4.16   .87  มาก  
3. ดานความสัมพันธผูปกครองและชุมชน 3.95  1.01  มาก 
      รวม         4.14  0.88  มาก 
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ผลการวิจัยรายดาน พบวา 
1.1 ความคิดเห็นของครูพี ่เล ี้ยงที ่มีตอ

น ักศ ึกษาฝ กประสบการณว ิชาช ีพคร ู  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มี
คาเฉลี่ยอยูในนระดับ มาก ทุกขอ เรียงตามลําดับ 
คือ ดานการปฏิบัติตนและจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาปฏิบัติ การสอนในสถานศึกษา 
และ ดานการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ข อที ่ม ีคาเฉลี ่ยล ําดับสุดทายคือ 
ดาน ความสัมพันธผูปกครองและชุมชน  

2. ความคิดเห็นของครูพี ่เลี ้ยงที ่ม ีตอ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในดานการ
ปฏิบ ัต ิตนและจรรยาบรรณในวิชาชีพครูของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี โดยรวม
และรายดาน แสดงไดดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 ผลดานการปฏิบัติตนและจรรยาบรรณในวิชาชีพครขูองนักศึกษาปฏบัิติการสอนในสถานศกึษา  

(n=113) 
  ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอนกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู  S.D.  x  ระดับ 

1. มุงม่ันในการพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนคร ู 4.68  .42  มากที่สุด 
2. สรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนเปนผูใฝเรียนรู 4.49  .62  มาก  
3. พัฒนาตนเองใหมีความรอบรูทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 4.34  .71  มาก 
4. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  4.33  .73 มาก 
5. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 4.28  .80  มาก 
6. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 4.28  .82 มาก 
7. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมและมีความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 4.27  .85 มาก  
8. จรรยาบรรณตอตนเอง 4.27  .85   มาก 
9. สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู 4.12  .91   มาก  
10. จรรยาบรรณตอสังคม 4.10  .93   มาก 

รวม         4.31  .76  มาก 

ผลการวิจัยรายดาน พบวา 
2.1 ดานการปฏิบัติตนและจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพครูของนักศ ึกษาปฏิบ ัต ิการสอนใน
สถานศึกษา มีค าเฉลี ่ยอยู ในระดับ มาก เร ียง
ตามลําดับ คือ มุงมั่นในการพัฒนาผูเรียนดวยจิต
วิญญาณความเปนครูสงเสริมการเรียนรู สรางแรง
บันดาลใจใหผูเรียนเปนผูใฝเรียนรู พัฒนาตนเองให
มีความรอบรูทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ประพฤติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมและมีความเปน
พลเมืองที่เขมแข็ง จรรยาบรรณตอตนเอง สรางแรง
บันดาลใจใหผูเรียนเปนผูใฝเรียนรู ขอที่มีคาเฉลี่ย
ลําดับสุดทาย คือ จรรยาบรรณตอสังคม 

3. ความคิดเห ็นของครูพี ่เลี ้ยงที ่มีตอ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในดานการ
สอนของนักศึกษาปฏิบัติ การสอนในสถานศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบ ุรี 
โดยรวมและรายดาน แสดงไดดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 แสดงดานการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยรวม   
(n=113)  

  ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอนกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู  S.D.       x        ระดับ 
1. จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน 4.33   .74  มาก  
 โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
2. ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 4.21  .80   มาก 
 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
3. ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมวิชาชีพ 4.12  .89 มาก  
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ การวดั 4.12   .90  มาก 
 และประเมินผลการเรียนรู  
5. บูรณาการความรูและศาสตรการสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู 4.09   .93  มาก  
 ที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร   
6. วจิัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชน 4.07   .95 มาก   
 ตอการเรียนรูของผูเรียน 
      รวม         4.16  .86  มาก 

ผลการวิจัยรายดาน พบวา 
3 . 1  ด  า นก า ร ส อ นข อ งน ั ก ศ ึ กษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีคาเฉลี ่ยอยู ใน
ระดับ มาก ทุกขอ เรียงตามลําดับ คือ จัดกิจกรรม
และสรางบรรยากาศการเร ียนร ู  ใหผ ู  เร ียนมี
ความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู เรียน ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผู เรียนเปน
รายบุคคลตามศักยภาพ ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมวชิาชีพ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ 
การวัด และประเมินผลการเรียนรู  บูรณาการ

ความรู และศาสตรการสอนในการวางแผนและ
จัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิดและมีความเปนนวัตกร ขอที่มีคาเฉลี่ยลําดับ
สุดทาย คือ วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู
ของผูเรยีน 

4. ความคิดเห็นของครูพี ่ เลี ้ยงที ่มีตอ
นักศึกษาฝกประสบการณว ิชาชีพครู ในด าน
ความส ัมพ ันธ ผ ู  ปกครองและช ุมชน คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ีโดยรวม
และรายดาน แสดงไดดังตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4 แสดงดานความสัมพันธผูปกครองและชุมชน โดยรวม      

(n=113)     
  ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู  S.D.       x         ระดับ 

1. รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 4.07   .95  มาก 
  ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
2. สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 3.93  1.02  มาก  
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  ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู  S.D.       x         ระดับ 
3. สนใจ ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชนและสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน 3.92  1.02  มาก  
 ความแตกตางทางวัฒนธรรม 
4. สงเสริมอนุรักษวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 3.88  1.07  มาก  
      รวม 3.95 1.01 มาก 

ผลการวิจัยรายดาน พบวา 
4.1 ดานความสัมพันธผูปกครองและชมุชน 

มีคาเฉลี ่ยรวมโดยอยูในระดับ มาก( x =3.95) เรียง
ตามลําดับ คือ รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและ
แกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค สราง
เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู สนใจ ศึกษา เขาถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม ขอที ่มีคาเฉลี ่ยลําดับสุดทาย คือ 
สงเสริมอนุรักษวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

องคความรูใหม 
1. ผลวิจัยทําใหไดองคความรูในการพัฒนา

นักศ ึกษาว ิชาชีพครู และนําผลการวิจัยไปสู การ
ปรับปรุง พัฒนา กระบวนการจัดทําหลักสูตร การ
จัดการเรียนรูการสรางและสงเสริมกิจกรรมพัฒนา นัก
วิชาชีพศึกษาครูอยางรอบดานทั้งดานความรู ทักษะ 
คุณธรรมจริยธรรม และภาระงานในหนาที ่ครูของ
นักศึกษาตอไป  

2. ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ทําใหไดแนว
ทางการประเม ินสมรรถนะนิสิตน ักศ ึกษาครู ท่ี
สอดคลองกับความตองการ และเปนไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ผู ประกอบ วิชาชีพครู สาระการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ทั้ง 3 สมรรถนะ คือ 1) การปฏิบัติหนาที่ครู 
2)  การจ ัดการเรียนรู  และ 3) ความสัมพันธกับ
ผูปกครองและชุมชน จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจาก
ผูที ่เกี ่ยวของกับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยเฉพาะครูพี่
เลี้ยงและนําไปกําหนดเปนรายละเอียดของพฤติกรรม

บงชี้ในแนวทางการประเมิน สมรรถนะนิสิตนกัศึกษา
วิชาชีพครู ตามมาตรฐานวิชาชีพให มีความเปน
รูปธรรมและง ายต อการนําไปใชในการประเมิน
นักศึกษาวิชาชีพครูในปการศึกษาตอๆไป ทั ้งยัง
สามารถนําพฤติกรรมในแตละสมรรถนะไปออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพื่อ เปนแนวทางในการสงเสริมสมรรถนะนักศึกษา
วิชาชีพครูให เป นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ท่ี
สอดคลองกับความตองการและความคาดหวัง ทําให
นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครูตามที่คุรุสภากําหนดไวได ซึ่งจะเปนสิ่งที่บงชี้ถึง
คุณภาพของสถาบันการผลิตครู และเพื่อใหองคกร
และหนวยงานทางการศึกษาตาง  ๆเกิด ความเชื่อม่ัน 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

ถึงแมวาความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงที่มีตอ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี อยูในระดับมาก แตเมื่อ
พิจารณาเปน รายดานและนําขอเสนอแนะของครู
พิจารณามาพิจารณาประกอบสามารถอภิปราย
เรียงลําดับไดดังน้ี  

1. ดานการปฏิบัติตนและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพครูของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 
ครูพี ่เลี ้ยงมีความความคิดเห็นในระดับ มาก ทั ้งน้ี
อาจจะเนื่องมาจากการปฏิบัติจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
เปนหนาที่ของครูทุกคนตองปฏิบัติจากการอบรมให
ความรูประสบการณจากอาจารยในสาขาต้ังแตชั้นปที่ 
1-4 จนกลายเปนอุปนิสัยที่ติดตัวนักศึกษา สงผลให
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เมื ่อนักศึกษาออกไปฝกประสบการณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาทําใหนักศึกษายังคงแสดงพฤติกรรมที่
ถูกตองและเหมาะสมซึ่งเปนพฤติกรรม อีกท้ังนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครมูีความภาคภูมิใจและตั้งมั่น 
กอนการออกไปภาคปฏิบัติในสถานศึกษาซึ ่งจากผล
การศึกษา สอดคลองกับ กนกวรรณ ศรีวาป และคณะฯ 
(2561) ได ศ ึกษาเร ื ่อง การศ ึกษาสมรรถนะการ
ปฏ ิบ ัต ิการสอนในสถานศ ึกษาของนักศ ึกษาฝก
ประสบการณ วชิาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานว ิชาชีพ ทาง
การศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผลการวิจัย
พบวา สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของสํานักงาน เลขาธิการคุรุสภาโดย
ภาพรวมตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูพ่ีเลี้ยง และ
นักศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนอยูในระดับ
มากที่สุด และสอดคลองกับ สุรีรัตน อักษรกาญจน 
และคณะ (2564) ที ่ไดทําการศึกษาเรื ่อง การศึกษา
ความพึงพอใจของครูพ ี ่ เล ี ้ยงที ่ม ีตอนักศ ึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี พบวา ผลการวิจัยพบวา ความพึง
พอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณ 
วิชาชีพคร ูทั้ง 4 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับความพึง
พอใจมาก เมื่อพิจารณาเปนราย ดานระดับความพึง
พอใจมากที่สุดมี 1 ดาน ไดแกดานคุณลักษณะและการ
ปฏิบัติตนของ นักศึกษาในการปฏิบ ัติการสอนใน
สถานศึกษา ระดับความพึงพอใจระดับมากมี 3 ดาน 
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) ดานสมรรถภาพ
การสอน 2) ดานงานในหนาที่ครู และ 3) ดานงานวิจัย 
แมวาความคิดเห็นดานนี้จะอยูในระดับมากและเปน
ลําด ับแรก แต เมื ่อพิจารณาเปนรายขอและความ
คิดเห็นของครูพี่เลี้ยง พบวา ในรายดาน การสรางแรง
บันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และจรรยาบรรณตอ

สังคม ครู พ่ี เลี้ยงมองวานักศึกษามาปฏิบัติหนาที่เพียง
เพราะทําใหสําเร็จตามกระบวนการเรียนการสอนและ
ทําตามการแนะนําหรือคําสั ่งของอาจารยของสาขา
เทาน้ันเพื่อใหสําเร็จการศึกษาซึ่งในบางบรบิทนักศึกษา
ก็ไมไดใหความเอาใจใสในการฝกปฏิบัติหรือในการทํา
หนาที่อ่ืน เๆพื่อสังคมและบุคคลอื่นอาจจะเน่ืองมาจาก
ไดอยู เฉพาะในโรงเรียนและในสังคมปจจุบันที่ยังมี
ความเสี่ยงหลายๆดานซึงการแสดงออกทางสังคมการ
ชวยเหลือผูอ่ืนยังพบเห็นไดไมมากซึ่งทางมหาวิทยาลัย 
คณะอาจจะหากิจกรรมหรือจ ัดโครงการเพื ่ อเปน
ประโยชนกับนักศึกษาในการไดรับประสบการณตรง
กอนและนํามาพัฒนากอนออกไปฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู 

2. ดานการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นในดานน้ี
อยูในระดับมาก เนื่องจาก การปฎิบัติการสอนเปน
หัวใจสําคัญกับอาชีพครูเพราะมีความจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่จะไปเปนครูในอนาคต 
ซึ่งนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูสวนใหญไดรับ
ความรู การแนะนํา ในหองเรียนที่คณะโดยคณาจารย
ในสาขากอนที่ออกไปฝกประสบการณเกี ่ยวกับการ
สอนในสถานศึกษา จากผลการวิจัยดานการสอนของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา พบวา แมวา
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจะมีผลความ
คิดเห็นจากครูพี่เลี้ยงที่อยูในระดับ มาก แตมีปญหา
อยู 2 ประการดวยกัน  

ประการที ่ 1 คือ บ ูรณาการความรู และ
ศาสตรการสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรูที่
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปน
นวัตกร ปญหาที ่พบขอแรกเนื ่องจาก อาจเกิดจาก
นักศึกษาที ่ไมไดมีความใสใจตอการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู  ไมไดใหความสําคัญมากเทาที่ควร 
ซึ่ง อาจเกิดจากการมอบหมายภาระงานในการเรยีนที่
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ตองเรียนหลายวิชามากจนเกินไปในชั้นปที่ผานๆมา 
ทําใหไมมีเวลาในการศึกษา การเขียนแผนการจดัการ
เรียนรูเทาที่ควร เรงรีบทําเพื่อสงใหอาจารยใหตรง
เวลา ทําใหละเลยไมไดสนใจอานแผนการจัดการ
เรียนรูของตน ซึ่งสอดคลองกับ นวลจิตต เชาวกีรติ
พงศ (2560) กลาว วา ยังมีนักศึกษาครูอีกมากที่มี
ปญหาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ของตนเอง 
และเมื่อมีกําหนดการที่จะใหสงแผนการจัดการเรียนรู
ของตนไปย ังอาจารย น ิ เทศก   คร ูพ ี ่ เล ี ้ ยง หรือ
ผูอํานวยการโรงเรียนก็มักจะนําแผนการจัดการเรียนรู
จากแหลงตางๆ จากอินเทอรเน็ต แลวมาดัดแปลง 
แกไข ซึ่งมีผลทําใหใหไมไดมีประสบการณในการทาํ
และเตรียมการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนของตนเอง 
เพราะแผนการจัดการเรียนรูที่มีการเผยแพรตามแหลง
ตาง ๆ  ในอินเทอรเน็ตก็ไมไดมีคุณภาพมากพอเทาที่
จะเหมาะสมแกการนําไปใชสอนในโรงเรียนจริง หรือ
ถูกตองตามหลักการของการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูมากที่สุด ดังนั ้น นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูจึงควรเอาใจใสตอการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูของตน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของเคร่ืองมือ
วัดผลและประเมินผล เพราะเปนสิ่งที่ครูควรปฏิบัติ
ควบคูไปกับการจัดการเรยีนรูเพราะในปจจุบันครูสวน
ใหญมักแยกการเรียนการสอน และการวัด และ
ประเมินผลออกจากกัน ซึ่งแทจริงแลวท้ังสองอยางน้ีมี
ความสัมพันธซึ่งกันและกัน และตองเกิดขึ้นในเวลา
เดียวกัน ดังน้ัน การจัดการเรียนรูและการวัดและการ
ประเมินผลที่ มีความหลากหลายและสอดคลองกับ
งานที่ใหผู เรียนทําจึงเปนสิ ่งที ่ครูหรือนักศึกษาฝก
ประสบการณที่จะเปนครูในอนาคตตองศึกษาใหเขาใจ 
ฝกฝนฝนทํานองเดียวกันเสมอ และทบทวนสิ่งตาง ๆ
ใหดีกอนออกไปฝกประสบการณวชิาชีพครู  

ประการที ่  2 ว ิจ ัย สร างนวัตกรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการ
เรียนรู ของผู เรียนทั ้งนี ้อาจเนื ่องจากนักศ ึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมีประสบการณในการทํางาน
วิจัยนอย การทําวิจัยตองใชประสบการณ ความเขาใจ
และโดยสวนใหญนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีทํา
หนาที่หลักในการสอนในโรงเรียนดูแลนักเรียนและการ
เรยีนการสอนก็ทําใหมีเวลาในการทําวิจัยนอยมากและ
เลือกทําในหัวขอที่ตนคิดวางายถนัดและใหเสร็จแลวสง
ไดทันในเวลาซึ่งก็ทําใหคุณภาพของงานวิจัยไมเปนไป
ตามความเหมาะสมและในเร ื ่องการประย ุกต ใช
เทคโนโลยีโยสวนใหญนักศึกษาจะใชวัสดุอุปกรณจริง
เนื่องจากนักเรียนในระดับปฐมวัยโดยการเรียนรูส วน
ใหญจะใหศึกษากับของจริงเพราะตอบสนองตอการ
เรียนรูไดดีในระดับของเขา ซึ่งสอดคลองกับ สุรีรัตน 
อักษรกาญจน และคณะ (2564) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง 
การศึกษาความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีตอนักศกึษา
ฝ กประสบการณ ว ิ ชาช ีพคร ู  คณะคร ุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พบวา ครูพี่เลี้ยง มี
ความพ ึงพอใจดานงานวิจ ัยของน ักศึกษาในการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระดับมาก แมวาความพึง
พอใจด านการว ิจ ัยจะอย ู  ในระด ับมาก แต  เม่ือ 
เปรียบเทียบกับอีก 3 ดาน พบวา เปนดานเปนลําดับ
สุดทาย เนื่องจาก การทําวิจัยตองใชประสบการณและ
การสั ่งสมองค ความรู มาใชในการทํางาน แต ด วย
นักศึกษาขาดองคความรูในการทําวิจัย มีประสบการณ
ในการทําวจิัยคอนขางนอยและดวย ภาระการทํางานใน
โรงเรียนทั้งงานสอนของตนและภาระงานอื่น ๆ  ที่ไดรบั
มอบหมาย ทําใหมีเวลาไมเพียงพอในการทํางานวิจัย 
สอดคลองกับ ภควรรณ สีสวย และเพ็ญศรี ชื ่นชม 
(2554) ที่กลาววา ผูทําวิจัยมีภาระงานมากไมสามารถ
จัดสรรเวลาในการทําวิจัยไดตามที่กําหนด และพบวา 
การไมชํานาญในการทําวิจัยก็สงผลตอคุณภาพของ
งานวิจัย หรือนักศึกษาบางคนมองไมเห็นปญหาที่
เกิดขึ้น เพราะเม่ือเขาไปในโรงเรียนดวยระยะเวลาไมถึง 
1 เดือน ตองมีการสงหัวขอการวิจัยใหกับอาจารย
นิเทศก ทําใหปญหาที่ไดมาไมใชปญหาที่สามารถแกไข
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ไดใน 1 ภาคการศึกษา หรือไมใชปญหาที่เกิดขึ้นจริง ซึ่ง
เปนกระบวนการวิจัยที่ไมถูกตอง ดังน้ันนักศึกษาจึงควร
จัดสรรแบงเวลาในการทํางานของตนเองใหเหมาะสมกับ
งานแตละอย าง เพื ่อทําให ผลงานที ่ออกมานั ้นมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดโดยเฉพาะอยางยิ่ง งานวิจัยในชั้น
เรยีนซึง่เปนสิ่งสําคัญ ที่จําเปนจะตองอาศัยศาสตรและ
องคความรูในหลายๆดานเขามาผนวกเขาดวยกันเพ่ือ
ผลิตออกมาเปนผลงานวิจ ัย หากนักศึกษาไมให
ความสําคัญกับการทําวิจัยอยางจริงจัง หรือทําวิจัยใน
ชั้นเรียนที่ไมไดเกิดขึ้นตามสภาพจริง ปญหาตาง ๆ  ใน
ชั้นเรียนก็จะไมไดรับการแกไขตามความเปนจริง ปญหา
ดังกลาวหลักสูตรควรจัดอบรมหรือสั่งสมความรูในการ
วิจัยใหนักศึกษาเพ่ิมขึ้น โดยการจัดใหมีรายวิชาในสาขา
วิชาเอก ที่จะตองศึกษาเรยีนรูเตรียมตัวกอนเขารับการ
ฝ กประสบการณ ว ิชาช ีพ เพ ื ่อเพ ิ ่มความเข าใจ 
ความคุ นเคยในการทํางานวิจัย มีการตรวจสอบดูแล
กระบวนการทํางานวิจัยของนักศึกษและการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน เพ่ือใหนักศึกษาจัดแบงเวลาใน การ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

3. ดานความสัมพันธผูปกครองและชุมชน ครู
พี่เลี ้ยงมีความความคิดเห็นในระดับมาก ความสัมพนัธ
ผ ู ปกครองและชุมชน เป นดานที ่ม ีความสําคัยอีก
ประการที ่ขาดไมไดในอาชีพครู เพราะเพียงไมใชแค
หนาที ่ในการสอนการดูแลนักเรียรเทานั ้นแตตองมี
ความส ัมพ ันธ ท ี ่ ด ี ก ับผ ู  ปกครองและช ุมชนที่
เปรยีบเสมือนเปนรากฐานแหลงกําเนิดของภาพลักษณ
โรงเรียน วัฒนธรรม การใชชีวิตในอดีตถึงปจจุบันและ
อนาคตซึ ่งเปนสิ ่งที ่จะตองพบเจอและมีสวนรวมใน
อาชีพการเปนครูที่จะตองมีกิจกรรม การเขารวมของ
ชุมชน ประเพณี รวมไปถึงสภาพแวดลอมของนักเรยีน 
การเยี่ยมบาน การสอดสอง ดูแลชวยเหลือ ใหคําปรกึษา
ซึ่งจะทําใหมีความสัมพันธที่ดีและเปนที่เคารพรักและ
เปนที่รูจักซึ่งเวลามีปญหาหรือตองการความชวยเหลือ
จากชุมชนหรือผูปกครองก็จะไดรับการชวยเหลือและ

ดูแลเสมือนเปนหนึ่งในคนของชุมชนและครอบครัวเปน
พ ื ้นฐานในการประกอบอาชีพคร ูหลั งจากสําเร็จ
การศึกษา ซึ่งจากการประเมินผลพบวาสวนใหญแลว
นักศึกษาฝกประสบการณสอนจะมีโอกาสไดรวมงาน
ของชุมชนหรือพบปะผูปกครองคอนขางนอยเนื่องจาก
สวนใหญจะฝกประสบการณกับโรงเรียนในเครือขาย
และโรงเรียนเอกชนสวนใหญซึ่งนักศึกษาทําหนาที่ฝก
ประสบการณสอนในโรงเร ียนเปนหลักและการให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมของชุมชน อาจจะเปนเพราะ
ยังอยู ในวัยศึกษาและการเดินทางรวมถึงคาใชจาย
งบประมาณที่จํากัดบางโรงเรียนในการทํากิจกรรมอาจ
ไมเพียงพอ ดังน้ันความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพอาจจะตองเรียนรูจาก
การสังเกตุหร ือสอบถาม หรือหากมีความสมัครใจ
สามารถอาสาเขารวมกิจกรรมหรือสามารถรวมงานกับ
ครูพี่เลี้ยง ไๆดก็จทําใหมีประสบการณในการทํางาน
รวมกับชุมชนและผูปกครอง สอดคลองกับผลการวิจัย
ของ พัชรินทร รุจิรานุกูล และอัฐฉญา แพทยศาสตร 
(2564) ไดทําการศึกษาเรื่อง สมรรถภาพของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ตามความคิดเห็นของครูพี ่เลี ้ยง ผลการวิจัย 
พบวา สมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพ
คร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏ รําไพ พรรณ ีตามความคิดเห็น
ของครพูี่เลี้ยง โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับ
สุดทายความคิดเห็นที ่นอยที ่สุด คือ นักศึกษาฝก
ประสบการณว ิชาชีพครู มี ความสัมพันธท ี ่ด ีตอ
ผูปกครองนักเรียน ซึ่งจากผลการวจิัยสะทอนใหเห็นถึง
ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงตอนักศึกษาฝกประสบการณ
ว ิชาชีพครูในดานความสัมพันธท ี ่ด ีก ับผู ปกครอง
ค อนข  างน อยมาก ซ ึ ่ งจากผลการว ิจ ัยน ี ้คณะ
ศึกษาศาสตร ควรมีการจัดกิจกรรมที่ไดมีโอกาสติดตอ
สัมพันธกับผู ปกครองนักเรียนมากขึ ้น เพื ่อทําให
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถเขาใจ
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บร ิบทของผู เร ียนและสิ ่งท ี ่ ได ต ิดต อสัมพันธกับ
ผูปกครองนักเรียนน้ันจะชวยแกไขปญหาของผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพเมื่อเกิดปญหา การติดตอสื่อสาร
หรือพูดคุยกับผูปกครองนักเรียนถือเปนเรื่องที่ สําคัญ
อยางมากในการสงเสริมการศึกษา เพราะในขณะที่
ครูผู สอนรับรูและสังเกตเห็นพฤติกรรมตางๆที่ผูเรียน
แสดงออกมาที่โรงเรยีนผูปกครองก็ถือเปนผูท่ีใกลชิดจะ
เห็นภาพรวมพฤติกรรมของผูเรียนเม่ือพวกเขากลับไปอยู
ท ี ่บ าน เพราะเชนนั ้น การที ่ได ส ื ่อสารพูดคุยกับ
ผูปกครองจึงเปนสิ่งที่ดีที่ควรไมมองขาม 

ผลการวิจ ัยทั ้ง 3 ด านนั ้นกับบริบทงกับ
มาตรฐานวิชาชีพครู ในการปฏิบัติตาม มาตรฐานการ
ปฏิบ ัติงานของผู ประกอบวิชาชีพครู สาระการฝก
ประสบการณวชิาชีพ ทั้ง 3 สมรรถนะ คือ 1) การปฏิบัติ
หนาที่ครู 2) การจัดการเรียนรู และ 3) ความสัมพันธกับ
ผูปกครอง และชุมชน (ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและ ประสบการณ
วิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 2563) โดยทั้งอาจารย
นิเทศก ครูพี ่เลี ้ยง และผู ปกครองนักเรียนมีความ
คาดหวังใหนิสิต นักศึกษาครูมีสมรรถนะในการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู 
สาระการฝกประสบการณวิชาชีพไปในทิศทางเดียวกัน 
เน่ืองจากผูที่มีสวนเก่ียวของทุกภาค สวนมีความเขาใจที่
ตรงกันวาการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษา มี
จุดมุงหมายเพ่ือสราง ประสบการณและฝกทักษะตาง ๆ 
ใหแกนิส ิตนักศ ึกษาครู เพื ่อให ม ีสมรรถนะหรือ

ความสามารถ ที่จะปฏิบัติงานในหนาที ่ครูไดอยางมี
ประสิทธิภาพเมื ่อออกไปเปนครู โดยควรมุ งเนนให 
ครบถวนทั้ง 3 สมรรถนะ 

 
ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชน  

1. ผลที ่ไดสามารถนํามาวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออนที่จะใชพัฒนาเปนแนวทางในการเตรียมพรอม
และพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณว ิชาชีพครู 
ก อนท ี ่จะให น ักศ ึกษาออกฝ กประสบการณใน
สถานศึกษาในปการศึกษาถัดไป  

2. เป นแนวทางในการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู เชน การปฏิบัติตนในสถานศึกษา การ
ตระหนักถึงสมรรถภาพการสอน การทํางานวิจัย และ
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
1. การศ ึกษาป ญหาในด านอื ่นๆ เชน 

ประเด็นที่เกี่ยวกับสังคมหรือการใชชีวิตในปจจุบัน 
เพื่อสามารถนําผลที่ไดมาปรับปรุง แกไขในปญหาตาง 
 ๆใหเขากับบริบทการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2. ปจจัยที่สงผลตอความคิดเห็นของครูพ่ี
เลี้ยงในเรื่องที่เกี่ยวของกับนักศึกษาฝกประสบการณ
อาจจะเปนเรื่องการสอนการจัดการเรียนรู การเปนครู
มืออาชีพในยุคปจจุบันหรือ การปลูกฝงความเปนครู
ของนักศึกษา 

 
เอกสารอางอิง 
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