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�. ตอ้งไม่นาํขอ้มลูของบทความที�สง่มาเพื�อพิจารณาไปเป็นผลงานของตนเอง 
�. ตอ้งไม่ตีพิมพบ์ทความที�เคยตีพิมพท์ี�อื�นมาก่อน ตอ้งทาํการตรวจสอบการคัดลอกผลงานผู้อื�น และ

หากตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อื�น จะต้องหยุดกระบวนการประเมิน และติดต่อผู้นิพนธ์บทความเพื�อ 
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