




ผูประเมิน 
1. ตองไมใชความคิดเห็นสวนตัวท่ีไมมีขอมูลรองรับมาเปนเกณฑในการตัดสินบทความ 
2. ตองไมเปดเผยขอมูลของบทความที่สงมาเพื่อพิจารณาแกบุคคลที่ไมเก่ียวของ 
3. ตองไมนําขอมูลของบทความที่สงมาเพ่ือพิจารณาไปเปนผลงานของตนเอง 
4. ควรประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความสําคัญของเน้ือหา 

ในบทความที่มีตอสาขาวชิานั้น ๆ 
5. หากมีสวนหนึ่งของบทความที่มีความเหมือน หรือซํ้าซอนกับผลงานอ่ืน ผูประเมินจะตองแจงใหกอง

บรรณาธิการทราบ 
6. หากผูประเมินบทความตระหนักวา ตัวเองอาจมีผลประโยชนกับผูนิพนธ เชน เปนผูรวมโครงการ หรือ

เหตุผลอ่ืน ที่ทําใหไมสามารถใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอยางอิสระได ผูประเมินตองปฏิเสธการประเมิน
บทความน้ัน ๆ  
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1. ตองไมเปดเผยขอมูลของผูนิพนธ และผูประเมินบทความแกบุคคลอ่ืน ที่ไมเก่ียวของในชวงระยะเวลา

ของการประเมินบทความ 
2. ตองไมมีผลประโยชนทับซอนกับผูนิพนธ และผูประเมิน  
3. ตองไมนําขอมูลของบทความที่สงมาเพ่ือพิจารณาไปเปนผลงานของตนเอง 
4. ตองไมตีพิมพบทความที่เคยตีพิมพท่ีอ่ืนมากอน ตองทําการตรวจสอบการคัดลอกผลงานผูอ่ืน และหาก

ตรวจพบการคัดลอกผลงานของผูอ่ืน จะตองหยุดกระบวนการประเมิน และติดตอผูนิพนธบทความเพื่อ “ปฏิเสธ” 
การตีพิมพบทความน้ัน ๆ 

5. บรรณาธิการสามารถดําเนินการถอนบทความไดโดยไมตองไดรับความยินยอมจากผูเขียนหากตรวจ
พบวา บทความมีการคัดลอก หรือลอกเลียนบทความอ่ืนโดยมิชอบ หรือมีการปลอมแปลงขอมูล ซึ่งถือเปนสิทธิ 
และความรับผิดชอบของบรรณาธกิาร 
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* บทความทุกเรื�องในวารสารฉบบันี�ไดร้ับการพิจารณาประเมินคุณภาพทางวิชาการก่อนการตีพิมพิ� โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review)  
ตามสาขาที�เกี�ยวขอ้งจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยั 3 ท่าน ต่อ � บทความ 

* บทความใชการประเมินแบบไมเห็นกันทั้งสองฝายระหวางผูนิพนธและผูประเมิน (Double-Blinded) 
* บทความและแนวคิดใด ๆ ที�พมิพใ์นวารสารวิชาการ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี เป็นความรบัผิดชอบของผูเ้ขียน 
*  กองบรรณาธิการวารสารไมส่งวนสทิธิ�ในการคดัลอกเพื�อการพัฒนาเชิงวิชาการ แต่ตอ้งไดร้บัการอา้งอิงอย่างถูกตอ้ง 
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บทบรรณาธิการ 
 

เป น ท่ีทราบ กัน โดยทั่ วไปในหมู นั กวิชาการที่ อยู ในสถาบัน อุดมศึกษ าว า หน าที่ ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษา หรือมหาวิทยาลัยมีอยู 4 ประการคือ 1. สอน 2. วิจัย 3. ใหบริการทางดานวิชาการ และ 
4.ทํานุบํารุงวัฒนธรรม การที่มหาวิทยาลัยเรามีวารสารทางวิชาการ เผยแพรเปนประจํา ปละ  
2 ฉบับ แตละฉบับประกอบดวยบทความทางวิชาการ ไมวาจะเปน Research articles หรอื academic 
articles ทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร เทากับวามหาวิทยาลัยไดทําหนาท่ีสนองตอบวัตถุประสงคใน
เร่ือง การวิจัย การบริการทางดานวิชาการ และการทํานุบํารุงวัฒนธรรมอยางแทจริง 
 วารสารฉบับน้ีก็มีคุณลักษณะเหมือน ๆ กับวารสารฉบับอ่ืน ๆ กลาวคือ มีผูเชี่ยวชาญไดทํา Peer 
review ทุกบทความ จึงเชื่อไดวาสิ่งที่เผยแพรออกไปมีคุณภาพอยูในระดับนาพึงพอใจ และสามารถนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดอยางมาก 

 กองบรรณาธิการใครขอขอบคุณผูทรงคุณวฒุทุิกทานที่ไดทําการประเมินบทความทั้งหมดที่ปรากฏ
อยูในวารสารฉบับนี้ และขอขอบคุณเจาหนาท่ีสํานักวิจัยทุกคนที่ไดรวมมือกันทํางานจนวารสารสามารถ
ออกมาไดทันเวลา และในโอกาสน้ี ผลใครขอเชิงผูอานทุกทานไดสงบทความเพ่ือรับการประเมินและตีพิมพ
เผยแพรในวารสารฉบับตอ ๆ ไป 
 

บรรณาธิการ 
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