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รูปแบบการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก
อำ�เภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ

The Learning Resource Management Model of Summasikkha Srisa Asoke 
School Kantaraluk Srisaket Province

สุดา   หงษ์คำ�1
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อาจารย์ ดร.อมรรัตน์  พันธ์งาม3

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา 

รูปแบบการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของ

โรงเรยีนสมัมาสกิขาศรีษะอโศก อำ�เภอกนัทรลกัษ ์

จังหวัดศรีสะเกษ 3 ด้าน คือ (1) การใช้แหล่ง

เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

(2) ลักษณะการใช้แหล่งเรียนรู้ ด้านการวางแผน

การใช้ และการประเมินผล (3) จำ�นวนการใช้

และปัญหาอุปสรรคในการใช้แหล่งเรียนรู้แต่ละ

ประเภท

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ผู้บริหารและครู

โรงเรยีนสมัมาสกิขาศรีษะอโศก อำ�เภอกนัทรลกัษ ์

จังหวัดศรีสะเกษ จำ�นวน 28 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสัมภาษณ์และ

แบบสอบถามโดยใช้มาตราประมาณค่า 5 ระดับ  

จำ�นวน 34 ข้อ มีค่าความสอดคล้องของเครื่องมือ 

โดยผู้เชี่ยวชาญ (IOC) เท่ากับ 0.60-1.00 และมี

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม .94 สถิติที่ใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหาสำ�หรับข้อมูลเชิงคุณภาพ

	 ผลการวิจัย พบว่า

	 รูปแบบการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้

ของโรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก ดังนี้

	 1.	 การใชแ้หลง่เรยีนรูใ้นการจดัการเรยีนรู ้

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้โดยรวมมีการใชอ้ยูใ่นระดบัมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการใช้แหล่งเรียนรู้ 

มากที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีรองลงมาคอื กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่มีการใช้แหล่งเรียนรู้น้อยคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ  

	 2.	 ลักษณะการใช้แหล่งเรียนรู้ ด้านการ

วางแผนการใช ้และการประเมนิผล โดยรวมมกีาร 

ปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพจิารณาเปน็รายขอ้ 

พบว่า การให้นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้

โดยการลงมือปฏิบัติจริงมีระดับการปฏิบัติสูงสุด  

บทคัดย่อ

1นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
2ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
3กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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รองลงมาคอื การใชแ้หลง่เรยีนรูเ้ปน็วถิชีวีติประจำ�วนั 

ของนักเรียน และการให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน 

การพฒันา อนรุกัษแ์ละบำ�รงุรกัษาแหลง่เรยีนรูต้า่งๆ 
ตามความสามารถตาม ลำ�ดับ ส่วนข้อที่มีระดับ 
การปฏิบัติต่ํำ�สุดคือ การสรุปและรายงานผล 
เกี่ยวกับการดำ�เนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
	 3.	 จำ�นวนการใช้และปัญหาอุปสรรค 
ในการใช้แหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท 
	 	 3.1	 แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ท่ีมี 
ผู้ใชม้ากทีส่ดุ คอื พลาญหนิ รองลงมา คอื ป่าชมุชน 
ผูใ้ช้น้อยทีส่ดุ คือ นํ้ำ�ตกภลูออ ปัญหาและอปุสรรค
ของการใช้แหล่งเรียนรู้โดยรวม อยู่ในระดับน้อย
ที่สุด
	 	 3.2	 แหล่งเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนเพื่อการ
เรยีนรูท้ีม่ผีูใ้ชม้ากท่ีสดุ คอื หอ้งสมดุ รองลงมา คอื 
ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องสื่อสาระ ผู้ใช้น้อยที่สุด 
คือ ศาลาบรรพชน การใช้แหล่งเรียนรู้ประเภทนี้
โดยรวมไม่มีปัญหาและอุปสรรคของการใช้
	 	 3.3	 แหลง่เรยีนรูท้างสงัคม มผีูใ้ชม้าก
ทีส่ดุ คอื สถานประกอบการ รองลงมา คอื วถีิชวีติ  
และวฒันธรรม ผูใ้ชน้อ้ยทีส่ดุ คอื ประเพณ ีการใช ้
แหล่งเรียนรู้ประเภทนี้โดยรวมไม่มีปัญหาและ
อุปสรรคของการใช้
	 	 3.4	 แหล่งเรียนรู้ที่เป็นวิชาการอยู่ 
ในตัวบุคคล มีผู้ใช้มากที่สุด คือ นักบวช รองลงมา  
คือ ครภููมปิญัญา และวทิยากรพเิศษ ผูใ้ชน้อ้ยทีส่ดุ 
คอื ครภููมิปญัญา การใชแ้หลง่เรยีนรูป้ระเภทนีโ้ดย
รวมไม่มีปัญหาและอุปสรรคของการใช้

คำ�สำ�คัญ : 	 รูปแบบการบรหิารจดัการแหลง่เรยีนรู,้ 
โรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก 

ABSTRACT
	 The objective of this research is to 
study the learning resource management 
model of Summasikkha Srisa Asoke school,  
Kantaraluk, Srisaket, Thailand. (1) Management 
of subjects (2) Characteristics of planning, 
using and evaluating learning resources,  
(3) The amount of usability and the barrier  
of using the learning resources of each 
category.
	 The target group of the research 
is an administrator and 28 teachers of  
Summasikkha Sr isa Asoke school.  
The method of data collection is an  
interview and questionnaire, using the 
5 grades of valuation, 34 questions and 
statistics; the average, percentage and  
standard deviation were taken for analyzing 
the data.
	 The findings of the study were 
as follows :
	 The results of the research about  
the model of learning resource management 
of Summasikkha Srisa Asoke school are 
as follows;
	 1.	 Learning Resource management 
of subjects: The most important subjects 
for learning resource management are, 
firstly, vocation and technology, then 
society, religion and culture and, least 
importantly, art. 
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	 2.	 The characteristics of planning 
using and evaluating are generally performed 
in the middle level. When considered 
in detail, the highest average is to take 
students which are “learning by doing” 
from learning resources and the second 
highest is to give learning resources into  

student daily life and to make them  

participate in the development, preservation 

and maintenance of each resource.  

The lowest average is summarizing and 

report of evidence operation.

	 3.	 Amount of usability and the 

barrier of using the learning resources of 

each category:

	 	 3.1	 Natural learning resources : 

The most users choose to work at Pa-lan-

hin (farm), then in the community forest  

and the least popular is Phu-la-oa water fall. 

The problem and barrier of using the learning 

resources is in lowest level.

	 	 3.2	 Education learning resources: 

The most users chose the library then the 

computer and media room and the least 

popular is the museum hall (Bun-pa-chon 

hall). There were no problems or barriers 

in using learning resources.

	 	 3.3	 Society learning resources: 

Users chose business way of life and 

culture and traditions respectively. Again 

there were no problems or barriers in using 

learning resources.

	 	 3.4	 Individual learning resources: 

Users chose to learn with a monk, wise 

teacher (wisdom teacher) or special expert 

respectively. There were no problems or 

barriers in using learning resources.

Key word : The learning resource management 

model, Summasikkha Srisa Asoke school 

  บทนำ�
	 ในโลกของยุคโลกาภิวัตน์ เป็นโลกที่มี

ความหลากหลายและเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

มีการแก่งแย่งกันมากขึ้นของคนในสังคม เพื่อ

การดำ�รงชีวิตให้อยู่รอด สภาพเศรษฐกิจและ

สังคมของการลงทุนเพื่อผลกำ�ไรที่มหาศาลนับวัน 

จะครอบงำ�การดำ�รงชีวิตของคนไทยไปทุกหน 

ทุกแห่ง หรือที่เรียกกันว่าความเจริญ ที่มาพร้อม

กับวัฒนธรรมบริโภคนิยม ทำ�ให้วิถีชีวิตของ

ประชาชนต้องปรับตัวตามกระแสที่ถูกกระตุ้น

จากสื่อต่างๆ ต้องดิ้นรนหาปัจจัยสิ่งอำ�นวยความ

สะดวกที่มีอยู่อย่างมากมายเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้เท่าทันกับสังคมและค่านิยมที่ไม่หยุดนิ่ง

สังคมชุมชนต่างต้องปรับตัวตามกระแสของโลก

ยุคไร้พรมแดน ก้าวตามเทคโนโลยีที่ทันสมัย

แข่งขันกันในทุกด้านมีการแย่งชิงกันกลายเป็น

วิถีชีวิตของคนในสังคมปัจจุบัน ใครมีกำ�ลังความ 

สามารถมากกแ็ยง่ชิงได้มากมโีอกาสมากกวา่คนอืน่ 

ในยุคสังคมแห่งการบริโภคตามกระแสระบบ 

ธุรกิจแบบทุนนิยม (กรมวิชาการ 2544 : 7) 

เยื่อใยในส่วนลึกของผู้คน วัฒนธรรมแบบ

ไทยๆ ยั งซึมซ่านอยู่ ในวิถีการดำ� เนินชีวิต

ที่ ยั ง ค ง ผู ก พันแน่ นแ ฟ้นกั บค่ านิ ยมจา รี ต
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ถงึการปฏริปูการศกึษาครัง้ยิง่ใหญต่ัง้แตป่ ีพ.ศ. 2540 

เปน็ตน้มา สง่ผลใหป้ระเทศไทยมพีระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งนับเป็น 

กฎหมายการศึกษาแห่งชาติฉบับแรกของ

ประเทศไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 มีการปฏิรูปในสาระสำ�คัญหลักๆ 

รวม 8 ด้าน ได้แก่ ด้านความเสมอภาคของโอกาส

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านคุณภาพมาตรฐาน

ทางการศึกษา ด้านครู คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา ด้านหลักสูตร ด้านกระบวนการ

เรยีนรู ้ดา้นทรพัยากรและการลงทนุเพือ่การศกึษา 

และด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งในแต่ละ

ด้านล้วนมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน

จะดำ�เนินการในด้านใดด้านหนึ่ง โดยไม่เกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กับด้านอื่นๆ ไม่ได้ อย่างไรก็ตาม หาก

จะถามว่า “อะไรเป็นประเด็นสำ�คัญที่สุดหรือ 

เปน็หวัใจของการปฏริปูการศกึษา ตามพระราชบญัญตั ิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542” คำ�ตอบที่ได้ 

ก็คงจะตรงกันว่า การปฏิรูป ทุกด้านต้องมุ่งสู่ 

หลักชัย คือการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง 

ซึ่งหมายถึง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้นั่นเอง  

	 การปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศกึษาต้องมแีนวทางในการดำ�เนนิการ 

ซึ่งมีนักวิชาการกล่าวไว้ว่า หัวใจของการปฏิรูป 

การศึกษา (ประเวศ วะสี 2543 : ง) คือ การ 

ปฏิรูปการเรียนรู้ หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู้ 

คือ การปฏิรูปจากการยึดวิชาเป็นตัวต้ังมาเป็น

ยึดมนุษย์ หรือผู้เรียนเป็น ตัวตั้ง หรือที่เรียกว่า  

ผู้เรียนสำ�คัญท่ีสุดนั้นหมายถึง ชีวิตของผู้เรียน 

การศึกษาคือ ชีวิตของผู้เรียนและชีวิตคือ การ 

เรยีนรู ้ในการเรยีนการสอนแบบเอาชีวติเปน็ตัวต้ังน้ี 

ควรจะเปลีย่นบทบาทจากการตอ้งทอ่งบน่เนือ้หา

วิชามาถ่ายทอดให้นักเรียนฟังเป็นผู้ให้ความ

ประเพณี อยู่ในเกือบจะทุกเรื่อง ข้อนี้นับเป็น 

ทนุสำ�คัญทางสงัคมทีค่อยชว่ยตา้นทานและทำ�ให้

เรายงัมคีวามหวงั ปมเงือ่นของการผลกัดนัให้เข้าสู่

ทางใดทางหนึง่นัน้ ขณะนีเ้หน็พอ้งตอ้งกนัวา่ เรือ่ง 

“การศึกษา” เป็นปัจจัยที่มีความสำ�คัญที่สุด 

	 การเรียนรู้ในชีวิตจริงในสถานการณ์

จริงหรือการเรียนรู้ตามธรรมชาติสอดคล้องกับ 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แนว

การจัดการศึกษาได้เน้นความสำ�คัญ ของการจัด 

การศกึษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถ 

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน 

มคีวามสำ�คัญทีส่ดุ กระบวนการจดัการศกึษาตอ้ง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน 

สามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สือ่การเรยีน 

และอำ�นวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้และมีความรอบรู้ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น

ไดท้กุเวลา ทกุสถานที ่มกีารประสานความรว่มมอื 

กบับดิามารดาผูป้กครองและบคุคลในชมุชนทกุฝา่ย 

เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ รัฐต้อง 

ส่งเสริมการดำ�เนินงานและการจัดตั้งแหล่งการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติทกุรปูแบบ (สำ�นกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา 2551 : คำ�นำ�) สาระบัญญัติใน

แตล่ะมาตราตา่งๆ  มเีจตจำ�นง เพือ่สรา้งสงัคมแหง่

การเรยีนรูโ้ดยวธิกีารสง่เสรมิสนับสนุนและพฒันา

ชนชาวไทย ใหส้ามารถพฒันาคณุภาพชวีติไดอ้ยา่ง

เหมาะสมกับบริบทของสังคมในแต่ละยุคสมัย 

	 การนำ�ไปสู่การปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้

สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความสำ�คัญและ

นำ�เสนอแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูป

การเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี 2545 : 55) ได้กล่าว 
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รักความสนใจในชีวิตของนักเรียนแต่ละคนจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้อันหลากหลายและ 

เหมาะสมกับผู้เรียนร่วมเรียนรู้ แบบมีปฏิสัมพันธ์ 

กับนักเรียนในสถานการณ์จริง รู้ศักยภาพที่ 

แตกต่างกันของนักเรียนแต่ละคนและส่งเสริม 

ให้นัก เรียนได้นำ �ศักยภาพนั้นมาใช้  (สุมน  

อมรวิวัฒน์ 2544 : 4) การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่

สำ�คัญอย่างหน่ึงของชีวิต และแสดงว่าบุคคลนั้น

มีความเจริญเติบโต 

	 ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าการเรียนรู้จาก

ชุมชน จึงน่าจะเป็นการเรียนรู้อย่างยั่งยืน และ

มีคุณค่าทางวัฒนธรรมท่ีสืบทอด กันมาสู่รุ่นลูก

หลาน มนุษย์เป็นสัตว์สังคม จึงต้องเรียนรู้จาก

การอยู่ร่วมกัน ในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันของคนใน

สังคมแต่ละสังคมมีความแตกต่างกันทั้งความคิด  

ความเชือ่ ภาษา วฒันธรรม ค่านยิมของแตล่ะทอ้งถ่ิน 

วิถกีารดำ�รงชวีติ วฒันธรรมตา่งๆ จงึมคีวามหลากหลาย 

และมีเอกลักษณ์เฉพาะของตนเอง มีการเรียนรู้ 

พัฒนาสร้างสรรค์ และถ่ายทอดความรู้กันจาก

รุ่นสู่รุ่นสืบต่อไป ความรู้หลายอย่างถ่ายทอด 

ไปในหลายรูปแบบ เช่น การบอกเล่า การปฏิบัติ

สืบต่อกันมา ซึ่งความรู้ดังกล่าวหลายอย่างไม่มี   

ในตำ�ราเรยีน ไมม่กีารบนัทกึ หรอืไมส่ามารถเรยีนรู้

ไดโ้ดยทัว่ไป หลายอยา่งกส็ญูหายไปตามกาลเวลา

และวิถชีีวิตที่เปลี่ยนไป ชุมชนมอีงค์ประกอบของ  

สังคม ส่ิงแวดล้อมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในวิถีชีวิต

อย่างสมบูรณ์แบบและมีคุณภาพ เกิดการเรียนรู้

ท่ียัง่ยนืและเขม้แขง็ไมห่ลงลมืความเปน็วฒันธรรม

ของสังคมและสามารถดำ�รงไว้ ซึ่งเอกลักษณ์ของ

ความเป็นไทย

	 การเรยีนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูใ้นชมุชน จงึเปน็ 

แหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว มีความหลากหลาย น่าสนใจ 

และมีคุณค่าทางสังคม วัฒนธรรม เป็นการเรียนรู้

ท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง ซ่ึงเป็นการจัดการศึกษา

แบบมีส่วนร่วมของชุมชน ดังที่ชุมชนชาวอโศก 

ซึ่งเป็นชุมชนที่มีการพัฒนาในเชิงพุทธ โดยอาศัย

แนวคิดที่มีรากฐานมาจากคำ�สอนในพระพุทธ 

ศาสนา ชุมชนต่างๆ มีการพัฒนาตามแนวคำ�สอน 

ของสมณะโพธิรักษ์ ซึ่งจะเน้นการพัฒนาไปที่  

“คน” เพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนในแต่ละ

ชุมชนจะมีการจัดระบบการศึกษาในรูปแบบของ

การจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่าง บ้าน วัด และ

โรงเรียน ในแต่ละชุมชนจะมีระบบการจัด การ

ศึกษาแบบบุญนิยมซ่ึงเป็นการเรียนแบบโรงเรียน

วิถีพุทธ (อุ่นเอื้อ สิงห์คำ� 2548 : 3) การจัดการ

ศึกษาของชาวอโศก จัดการศึกษาตามปรัชญา

ของโรงเรยีนคอื “ศลีเดน่ เปน็งาน ชาญวชิา” เนน้

เรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้มาก่อน  

รองลงมาคือ “เป็นงาน” คือวิถีการดำ�รงชีพ  

ผู้เรียนต้องเรียนรู้การทำ�งานตามวถิกีารดำ�รงชวีติ

ของชาวชุมชน ในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงหรือ

ชุมชนพึ่งตนเอง และ “ชาญวิชา” คือ การเรียน

ด้านวิชาการตามหลักสูตร โดยส่วนใหญ่เป็นการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการ ให้

สมัพนัธก์บัวถิชีวีติของชมุชน ซึง่เปน็องคป์ระกอบ

สำ�คัญของการบริหารชุมชนชาวอโศก 

	 โรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก อำ�เภอ 

กันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ประเภทการศึกษา 

สงเคราะห์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 4 ได้เปิดทำ�การเรียนการสอน 

ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย มจีำ�นวนนกัเรียนในปกีารศกึษา 2552 

จำ�นวน 154 คน ครูและบุคลากรทางการ จำ�นวน 

16 คน การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได้

มีความประสงค์จะให้นักเรียนได้เป็นบุคคลที่
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สมบูรณ์ สามารถนำ�ความรู้ความสามารถที่ได้รับ 

ไปพัฒนาชีวิตและสั งคมชุมชนของตนเอง  

ตลอดจนพัฒนา สืบทอดเจตนารมณ์ รักษา

ความมีเอกลักษณ์ของชุมชนชาวอโศกให้มีความ

ยั่งยืน เป็นการจัดการศึกษาโดยชุมชนและ

เพื่อชุมชน ผู้วิจัยในฐานะบุคลากรในชุมชนได้

มีความสนใจศึกษาการบริหารการศึกษาโดย

ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรียน เพื่อให้ 

เกิดความเข้าใจถึงสภาพและปัญหาของการ 

บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน เพื่อเป็น

แนวทางในการวางแผน ปรับปรุง แก้ไขและ

พฒันาการจัดการเรยีนรูข้องโรงเรยีนใหม้คีณุภาพ

ยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ในการวิจัย
	 เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ

แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก 

อำ�เภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ในประเด็น

ดังต่อไปน้ี (1) การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ

การเรยีน (2) ลกัษณะการใชแ้หลง่เรยีนรู ้ดา้นการ

วางแผนการใช้ และการประเมินผล (3) จำ�นวน

การใช้และปัญหาอุปสรรคในการใช้แหล่งเรียนรู้

แต่ละประเภท

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 พื้นที่ในการศึกษา

	 การศึกษารูปแบบการบริหารการศึกษา 

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ผู้วิจัยได้กำ�หนดเขต

พ้ืนที่ศึกษาวิจัยที่โรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก 

อำ�เภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ

	 ผู้ให้ข้อมูลหลัก

	 ผู้วิจัยได้กำ�หนดผู้ให้ข้อมูลสำ�หรับการ

วิจัยในครั้งนี้ ดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ผู้บริหาร จำ�นวน 1 คน

	 	 2)	 ครูผู้สอน จำ�นวน 28 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้  

ประกอบด้วย

	 	 1)	 แบบสอบถามครูผู้สอน

	 	 2)	 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร

	 ขอบเขตการเก็บข้อมูล

	 1.	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูคร้ังนี ้เปน็แบบสอบถาม รูปแบบการบริหาร

จัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนสัมมาสิกขา 

ศีรษะอโศก ครอบคลุมเนื้อหา คือ 

	 	 ตอนที่ 1	ข้อมูลทั่ ว ไปของผู้ ตอบ

แบบสอบถาม

	 	 ตอนที ่2	การจดัการเรยีนรูต้ามกลุม่

สาระการเรียนรู้ 

		  ตอนที ่3		 ลกัษณะการใชแ้หลง่เรยีนรู ้

ด้านการวางแผน การใช้ และการประเมินผล

	 	 ตอนท่ี 4	จำ�นวนการใช้และปัญหา

อุปสรรคในการใช้แหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท

	 2.	 แบบสัมภาษณ์ ผู้บริหาร 

	 	 2.1	 กระบวนการวางแผนการใช้ 

แหล่งเรียนรู้

	 	 2.2	 การใชแ้หล่งเรยีนรูแ้ต่ละประเภท

		  การสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยัแตล่ะชดุ 

ผู้วิจัยดำ�เนินการดังนี้คือ

	 	 	 1) ศึกษาแนวทางการสร้าง

แบบสอบถาม ศึกษาเอกสาร หนังสือ ตำ�รา คู่มือ 

หลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การจัดการแหล่งเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การประมวลเนื้อหาท่ีใช้สอบถามประชากรใน

การศึกษา
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	 	 	 2)	 จดัทำ�เครือ่งมอืวจิยัแตล่ะชดุ 
สำ�หรับแต่ละกลุ่มเป้าหมายเป็นฉบับร่างโดย 
แบ่งแยกเป็น 
	 	 ตอนที ่1	ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม	
	 	 ตอนที่ 2	ข้อมูลรูปแบบการบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้  
	 	 2.1	 การจดัการเรยีนรูต้ามกลุม่สาระ
การเรียนรู้
	 	 2.2	 ลักษณะการใช้แหล่งเรียนรู้   
ด้านการวางแผน การใช้ และการประเมินผล
	 	 2.3	 จำ�นวนการใชแ้ละปญัหาอปุสรรค 
ในการใช้แหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท 
	 	 ตอนที ่3	แบบสัมภาษณ์ ผู้บริหาร
เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 
	 	 3.1	 กระบวนการวางแผนการใช้ 
แหล่งเรียนรู้
	 	 3.2 	การใชแ้หลง่เรยีนรูแ้ตล่ะประเภท 
	 	 	 3)	 นำ�เครือ่งมอืใหค้ณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาอ่านข้อคำ�ถาม เพื่อตรวจสอบและ
ปรับปรุงแก้ไข
	 	 	 4)	 นำ�เครือ่งมอื ไปขอความกรณุา 
จากผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 ท่าน ให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้องของเนื้อหา
และความเหมาะสมในการใช้ภาษาและแก้ไข
ปรับปรุงตามคำ�แนะนำ�ของผู้เชี่ยวชาญ
	 	 	 5)	 หาความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา 
(Content Validity) จากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อ
หาประสทิธภิาพของแบบสอบถาม โดยคำ�นวณหา
ค่า IOC เท่ากับ 0.94
	 	 	 6)	 ให้คณะกรรมการที่ปรึกษา
ตรวจสอบครั้งสุดท้าย และจัดทำ�แบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ์เพื่อนำ�ไปเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 	 7)	 นำ�เครือ่งมอืไปเกบ็ข้อมลูกบั
กลุ่มเป้าหมาย

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ 
แหล่งเรียนรู้ ของโรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยดำ�เนินการ ดังนี้
	 1.	 ขอหนั งสื อจากคณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชธาน ีเพือ่ขออนญุาต
และขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล จาก 
ผู้อำ�นวยการและครูผู้สอน
	 2.	 ดำ�เนนิการแจกแบบสอบถามใหก้ลุม่
เป้าหมายทุกคน จำ�นวน 28 ฉบับ 
	 3.	 เก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่ม
เป้าหมายทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100
	 4.	 ดำ�เนินการสัมภาษณ์ผู้อำ�นวยการ
โรงเรียน
	 5.	 ตรวจสอบความถกูต้อง เพ่ือนำ�ขอ้มลู
มาวิเคราะห์ต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำ�เร็จรูป 
	 1.	 ข้อมูลเชิงปริมาณ (Descriptive 
Statistics) ทำ�การวิเคราะห์ เพื่ออธิบายข้อมูล
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยใช้ ค่าความถ่ี 
คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และคา่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
นำ�เสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
	 2.	 ขอ้มลูเชงิคณุภาพ จากแบบสมัภาษณ์
ผู้บริหาร ผู้วิจัยทำ�การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ ของโรงเรียนสัมมาสิกขา 
ศีรษะอโศก อำ�เภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  
สรุปผลการวิจัย ดังนี้    	
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	 1.	 การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้โดยรวมมกีารใชอ้ยูใ่นระดบัมาก กลุม่สาระ 
ทีม่กีารใชแ้หลง่เรยีนรูม้ากทีส่ดุ คอื กลุม่สาระฯ การ
งานอาชพีและเทคโนโลยี  รองลงมาคอื กลุม่สาระฯ 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมและกลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศตามลำ�ดับ ส่วนกลุ่มสาระฯ  
ที่มีการใช้แหล่งเรียนรู้น้อยมากคือ กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ สภาพการใช้แหล่งเรียนรู้ ในงานอื่นๆ  
ทีน่อกเหนอืจากกลุม่สาระฯ ตา่งๆ อยู่ในระดบัมาก  
	 2.	 ลกัษณะการใชแ้หลง่เรยีนรู ้โดยรวมมี
การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลางเมือ่พจิารณาเปน็
รายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือท่านให้นักเรียน
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
รองลงมาคือ ท่านใช้แหล่งเรียนรู้เป็นวิถีชีวิต 
ประจำ�วันของนักเรียน และท่านให้นักเรียนมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์และบำ�รุงรักษา
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ตามความสามารถ ตามลำ�ดับ  
สว่นขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่ตํ่ำ�สดุคอื การสรปุและรายงานผล 
เกี่ยวกับการดำ�เนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
เมื่อพิจารณา ด้านการวางแผน การใช้ และการ
ประเมินผล ดังนี้
	 	 2.1	 การวางแผน โดยรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีระดับการปฏิบัติ
สูงสุดคือ ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ 
รองลงมาคือแผนการเรียนรู้มีความเหมาะสม
กับนักเรียนและเนื้อหาท่ีกำ�หนดและนักเรียนมี 
ส่วนร่วมในการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้   
ตามลำ�ดับ ส่วนข้อท่ีมีระดับการปฏิบัติตํ่ำ�สุดคือ 
การวางแผนกำ�หนดวธิดีำ�เนนิงาน และระยะเวลา
ดำ�เนินการไว้อย่างชัดเจน
	 	 2.2	 การใช้ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมาก ข้อที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ 
การให้นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โดยการ 

ลงมือปฏิบัติจริง รองลงมาคือ การใช้แหล่งเรียนรู้ 
เป็นวิถีชีวิต ประจำ�วันของนักเรียน และการให้ 
นักเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์และ
บำ�รุงรักษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ตามความสามารถ 
ตามลำ�ดับ ส่วนข้อที่มีระดับการปฏิบัติตํ่ำ�สุด คือ 
การให้นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โดยการฟัง
การบรรยายหรือดูการสาธิตจากวิทยากร
	 	 2.3	 การประเมินผล โดยรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ข้อที่มีระดับการ
ปฏิบัติสูงสุด คือ การประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรยีนเปน็รายบคุคล รองลงมา คอื การประเมนิ
ความพึงพอใจในภาพรวมในการจัดการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน และการรายงานผลการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบตามลำ�ดับ
ข้อที่มีระดับการปฏิบัติตํ่ำ�สุด คือ การสรุปและ
รายงานผลเกีย่วกบัการดำ�เนนิงานเปน็ลายลกัษณ์
อักษร
	 3.	 จำ�นวนการใช้และปัญหาอุปสรรค 
ในการใช้แหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท 
	 	 3.1	 แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ มผู้ีใช้
มากทีส่ดุ (11 ครัง้ขึน้ไป) คอื พลาญหนิ จำ�นวนผูใ้ช ้ 
9 คน รองลงมา คอื ปา่ชมุชน 8 คน และเขือ่นด่านไอ 
1 คน ตามลำ�ดับ แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติที่มี
ผู้ใช้น้อยที่สุด คือ นํ้ำ�ตกภูลออ ระดับปัญหาและ
อุปสรรคโดยรวม อยู่ในระดับน้อยที่สุด
	 	 3.2	 แหล่งเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเพื่อการ
เรียนรู้ มผู้ีใชม้ากทีสุ่ด (11 คร้ังขึน้ไป) คอื หอ้งสมดุ 
จำ�นวน 17 คน รองลงมา คือ ห้องคอมพิวเตอร์ 
จำ�นวน 8 และห้องสื่อสาระและศาลาบรรพชน 

จำ�นวน 6 คน ตามลำ�ดับ แหล่งเรียนรู้ที่สร้างขึ้น

เพ่ือการเรียนรู้ทีม่ผู้ีใชน้อ้ยทีสุ่ด คอื ศาลาบรรพชน 

ระดับปัญหาและอุปสรรคโดยรวม ไม่มีปัญหา 

	 	 3.3	 แหล่งเรียนรู้ทางสังคม มีผู้ใช้

มากที่สุด (11 ครั้งขึ้นไป) คือ สถานประกอบการ 
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จำ�นวน 22 คน รองลงมา คือ วิถีชีวิต จำ�นวน 

19 คน และวัฒนธรรมจำ�นวน 16 คน ตามลำ�ดับ 

แหล่งเรียนรู้ทางสังคม ระดับปัญหาและอุปสรรค 

โดยรวมไม่มีปัญหา

	 	 3.4	 แหล่งเรียนรู้ที่เป็นวิชาการอยู่

ในตัวบุคคล มีผู้ใช้มากที่สุด (11 ครั้ง ขึ้นไป) คือ 

นกับวช จำ�นวน 20 คน  รองลงมาคอื ครภูมูปิญัญา 

จำ�นวน 9 คน และวิทยากรพิเศษ จำ�นวน 4 คน  

แหล่งเรียนรู้ที่เป็นวิชาการอยู่ในตัวบุคคล ที่มี 

ผู้ใช้น้อยที่สุด คือ ครูภูมิปัญญา ระดับปัญหาและ

อุปสรรคโดยรวม ไม่มีปัญหา

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

	 	 4.1	 กระบวนการวางแผนการใชแ้หลง่ 

เรียนรู้

	 	 	 ผู้บริหารให้ความสำ�คัญต่อการ

ศกึษาเปน็การศกึษาทีจ่ดัขึน้เพือ่ชมุชน เพราะการ

เรยีนรูเ้พือ่ชมุชนเปน็การเรยีนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูใ้น

ชุมชน เช่น ฐานงานต่างๆ ที่เป็นองค์ประกอบใน

การใช้ชีวิต และให้ความสำ�คัญมากกว่าในตำ�รา 

แหล่งเรียนรู้เป็นองค์ประกอบความเป็นจริง ใน

ตำ�ราต้องสอดคล้องซึ่งกันและกัน สถานศึกษา

จดัการศกึษาเพือ่ชวีติ แหลง่เรยีนรูใ้นชมุชนจงึเป็น

สิ่งสำ�คัญ 

	 	 	 ผู้บริหารกำ�หนดเป้าหมายการ

เรยีนรูเ้พือ่แกป้ญัหาของชมุชน โดยการบรูณาการ 

การศึกษาให้สอดคล้องกับชุมชน นโยบายท่ี

กำ�หนดตอ้งแก้ปญัหาของสงัคมและชมุชน  แหลง่

เรียนรู้ที่นำ�มาประกอบการเรียนรู้คือ วิถีชีวิตใน

ชุมชน เช่น การประกอบอาชีพ (ฐานงาน) ต่างๆ 

ที่จำ�เป็นในชุมชน นักเรียนจะเรียนรู้กระบวนการ

ในการทำ�งานทุกอย่างตามนโยบาย การกำ�หนด

นโยบายจึงสอดคล้องกับวิถีชีวิตทุกเรื่องและเป็น

ไปตามปรัชญาของโรงเรียน คือ ศีลเด่น เป็นงาน 

ชาญวิชา ศีลเด่น คือ การถือศีล 5 ละอบายมุข 

รับประทานอาหารมังสวิรัติ ผู้บริหารให้ความ

สำ�คัญกับนักบวช ในการพัฒนานักเรียนในด้าน

ของจิตวิญญาณและการรักษาศีลตามระเบียบ

ของชุมชนเป็นงานคือ การทำ�งานเป็นผู้บริหารให้ 

ความสำ�คัญกับการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ  

(ฐานงาน) ตา่งๆ ในชมุชนเนน้การลงมอืปฏบิตัจิรงิ

และเรียนรู้จากครูภูมิปัญญา องค์ความรู้ทุกอย่าง 

ที่มีในชุมชน ชาญวิชา คือ ความรู้ทางวิชาการ  

ผู้บริหารได้กำ�หนดให้นักเรียนเรียนรู้วิชาการจาก

การเรียนในห้องเรียนและทัศนศึกษานอกสถาน

ที่ทั้งในเครือข่ายของชุมชนและภายนอกสถาน

ศึกษาหรือส่วนราชการต่าง ๆ ตลอดจนแหล่ง

เรียนรู้ตามธรรมชาติต่างๆ ที่อยู่ใกล้เคียง โดย

ทุกกระบวนการ คือ การเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน 

	 	 	 ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้ กำ � หนดผู้ ดู แ ล 

รบัผดิชอบในสว่นของโรงเรยีน โดยมผีูอ้ำ�นวยการ 

เป็นผู้ประสานงาน ดูแลงานด้านโรงเรียนร่วมกับ

ผู้ใหญ่บ้าน บุคลากรของชุมชนและในโรงเรียน

บรหิารรว่มกนั แยกเปน็ฝา่ยต่างๆ มคีณะกรรมการ 

รับผิดชอบหน้าท่ีของแต่ละคน มีการประชุม 

ทุกอาทิตย์ เนื่องจากบุคลากรของโรงเรียนมีน้อย

และเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก การแบ่งบุคลากร 

รับผิดชอบตามกลุ่มสาระต่างๆ จึงเป็นไปได้ 

ในบางสาระที่มีบุคลากรเพียงพอ

	 	 	 ผู้บริหารนิเทศติดตามที่ผลงาน

โดยใช้การประชุมเป็นหลัก มีการพูดคุยถึงปัญหา 

ความคืบหน้า การแก้ปัญหาในการดำ�เนินงาน

กิจกรรมต่างๆ  ในการประชุมทุกอาทิตย์

	 	 	 ผู้บริหารได้ส่งเสริมการเรียนรู้ 

จากแหล่งเรียนรู้ใดที่มีปัญหาจะได้รับการแก้ไข 

แหล่งเรียนรู้ใดต้องการเพิ่มศักยภาพและการ
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ลงทนุ ผูบ้รหิารจะเสนอในท่ีประชมุและสนบัสนนุ

ในเรื่องของทุนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

แต่ถ้าแหล่งเรียนรู้ ใดที่มีปัญหาใช้ไม่ได้ก็จะ

พิจารณาปิดแหล่งเรียนรู้นั้น

	 	 	 ผู้บริหารได้นำ�ผลการประเมิน

ในการจัดการแหล่งเรียนรู้ ตามผลลัพธ์ที่ออก

มาพิจารณาตามปรัชญาของโรงเรียนแล้วนำ�ไป

พิจารณาแก้ไขร่วมกันในแต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบ

	 	 4.2	 การใช้แหลง่เรียนรู้แตล่ะประเภท

	 	 	 แหล่ง เรียนรู้ตามธรรมชาติ  

เช่น ป่าชุมชน นำ�ไปสู่การเรียนรู้ โดยการผลิตยา

สมุนไพรที่ได้จากป่าชุมชน ให้นักเรียนได้เรียนรู้  

วิธกีารใชส้มนุไพร ตวัยาสมนุไพร จนกระท่ังนำ�ไปสู ่

การใช้ให้เกิดประโยชน์ในชุมชน เช่น แหล่ง

พลังงาน โดยการระดมปลูกป่าเพื่อใช้ประโยชน์

ด้านที่อยู่อาศัย เรียนรู้การปลูกป่าและดูแลรักษา

ประโยชน์ที่ได้จากป่า ตลอดจนการทัศนศึกษา

นอกสถานที่ เช่น ทะเล นักเรียนได้เห็นธรรมชาติ  

ปลกูฝังให้นักเรยีนรูจ้กัเปน็ผูเ้กือ้กลูและชว่ยเหลอื 

เพิ่มโลกทัศน์ เรียนรู้ ระบบนิเวศน์ สิ่งแวดล้อม 

บนบกและในน้ํำ�  การรักษาสมดุลธรรมชาติ  

ได้เรียนรู้จากของจริง มากกว่าการได้ยินได้ฟังมา 

ทำ�ให้ตอกยํ้ำ�และลงลึกในเรื่องของจิตใจ 

	 	 	 แหล่งเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนเพื่อการ

เรียนรู้ มีการวางแผนสิ่งที่นักเรียนจะต้องใช้และ

จำ�เป็น เช่น จัดหาหนังสือให้เพียงพอ จัดระบบ 

ให้สมบูรณ์ ทั้งหนังสือและระบบการสืบค้น  

เติมเต็มสิ่งที่มีอยู่แล้ว และส่งเสริมในเรื่องของสื่อ

ที่จำ�เป็น เช่น สื่ออุปกรณ์   ในห้องสื่อเพราะการ

เรียนรู้ในยุคปัจจุบัน เป็นการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง 

สื่อได้รับการเปิดกว้างจนกระท่ังสามารถเรียนรู้

ที่จะทำ�สื่อขึ้นมาได้ เพื่อถ่ายทอดชีวิตและการ

เรียนรู้ของนักเรียน ดำ�เนินการทำ�ห้องแล็ป เพื่อ

สง่เสรมิการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตร์ การเรยีนรูท้าง

วิทยาศาสตร์ต้องเกิดการนำ�ไปใช้ โดยหลักในการ

พฒันาคอืสง่เสรมิในสว่นทีส่อดคลอ้งและสามารถ

ที่จะทำ�ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เช่น 

ไบโอแก๊ส เป็นการเรียนรู้มาเพื่อจะแก้ปัญหาการ

ขาดแคลนพลังงานใช้ในชุมชน การเรียนรู้จาก 

แหลง่เรยีนรู ้อยา่งไมป่ดิกัน้ การสรา้งแหลง่เรยีนรู ้

เป็นเร่ืองท่ียาก ต้องมีการศึกษาและทดลองจน 

กระทั่งเห็นผลคือ การเรียนรู้ออกมาเป็นผลผลิต

	 	 	 แหล่งเรียนรู้ทางสังคม คือ การ 

เรยีนรูเ้พือ่แกป้ญัหาของชมุชน บรูณาการการศกึษา 

เพื่อแก้ปัญหา จึงต้องตั้งโจทย์ขึ้นมาเพื่อเป็น 

นโยบาย จัดกระบวนการเรียนรู้ตาม อย่างเช่น

ต้ังโจทย์ว่าทำ�อย่างไรอาหารถึงจะเพียงพอ ต้อง

ให้นักเรียนเรียนรู้อย่างไร เช่น เรื่องข้าว ต้องทำ�

นา นักเรียนจะเรียนรู้ในการทำ�ข้าวให้เพียงพอต่อ 

การบริโภค นักเรียนจะได้ผลงานจากการเรียนรู้   

คอื การทำ�นาเปน็และไดผ้ลผลติคอื ขา้ว ในฤดกูาร

ปลูกผักสำ�หรับนักมังสวิรัติต้องปลูกผัก ต้ังโจทย์

ว่าทำ�อย่างไรถึงจะมีผักเพียงพอต่อการบริโภค  

นักเรียนจะเรียนรู้ จากส่ิงท่ีกิน เช่น กะหล่ํำ� 

มะเขือ พริก แล้วนักเรียนจะเรียนรู้กระบวนการ

ในการปลูกทุกอย่างตามนโยบาย ที่กำ�หนดซึ่ง 

มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตทุกเร่ือง ในเบื้องต้น 

คือการเรียนรู้ในชุมชน และมีการเรียนรู้นอก

ชุมชน เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ ฝึกให้นักเรียน 

คิดเป็น สรุปเป็น โดยพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ 

ภายนอกที่มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน เครือข่าย

โรงเรียนหรือชุมชนชาวอโศก แล้วสรุปข้อมูลการ

เรียนรู้ นักเรียนได้เห็นตัวอย่างการสร้างผลงาน 

ต่าง ๆ เช่น ตลาดอาริยะ การขายสินค้าราคาถูก 

โดยไปฝังตัวประมาณ 4-5 วัน ไปช่วยงานต่างๆ

นักเรียนได้เรียนรู้ ในส่ิงท่ีเรียนรู้โดยภาษาไม่ได้ 
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เพราะเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วย 

จติวญิญาณคอืความเข้าใจและมีแนวคิดจากความคิด 

ก็จะพัฒนาขึ้นไปสู่การปฏิบัติ นักเรียนจะเข้าใจ

นโยบายของคำ�ว่า บุญนิยมคือ การเสียสละ โดย

ไมส่ามารถเรียนรู้จากหนงัสอือยา่งเดยีวได ้การลง

ลึกถึงจิตวิญญาณ แหล่งเรียนรู้มีความสำ�คัญต่อ 

จิตวิญญาณของนักเรียน

	 	 	 แหลง่เรยีนรูท้ีเ่ปน็วชิาการอยูใ่น 

ตัวของบุคคล  ประสบการณ์เป็นตำ�ราเล่มใหญ่ที่ 

บางทีไม่ได้มาเขียนให้รู้ สิ่งเหล่านี้เป็นทักษะใน 

การใช้ชีวิตหรือการประกอบอาชีพ เหมือนได้ 

เรียนลัดแทนที่จะเริ่มต้นเอง การเรียนรู้จาก 

ผู้มีประสบการณ์ในการถ่ายทอด เช่น การทำ�ผ้า 

นอกจากการถ่ายทอดแล้วท่ีสำ�คัญคือด้านจิตใจ 

ภูมิปัญญาหรือประสบการณ์ ในการใช้ชีวิต

สามารถสอนและถ่ายทอดให้รู้ว่าสิ่งที่ทำ�ใน

ปัจจุบันจะส่งผลต่อชีวิตในอนาคต แหล่งเรียนรู้

ในบุคคล มีหลายรูปแบบ เช่น การเรียนรู้จากชาว

ตา่งชาต ินักเรยีนจะเขา้ใจและเหน็คณุคา่ของชวีติ

ตวัเองและตัง้ใจเรยีน เรยีนรูจ้ากประสบการณช์าว

ตา่งชาตอิยา่งหลากหลาย ในชมุชนมคีรภูมูปิญัญา 

เป็นผู้มีความรู้มีประสบการณ์ในการสอนและให้

แนวคิดในการทำ�งาน ครูภูมิปัญญาเปรียบเสมือน

ปูชนียบุคคล สอนครูและนักเรียน จากปรัชญา

ของโรงเรียน คือ ศีลเด่น เป็นงาน ชาญวิชา ความ

สำ�คัญในเรื่องของศีล ศีล คือคุณธรรม การพัฒนา

คนให้เป็นคนดีก็ต้องมีแบบอย่างที่ดี ได้จากท่าน

สมณะ (นักบวช) เพราะท่านเป็นผู้มีศีล ช่วยใน

การพัฒนาครูและนักเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่

สำ�คัญมาก ในการพฒันาคนดา้นจติวญิญาณ ทา่น 

สมณะจะมีบทบาทอย่างมากซึ่งฆราวาสทำ�ได้ 

ยากมาก เพราะตามกฎระเบยีบของโรงเรยีนนกัเรยีน 

ต้องถือศีล 5 ละอบายมุข เป็นระเบียบของชุมชน 

	 5.	 ข้อเสนอแนะการใช้แหล่งเรียนรู้จาก

ครูผู้สอน 

	 ป่าชุมชนไม่สะดวกในการพานักเรียน 

เขา้ไปใชไ้ด ้การใชเ้ทคโนโลยนีอ้ย ครทูีส่อนมขีอ้จำ�กดั 

ในการใช้สื่อและเวลาน้อย แหล่งเรียนรู้วิถีชีวิต 

ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ ดี แต่ครูต้องมีจิตใจ  

อาสารับผิดชอบอย่างมาก

	 แหล่งเรียนรู้จะเป็นตัวเพิ่มประสบการณ์

จริงแต่ควรมีเวลาเรียนรู้ในแต่ละเรื่องให้ยาวนาน

จนเกิดความเข้าใจ ในความรู้นั้น ๆ และสามารถ 

นำ�ไปใช้ในชีวิตประจำ�วัน ครูผู้สอนทำ�หน้าที่ 

หลายอยา่งในเวลาเดียวกนั ขาดบคุลากร วางแผน  

การเรียนรู้ไว้แต่ไม่ได้สอนตามแผน แหล่งเรียนรู้

ส่วนใหญ่ยังไม่สมบูรณ์ เพียงพอ ทุนการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้มีน้อย ขาดการบันทึกทดลองวิจัย 

ในเรื่องที่ปฏิบัติอยู่และการเก็บข้อมูลผลงานของ

นักเรียนในการเรียนรู้  

	 การนำ�เสนอปัญหาอุปสรรคไม่ชัดเจน 

และขาดความร่วมมือในการวิเคราะห์ปัญหา 

ร่วมกันในองค์รวม ควรมีการทำ�งานเป็นทีม  

การประเมินผลของการจัดการแหล่งเรียนรู้ของ

นักเรียนควรมีการนำ�มาปฏิบัติอย่างจริงจัง และ

จดัการแผนการสอนอยา่งเปน็ระบบเพือ่ใหเ้หน็ผล

การดำ�เนนิงาน และนำ�มาพฒันาตอ่แกไ้ขปรบัปรงุ

ในครั้งต่อไป

อภิปรายผล
	 จากสรุปผลการวิจัยเร่ืองรูปแบบการ

บริหารจัดการแหลง่เรียนรู้ของโรงเรียนสมัมาสกิขา 

ศีรษะอโศก อำ�เภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  

ผู้วิจัยมีประเด็นที่น่าสนใจจะนำ�มาอภิปรายผล

ดังนี้
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	 1.	 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 

	 	 ผู้วิจัยได้ศึกษา แบ่งเป็น 4 ประเภท 

คือ 1) แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ 2) แหล่งเรียนรู้ 

ท่ีสร้างขึ้นเพื่อการเรียนรู้ 3) แหล่งเรียนรู้ที่ทาง 

สงัคมสรา้งขึน้ และ 4) แหลง่เรยีนรูท้ีอ่ยูใ่นตวับุคคล  

ผลการวิจัยพบว่า แหล่งเรียนรู้ที่มีการใช้มากที่สุด

คือ วิถีชีวิตและงานอาชีพ (ฐานงาน) ซึ่งอยู่ใน 

ประเภทแหลง่เรยีนรูท้างสงัคม จำ�นวนผูใ้ช ้คดิเป็น 

ร้อยละ 78.6 เนื่องจากแหล่งเรียนรู้อยู่ในชุมชน 

และมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายของสถานศกึษา 

ท่ี เน้นในเรื่ องการศึกษาเพื่อแก้ ปัญหาของ 

ชุมชน รองลงมา คือ แหล่งเรียนรู้ที่เป็นวิชาการ

อยู่ในตัวบุคคล คือ นักบวช การสร้างบรรทัดฐาน 

การศกึษาตามปรชัญา คอื ศลีเดน่ เป็นงาน  ชาญวชิา 

ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของสถาน

ศึกษา คือการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นคนดี  

ดังจำ�นวนผู้ใช้ 11 ครั้งขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 71.4 

เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านจิตวิญญาณ   

และแหล่งเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเพื่อการเรียนรู้คือ  

ห้องสมุด ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในโรงเรียนและ 

มคีวามสำ�คญัในการฝกึคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง 

ตามความสนใจและส่งเสริมทักษะการอ่าน 

ไดเ้ปน็อยา่งด ีสอดคลอ้งกบั สริยิพุา ศกนุตะเสถยีร 

(2545 : ง) ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด

นครปฐม ทุกโรงเรยีนตอ้งการใชแ้หลง่เรียนรู้ทัง้ 4 

ประเภท ไดแ้ก ่แหลง่เรยีนรูท่ี้เป็นธรรมชาต ิแหลง่

เรียนรู้ที่เป็นบุคคล สมาคม แหล่งเรียนรู้ที่เป็น

สถานที ่สถาบนั หนว่ยงาน และแหลง่เรยีนรูท้ีเ่ปน็ 

เทคโนโลยีกิจกรรม วัฒนธรรม และประเพณี   

ส่วนแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ผู้บริหารทุกคน 

ต้องการใชค้อื หอ้งสมดุโรงเรยีน และลำ�ดบัรองลงมา 

คือสวนสมุนไพร  

	 แหล่งเรียนรู้ที่มีจำ�นวนผู้ใช้น้อยที่สุด 

คือ นํ้ำ�ตกภูลออ คิดเป็นร้อยละ 78.6 เนื่องจาก

เป็นแหล่งเรียนรู้ที่อยู่นอกชุมชน และปริมาณนํ้ำ�

มีเฉพาะหน้าฝน จึงไม่น่าสนใจในการเข้าไปชม 

นํ้ำ�ตก

	 2.	 การใชแ้หลง่เรยีนรูใ้นแตล่ะกลุม่สาระฯ  

	 	 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานและ

เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ซ่ึงมีจำ�นวนผู้ใช้  

11 ครั้งขึ้นไป ร้อยละ 78.6 และทุกกลุ่มสาระฯ 

มีการใช้อยู่ในระดับมาก เพราะการกำ�หนด

นโยบายทางการศึกษาเป็นไปเพื่อชุมชน การ 

เรี ยนรู้ ส่ วนใหญ่ เน้นที่ การปฏิบัติ จริ งและ 

รบัผดิชอบรว่มกนักบัชมุชน เพือ่ใหน้กัเรยีนไดม้ทีกัษะ 

ด้านการคิดและประสบการณ์ในการทำ�งาน 

ใหเ้ปน็ผูม้คีณุลกัษณะการเปน็บคุคลแหง่การเรยีนรู ้

สอดคล้องกับ มานิตย์ วงศ์น้ํำ�คำ�  (2548 : ง)  

ผลการศึกษาพบว่าผู้ เรียนที่เรียนรู้กลุ่มสาระ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี แบบโครงงาน เรื่อง 

การปลูกผักสวนครัว ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  

มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ส่งผลให้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นกว่าเดิม  

สามารถนำ�ไปพัฒนาแผนการเรยีนรูใ้นรายวิชาอืน่ ๆ  

ต่อไปได้ สอดคล้องกบั จันทรา ออ่นระหง (2550 : ง) 

ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นสื่อหน่วยการ

เรียนรู้ “หน่วยบ้านหลวงของเรา” ที่สร้างขึ้นมี

ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์กำ�หนดไว้ คือ 80/80 

นักเรียนแสดงพฤติกรรมทางการเรียนอยู่ใน

ระดับมาก นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนนักเรียนมีเจตคติที่ดี 

ต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นสื่อ หน่วยการเรียนรู้ 

“บา้นหลวงของเรา” อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
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และสอดคล้องกับ สำ�ลี เก็งทอง (2544 : ง)  
ผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
กับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ของนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 
กรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 5 มคีวามสมัพนัธก์นั 
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไป 
ตามสมมตุฐิานทีก่ำ�หนดไว้ และมคีวามสมัพนัธ์กนั 
ในระดับสูง 
	 3.	 ลักษณะการใช้แหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
	 	 ด้านการวางแผนและการใช้ ระดับ
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และการประเมินผล 
ระดบัการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบั 
สุขสันต์ หอมนาน (2552 : ง) ผลการศึกษาพบว่า 
ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน ของโรงเรียนฝายกวางวิทยาคม อำ�เภอ
เชียวคำ�  จังหวัดพะเยาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการวางแผนมีค่าเฉลี่ย 
มากกวา่ดา้นอืน่ๆ รองลงมา ดา้นการปฏบิตัติามแผน 
และด้านการปรับปรุงแก้ ไขข้อท่ีมีค่ า เฉลี่ ย 
น้อยกว่าข้ออื่น คือ ด้านการตรวจสอบประเมิน 
กระบวนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก มีการดำ�เนินการ
ตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ Kemmis 
and Mc Taggart ประกอบด้วย การวางแผน 
(Plan) การปฏิบัติ (Act) การสังเกต (Observe) 
และการสะท้อนผล (Reflect) ผู้บริหารได้มีการ 
วางแผนและกำ�หนดนโยบายรว่มกนัทกุฝา่ย มกีาร 
กำ�หนดแผนการเรยีนและเนือ้หาใหม้คีวามเหมาะสม 
กับผู้เรียนแหล่งเรียนรู้และวิธีการใช้อย่างหลาก
หลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ และมีการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตประจำ�วันของผู้เรียน

	 นอกเหนือจากการเรียนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มีการประเมินผลการเรียนรู้เป็นราย
บุคคลโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายและการมี 
สว่นรว่มในการประเมนิผลของนกัเรยีน มกีารนำ�ผล 
การประเมินในภาพรวมไปทบทวนหรือปรับปรุง
วัตถุประสงค์ แผนการดำ�เนินงานในครั้งต่อไป  
สอดคล้องกับ ปฏิญญา ไตรพรหม (2552 : ง)  
ผลการวจิยัพบวา่ แนวทางการสง่เสรมิการใชแ้หลง่
เรยีนรู ้สำ�หรบัสถานศกึษาขนาดเลก็ทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ 
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถาน ศึกษา  
ผู้ปกครองและนักเรียน มี 3 ขั้นตอน คือ 1) การ 
วางแผนและแนวทางส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้  
2) การดำ�เนินงานการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ได้แก่ การนำ�แผนงาน โครงการกิจกรรมไปสู่การ
ปฏบิตังิาน 3) การตดิตามประเมนิผลและรายงาน 
ได้แก่ กำ�หนดวัตถุประสงค์ เครื่องมือ และระยะ
เวลาในการติดตาม ประเมินผลร่วมกันระหว่าง 
คณะทำ�งาน ผูบ้รหิาร คร ูผูป้กครอง นกัเรยีน ซึง่ม ี
ความเหมาะสมที่จะนำ�ไปปฏิบัติ โดยผู้บริหาร ครู 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน 
มีความพึงพอใจต่อแนวทางการส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้สำ�หรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
	 รูปแบบการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
ของโรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก จากการ
บริหารร่วมกันระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน เป็น
ปัจจัยสำ�คัญ ในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
เพ่ือบูรณาการให้เข้ากับวิถีชีวิตจริงของนักเรียน 
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีความสำ�คัญรับผิดชอบซ่ึงกัน
และกันไม่สามารถแยกส่วนได้ จึงเป็นการศึกษา
ที่เป็นไปเพื่อสังคมหรือชุมชนอย่างแท้จริง ปัญหา
และอุปสรรคจึงมีน้อย มีการประชุมเพ่ือพัฒนา
และแก้ไขปัญหาอยู่เสมอจนเป็นปกติ ส่งผลให้

ชุมชนมีการพัฒนาไปด้วยกัน ผู้เรียนมีส่วนร่วม



วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต104

รูส้กึรบัผดิชอบในชมุชน เป็นสงัคมแหง่การเรยีนรู ้

ที่ทันสมัยและไม่ทิ้งความมีเอกลักษณ์ของสังคม

วัฒนธรรมไทย เป็นไปตามหลักทฤษฎี (จันทรานี 

สงวนนาม 2545 : 76) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

(Participation Management) ของคริส อากีรีส  

(Chris Argyris) กลา่ววา่ การบรหิารแบบมสีว่นรว่ม 

เป็นการจูงใจให้ผู้ร่วมปฏิบัติงานในองค์การ 

ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ และ

ร่วมมือในการพัฒนาองค์การที่ปฏิบัติอยู่ด้วย

ความเต็มใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ

องค์การ ควรประกอบด้วยสาระสำ�คัญอย่างน้อย 

3 ประการคือ

	 1.	 การมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น สมาชิกขององค์การย่อมมีความผูกพัน

กับองค์การที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ และมีความ

ปรารถนาทีจ่ะไดม้สีว่นรว่มในการบรหิารงานของ

องค์การ แม้เพียงได้รับฟังความคิดเห็น ก็ทำ�ให้

รูส้กึวา่ไดม้สีว่นรว่มในการบรหิารงานขององคก์าร

แล้ว

	 2.	 การมีสว่นรว่มช่วยให้เกดิการยอมรบั

ในเป้าหมาย เพราะนอกจากจะช่วยกระตุ้นให้

สมาชกิแสดงความคดิเหน็แลว้ ยงัชว่ยใหเ้กดิความ

ชว่ยเหลอืเก้ือกูลซึง่กนัและกนัระหวา่งกลุม่สมาชกิ 

และความร่วมมือนั้นจะแพร่ขยายไปทั้งองค์การ  

ทำ�ใหส้มาชกิทัง้องคก์ารมเีปา้หมายเดยีวกนั การม ี

ส่วนร่วมเป็นการยินยอมและพร้อมที่จะปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความเต็มใจ ซึ่งจะมีผลท้ังทางใจ 

การยอมรบัการสนบัสนนุ และผลตอ่การปฏบิตังิาน 

อย่างเต็มที่

	 สอดคลอ้งกบั วนิยั ไพยารมณ ์(2546 : ง) 

ผลการศึกษาพบว่า ในการจัดการแหล่งเรียนรู้

ของสถานศึกษามีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา  

ประสานกบัผูร้บัผดิชอบการดำ�เนนิงานแหลง่เรยีนรู ้

และใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจัดอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลูกฝัง 

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จัดสรร 

งบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรให้ 

ค่าตอบแทนวิทยากรท้องถ่ิน ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง ในด้านการใช้

แหล่งเรียนรู้ และสร้างความตระหนกัใหผู้้ปกครอง

เห็นความสำ�คัญของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และ 

สอดคล้องกับ กฤษณา ศรีเกียรติ (2545 : ง)  

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการ

ใช้แหล่งการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 

กา รสอน โดย ร วมอยู่ ใ น ร ะ ดับปานกลา ง  

และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านชุมชน และ 

ดา้นลานกฬีา นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก 

เรียงลำ�ดับความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย 

ได้ดังนี้ ด้านชุมชน ด้านลานกีฬา ด้านครอบครัว 

ดา้นแหลง่ทรพัยากรธรรมชาต ิดา้นสถานทีท่ำ�งาน

และด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นตามลำ�ดับ 

ข้อเสนอแนะ
	 จากข้อค้นพบของการวิจัย เรื่อง รูปแบบ 

การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 

สัมมาสิกขาศีรษะอโศก อำ�เภอกันทรลักษ์  

จงัหวดัศรสีะเกษ  ผูว้จิยัขอเสนอขอ้เสนอแนะดงันี้

	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 1.	 จากการศึกษาวิจัยพบว่า ลักษณะ

การใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ ด้านการ

วางแผนและการใช้ มรีะดบัการปฏบิตัอิยูใ่นระดบั 

มาก แต่การประเมินผลควรมีการสรุปรายงาน 

ผลการดำ�เนินงานเป็นลายลักษณ์อักษรและ 

รายงานผลการเรียนรู้ให้ผู้ปกครองทราบ

	 2.	 จากการศึกษาวิจัย จำ�นวนการใช้

และปัญหาอุปสรรคในการใช้แหล่งเรียนรู้แต่ละ
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ประเภท พบว่า แหล่งเรียนรู้ท่ีมีผู้ใช้มากท่ีสุด

คือแหล่งเรียนรู้ทางสังคมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็น

วิชาการอยู่ในตัวบุคคล แต่ควรส่งเสริมการใช้

แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ในการจัดการเรียนรู้

ให้มากขึ้น เพื่อการค้นคว้าและเข้าใจในธรรมชาติ  

สิ่งแวดล้อมให้มากขึ้น 

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบผล

การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท

	 2.	 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง

กระบวนการการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

กิตติกรรมประกาศ
	 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำ�เร็จได้ด้วยดีอย่าง

สมบูรณ์ ด้วยความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจาก

ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง และ

กรรมการที่ปรึกษา ดร.อมรรัตน์  พันธ์งาม ที่ได้ 

กรุณาให้ความช่วยเหลืออย่างดียิ่ง ในการให้ 

คำ�ปรึกษา แนะนำ�  และเอาใจใส่ตรวจสอบแก้ไข

ข้อบกพร่อง เพื่อให้วิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ์

อย่างดียิ่ง ทุกขั้นตอน 

	 ขอขอบพระคุณผู้ เชี่ยวชาญทุกท่าน

ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.อัศวฤทธิ์  

อุทัยรัตน์  อาจารย์  ดร.พงษ์ธร สิงห์พันธ์  

ศกึษานเิทศกม์านติ สทิธศิร ผูอ้ำ�นวยการทองหลอ่ 

สงิหค์ง ผูอ้ำ�นวยการมิง่หมาย  มุง่มาจน ทีไ่ดก้รณุา

เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ แก้ไขเครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย ให้มีความถูกต้อง ครอบคลุมและ

สมบูรณ์ในเนื้อหา

	 ขอขอบพระคุณ ผู้บริหาร และคณะครู 

ผู้สอนโรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศกทุกท่าน 

ที่ให้ความกรุณาอย่างดียิ่งในการให้ข้อมูลและ

อำ�นวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ทำ�ให้การวิจัยเสร็จสมบูรณ์เป็นอย่างดี และ 

ขอขอบพระคุณ ผู้อำ�นวยการมิ่งหมาย มุ่งมาจน  

ที่ให้คำ�ปรึกษาอย่างดียิ่ง

	 คุณค่าและประโยชน์ที่พึงมีของการทำ�

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ขอมอบบูชาพระคุณแด่ชาว

ชุมชนศีรษะอโศก และคุรุสุชาดา  เริงฤทธิ์ ที่คอย

เฝ้าหวังให้ลูกหลานและศิษย์เป็นมหาบัณฑิต 
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