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การส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารตามความคิดเห็นของข้าราชการครู
ในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1

Promotion of Classroom Research of School Administrators in Opinion of the 
Teachers under the Office of Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area 1

บทคัดย่อ

วุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม1

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร  ปะโคทัง2

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 

บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

ของครู ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธาน ีเขต 1 เพือ่เปรยีบเทียบความคดิเหน็ 

ของข้าราชครู ที่มีตำ�แหน่ง ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการทำ�งาน การปฏิบัติหน้าที่ 

ในขนาดโรงเรียนตา่งกนัและเพือ่ศกึษาข้อเสนอแนะ 

และแนวทางในการสง่เสรมิการทำ�วจิยัในชัน้เรยีน

	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ  

ผู้บริหารจำ�นวน 162 คน และครูผู้สอนโรงเรียน 

ในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2554 จำ�นวน 

355 คน รวมกลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 517 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

จำ�นวน 54 ขอ้ มีความเชือ่มัน่เทา่กบั .98 สถติทิีใ่ช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t และ 

การทดสอบคา่ F เมือ่พบความแตกต่างอยา่งมนียั

สำ�คญัทางสถติทิำ�การทดสอบความแตกตา่งรายคู่

โดยวิธีการของ Scheffe’

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริม 

การทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อจำ�แนกเป็นด้าน พบว่า ด้านการส่งเสริม 

ใหเ้กดิความสำ�เรจ็ในการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนมคีา่เฉลีย่ 

สูงสุดรองลงมาคือ ด้านการสนับสนุนและ 

เผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียนและด้านการจัดสรร 

งบประมาณในการวิจัยในชั้นเรียน 

	 2. 	การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการ 

ส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารตาม 

ความคิดเห็นของข้าราชการครู มีดังนี้ 

	 	 2 . 1  การ เปรี ยบ เที ยบค่ า เฉลี่ ย 

ของการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร 

1	นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
2	ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู จำ�แนกตาม
ตำ�แหน่ง พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
	 	 2.2	ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ค่ า เ ฉ ลี่ ย 
การส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร
ตามความคดิเหน็ของข้าราชการ จำ�แนกตามระดบั 
การศึกษา พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
	 	 2.3	การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการ 
ส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารตาม 
ความคิดเหน็ของขา้ราชการ จำ�แนกตาม ประสบการณ ์
ในการทำ�งาน พบวา่ ทัง้โดยภาพรวมและรายดา้น
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 
	 	 2.4	การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการ 
ส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารตาม
ความคิดเห็นของข้าราชการ จำ�แนกตามขนาด
โรงเรียน พบว่าทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05
	 3.	ขอ้เสนอแนะและแนวทางการสง่เสรมิ
ในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารโรงเรียนควร 
มีการสนับสนุนด้านงบประมาณ และช่วยเหลือ 
ให้ครูได้มีการศึกษาค้นคว้า มีการให้ความรู้   
ความเขา้ใจ และความสามารถในการวจิยั โดยการ 
จัดฝึกอบรมการวิจัยให้แก่ครู

คำ�สำ�คัญ : วิจัยในชั้นเรียน รูปแบบการเรียนรู้

ABSTRACT
	 The purposes of this study were to 
investigate the role of school administrators 
in promoting classroom research in view 
of the teachers under the Office of Ubon 
Ratchathani Primary Educational Service 
Area 1, to compare the obtained opinions  
of the samples on the basis of their position, 
educational level, work experience, and 
school size, and to study the problems and 
means to promote classroom research.  

	 A total of 517 subjects including 
162 administrators and 355 school teach-
ers were employed as the sample of the 
study. A 5-point rating scale survey ques-
tionnaire yielding the overall reliability 
coefficient of.98 and containing 54 ques-
tion items was used in data collection. 
The statistics including percentage, mean, 
standard deviation, t-test, F-test, and 
Scheffe’s test were used in data analysis. 

	 The research findings were as 
follows: 
	 1.	The role of school administrators 
in promoting classroom research was 
found at a high level. The mean score 
showing a high level of individual aspects 
of promotion included completing the 
classroom research, distributing classroom 
research, and supporting research funds, 
respectively.   
	 2.	In the comparison of the opinions 
of the teachers on the basis of their position, 
educational level, work experience, and 
school size resulted in no difference at a 
significant level in their opinions for the 
overall aspects. For the individual aspects 
of promotion, only one aspect that is  
the acceptance of teachers who did the 
classroom research was found to be  
different at level .05 of significance.
	 3.	In the comparison of the 
opinions of the samples that differed in 
education attainment was found not to 
be different at a significant level for the 
overall and individual aspects.
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	 4.	The opinions of the samples 
on the basis of their work experience 
were found to be different at level .05 of 
significance for the overall and individual 
aspects.
	 5.	The opinions of the samples on 
the basis of school size were also found 
to be different at level .05 of significance 
for the overall and individual aspects.

Key Word : Promotion, Classroom 
Research,  The Office of Ubon Ratchathani 
Primary  Educational Service Area 1

Key Words : Classroom Research, 
Instructional Model

  บทนำ�
	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545) มาตรา 24(5) ได้ให้ความ
สำ�คญักบัการเปน็ครนูกัวจิยั ซึง่เปน็หนา้ทีโ่ดยตรง
ของผูบ้รหิารจะตอ้งสง่เสรมิสนบัสนนุเป็นการชว่ย
ในการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดีขึ้นตามนโยบาย
ปฏิรูปการเรียนรู้ ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ�เนินการ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้และสิ่งอำ�นวย
ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีความ
รอบรู้ ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
เรยีนรู ้ทัง้นีค้รแูละนกัเรยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนั 
จากสื่อการเรียนรู้ แหล่งวิทยาการต่างๆ และ
มาตรา 30 ให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูสามารถ
ทำ�การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเป็นการพัฒนาการ

เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียนในแต่ละระดับ 
การศกึษา ทำ�ใหบ้ทบาทของครตูอ้งมกีารปรบัเปลีย่น 
จากเป็นครูผู้สอนอย่างเดียวมาเป็นครูนักวิจัย 
(Teacher Researcher) ดังนั้นการพัฒนาครู 
เพือ่ใหเ้ปน็ครูนกัวิจยัจงึเปน็สิง่จำ�เปน็ท่ีผูบ้ริหารตอ้ง 
กระทำ�อย่างเร่งด่วน ซึ่งที่ผ่านมาได้มีผู้ให้ความ 
สนใจศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารที่มี 
ตอ่การพฒันาสง่เสรมิใหค้รทูำ�วจิยัในชัน้เรยีนไวห้ลายเรือ่ง 
ทำ�ให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่ทำ�ให้ครู 
ไม่สามารถทำ�การวิจัย ได้แก่ ครูไม่มีเวลาในการทำ�วิจัย 
เนื่องจากมีภาระงานอื่น ขาดความรู้ในด้านการ
ทำ�วิจัย ขาดแหล่งวิจัยข้อมูลหรือไม่สามารถ 
ใชก้ารวิจยัปฏบิติัการในชัน้เรียนมาพฒันาการเรียนรู้ 
ของนักเรียนได้ (ศศิวิมล ผาสุก 2544 : 27) 
	 ในทางปฏิบั ติการเรียนการสอนนั้น 
มปีญัหาต่างๆ  หลายประการ ซึง่จำ�เป็นต้องทำ�การวิจยั 
เพ่ือทราบสาเหตุและการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน  
ไม่ว่าสาเหตุจะมาจากตัวนักเรียน วิธีการสอน  
สือ่การเรยีน  หรอืสภาพแวดลอ้ม การวจิยัในชัน้เรยีน 
จงึมคีวามจำ�เปน็อยา่งยิง่ทีผู่บ้รหิาร และครคูวรให ้
ความสำ�คญัเพราะผลการวจัิยจะเปน็คำ�ตอบทีต่รง
ตอ่ปญัหา และการปฏบิตั ิสามารถนำ�ไปใชไ้ดท้นัที
ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนควรมีบทบาทในการส่งเสริม
การทำ�วจิยัในชัน้เรยีน วลัลภ กนัทรพัย์. (2541 : 55) 
กล่าวว่า ผู้บริหารน่าจะมีบทบาทในงานวิจัย 
ในสถานศกึษา หรือการวจัิยในชัน้เรียนคอืส่งเสริม
ให้บุคลากรทำ�วิจัยและลงมือทำ�วิจัยหรือริเร่ิม 
ให้มีการวิจัย ดังนั้นการบริหารงานวิจัย ให้เกิดขึ้น
ในโรงเรยีนจะตอ้งขึน้กบัปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่การวจิยั 
และบทบาทที่เอื้อต่อการทำ�วิจัยให้ครูผู้ปฏิบัติ 
งานวิจัยเกิดความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่   
การจัดสรรงบประมาณในการวิจัย ความสำ�เร็จ 
ของงาน ความกา้วหนา้ในตำ�แหนง่การงาน การไดร้บั 

ความยอมรับนับถือ และการสนับสนุน เผยแพร่ 
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งานวิ จัยใน ช้ันเรียน ดั งนั้น จึ ง เป็นหน้าที่  

ของผู้บริหาร หรือผู้บริหารโรงเรียนที่จะต้องให้

ความสำ�คัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู 

ทำ�การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน ซึง่เรยีกว่า 

การวิจัยในชั้นเรียน 

	 ผูบ้รหิารโรงเรยีนจะตอ้งใหก้ารสนบัสนนุ

และช่วยเหลือให้ครูได้มีการวิจัย ด้านการเรียน  

การสอนและความประพฤติของนักเรียน เพื่อหาข้อมูล 

ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน และ

สามารถนำ�ไปใช้ในการพัฒนา และแก้ปัญหา 

ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารจะต้องทราบทิศทาง 

การส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนเป็นอย่างดี 

เพือ่เปน็แนวทางในการบรหิารงานวิจยัในช้ันเรยีน

หรอืโรงเรยีนใหเ้กิดคณุประโยชนต์อ่ครผููท้ำ�วจิยัใน

ชั้นเรียนอย่างแท้จริง

	 ดังนั้นการพัฒนาครูเพื่อให้ครูสามารถ 

ทำ�การวิจัยได้ นอกจากการทำ�ให้ครูมีความรู้  

ความสามารถในด้านเนื้อหาการวิจัยแล้ว กระบวนการ 

หรอืวิธีการตอ้งมุ่งใหค้รสูามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและ

สามารถนำ�ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ที่ เกิดประโยชน์กับนักเรียนได้จริง ผู้บริหาร 

จะ ตอ้งสนบัสนนุการพฒันาองคก์รแหง่การเรยีนรู้ 

พฒันาโรงเรยีนใหไ้ดผ้ลสำ�เรจ็ตามเปา้หมายจำ�เปน็

ต้องอาศัยการวิจัยในการพัฒนา บัญชา อึ๋งสกุล.       

(2537 : 24) กล่าวว่า การวิจัยเป็นเสมือนหัวใจ 

ของการพฒันาการศกึษา ทัง้นีเ้นือ่งจากสงัคมแหง่ 

ความเจรญิทางวิทยาการตา่งๆ ในสงัคม โลกาภวิตัน ์

ไดเ้จรญิก้าวหน้าอย่างรวดเร็วตามการเปลีย่นแปลง 

ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ

เทคโนโลยีต่างๆ การพัฒนางานให้มีคุณภาพ 

จงึเปน็หนา้ทีข่องผูบ้รหิาร ในการสง่เสรมิครใูนการ 

ทำ�การวิจัยในชั้นเรียน การบริหารเพื่อส่งเสริม 

ให้ครูเป็นผู้ปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนให้มีกำ�ลังใจ 

และการทำ�งานวิจัยจะมีประสิทธิภาพมาก

หรือน้อยขึ้นอยู่กับการส่งเสริมสนับสนุนจาก 

ผู้บริหาร	

	 จากความสำ�คัญของการวิจัยในชั้นเรียน

ที่กล่าวมาข้างต้น ถ้าหากครูในเขตพื้นที่การ

ศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 1 ได้ทำ�วจัิย 

ในชั้นเรียน และผู้บริหารให้ความสำ�คัญในการ 

ส่งเสริม การทำ�วจัิยในชัน้เรียนและพัฒนาการวจัิย 

ในชั้นเรียนของครู นอกจากจะเป็นการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนแล้วยังเป็นการพัฒนา

วชิาชีพของครู กล่าวคอื เมื่อครทูำ�วจิัยในชั้นเรยีน 

จะเป็นการเสริมสร้ างความรู้ทางวิชาการ 

ของตนเอง ทำ�ใหค้รมูนีวตักรรม สือ่การเรยีนการสอน 

และวิธีการสอนที่มีคุณภาพ ในโรงเรียนจำ�เป็น

อย่างยิ่งที่ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องแสวงหา

แนวทางและวิธีการเพื่อที่จะส่งเสริมการทำ�วิจัย

ในชั้นเรียนของครู สุวิมล ว่องวาณิช. (2544 :  

1) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเป็นกระบวนการที่ทำ�ให้ได้ 

ข้อมูลที่มีคุณภาพ ซึ่งนำ�ไปใช้ในการวางแผน

พัฒนาโรงเรียนได้อย่างถูกทิศทาง ผู้บริหาร

โรงเรียนซ่ึงเป็นผู้นำ�ที่มีความสำ�คัญต่อโรงเรียน

อย่างยิ่งย่อมจะต้องมีบทบาทในการส่งเสริมครู

ให้ทำ�การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือจะนำ�ผลการวิจัย

มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและแก้ไขการจัดการ

เรยีนรู ้จากสภาพดงักลา่วผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษา

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการทำ�วิจัย

ในชั้นเรียนของครู เพ่ือนำ�ผลการวิจัยที่ได้ใช้เป็น 

แนวทางการวางแผนการส่งเสริมการทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียนของครูในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	เพื่อศึกษาบทบาทผู้บริหารในการ 

สง่เสรมิการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของคร ูตามความคดิ 

เห็นของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  1   

	 2.	เพื่ อ เปรี ยบ เ ที ยบความคิ ด เห็ น 

ของขา้ราชคร ูทีม่ตีำ�แหน่ง ระดับการศกึษา ประสบการณ์ 

ในการทำ�งาน ขนาดโรงเรียนต่างกัน ต่อบทบาท 

ผู้บริหารในการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

ของคร ูสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม

ศึกษาอุบลราชธานี เขต 1   

	 3.	เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะและแนวทาง

ในการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครู 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1

ความสำ�คัญของการวิจัย
	 ผลที่ ได้จากการวิจัยครั้งนี้  จะทำ�ให้

ทราบถึงบทบาทผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการ 

ส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน  

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 ซึ่งผู้บริหารมีหน้าที่เกี่ยวข้อง

กับการส่งเสริมในการทำ�วิจัยในชั้นเรียนโดยตรง 

การวิจัยในครั้งน้ีสามารถนำ�ผลที่ได้จากการวิจัย 

ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนายุทธศาสตร์ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน  

ในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 1 หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

โดยส่งเสริมสนับสนุนยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาให้สูงขึ้น 

ขอบเขตของการวิจัย
	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 ในการวิ จัยคร้ังนี้  ไ ด้ศึกษาบทบาท 

ผู้บริหารในการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 1 

ในปีการศึกษา 2554 ซึ่งได้ศึกษาการส่งเสริม

การวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารให้แก่ครู 5 ด้าน 

อ้างอิงถึงใน (บุรินทร์ ทองแม้น 2544 : 29) คือ

	 1.	ด้านการจัดสรรงบประมาณในการ

วิจัยในชั้นเรียน

	 2.	ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสำ�เร็จ 

ในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน

	 3.	ด้ านการส่ ง เสริมความก้ าวหน้ า 

ในตำ�แหน่ง

	 4.	ด้านการให้การยอมรับครูผู้ทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียน	

	 5.	ด้ านการสนับสนุนและเผยแพร่  

งานวิจัยในชั้นเรียน

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย

	 1.	เชิงปริมาณ

	 	 1.1	ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

ได้แก่ ผู้บริหาร จำ�นวน  277 คน และครู จำ�นวน 

2,124 คน รวมทั้งสิ้น จำ�นวน 2,401 คน (ข้อมูล

ทางการศกึษาโรงเรยีนในสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ที ่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

ปีการศึกษา 2554)

	 	 1.2	การเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง ทีใ่ชใ้นการวจิยั 

ครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครู การกำ�หนด 

กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการเปิดตารางสำ�เร็จรูป
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ของ (Krejcie and  Morgan 1970 : 608, อ้างถึง 
ใน ธีรวุฒิ   เอกะกุล 2549 : 143) กลุ่มตัวอย่าง 
ผูบ้รหิาร จำ�นวน 162 คน และคร ูจำ�นวน 355 คน 
รวมทั้งสิ้น 517 คน  ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย
โดยการจับฉลาก
	 2.	เชิงคุณภาพ
	 	 2.1	กลุ่มเป้าหมายนี้ใช้ในการวิจัย 
เชงิคณุภาพ จำ�นวน 20 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบ 
เจาะจง คือ ผู้บริหาร และครูสังกัดสำ�นักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1
	 ตัวแปรที่ศึกษา
	 1.	ตัวแปรอิสระ ได้แก่   
	 	 1.1	ตำ�แหน่งประกอบด้วย
	 	 	 1.1.1	ผู้บริหาร
	 	 	 1.1.2	ครู
	 	 1.2	ระดับการศึกษา
	 	 	 1.2.1	ปริญญาตรี  
	 	 	 1.2.2	สูงกว่าปริญญาตรี
	 	 1.3	ประสบการณ์ในการทำ�งาน
	 	 	 1.3.1	น้อยกว่า 10 ปี
	 	 	 1.3.2	ระหว่าง 10–20 ปี
	 	 	 1.3.3	มากกว่า 20 ปี
	 	 1.4	ขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่
	 	 	 1.4.1	ขนาดเล็ก จำ�นวนนักเรียน
น้อยกว่า 120 คน
	 	 	 1.4.2	ขนาดกลาง จำ�นวนนกัเรยีน 
120-300 คน
	 	 	 1.4.3	ขนาดใหญ ่จำ�นวนนกัเรยีน
มากกว่า 300 คน 	 	  
	 2.	ตัวแปรตาม ได้แก่ บทบาทผู้บริหาร
ในการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนตามความ
คิดเห็นของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
มีทั้งหมด 5 ด้าน ดังนี้

	 	 2.1	ด้านการจัดสรรงบประมาณ 
ในการวิจัยในชั้นเรียน
	 	 2.2	ด้านการส่งเสริมให้เกิดความ
สำ�เร็จในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน
	 	 2.3	ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้า 
ในตำ�แหน่ง
	 	 2.4	ด้านการให้การยอมรับครูผู้ทำ�วิจัย 
ในชั้นเรียน	
	 	 2.5	ด้านการสนับสนุนและเผยแพร่
งานวิจัยในชั้นเรียน

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถามการส่งเสริมการทำ�วิจัยใน 
ชั้นเรียนของผู้บริหารตามความคิดเห็นของข้าราชการ 
ครู ในสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 แบง่ออกเปน็ 
3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำ�แนก 
ตามตำ�แหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ 
ในการทำ�งานและขนาดโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบ 
เลื อกตอบ ตอนที่  2  เป็นแบบสอบถาม 
การส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร
ตามความคดิเหน็ของขา้ราชการคร ูในสถานศกึษา 
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อบุลราชธาน ีเขต 1 ใน 5 ดา้น คอื ดา้นการจดัสรร 
งบประมาณในการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการ 
ส่งเสริมให้เกิดความสำ�เร็จในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 
ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตำ�แหน่ง  
ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตำ�แหน่ง ด้านการ 
ให้การยอมรับครูผู้ทำ�วิจัยในชั้นเรียน และ 
ด้านการสนบัสนนุและเผยแพร่งานวจัิยในชัน้เรียน 
ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ จำ�นวน 54 ข้อ มีความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
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เทา่กับ .98 ซึง่ไดร้บัการตรวจสอบความสอดคลอ้ง

ของเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ และแบบสัมภาษณ์ 

แบบมีโครงสร้างที่ครอบคลุมบทบาทผู้บริหาร 

ในการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียน

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่และ

ค่ารอ้ยละ สว่นการสง่เสรมิการทำ�วจิยัในชัน้เรยีน

ของผู้บริหารตามความคิดเห็นของข้าราชการครู

ในสถานศึกษาสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ใช้ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t และ 

การทดสอบคา่ F เมือ่พบความแตกตา่งอยา่งมนียั

สำ�คญัทางสถติ ิทำ�การทดสอบความแตกตา่งดว้ย

วิธีของ Scheffe’ และการวิเคราะห์เนื้อหา

สรุปผลการวิจัย
	 1.	บทบาทผู้บริหารในการส่ ง เสริม 

การทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อจำ�แนกเป็นด้าน พบว่า ด้านการส่งเสริม

ให้เกิดความสำ�เร็จในการทำ�วิจัยในช้ันเรียนมี 

ค่าเฉลีย่สงูสดุรองลงมาคอื ดา้นการสนบัสนนุและ

เผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียนและด้านการจัดสรร 

งบประมาณในการวิจัยในช้ันเรียน ตามลำ�ดับ  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีดังนี้

	 	 1.1	ด้านการจัดสรรงบประมาณ 

ในการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อจำ�แนกเป็นรายข้อ พบว่า กำ�หนดนโยบาย 

การทำ�วิจัยในชั้นเรียนชัดเจนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

รองลงมาคือ จัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยใน

ชั้นเรียน และสนับสนุนงบประมาณการอบรม 

การทำ�วิจัยในชั้นเรียน ตามลำ�ดับ 

	 	 1.2	ด้านการส่งเสริมให้เกิดความ

สำ�เร็จในการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูโดยรวม 

อยู่ในระดับมาก เมื่อจำ�แนกเป็นรายข้อ พบว่า  

สง่เสรมิใหค้รเูหน็คณุคา่ของการทำ�วจิยัในชัน้เรยีน 

และติดตามและประเมินผลการทำ�วิจัยอย่าง 

ต่อเน่ืองมค่ีาเฉลีย่สงูท่ีสดุ รองลงมา คือ ใหค้ำ�แนะนำ� 

กระตุ้น และสนบัสนนุใหค้รูเกดิกระบวนการเรียนรู้ 

การทำ�วจัิยในชัน้เรียน และส่งครูเขา้รับการอบรม

เรื่อง การทำ�วิจัยในชั้นเรียน ตามลำ�ดับ   

	 	 1.3	ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้า

ในตำ�แหน่งของครูโดยรวม อยู่ในระดับมาก  

เมื่อจำ�แนกเป็นรายข้อ พบว่า เปิดโอกาสให้ครู 

ผู้ทำ�วิจัยในชั้นเรียนมีสิทธิ์ในการในการศึกษาต่อ

หรือเลื่อนวิทยฐานะมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา

คอื เปดิโอกาสใหค้รผููท้ำ�วจิยัในชัน้เรยีนได้เขา้รว่ม

ประชุมทางวิชาการ และกำ�หนดให้ผลงานวิจัย 

เป็นส่วนหนึ่งในการปรับตำ�แหน่งให้สูงขึ้น ตามลำ�ดับ

	 	 1.4	ด้านการให้การยอมรับครูผู้ทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียนของครูโดยรวม อยู่ในระดับมาก  

เมื่อจำ�แนกเป็นรายข้อ พบว่า ส่งเสริมผู้บริหาร

มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการทำ�วิจัยในชั้นเรียน

มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ผู้บริหารให้การ 

สนับสนุนครูทำ�การวิจัยในชั้นเรียน และผู้เปิดโอกาส 

ให้ครูที่มีผลงานวิจัยได้เป็นที่ปรึกษาแก่ครูทั่วไป 

ตามลำ�ดับ

	 	 1.5	ด้านการสนับสนุนและเผยแพร่

งานวิจัยในชั้นเรียนของครูโดยรวม อยู่ในระดับ

มาก เมื่อจำ�แนกเป็นรายข้อ พบว่า ส่งเสริมและ

กระตุ้นใหค้รูจัดทำ�รายงานผลการวจัิยในชัน้เรียน

อย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ  

ชีแ้จงนโยบายและวตัถปุระสงคข์องการปฏบิตังิานวจิยั 

ในชั้นเรียนให้ครูทุกคนทราบ และชี้แจงความ 

สำ�คัญของงานวิจัยในชั้นเรียนชัดเจน ตามลำ�ดับ

	 2.	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการ

ส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารตาม



ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 ประจำ�เดือน ตุลาคม 2557 – มกราคม 2558 35

ความคิดเห็นของข้าราชการครู ในสถานศึกษา
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
	 	 2.1	จำ�แนกตามตำ�แหน่ง พบว่า  
กลุม่ตวัอยา่งทีต่ำ�แหนง่ทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ 
เกี่ยวกับการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 
ของผู้บริหารตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 
ในสถานศึกษาสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการให้การ
ยอมรบัครผููท้ำ�วจิยัในชัน้เรยีน แตกตา่งกนัอยา่งมี
นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับนัยสำ�คัญ .05 ส่วนด้าน
อื่นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน
	 	 2.2	จำ�แนกตามระดับการศึกษา  
พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร มคีวามคดิเหน็
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
	 	 2.3	จำ�แนกตามประสบการณ์ในการ 
ทำ�งาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ 
ในการทำ�งานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  
	 	 2.4	จำ�แนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า 
ทัง้โดยภาพรวมและรายดา้นแตกตา่งกนัอยา่งมนียั
สำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05
	 3.	ขอ้เสนอแนะและแนวทางการสง่เสรมิ
	 	 3.1	ด้านการจัดสรรงบประมาณ 
ในการวิจัยในชั้นเรียน  
	 	 	 ผู้บริหารโรงเรียนควรให้การ
สนับสนุนด้านงบประมาณและช่วยเหลือให้ครู 
ไดมี้การศึกษาค้นควา้ ดา้นการวจิยั เพือ่หาความรู้ 
ใหม่ ๆ และสามารถนำ�ไปใช้ในการพัฒนาและ 

แกป้ญัหา ทีเ่ปน็อปุสรรคตอ่การเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดหาทุนการวิจัย
โดยการจัดทำ�งบประมาณประจำ�ปีและแสวงหา 
ทุนต่างๆ มาใช้
	 	 3.2	ดา้นการสง่เสรมิใหเ้กดิความสำ�เรจ็ 
ในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน
	 	 	 ผู้บริหารควรสร้างบรรยากาศ
การวิจัยในโรงเรียน โดยกำ�หนดให้การวิจัยเป็น
นโยบายที่สำ�คัญอย่างหนึ่งของโรงเรียน มีการ
จัดนิทรรศการและเผยแพร่งานวิจัยของครูและ
นักเรียน พัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และความสามารถในการวิจัย มีการ 
จดัฝกึอบรมการวจิยัใหแ้กค่ร ูมกีารใหร้างวลัในรปูแบบ 
ต่างๆ แก่ครูและนักเรียนที่มีผลงานการวิจัยดี
	 	 3.3	ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้า 
ในตำ�แหน่ง
	 	 	 ผูบ้รหิารควรเปดิโอกาสสนบัสนนุ
ส่งเสริมให้ครูได้ทำ�วิจัยในชั้นเรียนกำ�หนดให้การ
ทำ�วิจัยในชั้นเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณา
ความดีความชอบ ใช้ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
เปน็ผลงานวชิาการ และแนะนำ�ชว่ยเหลือครูใหไ้ด้ 
ส่งผลงานวิจัยเพื่อการเลื่อนขั้นเลื่อนตำ�แหน่ง 
ให้สูงขึ้น 
	 	 3.4	ด้านการใหก้ารยอมรับครูผู้ทำ�การ
วิจัยในชั้นเรียน   
	 	 	 ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดให้ครู
นำ�ผลงานการทำ�วิจัยไปเผยแพร่ให้ครูทุกคน 
ในโรงเรยีนไดท้ราบ เปดิโอกาสใหค้รไูดแ้ลกเปลีย่น 
ความรู้เกี่ยวกับการทำ�วิจัยกับนักวิจัยที่มีความรู้ 
ความชำ�นาญ ให้คำ�ยกย่องและชมเชยแก่ครู 
ผู้ทำ�วิจัย เปิดโอกาสให้ครูที่มีผลงานวิจัยได้เป็น 
ที่ปรึกษาแก่ครูทั่วไปรวบรวมผลงานการวิจัย 
ของครูที่มีคุณภาพ
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	 	 3.5 	ด้านการสนับสนุนและเผยแพร่
งานวิจัยในชั้นเรียน
	 	 	 ผู้บริหารควรส่งเสริมและกระตุ้น
ใหค้รไูดจ้ดัทำ�รายงานผลการวจิยัในชัน้เรยีนอยา่ง
ต่อเนื่อง จัดให้มีนิทรรศการประชุมทางวิชาการ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้นำ�ผลงานการวิจัยไป
ประยกุตใ์ช ้ในการเรยีนการสอน มกีารจดัเกบ็และ 
รวบรวมผลงานวิจยัเพือ่ใชเ้ปน็แหลง่ขอ้มลูในการวจิยั 
ใหค้รไูดมี้การวจัิยในชัน้เรยีนในทกุกลุม่สาระมกีาร
เผยแพร่ผลการวิจัยในรูปแบบ และวิธีการต่างๆ 
อย่างหลากหลายมีการนำ�ผลการวิจัยไปประยุกต์
ใช้ในการจัดการศึกษา

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากสรุปผลการวิจัย เรื่อง บทบาท 
ของผู้บริหารที่มีต่อการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 
ของคร ูสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม
ศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผู้วิจัยอภิปรายผลดังนี้
	 1.	การวิจัยบทบาทของผู้บริหารที่มี
ต่อการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครู 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 พบว่า ผู้บริหารมีบทบาท 
ในการสง่เสรมิการทำ�วจิยัในชัน้เรยีน ในระดบัมาก 
ซ่ึงไม่สอดคล้องกับการศึกษาของบุญมี ปะพะวะ 
(2541 : 94-95) ไดศ้กึษาเรือ่ง บทบาทของผูบ้รหิาร 
โรงเรียนประถมศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมการ 
ทำ�วิจยัในโรงเรยีน สงักดัสำ�นกังานการประถมศกึษา 
จังหวัดหนองบัวลำ�พูกลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหาร
โรงเรียนจำ�นวน 345 คน พบว่าผู้บริหารโรงเรียน 
สง่เสรมิใหค้รทูำ�การวจิยัในโรงเรยีน โดยรวมทกุด้าน 
อยู่ ใ น ร ะดั บป านกล า ง  แต่ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
ให้ครูมีตำ�แหน่งหน้าที่การงานก้าวหน้าอยู่ใน 
ระดับมากและไม่สอดคล้องกับการศึกษา 
ของ เพียงใจ พรหมทัศนานนท์ (2541 : 93-94)  

ได้ศึกษาวิจัยบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 
(ประถมศึกษา) ที่มีต่อการส่งเสริมการทำ�วิจัย 
ในชั้นเรียน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 5 ด้าน คือ 
การส่งเสริมให้เกิดความสำ�เร็จของงานวิจัย 
ในโรงเรียนสาธติ การใหก้ารยอมรับนบัถอือาจารย์
ผู้ทำ�  วิจัยในโรงเรียนสาธิต การให้ความสำ�คัญ 
กบัการวจัิยในโรงเรียนสาธติ การมคีวามรับผิดชอบ 
ต่ออาจารย์ผู้ทำ�วิจัยในโรงเรียนสาธิต และการ 
ส่งเสริมความก้าวหน้าในตำ�แหน่งการงาน 
ของอาจารย์ผู้ทำ�วิจัยในโรงเรียนสาธิต กลุ่มตัวอย่าง 
คือ ผู้บริหาร และอาจารย์โรงเรียนสาธิตสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2539 จำ�นวน 
93 คน พบว่า ทัศนะของอาจารย์ต่อบทบาท 
ของผูบ้รหิารโรงเรยีนสาธติ โดยรวมทกุดา้นอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง ทัศนะของอาจารย์เพศชายและ 
เพศหญิงต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต 
ในแต่ละด้าน และโดยรวมทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
ทศันะของอาจารยท์ีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนขนาดใหญ ่
แ ล ะ โ ร ง เ รี ย น ข น า ด เ ล็ ก ต่ อ บ ท บ า ท 
ของผู้บริหารโรงเรียนสาธิตโดยรวมทุกด้านและ
เปน็รายดา้นแตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติิ
ที่ระดับ .05 และทัศนะของผู้บริหารและอาจารย์
ต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนสาธิตที่มีต่อการ 
ส่งเสริมการทำ�วิจัยในโรงเรียนสาธิต โดยรวม 
ทกุด้านไมแ่ตกต่างกนั และในส่วนของปญัหาทีพ่บ 
จากการวิจัยเป็นปัญหาด้านการจัดสรรเครื่องมือ 
และสิ่งอำ�นวยความสะดวกเพื่อการวิจัยและ
สนับสนุนแหล่งเงินทุนการวิจัยจากหลายๆ ด้าน   
อีกทั้งหาผู้สนับสนุนงบประมาณการทำ�วิจัย 
จากหน่วยงานอื่น   และด้านความรู้ในเรื่องวิจัย 
ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นพร้อมทั้งควรส่งครู 
เข้ารับการอบรมเรื่องการทำ�วิจัยในชั้นเรียนและ 
สง่เสรมิใหค้รเูหน็คณุคา่ของการทำ�วจิยัในชัน้เรยีน  
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ศักดิ์ดา  อุปฌาใต้ 
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(2544 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษา
สภาพการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของครผููส้อนโรงเรยีน
ประถมศึกษา เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลุ่มนํ้าพอง สังกัดสำ�นักงานการประถมศึกษา 
จงัหวัดขอนแก่น ผลการวจิยัพบวา่โรงเรยีนสว่นมาก 
ยังไม่ดำ�เนินการด้านการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียนทั้งด้านนโยบาย งบประมาณ เวลา แหล่ง
ศกึษาค้นควา้วสัดอุปุกรณ ์และเครือ่งอำ�นวยความ
สะดวก ในการทำ�วิจัยในชั้นเรียนครูที่มีการวิจัย 
ในชัน้เรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการวจิยั 
ในชั้นเรียนอยู่ ในระดับน้อย ครูผู้ที่ทำ�วิจัย 
ในชัน้เรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการวจิยั 
ในชั้นเรียนระดับปานกลางแต่ทำ�วิจัยตาม
กระบวนการวจิยัในชัน้เรยีนระดบัมาก ดา้นปญัหา
และความต้องการเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
มีความสมัพนัธกั์บการศกึษาของ วรีพล ฉลาดแยม้ 
คื อ ยั ง ไ ม่ มี น โ ย บ า ย ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น 
ขาดงบประมาณไม่มีเวลาเพียงพอ ขาดแหล่ง
สำ�หรับศึกษาค้นคว้า และขาดความรู้และทักษะ
ในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน
	 	 1.1	ด้านการจัดสรรงบประมาณ 
ในการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
ซึง่จากผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้รหิารไดม้กีารวางแผน
และกำ�หนดนโยบายการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 
ของครไูวอ้ยา่งชดัเจน มกีารจดัสรรงบประมาณพิเศษ 
ใหส้ำ�หรับครูผูมี้ความสนใจในการทำ�วจิยั สง่เสรมิ
ให้ครูเข้ารับการอบรมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
เปน็การพฒันา การจดัการเรยีนการสอน ผูบ้รหิาร 
ยงัอำ�นวยความสะดวกดา้นอืน่ๆ เชน่ หาผูส้นบัสนนุ 
งบประมาณการทำ�วจิยัจากหนว่ยงานอืน่ นอกจากนัน้ 
ยังมีการมอบรางวัลให้กับผู้มีผลงานวิจัยประจำ�ปี 

ทำ�ให้ครูมีความพอใจการส่งเสริมของผู้บริหาร 

ในระดบัมาก ซึง่ไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั 

ของ ศักดิ์ดา  อุปฌาใต้  (2544 : บทคัดย่อ) ศึกษา

วิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพการทำ�วิจัยในชั้นเรียน

ของครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษา เขตพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาลุ่มนํ้าพอง สังกัดสำ�นักงาน 

การประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า 

โรงเรียนส่วนมากยงัไมด่ำ�เนนิการด้านการส่งเสริม

การวิจัยในชั้นเรียนทั้งด้านนโยบาย งบประมาณ  

เวลา แหล่งศึกษาค้นคว้าวัสดุอุปกรณ์ และ 

เครือ่งอำ�นวยความสะดวก ในการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนคร ู

ที่มีการวิจัยในชั้นเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับน้อย  

ครูผูท่ี้ทำ�วิจยัในชัน้เรียนมคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั 

กระบวนการวจัิยในชัน้เรียนระดับปานกลางแต่ทำ�

วิจัยตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ระดับมาก 

ด้านปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการวิจัย 

ในชัน้เรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัการศกึษาของ วรีพล  

ฉลาดแย้ม (2544 : 95-96) คือ ยังไม่มีนโยบาย 

สง่เสริมสนบัสนนุขาดงบประมาณ ไมม่เีวลาเพยีงพอ 

ขาดแหล่งสำ�หรับศึกษาค้นคว้า และขาดความรู้

และทักษะในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

	 	 1.2	ดา้นการสง่เสริมใหเ้กดิความสำ�เร็จ 

ในการทำ�วิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ซึง่จากผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้รหิารไดม้กีารกำ�หนด

นโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการทำ�วิจัยใน

ชั้นเรียน และมีการจัดหาอุปกรณ์ประกอบการ

วิจัยในชั้นเรียน เช่น เอกสารตำ�รา เปิดโอกาส 

ผูม้คีวามรูใ้นเรือ่งวจิยัไดศ้กึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ 

ให้คำ�แนะนำ�  กระตุ้น และสนับสนุนให้ครู 

เกดิกระบวนการเรยีนรูก้ารทำ�วจิยัในชัน้เรยีน  จดัสง่คร ู

เข้ารับการอบรมเรื่องการทำ�วิจัยในชั้นเรียนอยู่

เป็นประจำ�  ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามดูแล 

การทำ�วจิยัของครอูยา่งตอ่เนือ่งสง่ผลให ้ครมูคีวาม 

พอใจการส่งเสริมของผู้บริหารในเรียน ด้านการ 

ส่งเสริมให้เกิดความสำ�เร็จในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 
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โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ไมค่วามสอดคลอ้งกบั

ผลการวิจัยของเพียงใจ พรหมทัศนานนท์ (2541 

: 93-94) ได้ศึกษาวิจัยบทบาทของผู้บริหาร

โรงเรียนสาธิต (ประถมศึกษา) ที่มีต่อการส่งเสริม

การทำ�วิจัยในช้ันเรียน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  

5 ดา้น คือ การสง่เสรมิใหเ้กดิความสำ�เรจ็ของงาน

วิจัยในโรงเรียนสาธิต การให้การยอมรับนับถือ 

อาจารยผ์ูท้ำ� วจิยัในโรงเรยีนสาธติ การใหค้วามสำ�คญั 

กบัการวจิยัในโรงเรยีนสาธติ การมคีวามรบัผดิชอบ 

ต่ออาจารย์ ผู้ทำ�วิจัยในโรงเรียนสาธิต และ 

การส่งเสริมความก้าวหน้าในตำ�แหน่งการงาน 

ของอาจารย์ผู้ทำ�วิจัยในโรงเรียนสาธิต กลุ่มตัวอย่าง 

คือ ผู้บริหาร และอาจารย์โรงเรียนสาธิตสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2539 จำ�นวน  

93 คน พบว่า ทัศนะของอาจารย์ต่อบทบาท 

ของผู้บริหารโรงเรียนสาธิต โดยรวมทุกด้านอยู่ใน

ระดับปานกลาง

	 	 1.3	ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้า

ในตำ�แหน่งโดยรวม อยู่ในระดับมาก ซึ่งจาก 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารมีการกำ�หนดนโยบาย

ให้ครูทำ �การวิจัยในชั้น เรียนเป็นส่วนหนึ่ ง 

ของการพิจารณาความดีความชอบเปิดโอกาสให้ครู 

ผู้ทำ�วิจัยในชั้นเรียนมีสิทธิ์ในการในการศึกษาต่อ

หรือการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น และส่งเสริมครู 

ผูท้ำ�วิจัยในช้ันเรยีนไดเ้ขา้รว่มประชมุทางวชิาการ   

ผู้บริหารมีนโยบายสนับสนุนให้ครูผู้ทำ�งานวิจัย 

ไดส้ง่ผลงานเขา้ประกวดและมกีารใหร้างวลัเกยีรติ

บัตรแก่ครูผู้ที่ทำ�วิจัยในช้ันเรียนท่ีมีผลงานอยู่

ตลอดเวลา ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ บุญมี ปะพะวะ (2541 : 94-95) ได้ศึกษา

เรื่อง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา

ที่มีต่อการส่งเสริมการทำ�วิจัยในโรงเรียน สังกัด

สำ�นักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลำ�พู 

กลุ่มตัวอยา่งคอื ผู้บริหารโรงเรียนจำ�นวน 345 คน 

พบว่าผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูทำ�การวิจัย

ในโรงเรียน โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

แต่การส่งเสริมให้ครูมีตำ�แหน่งหน้าที่การงาน

ก้าวหน้าอยู่ในระดับมาก

	 	 1.4	ด้านการให้การยอมรับครูผู้ทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียนโดยรวม อยู่ในระดับมาก ซ่ึงจาก 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ

เร่ืองการทำ�วิจัยในชั้นเรียนมีการสนับสนุนครู

ทำ�การวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องให้โอกาส 

ครูผู้ทำ�วิจัยในชั้นเรียนเป็นวิทยากรเรื่องการทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียนให้แก่คณะครู หน่วยงานอื่นๆ ท่ีมี 

ความสนใจ ผูบ้รหิารจดัใหม้กีารแลกเปลีย่นความรู ้

เกี่ยวกับการทำ�วิจัย ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็น

และยอมรับความสามารถของครูผู้ทำ�วิจัย ซ่ึงไม่

สอดคล้องกับผลการวิจัยของกัลยา สุบรรณาจ 

(2546 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็น 

ของครูต่อการดำ�เนนิงานสง่เสริมการวิจยัในชัน้เรียน 

ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด 

สุรินทร์ ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครู

ต่อการดำ�เนินงานส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

ของผู้บริหารโรงเรียนประถม ศึกษาโดยรวมอยู่ 

ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

อยู่ในระดับมาก การให้ความสำ�คัญกับงานวิจัย 

ในชั้นเรียนและการส่งเสริมให้เกิดความสำ�เร็จ 

ของงานวิจัยในชั้นเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 5 ด้าน 

คอื การจดัสรรงบประมาณเพือ่การวจิยัในชัน้เรยีน 

การให้การยอมรับครูผู้ทำ�วิจัยในชั้นเรียน การ 

ส่งเสริมความก้าวหน้าในตำ�แหน่งหน้าที่การงาน 

ของครูผู้ทำ�วิจัยในชั้นเรียน การวางแผนปรับปรุง 

การดำ�เนินการวิจัยในชั้นเรียน การสนับสนุนและ 

เผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน ความคิดเห็นของครู 

ตามขนาดโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ  
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ความคดิเหน็ของครเูกีย่วกบัปญัหาการดำ�เนนิงาน

ทุกด้าน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ข้อเสนอ

แนะในการดำ�เนินงานคือ ควรจัดอบรม ประชุม 

สัมมนา ให้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการวิจัย 

อย่างต่อเนื่อง และควรจัดให้มีคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษางานวิจัยแก่คณะครู

	 	 1.5	ด้านการสนับสนุนและเผยแพร่

งานวจิยัในชัน้เรยีนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่จาก 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารมีการประชาสัมพันธ์ 

ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบและนำ�ผลงาน 

การวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในกลุ่มสาระต่างๆ มีการ

จัดทำ�แผ่นพับแผ่นปลิวเผยแพร่ผลงานการวิจัย 

ในชั้นเรียนให้เป็นประโยชน์แก่ครูและหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้ง ผูบ้รหิารให้การสนับสนุนครท่ีูมผีลงาน

วิจัยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้นำ�ทางวิชาการ และ

จัดประชุมสัมมนาและแสดงผลงานทางวิชาการ 

อย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งไม่มีความสอดคล้องกับ 

ผลการวจิยัของ วรีพล  ฉลาดแยม้ (2544 : 95-96)  

ได้ทำ�การวิจัยเรื่อง การวิจัยในชั้นเรียนของครู 

ในโรงเรียนประถมศกึษา สงักดัสำ�นกังานการประถม 

ศกึษาจงัหวดัหนองบวัลำ�พู กลุม่ตัวอยา่งคือ ครผููส้อน 

จำ�นวน 485 คน ผลการวิจัยพบว่า ครูประถม

ศึกษาจำ�นวนร้อยละ 15.21 เท่านั้น ที่เคยทำ�วิจัย

ในชั้นเรียน จำ�นวนร้อยละ 7.60 ทำ�วิจัย 1 เรื่อง 

และรอ้ยละ 6.14 ทำ�วจิยั 2-5 เรือ่งโรงเรยีนประถม 

ศึกษาให้การสนับสนุนการทำ�วิจัยอยู่ในระดับ

ปานกลาง ครูประถมศึกษามีความรู้และทักษะใน

การทำ�วิจัยอยู่ในระดับน้อย แต่ครูประถมศึกษา 

มคีวามเหน็วา่ตนมีคณุลกัษณะนักวจิยัอยูใ่นระดบั

มาก ปญัหาในการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนมอียูใ่นระดบั

มาก ไดแ้ก ่ขาดความรูเ้กีย่วกบัการวจิยั ขาดแหลง่

ค้นคว้าเกี่ยวกับการวิจัย ขาดงบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ์สนับสนุนการวิจัยและขาดผู้เชี่ยวชาญ 

ใหค้ำ�ปรึกษางานวจัิย ความต้องการในการทำ�วจัิย

ในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาอยู่ในระดับมาก 

ได้แก่การสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 

ผู้เชี่ยวชาญให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัย และ

แหล่งค้นคว้างานวิจัย และผลการวิจัยของกัลยา   

สุบรรณาจ (2546 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัย 

เรื่อง ความคิดเห็นของครูต่อการดำ�เนินงานส่งเสริม 

การวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

ในจังหวัดสุรินทร์ ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็น 

ของครูต่อการดำ�เนนิงานสง่เสริมการวิจยัในชัน้เรียน 

ของผู้บริหารโรงเรียนประถม ศึกษาโดยรวม 

อยูใ่นระดับปานกลาง เมือ่พิจารณารายด้านพบวา่ 

อยู่ในระดับมาก การให้ความสำ�คัญกับงานวิจัย 

ในชั้นเรียนและการส่งเสริมให้เกิดความสำ�เร็จ 

ของงานวจิยัในชัน้เรยีน อยูใ่นระดบัปานกลาง 5 ดา้น 

คอื การจดัสรรงบประมาณเพือ่การวจิยัในชัน้เรยีน  

การให้การยอมรับครู ผู้ทำ �วิ จัยในชั้น เรียน  

การส่งเสริมความก้าวหน้าในตำ�แหน่งหน้าที่การงาน 

ของครูผู้ทำ�วิจัยในชั้นเรียน การวางแผนปรับปรุง

การดำ�เนินการวิจัยในชั้นเรียน การสนับสนุนและ

เผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียนความคิดเห็นของครู

ตามขนาดโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ 

ความคดิเหน็ของครูเกีย่วกบัปญัหาการดำ�เนนิงาน

ทุกด้าน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ข้อเสนอ

แนะในการดำ�เนินงานคือ ควรจัดอบรม ประชุม 

สัมมนา ให้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง และควรจัดให้มีคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษางานวิจัยแก่คณะครู

	 2.	เพื่ อ เปรี ยบ เที ยบความคิ ด เห็ น

ของข้าราชครู ที่มี ตำ�แหน่ง ระดับการศึกษา  

ประสบการณใ์นการทำ�งาน ขนาดโรงเรยีนต่างกนั 

ต่อบทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการทำ�วิจัย

ในชั้นเรียนของครู สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่ 
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การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จาก
การสมัภาษณ ์แลกเปลีย่นเรยีนรูพ้บวา่ การทำ�วจิยั
ในชั้นเรียนนั้น แม้ว่าหน่วยงานทางการศึกษาได้
พยายามทำ�การสง่เสรมิและสนบัสนนุใหบ้คุลากร
ทางการศึกษาได้ทำ�วิจัยในชั้นเรียน เพื่อที่จะได้
นำ�ผลการวิจัยที่ได้มาปรับปรุงหรือนำ�มาบูรณา
การใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง 
แต่จากการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้พบว่าความคิด
เห็นของข้าราชครู ที่มี ตำ�แหน่ง ระดับการศึกษา  
ประสบการณใ์นการทำ�งาน ขนาดโรงเรยีนตา่งกนั 
ต่อบทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการทำ�วิจัย
ในชั้นเรียนของครู ยังขาดความรู้ความเข้าใจ  
อยู่บ้างในบางส่วน โดยเฉพาะเกี่ยวกับระเบียบวิธี 
การวิจัยตลอดถึงความเข้าใจ ในความสำ�คัญ 
ของการวิจัยในชั้นเรียนเองด้วย ซึ่งแนวทางที่จะ
ช่วยเหลอืนัน้ตอ้งอาศยัหลายๆ ฝา่ย ทีจ่ะเป็นตวับท 
สำ�คัญในการสง่เสรมิและสนบัสนนุงานการทำ�วจิยั 
ในช้ันเรียน โดยเฉพาะการส่งเสริมสนับสนุน 
การทำ�วิจัยในชั้นเรียนจากผู้บริหารสถานศึกษา 
ตลอดจนถงึเพือ่นรว่มงานอกีด้วย ดังรายงานการวจิยั 
ของบัญชา   อึ๋งสกุล (2544 : 25-27) ที่พบว่า  
ผู้ บ ริ ห า ร โร ง เรี ยน ต้อ ง ใ ห้ ก า รส นับส นุนและ 
ช่วยเหลอืใหค้ร ูไดม้กีารศกึษาคน้ควา้ดา้นการวจิยัเพือ่ 
หาความรู้ใหม่ๆ สามารถนำ�ไป ใช้ในการพัฒนา 
และแก้ไขปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ใน 
ชัน้เรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ ผูบ้รหิารตอ้งทราบ 
ทศิทางการสง่เสรมิการวจิยัในชัน้เรยีนเป็นอยา่งด ี
เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานการวิจัย 
ในโรงเรียน ให้เกิดคุณประโยชน์ต่อครูผู้ทำ�วิจัย
ในโรงเรียนอย่างแท้จริง โดยเฉพาะรายกลุ่มสาระ
ที่คุณครูแต่ละท่านทำ�การสอน หรือตามความ 
สนใจของครซูึง่แนวทางการดำ�เนนิการนัน้กจ็ดัใหม้ ี
ความคล้ายคลึงกันหรือแตกต่างกันตามแต่หลักการ 
และเหตผุลน้ันๆ อยา่งไรกต็ามความรู ้ความเขา้ใจ 

ในเร่ืองการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของข้าราชครู  
ทีม่ ีตำ�แหนง่ ระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการ
ทำ�งาน ขนาดโรงเรียนต่างกันต่อบทบาทผู้บริหาร
ในการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูนั้น  
กย็งัมองวา่เปน็เร่ืองยุง่ยากสลับซับซ้อน แต่ปญัหา
ต่าง ๆ เหล่านั้นไม่ใช่อุปสรรคในการที่จะทำ�ให้ครู 
ไม่สามารถทำ�งานวิจัยในชั้นเรียนได้ เพราะไม่มีสิ่งไหน 
ที่ครูไทยจะทำ�ไม่ได้ และการทำ�วิจัยเป็นเรื่อง 
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนซึ่งเป็น
หน้าที่อยู่แล้ว เพียงแต่ต้องมาทำ�ความเข้าใจ และ
ศึกษาการทำ�วิจัยในชั้นเรียนที่เป็นจริงเสียที
	 3.	เพื่อศึกษาข้อปัญหาและแนวทาง
ในการส่งเสริมการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครู 
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี  เขต 1 จากการสัมภาษณ์   
แลกเปล่ียนเรียนรู้พบวา่ ข้อมลูท่ีชีใ้หเ้หน็ถึงสภาพ 
ปัญหาของครู ท่ีมีความเข้าใจและมีความคิดเห็น
ต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน ถึงแม้ว่าการทำ�วิจัย
ในชั้นเรียนจะเป็นส่วนหนึ่งของระบบงานที่ถูก
กำ�หนดขึ้นไว้แก่ครูก็ตาม ซึ่งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การสนองนโยบายในหน่วยงานทางการศึกษาที่
มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนที่จะให้ 
มีการทำ�งานวิจัยในชั้นเรียนนั้น ได้หันมามอง 
ถึงสภาพการณ์เกี่ยวกับครูทั้งหลายว่า มีความพร้อม 
หรือไม่ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 
มากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา
ควรมีวิสัยทัศน์ต่อการทำ�งานของบุคลากรใน
สถานศึกษาของตน ตลอดจนถึงเฝ้าติดตามงาน 
และปญัหาทีเ่กดิขึน้รวมถงึการชีช้ดัไดว้า่ สถานศกึษา 
ของตนเองนัน้มคีวามพรอ้มในการบรหิารงานตาม
นโยบายอยู่ในระดับใด มีปัญหาส่วนไหนที่จะต้อง
แก้ไขหรือบุคลากรในสถานศึกษามีความต้องการ
รับความช่วยเหลืออย่างไรบ้าง
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ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะการนำ�ไปใช้

	 1.	ควรจัดสรรเครื่องมือและสิ่งอำ�นวย 

ความสะดวกเพ่ือการวจิยัและสนบัสนนุแหลง่เงนิทนุ 

การวิจัยจากหลายๆ ด้าน อีกท้ังหาผู้สนับสนุน 

งบประมาณการทำ�วิจัยจากหน่วยงานอื่น

	 2.	ควรให้โอกาสผู้มีความรู้ในเรื่องวิจัย 

ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งควรส่งครู 

เข้ารับการอบรมเรื่องการทำ�วิจัยในชั้นเรียนและ 

สง่เสรมิใหค้รเูหน็คณุคา่ของการทำ�วจิยัในชัน้เรยีน

	 3.	ควรจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ในการ 

ทำ�วิจัยมาอบรมให้คณะครู และเปิดโอกาสให้ครู

ผูท้ำ�วิจัยในช้ันเรยีนไดเ้ขา้รว่มประชมุทางวชิาการ

	 4.	สง่เสริมให้ครมูสีว่นรว่มในการวางแผน

พัฒนาการวิจัยช้ันเรียน พร้อมทั้งรับฟังความคิด

เห็นและยอมรับความสามารถของครูผู้ทำ�วิจัย

	 5.	ส่ ง เสริมและกระตุ้นให้ครูจัดทำ�

รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง

	 ข้อเสนอแนะการวิจัย

	 1.	ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความรู้ความ 

เข้ า ใจของผู้ บริหารและครู ในการทำ �วิ จั ย 

ในชั้นเรียน

	 2.	ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับสภาพและ

ปัญหาการดำ�เนินการวิจัยในชั้นเรียน

กิตติกรรมประกาศ
	 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำ�เร็จได้ด้วยดีอย่าง

สมบูรณ์ด้วยความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจาก                

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร   ปะโคทัง 

ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้

กรุณาให้คำ�ปรึกษา แนะนำ�  แก้ไขและปรับปรุง

ข้อบกพร่องต่างๆ เป็นอย่างดี ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้ง

ในความกรุณาของท่านเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้

	 ขอขอบพระคุณผู้ เชี่ยวชาญทุกท่าน 

ทีก่รณุาใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ตรวจสอบ และ

ปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวจัิย ซ่ึงได้แก ่ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.อนศุกัด์ิ 

เกตุสิริ อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี ดร.สุวิมล โพธิ์กลิ่น อาจารย์

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชธาน ี 

ดร.อมรรัตน์ พันธ์งาม อาจารย์คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี นายสุริยันต์  

พรหมจำ�ปา ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบา้นตำ�แย และ 

นายสุรศักดิ์ คำ�เติม ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านเค็ง

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา และ

ข้าราชการครู รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน

ซ่ึงได้อำ�นวยความสะดวก เปน็กลุ่มตัวอยา่งในการ

เก็บข้อมูล ตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

ในครั้งนี้

	 คุณค่าและประโยชน์ที่พึงมีของวิทยานิพนธ์ 

ฉบับนี้ขอมอบบูชาพระคุณบิดา-มารดาและ

พระคุณของครู-อาจารย์ทุกท่าน



วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต42

เอกสารอ้างอิง

กัลยา   สุบรรณา. ความคิดเห็นของครูต่อการดำ�เนินงานส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร 
	 โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสุรินทร์. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันราชภัฏ 
	 สุรินทร์,  2546.
ธรีวุฒิ  เอกะกุล. ระเบยีบวธิวีจิยัทางพฤตกิรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร.์ อบุลราชธาน:ี วทิยาออฟเซท
	 การพิมพ์, 2549.
ธีระ  รุญเจริญ. ความเป็นมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา.  กรุงเทพฯ:
	 สำ�นักพิมพ์ข้างฟ่างจำ�กัด, 2549.  
บัญชา  อึ๋งสกุล. บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน 
 	 สงักดักรมสามญัศกึษาเขตการศกึษา 12.  ปรญิญานพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติ  มหาวทิยาลยั
	 ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2544.
บุญมี  ปะพะวะ.  บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน 
	 สงักดัสำ�นกังานการประถมศกึษาจังหวดัหนองบวัลำ�พ.ู วทิยานพินธศ์กึษาศาสตรมหาบณัฑติ 
	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2541.  
บุรินทร์  ทองแม้น.  การติดตามผลการพัฒนาและส่งเสริมครูในการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครู
 	 ในสังกัดสำ�นักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร์.  กรุงเทพฯ: สำ�นักงานคณะกรรมการ
	 การประถมศึกษาแห่งชาติ, 2544.
พรหม  ทศันานนท.์  การพัฒนาการดำ�เนนิการกำ�กบัตดิตามการปฏบิตังิานวชิาการในโรงเรยีนอมรศลิป ์
	 อำ�เภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา. การศึกษาค้นคว้าอิสระ การศึกษามหาบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2548.
เพียงใจ   พรหมทัศนานนท์. บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนสาธิตที่มีการส่งเสริมการวิจัยใน 
	 โรงเรยีนสาธติ สงักดัทบวงมหาวทิยาลยั.  ปริญญานพินธก์ารศกึษามหาบณัฑิต มหาวทิยาลัย 
	 ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2541.
วัลลภ  กันทรัพย์. แนวการพัฒนาคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ:  ไทยวัฒนาพานิช, 2541. 
วีรพล   ฉลาดแย้ม. การวิจัยในโรงเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานการประถมศึกษา 
	 จังหวัดหนองบัวลำ�ภู. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2544.
ศศวิมิล  ผาสกุ และลดัดา  กองคำ�.  ผูบ้รหิารกบัการวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาการเรยีนรู.้  กรงุเทพฯ : 
	 กรมศาสนา, 2544.
ศักดิ์ดา  อุปฌาใต้. การศึกษาสภาพการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษา
 	 เขตพฒันาคณุภาพการศกึษาลุ่มนํา้พอง สงักัดสำ�นกังานการประถมศกึษาจงัหวดัขอนแก่น. 
	 วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2544.
สุวิมล   ว่องวาณิช. การวิจัยปฏิบัติการชั้นเรียน. พิมพ์คร้ังท่ี 3 กรุงเทพฯ : ภาควิชาวิจัยศึกษา  
	 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544.


