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สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3
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การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพ

และปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 3 และเพือ่ 

เปรยีบเทยีบสภาพและปัญหาการบรหิารหลกัสตูร

สถานศึกษาของข้าราชการครูสังกัดสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

จำ�แนกตามตำ�แหนง่  วฒุกิารศกึษา  ประสบการณ์

ในการทำ�งาน และขนาดของสถานศึกษา  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ ข้าราชการ 

ครูสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำ�นวน 310 คน แบ่ง

ออกเป็น ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนประถม

ศึกษาขนาดเล็ก จำ�นวน 54  คน ผู้บริหารและครู

ผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง จำ�นวน  

112 คน ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนประถม

ศึกษาขนาดใหญ่ จำ�นวน 144 คน เครื่องมือที่ใช้ 

ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

จำ�นวน 40 ขอ้ มคีา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม

เท่ากับ .97 และวิ เคราะห์ข้อมูลทางสถิติ   

คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะหค์วาม

แปรปรวนและทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่

ด้วยวิธีการของ Scheffe’

	 ผลการวิจัยพบว่า 	  

	 1.	 การศึกษาสภาพและปัญหาการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของข้าราชการครู 

สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 ด้านการเตรียมความพร้อม 

ของสถานศึกษา ด้านการจัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษา 

ด้ านการวางแผนดำ � เนิ นการ ใช้ หลั กสู ต ร 

สถานศึกษา ด้านการดำ�เนินการบริหารหลักสูตร  

(การใช้หลักสูตรสถานศึกษา) ด้านการนิเทศ  

กำ�กับ ติดตาม และประเมินผล ด้านการสรุปผล

การดำ�เนินงานของสถานศึกษา และด้านการ 

ปรบัปรงุพฒันาการบรหิารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา 

ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
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	 2. 	การเปรียบเทียบสภาพและปัญหา

การบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษาของขา้ราชการคร ู

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 เมื่อจำ�แนกตามตำ�แหน่ง   

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำ�งาน และ

ขนาดของสถานศึกษา  

	 	 2.1	 ข้าราชการครูที่มีตำ�แหน่งต่างกัน 

มีความคิด เห็น เกี่ ย วกับสภาพและปัญหา 

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 3 

 ไม่แตกต่างกัน

	 	 2.2	 ข้าราชการครูท่ีมีวุฒิการศึกษา

ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหา

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

เขต 3 ไม่แตกต่างกัน

	 	 2.3	 ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

สภาพการบรหิารหลักสตูรสถานศกึษา ไม่แตกต่างกนั 

แต่มีปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

	 	 2.4	 ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ 

ในโรงเรยีนทีมี่ขนาดตา่งกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั

สภาพและปญัหาการบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษา 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 ไม่แตกต่างกัน

คำ�สำ�คัญ : สภาพ, ปัญหา, หลักสูตรสถานศึกษา

ABSTRACT
	 The research aimed to study  and 

compare the conditions and problems in 

a curriculum administration in the schools 

as faced by the teachers affiliated to Ubon 

Ratchathani Primary Educational Service 

Area Office 3 as classified by positions, 

educational qualifications, working experi-

ences, and school sizes.  

	 The samples in the study were 310 

teachers affiliated to Ubon Ratchathani 

Primary Educational Service Area Office 3. 

The samples were divided into 54  

administrators and teachers from  

small-sized schools, 112 administrators 

and teachers from medium-sized schools 

and 144   administrators and teachers 

from large sized schools.  The sample size 

was determined by Krejcie and Morgan’s  

formula and derived by a stratified random 

sampling. 

	 The research instrument was a 

rating scale questionnaire of 50 items 

whose confidence value was equivalent 

to .97.  Statistics used were mean, standard 

deviation, variance analysis and Scheffe’s 

method. 

	 The research findings were as 

follows: 

	 1.	 As regards the conditions 

and problems as faced   in a curriculum  

administration by teachers affiliated to 
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Ubon Ratchathani Primary Educational 

Service Area Office 3,  the performance was 

high in the following aspects:  preparation,  

a curriculum making,  planning for using the 

curriculum, a curriculum administration,  

supervision, monitoring, follow up and 

evaluation, summary of the performance,  

improvement and development of a  

curriculum administration. 

	 2.	 A comparison of the problems  

and cond i t ions  in  a  cu r r i cu lum  

administrationas faced by the teachers 

affiliated to Ubon Ratchathani Primary  

Educational Service Area Office 3 according 

to positions, educational qualifications, 

working experiences and school sizes 

could be described as follows. 

	 	 2.1	 The teachers of different 

positions did not have a different opinion  

on the conditions and problems in a  

curriculum administration. 

	 	 2.2	 The teachers of different 

educational qualifications did not have a 

different opinion on the conditions and 

problems in a curriculum administration.  

	 	 2.3	 The teachers of different  

working experiences did not have a  

di f ferent opin ion the curr iculum  

administration.  But they had problems in a 

curriculum administration with a statistical 

significance of .05. 

	 	 2.4	 The teachers who worked 

at schools with different sizes did not have 

a different opinion on the conditions and 

problems in a curriculum administration.

Keywords : Status, Problems Curriculum 

Administration  

  บทนำ�
	 การบริหารหลักสูตรมีความสำ�คัญยิ่ง

ต่อการจัดการศึกษา เพราะเป็นส่ิงท่ีกำ�หนด 

เป้าหมายและกรอบทิศทางเพื่อจะทำ�ให้การ

จดัการเรยีนการสอนบรรลตุามจดุมุง่หมายทีต่ัง้ไว ้

และด้วยเหตุท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด 

เวลาทั้ ง ด้านเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม  

เกิดนวัตกรรมและวิทยาการใหม่ๆ อยู่เสมอ  หลักสูตร 

จึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาไม่หยุดนิ่ ง  

เพื่อให้สามารถพัฒนาคนในชาติให้ดำ�รงชีวิตและ

ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโลก

ยคุปจัจบุนั  นบัต้ังแต่กระทรวงศกึษาธกิารได้มกีาร

ใชห้ลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช  2544  

สำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดม้ี

การติดตามประเมินผล และวิจัยการใช้หลักสูตร

อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ข้อมูลที่ได้จากการวิจัย 

ชี้ให้เห็นถึงสภาพปัญหา จุดดี จุดด้อย รวมทั้งข้อ

จำ�กัดหลายประการที่ส่งผลต่อคุณภาพในการจัด

ทำ�หลกัสตูรสถานศกึษา คณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ได้นำ�ผลที่พบจากการวิจัยและการ

ติดตามการใชห้ลกัสตูรมาพจิารณาปรบัปรงุพฒันา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือแกไ้ข

ปญัหาอปุสรรคทีเ่กดิขึน้ และเพือ่ชว่ยใหก้ารจดัทำ�

หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ยิ่งขึ้น อันจะนำ�ไปสู่การพัฒนาอีกก้าวหนึ่งของ

การปฏริปูการศกึษา (สำ�นกัวชิาการและมาตรฐาน 

การศึกษา 2553 : 2)
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	 กระทรวงศกึษาธกิารไดป้ระกาศใชห้ลกัสตูร 

แกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศกัราช  2551  

ในเดอืนกรกฎาคม พทุธศกัราช 2551 ซึง่ไดร้บัการ 

ปรับปรุงและพัฒนามาจากหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยกำ�หนด

แผนการใช้ในทั่วประเทศในปีการศึกษา 2553 

หลักสูตรแกนกลางฯ ฉบับใหม่นี้ยังคงมีแนวคิด 

และหลกัการสำ�คญั รวมทัง้มมีาตรฐานการเรยีนรู ้

เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนเช่นเดียวกับ

หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช  2544  

แต่มีการปรับปรุงให้ทันสมัย ลดความซํ้าซ้อน

และมีรายละเอียดตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ยิ่งขึ้น ทั้งในสาระของเอกสารหลักสูตร และ

กระบวนการนำ�หลักสูตรสู่การปฏิบัติ (สำ�นัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2553 : 2)

	 จากการนำ�หลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช  2551  มาใชใ้นการจดัการ 

ศึกษาของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 

สำ�นกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา สำ�นกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง 

ศึกษาธิการ ได้สรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

5 ข้อ ดังนี้ คือ กระบวนการจัดทำ�กรอบหลักสูตร

ระดบัทอ้งถิน่/หลกัสตูรสถานศกึษา  การมสีว่นรว่ม

ในการพัฒนาหลักสูตร การบรรจุสาระการเรียนรู้ 

ท้องถิ่นในหลักสูตรสถานศึกษา ปัญหาอุปสรรค 

ในการจัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษา คุณภาพ 

ของกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตร

สถานศึกษา (สำ�นักวิชาการและมาตรฐานการ

ศึกษา 2553 : 8-10) 

	 ดังนั้นในการบริหารหลักสูตรจำ�เป็นต้อง

มีการติดตามดูแล และประเมินผลอย่างใกล้ชิด 

ว่าการใช้หลักสูตรได้บรรลุตามเจตนารมณ์หรือ

ไม่เพียงใด ผู้วิจัยจึงได้ดำ�เนินการศึกษาสภาพ

และปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ทั้งด้าน

สภาพปัจจุบัน และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

ในการบริหารหลักสูตร เพ่ือนำ�ผลการวจัิยเผยแพร่ 

ให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูใช้เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนา การจัดทำ�หลักสูตรและพัฒนาการ

ใช้หลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของข้าราชการครู 

สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหา

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของข้าราชการ

ครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำ�แนกตามตำ�แหน่ง  

วฒุกิารศกึษา ประสบการณใ์นการทำ�งาน ขนาดของ 

สถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง   

และขนาดใหญ่  

ขอบเขตของการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสภาพ

และปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ดังรายละเอียด

ดังต่อไปนี้

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ  ข้าราชการ

ครูสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
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ศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำ�นวน 1,985 คน 

ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียน 

ประถมศกึษาขนาดเลก็ จำ�นวน 345 คน  ผูบ้รหิาร 
และครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง 
จำ�นวน  719  คน  ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดใหญ่ จำ�นวน 921 คน  

กลุ่มตัวอย่าง  
	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้ ได้จาก
การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ โดยจำ�แนกตามสัดส่วน
ขนาดของสถานศึกษา ตามตารางสำ�เร็จรูป 
ของ Krejcie  and  Morgan (ธรีวฒุ ิ เอกะกลุ 2550: 
143)  ได้กลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 310 คน  แบ่งออก
เป็นผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดเลก็  จำ�นวน  54  คน ผูบ้รหิารและครผููส้อน 
โรงเรยีนประถมศกึษาขนาดกลาง จำ�นวน  112 คน 
ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดใหญ่ จำ�นวน 144 คน    

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ
และปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการ 
ตามขั้นตอนดังนี้ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
เครือ่งมือทีใ่ช้ในการรวบรวมขอ้มลู การดำ�เนนิการ 
เกบ็รวบรวมขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มูล และสถิตท่ีิใช้ 
ในการวเิคราะหข์อ้มลู เครือ่งมอืท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวม 
ข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) 
ประเภทปลายปดิ (closed form) แบบมาตราสว่น 
ประมาณค่า (rating scale) ตามแบบลิเคิร์ท  
(Likert) มี 5 ระดับ ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจาก 
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และขอคำ�แนะนำ� 
จากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธ ์นำ�มาประกอบ

ในการสร้างแบบสอบถามจากสภาพและปัญหา
การบริหารหลักสูตรสถานศกึษาของขา้ราชการครู   
ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้
	 ตอนที่  1 เป็นคำ�ถามเกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list)
	 ตอนที่  2  เป็นแบบสอบถามที่สอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของข้าราชการครู  
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อบุลราชธาน ีเขต 3  เปน็แบบมาตราสว่นประมาณ
คา่ (rating  scale)  5  ระดับ  ได้แก ่ มากทีส่ดุ  มาก 
ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ดังนี้
	 1.	 สถติิพ้ืนฐาน  ได้แก ่คา่เฉล่ีย (Mean)   
และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard   
Deviation)
 	 	 1.1	 หาความสอดคล้องระหว่าง
ข้ อคำ �ถามแต่ ละข้ อกับนิ ยามศัพท์ เ ฉพาะ 
ของผู้เชี่ยวชาญ  โดยหาค่าดัชนี IOC
	 2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  
ได้แก่ การทดสอบชนิดที่เป็นอิสระต่อกันและ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
	 	 2.1	 การทดสอบโดยใช้สถิติ (t-test) 
และ  (F-test)
	 	 2.2	 การทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)
	 3.	 สถิติที่ ใช้ ในการหาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม ใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  Coefficient)

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาสภาพ
และปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 3 ผู้ วิจัย 
ได้จัดลำ�ดับการนำ�เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
เป็น 3 ตอน ดังนี้

	 ตอนที ่1 วเิคราะหข้์อมลูท่ัวไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพในการปฏิบัติงาน 

จำ�แนกตามตำ�แหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา  
โดยการหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ
	 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
และปัญหาบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 3 โดยการ 
ใช้ค่าเฉลี่ย  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
	 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลและเปรียบ
เทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูเกี่ยวกับ
สภาพและปญัหาการบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษา 
ของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 3  
โดยจำ�แนกตามตำ�แหน่ง วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ 
ในการทำ�งาน  และขนาดของสถานศกึษา โดยการ
ทดสอบค่า t และค่า F วิเคราะห์เป็นรายด้านและ
โดยรวมทุกด้าน เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัย 
สำ�คัญทางสถิติ ทำ�การทดสอบความแตกต่าง 
รายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe’

สรุปผลการวิจัย
	 1.	 การศึกษาสภาพและปัญหาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของข้าราชการครู 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3 ด้านการเตรียมความพร้อม 
ของสถานศึกษา ด้านการจัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการวางแผนดำ�เนินการใช้หลักสูตรสถาน
ศึกษา ด้านการดำ�เนินการบริหารหลักสูตร  

(การใช้หลักสูตรสถานศึกษา) ด้านการนิเทศ  
กำ�กับ ติดตาม และประเมินผล ด้านการสรุปผล 
การดำ�เนินงานของสถานศึกษา และด้านการ 
ปรบัปรงุพฒันาการบรหิารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา 
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
	 2.	 การเปรียบเทียบสภาพและปัญหา
การบริหารหลักสูตรสถานศกึษาของขา้ราชการครู 
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต 3 เมื่อจำ�แนกตามตำ�แหน่ง   
วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ในการทำ�งาน  และ
ขนาดของสถานศึกษา  
	 	 2.1	 ข้าราชการครูที่มีตำ�แหน่งต่างกัน 
มีความคิด เห็น เกี่ ย วกับสภาพและปัญหา 
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 3 
 ไม่แตกต่างกัน
	 	 2.2	 ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหา
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  
เขต 3 ไม่แตกต่างกัน
	 	 2.3	 ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ไม่แตก 
ต่างกัน แต่มีปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
	 	 2.4	 ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในโรงเรยีนทีม่ขีนาดตา่งกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั
สภาพและปญัหาการบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษา 
สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3 ไม่แตกต่างกัน 
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อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการศึกษาสภาพและปัญหาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของข้าราชการครู  
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3 มีประเด็นอภิปรายดังนี้

	 1.	 สภาพและปญัหาการบรหิารหลกัสตูร

ของสถานศึกษาของข้าราชการครู  

	 	 1.1	 สภาพการบรหิารหลกัสตูรสถาน

ศึกษาของข้าราชการครู  

	 	 	 สภาพการบรหิารหลกัสตูรสถาน

ศกึษาของขา้ราชการคร ู สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ที ่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3   

ใน 7 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม 

ของสถานศกึษา ดา้นการจดัทำ�หลกัสตูรสถานศกึษา  

ด้านการวางแผนดำ�เนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

ด้ า น ก า ร ดำ � เ นิ น ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร   

(การใช้หลักสูตรสถานศึกษา) ด้านการกำ�กับ  

ติดตาม และประเมินผล ด้านการสรุปผลการ

ดำ�เนินงานของสถานศึกษา ด้านการปรับปรุง

พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  

พบว่าโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก 

สอดคล้องกับงานวิจัยของทวี   เพชรพะยอม 

(2551 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพ

และปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ของผูบรหิารสถานศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 จำ�แนกตามขนาด 

ของสถานศึกษาและตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าสภาพ

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผู บริหาร 

สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทราเขต 2 ภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของมงคล  

สวุรรณกลอ่ม  (2552 :บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาเกีย่วกบั 

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ชลบรุ ีเขต 3 พบวา่ การบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษา 

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ตามความเห็น 

ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อน ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก    	

	 	 1.2	 ปัญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาของข้าราชการครู  

	 	 	 ปัญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

เขต 3  ใน 7 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม 

ของสถานศึกษา ด้านการจัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านการวางแผนดำ�เนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

ด้ า น ก า ร ดำ � เ นิ น ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร   

(การใช้หลักสูตรสถานศึกษา) ด้านการกำ�กับ   

ติดตาม และประเมินผล ด้านการสรุปผล 

การดำ�เนินงานของสถานศึกษา ด้านการปรับปรุง

พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  

พบว่าโดยรวมมีการปฏิบั ติอยู่ ในระดับน้อย 

สอดคล้องกับงานวิจัยของทวี เพชรพะยอม 

(2551 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพและ 

ปัญหากา รบริ ห า รหลั ก สู ต รสถ านศึ กษ า 

ของผูบรหิารสถานศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ที ่

การศกึษาฉะเชงิเทราเขต 2 พบวา่ปญัหาการบรหิาร 

หลักสูตรสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของพลซ่ือ สลางสิงห์ 

(2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ สภาพและ

ปัญหาการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในจังหวัดนครพนม 
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พบวา่ปญัหาการบรหิารงานของผูบ้รหิารโรงเรยีน
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัด
นครพนม โดยรวมอยู่ในระดับน้อย
	 2.	 ผลการเปรยีบเทยีบสภาพและปญัหา
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
	 สภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของข้าราชการครู
	 เมื่อเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  
เขต 3 ใน 7 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม 
ของสถานศึกษา ด้านการจัดทำ�หลักสูตรสถาน
ศึกษา ด้านการวางแผนดำ�เนินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา  ด้านการดำ�เนินการบริหารหลักสูตร  
(การใช้หลักสูตรสถานศึกษา) ด้านการกำ�กับ  
ติดตาม และประเมินผล ด้านการสรุปผลการ
ดำ�เนินงานของสถานศึกษา ด้านการปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
เมือ่จำ�แนกตามตำ�แหนง่  วฒุกิารศกึษา ประสบการณ ์
ในการทำ�งาน  และขนาดสถานศึกษา 
	 	 2.1	 ผลการเปรียบเทียบสภาพและ 
ปัญหากา รบ ริห า รหลั ก สู ต รสถ านศึ กษ า 
ของขา้ราชการคร ูเมือ่จำ�แนกตามตำ�แหนง่ พบวา่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีสภาพและ 
ปัญหากา รบ ริห า รหลั ก สู ต รสถ านศึ กษ า  
ภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัท้ัง 7 ดา้น คอื ดา้นการเตรยีม 
ความพร้อมของสถานศึกษา ด้านการจัดทำ�
หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการวางแผนดำ�เนนิการ 
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการดำ�เนินการ
บริหารหลักสูตร (การใช้หลักสูตรสถานศึกษา)  
ดา้นการกำ�กบั  ตดิตาม  และประเมนิผล  ดา้นการ
สรุปผลการดำ�เนินงานของสถานศึกษา  และด้าน
การปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา  ทั้งนี้อาจเนื่องผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรต้องร่วมมือกัน
ในการพฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้ตม็ศกัยภาพ   
สามารถดำ�รงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สอดคล้องกับงานวิจัยของสําเรียง ชางแยม   
(2537 : 203)  ไดศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครทูีม่ตีอ่การรหิารหลกัสตูรมธัยมศกึษา (ฉบบั
ปรับปรุงพ.ศ. 2533) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษาที่ 11 พบว่า 
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูไมแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจากการจัด 
การศึกษาให้บรรลุจุดหมายปลายทางของ
หลักสูตรที่ต้องการนั้น ผู้บริหารตองมีความรู  
ค ว าม เข  า ใจ  บทบ าทหน้ า ที่ ที่ เ กี่ ย ว กั บ 
การบริหารหลักสูตร เช่น การทำ�ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรของโรงเรียน เพ่ือจะไดแนะนำ� 
ประสานงานการนำ�หลักสูตรไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
ผู้บริหารต้องเป็นผู้นำ�ในการบริหารหลักสูตร  
เตรียมครูให้พรอมในการนำ�หลักสูตรไปใช้รวม
ทั้งสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่เหมาะสม และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นชุมชนท้องถิ่น ครูผู้สอน
ต่างก็เห็นความสำ�คัญของพัฒนาหลักสูตรทั้งสิ้น  
และสอดคล้องกับงานวิจัยของอนงค์ วิชัยรัมย์ 
(2552 : 4) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
หลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรยีนในตำ�บลดงใหญ ่ 
อำ�เภอพิมาย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 พบว่า สภาพการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนดงใหญ่ 
อำ�เภอพิมาย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 เมื่อจำ�แนกตามตำ�แหน่ง
หน้าที่  พบว่าผู้อำ�นวยการโรงเรียนและครูผู้สอน  
มีความคิดเห็นด้านการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ไม่แตกต่างกัน
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	 	 2.2	 ผลการเปรียบเทียบสภาพและ 

ปัญหากา รบ ริห า รหลั ก สู ต รสถ านศึ กษ า 

ของข้าราชการครู เมื่อจำ�แนกตามวุฒิการศึกษา  

พบว่าผู้ที่มีวุฒิปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี   

มีสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ภาพรวมไม่แตกต่างกันทั้ง 7 ด้าน   

คือ ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  

ด้านการจัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการ 

วางแผนดำ�เนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  

ด้านการดำ�เนินการบริหารหลักสูตร (การใช้หลักสูตร 

สถานศกึษา)  ดา้นการกำ�กบั ตดิตาม  และประเมนิผล 

ด้านการสรุปผลการดำ�เนินงานของสถานศึกษา  

และด้านการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ 

หลักสูตรสถานศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

ผู้บริหารและครูผู้สอน ร่วมมือกันในการทำ�งาน

ในขณะที่มีการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะ

การจัดทำ�หลักสูตรที่จะนำ�มาใช้ในสถานศึกษา 

ของตนเอง ประกอบกับช่วงเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร   

สารสนเทศ มีการเตรียมความพร้อมด้านการ

ศึกษาเพ่ือเปิดประตูสู่อาเซียน ซึ่งผู้บริหารและ 

ครูผู้ สอนจำ� เป็นต้องแสวงหาความรู้ ใหม่ๆ  

เพือ่พฒันาตนเองเสมอ โดยเฉพาะการบรหิารหลกัสตูร 

เป็นส่วนสำ�คัญที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงการ

เรียนการสอนให้มีคุณภาพ ซึ่งจะทำ�ให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ดี 

และความสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของอรุณ  

รุ่งเรือง (2548 : 154) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพ

และปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ในสังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค์เขต 3 พบว่า 

ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา เมื่อจำ�แนก 

ตามวฒิุการศึกษา พบวา่ ผูท่ี้มวีฒุติํา่กวา่ปรญิญาตร ี

หรือปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี มีสภาพ

การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ในภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 3 ดา้น คอืดา้นการเตรยีม 

ความพร้อมของสถานศึกษา ด้านการดำ�เนินงาน

จัดทำ�สาระและการใช้หลักสูตรของสถานศึกษา  

ด้านการกำ�กับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของอนงค์ วิชัยรัมย์ 

(2552 : 4) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

หลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรยีนในตำ�บลดงใหญ ่ 

อำ�เภอพิมาย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครราชสีมา เขต 7 พบว่า สภาพการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนดงใหญ่ 

อำ�เภอพิมาย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

นครราชสีมา เขต 7 เมื่อจำ�แนกตามวุฒิทางการศึกษา 

พบว่าวุฒิทางการศึกษาแตกต่างกัน มีความ 

คิดเห็นด้านการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ ระดับ .05

	 	 2.3	 ผลการเปรียบเทียบสภาพ

และปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ของข้าราชการครู เมื่อจำ�แนกตามประสบการณ์ 

ในการทำ�งาน พบวา่ผูท้ีม่ปีระสบการณไ์มเ่กนิ 10 ป,ี  

เกิน 10-20  ปี และ เกิน 20  ปีขึ้นไป มีสภาพการ 

บริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

รายด้านมีระดับปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัย

สำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านการจัดทำ�

หลักสูตรสถานศึกษา  ด้านการดำ�เนินการบริหาร

หลักสูตร  (การใชห้ลักสูตรสถานศกึษา)  และด้าน 

การสรุปผลการดำ�เนินงานของสถานศึกษา  

สว่นดา้นอืน่ๆ มีระดับปฏบัิติไม่แตกตา่งกัน และในภาพ 

รวมมีระดับปฏิบัติไม่แตกต่างกันทั้ง 7 ด้าน คือ 

ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  

ด้านการจัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการวางแผน 

ดำ�เนนิการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา ดา้นการดำ�เนนิ
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การบรหิารหลกัสตูร (การใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา)  

ดา้นการกำ�กบั  ตดิตาม  และประเมนิผล  ดา้นการ

สรุปผลการดำ�เนินงานของสถานศึกษา  และด้าน

การปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศกึษา ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวา่การดำ�เนนิงาน 
เกี่ยวกับหลักสูตรเป็นเรื่องของผู้บริหารและครู 
ทุกคน ทีต่อ้งรว่มมอืใจในการพฒันาหลกัสตูรเพือ่ 
ใหผู้เ้รยีนเปน็คนเกง่ ดแีละมคีวามสขุ ตามพระราชบญัญตัิ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   สอดคล้อง
กับงานวิจัยของอรุณ รุ่งเรือง (2548 : 156)  
ได้ศึกษาเก่ียวกับสภาพและปัญหาการบริหาร 
จัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค์
เขต 3 พบว่าผลการเปรียบเทียบสภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา เมื่อจำ�แนกตามประสบการณ์ 
ในการปฏบิตังิาน พบวา่ ผูท้ีม่ปีระสบการณต่ํ์ากวา่ 
10 ปี, 10-20 ปี และ 20 ปี ขึ้นไป มีสภาพ 
การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 3 ด้าน คือด้านการ 
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ด้านการ
ดำ�เนินงานจัดทำ�สาระและการใช้หลักสูตร 
ของสถานศกึษา ดา้นการกำ�กบั ตดิตาม ประเมนิผล 
และรายงาน  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอนงค ์ 
วิชัยรัมย์ (2552 : 4) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร
จดัการหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรยีนในตำ�บล
ดงใหญ่ อำ�เภอพิมาย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว่า สภาพการบริหาร 
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนดงใหญ่ 
อำ�เภอพิมาย สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครราชสมีา เขต 7 เมือ่จำ�แนกตามประสบการณ์
ในตำ�แหน่ง พบว่า สถานการณ์ในตำ�แหน่ง 
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้านการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัย
สำ�คัญทางสถิติที่ ระดับ .05
	 	 2.4	 ผลการเปรียบเทียบสภาพและ 
ปัญหากา รบริ ห า รหลั ก สู ต รสถ านศึ กษ า 
ของข้าราชการครู เมื่อจำ�แนกตามขนาดของ
สถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็ก, ขนาด
กลาง และขนาดใหญ่ มีสภาพการบริหารจัดการ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวม 
ไมแ่ตกตา่งกนัทัง้ 7 ดา้น  คอื ดา้นการเตรยีมความพรอ้ม 
ของสถานศึกษา ด้ านการจัดทำ�หลักสูตร 
สถานศึกษา ด้านการวางแผนดำ� เนินการ 
ใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา ด้านการดำ�เนนิการบรหิาร
หลักสูตร (การใช้หลักสูตรสถานศึกษา) ด้านการ
กำ�กับ ติดตาม และประเมินผล ด้านการสรุปผล
การดำ�เนินงานของสถานศึกษา และด้านการ 
ปรบัปรงุพฒันาการบรหิารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน 
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง หรอืขนาดใหญ ่ การบรหิาร
จัดการหลักสูตรจะใช้เหมือนกันเกือบทุกโรง  
ซึง่ตอ้งยดึหลกัของกระทรวงศกึษาธกิารเปน็เกณฑ์
ในการดำ�เนินงานเพื่อให้โรงเรียนทุกโรงเรียน 
มีมาตรฐานในการบริหารงานเหมือนกันทุกโรงเรียน 
เพราะว่านักเรียนที่สำ�เร็จการศึกษาทุกระดับชั้น
จะต้องเข้าเรียนต่อหรือเทียบโอนผลการเรียน 
ไดท้กุสถานศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบัพลซือ่  สลางสงิห ์ 
(2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพและ
ปญัหาการบรหิารงานของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดั
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในจังหวัดนครพนม  
พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู 
ผู้สอนจำ�แนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกัน
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ข้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิจัย เกี่ยวกับสภาพและ 
ปัญหากา รบ ริห า รหลั ก สู ต รสถ านศึ กษ า 
ของข้าราชการครู สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้

	 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 	 1.1	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ต้องประสานงานกับสถานศึกษา 

ควรนำ�ผลการวิจัย เรื่อง สภาพและปัญหา 

การบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษาของขา้ราชการคร ู

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 ไปเผยแพร่และความ

ตระหนักให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบ  

เหน็ความสำ�คญัของการพฒันาการจดัทำ�หลกัสตูร

สถานศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ตามศักยภาพ เก่ง ดี และมีความสุข และเป็นการ 

เตรียมความพร้อมทางด้านการจัดการศึกษา  

เพื่อก้าวสู่การเปิดประตูอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 

	 	 1.2	 สถานศึกษา ซึ่งสังกัดสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

เขต 3 ควรส่งเสริม สนับสนุน และดำ�เนินการ

เรื่องต่อไปนี้

	 	 	 1.2.1	 บุคลากรที่ได้รับความรู้ 

และประสบการณก์ารอบรม สมัมนา และทศันศกึษา 

ดูงาน ควรนำ�ไปใช้ให้ เกิดประโยชน์ มีการ 

สร้างเครือข่ายในโรงเรียน เช่น การบูรณาการ

ต่างกลุ่มสาระและสถานศึกษาอื่นๆ เพื่อจะได้

เปน็แนวทางการบรหิารจดัการหลกัสตูรใหเ้ป็นไป 

ในทิศทางที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอน

	 	 	 1.2.2	 สถานศึกควรส่งเสริม

และสนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์แนะแนวและ 

ผูร้บัผดิชอบโดยตรง ทัง้ดา้นการสอนและแนะแนว 

ในหลักสูตรการศึกษาต่อ แนะแนวอาชีพ   

และปัญหาด้านอื่น ๆ 

	 	 	 1.2.3	 สถานศกึษาควรมกีารจดั

ตั้งคณะทำ�งานและติดตามงานให้มีการวิเคราะห์  

สรปุผลการใชห้ลกัสตูร การบรหิารหลกัสตูร มกีาร

นิเทศติดตามผล พร้อมทั้งรายงานผลการศึกษา

ให้หน่วยงานต้นสังกัด และชุมชนได้ทราบอย่าง 

สมํ่าเสมอ 

	 	 	 1.2.4	 สถานศกึษาควรสนบัสนนุ 

ผูท้ีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็คณะอนกุรรมการระดบั

กลุ่มสาระและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาได้รับการปรับปรุงและพัฒนาด้าน

ความรู้และประสบการณ์ พร้อมทั้งให้มีการ 

ประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ 

การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

	 	 	 1.2.5	 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรควรร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา 

หลกัสตูรของทอ้งถิน่ใหม้กีารจดัการเรยีนการสอน 

ในสถานศึกษา และมีการปรับปรุงและพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง

	 	 	 1.2.6	 ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร ใ ห้

บุคลากรในแต่ละกลุ่มสาระ ดำ�เนินการกำ�หนด

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ไวอ้ยา่งชดัเจน และมกีารจัด

ทำ�เอกสาร หลักฐานเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ

พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้ เรียนและชุมชน 

ได้ทราบ

	 	 	 1.2.7	 สถานศึกษา ควรให้

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ดำ�เนินการจัด

หลักสูตรและกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนใหห้ลากหลาย  

เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความ

สามารถและความถนัดของตนเอง
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	 	 	 1.2.8	 สถานศกึษา ควรดำ�เนินการ 

เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร นิ เ ท ศ ใ น เ รื่ อ ง ห ลั ก สู ต ร 

การบริหารจัดการ และการประเมินคุณภาพ 

ของการดำ�เนนิงานของสถานศกึษาจากหน่วยงาน

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

	 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 จากผลการศึกษาสภาพและปัญหา 

การบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษาของขา้ราชการคร ู

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 มีข้อเสนอแนะสำ�หรับ 

การวิจัย ดังนี้

	 	 2.1	 ควรทำ�การศึกษาตัวแปรอิสระ

ดา้นประสบการณใ์นการทำ�งาน คอืดา้นการจดัทำ�

หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการดำ�เนินการบริหาร

หลกัสตูร  (การใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา)  และดา้น

การสรปุผลการดำ�เนินงานของสถานศกึษา เพราะ

ผู้วิจัยพบว่าส่งผลต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

	 	 2.2	 ควรศกึษาการประเมนิผลการใช้

หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ในระยะ 

3 ปี เพื่อศึกษาความก้าวหน้าในการใช้หลักสูตร

กิตติกรรมประกาศ
	 การศึกษาวิจัยฉบับนี้สำ�เร็จลงได้ด้วยดี  

ได้รับการอนุเคราะห์ของบุคคลและหน่วยงาน

ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหลายฝา่ย ทีส่ำ�คญัเปน็อนัดบัแรก 

คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุศักดิ์ เกตุสิริ 

อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งให้คำ�ปรึกษาในด้านวิชาการ

การศึกษาวิจัย ตลอดจนแก้ไขปรับปรุงรูปแบบให้ 

ถูกต้อง ผู้ศึกษาวิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณา  

จงึขอกราบขอบพระคณุเปน็อยา่งสงูไว ้ณ โอกาสนี ้

	 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์  

ดร.สมาน อศัวภมู ิผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. จณิณวตัร 

ปะโคทงั  อาจารย ์ดร.พงษธ์ร สงิหพ์นัธ ์นายมนสัชยั 

สุธรรมวิจิตร นายไพรัช ชารีแก้ว ในฐานะ 

ผู้เชี่ยวชาญท่ีให้คำ�แนะนำ�  ตรวจแก้ไขปรับปรุง 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และขอขอบพระคุณ 

อาจารย ์ดร.พงษศ์กัดิ ์สขุพทิกัษ ์ในฐานะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ์ซึ่งให้คำ�ปรึกษาในด้านวิชาการ

การวิจัย ผู้ศึกษาวิจัยรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณา  

จงึขอกราบขอบพระคณุเปน็อยา่งสงูไว ้ณ โอกาสนี้

	 ขอขอบพระคุณผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

เขต 3 ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อน ในสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ที่ให้ความ

ร่วมมือช่วยเหลือและอำ�นวยความสะดวกใน

การเก็บรวบรวมแบบสอบถามในการวิจัย ทำ�ให้ 

การวิจัยบรรลุวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี

	 ท้ายสุดผู้วิจัยขอขอบคุณบุพการีตลอด

จนอาจารย์ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ และ

ผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่ให้ความช่วยเหลือและเป็น 

กำ�ลังใจสำ�คัญอย่างยิ่งในการทำ�วิทยานิพนธ์ 

ฉบับนี้ให้เสร็จสมบูรณ์
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