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สภาพปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

The State Problems Conducting Dissertation of Doctoral  
in Education Administration Students of Ubonratchathani Rajabhat University 

 
   ดร.วิเศษ  ภูมิวิชัย1  

 
บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์และเปรียบเทียบความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จ าแนกตาม
สถานภาพต าแหน่งในขณะที่ท าวิทยานิพนธ์ 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี     
ที่ท าวิทยานิพนธ์ ที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ระหว่างภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2552 
ถึงภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2556 จ านวน 76 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาค่าเอฟ (F-test) 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
  1.  นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาอันดับปัญหาเป็นรายด้าน
พบว่า ปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ 
ปัญหาด้านความรู้ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา และ
สุดท้ายปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
  2.  นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีที่มีสถานภาพต าแหน่ง  
ในขณะที่ท าวิทยานิพนธ์ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ในภาพรวมและรายด้าน
แตกไม่ต่างกัน  
 
ค าส าคัญ : ปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์, นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 
 

Abstract 
 The purposes of this study were to investigate the problems related to conducting 
dissertation and to compare the opinions regarding to the propblems of doctoral students at 
UbonratchathaniRajabhat University about the problems conducting dissertation on the basis 
of different in job positions while conducting the dissertation 
 The research sample  was 76 doctoral students who were enrolled in the dissertation 
conducting Program and graduated between the first semester of 2009 and the summer 
semester of 2013. The data collection instruments were a questionnaire. The statistics utilized in 
the analysis of the data were mean, standard deviation, alpha co-efficiency, and F-test. 
 
 
                                                             
1 ผู้อ านวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สถาบันรัชต์ภาคย์ 
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 The results revealed that: 
  1. The opinions of the doctoral students to the problems related to conducting 
dissertation of doctoral in education administration students of Ubon Ratchathani Rajabhat 
University were at high level in both the overall and individual aspects. The order of problems  
ranked from the highest to the lowest was as follows: characteristics of research advisors, 
Knowledge in dissertation conducting of doctoral of education administration students, 
characteristics of doctoral of education administration students, and  service of the university. 
  2. The comparison of the opinions of the doctoral students who different in 
job positions while conducting the dissertation, towards the problems were not found to be 
significantly different in both the overall and individual aspects. 
 
Key words : The  Problems Conducting Dissertation, Doctoral students 
 
บทน า 
 การศึกษาในหลักสูตระดับปริญญาเอกนอกจากนักศึกษาจะได้เรียนวิชาการต่างๆ ตามหลักสูตรแล้ว 
นักศึกษาจะต้องท าวิทยานิพนธ์เพื่อประกอบเป็นส่วนหนึ่งตามเกณฑ์ของการจบการศึกษาตามหลักสูตรของ   
แต่ละสาขาก าหนดวิทยานิพนธ์จึงเป็นผลงานที่ต้องอาศัยพลังความคิด ใช้พลังสติปัญญาเพื่อประมวลข้อมูล  
ทางวิชาการสะท้อนเป็นองค์ความรู้ โดยอาศัยแรงกายซึ่งเป็นพลังจากภายนอกที่ต้องท างานด้วยความรอบคอบ 
มีความขยัน มีความอดทน อย่างต่อเนื่องในการท าและสร้างสรรค์วิทยานิพนธ์  นิสิต  นักศึกษาต้องมีการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลค้นหาความรู้จากแหล่งต่างๆ ทั้งในตัวบุคคล เอกสารที่เป็นทฤษฎี หลักการและผลงานวิจัยต่างๆ 
เพื่อสร้างแบบจ าลองทางความคิดน าไปสู่การพิสูจน์ให้เกิดความน่าเชื่อถือ ซึ่งการท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสถาบันการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (Ubon Ratchathani Rajabhat University) เป็นสถาบันการศึกษา
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และมีการจัดการศึกษาและการค้นคว้าวิจัยในด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยปัจจุบันนี้ได้มีความร่วมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยจ าปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ยังเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งจัดตั้งอยู่ที่จังหวัดอุบลราชธานี ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยจัดการการศึกษาและให้การบริการแก่ประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร อ านาจเจริญ (บางส่วน) 
และบุคลากรในเขตจังหวัดและประเทศใกล้เคียง โดยจัดการศึกษาในระดับอนุปริญญา ปริญญาบัณฑิต 
ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาดุษฎีบัณฑิต                      
 จากการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่ผ่านมา แม้ว่านักศึกษาส่วนใหญ่จะสามารถท า
วิทยานิพนธ์ได้แล้วเสร็จและส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด แต่ก็ยังมีนักศึกษาอีก   
จ านวนไม่น้อยที่ใช้เวลาในการเรียนรวมทั้งการท าวิทยานพินธ์เกินกว่าที่มหาวิทยาลัยก าหนด บางคนใช้เวลาเกิน
เล็กน้อยซึ่งก็น่าจะพอใจได้แต่บางคนใช้เวลามากเกินไป จนท าให้เกิดความสูญเสียทางการศึกษา กล่าวคือ     
ไม่สามารถผลิตก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งไปกว่านั้นกลับท าให้หลักสูตรถูกมองจากบุคคลภายนอกว่าไม่ค่อยดีขาดคุณภาพและไม่คุ้มกับการลงทุน   
ทางการศึกษา นักศึกษาบางคนท าวิทยานิพนธ์ไม่ส าเร็จบางคนหมดระยะเวลาการศึกษา เสียก่อนที่จะส าเร็จ 
บางคนทิ้งงานวิทยานิพนธ์ไปเลยจนเมื่อใกล้จะหมดระยะเวลาการศึกษาแล้วจึงรีบกลับมาท าวิทยานิพนธ์ต่อ
โอกาสที่จะได้วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพแทบจะไม่มีเนื่องจากเวลาเป็นตัวบังคับ รวมทั้งการมีจ านวนนักศึกษา
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ตกค้างสะสมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ เหล่านี้ เป็นต้น ซึ่งนับเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทั้งระบบของมหาวิทยาลัย ทั้งในด้านของการวางแผนการบริหารการจัดการศึกษา ในด้านของภาระการเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของอาจารย์ ในด้านของการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายของนักศึกษา และที่ส าคัญ ย่อมส่งผลต่อคุณภาพ
ของวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาท าด้วย 
 จากปัญหาดังกล่าวแสดงถึงกระบวนการในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษายังด้อยประสิทธิผล   
ที่เป็นผลมาจากหลายองค์ประกอบ มีนักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาและองค์ประกอบ
ส าคัญหลายประการที่ส่งผลต่อการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาซึ่ง ทรงธรรม ธีรกุล (2547 : 6 ) ได้ศึกษาพบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ของมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้แก่ ปัจจัยด้าน
ประสบการณ์วิชาการของนิสิต ปัจจัยด้านการบริการวิชาชีพของมหาวิทยาลัย ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปัจจัยด้านคุณลักษณะของนิสิต  พร พรหมราช (2545 : 10) ได้ศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์แบ่งประเด็นปัญหาออกเป็น 7 ด้านได้แก่ด้านส่วนตัวนักศึกษาด้านความรู้
ในการท าวิทยานิพนธ์ด้านเนื้อหาของวิทยานิพนธ์ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา/คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ด้านแหล่งศึกษาค้นคว้าภายในมหาวิทยาลัยด้านวัสดุอุปกรณ์หรือห้องปฏิบัติการและด้านขั้นตอนกฎระเบียบ
ข้อบังคับฯของมหาวิทยาลัยและอื่นๆ ปัทมาภรณ์ อุปโยคิน (2548 : 54) ได้ศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการท าวิจัยของอาจารย์วิทยาลัยดุสิตธานี  5 ทั้ง ด้านในการท าวิจัย คือ ด้านความรู้ ด้านการเงิน 
ด้านเวลา ด้านเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์และด้านบุคลากรช่วยงานวิจัย  สมจิตร์  แก้วมณี (2551 : 138-139) ศึกษา
ปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร์  จากองค์ประกอบที่มีผลต่อการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะ
ส่วนตัวและความพร้อมของนักศึกษาด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการของนักศึกษาด้านคุณลักษณะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนและด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  
 ดังนั้น ในการเปิดสอนหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา นับว่าเป็นผลงานทาง
วิชาการส าคัญในการเรียนระดับนี้ โดยที่วิทยานิพนธ์จะเป็นพิสูจน์คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนพร้อมส่งผลต่อ
ความน่าเชื่อถือและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีด้วย ผู้วิจัยแม้จะเป็นอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกแต่ก็ตระหนักในคุณภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยจึงเป็นจุดสนใจ
ของผู้วิจัยในการศึกษาสภาพการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ระดับดุษฎีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
โดยสรุปสังเคราะห์จากหลักการ แนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวมาแล้วเป็นกรอบในการศึกษาใน คือ ปัญหา
ด้านความรู้ในการท าวิทยนิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ปัญหา
ด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของนักศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
เก่ียวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ 
 2. เพื่อวิเคราะห์อันดับของปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ ตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับดุษฎี
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีเก่ียวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์  ตามตัวแปร สถานภาพต าแหน่งหน้าที่ของนักศึกษาขณะท า
วิทยานิพนธ์ 
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 The results revealed that: 
  1. The opinions of the doctoral students to the problems related to conducting 
dissertation of doctoral in education administration students of Ubon Ratchathani Rajabhat 
University were at high level in both the overall and individual aspects. The order of problems  
ranked from the highest to the lowest was as follows: characteristics of research advisors, 
Knowledge in dissertation conducting of doctoral of education administration students, 
characteristics of doctoral of education administration students, and  service of the university. 
  2. The comparison of the opinions of the doctoral students who different in 
job positions while conducting the dissertation, towards the problems were not found to be 
significantly different in both the overall and individual aspects. 
 
Key words : The  Problems Conducting Dissertation, Doctoral students 
 
บทน า 
 การศึกษาในหลักสูตระดับปริญญาเอกนอกจากนักศึกษาจะได้เรียนวิชาการต่างๆ ตามหลักสูตรแล้ว 
นักศึกษาจะต้องท าวิทยานิพนธ์เพื่อประกอบเป็นส่วนหนึ่งตามเกณฑ์ของการจบการศึกษาตามหลักสูตรของ   
แต่ละสาขาก าหนดวิทยานิพนธ์จึงเป็นผลงานที่ต้องอาศัยพลังความคิด ใช้พลังสติปัญญาเพื่อประมวลข้อมูล  
ทางวิชาการสะท้อนเป็นองค์ความรู้ โดยอาศัยแรงกายซึ่งเป็นพลังจากภายนอกที่ต้องท างานด้วยความรอบคอบ 
มีความขยัน มีความอดทน อย่างต่อเนื่องในการท าและสร้างสรรค์วิทยานิพนธ์  นิสิต  นักศึกษาต้องมีการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลค้นหาความรู้จากแหล่งต่างๆ ทั้งในตัวบุคคล เอกสารที่เป็นทฤษฎี หลักการและผลงานวิจัยต่างๆ 
เพื่อสร้างแบบจ าลองทางความคิดน าไปสู่การพิสูจน์ให้เกิดความน่าเชื่อถือ ซึ่งการท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสถาบันการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (Ubon Ratchathani Rajabhat University) เป็นสถาบันการศึกษา
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และมีการจัดการศึกษาและการค้นคว้าวิจัยในด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยปัจจุบันนี้ได้มีความร่วมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยจ าปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ยังเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งจัดตั้งอยู่ที่จังหวัดอุบลราชธานี ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยจัดการการศึกษาและให้การบริการแก่ประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร อ านาจเจริญ (บางส่วน) 
และบุคลากรในเขตจังหวัดและประเทศใกล้เคียง โดยจัดการศึกษาในระดับอนุปริญญา ปริญญาบัณฑิต 
ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาดุษฎีบัณฑิต                      
 จากการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่ผ่านมา แม้ว่านักศึกษาส่วนใหญ่จะสามารถท า
วิทยานิพนธ์ได้แล้วเสร็จและส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด แต่ก็ยังมีนักศึกษาอีก   
จ านวนไม่น้อยที่ใช้เวลาในการเรียนรวมทั้งการท าวิทยานพินธ์เกินกว่าที่มหาวิทยาลัยก าหนด บางคนใช้เวลาเกิน
เล็กน้อยซึ่งก็น่าจะพอใจได้แต่บางคนใช้เวลามากเกินไป จนท าให้เกิดความสูญเสียทางการศึกษา กล่าวคือ     
ไม่สามารถผลิตก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งไปกว่านั้นกลับท าให้หลักสูตรถูกมองจากบุคคลภายนอกว่าไม่ค่อยดีขาดคุณภาพและไม่คุ้มกับการลงทุน   
ทางการศึกษา นักศึกษาบางคนท าวิทยานิพนธ์ไม่ส าเร็จบางคนหมดระยะเวลาการศึกษา เสียก่อนที่จะส าเร็จ 
บางคนทิ้งงานวิทยานิพนธ์ไปเลยจนเมื่อใกล้จะหมดระยะเวลาการศึกษาแล้วจึงรีบกลับมาท าวิทยานิพนธ์ต่อ
โอกาสที่จะได้วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพแทบจะไม่มีเนื่องจากเวลาเป็นตัวบังคับ รวมทั้งการมีจ านวนนักศึกษา

87 
 
ตกค้างสะสมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ เหล่านี้ เป็นต้น ซึ่งนับเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทั้งระบบของมหาวิทยาลัย ทั้งในด้านของการวางแผนการบริหารการจัดการศึกษา ในด้านของภาระการเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของอาจารย์ ในด้านของการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายของนักศึกษา และที่ส าคัญ ย่อมส่งผลต่อคุณภาพ
ของวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาท าด้วย 
 จากปัญหาดังกล่าวแสดงถึงกระบวนการในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษายังด้อยประสิทธิผล   
ท่ีเป็นผลมาจากหลายองค์ประกอบ มีนักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาและองค์ประกอบ
ส าคัญหลายประการที่ส่งผลต่อการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาซึ่ง ทรงธรรม ธีรกุล (2547 : 6 ) ได้ศึกษาพบว่า 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ของมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้แก่ ปัจจัยด้าน
ประสบการณ์วิชาการของนิสิต ปัจจัยด้านการบริการวิชาชีพของมหาวิทยาลัย ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปัจจัยด้านคุณลักษณะของนิสิต  พร พรหมราช (2545 : 10) ได้ศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์แบ่งประเด็นปัญหาออกเป็น 7 ด้านได้แก่ด้านส่วนตัวนักศึกษาด้านความรู้
ในการท าวิทยานิพนธ์ด้านเนื้อหาของวิทยานิพนธ์ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา/คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ด้านแหล่งศึกษาค้นคว้าภายในมหาวิทยาลัยด้านวัสดุอุปกรณ์หรือห้องปฏิบัติการและด้านขั้นตอนกฎระเบียบ
ข้อบังคับฯของมหาวิทยาลัยและอื่นๆ ปัทมาภรณ์ อุปโยคิน (2548 : 54) ได้ศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการท าวิจัยของอาจารย์วิทยาลัยดุสิตธานี  5 ทั้ง ด้านในการท าวิจัย คือ ด้านความรู้ ด้านการเงิน 
ด้านเวลา ด้านเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์และด้านบุคลากรช่วยงานวิจัย  สมจิตร์  แก้วมณี (2551 : 138-139) ศึกษา
ปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร์  จากองค์ประกอบที่มีผลต่อการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะ
ส่วนตัวและความพร้อมของนักศึกษาด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการของนักศึกษาด้านคุณลักษณะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนและด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  
 ดังนั้น ในการเปิดสอนหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา นับว่าเป็นผลงานทาง
วิชาการส าคัญในการเรียนระดับนี้ โดยที่วิทยานิพนธ์จะเป็นพิสูจน์คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนพร้อมส่งผลต่อ
ความน่าเชื่อถือและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีด้วย ผู้วิจัยแม้จะเป็นอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกแต่ก็ตระหนักในคุณภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยจึงเป็นจุดสนใจ
ของผู้วิจัยในการศึกษาสภาพการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ระดับดุษฎีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
โดยสรุปสังเคราะห์จากหลักการ แนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวมาแล้วเป็นกรอบในการศึกษาใน คือ ปัญหา
ด้านความรู้ในการท าวิทยนิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ปัญหา
ด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของนักศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
เก่ียวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ 
 2. เพื่อวิเคราะห์อันดับของปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ ตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับดุษฎี
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีเก่ียวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์  ตามตัวแปร สถานภาพต าแหน่งหน้าที่ของนักศึกษาขณะท า
วิทยานิพนธ์ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1)การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 2) ทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารประกอบโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากกลุ่ม
ทฤษฏีต่างๆน ารายละเอียดที่ได้จากการศึกษาเอกสาร มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อรวบรวมปัญหาในการท า
วิทยานิพนธ์ได้ 4 ด้าน ปัญหาด้านความรู้ในการท าวิทยนิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวก
ของมหาวิทยาลัย ปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และองค์ประกอบด้านคุณลักษณะ
ของนักศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบสมมติฐาน โดยน าองค์ประกอบและตัวแปรจากขั้นตอนที่ 1 สร้างเครื่องมือ
เป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค่าน้ าหนัก 5  ระดับ เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาระดับดุษฎีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ที่ส าเร็จระหว่างภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 
2552ถึงภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2556 จ านวน จ านวน 92 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 76 คนโดยเทียบ
จากตารางของ Krejcie and Morgan (1970 : 608) แล้วใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยวิธีการจับฉลาก ซึ่งเป็นตัวแทนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการทดสอบสมมติฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย  
 1. นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาใน
การท าวิทยานิพนธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏว่า ปัญหาด้านความรู้ความสามารถ
ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ปัญหาด้านคุณลักษณะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา  อยู่ในระดับมากเมื่อวิเคราะห์อันดับ
ของปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับหนึ่ง ที่เป็น
ปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ รองลงมา คือ ปัญหาด้านความรู้ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
ปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา และสุดท้ายปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย 
ตามล าดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี เก่ียวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ จ าแนกตามตัวแปรสถานภาพต าแหน่งหน้าที่ของนักศึกษา
ขณะท าวิทยานิพนธ์ปรากฏผลว่า นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่มีสถานภาพ
ต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาขณะท าวิทยานิพนธ์ ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการท า
วิทยานิพนธ์แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีประเด็นที่จะอภิปรายผลดังนี้ 
  1. นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา
ในการท าวิทยานิพนธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏว่า ปัญหาด้านความรู้
ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย  
ปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ และปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา  อยู่ในระดับ
มากเมื่อวิเคราะห์อันดับของปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   
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เป็นอันดับหนึ่ง ที่เป็นปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ รองลงมา คือ ปัญหาด้านความรู้ความสามารถในการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา และสุดท้ายปัญหาด้านการให้บริการความสะดวก
ของมหาวิทยาลัย ตามล าดับซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของทรงธรรม ธีระกุล (2547 : 29-30) ที่ศึกษาปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือปัจจัยด้านคุณลักษณะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองลงมาคือองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของนักศึกษา 
  การที่ผลการวิจัยปรากฏผลเช่นนี้ น่าจะเป็นเพราะว่า การท าวิทยานิพนธ์เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง
ส าหรับนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ก าหนดให้นักศึกษาต้องท าวิทยานิพนธ์
ให้ส าเร็จเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาโดยมุ่งให้นักศึกษาได้ท าการศึกษาวิจัยหลังจากที่ได้เรียน
รายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตรแล้ว โดยมุ่งให้นักศึกษาได้ท าการศึกษาวิจัย หลังจากที่ได้เรียนรายวิชาต่างๆ 
ครบตามหลักสูตรแล้ว การที่จะท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จและมีคุณภาพได้นั้น จึงจ าเป็นจะต้องอาศัยองค์ประกอบ
หลายด้านที่จะสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต โดยเฉพาะความคาดหวังที่จะพึ่งอาจารย์   
ที่ปรึกษาเพื่อให้สามารถท าวิทยานิพนธ์ได้ส าเร็จอย่างโดยเร็ว  จึงท านักศึกษามีความคิดเห็นว่าในปัญหา     
ด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด แม้นว่าจะมีคณาจารย์
ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยและเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แต่เวลาส าหรับการให้ค าปรึกษาอาจมี
น้อยท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษามีน้อยตามไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ    
ทรงธรรม ธีระกุล (2547 : 29-30) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ ของมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่ามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ  
ในการท าวิทยานิพนธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัย ปรากฏว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของนิสิต และปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาการของ
นิสิต อยู่ในระดับมาก และพบว่ามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีความส าคัญเป็นอันดับหนึ่งที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์  
รองลงมา คือ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของนิสิต ปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาการของนิสิต และสุดท้ายปัจจัยด้าน
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และอดคล้องกับโสภา ชูพิชัยกุล และคนอื่นๆ (2518 : 109) พบว่า ในการท า
วิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาจะต้องท าวิจัยด้วยตนเอง จ าเป็นต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยช่วยเหลือแนะน า  
ให้ค าปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้นิสิตประสบผลส าเร็จในการท าวิจัย        
ซึ่งรวมทั้งความรู้ ความสามารถ และคุณภาพในการควบคุมดูแล ตลอดจนทัศนคติและความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาด้วย ส าหรับปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานีอยู่ในระดับมาก มีปัญหามาจากเรื่องความอดทน ขยัน มุ่งมั่น ความตั้งใจจริงในการศึกษา
ค้นคว้าเพื่อท าวิทยานิพนธ์ และอาจมีการวางแผนการท าวิทยานิพนธ์ไว้ล่วงหน้าไม่ดีพอ เป็นต้น สอดคล้องกับที่ 
กริสนา นกสกุล (2531 : 17, อ้างอิงมาจาก Nunnally 1976 : 470) พบว่า นักศึกษาต้องมีความเชื่อมั่น และ 
มีความมานะพยายามอย่างเต็มที่ที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จ จะต้องมีความเพียรพยายามโดยไม่ย่อท้อ
เพื่อให้บรรลุเปูาหมาย ส่วนปัญหาด้านความรู้ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี  มีปัญหาในเรื่องความสามารถในการเลือกหัวข้อที่จะศึกษาได้ตรงกับความสนใจของตนเอง 
ความสามารถในการเขียนเค้าโครงและรายงานวิจัยและไม่สามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิชาเอกมาใช้ใน
การท าวิทยานิพนธ์ได้ดีพอ เป็นต้น สอดคล้องกับที่ นิภา ศรีไพโรจน์ (2524 : 5, 10) ได้กล่าวว่า การเลือกเรื่อง
ที่จะวิจัยนั้นจะต้องเป็นเร่ืองที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และทักษะของผู้วิจัยจะต้องมีความรู้ เทคนิค
วิธีในการเขียนรายงานการวิจัย จึงจะสามารถน าเสนอให้ผู้อื่นได้รับทราบ ได้เข้าใจ และมีความรู้ในเรื่องที่ผู้วิจัย
จัดท าขึ้นอย่างละเอียดและชัดเจน และในปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย เป็นปัญหาเรื่อง
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ให้ความสะดวกและรวดเร็วในการออกหนังสือติดต่อ   
แก่นักศึกษาไม่เพียงพอ  ระเบียบและข้อบังคับเก่ียวกับการท าวิทยานิพนธ์ต้องมีความชัดเจน และมหาวิทยาลัย
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1)การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 2) ทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารประกอบโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องจากกลุ่ม
ทฤษฏีต่างๆน ารายละเอียดที่ได้จากการศึกษาเอกสาร มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อรวบรวมปัญหาในการท า
วิทยานิพนธ์ได้ 4 ด้าน ปัญหาด้านความรู้ในการท าวิทยนิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวก
ของมหาวิทยาลัย ปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และองค์ประกอบด้านคุณลักษณะ
ของนักศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบสมมติฐาน โดยน าองค์ประกอบและตัวแปรจากขั้นตอนท่ี 1 สร้างเครื่องมือ
เป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค่าน้ าหนัก 5  ระดับ เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาระดับดุษฎีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ที่ส าเร็จระหว่างภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 
2552ถึงภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2556 จ านวน จ านวน 92 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 76 คนโดยเทียบ
จากตารางของ Krejcie and Morgan (1970 : 608) แล้วใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยวิธีการจับฉลาก ซึ่งเป็นตัวแทนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการทดสอบสมมติฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย  
 1. นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาใน
การท าวิทยานิพนธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏว่า ปัญหาด้านความรู้ความสามารถ
ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ปัญหาด้านคุณลักษณะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา  อยู่ในระดับมากเมื่อวิเคราะห์อันดับ
ของปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับหนึ่ง ที่เป็น
ปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ รองลงมา คือ ปัญหาด้านความรู้ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
ปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา และสุดท้ายปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย 
ตามล าดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี เก่ียวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ จ าแนกตามตัวแปรสถานภาพต าแหน่งหน้าท่ีของนักศึกษา
ขณะท าวิทยานิพนธ์ปรากฏผลว่า นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่มีสถานภาพ
ต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาขณะท าวิทยานิพนธ์ ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการท า
วิทยานิพนธ์แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีประเด็นที่จะอภิปรายผลดังนี้ 
  1. นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา
ในการท าวิทยานิพนธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏว่า ปัญหาด้านความรู้
ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย  
ปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ และปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา  อยู่ในระดับ
มากเมื่อวิเคราะห์อันดับของปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   
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เป็นอันดับหนึ่ง ที่เป็นปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ รองลงมา คือ ปัญหาด้านความรู้ความสามารถในการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา และสุดท้ายปัญหาด้านการให้บริการความสะดวก
ของมหาวิทยาลัย ตามล าดับซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของทรงธรรม ธีระกุล (2547 : 29-30) ที่ศึกษาปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือปัจจัยด้านคุณลักษณะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองลงมาคือองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของนักศึกษา 
  การที่ผลการวิจัยปรากฏผลเช่นนี้ น่าจะเป็นเพราะว่า การท าวิทยานิพนธ์เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง
ส าหรับนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ก าหนดให้นักศึกษาต้องท าวิทยานิพนธ์
ให้ส าเร็จเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาโดยมุ่งให้นักศึกษาได้ท าการศึกษาวิจัยหลังจากที่ได้เรียน
รายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตรแล้ว โดยมุ่งให้นักศึกษาได้ท าการศึกษาวิจัย หลังจากที่ได้เรียนรายวิชาต่างๆ 
ครบตามหลักสูตรแล้ว การที่จะท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จและมีคุณภาพได้นั้น จึงจ าเป็นจะต้องอาศัยองค์ประกอบ
หลายด้านที่จะสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต โดยเฉพาะความคาดหวังที่จะพึ่งอาจารย์   
ที่ปรึกษาเพื่อให้สามารถท าวิทยานิพนธ์ได้ส าเร็จอย่างโดยเร็ว  จึงท านักศึกษามีความคิดเห็นว่าในปัญหา     
ด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด แม้นว่าจะมีคณาจารย์
ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยและเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แต่เวลาส าหรับการให้ค าปรึกษาอาจมี
น้อยท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษามีน้อยตามไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ    
ทรงธรรม ธีระกุล (2547 : 29-30) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ ของมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่ามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ  
ในการท าวิทยานิพนธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัย ปรากฏว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของนิสิต และปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาการของ
นิสิต อยู่ในระดับมาก และพบว่ามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีความส าคัญเป็นอันดับหนึ่งที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์  
รองลงมา คือ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของนิสิต ปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาการของนิสิต และสุดท้ายปัจจัยด้าน
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และอดคล้องกับโสภา ชูพิชัยกุล และคนอื่นๆ (2518 : 109) พบว่า ในการท า
วิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาจะต้องท าวิจัยด้วยตนเอง จ าเป็นต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยช่วยเหลือแนะน า  
ให้ค าปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้นิสิตประสบผลส าเร็จในการท าวิจัย        
ซึ่งรวมทั้งความรู้ ความสามารถ และคุณภาพในการควบคุมดูแล ตลอดจนทัศนคติและความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาด้วย ส าหรับปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานีอยู่ในระดับมาก มีปัญหามาจากเรื่องความอดทน ขยัน มุ่งมั่น ความตั้งใจจริงในการศึกษา
ค้นคว้าเพื่อท าวิทยานิพนธ์ และอาจมีการวางแผนการท าวิทยานิพนธ์ไว้ล่วงหน้าไม่ดีพอ เป็นต้น สอดคล้องกับที่ 
กริสนา นกสกุล (2531 : 17, อ้างอิงมาจาก Nunnally 1976 : 470) พบว่า นักศึกษาต้องมีความเชื่อมั่น และ 
มีความมานะพยายามอย่างเต็มที่ที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จ จะต้องมีความเพียรพยายามโดยไม่ย่อท้อ
เพื่อให้บรรลุเปูาหมาย ส่วนปัญหาด้านความรู้ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี  มีปัญหาในเรื่องความสามารถในการเลือกหัวข้อที่จะศึกษาได้ตรงกับความสนใจของตนเอง 
ความสามารถในการเขียนเค้าโครงและรายงานวิจัยและไม่สามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิชาเอกมาใช้ใน
การท าวิทยานิพนธ์ได้ดีพอ เป็นต้น สอดคล้องกับที่ นิภา ศรีไพโรจน์ (2524 : 5, 10) ได้กล่าวว่า การเลือกเรื่อง
ที่จะวิจัยนั้นจะต้องเป็นเร่ืองที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และทักษะของผู้วิจัยจะต้องมีความรู้ เทคนิค
วิธีในการเขียนรายงานการวิจัย จึงจะสามารถน าเสนอให้ผู้อื่นได้รับทราบ ได้เข้าใจ และมีความรู้ในเรื่องที่ผู้วิจัย
จัดท าขึ้นอย่างละเอียดและชัดเจน และในปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย เป็นปัญหาเรื่อง
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ให้ความสะดวกและรวดเร็วในการออกหนังสือติดต่อ   
แก่นักศึกษาไม่เพียงพอ  ระเบียบและข้อบังคับเก่ียวกับการท าวิทยานิพนธ์ต้องมีความชัดเจน และมหาวิทยาลัย



92 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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ต้องให้บริการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ที่ถูกต้องและรวดเร็ว เป็นต้น ซึ่งในสภาพที่เป็นปัจจุบันนักศึกษาหลาย
คนไม่ค่อยได้ศึกษาในรายละเอียดข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ขาดความเข้าใจในขั้นตอนปฏิบัติต่าง ๆ รวมทั้งนักศึกษา
ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาภาคพิเศษ มีภาระงานประจ ามาก เวลาในการติดต่อกับมหาวิทยาลัยมีจ ากัด มีความหวัง
ในการรับบริการอ านวยความสะดวกจากเจ้าหน้าที่ค่อนข้างมาก จึงท าให้นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก 
  2. นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีที่มีสถานภาพต าแหน่งหน้าที่
ของนักศึกษาขณะท าวิทยานิพนธ์ปรากฏผลว่า นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
สถานภาพต าแหน่งหน้าที่ของนักศึกษาขณะท าวิทยานิพนธ์ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์
ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  ปรากฏว่า ปัญหา
ด้านความรู้ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของ
มหาวิทยาลัย ปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา 
มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   การที่ผลการวิจัยปรากฏผลเช่นนี้ น่าจะเป็นเพราะว่า ทั้งปัญหาด้านความรู้ความสามารถ   
ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ปัญหาด้านคุณลักษณะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษานั้น ไม่น่าจะเกี่ยวข้องกับเรื่องของ
การที่นักศึกษามีสถานภาพต าแหน่งอ านาจหน้าที่แตกต่างกัน เนื่องจากนักศึกษาทุกคนจะได้รับบริการต่างๆ
จากมหาวิทยาลัยเท่าเทียมและเป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมการทุกอย่างในการบริหารจัดการหลักสูตร 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษาไว้ให้แก่นักศึกษาทุกคนในทุกๆด้านอย่างเท่าเทียมกันอยู่แล้ว     
โดยไม่ได้แบ่งแยกว่านักศึกษาจะมาจากต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบใด ส่วนหนึ่งนักศึกษาเองก็ได้มีส่วน
รับผิดชอบในการบริหารจัดการกันเองในขณะเรียน มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบกันท า มีการจัดท าเนียบรุ่น 
มีกรรมการบริหารรุ่น รวมทั้งได้ร่วมกันจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในขณะเรียน เช่น อาหารกลางวัน อาหารว่าง 
เป็นต้น ดังนั้น จึงท าให้นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีที่มีสถานภาพ ต าแหน่ง  
การงาน ขณะที่ท าวิทยานิพนธ์ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ทรงธรรม ธีระกุล (2547 : 39) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท า
วิทยานิพนธ์ ของมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่า มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่มีภารกิจการงาน
ขณะที่ท าวิทยานิพนธ์ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ ในภาพรวม  
ไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  1. ผลการวิจัยจากแบบสอบถาม ปรากฏว่ามีปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ในภาพรวมอยู่ระดับมาก  
เมื่อพิจารณารายด้านจะเห็นว่า ปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
รองลงมาคือ  ปัญหาด้านความรู้ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  ปัญหาด้านคุณลักษณะของ
นักศึกษา  และล าดับสุดท้าย ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยตามล าดับ มหาวิทยาลัย
จึงควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพรวมปรับปรุงและพัฒนา   
การให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะในด้านปริมาณเอกสาร
และต าราที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต ความสะดวกในการให้บริการ
เครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยเพื่อการสืบค้นข้อมูล การปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการในการท า
วิทยานิพนธ์ให้มีความเหมาะสม สะดวก รวดเร็ว และคล่องตัวมากยิ่งขึ้น การประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 

เพื่อให้นักศึกษาติดต่อขอความร่วมมือในการท าวิทยานิพนธ์ และการจัดหาเงินทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์
ให้แก่นักศึกษาอย่างเพียงพอและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เป็นต้น 
  2. มหาวิทยาลัยควรน าผลจากการวิจัยในครั้งนี้ ก าหนดเป็นประเด็นในการจัดประชุมสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าแผนและโครงการในการพัฒนาระบบการท าวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และก าหนดมาตรฐานในการควบคุมวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ หลักเกณฑ์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้เอื้อและสอดคล้องต่อ
ระยะเวลาในการเรียนและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รวมทั้งประกาศเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย   
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาวิจัยองค์ประกอบที่ส่งผลต่อการท าวิทยานิพนธ์จากผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้แก่ 
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอนและเจ้าหน้าที่ให้บริการ
เก่ียวกับการท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลได้ครอบคลุมบริบทต่าง ๆ เพื่อน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด ตลอดจนสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการท าวิทยานิพนธ์ รูปแบบการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
กระบวนการในการท าวิทยานิพนธ์ และก าหนดมาตรฐานในการควบคุมวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ต้องให้บริการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ที่ถูกต้องและรวดเร็ว เป็นต้น ซึ่งในสภาพที่เป็นปัจจุบันนักศึกษาหลาย
คนไม่ค่อยได้ศึกษาในรายละเอียดข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ขาดความเข้าใจในขั้นตอนปฏิบัติต่าง ๆ รวมทั้งนักศึกษา
ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาภาคพิเศษ มีภาระงานประจ ามาก เวลาในการติดต่อกับมหาวิทยาลัยมีจ ากัด มีความหวัง
ในการรับบริการอ านวยความสะดวกจากเจ้าหน้าที่ค่อนข้างมาก จึงท าให้นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก 
  2. นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีที่มีสถานภาพต าแหน่งหน้าที่
ของนักศึกษาขณะท าวิทยานิพนธ์ปรากฏผลว่า นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
สถานภาพต าแหน่งหน้าที่ของนักศึกษาขณะท าวิทยานิพนธ์ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์
ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  ปรากฏว่า ปัญหา
ด้านความรู้ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของ
มหาวิทยาลัย ปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา 
มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   การที่ผลการวิจัยปรากฏผลเช่นนี้ น่าจะเป็นเพราะว่า ทั้งปัญหาด้านความรู้ความสามารถ   
ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ปัญหาด้านคุณลักษณะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปัญหาด้านคุณลักษณะของนักศึกษานั้น ไม่น่าจะเกี่ยวข้องกับเรื่องของ
การที่นักศึกษามีสถานภาพต าแหน่งอ านาจหน้าที่แตกต่างกัน เนื่องจากนักศึกษาทุกคนจะได้รับบริการต่างๆ
จากมหาวิทยาลัยเท่าเทียมและเป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมการทุกอย่างในการบริหารจัดการหลักสูตร 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษาไว้ให้แก่นักศึกษาทุกคนในทุกๆด้านอย่างเท่าเทียมกันอยู่แล้ว     
โดยไม่ได้แบ่งแยกว่านักศึกษาจะมาจากต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบใด ส่วนหนึ่งนักศึกษาเองก็ได้มีส่วน
รับผิดชอบในการบริหารจัดการกันเองในขณะเรียน มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบกันท า มีการจัดท าเนียบรุ่น 
มีกรรมการบริหารรุ่น รวมทั้งได้ร่วมกันจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในขณะเรียน เช่น อาหารกลางวัน อาหารว่าง 
เป็นต้น ดังนั้น จึงท าให้นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีที่มีสถานภาพ ต าแหน่ง  
การงาน ขณะที่ท าวิทยานิพนธ์ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ทรงธรรม ธีระกุล (2547 : 39) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท า
วิทยานิพนธ์ ของมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่า มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่มีภารกิจการงาน
ขณะที่ท าวิทยานิพนธ์ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ ในภาพรวม  
ไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  1. ผลการวิจัยจากแบบสอบถาม ปรากฏว่ามีปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ในภาพรวมอยู่ระดับมาก  
เมื่อพิจารณารายด้านจะเห็นว่า ปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
รองลงมาคือ  ปัญหาด้านความรู้ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  ปัญหาด้านคุณลักษณะของ
นักศึกษา  และล าดับสุดท้าย ปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยตามล าดับ มหาวิทยาลัย
จึงควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพรวมปรับปรุงและพัฒนา   
การให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะในด้านปริมาณเอกสาร
และต าราที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต ความสะดวกในการให้บริการ
เครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยเพื่อการสืบค้นข้อมูล การปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการในการท า
วิทยานิพนธ์ให้มีความเหมาะสม สะดวก รวดเร็ว และคล่องตัวมากยิ่งข้ึน การประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 

เพื่อให้นักศึกษาติดต่อขอความร่วมมือในการท าวิทยานิพนธ์ และการจัดหาเงินทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์
ให้แก่นักศึกษาอย่างเพียงพอและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เป็นต้น 
  2. มหาวิทยาลัยควรน าผลจากการวิจัยในครั้งนี้ ก าหนดเป็นประเด็นในการจัดประชุมสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าแผนและโครงการในการพัฒนาระบบการท าวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และก าหนดมาตรฐานในการควบคุมวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ หลักเกณฑ์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้เอื้อและสอดคล้องต่อ
ระยะเวลาในการเรียนและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รวมทั้งประกาศเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย   
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาวิจัยองค์ประกอบที่ส่งผลต่อการท าวิทยานิพนธ์จากผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้แก่ 
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอนและเจ้าหน้าที่ให้บริการ
เก่ียวกับการท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลได้ครอบคลุมบริบทต่าง ๆ เพื่อน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด ตลอดจนสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการท าวิทยานิพนธ์ รูปแบบการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
กระบวนการในการท าวิทยานิพนธ์ และก าหนดมาตรฐานในการควบคุมวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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กำรบริหำรงบประมำณแบบมุ่งเน้นผลงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
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บทคัดย่อ 

 การศึกษาเร่ืองนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 2) เพื่อเปรียบเทียบ
สภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
คร้ังนี้คือผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ปีการศึกษา 
2554 แยกเป็นผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 44 คน ผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลาง 79 คน และผู้บริหารโรงเรียน
ขนาดใหญ่ 12 คน รวม 135 คนได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ 
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
 ผลการวิจัย พบว่า  
  1. สภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
  2.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
   2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีสภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ไม่แตกต่างกัน  
   2.2 ผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีสภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ไม่แตกต่างกัน  
   2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีสภาพการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานด้านการวางแผนงบประมาณและด้านการจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้างแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค ำส ำคัญ : การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
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