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BOOK REVIEW 
เร่ือง  “Child-Centred Education and Its Critics” by John Darely 

 
  ปริทัศน์โดย รศ. ดร. สมาน อัศวภูมิ1 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เขียน  
 John Darling เป็นอาจารย์สอนด้านการศึกษาที่ University of Aberdeen และเป็นอาจารย์
พิเศษด้านปรัชญาและการศึกษาอีกหลายวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ John Darling ยังสอนหนังสือ
ในโรงเรียนประถมศึกษาด้วย เขียนเป็นนักเขียนบทความเกี่ยวกับปรัชญาการจัดการศึกษาประถมศึกษา และ
การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางต่อเนื่องมาตั้งแต่มี 1982 เช่น Education as horticulture: 
some growth theorists and their critics (1982), Understanding and religion in Rousseau’s 
“Emile” (1985), The Child-centred revolution in Scotland (1990), Handbook of Educational 
Ideas and Practices (1990) เป็นต้น   
 
สาระส าคัญของหนังสือ 
 หนังสือเล่มนี้มี 10 บท คือ ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทบทวนแนวคิด
ของรูสโซ หมายเหตุแนวคิดของรูสโซ ข้อมูลสนับสนุน เริ่มต้นการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ปรัชญากับอาร์เอส ปีเตอร์ บทวิพากษ์ปรัชญา อิทธิพลแนวคิดของปีเตอร์ ปีแห่งรายงานสีด า และบทสุดท้ายคือ
หลักสูตรและวิชาชีพ อย่างไรก็ตาม ผู้ปริทัศน์จะสาระส าคัญของบางส่วนของหนังสือที่เป็นแนวคิดและข้อทั่วไป
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมาน าเสนอเท่านั้น ส่วนสาระที่เน้นไปทางข้อวิพากษ์
ตามบริบทของประเทศอังกฤษ และที่น าใช้ในประเทศอังกฤษซึ่งกล่าวถึงไว้ในหนังสือ ผู้สนใจสามารถศึกษา
เพิ่มเติมได้จากบรรณานุกรมท้ายเล่ม 
 เร่ืองแรกที่เห็นว่าควรน ามากล่าวถึงคือแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ซึ่งมีข้อเปรียบเทียบกับการจัดการศึกษาแบบดั้งเดิม (Traditional Education) ว่า การจัดการศึกษาแบบเดิม
นั้นเป็นการจัดการศึกษาที่ยึดครูผู้สอนเป็นหลัก สอนเน้นเนื้อหาวิชา และสอนนักเรียนทั้งห้องเหมือนกันหมด 
แรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียนขึ้นกับการปฏิบัติตามสิ่งที่ครูก าหนดและการแข่งขันกันและกัน ไม่ค่อยให้
ความส าคัญกับสื่อการสอนที่จะสร้างความสนุกเพลิดเพลินกันการเรียนรู้ การจดจ าบทเรียนและแนวทาง     
การน าไปใช้เป็นสิ่งทีห่ลีกเลี่ยงไม่ได้ และการศึกษาเป็นเร่ืองของการเตรียมตัวเพื่อการด ารงชีวิตเมื่อโตเป็นผู้ใหญ่ 
ส่วนหลักการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้นตั้งอยู่บนฐานคิดของปรัชญาพิพัฒนาการนิยม ซึ่งพอสรุปได้
ดังนี้ 
  1. การจัดการศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล (Children as Individuals) จุดเน้น
ไม่ได้อยู่ที่ผู้เรียนแต่ละคนจะเป็นอย่างไรเมื่อโตขึ้น แต่อยู่ปัจจุบันนี้เขาเป็นอย่างไร แต่ก็มิได้หมายความว่าต้องการ
ให้ผู้เรียนคงที่ตลอดไป แต่หมายความว่าให้ความส าคัญกับความเจริญงอกงามและพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลบนฐาน
ความเป็นตัวตนของเขาใจปัจจุบัน  
  2. การพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้นไม่ใช่การปรับปรุง
หรือพัฒนาสิ่งของตามเกณฑ์หรือข้อบังคับว่าให้เป็นแบบนั้นแบบนี้  แต่เป็นเรื่องของการพัฒนาแบบค่อยเป็น

                                                             
1 อาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ค่อยไปตามธรรมชาติของแต่ละบุคคล โดยการดูแลสนับสนุนจากผู้ใหญ่ที่เข้าใจเด็ก และต้องไม่คิดว่า “เด็กคือ
ย่อส่วนของผู้ใหญ่”  
  3. โดยธรรมชาติของเด็กแล้วมีความตื่นตัวและกระฉับกระเฉง (Active) เป็นเบื้องต้นอยู่แล้ว 
ดังนั้น การให้ผู้เรียนนิ่งอยู่เฉยๆ ไม่มีส่วนร่วมในการเรียนรู้เป็นเร่ืองที่ผิดพลาดของการจัดการศึกษาแบบดั้งเดิม 
ผู้เรียนควรเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสร้างสรรค์ สถานศึกษาและครูควรจัดสิ่งสนับสนุนและบรรยากาศให้เกิด    
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและมีส่วนร่วมส าคัญในกระบวนการเรียนรู้  
  4. การจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญไม่เพียงแต่เคารพความเป็นคนเป็นรายคนเท่านั้น 
แต่เคารพความเป็นตัวตนและความแตกต่างในตัวตนของผู้เรียนแต่ละคนด้วย  
  5. การจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเปลี่ยนบทบาทให้ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลัก       
ในการเรียนรู้ และครูเป็นผู้ช่วยในการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าหน้าที่เป็นกระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวก   
จัดกิจกรรม และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก  
 อย่างไรก็ตามมีครูและผู้บริหารส่วนหนึ่งเห็นว่าการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้เป็นไปได้ยากเพราะ
เด็กไม่ค่อยสนใจและใส่ใจในการเรียนรู้เท่าที่ควร แต่ผู้เขียน คือ Darling ชี้ว่าที่เป็นเช่นนั้นเพราะผู้เรียนส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ที่เลวร้ายจากการเรียนรู้ในระบบโรงเรียนมากว่า แนวการจัดการเรียนการสอนไม่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษาส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับหลักสูตร โดยไม่ใส่ใจกับการสอน
และการเรียนรู้ของผู้เรียนเท่าที่ควร ดังนั้นการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจึงเสนอทางเลือกที่มี
ห้องเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝุเรียนด้วยตัวเองและมีความยึดหยุ่นค่อนข้างมาก  
 เรื่องที่สองที่จะกล่าวถึงคือการน าใช้แนวคิดการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหลังจาก    
มีการศึกษา ถกเถียง และท าความเข้าใจทั้งระดับนักวิชาการ ฝุายบริหาร และผู้บริหารในสถานศึกษา ในที่สุด
แนวคิดในการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญก็ได้รับการยอมรับในสถาบันอุดมศึกษาว่าเป็นแนวการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ดังปรากฏใน England’s Plowden Report 
and Scotland’s Primary Education ในปี 1960 และในค าน าของรายงานดังกล่าวบันทึกไว้ว่าการยอมรับ
ของครูและผู้บริหารเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียนนั้นเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นต่อการเจริญงอกงามของผู้เรียน ด้วยการมีโอกาสร่วมกิจกรรมและ
ประสบการณ์ที่หลากหลายด้วยตนเองจะท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเป็นผู้มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งกระฉับกระเฉง     
ในการเรียนรู้ของตน  
 แนวการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่น าใช้ในประเทศอังกฤษตั้งอยู่บนฐานคิด
ส าคัญดังนี้  
  1. ด้วยความตระหนักว่าผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียนประกอบด้วยบุคคลที่มีพื้นฐานและความรู้
ความสามารถที่แตกต่างกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงต้องใจและน าใช้หลักการนี้เป็นเบื้องต้น  
  2. แม้ว่าทักษะและความรู้เป็นสิ่งส าคัญในเรียนรู้ของบุคคล แต่การบ่มเพาะผู้เรียนเจตคติ       
ที่พึงประสงค์และที่ดีในการเรียนรู้ของผู้เรียนส าคัญกว่า  
  3. การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดีเมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างจริงจังและอย่างมีวัตถุประสงค์  
  4. โดยทั่วไปแล้วหลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษามีจุดหมายเพื่อถ่ายทอดสิ่งที่ต้องการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ซึ่งก็ไม่ผิด แต่การเรียนรู้ที่ดีสิ่งควรเป็นสิ่งที่ผู้เรียนมีความสนใจและ
เลือกที่จะเรียนรู้ ภายใต้บรรยากาศและทางเลือกที่ครูสนับสนุน  
 เรื่องสุดท้ายคือเรื่องหลักสูตรและวิชาชีพการสอน ซึ่งน าเสนอว่าหลักสูตร การสอน และปัญหา    
ที่เกิดขึ้นจากการน าใช้แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในประเทศอังกฤษนั้นมีสภาพ
และปัญหาอย่างไร แต่ผู้ปริทัศน์ก็คงไม่น าสาระทั้งหมดที่กล่าวถึงหนังสอืมาน าเสนอ เพียงจะสรุปสั้นๆ ให้เห็นว่า
การเปลี่ยนแปลงใด ๆ และที่ไหนก็ตาม มักจะเจอปัญหาคล้ายกัน คือมีทั้งคนเห็นด้วย และไม่เห็นด้วย มีทั้งการน าใช้
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ที่เป็นไปตามหลักวิชา และเป็นไปตามทีแ่ต่ละคนเชื่อและท า และมีการถกเถียงว่าดีหรือไม่ดีอย่างไร ซึ่งในทัศนะ
ของผู้ปริทัศน์ก็เห็นว่านั่นคือธรรมขาติของการน าใช้แนวคิดใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังจะน าเสนอ  
อีกคร้ังหนึ่งในตอนต่อไป  
 
ความเห็นและข้อเสนอแนะในการน าแนวคิดไปใช้ 
 Child-Centred หรือ Child-Centered Education นี้น่าจะเป็นหลักคิดที่ถูกต้องในการจัด
การศึกษา เพราะเราจัดการศึกษาอยู่ทุกวันนี้ก็เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่หลักคิด วิธีการ 
ความเข้าใจ และแนวปฏิบัติเรื่องนี้มีความเข้าใจตรงกันมากน้อยเพียงใด แนวคิดที่น าเสนอไว้ในหนังสือเล่มนี้ก็
เป็นความเข้าใจหนึ่งที่ผู้เขียน คือ Darling ได้น าเสนอไว้ ส่วนผลที่เกิดขึ้นจากการน าใช้แนวคิดดังกล่าวดีหรือไม่
อย่างไรนั้น ผู้ปริทัศน์เห็นว่าเป็นเร่ืองที่อาจจะเป็นไปได้หลายอย่าง เพราะ ประการแรก ผู้น าแนวคิดเข้าใจและ
ปฏิบัติตามหลักวิชานั้นๆ มากน้อยเพียงใด ประการที่สองมีปัจจัยอื่น เช่น ผู้เรียน ระบบสนับสนุน และบรรยากาศ
แวดล้อมเป็นอย่างไร  และประการสุดท้ายมีการน าไปใช้ เรียนรู้ และพัฒนาต่อเนื่องหรือไม่อย่างไร เพราะทฤษฎี
และแนวปฏิบัติต่างๆ ในโลกนี้เป็นเพียงข้อสันนิษฐานว่าจะเกิดผลอย่างนั้น อย่างนี้เท่านั้น และมีปัจจัยเก่ียวข้อง
กับการน าใช้ทฤษฎีต่างๆ มากมาย ประเด็นคือ อย่างน้อยการเลือกแนวปฏิบัติบนฐานทฤษฎีไปใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน ดีกว่าที่ด าเนินการไปโดยไม่มีหลักวิชา ที่ส าคัญคือ ผู้น าใช้ต้องเรียนรู้และพัฒนาการด าเนินการ
ดังกล่าวด้วย ส่วนผู้ที่เห็นว่าเป็นปญัหา หรือไม่เห็นด้วยกับวิธีดังกล่าวก็ควรน าเสนอแนวคิดและวิธีปฏิบัติที่ดกีว่า
เพื่อน าใช้ต่อไป อย่าเพียงไม่เห็นด้วย ไม่ท า และวิพากษ์วิจารณ์เท่านั้น  
 ในทัศนะของผู้เขียนเห็นด้วยกับการจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ด้วยเหตุผลที่ว่า    
เราจัดการศึกษาอยู่ทุกวันนี้ก็เพื่อผลประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น  ในการจัดการเรียน
การสอนของผู้ปริทัศน์ก็ยึดและให้ความส าคัญตามแนวคิดนี้เสมอมา อย่างไรก็ตามในการจัดการศึกษา และ  
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้มักจะพบปัญหาส าคัญที่การตอบสนองหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ซึ่งโดยหลักการเป็นสิ่งที่ถูกต้อง เพราะถ้าจะให้จัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ต้องตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลให้ได้ แต่การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในความเป็นจริงต้องจัดแบบเหมาะเข่ง 
เพราะห้องเรียนหนึ่งๆ มีผู้เรียนจ านวนมาก โดยเฉพาะในบริบทของประเทศไทย ดังนั้นการที่จะจัดหลักสูตร 
และการเรียนการสอนรายบุคคลเป็นเร่ืองที่เป็นไปได้ยาก ดังนั้น ในทางปฏิบัติขอเพียงให้สถานศึกษา ผู้บริหาร 
และครูได้ตระหนักถึงเร่ืองนี้ตลอดเวลาในการด าเนินงาน เช่น ถ้าเป็นไปได้ชั้นเรียนหนึ่งก็ไม่ควรมีนักเรียนมาก
เกินไป ถ้ามีนักเรียนได้ห้องละไม่เกิน 25 คน ก็ถือว่าเป็นจ านวนที่พอจัดการได้ โรงเรียนหนึ่งโดยเฉพาะระดับ
ประถมศึกษา ไม่ควรเกินโรงเรียนละ  300 คน ระดับมัธยมศึกษา ไม่ควรเกินโรงเรียนละ 750 คน เป็นต้น   
ส่วนการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนก็ควรรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากฐานความพร้อมของตน หลากหลายวิธี  มีการช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายคนมากขึ้น และหากพบว่า   
มีปัญหาการเรียน ควรมีระบบพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้พร้อม ก่อนร่วมเรียนกับเพื่อนในชั้นเรียนปกติต่อไป  
เป็นต้น 
 หลักคิดส าคัญของการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือเป็นส าคัญนั้น
อยู่ที่การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนเป็นส าคัญ 
ความเป็นตัวตนของแต่ละคนและการพัฒนาตัวตนของแต่ละคนเป็นหัวใจของความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
การตอบสนองความต้องการและความสนใจของบุคคลที่แตกต่างกัน ส่วนการจัดการเรียนการสอนที่แยกสอน
เป็นรายบุคคลทุกรายนั้นคงเป็นไปได้ยาก  และเป็นอุปสรรคมากกว่าส่งเสริมการจัดการศึกษา  
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ค่อยไปตามธรรมชาติของแต่ละบุคคล โดยการดูแลสนับสนุนจากผู้ใหญ่ที่เข้าใจเด็ก และต้องไม่คิดว่า “เด็กคือ
ย่อส่วนของผู้ใหญ่”  
  3. โดยธรรมชาติของเด็กแล้วมีความตื่นตัวและกระฉับกระเฉง (Active) เป็นเบื้องต้นอยู่แล้ว 
ดังนั้น การให้ผู้เรียนนิ่งอยู่เฉยๆ ไม่มีส่วนร่วมในการเรียนรู้เป็นเร่ืองที่ผิดพลาดของการจัดการศึกษาแบบดั้งเดิม 
ผู้เรียนควรเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสร้างสรรค์ สถานศึกษาและครูควรจัดสิ่งสนับสนุนและบรรยากาศให้เกิด    
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและมีส่วนร่วมส าคัญในกระบวนการเรียนรู้  
  4. การจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญไม่เพียงแต่เคารพความเป็นคนเป็นรายคนเท่านั้น 
แต่เคารพความเป็นตัวตนและความแตกต่างในตัวตนของผู้เรียนแต่ละคนด้วย  
  5. การจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเปลี่ยนบทบาทให้ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลัก       
ในการเรียนรู้ และครูเป็นผู้ช่วยในการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าหน้าที่เป็นกระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวก   
จัดกิจกรรม และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก  
 อย่างไรก็ตามมีครูและผู้บริหารส่วนหนึ่งเห็นว่าการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้เป็นไปได้ยากเพราะ
เด็กไม่ค่อยสนใจและใส่ใจในการเรียนรู้เท่าที่ควร แต่ผู้เขียน คือ Darling ชี้ว่าที่เป็นเช่นนั้นเพราะผู้เรียนส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ที่เลวร้ายจากการเรียนรู้ในระบบโรงเรียนมากว่า แนวการจัดการเรียนการสอนไม่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษาส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับหลักสูตร โดยไม่ใส่ใจกับการสอน
และการเรียนรู้ของผู้เรียนเท่าที่ควร ดังนั้นการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจึงเสนอทางเลือกที่มี
ห้องเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝุเรียนด้วยตัวเองและมีความยึดหยุ่นค่อนข้างมาก  
 เรื่องที่สองที่จะกล่าวถึงคือการน าใช้แนวคิดการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหลังจาก    
มีการศึกษา ถกเถียง และท าความเข้าใจทั้งระดับนักวิชาการ ฝุายบริหาร และผู้บริหารในสถานศึกษา ในที่สุด
แนวคิดในการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญก็ได้รับการยอมรับในสถาบันอุดมศึกษาว่าเป็นแนวการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ดังปรากฏใน England’s Plowden Report 
and Scotland’s Primary Education ในปี 1960 และในค าน าของรายงานดังกล่าวบันทึกไว้ว่าการยอมรับ
ของครูและผู้บริหารเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียนนั้นเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นต่อการเจริญงอกงามของผู้เรียน ด้วยการมีโอกาสร่วมกิจกรรมและ
ประสบการณ์ที่หลากหลายด้วยตนเองจะท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเป็นผู้มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งกระฉับกระเฉง     
ในการเรียนรู้ของตน  
 แนวการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่น าใช้ในประเทศอังกฤษตั้งอยู่บนฐานคิด
ส าคัญดังนี้  
  1. ด้วยความตระหนักว่าผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียนประกอบด้วยบุคคลที่มีพื้นฐานและความรู้
ความสามารถที่แตกต่างกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงต้องใจและน าใช้หลักการนี้เป็นเบื้องต้น  
  2. แม้ว่าทักษะและความรู้เป็นสิ่งส าคัญในเรียนรู้ของบุคคล แต่การบ่มเพาะผู้เรียนเจตคติ       
ที่พึงประสงค์และที่ดีในการเรียนรู้ของผู้เรียนส าคัญกว่า  
  3. การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดีเมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างจริงจังและอย่างมีวัตถุประสงค์  
  4. โดยทั่วไปแล้วหลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษามีจุดหมายเพื่อถ่ายทอดสิ่งที่ต้องการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ซึ่งก็ไม่ผิด แต่การเรียนรู้ที่ดีสิ่งควรเป็นสิ่งที่ผู้เรียนมีความสนใจและ
เลือกที่จะเรียนรู้ ภายใต้บรรยากาศและทางเลือกที่ครูสนับสนุน  
 เรื่องสุดท้ายคือเรื่องหลักสูตรและวิชาชีพการสอน ซึ่งน าเสนอว่าหลักสูตร การสอน และปัญหา    
ที่เกิดขึ้นจากการน าใช้แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในประเทศอังกฤษนั้นมีสภาพ
และปัญหาอย่างไร แต่ผู้ปริทัศน์ก็คงไม่น าสาระทั้งหมดที่กล่าวถึงหนังสอืมาน าเสนอ เพียงจะสรุปสั้นๆ ให้เห็นว่า
การเปลี่ยนแปลงใด ๆ และที่ไหนก็ตาม มักจะเจอปัญหาคล้ายกัน คือมีทั้งคนเห็นด้วย และไม่เห็นด้วย มีทั้งการน าใช้
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ที่เป็นไปตามหลักวิชา และเป็นไปตามทีแ่ต่ละคนเชื่อและท า และมีการถกเถียงว่าดีหรือไม่ดีอย่างไร ซึ่งในทัศนะ
ของผู้ปริทัศน์ก็เห็นว่านั่นคือธรรมขาติของการน าใช้แนวคิดใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังจะน าเสนอ  
อีกคร้ังหนึ่งในตอนต่อไป  
 
ความเห็นและข้อเสนอแนะในการน าแนวคิดไปใช้ 
 Child-Centred หรือ Child-Centered Education นี้น่าจะเป็นหลักคิดที่ถูกต้องในการจัด
การศึกษา เพราะเราจัดการศึกษาอยู่ทุกวันนี้ก็เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่หลักคิด วิธีการ 
ความเข้าใจ และแนวปฏิบัติเรื่องนี้มีความเข้าใจตรงกันมากน้อยเพียงใด แนวคิดที่น าเสนอไว้ในหนังสือเล่มนี้ก็
เป็นความเข้าใจหนึ่งที่ผู้เขียน คือ Darling ได้น าเสนอไว้ ส่วนผลที่เกิดขึ้นจากการน าใช้แนวคิดดังกล่าวดีหรือไม่
อย่างไรนั้น ผู้ปริทัศน์เห็นว่าเป็นเร่ืองที่อาจจะเป็นไปได้หลายอย่าง เพราะ ประการแรก ผู้น าแนวคิดเข้าใจและ
ปฏิบัติตามหลักวิชานั้นๆ มากน้อยเพียงใด ประการที่สองมีปัจจัยอื่น เช่น ผู้เรียน ระบบสนับสนุน และบรรยากาศ
แวดล้อมเป็นอย่างไร  และประการสุดท้ายมีการน าไปใช้ เรียนรู้ และพัฒนาต่อเนื่องหรือไม่อย่างไร เพราะทฤษฎี
และแนวปฏิบัติต่างๆ ในโลกนี้เป็นเพียงข้อสันนิษฐานว่าจะเกิดผลอย่างนั้น อย่างนี้เท่านั้น และมีปัจจัยเก่ียวข้อง
กับการน าใช้ทฤษฎีต่างๆ มากมาย ประเด็นคือ อย่างน้อยการเลือกแนวปฏิบัติบนฐานทฤษฎีไปใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน ดีกว่าที่ด าเนินการไปโดยไม่มีหลักวิชา ที่ส าคัญคือ ผู้น าใช้ต้องเรียนรู้และพัฒนาการด าเนินการ
ดังกล่าวด้วย ส่วนผู้ที่เห็นว่าเป็นปญัหา หรือไม่เห็นด้วยกับวิธีดังกล่าวก็ควรน าเสนอแนวคิดและวิธีปฏิบัติที่ดกีว่า
เพื่อน าใช้ต่อไป อย่าเพียงไม่เห็นด้วย ไม่ท า และวิพากษ์วิจารณ์เท่านั้น  
 ในทัศนะของผู้เขียนเห็นด้วยกับการจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ด้วยเหตุผลที่ว่า    
เราจัดการศึกษาอยู่ทุกวันนี้ก็เพื่อผลประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น  ในการจัดการเรียน
การสอนของผู้ปริทัศน์ก็ยึดและให้ความส าคัญตามแนวคิดนี้เสมอมา อย่างไรก็ตามในการจัดการศึกษา และ  
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้มักจะพบปัญหาส าคัญที่การตอบสนองหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ซึ่งโดยหลักการเป็นสิ่งที่ถูกต้อง เพราะถ้าจะให้จัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ต้องตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลให้ได้ แต่การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในความเป็นจริงต้องจัดแบบเหมาะเข่ง 
เพราะห้องเรียนหนึ่งๆ มีผู้เรียนจ านวนมาก โดยเฉพาะในบริบทของประเทศไทย ดังนั้นการที่จะจัดหลักสูตร 
และการเรียนการสอนรายบุคคลเป็นเร่ืองที่เป็นไปได้ยาก ดังนั้น ในทางปฏิบัติขอเพียงให้สถานศึกษา ผู้บริหาร 
และครูได้ตระหนักถึงเร่ืองนี้ตลอดเวลาในการด าเนินงาน เช่น ถ้าเป็นไปได้ชั้นเรียนหนึ่งก็ไม่ควรมีนักเรียนมาก
เกินไป ถ้ามีนักเรียนได้ห้องละไม่เกิน 25 คน ก็ถือว่าเป็นจ านวนที่พอจัดการได้ โรงเรียนหนึ่งโดยเฉพาะระดับ
ประถมศึกษา ไม่ควรเกินโรงเรียนละ  300 คน ระดับมัธยมศึกษา ไม่ควรเกินโรงเรียนละ 750 คน เป็นต้น   
ส่วนการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนก็ควรรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากฐานความพร้อมของตน หลากหลายวิธี  มีการช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายคนมากขึ้น และหากพบว่า   
มีปัญหาการเรียน ควรมีระบบพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้พร้อม ก่อนร่วมเรียนกับเพื่อนในชั้นเรียนปกติต่อไป  
เป็นต้น 
 หลักคิดส าคัญของการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือเป็นส าคัญนั้น
อยู่ที่การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนเป็นส าคัญ 
ความเป็นตัวตนของแต่ละคนและการพัฒนาตัวตนของแต่ละคนเป็นหัวใจของความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
การตอบสนองความต้องการและความสนใจของบุคคลที่แตกต่างกัน ส่วนการจัดการเรียนการสอนที่แยกสอน
เป็นรายบุคคลทุกรายนั้นคงเป็นไปได้ยาก  และเป็นอุปสรรคมากกว่าส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 
เอกสารอ้างอิง 
Darling, John. Child-Centred Education and Its Critic. London : Paul Chapman, 1994. 
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สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดท าวารสารบริหารการศึกษา   
บัวบัณฑิตขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เป็นสื่อกลางแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริม
การพัฒนาวิชาการทางการศึกษาและบริหารการศึกษา 2) เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และการศึกษา
ค้นคว้าของคณาจารย์ นักวิชาการ นักศึกษา และผู้สนใจ ทั้งในและนอกสถาบัน  โดยมีขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์ด้านการศึกษาและการบริหารการศึกษา สาขาวิชาที่รับตีพิมพ์ ได้แก่ ครุศาสตร์-ศึกษาศาสตร์-จิตวิทยา/ 
เทคโนโลยี/ สหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยทุกบทความจะได้รับการตรวจสอบทางวิชาการ
จากผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 2 ท่านต่อหนึ่งบทความ ผู้ส่งบทความจะต้องยึดรูปแบบตามค าแนะน านี้ บทความใดที่
มีรูปแบบไม่ตรงตามก าหนดและไม่อยู่ในขอบเขตเนื้อหาที่ก าหนดไว้ ทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการที่จะ
ไม่รับพิจารณาตีพิมพ์ 
 

1. ประเภทของบทความที่ตีพิมพ์ 
1.1 บทความวิจัย 
1.2 บทความวิชาการ 
1.3 บทความปริทรรศน์หนังสือ 

2. การเตรียมต้นฉบับ 
ขนาดของต้นฉบับพิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษ A4 ด้วยโปรแกรม Word  รูปแบบอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 15 pt  โดยเว้นระยะขอบด้านละ 1 นิ้ว  จ านวนหน้าบทความไม่เกิน 10 หน้า  ต้นฉบับจะเป็นภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษก็ได้ หากบทความเป็นภาษาอังกฤษต้องมีบทคัดย่อภาษาไทยด้วย  
3. การเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรม 

3.1  การอ้างอิงแทรกในเนื้อหา  ระบุนามผู้แต่ง ปีพิมพ์ และเลขหน้า  ดังตัวอย่าง 
-  สมาน  อัศวภูมิ  (2552 : 126)  กล่าวว่า ครูเปน็องค์ประกอบที่ส าคัญของคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน 

และเก่ียวข้องกับคุณภาพด้านอื่นๆ ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม........ 
 หรือ 

 - ครูเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของคุณภาพการศึกษาในทุกดา้น และเก่ียวข้องกับคุณภาพด้านอื่นๆ        
ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม (สมาน อศัวภูมิ : 126) ซึ่งกล่าวไว้ในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นครู........ 

 

3.2  การเขียนอ้างอิงท้ายบทความ   
 

(1)  กรณีเป็นหนังสือ  
 

ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/โรงพิมพ์,/ปีที่พิมพ์. 
 

ตัวอย่าง    
จิณณวัตร ปะโคทัง.  หลักการบริหาร.  พิมพ์ครั้งที่ 3.  อุบลฯ: อุบลกิจออฟเซท, 2536. 
Stebbing, Lionel. Quality Assurance. New York: Ellis Horwood, 1993. 
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