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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยวิเคราะห์องค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา สร้าง
รูปแบบฝึกอบรมและพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาโดยใช้รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนบน ได้กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียน จ านวน 595 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา จ านวน 2 หมู่เรียน ได้จาก 
การเลือกแบบเจาะจง  แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน  30 คน ได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียน 
และกลุ่มควบคุม จ านวน 33 คนได้รับการจัดกิจกรรมตามปกติของทางมหาวิทยาลัย เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบวัด
ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยและรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A 
เพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียน  
 ผลการศึกษาวิจัยสรุปได้ดังนี้  1) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่า แบบวัดความมุ่งมั่น 
ในการเรียนของนักศึกษามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน มี  6 ตัวบ่งชี้ แรงจูงใจในการเรียน มี  4 ตัวบ่งชี้ 
และพฤติกรรมการเรียน มี 5 ตัวบ่งชี้ ส่วนผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า ทั้งโมเดลการวัด
องค์ประกอบเดี่ยวและโมเดลการวัดหลายองค์ประกอบมีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์  2) ผลการสร้าง
รูปแบบฝึกอบรมได้รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A ประกอบด้วย ขั้นการสร้างบรรยากาศ ขั้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
ขั้นการวิเคราะห์ และขั้นการน าไปประยุกต์ใช้ ซึ่งมีคุณภาพในระดับเหมาะสมมาก และ 3) ผลการพัฒนาความมุ่งมั่น
ในการเรียนของนักศึกษาพบว่า รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A สามารถพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา 
โดยมีคะแนนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองและสูงกว่าคะแนนนักศึกษาในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและรายด้าน โดยมีขนาดส่งผลต่อคะแนนรวมระดับมากและมีขนาดส่งผลต่อคะแนน
รายด้านทุกด้านระดับมาก  
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พฤติกรรมของความสนใจ ความตั้งใจ เอาใจใส่ มีความพยายาม ขยันหมั่นเพียร  มีความอดทน และมีความกล้าหาญ
ต่อการฟ๎นฝุาอุปสรรคอย่างต่อเนื่องไม่ว่าจะต้องทุ่มเทแรงกายแรงใจและก าลังสติป๎ญญาจนกว่าจะประสบ
ผลส าเร็จทางการเรียน ซึ่ง Northcraft and Neale (1990 : 464-465) ได้เสนอองค์ประกอบของความมุ่งมั่น โดยมี
องค์ประกอบทั่วไป 3 ประการ คือ 1) มีศรัทธาและเชื่อมั่นในเปูาหมายและคุณค่า 2) มีความตั้งใจและความพร้อม
ที่จะใช้ความพยายาม และ 3) มีความตั้งใจที่จะอยู่เป็นส่วนหนึ่ง อีกทั้ง Elizabeth (2010 : 3) ได้กล่าวถึงความมุ่งมั่น
ในการเรียน ว่ามีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ แรงจูงใจกับการเรียนแบบที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับ 
Downing (1996 : 12) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของการสร้างความส าเร็จในการเรียน ได้แก่ การมีแรงจูงใจ 
ความกระตือรือร้นในการเรียน การมองโลกในแง่ดี การบริหารจัดการตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ดังนั้น
ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา เป็นการแสดงพฤติกรรมและความรู้สึกที่ดีต่อการเรียน ที่สะท้อนมาจาก
ความคิด อันแสดงให้เห็นถึงลักษณะของความกระตือรือร้น การเสียสละ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับสิ่งที่เรียน 
มีความตั้งใจและความพร้อมที่จะใช้ความรู้ ความสามารถเพื่อปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียน 
 การพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนมีวิธีการพัฒนาได้หลายวิธี เช่น การสร้างบรรยากาศทางการเรียนรู้ที่ดี 
การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ปลูกฝ๎งให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความพยายาม อดทน 
เพื่อให้งานส าเร็จตามเปูาหมาย ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบความมุ่งมั่น      
ในการเรียน เพื่อน าผลจากการศึกษาไปสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนตามคุณลักษณะ    
3 ด้าน คือ 1) ด้านเจตคติต่อการเรียน 2) ด้านแรงจูงใจในการเรียน และ  3) ด้านพฤติกรรมการเรียน เนื่องจาก
การฝึกอบรมเป็นวิธีการในการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกระบวนการที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ 
และทัศนคติที่ดี เก่ียวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งจนเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของ
การฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (กริช อัมโภชน์ 2558 : 1) และดังที่ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ 
(2558 : 78) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการที่จะให้ผู้ได้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามจุดประสงค์ นอกจากนี้ เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์ (2554 : 18) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการปรับปรุงความมีจิตส านึก
หรือความตระหนักในตนเอง คือ เป็นการเรียนรู้เพื่อให้เข้าใจตนเอง เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ รับทราบข้อดีและ
ข้อเสียของตนเอง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น และเป็นการเพิ่มพูนแรงจูงใจของบุคคล    
ซึ่งสอดคล้องกับ Botvin (2006: 1) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกลยุทธ์การเรียนรู้ร่วมกันและมีความเหมาะสม
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน และจากการศึกษาของ Mangrulkar, Whitman and Posner 
(2001 : 56) ที่ได้ศึกษาประโยชน์ของการฝึกอบรม พบว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการช่วยแก้ป๎ญหาการเรียนและ
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการเรียน ช่วยปูองกันพฤติกรรมเสี่ยง ช่วยในเรื่องการจัดการอารมณ์ พัฒนา
ความภูมิใจในตนเองและส่งเสริมการปรับตัวทางสังคมได้ 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยศึกษาองค์ประกอบของความมุ่งมั่นในการเรียนว่าคุณลักษณะ
ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยจะมีกี่องค์ประกอบ อะไรบ้าง 
จากนั้นท าการศึกษาว่ารูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนจะเป็นรูปแบบใด มีลักษณะอย่างไร 
และศึกษาว่ารูปแบบฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสามารถพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาการศึกษาปฐมวัยได้มากนอ้ยเพียงไร โดยผลการศึกษาคร้ังนี้จะเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาการศึกษาปฐมวัย เนื่องจากความมุ่งมั่นในการเรียนเป็นคุณลักษณะที่ดีในการแสวงหาความรู้และมุ่งสู่   
การประสบความส าเร็จทางการศึกษา มีความจ าเป็นต่อการวางรากฐานที่ส าคัญในการจะเป็นบุคลากรทางการศึกษา
ในอนาคต ซึ่งเมื่อส าเร็จการศึกษาจะต้องก้าวเข้าสู่วิชาชีพครู และการเป็นครูด้านการศึกษาปฐมวัยควรเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ด้วยใจรักการเป็นครู ด้วยจิตส านึกและจิตวิญญาณของความเป็นครู 
รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีเก่ียวกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการเรียนและการท างานให้กับเด็กปฐมวัย 
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Abstract 
 The main purposes of this research were to study and compare the Student 
engagement of Bachelor Degree students in Early Childhood Education Program through    
the factor analysis of Student Engagement; to develop a training program; and to develop 
the Student engagement by using a 4A training program. The sample used in the study was 
the Bachelor Degree students in Early Childhood Education Program of Rajabhat Universities 
in the upper northern region. The sample for the factor analysis of Student Engagement was 
595 students selected by stratified random sampling. The sample used for the development 
of Student engagement was two groups of students selected by purposive sampling.        
The experimental group of 30 students was trained for the development of Student Engagement 
while the control group of 33 students was scheduled with normal learning activities 
provided by the university. The instruments used were an assessment form for the Student 
Engagement of Bachelor Degree students in Early Childhood Education Program and a 4A 
training program.  
 The results of the research were summarized as follows: 1) the exploratory factor 
analysis found that the assessment form for Student Engagement consisted of three factors. 
They were Learning Attitude with six indicators, Learning Motivation with four indicators and 
Learning Behavior with five indicators. The confirmatory factor analysis revealed that both 
measurement models of single factor and multiple factors fit the empirical data. 2) For the 
development of a training program, a 4A training program was obtained. The program comprised 
4 steps: Atmosphere, Active Learning, Analysis, and Applications; with the quality at the very 
appropriate level. 3) Regarding the development of Student Engagement, it was found that 
the 4A training program could make the students’ scores after the experiment higher than 
those of before the experiment and also those of the control group of students with the statistical 
significance at the level of 0.01, both in general and in individual areas. The effect size of  
the total score was at the high level and of the scores in individual areas was at the high level  
 
Keywords: Student Engagement, Early Childhood Education  
 
บทน า  
 ความมุ่งมั่นในการเรียนเป็นทักษะพื้นฐานที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างตั้งใจ เอาใจใส่ ทุ่มเท 
ให้กับการเรียนอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ ตั้งใจ หมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอ     
เพราะหากผู้เรียนมีความพร้อมหรือมีคุณลักษณะดังกล่าวแล้ว ย่อมมีโอกาสประสบผลส าเร็จทางการศึกษาสูง 
ซึ่งผู้ที่มีความตั้งใจ มุ่งมั่นที่จะประสบความส าเร็จมีความเชื่อว่าจะต้องท าให้ดีกว่า เก่งกว่า เก่งที่สุดเท่าที่จะเก่งได้ 
ท าทุกสิ่งทุกอย่างที่ท าให้เกิดการพัฒนาให้ดีขึ้น พัฒนาจิต พัฒนากาย และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเป็นเลิศ
ให้ได้ มีการตั้งเปูาหมายอย่างชัดเจนและด าเนินตามเปูาหมายอย่างแข็งขัน พร้อมที่จะเผชิญหน้ากับอุปสรรค
ทั้งหลาย (Orlick 2000 : 41) ซึ่งสอดคล้องกับ Deci and Ryan (1990 : 25) ที่กล่าวว่า ผู้ที่ประสบความส าเร็จใน
การเรียนนั้นจะมีแรงจูงใจในการเรียนรู้สูง มีความทุ่มเท ความเพียรพยายาม และมีวิธีการเรียนรู้ในสิ่งที่อยากรู้ 
นอกจากนี้ Weinstein and Mayer (1986 : 315-327) ที่กล่าวว่า ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีต้องมีแรงจูงใจสูง เพื่อ
เป็นพลังให้เกิดความสนใจและลงมือกระท า เพื่อตอบสนองการเรียนรู้ และส่งผลให้ผู้เรียนมีการวางเปูาหมาย
และมีความพยายามที่จะกระท าตามเปูาหมายทีต่ั้งไว้  โดยคุณลักษณะของผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการเรียนจะแสดง
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พฤติกรรมของความสนใจ ความตั้งใจ เอาใจใส่ มีความพยายาม ขยันหม่ันเพียร  มีความอดทน และมีความกล้าหาญ
ต่อการฟ๎นฝุาอุปสรรคอย่างต่อเนื่องไม่ว่าจะต้องทุ่มเทแรงกายแรงใจและก าลังสติป๎ญญาจนกว่าจะประสบ
ผลส าเร็จทางการเรียน ซึ่ง Northcraft and Neale (1990 : 464-465) ได้เสนอองค์ประกอบของความมุ่งมั่น โดยมี
องค์ประกอบทั่วไป 3 ประการ คือ 1) มีศรัทธาและเชื่อมั่นในเปูาหมายและคุณค่า 2) มีความตั้งใจและความพร้อม
ที่จะใช้ความพยายาม และ 3) มีความตั้งใจที่จะอยู่เป็นส่วนหนึ่ง อีกทั้ง Elizabeth (2010 : 3) ได้กล่าวถึงความมุ่งมั่น
ในการเรียน ว่ามีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ แรงจูงใจกับการเรียนแบบที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับ 
Downing (1996 : 12) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของการสร้างความส าเร็จในการเรียน ได้แก่ การมีแรงจูงใจ 
ความกระตือรือร้นในการเรียน การมองโลกในแง่ดี การบริหารจัดการตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ดังนั้น
ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา เป็นการแสดงพฤติกรรมและความรู้สึกที่ดีต่อการเรียน ที่สะท้อนมาจาก
ความคิด อันแสดงให้เห็นถึงลักษณะของความกระตือรือร้น การเสียสละ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับสิ่งที่เรียน 
มีความตั้งใจและความพร้อมที่จะใช้ความรู้ ความสามารถเพื่อปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียน 
 การพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนมีวิธีการพัฒนาได้หลายวิธี เช่น การสร้างบรรยากาศทางการเรียนรู้ที่ดี 
การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ปลูกฝ๎งให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความพยายาม อดทน 
เพื่อให้งานส าเร็จตามเปูาหมาย ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบความมุ่งมั่น      
ในการเรียน เพื่อน าผลจากการศึกษาไปสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนตามคุณลักษณะ    
3 ด้าน คือ 1) ด้านเจตคติต่อการเรียน 2) ด้านแรงจูงใจในการเรียน และ  3) ด้านพฤติกรรมการเรียน เนื่องจาก
การฝึกอบรมเป็นวิธีการในการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกระบวนการที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ 
และทัศนคติที่ดี เก่ียวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งจนเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของ
การฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (กริช อัมโภชน์ 2558 : 1) และดังที่ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ 
(2558 : 78) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการที่จะให้ผู้ได้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามจุดประสงค์ นอกจากนี้ เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์ (2554 : 18) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการปรับปรุงความมีจิตส านึก
หรือความตระหนักในตนเอง คือ เป็นการเรียนรู้เพื่อให้เข้าใจตนเอง เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ รับทราบข้อดีและ
ข้อเสียของตนเอง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น และเป็นการเพิ่มพูนแรงจูงใจของบุคคล    
ซึ่งสอดคล้องกับ Botvin (2006: 1) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกลยุทธ์การเรียนรู้ร่วมกันและมีความเหมาะสม
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน และจากการศึกษาของ Mangrulkar, Whitman and Posner 
(2001 : 56) ที่ได้ศึกษาประโยชน์ของการฝึกอบรม พบว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการช่วยแก้ป๎ญหาการเรียนและ
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการเรียน ช่วยปูองกันพฤติกรรมเสี่ยง ช่วยในเรื่องการจัดการอารมณ์ พัฒนา
ความภูมิใจในตนเองและส่งเสริมการปรับตัวทางสังคมได้ 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยศึกษาองค์ประกอบของความมุ่งมั่นในการเรียนว่าคุณลักษณะ
ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยจะมีกี่องค์ประกอบ อะไรบ้าง 
จากนั้นท าการศึกษาว่ารูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนจะเป็นรูปแบบใด มีลักษณะอย่างไร 
และศึกษาว่ารูปแบบฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสามารถพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาการศึกษาปฐมวัยได้มากนอ้ยเพียงไร โดยผลการศึกษาคร้ังนี้จะเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาการศึกษาปฐมวัย เนื่องจากความมุ่งมั่นในการเรียนเป็นคุณลักษณะที่ดีในการแสวงหาความรู้และมุ่งสู่   
การประสบความส าเร็จทางการศึกษา มีความจ าเป็นต่อการวางรากฐานที่ส าคัญในการจะเป็นบุคลากรทางการศึกษา
ในอนาคต ซึ่งเมื่อส าเร็จการศึกษาจะต้องก้าวเข้าสู่วิชาชีพครู และการเป็นครูด้านการศึกษาปฐมวัยควรเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ด้วยใจรักการเป็นครู ด้วยจิตส านึกและจิตวิญญาณของความเป็นครู 
รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีเก่ียวกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการเรียนและการท างานให้กับเด็กปฐมวัย 
 



34 วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

33 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อศึกษาและพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะของการวิจัยดังนี้ 

1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา
ปฐมวัย  

2.  เพื่อสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

3.  เพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย
ด้วยรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ที่ตั้งอยู่ในภาคเหนอืตอนบน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  และ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งล าปาง  
 ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  

1.  ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียน ประกอบด้วยตัวแปรโครงสร้าง 
ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจในการเรียน พฤติกรรมในการเรียน และแต่ละตัวแปรโครงสร้างจะมี 5 ตัวแปร 
รวมทั้งสิ้น 15 ตัวบ่งชี้ 

2.  ตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา ได้แก่ ตัวแปรอิสระ คือ  
การพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา แบ่งเป็นรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A กับ การฝึกอบรมตามปกติ
ของมหาวิทยาลัยและตัวแปรตาม คือ ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้วางกรอบแนวคิดในการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  1. กรอบแนวคิดในการศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา  
   การศึกษาวิจัยในระยะนี้ผู้วิจัยต้องการศึกษาคุณลักษณะความมุ่งมั่นในการเรียนของ
นักศึกษาว่ามีกี่องค์ประกอบและประกอบด้วยอะไรบ้าง โดยการศึกษาทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของ  Maslow 
(1970 : 46) ทฤษฎีความต้องการความส าเร็จของ McClelland (1969 : 201) ทฤษฎีพัฒนาการทางจิต-สังคม
ของ Erikson (1968 : 44-45) ทฤษฎีตัวตนของ Carl (ศรีเรือน แก้วกังวาล 2545 : 123-125) และทฤษฎีการกระท า
ด้วยเหตุผลของ Fishbein and Ajzen (1980 : 41) จากนั้นท าการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
ความมุ่งมั่นในการเรียน สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จัดการสนทนากลุ่มนักศึกษา เพื่อส ารวจ
แนวคิดเห็นเบื้องต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการเรียน เพื่อก าหนดคุณลักษณะของความมุ่งมั่น
ในการเรียน แล้วท าการศึกษาด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อยืนยันองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียน 
  2. กรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา  
   การศึกษาวิจัยในระยะนี้ผู้วิจัยต้องการศึกษาว่ารูปแบบฝึกอบรมที่สร้างขึ้น เพื่อพัฒนา  
ความมุ่งมั่นในการเรียนจะมีรูปแบบอย่างไร มีลักษณะอย่างไร โดยท าการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 
และสังเคราะห์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura (1997 : 22, อ้างถึงใน สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต 2549 : 
48-60) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติป๎ญญาของ Piaget (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ 2550 : 55-57, อ้างถึงใน ทิศนา 
แขมมณี  2552 : 13) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติป๎ญญาของ Bruner (สุรางค์ โค้วตระกูล 2550 : 212) และ ทฤษฎี
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พัฒนาการการเรียนรู้ทางสังคมของ วีก็อตสกี้ (Essa 2003 : 124-125) และวิเคราะห์แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
รูปแบบฝึกอบรม ได้แก่ การเรียนรู้ตามสภาพจริง (วิชัย วงษ์ใหญ่ 2542 : 10 ; ราเชน มีศรี 2544 : 39-41)  
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (กระทรวงสาธารณสุข 2542 : 6 ; Johnson and Johnson 1994 : 31-32) และ
การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Dixon 1998 : 44-58 ; พรรณี ช. เจนจิต 2545 : 539-541) เพื่อก าหนดขั้นตอน
ของรูปแบบฝึกอบรม  
  3. กรอบแนวคิดในการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา  
   การศึกษาวิจัยในระยะนี้ผู้วิจัยต้องการศึกษาว่ารูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A ที่สร้างขึ้นสามารถ
พัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาได้มากน้อยเพียงไร โดยออกแบบการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างตาม
แบบแผนการทดลองแบบ Pretest-Posttest Control Group Design โดยกรอบแนวคิดในการวิจัยปรากฏ 
ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร  
 ประชากรเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ตั้งอยู่ใน
ภาคเหนือตอนบน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งล าปาง  
 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ
ความมุ่งมั่นในการเรยีน 

 
- ศึกษาทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับ    
ความมุ่งมั่นในการเรียน  
- ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวข้องกับความมุ่งมั่นในการเรียน 
- สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
- การสนทนากลุ่มนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัย  
- ก าหนดตัวแปรโครงสร้าง 3 ตัวแปร 
คือ  

 ด้านเจตคติต่อการเรียน  
 ด้านแรงจูงใจในการเรียน  
 ด้านพฤติกรรมในการเรียน 

- สร้างแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรยีน 
- วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

(EFA: Exploratory Factor 
Analysis) และองค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (CFA: Confirmatory 
Factor Analysis 

 

ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบ
ฝึกอบรม 

 
- ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างรูปแบบฝึกอบรม 
- สร้างรูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความมุ่งมั่นในการเรียน 4 ขั้นตอน 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างบรรยากาศ 

(Atmosphere: A)  
 ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู้จาก     

การปฏิบัติ (Active Learning: A)  
 ขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห ์

(Analysis: A)  
 ขั้นที่ 4 ขั้นการน าไปประยุกต์ใช้ 

(Applications: A) 

เสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสม 

ตัวแปรอิสระ 
กลุ่มทดลอง 
- ได้รับการฝึกอบรม

ตามรูปแบบ
ฝึกอบรมแบบ 4A 
 

กลุ่มควบคุม 
- ได้รับการฝึกอบรม

ตามปกติของทาง
มหาวิทยาลัย 

 

ตัวแปรตาม 
1. ด้านเจตคติต่อ

การเรียน 
2. ด้านแรงจูงใจ   

ในการเรียน 
3. ด้านพฤติกรรม

ในการเรียน 
 

ระยะที่ 3 การพัฒนา 
ความมุ่งมั่นในการเรยีน 

 



35ปที่ 15 ฉบับพิเศษ (ตุลาคม-ธันวาคม 2558)
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อศึกษาและพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะของการวิจัยดังนี้ 

1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา
ปฐมวัย  

2.  เพื่อสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

3.  เพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย
ด้วยรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ที่ตั้งอยู่ในภาคเหนอืตอนบน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  และ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งล าปาง  
 ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  

1.  ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียน ประกอบด้วยตัวแปรโครงสร้าง 
ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจในการเรียน พฤติกรรมในการเรียน และแต่ละตัวแปรโครงสร้างจะมี 5 ตัวแปร 
รวมทั้งสิ้น 15 ตัวบ่งชี้ 

2.  ตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา ได้แก่ ตัวแปรอิสระ คือ  
การพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา แบ่งเป็นรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A กับ การฝึกอบรมตามปกติ
ของมหาวิทยาลัยและตัวแปรตาม คือ ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้วางกรอบแนวคิดในการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  1. กรอบแนวคิดในการศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา  
   การศึกษาวิจัยในระยะนี้ผู้วิจัยต้องการศึกษาคุณลักษณะความมุ่งมั่นในการเรียนของ
นักศึกษาว่ามีกี่องค์ประกอบและประกอบด้วยอะไรบ้าง โดยการศึกษาทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของ  Maslow 
(1970 : 46) ทฤษฎีความต้องการความส าเร็จของ McClelland (1969 : 201) ทฤษฎีพัฒนาการทางจิต-สังคม
ของ Erikson (1968 : 44-45) ทฤษฎีตัวตนของ Carl (ศรีเรือน แก้วกังวาล 2545 : 123-125) และทฤษฎีการกระท า
ด้วยเหตุผลของ Fishbein and Ajzen (1980 : 41) จากนั้นท าการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
ความมุ่งมั่นในการเรียน สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จัดการสนทนากลุ่มนักศึกษา เพื่อส ารวจ
แนวคิดเห็นเบื้องต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการเรียน เพื่อก าหนดคุณลักษณะของความมุ่งมั่น
ในการเรียน แล้วท าการศึกษาด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อยืนยันองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียน 
  2. กรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา  
   การศึกษาวิจัยในระยะนี้ผู้วิจัยต้องการศึกษาว่ารูปแบบฝึกอบรมที่สร้างขึ้น เพื่อพัฒนา  
ความมุ่งมั่นในการเรียนจะมีรูปแบบอย่างไร มีลักษณะอย่างไร โดยท าการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 
และสังเคราะห์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura (1997 : 22, อ้างถึงใน สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต 2549 : 
48-60) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติป๎ญญาของ Piaget (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ 2550 : 55-57, อ้างถึงใน ทิศนา 
แขมมณี  2552 : 13) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติป๎ญญาของ Bruner (สุรางค์ โค้วตระกูล 2550 : 212) และ ทฤษฎี
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พัฒนาการการเรียนรู้ทางสังคมของ วีก็อตสกี้ (Essa 2003 : 124-125) และวิเคราะห์แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
รูปแบบฝึกอบรม ได้แก่ การเรียนรู้ตามสภาพจริง (วิชัย วงษ์ใหญ่ 2542 : 10 ; ราเชน มีศรี 2544 : 39-41)  
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (กระทรวงสาธารณสุข 2542 : 6 ; Johnson and Johnson 1994 : 31-32) และ
การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Dixon 1998 : 44-58 ; พรรณี ช. เจนจิต 2545 : 539-541) เพื่อก าหนดขั้นตอน
ของรูปแบบฝึกอบรม  
  3. กรอบแนวคิดในการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา  
   การศึกษาวิจัยในระยะนี้ผู้วิจัยต้องการศึกษาว่ารูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A ที่สร้างขึ้นสามารถ
พัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาได้มากน้อยเพียงไร โดยออกแบบการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างตาม
แบบแผนการทดลองแบบ Pretest-Posttest Control Group Design โดยกรอบแนวคิดในการวิจัยปรากฏ 
ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร  
 ประชากรเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ตั้งอยู่ใน
ภาคเหนือตอนบน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งล าปาง  
 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ
ความมุ่งมั่นในการเรยีน 

 
- ศึกษาทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับ    
ความมุ่งมั่นในการเรียน  
- ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวข้องกับความมุ่งมั่นในการเรียน 
- สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
- การสนทนากลุ่มนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัย  
- ก าหนดตัวแปรโครงสร้าง 3 ตัวแปร 
คือ  

 ด้านเจตคติต่อการเรียน  
 ด้านแรงจูงใจในการเรียน  
 ด้านพฤติกรรมในการเรียน 

- สร้างแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรยีน 
- วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

(EFA: Exploratory Factor 
Analysis) และองค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (CFA: Confirmatory 
Factor Analysis 

 

ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบ
ฝึกอบรม 

 
- ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างรูปแบบฝึกอบรม 
- สร้างรูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความมุ่งมั่นในการเรียน 4 ขั้นตอน 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างบรรยากาศ 

(Atmosphere: A)  
 ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู้จาก     

การปฏิบัติ (Active Learning: A)  
 ขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห ์

(Analysis: A)  
 ขั้นที่ 4 ขั้นการน าไปประยุกต์ใช้ 

(Applications: A) 

เสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสม 

ตัวแปรอิสระ 
กลุ่มทดลอง 
- ได้รับการฝึกอบรม

ตามรูปแบบ
ฝึกอบรมแบบ 4A 
 

กลุ่มควบคุม 
- ได้รับการฝึกอบรม

ตามปกติของทาง
มหาวิทยาลัย 

 

ตัวแปรตาม 
1. ด้านเจตคติต่อ

การเรียน 
2. ด้านแรงจูงใจ   

ในการเรียน 
3. ด้านพฤติกรรม

ในการเรียน 
 

ระยะที่ 3 การพัฒนา 
ความมุ่งมั่นในการเรยีน 

 



36 วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

35 

 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  
1.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียน คือ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 1-4 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) จ านวน 596 คน 

2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนด้วยรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอก
ที่ตั้งล าปาง ที่ได้จากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 2 หมู่เรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองได้รับการฝึกอบรมด้วย
รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A จ านวน 33 คน และกลุ่มควบคุมได้รับการฝึกอบรมตามปกติของทางมหาวิทยาลัย 
จ านวน 37 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่  
  1. แบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย เพื่อวัด
ความมุ่งมั่นในการเรียน จ านวน 3  ด้าน คือ 1) ด้านเจตคติต่อการเรียน 2) ด้านแรงจูงใจในการเรียน 3) ด้านพฤติกรรม
การเรียน โดยสร้างข้อค าถาม จ านวน 75  ข้อรายการ เป็นแบบวัดชนิดประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ 
มีหลักฐานแสดงความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความบ่งชี้ในแบบวัดกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) คัดเลือกข้อรายการที่มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ 
2557 : 90) และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน าแบบวัดไปทดลองใช้ (Tryout) กับนักศึกษา 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 117 คน  แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกหรือสัมประสิทธิ์ CITC (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ์ 2554 : 16-19) ค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ์ 2545 : 131) ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ .60 - 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ
ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป จ านวน 75 ข้อรายการ ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง .44 ถึง .69 และค านวณค่าความเชื่อม่ันของแบบวัด
โดยรวมทั้งฉบับโดยใช้สูตรแอลฟาของ Cronbach ได้เท่ากับ .95 ซึ่งมีค่าสูงตามเกณฑ์ .70 สามารถน ามาใช้ใน
การศึกษาได้ (ศศิธร รณะบุตร 2557 : 67) 
  2. รูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา
การศึกษาปฐมวัย เป็นรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A ซึ่งค าว่า “4A” มาจากขั้นตอน 4 ขั้นของรูปแบบฝึกอบรม 
ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างบรรยากาศ (Atmosphere: A) ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Active 
Learning: A) ขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis: A) ขั้นที่ 4 ขั้นการน าไปประยุกต์ใช้ (Applications: A)       
ใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรม จ านวน 6 วัน ซึ่งตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมความถูกต้อง ความสอดคล้องด้านเนื้อหาและกิจกรรม ผลการพิจารณา 
ความเหมาะสมของรูปแบบฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย 4.33 ถือว่ามีความเหมาะสมมาก 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานและสถิติวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (CITC)  ค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธิ์
แอลฟาของ Cronbach  

2.  วิเคราะห์องค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ (EFA: Exploratory Factor Analysis) และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA: Confirmatory 
Factor Analyses) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกสองโมเดล คือ โมเดลวัดองค์ประกอบเดี่ยว และ 
โมเดลการวัดหลายองค์ประกอบ  

3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาการศึกษาปฐมวัย ก่อนและหลังทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้  t-test และค่าขนาดส่งผล 
(Effect Size) ของ Cohen's d ทั้งแบบ Dependent sample t-test และ แบบ Independent Sample t-test 
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 ขั้นตอนการวิจัย 
 ระยะที่ 1  การศึกษาองค์ประกอบของความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา โดยผู้วิจัยศึกษาทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความมุ่งมั่นในการเรียน สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้เชี่ยวชาญและจัดสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของความมุ่งมั่นในการเรียน ซึ่งสรุปได้ 3 ด้าน คือ 1) ด้านเจตคติต่อการเรียน 2) ด้านแรงจูงใจใน
การเรียน และ 3) ด้านพฤติกรรมในการเรียน จากนั้นสร้างและน าแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนไปหาคุณภาพ 
แล้วน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง และน าข้อมูลไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA: Exploratory Factor 
Analysis) และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA: Confirmatory Factor Analyses) เพื่อแสดงองค์ประกอบ
ของความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา 
 ระยะที่ 2  การสร้างรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียน โดยศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้
ทางป๎ญญาเชิงสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพัฒนาการทางสติป๎ญญาของเพียเจต์ ทฤษฎีการค้นพบด้วยตนเองของ 
บรูเนอร์และทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคมของวีก็อตสกี้ แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง แนวคิดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม แนวคิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ และสร้างเป็นรูปแบบการฝึกอบรมแบบ 4A ประกอบด้วยขั้นตอน
การฝึกอบรม 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างบรรยากาศ (Atmosphere: A) ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
(Active Learning: A) ขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis: A) ขั้นที่ 4 ขั้นการน าไปประยุกต์ใช้ (Applications: A) 
แล้วเสนอผู้เชียวชาญเพื่อหาคุณภาพความเหมาะสม 
 ระยะที่ 3  การศึกษาการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาโดยใช้รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A       
ตามแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบ Pretest - Posttest Control Group Design  เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
จ านวน 2 หมู่เรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองได้รับการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนด้วยรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A  
และกลุ่มควบคุม ได้รับการฝึกอบรมตามปกติของทางมหาวิทยาลัย และน าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ความมุ่งมั่นในการเรียนก่อนและหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่า แบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา               
มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านเจตคติต่อการเรียน มี 6 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านแรงจูงใจในการเรียน มี 4 ตัวบ่งชี้ และ  
3) ด้านพฤติกรรมการเรียน มี 5 ตัวบ่งชี้ และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า การวิเคราะห์โมเดลที่ 1: 
โมเดลการวัดองค์ประกอบเดี่ยวทุกด้าน คือ ด้านเจตคติต่อการเรียน ด้านแรงจูงใจในการเรียน และด้านพฤติกรรม
การเรียน มีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า CMIN, CMIN/DF, RMR, GFI และ AGFI ผ่านเกณฑ์ 
ส่วนการวิเคราะห์โมเดลที่ 2 : โมเดลการวัดหลายองค์ประกอบ พบว่า โมเดลการวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของ
นักศึกษา มีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย CMIN มีค่าไม่ผ่านเกณฑ์ แต่ CMIN/DF, RMR, GFI 
และ AGFI มีค่าผ่านเกณฑ์ ดังแสดงในภาพที่ 2  

 
 
 
 
 
 
 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI �GFI  
ค่าสถิติ 11.45 5 0.04 2.29 0.01 0.99 0�97 มีความเหมาะสม

พอด ีเกณฑ์ P>0.05 3/1 <0.05 >0.90 >0.90 
 

ด้านเจตคติต่อการเรียน 
 



37ปที่ 15 ฉบับพิเศษ (ตุลาคม-ธันวาคม 2558)
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 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  
1.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียน คือ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 1-4 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) จ านวน 596 คน 

2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนด้วยรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอก
ที่ตั้งล าปาง ที่ได้จากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 2 หมู่เรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองได้รับการฝึกอบรมด้วย
รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A จ านวน 33 คน และกลุ่มควบคุมได้รับการฝึกอบรมตามปกติของทางมหาวิทยาลัย 
จ านวน 37 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่  
  1. แบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย เพื่อวัด
ความมุ่งมั่นในการเรียน จ านวน 3  ด้าน คือ 1) ด้านเจตคติต่อการเรียน 2) ด้านแรงจูงใจในการเรียน 3) ด้านพฤติกรรม
การเรียน โดยสร้างข้อค าถาม จ านวน 75  ข้อรายการ เป็นแบบวัดชนิดประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ 
มีหลักฐานแสดงความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความบ่งชี้ในแบบวัดกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) คัดเลือกข้อรายการที่มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ 
2557 : 90) และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน าแบบวัดไปทดลองใช้ (Tryout) กับนักศึกษา 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 117 คน  แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกหรือสัมประสิทธิ์ CITC (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ์ 2554 : 16-19) ค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ์ 2545 : 131) ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ .60 - 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ
ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป จ านวน 75 ข้อรายการ ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง .44 ถึง .69 และค านวณค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด
โดยรวมทั้งฉบับโดยใช้สูตรแอลฟาของ Cronbach ได้เท่ากับ .95 ซึ่งมีค่าสูงตามเกณฑ์ .70 สามารถน ามาใช้ใน
การศึกษาได้ (ศศิธร รณะบุตร 2557 : 67) 
  2. รูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา
การศึกษาปฐมวัย เป็นรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A ซึ่งค าว่า “4A” มาจากข้ันตอน 4 ขั้นของรูปแบบฝึกอบรม 
ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างบรรยากาศ (Atmosphere: A) ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Active 
Learning: A) ขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis: A) ขั้นที่ 4 ข้ันการน าไปประยุกต์ใช้ (Applications: A)       
ใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรม จ านวน 6 วัน ซึ่งตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมความถูกต้อง ความสอดคล้องด้านเนื้อหาและกิจกรรม ผลการพิจารณา 
ความเหมาะสมของรูปแบบฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย 4.33 ถือว่ามีความเหมาะสมมาก 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานและสถิติวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (CITC)  ค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธิ์
แอลฟาของ Cronbach  

2.  วิเคราะห์องค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ (EFA: Exploratory Factor Analysis) และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA: Confirmatory 
Factor Analyses) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกสองโมเดล คือ โมเดลวัดองค์ประกอบเดี่ยว และ 
โมเดลการวัดหลายองค์ประกอบ  

3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาการศึกษาปฐมวัย ก่อนและหลังทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้  t-test และค่าขนาดส่งผล 
(Effect Size) ของ Cohen's d ทั้งแบบ Dependent sample t-test และ แบบ Independent Sample t-test 
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 ขั้นตอนการวิจัย 
 ระยะที่ 1  การศึกษาองค์ประกอบของความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา โดยผู้วิจัยศึกษาทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความมุ่งมั่นในการเรียน สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้เชี่ยวชาญและจัดสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของความมุ่งมั่นในการเรียน ซึ่งสรุปได้ 3 ด้าน คือ 1) ด้านเจตคติต่อการเรียน 2) ด้านแรงจูงใจใน
การเรียน และ 3) ด้านพฤติกรรมในการเรียน จากนั้นสร้างและน าแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนไปหาคุณภาพ 
แล้วน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง และน าข้อมูลไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA: Exploratory Factor 
Analysis) และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA: Confirmatory Factor Analyses) เพื่อแสดงองค์ประกอบ
ของความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา 
 ระยะที่ 2  การสร้างรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียน โดยศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้
ทางป๎ญญาเชิงสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพัฒนาการทางสติป๎ญญาของเพียเจต์ ทฤษฎีการค้นพบด้วยตนเองของ 
บรูเนอร์และทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคมของวีก็อตสกี้ แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง แนวคิดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม แนวคิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ และสร้างเป็นรูปแบบการฝึกอบรมแบบ 4A ประกอบด้วยขั้นตอน
การฝึกอบรม 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างบรรยากาศ (Atmosphere: A) ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
(Active Learning: A) ขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis: A) ขั้นที่ 4 ข้ันการน าไปประยุกต์ใช้ (Applications: A) 
แล้วเสนอผู้เชียวชาญเพื่อหาคุณภาพความเหมาะสม 
 ระยะที่ 3  การศึกษาการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาโดยใช้รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A       
ตามแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบ Pretest - Posttest Control Group Design  เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
จ านวน 2 หมู่เรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองได้รับการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนด้วยรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A  
และกลุ่มควบคุม ได้รับการฝึกอบรมตามปกติของทางมหาวิทยาลัย และน าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ความมุ่งมั่นในการเรียนก่อนและหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่า แบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา               
มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านเจตคติต่อการเรียน มี 6 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านแรงจูงใจในการเรียน มี 4 ตัวบ่งชี้ และ  
3) ด้านพฤติกรรมการเรียน มี 5 ตัวบ่งชี้ และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า การวิเคราะห์โมเดลที่ 1: 
โมเดลการวัดองค์ประกอบเดี่ยวทุกด้าน คือ ด้านเจตคติต่อการเรียน ด้านแรงจูงใจในการเรียน และด้านพฤติกรรม
การเรียน มีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า CMIN, CMIN/DF, RMR, GFI และ AGFI ผ่านเกณฑ์ 
ส่วนการวิเคราะห์โมเดลที่ 2 : โมเดลการวัดหลายองค์ประกอบ พบว่า โมเดลการวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของ
นักศึกษา มีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย CMIN มีค่าไม่ผ่านเกณฑ์ แต่ CMIN/DF, RMR, GFI 
และ AGFI มีค่าผ่านเกณฑ์ ดังแสดงในภาพที่ 2  

 
 
 
 
 
 
 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI �GFI  
ค่าสถิติ 11.45 5 0.04 2.29 0.01 0.99 0�97 มีความเหมาะสม

พอด ีเกณฑ์ P>0.05 3/1 <0.05 >0.90 >0.90 
 

ด้านเจตคติต่อการเรียน 
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ด้านพฤตกิรรมการเรียน 
 

ด้านแรงจูงใจในการเรียน 
 

 
 
 
 
 
 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RM GFI AGFI  
ค่าสถิติ 0.62 2 0.73 0.31 0.00 1.00 1.00 มีความเหมาะสม

พอด ีเกณฑ์ P>0.05 3/1 <0.05 >0.90 >0.90 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI AGFI  
ค่าสถิติ 3.75 6 0.71 0.63 0.00 1.00 0.99 มีความเหมาะสม

พอด ีเกณฑ์ P>0.05 3/1 <0.05 >0.90 >0.90 
 

โมเดล 1 โมเดลวัดองค์ประกอบเดี่ยว 
 

 
โมเดล 2 โมเดลวัดหลายองค์ประกอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI AGFI  
ค่าสถิติ 270.18 78 0.00 3.4 0.01 0.95 0.92 มีความเหมาะสม

พอด ีเกณฑ์ P>0.05 3/1 <0.05 >�.90 >0.90 
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 2. ผลการพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียน ได้รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A           
ใช้ระยะเวลารวมทั้งสิ้น 6 วัน ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ มีค่าเฉลี่ยรวม 
4.33 ซึ่งมีความเหมาะสมมาก 
 3. ผลการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมแบบ 4A สามารถ
พัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา โดยมีคะแนนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองและสูงกว่าคะแนน
นักศึกษากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งโดยรวมและรายด้าน (Paired-Sample t-test = 
3.54-7.61; Independent-Samples t-test = 2.46 – 6.92 ) โดยมีขนาดส่งผล (Effect size) ต่อคะแนนรวม
และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก (Cohend’s d = 1.09-1.45 ; 1.13 – 1.70) ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่า Paired-Sample t-test ค่า Independent-Samples t-test และขนาดส่งผลของคะแนน  

ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษารายตัวบ่งชี้ รายด้านและคะแนนรวมวัดก่อนและวัดหลังได้รับ
การฝึกอบรม ระหว่างกลุ่มทดลอง (E) กับกลุ่มควบคุม (C) 

 
อภิปรายผล 
 1. การศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา พบว่า องค์ประกอบความมุ่งมั่น
ในการเรียน มี 3 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านเจตคติต่อการเรียน 2) ด้านแรงจูงใจในการเรียน และ 3) ด้านพฤติกรรม
การเรียน โดยโมเดลการวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษามีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยสอดคล้องกับ Northcraft and Neale (1990 : 464-465) ที่เสนอองค์ประกอบความมุ่งมั่นว่า มีศรัทธา
และเชื่อมั่นในเปูาหมายและคุณค่า มีความตั้งใจและความพร้อมที่จะใช้ความพยายาม และ Downing (1996 : 12) 
ได้ศึกษาคุณลักษณะของความส าเร็จในการเรียนว่าควรประกอบด้วย การมีแรงจูงใจ ความกระตือรือร้น การมองโลก
ในแง่ดี การบริหารจัดการตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ส่วน Wrenn and Larsen (1969 : 5-11) ได้กล่าวถึง
การเรียนให้ประสบความส าเร็จว่าผู้เรียนจะต้องรู้จักวางแผน มีการบริหารจัดการเวลาในการเรียนมีความมุ่งมั่น
และตั้งใจ  เอาใจใส่รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เป็นการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างว่าแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนมีโมเดลการวัดเหมาะสม
พอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งสอดคล้องกับ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2545 : 106) ที่กล่าวว่า การวิเคราะห์
องค์ประกอบเป็นการจัดสมรรถภาพหรือคุณลักษณะต่าง ๆ ทางจิตวิทยาที่วัดได้ให้เป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้าง 
และนงลักษณ์  วิรัชชัย (2537 : 113-114) กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
ที่ช่วยสร้างองค์ประกอบจากตัวแปรหลายตัวแปร รวมกลุ่มเป็นองค์ประกอบเดียวกัน 
 2. ผลการสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี         
สาขาการศึกษาปฐมวัย ได้รูปแบบการฝึกอบรมแบบ 4A ได้แก่  
  ขั้นที่ 1  ขั้นการสร้างบรรยากาศ (Atmosphere : A) เป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การอบรม
และปฏิบัติกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย สร้างความไว้วางใจและกระตุ้นให้เกิดความอยากเรียนรู้   
ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อจะน าไปสู่การเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับ อาจอง ชุมสาย 
ณ อยุธยา (2550 : 9-11) ที่กล่าวว่า การเตรียมผู้เรียนก่อนเข้าเรียนด้วยการสร้างบรรยากาศที่ดีผ่านกิจกรรม

ความมุ่งมั่นในการเรียน 
ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ 

Paired-Sample t-test Independent-Samples t-test 
t p Cohend t p Cohend 

ด้านพฤติกรรมการเรียน 5.96** 0.00 1.09 4.42** 0.00 1.13 
ด้านแรงจูงใจในการเรียน 6.33** 0.00 1.16 6.14** 0.00 1.57 
ด้านเจตคติต่อการเรียน 7.22** 0.00 1.32 6.06** 0.00 1.55 
คะแนนรวมความมุ่งมั่นในการเรียน 7.92** 0.00 1.45 6.63** 0.00 1.70 
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ด้านพฤตกิรรมการเรียน 
 

ด้านแรงจูงใจในการเรียน 
 

 
 
 
 
 
 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RM GFI AGFI  
ค่าสถิติ 0.62 2 0.73 0.31 0.00 1.00 1.00 มีความเหมาะสม

พอด ีเกณฑ์ P>0.05 3/1 <0.05 >0.90 >0.90 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI AGFI  
ค่าสถิติ 3.75 6 0.71 0.63 0.00 1.00 0.99 มีความเหมาะสม

พอด ีเกณฑ์ P>0.05 3/1 <0.05 >0.90 >0.90 
 

โมเดล 1 โมเดลวัดองค์ประกอบเดี่ยว 
 

 
โมเดล 2 โมเดลวัดหลายองค์ประกอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI AGFI  
ค่าสถิติ 270.18 78 0.00 3.4 0.01 0.95 0.92 มีความเหมาะสม

พอด ีเกณฑ์ P>0.05 3/1 <0.05 >�.90 >0.90 
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 2. ผลการพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียน ได้รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A           
ใช้ระยะเวลารวมทั้งสิ้น 6 วัน ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ มีค่าเฉลี่ยรวม 
4.33 ซึ่งมีความเหมาะสมมาก 
 3. ผลการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมแบบ 4A สามารถ
พัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา โดยมีคะแนนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองและสูงกว่าคะแนน
นักศึกษากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งโดยรวมและรายด้าน (Paired-Sample t-test = 
3.54-7.61; Independent-Samples t-test = 2.46 – 6.92 ) โดยมีขนาดส่งผล (Effect size) ต่อคะแนนรวม
และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก (Cohend’s d = 1.09-1.45 ; 1.13 – 1.70) ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่า Paired-Sample t-test ค่า Independent-Samples t-test และขนาดส่งผลของคะแนน  

ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษารายตัวบ่งชี้ รายด้านและคะแนนรวมวัดก่อนและวัดหลังได้รับ
การฝึกอบรม ระหว่างกลุ่มทดลอง (E) กับกลุ่มควบคุม (C) 

 
อภิปรายผล 
 1. การศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา พบว่า องค์ประกอบความมุ่งมั่น
ในการเรียน มี 3 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านเจตคติต่อการเรียน 2) ด้านแรงจูงใจในการเรียน และ 3) ด้านพฤติกรรม
การเรียน โดยโมเดลการวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษามีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยสอดคล้องกับ Northcraft and Neale (1990 : 464-465) ที่เสนอองค์ประกอบความมุ่งมั่นว่า มีศรัทธา
และเชื่อมั่นในเปูาหมายและคุณค่า มีความตั้งใจและความพร้อมที่จะใช้ความพยายาม และ Downing (1996 : 12) 
ได้ศึกษาคุณลักษณะของความส าเร็จในการเรียนว่าควรประกอบด้วย การมีแรงจูงใจ ความกระตือรือร้น การมองโลก
ในแง่ดี การบริหารจัดการตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ส่วน Wrenn and Larsen (1969 : 5-11) ได้กล่าวถึง
การเรียนให้ประสบความส าเร็จว่าผู้เรียนจะต้องรู้จักวางแผน มีการบริหารจัดการเวลาในการเรียนมีความมุ่งมั่น
และตั้งใจ  เอาใจใส่รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เป็นการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างว่าแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนมีโมเดลการวัดเหมาะสม
พอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งสอดคล้องกับ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2545 : 106) ที่กล่าวว่า การวิเคราะห์
องค์ประกอบเป็นการจัดสมรรถภาพหรือคุณลักษณะต่าง ๆ ทางจิตวิทยาที่วัดได้ให้เป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้าง 
และนงลักษณ์  วิรัชชัย (2537 : 113-114) กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
ที่ช่วยสร้างองค์ประกอบจากตัวแปรหลายตัวแปร รวมกลุ่มเป็นองค์ประกอบเดียวกัน 
 2. ผลการสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี         
สาขาการศึกษาปฐมวัย ได้รูปแบบการฝึกอบรมแบบ 4A ได้แก่  
  ขั้นที่ 1  ขั้นการสร้างบรรยากาศ (Atmosphere : A) เป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การอบรม
และปฏิบัติกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย สร้างความไว้วางใจและกระตุ้นให้เกิดความอยากเรียนรู้   
ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อจะน าไปสู่การเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับ อาจอง ชุมสาย 
ณ อยุธยา (2550 : 9-11) ที่กล่าวว่า การเตรียมผู้เรียนก่อนเข้าเรียนด้วยการสร้างบรรยากาศที่ดีผ่านกิจกรรม

ความมุ่งมั่นในการเรียน 
ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ 

Paired-Sample t-test Independent-Samples t-test 
t p Cohend t p Cohend 

ด้านพฤติกรรมการเรียน 5.96** 0.00 1.09 4.42** 0.00 1.13 
ด้านแรงจูงใจในการเรียน 6.33** 0.00 1.16 6.14** 0.00 1.57 
ด้านเจตคติต่อการเรียน 7.22** 0.00 1.32 6.06** 0.00 1.55 
คะแนนรวมความมุ่งมั่นในการเรียน 7.92** 0.00 1.45 6.63** 0.00 1.70 
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ทางบวกและให้ข้อมูลที่ดีจะเป็นการบันทึกข้อมูลไปในจิตใต้ส านึกโดยอัตโนมัติท าให้มีความทรงจ าที่ดีจนกลายเป็น
แรงเสริมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี และสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติป๎ญญาของเพียเจต์ 
ที่ให้ความส าคัญในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพของตนเองให้มากที่สุด ได้พบกับความแปลกใหม่ ไม่บังคับ
ให้เรียนในสิ่งที่ยังไม่พร้อมเพราะจะท าให้เกิดเจตคติที่ไม่ดีในสิ่งที่เรียน (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 2552 : 25-26) และ 
Nelson-Jones (1992 : 27) กล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในกลุ่มฝึกอบรมช่วยสร้างบรรยากาศ
ที่อบอุ่นและไว้วางใจสนับสนุนเก้ือกูลกัน  
  ขั้นที่ 2  ขัน้การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ  (Active Learning : A) เป็นขั้นตอนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ 
เริ่มต้นเรียนรู้และท าความเข้าใจถึงความมุ่งมั่นในการเรียน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้
จากทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ การสังเคราะห์เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้และความคิด
รวบยอดในประเด็นหัวข้อที่ก าหนดและต้องการพัฒนาผ่านกระบวนการกลุ่ม รวมถึงการสะท้อนการเรียนรู้จาก
ผลการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ดังที่ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2550 : 112) กล่าวไว้ว่า 
การผลิตความรู้ขึ้นในตัวผู้เรียนต้องใช้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการทางความคิดกับประสบการณ์ส่วนตน
ร่วมกัน ซึ่งการเรียนรู้ในขั้นการปฏิบัติ ต้องอาศัยการเรียนรู้ร่วมกัน  ที่เน้นการเรียนรู้ของการท างานร่วมกัน 
รับผิดชอบร่วมกัน ประนีประนอมและเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  ซึ่งสอดคล้องกับ ทฤษฎีการสร้างความรู้ที่อธิบายว่า 
ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองและเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย (นภเนตร ธรรมบวร 2549 : 40) และสอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ของ Burner ที่ว่า บุคคลมีความอยากรู้อยากเห็นเป็นแรงผลักดันที่ท าให้เกิดการเรียนรู้โดยการค้นพบ 
เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจ และประมวลข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากการที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมนั้น (ทิศนา 
แขมมณี 2547 : 66) 
  ขั้นที่ 3  ขั้นการวิเคราะห์  (Analysis : A) เป็นกิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากสิ่งที่ปฏิบัติ 
และการสังเคราะห์ความรู้จากการท ากิจกรรมร่วมกันผ่านกระบวนการกลุ่มและรายบุคคล เพื่อเป็นการสร้าง
และการสรุปทบทวนข้อความรู้ เปิดโอกาสให้มีการช่วยเหลือกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
การรับฟ๎งเหตุผล การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ท าให้ได้รับข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Erikson ที่ว่า บุคคลที่บรรลุเอกลักษณ์แห่งตนจะรู้จักความรู้ความสามารถและรู้  
ความต้องการของตนเอง มีความพร้อมที่จะท างานด้วยความมั่นใจว่าตนสามารถรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
ได้ส าเร็จ พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ปรับตัวและสามารถวิเคราะห์ป๎ญหาที่เกิดขึ้นและหาทางปรับปรุงแก้ไข  
จนลุล่วงไปด้วยดี รวมทั้งการให้ความเข้าใจในเหตุผลและค่านิยมในสังคม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน 2541 : 13-14) 
และ Kolb (1984 : 41) ที่กล่าวว่า การสะท้อนคิดที่ได้จากการมีประสบการณ์โดยการอภิปรายจะเกิดแนวคิด
เชิงนามธรรมที่จะน าไปใช้ในสภาพจริง 
  ขั้นที่ 4  ขั้นการน าไปประยุกต์ใช้ (Applications: A) เป็นการทบทวนไตร่ตรองความรู้ที่ได้รับ
ผ่านกระบวนการคิดอย่างลุ่มลึก จัดระบบความคิดและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ร่วมกันก าหนดแนวทางการน าไปใช้
อย่างเป็นระบบเพื่อเป็นข้อมูลที่จะน าไปประยกุต์ใช้ในการเรียน โดยการเขียนแสดงความรู้สึก สาระเนื้อหาในสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้ลงในบันทึกการเรียนรู้ เพื่อสะท้อนเจตคติและการปฏิบัติที่ดีในเรื่องความมุ่งมั่นในการ เรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับ เพียเจต์ ที่กล่าวถึงกระบวนการคิดที่มีอิทธิพลต่อความรู้ความเข้าใจ และเชื่อว่ามนุษย์มีความสามารถ
ที่จะคิดอย่างมีเหตุผลกับสิ่งที่เป็นนามธรรม สามารถตั้งสมมติฐานอย่างสมเหตุสมผล และสามารถที่จะตั้งกฎเกณฑ์
และการแก้ป๎ญหา (พรรณี ช. เจนจิต 2545 : 67) และขั้นตอนนี้ผู้อบรมได้รับรู้ถึงแนวทางและวิธีการจากบุคคล
ต้นแบบเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ป๎ญหา ซึ่งสอดคล้องกับ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2545 : 50) ที่กล่าวถึง
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางป๎ญญาสังคมของแบนดูรา ว่าเน้นการเรียนรู้ผ่านตัวแบบ จากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ 
สังเกตการตอบสนองและปฏิกิริยาของตัวแบบ สภาพแวดล้อมของตัวแบบ ผลการกระท าที่ตัวแบบได้รับและ
เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ  
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 3.  ผลการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา พบว่า รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A สามารถ
พัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา โดยมีคะแนนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองและสูงกว่าคะแนน
นักศึกษาในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งโดยรวมและรายด้าน ดังนั้นรูปแบบฝึกอบรม
แบบ 4A สามารถพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาได้จริง เนื่องจากมีขั้นตอนการฝึกอบรมที่ชัดเจน 
มีกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลากหลาย มีการใช้ค าถามกระตุ้นคิด เน้นวิธีการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถและทัศนคติที่
จ าเป็นต่อการเรียน สร้างความตระหนักถึงหน้าที่ที่ตนต้องปฏิบัติเพื่อให้บรรลุความต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ  
สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2558 : 78) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการที่จะให้ผู้ได้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ และ Buckley and Caple (1995 : 13) กล่าวว่า การพัฒนาบุคคล
ด้วยการฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งที่ได้รับการยอมรับและถูกน ามาใชเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ 
และ เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์ (2554 : 18-19) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการปรับปรุงความมีจิตส านึกหรือความตระหนัก
ในตนเอง และการเพิ่มพูนแรงจูงใจของบุคคล ดังที่รูปแบบฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลง
ด้านเจตคติ เน้นบทบาทผู้รับการฝึกอบรมผ่านกระบวนเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคลตามความสามารถ ความถนัด 
และสติป๎ญญาของแต่ละคน เน้นการฝึกปฏิบัติ การมีส่วนร่วม การระดมสมองเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกได้แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ และสามารถหาแนวทางในการแก้ป๎ญหาได้หลากหลาย  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการน าองค์ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของความมุ่งมั่นในการเรียนไปพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยในประชากรกลุ่มอื่น 

2. สถาบันการศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครูควรก าหนดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่น
ในการเรียนเป็นกิจกรรมเร่ิมต้นของการเข้าศึกษาหรือจัดเป็นกิจกรรมปฐมนิเทศ 

3. ควรมีการพัฒนาคุณลักษณะความมุ่งมั่นในการเรียนด้วยรูปแบบการฝึกอบรมแบบ 4A ให้กับ
นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยในชั้นปีอื่น ๆ หรือนักศึกษาสาขาวิชาอื่น ๆ 
 
กิตติกรรมประกาศ 
       ปริญญานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี  ด้วยความกรุณาอย่างสูงจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สิริมา 
ภิญโญอนันตพงษ์ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์  อาจารย์ ดร.ราชันย์ บุญธิมา ที่ให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน าในการตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และขอขอบคุณ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตผู้สนับสนุนทุนการศึกษา และขอขอบคุณทุกท่านที่มิได้กล่าวนามไว้ ณ ที่นี้ที่กรุณาให้
ความช่วยเหลือสนับสนุน  
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ทางบวกและให้ข้อมูลที่ดีจะเป็นการบันทึกข้อมูลไปในจิตใต้ส านึกโดยอัตโนมัติท าให้มีความทรงจ าที่ดีจนกลายเป็น
แรงเสริมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี และสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติป๎ญญาของเพียเจต์ 
ที่ให้ความส าคัญในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพของตนเองให้มากที่สุด ได้พบกับความแปลกใหม่ ไม่บังคับ
ให้เรียนในสิ่งที่ยังไม่พร้อมเพราะจะท าให้เกิดเจตคติที่ไม่ดีในสิ่งที่เรียน (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 2552 : 25-26) และ 
Nelson-Jones (1992 : 27) กล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในกลุ่มฝึกอบรมช่วยสร้างบรรยากาศ
ที่อบอุ่นและไว้วางใจสนับสนุนเก้ือกูลกัน  
  ขั้นที่ 2  ขัน้การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ  (Active Learning : A) เป็นขั้นตอนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ 
เริ่มต้นเรียนรู้และท าความเข้าใจถึงความมุ่งมั่นในการเรียน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้
จากทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ การสังเคราะห์เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้และความคิด
รวบยอดในประเด็นหัวข้อที่ก าหนดและต้องการพัฒนาผ่านกระบวนการกลุ่ม รวมถึงการสะท้อนการเรียนรู้จาก
ผลการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ดังที่ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2550 : 112) กล่าวไว้ว่า 
การผลิตความรู้ขึ้นในตัวผู้เรียนต้องใช้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการทางความคิดกับประสบการณ์ส่วนตน
ร่วมกัน ซึ่งการเรียนรู้ในขั้นการปฏิบัติ ต้องอาศัยการเรียนรู้ร่วมกัน  ที่เน้นการเรียนรู้ของการท างานร่วมกัน 
รับผิดชอบร่วมกัน ประนีประนอมและเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  ซึ่งสอดคล้องกับ ทฤษฎีการสร้างความรู้ที่อธิบายว่า 
ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองและเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย (นภเนตร ธรรมบวร 2549 : 40) และสอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ของ Burner ที่ว่า บุคคลมีความอยากรู้อยากเห็นเป็นแรงผลักดันที่ท าให้เกิดการเรียนรู้โดยการค้นพบ 
เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจ และประมวลข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากการที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมนั้น (ทิศนา 
แขมมณี 2547 : 66) 
  ขั้นที่ 3  ขั้นการวิเคราะห์  (Analysis : A) เป็นกิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากสิ่งที่ปฏิบัติ 
และการสังเคราะห์ความรู้จากการท ากิจกรรมร่วมกันผ่านกระบวนการกลุ่มและรายบุคคล เพื่อเป็นการสร้าง
และการสรุปทบทวนข้อความรู้ เปิดโอกาสให้มีการช่วยเหลือกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
การรับฟ๎งเหตุผล การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ท าให้ได้รับข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Erikson ที่ว่า บุคคลที่บรรลุเอกลักษณ์แห่งตนจะรู้จักความรู้ความสามารถและรู้  
ความต้องการของตนเอง มีความพร้อมที่จะท างานด้วยความมั่นใจว่าตนสามารถรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
ได้ส าเร็จ พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ปรับตัวและสามารถวิเคราะห์ป๎ญหาที่เกิดขึ้นและหาทางปรับปรุงแก้ไข  
จนลุล่วงไปด้วยดี รวมทั้งการให้ความเข้าใจในเหตุผลและค่านิยมในสังคม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน 2541 : 13-14) 
และ Kolb (1984 : 41) ที่กล่าวว่า การสะท้อนคิดที่ได้จากการมีประสบการณ์โดยการอภิปรายจะเกิดแนวคิด
เชิงนามธรรมที่จะน าไปใช้ในสภาพจริง 
  ขั้นที่ 4  ขั้นการน าไปประยุกต์ใช้ (Applications: A) เป็นการทบทวนไตร่ตรองความรู้ที่ได้รับ
ผ่านกระบวนการคิดอย่างลุ่มลึก จัดระบบความคิดและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ร่วมกันก าหนดแนวทางการน าไปใช้
อย่างเป็นระบบเพื่อเป็นข้อมูลที่จะน าไปประยกุต์ใช้ในการเรียน โดยการเขียนแสดงความรู้สึก สาระเนื้อหาในสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้ลงในบันทึกการเรียนรู้ เพื่อสะท้อนเจตคติและการปฏิบัติที่ดีในเรื่องความมุ่งมั่นในการ เรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับ เพียเจต์ ที่กล่าวถึงกระบวนการคิดที่มีอิทธิพลต่อความรู้ความเข้าใจ และเชื่อว่ามนุษย์มีความสามารถ
ที่จะคิดอย่างมีเหตุผลกับสิ่งที่เป็นนามธรรม สามารถตั้งสมมติฐานอย่างสมเหตุสมผล และสามารถที่จะตั้งกฎเกณฑ์
และการแก้ป๎ญหา (พรรณี ช. เจนจิต 2545 : 67) และขั้นตอนนี้ผู้อบรมได้รับรู้ถึงแนวทางและวิธีการจากบุคคล
ต้นแบบเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ป๎ญหา ซึ่งสอดคล้องกับ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2545 : 50) ที่กล่าวถึง
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางป๎ญญาสังคมของแบนดูรา ว่าเน้นการเรียนรู้ผ่านตัวแบบ จากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ 
สังเกตการตอบสนองและปฏิกิริยาของตัวแบบ สภาพแวดล้อมของตัวแบบ ผลการกระท าที่ตัวแบบได้รับและ
เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ  
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 3.  ผลการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา พบว่า รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A สามารถ
พัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา โดยมีคะแนนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองและสูงกว่าคะแนน
นักศึกษาในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งโดยรวมและรายด้าน ดังนั้นรูปแบบฝึกอบรม
แบบ 4A สามารถพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาได้จริง เนื่องจากมีขั้นตอนการฝึกอบรมที่ชัดเจน 
มีกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลากหลาย มีการใช้ค าถามกระตุ้นคิด เน้นวิธีการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถและทัศนคติที่
จ าเป็นต่อการเรียน สร้างความตระหนักถึงหน้าที่ที่ตนต้องปฏิบัติเพื่อให้บรรลุความต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ  
สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2558 : 78) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการที่จะให้ผู้ได้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ และ Buckley and Caple (1995 : 13) กล่าวว่า การพัฒนาบุคคล
ด้วยการฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งที่ได้รับการยอมรับและถูกน ามาใชเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ 
และ เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์ (2554 : 18-19) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการปรับปรุงความมีจิตส านึกหรือความตระหนัก
ในตนเอง และการเพิ่มพูนแรงจูงใจของบุคคล ดังที่รูปแบบฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลง
ด้านเจตคติ เน้นบทบาทผู้รับการฝึกอบรมผ่านกระบวนเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคลตามความสามารถ ความถนัด 
และสติป๎ญญาของแต่ละคน เน้นการฝึกปฏิบัติ การมีส่วนร่วม การระดมสมองเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกได้แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ และสามารถหาแนวทางในการแก้ป๎ญหาได้หลากหลาย  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการน าองค์ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของความมุ่งมั่นในการเรียนไปพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยในประชากรกลุ่มอื่น 

2. สถาบันการศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครูควรก าหนดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความมุ่งมั่น
ในการเรียนเป็นกิจกรรมเร่ิมต้นของการเข้าศึกษาหรือจัดเป็นกิจกรรมปฐมนิเทศ 

3. ควรมีการพัฒนาคุณลักษณะความมุ่งมั่นในการเรียนด้วยรูปแบบการฝึกอบรมแบบ 4A ให้กับ
นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยในชั้นปีอื่น ๆ หรือนักศึกษาสาขาวิชาอื่น ๆ 
 
กิตติกรรมประกาศ 
       ปริญญานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี  ด้วยความกรุณาอย่างสูงจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สิริมา 
ภิญโญอนันตพงษ์ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์  อาจารย์ ดร.ราชันย์ บุญธิมา ที่ให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน าในการตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และขอขอบคุณ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตผู้สนับสนุนทุนการศึกษา และขอขอบคุณทุกท่านที่มิได้กล่าวนามไว้ ณ ที่นี้ที่กรุณาให้
ความช่วยเหลือสนับสนุน  
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รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการพูดภาษาอังกฤษของครูผู้สอนที่มีวุฒิไม่ตรงสาขา 
โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 A Model of Developing English Speaking Competency of Non-English  
Major Primary Teachers in the Northeast of Thailand 
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ธนาภรณ์  พันธ์ทวี3 
 

บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์คือ 1. เพื่อศึกษาป๎ญหาและแนวทางพัฒนาสมรรถนะการพูด
ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนที่มีวุฒิไม่ตรงสาขาโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการศึกษา
เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง การสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 375 คน จากโรงเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 โรงเรียน การประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) กลุ่มเปูาหมายคือผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 9 คน  2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบ โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  3. เพื่อศึกษาผล
การใช้รูปแบบ กลุ่มเปูาหมายคือครูผู้สอน จ านวน 15 คน ผู้บริหารจ านวน 5 คน ใน 5 โรงเรียน  4. เพ่ือตรวจสอบ
และประเมินรูปแบบโดยการประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) กลุ่มเปูาหมายคือผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 
เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม แบบบันทึกการประชุม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรมการพูด 
แบบบันทึกการประชุมสะท้อนผล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คือ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1. ครูมีป๎ญหาสมรรถนะในการพูดภาษาอังกฤษ ท้ังสมรรถนะด้านความรู้ และ
สมรรถนะด้านทักษะอยู่ในระดับปานกลาง และสมรรถนะด้านคุณลักษณะอยู่ในระดับสูง สาเหตุเพราะว่าครูผู้สอน
ส่วนมากเป็นครูที่มีวุฒิไม่ตรงสาขาและไม่ได้รับการพัฒนาที่ต่อเนื่อง และขาดแรงจูงใจในการพัฒนา ส่วนแนวทาง
พัฒนาพบว่าครูผู้สอนส่วนมากต้องการการอบรมและการสอนงานระบบพี่เลี้ยงโดยใช้วิทยากรทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศและมีพี่เลี้ยงเปน็ครูผู้สอนที่มีความเชีย่วชาญด้านภาษาอังกฤษ และผู้ทรงคุณวุฒิเสนอว่าควรใช้
กิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับความรู้ วัย และประโยชน์ในการน าไปใช้ เนื้อหาควรครอบคลุมกับป๎ญหาสมรรถนะ
ทั้ง 3 ด้าน โดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการสอนงานระบบพี่เลี้ยง 2. การสร้างและพัฒนารูปแบบ 
สรุปได้ว่า รูปแบบประกอบด้วยสมรรถนะในการพูดภาษาอังกฤษ 3 สมรรถนะหลัก 8 สมรรถนะย่อย 18 ตัวชี้วัด 
โดยใช้กระบวนการพัฒนาเป็น 3 กระบวนการ คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้วยตนเองและการสอน
งานระบบพี่เลี้ยง  3. ผลการน ารูปแบบไปใช้โดยด าเนินตามขั้นตอนวิจัยเชิงปฏิบัติการ (PAOR) 2 วงรอบ ในเวลา  
3 เดือน พบว่า กลุ่มเปูาหมายทุกโรงเรียน มีค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านความรู้เพิ่มขึ้น มีพฤติกรรมการพูด
อยู่ในระดับดีและมีความพึงพอใจต่อรูปแบบอยู่ในระดับมาก 4. ผลการตรวจสอบและประเมินรูปแบบพบว่า 
รูปแบบมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.54 และ 4.51 ตามล าดับ  
 
ค าส าคัญ: รูปแบบ, การพัฒนา, สมรรถนะทางภาษาอังกฤษ, การพูด 
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