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 ขณะที่การศึกษาไทยมีการแสดงความคิด
เห็นกันมากวา ควรมีการตกซํ้าชั้นไหม บางคน 
(ท่ีเปนครู) บอกวาควร ผูมีอํานาจในกระทรวง
ศึกษาบอกวาควร เมื่อเด็กอานไมออก เขียนไมได 
จะใหขึ้นชั้นไดอยางไร บางคน (ที่เปนพอแม) บอก
วาการศึกษาของเรากาวมาไกลแลวจะยอนกลับไป
ใชแบบเการึไง
 แตที่นี่มีการตกซํ้าชั้น กวาจะมีการตัดสินให
นักเรียนซํ้าช้ันจะมีการติดตาม พูดคุย แนะนํา 
แกไข ตักเตือน ตอเนื่องมาตลอดปการศึกษา 
เปนการทํางานรวมกันของทุกฝาย บุคลากรใน
โรงเรยีนที่เกี่ยวของกับเด็กและพอแมของเด็ก 
 เริ่มตนเทอมแรก ครูประจําชั้นจะทํา syn-
thèse de classe เพื่อวิเคราะหเด็กในชั้นเปนราย
บุคคล ทัง้พฤตกิรรมและการเรยีน ผลการวเิคราะห
จะสงใหครทูกุคนทีส่อนในชัน้น้ันรับทราบ เปนภาพ
รวมของหอง และแยกเปนรายบุคคลสําหรับ
นักเรยีนทีต่องดแูลเปนพเิศษ เชน ขาดความรบัผิด
ชอบตอการเรียน มีสมาธิในการเรียนไมตอเนื่อง
สม่ําเสมอ ออนภาษาฝรัง่เศส การแกปญหาเริม่จาก
นัดพบผูปกครองเพ่ือพูดคุย บางกรณีมีการทํา
จดหมายเปนหลักฐานรวมกันวาผูปกครองตองให
ความรวมมืออยางไรบาง ละเอียดมาก เชน ชวยดู
การจัดกระเปานักเรียนทุกวันสําหรับเด็กที่ชอบลืม
เอกสารการเรียนอุปกรณการเรียน ชวยดูการทํา
การบาน ฯลฯ ถาเดก็ออนภาษาฝรัง่เศสซึง่เปนภาษา

ท่ีใชในการเรยีน เดก็คนนัน้ตองมชีัว่โมงเรยีนเสรมิ
ตลอดปการศกึษา เรยีกวา FLESCO (le français 
langue étrangère et de scolarisation) บางคน
ที่มีปญหาพิเศษ เชน เด็กมีอาการบกพรองใน
การอาน มีปญหาในการอานเขียน สะกดคําติดขัด 
ผสมคาํไมได จดัเปนความผดิปรกตเิฉพาะดานการ
เรียนรู (Learning Disorder) ซึ่งเปนสาเหตุจาก
ความผิดปรกติของการทํางานที่เซลลสมองซีกซาย
เรียกวา dyslexia เจาหนาที่ของโรงเรียน เรียกวา 
orthophoniste จะติดตามตลอดปพรอมรายงาน 
และคาํแนะนาํวาครคูวรใหงานจดัการเรยีนการสอน
ใหเด็กเหลานี้ในลักษณะแบบใด
 เทอมทีห่นึง่และเทอมทีส่องจะมวีนัทีค่รแูละ
ผูปกครองพบกนั (rencontre parents-profs) ของ
แตละระดบัชัน้ในตอนเยน็หลงัเลกิเรยีน ครปูระจาํ
ชัน้จะแจกตารางนดัหมาย มชีือ่วชิา ชือ่คร ูและหอง
ที่นัดพบ เด็กจะนําตารางมาใหครูเลือกเวลานัดพบ 
(เจ็ดนาทีตอคน) ผูปกครองบางคนขอนัดพบครู
ทุกคน บางคนขอนัดพบเฉพาะวิชาสําคัญ หรือวิชา
ท่ีลูกตนเองมปีญหา ครูเปนฝายขอนดัก็ได ส่ิงท่ีฉนั
ประทับใจ คือ ผูปกครองถือกระดาษเขามาคุย
ดวยแลวจดบันทึกทันทีสิ่งที่ครูตั้งขอสังเกตเรื่อง
พฤติกรรมลูกของเขาตามรายวิชา ทั้งนิสัย ความ
ตั้งใจเรียน และผลการเรียน ดังนั้นครูตองเตรียม
ขอมูลใหดีกับขอซักถามของพอแม 

ครูแอว

ที่นี่มีความแตกตางมากมาย (ตอนที่ ๔)
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 เมื่อสิ้นเทอมในแตละเทอม จะมีการประชุม
ประเมินผลซึ่งเรียกการประชุมนี้วา Conseil de 
classe ซึ่งสมชื่อจริง ๆ  นอกจากมีการพิจารณาผล
การเรยีนของนกัเรยีนรวมกนัแลว เดก็ทีด่กีจ็ะมกีาร
ชืน่ชม เดก็ทีม่ปีญหากจ็ะมกีารแนะนาํตกัเตอืน การ
ประชุมนี้จะมีทุกสิ้นภาคเรียน กอนการประชุม
ครูจะลงคะแนนรวมสิ้นเทอมพรอมคําชมและ
คําเสนอแนะ (Appréciations et conseils) ให
นักเรียนเปนรายบุคคล สวนนักเรียนก็ประชุมกัน
เพื่อใหตัวแทนหองเสนอเรื่องที่นักเรียนสวนใหญ
ของหองตองการ ผูปกครองของนักเรียนหองนั้น
ก็จะรวบรวมขอมูลของผู ปกครองในชั้นนั้นมา
ลวงหนา การประชุมแตละระดบัชัน้ใชเวลาประมาณ
หนึ่งช่ัวโมง หลังเลิกเรียน วันละหนึ่งระดับชั้น 
ระดับชั้นหนึ่งมีสามหองเรียน กวาจะเสร็จครบสาม
หองก็ประมาณสองทุมครึ่ง สําหรับฉันไมเคยรูสึก
วาชวงเวลานี้เปนส่ิงนาเบื่อเลย มีแตความรูสึกทึ่ง 
ชื่นชม 
 ประธานการประชุมคือ ครูใหญฝรั่ง หรือ 
หวัหนาของ Vie scolaire หองถกูจดัเปนตวั U ครู
ทุกวิชานั่งเรียงเปนแถว ตัวแทนนักเรียนสองคน 
ตัวแทนผูปกครองสองคน การประชุมเริ่มดวย
ประธานบอกลาํดบัข้ันตอนของการประชมุ ดงันี ้ครู
ประจาํช้ันพูดภาพรวม ตวัแทนนกัเรยีนพดู ตวัแทน
ผูปกครองพูด แลวจึงจะพูดถึงนักเรียนเปนราย
บุคคล
 ครูประจําชั้นจะเสนอ synthèse de classe 
บอกวามีนักเรียนกี่คน ผูชาย ผูหญิงกี่คน ระดับ
ความสามารถในการเรียนของแตละระดับมีก่ีคน 
เกง ปานกลาง ออน มนีกัเรยีนทีม่ปีญหาพฤตกิรรม
กี่คน ปญหาการเรียนกี่คน มีนักเรียนที่ไดคะแนน
เพิ่มขึ้นจากเทอมท่ีแลวก่ีคน คะแนนลดลงก่ีคน 
ครูประจําชั้นบางคนเปนครูพลศึกษา แตมาดและ

ความสามารถในการนําเสนอตรงนี้ชางหางไกลจาก
ครูพลศกึษาในโรงเรียนไทย เมือ่ครูประจําชัน้พูดจบ 
ครวิูชาอืน่อยากเพ่ิมเติมก็ได แตเปนการพูดภาพรวม 
ยังไมมีการพูดถึงนักเรียนเปนรายบุคคลในตอนนี้ 
 ตอจากนัน้ ตวัแทนนกัเรยีนกพ็ดูถงึบรรยากาศ
ของหองตนเอง เมื่อเปนการประชุมของชั้น 6e 
ฉันอดนึกเอ็นดูตัวแทนนักเรียน เด็กอายุ ๑๐ ขวบ
สองคน บางคนตัวยังโผลพนโตะมานดิเดยีว นัง่อยู
ทามกลางครูทุกวิชา นึกถึงเด็กไทย ถาตองมานั่ง
ประชุมแบบนี้คงนั่งตัวลีบแน แตเด็กที่นี่มีมาดของ
ความมั่นใจ เหมือนวาเปนความรับผิดชอบของ
ตนเองที่ตองทําหนาที่ใหกับหองของตัวเองในฐานะ
ตัวแทนหอง เด็กทั้งสองคนจะแบงกันทํางาน
อยางมีระบบ บนโตะของเด็กมีกระดาษที่เขียน
ขอความท่ีจะเสนอใหท่ีประชมุพิจารณา นอกจากนัน้
ยังมีกระดาษที่เตรียมไวเพื่อบันทึกการประชุม 
เดก็บางคนตัดกระดาษเปนแผนเล็ก ๆ เทาจํานวน
นักเรียนในหองและเขียนชื่อเพ่ือนไวมุมกระดาษ 
โดยแบงจํานวนเขียนคนละครึ่งหอง เด็กบางคน
เตรียมกระดาษแผนใหญแตตีตารางเปนชองเพ่ือ
เขียนบันทึกเปนรายบุคคลเกี่ยวกับความคิดเห็น 
หรือคําแนะนําใหแกไขของที่ประชุม เด็กจะเขียน
อยางรวดเร็ว แมจะเปนเด็กชั้น 6e ก็ตาม นับวา
เด็กตองมีสมาธิดีมาก เพราะจะรูวาจังหวะไหนที่
ตนเองควรแสดงความคดิเหน็ดวย เดก็จะพดูดมีาก 
ดูเปนผูใหญเกินอายุ ไมเกร็ง บางคนมีมาดวาจะ
เปนนักการเมืองในอนาคตเสียดวยซํ้า สิ่งที่เด็กนํา
เสนอบางครัง้อาจหาญมาก เชน เดก็บอกวานกัเรยีน
ในชั้นคิดวาวันพฤหัสบดีเปนวันที่มีการบานมาก
เกินไป คราวนี้ประธานก็ไลวาครูคนไหนสอนวัน
พฤหัสบดีบาง หลังจากเด็กพูด ตัวแทนผูปกครอง
จะพูด มีทั้งความคิดเห็น ขอเสนอแนะที่รวบรวม
มาจากผูปกครองในระดับชั้นนั้น 
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 หลังจากน้ัน เปนการพจิารณาเปนรายบคุคล 
ผลการเรียนของเด็กถูกนําเสนอบนจอผานเครื่อง
วิดีโอโปรเจกเตอรทีละคน ผลการเรียนของทุกวิชา 
แตละวชิาแสดงใหเห็นคะแนนสงูสดุ คะแนนตํา่สดุ 
คะแนนเฉล่ีย และคะแนนที่เด็กคนนั้นได แตละ
วิชาจะมีคําชมและขอเสนอแนะ (Appréciations 
et conseils) ของครูแตละวิชาอยูทายคะแนน 
นอกจากนี้ยังมีเวลาขาดเรียน ถามี ทายสุด คือ 
คะแนนพฤติกรรม จะเห็นไดวาสิ่งที่นําเสนอเปน
ของจริงทีต่องยอมรับ ครเูจาของวชิากน็ัง่อยูตรงนัน้ 
พรอมที่จะบอกเหตุผลเพิ่มเติมได 
 แมวาการประชมุแตละครัง้ฉนัตองกลบับาน
ชาสามชัว่โมง แตกร็ูสกึเพลดิเพลนิอานสาํนวนทีค่รู
ฝรัง่แตละวชิาเขียนใน Appréciations et conseils 
เช น « Excellent travail. Félicitations ! 
Une élève sérieuse avec une bonne attitude. 
» « De gros progrès ce trimestre. Bravo! » 
« C’est un peu mieux par rapport au trimestre 
précédent. Vous pouvez encore mieux faire. » 
« Vous êtes sur la bonne voie. Continuez 
ainsi ! » « Redoublez vos efforts ! » « Résultats 
moyens. Prenez confiance en vous. Vous 
pouvez encore progeresser. » ชางใหกําลงัใจกัน
จริง ๆ ถาแบบเขม ๆ ก็มี เชน « Trop de 
bavardages en classe. Il faut améliorer votre 
comportement ainsi que votre attitude. 
J’espère mieux de vous pour le trimestre 
prochain. » « Trimestre satisfaisant, 
……………a des capacités qu'il pourra 
encore mieux exploiter quand il saura prendre 
le temps d'écouter et comprendre les 
consignes, avant d'agir. Elève dynamique 
mais trop bavard parfois, attention. » สิ่งที่

สงัเกตเหน็ ครจูะมองนกัเรยีนทัง้สองดาน การเรยีน
และนิสัย อีกสิ่งหนึ่งคือ เด็กที่เรียนดีนิสัยดี ชอง
คําชมคําแนะนํา ก็ดีไปหมดทุกวิชา ในทางกลับกัน 
ถาเรียนไมดี มีปญหาพฤติกรรม ครูทุกคนก็เขียน
มาทํานองเดียวกันหมด ถาสมมติวา ถามีเด็ก
คนหนึง่ทีผ่ลการเรยีนดหีมดทกุวชิา ยกเวนวชิาของ
ครูหนึง่คน และครูทุกคนเขยีนคาํชมดหีมด ยกเวน
คาํชมของครูคนหนึง่ ผลการเรียนของเดก็ท่ีปรากฏ
บนจอใหญเหมือนเปนการประกาศที่ชัดเจน ถาเรา
เปนครูคนเดียวที่เห็นตาง เราคงตองกลับไปคิดวา
เกิดอะไรขึ้น เรามีอคติกับเด็กหรือเปลา หรือวา
เด็กรูสึกมีอคติกับเราหรือวิชาของเรา เราคงตองไป
ทบทวนเพื่อแกปญหา
 ตอนสุดทายของ Bulletin ของเด็ก ครู
ประจาํชัน้จะนาํเสนอ (Appréciations générales) 
สรุปภาพรวมของเด็กทีละคน ที่ประชุมจะประณีต
มากกับการเลือกคํา เชน ถาเด็กมีความตั้งใจก็ตอง
ระวังใหเลือกใชคําที่ใหกําลังใจและแนะนํา ถาเปน
เด็กท่ีไมต้ังใจ ก็จะใชคําเขมขึ้น โดยใหเหตุผลวา
ตอง secouer ใหรูสึกตัว ใหปรับปรุงตัว ถาอาการ
หนักมาก จะถูกเขียนวาใหระวังการถูกซํ้าชั้น
ในปลายป (décision décisive) นั่นคือการเตือน
แตเนิ่น ๆ ตั้งแตเทอมแรก ประธานจะบันทึกชื่อ
เด็กที่มีปญหาเพื่อนัดพบพูดเปนรายบุคคลทั้งเด็ก
และพอแม ระหวางท่ีครแูสดงความคดิเห็นเกีย่วกบั
เด็กทีละคน บางครั้งเด็กตัวนอย ๆ ที่เปนตัวแทน
ของหองจะยกมือขึ้นเพ่ือขอแสดงความคิดเห็น 
ประธานจะเรียกชื่อเด็กอยางสุภาพ Monsieur…, 
Mademoiselle... ใหพดูแสดงความคดิเหน็ บางครัง้
เดก็บอกถงึความตัง้ใจความพยายามของเพือ่นนอก
หองเรียน หรือปญหาสวนตัวของเพื่อนที่ครูไมรู 
เปนการปกปองเพ่ือนอยางนารักและมีเหตุมีผล 
แตไมใชการเขาขาง บางครัง้ตวัแทนผูปกครองเสรมิ
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ในสิ่งที่ตนเองรูเกี่ยวกับครอบครัวของเด็กคนนั้น 
เชน พอเดินทางไปตางประเทศบอย แมไมสบาย 
ทําใหขาดการดแูลในการทาํการบาน เปนตน ถาเปน
เดก็ทีเ่รยีนด ีทีป่ระชมุกพ็จิารณาอยางประณตีอกีวา 
ควรจะเขยีน Très bons résultats หรอื Excellents 
résultats หรือควรจะเติมวา Félicitations ! ก็จะ
ไลดคูะแนน และคาํชมของครูแตละวิชา ถาเปนการ
ประชุมประเมินผลของภาคเรียนที่ ๒ หรือภาค
เรียนที่ ๓ ก็จะยอนกลับไปดูภาคเรียนที่แลวมา 
ดีขึ้นไหม หรือคะแนนลดลง ไดเคยเตือนหรือ
แนะนําอะไรบาง บางคนถึงคะแนนไมไดดีมาก แต
มีการพัฒนาขึ้น ก็ตองหาคําที่ใหกําลังใจขยันตอไป 
 หลังจากท่ีประชุมแสดงความคิดเห็น ครู
ประจําชั้นจะแกไข Appréciations générales ที่
ตนเตรียมมา แตโดยสวนมากครูประจําชั้นรูจัก
เด็กของเขาจริง สวนมากจะคงไวตามเดิม จะมี
แกไขเพียงนิดหนอยเทานั้น การประชุมภาคเรียน
ที่ ๓ จะเขมขนมาก เมื่อมีการที่ตองพิจารณาวา

เด็กคนนั้นตองซํ้าชั้นไหม จะมีการอภิปรายกัน
มากมาย แตท้ังหมดไมใชการเริม่ตนคดิเพ่ือตัดสิน
อนาคตเดก็ แตทุกอยางไดมกีารติดตามตอเนือ่งมา
ตั้งแตเทอมที่ ๑ และเทอมที่ ๒ การเตือน การพบ
พูดคยุของโรงเรียน ครูประจําชัน้กับเดก็และพอแม
ทํามาแลวอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา แต
อยางไรก็ตาม ที่ประชุมจะคิดแลวคิดอีก บางครั้ง
ตองมกีารออกเสยีงในทีป่ระชมุ เหตผุลสมควรทีใ่ห
ซํ้าชั้น คือ ใหโอกาสนักเรียนคนนั้น ไดรู ไดทําใน
ส่ิงท่ียังทําไมเต็มท่ีในปท่ีผานมา ถาปลอยเขาไป 
อนาคตของเขาที่ตองเรียนตอไปในชั้นที่สูงขึ้น เขา
จะทาํสาํเรจ็ไดหรอื ถาพืน้ฐานของเขายงัไมแนนพอ 
 หวนกลับมาดูในโรงเรียนไทย ถาจะมี
การพิจารณาใหเด็กตกซํ้าชั้น เรามีการวางแผน
กระบวนการท่ีจะช วยเหลือเด็กเต็มท่ีหรือยัง 
และในกระบวนการนั้นเราไดรวมมือกันทุกฝาย
หรือเปลา 

(อานตอฉบับหนา ...เมื่อเด็กฝรั่งเรียนไทย)


