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บทคดัยอ่ 

การวจิยัเป็นภารกิจของผู้เรยีนระดบับณัฑติศึกษาและผู้สอนทัง้ในระดบั
มธัยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา งานวิจัยสามารถแสดงความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และทักษะด้านวิชาการของผู้สอน ดังนั ้น ผู้สอนในระดับ
มัธยมศึกษาจึงได้ร ับการสนับสนุนให้ท าวิจัยในชัน้เรียนและผู้สอน
ระดบัอุดมศกึษาไดร้บัการส่งเสรมิใหท้ าวจิยัเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
งานวิจัยนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนภาษา
ฝรัง่เศสในประเทศไทยเลือกใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสเพื่อ
พฒันาผูเ้รยีนทัง้ระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษาด้วยการสงัเคราะห์
รายงานการวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ระหว่างปีพุทธศกัราช 2554 ถงึปีพุทธศกัราช 2564 การสงัเคราะหง์านวจิยั
ด้านการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสใชว้ธิีการสงัเคราะห์เชงิคุณภาพ 2 วธิ ี
ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหาและการสังเคราะห์อภิมานเชิงคุณภาพ 
ผลการวจิยัพบว่าผูส้อนภาษาฝรัง่เศสใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูร้วมทัง้สิน้ 18 
วิธี โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการคิดมากที่สุดและ
พฒันาทกัษะการใช้ภาษาฝรัง่เศสเพื่อการสื่อสารของผู้เรยีนมากที่สุด ใน
ด้านระเบยีบวธิวีจิยั ผลการวจิยัพบว่าผูส้อนภาษาฝรัง่เศสด าเนินการวจิยั
ในชัน้เรยีนเชงิทดลองโดยใชแ้บบแผนการทดลองขัน้ตน้ประเภทกลุ่มเดยีว
วดัผลก่อนเรยีนและหลงัเรยีนมากทีสุ่ด 
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Abstract 
Scientific research is a compulsory task not only for higher education 
learners but also for secondary and university instructors. It can also 
reveal knowledge, skills, the ability to conduct research as well as 
academic competence among teachers. In Thailand, for example, 
classroom research has been promoted among secondary and 
university instructors for the promotion of academic credentials and 
professional careers. This research aims to find the instructional 
models that Thai instructors have implemented during their 
instruction and for the benefit of their learners by synthesizing the 
researches conducted by French instructors in Thailand in the field 
of learning management of French as a Foreign Language which 
were published from 2011 until 2021. The synthesis of research was 
carried out through two qualitative synthesis methods such as 
content analysis and qualitative meta-synthesis. The results of the 
synthesis show us that Thai instructors used a total of 18 
instructional models to ensure the instruction of French with an 
emphasis on cognitive development as well as the communication 
skills in French of their learners. In terms of research methodology 
in teaching French as a Foreign Language, the Thai instructor-
researchers carried out the pre-experimental research in French 
class with an experimental group evaluated through a pre-test and a 
post-test.
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1. บทน า (Introduction)  
 

การศึกษาแห่งชาติมุ่งพฒันาผู้เรยีนให้เป็นพลเมอืงที่ดี อีกทัง้มีคุณลกัษณะ ทกัษะ 
ตลอดจนสมรรถนะสมัพนัธ์กบัทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดงันัน้ สถานศกึษาทุกระดบั
การศกึษาจงึต้องพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้ทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ส่งเสรมิให้ผู้สอน
สามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนในแต่ละระดบัการศกึษา1 โดยรฐัต้อง
ส่งเสรมิให้มกีารวจิยัและพฒันา2 จากเหตุดงักล่าวนี้ ผู้สอนจงึต้องมสีมรรถนะในการจัดการ
เรยีนรูเ้ชงิบูรณาการเพื่อใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 
ปีและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 อาท ิทกัษะการคดิ ทกัษะกระบวนการ ทกัษะอาชพี ทกัษะ
ชวีติและทกัษะการท างาน เป็นตน้ 

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการของผู้สอนสามารถเห็นได้จากแผนการ
จดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษา ตลอดจนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมเพื่อพฒันาความรู ้ทกัษะและคุณลกัษณะของผูเ้รยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู้
ของหลกัสูตรและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดงันัน้ ผูส้อนจงึผลติแผนการจดัการเรยีนรู้
พร้อมทัง้น าไปทดลองใชเ้พื่อศกึษาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรู้ทีส่ร้างขึน้ อีกทัง้
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอนัเกดิจากการใชแ้ผนการเรยีนรูน้ัน้  นอกจากนี้ ผูส้อนยงั
จดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบต่าง ๆ เพื่อศกึษา
ว่ากจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนออกแบบนัน้สามารถท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้รงิหรอืไม่ ยิง่ไป
กว่านัน้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนทศันคติและเจตคติอย่างไรเมื่อเรียนรู้ด้วย
กจิกรรมการเรยีนรูน้ัน้ 

จากเหตุดงักล่าวขา้งต้นนี้ ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษารูปแบบ วธิกีารและเทคนิคการจดัการ
เรยีนรูท้ีผู่ส้อนภาษาฝรัง่เศสในประเทศไทยทัง้ระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษาเลอืกใชใ้น
การจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสเพื่อพฒันาทกัษะการเรยีนรูแ้ละการใชภ้าษาฝรัง่เศสของผูเ้รยีน 

 
2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 

งานวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาวธิกีารจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสของผูส้อนภาษา
ฝรัง่เศสทัง้ระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษาจากการสงัเคราะห์งานวจิยัดา้นการจดัการ
เรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสทีต่พีมิพเ์ผยแพร่ระหว่างปีพุทธศกัราช 2554 ถงึปีพุทธศกัราช 2564 
 

 
1 มาตรา 30 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 
2 มาตรา 67 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 
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3. ค าถามวิจยั 
 

ระหว่างปีพุทธศกัราช 2554 ถึงปีพุทธศกัราช 2564 ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสทัง้ระดับ
มธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษาในประเทศไทยจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสดว้ยวธิกีารจดัการ
เรยีนรูแ้บบใดบา้ง 
 
4. ขอบเขตการวิจยั 
 
   4.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

งานวิจัยนี้มุ่งสังเคราะห์รายงานการวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสใน
ประเทศไทยทัง้ในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษาที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี
พุทธศกัราช 2554 ถงึปีพุทธศกัราช 2564 ในรปูของวทิยานิพนธ ์บทความวจิยัและรายงานการ
วจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

   4.2 ขอบเขตด้านวิธีด าเนินการวิจยั 
งานวจิยันี้สงัเคราะห์รายงานการวจิยัดว้ยวธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคุณภาพ 2 วธิ ี

กล่าวคือ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และการสังเคราะห์อภิมานเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Metasynthesis) 
    
5. นิยามศพัท ์
 

1) การจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศส หมายถงึ การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูห้รอืการ
จดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารจดัการเรยีนรูร้ปูแบบใดรปูแบบหนึ่ง 
   2) วธิกีารจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศส หมายถงึ ทฤษฎีการเรยีนรู ้รูปแบบการจดัการ
เรยีนรู ้(Instructional Model) และเทคนิคการจดัการเรยีนรู ้(Instructional Technique) ทีผู่ส้อน
ภาษาฝรัง่เศสเลอืกใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้
   3) ผู้เรยีน / กลุ่มตวัอย่าง หมายถึง นักเรยีน นิสติและนักศกึษาที่ก าลงัศกึษาภาษา
ฝรัง่เศสและเขา้ร่วมการวจิยัของผูส้อนภาษาฝรัง่เศส 
   4) ผู้สอนภาษาฝรัง่เศส หมายถึง นิสิตและนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ตลอดจน
บุคลากรทางการศกึษาทีด่ าเนินการวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศส 
   5) บุคลากรทางการศกึษาภาษาฝรัง่เศส หมายถงึ คร ูอาจารย ์และผูส้อนทีด่ าเนินการ
วจิยัดว้ยการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสทัง้ในระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษา 
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6. ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
   6.1 การสงัเคราะห์งานวิจยั 

การสงัเคราะห์งานวจิยั คอื กระบวนการแสวงหาความรูด้ว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์
โดยการรวบรวมงานวจิยัทีม่คีุณภาพแล้วจงึวเิคราะห์คุณลกัษณะงานวจิยัดว้ยวธิกีารทางสถติ ิ
(เชงิปรมิาณ) หรอืสงัเคราะห์ด้วยวธิกีารบรรยาย (เชงิคุณภาพ) พร้อมทัง้สร้างขอ้สรุปอ้างองิ 
ตลอดจนน าเสนอขอ้สรุปอย่างเป็นระบบเพื่อตอบปัญหาวจิยัหรอืค าถามวจิยั การสงัเคราะห์
งานวิจยัเป็นการจดัขอ้มูลที่ได้รบัจากรายงานการวจิยัให้เป็นระบบระเบยีบแล้วจงึพจิารณา
ขอ้มูลดงักล่าวจนเกดิความเขา้ใจอย่างถ่องแทย้งัผลใหส้ามารถพบค าตอบของค าถามวจิยัหรอื
วธิกีารแกปั้ญหา ดงันัน้ การสงัเคราะหง์านวจิยัจงึเป็นการตอ่ยอดองคค์วามรูแ้ละการสรา้งสรรค์
ผลงานวขิาการในเวลาเดยีวกนั การสงัเคราะหง์านวจิยัท าใหท้ราบแนวโน้มและทศิทางทีค่วรจะ
เป็นและขอ้เสนอแนะทีเ่หมาะสม 

   6.1.1 ประเภทของการสงัเคราะห์งานวิจยั 
   การสงัเคราะห์งานวจิยัสามารถกระท าได้ทัง้เชงิคุณภาพและเชงิปริมาณ หากการ
สงัเคราะหง์านวจิยัมวีตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอขอ้คน้พบจากรายงานการวจิยัโดยคงเนื้อหาสาระ
หรือสรุปภาพรวมของงานวิจยัแต่ละเรื่องก็ควรด าเนินการสังเคราะห์งานวิจยัเชิงคุณภาพ 
ในทางกลบักนั หากต้องการน าเสนอขอ้คน้พบจากงานวจิยัทุกเรื่องในหน่วยมาตรฐานเดยีวกนั
กค็วรด าเนินการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิปรมิาณ 

   6.1.1.1 การสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพ 
   การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพเริ่มต้นจากการอ่านงานวิจัยที่ศึกษาปัญหา
เดยีวกนั วเิคราะห์ขอ้ค้นพบของรายงานการวจิยัแต่ละชิ้น แล้วจงึน าเสนอขอ้สรุปอ้างองิดว้ย
การบรรยาย (Narration) การสงัเคราะห์งานวจิยัเชงิคุณภาพท าใหไ้ดร้บัขอ้สรุปทีแ่ตกต่างกนั
ตามความสนใจของผูด้ าเนินการสงัเคราะห์ การสงัเคราะห์งานวจิยัเชงิคุณภาพวเิคราะหข์อ้มลู
ทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ การสรุปผลการวจิยั และการสงัเคราะห์งานวจิยั (Systematic Review) 
ผลการสงัเคราะห์อาจน าไปเปรียบเทยีบกับกรณีอื่นแลวัจงึพฒันาจนเป็นการวางล าดบัตาม
โครงสรา้ง (Hierarchical Structure) 
   การสงัเคราะห์งานวจิยัเชงิคุณภาพสามารถกระท าได้ 3 วธิ ีกล่าวคอื การวเิคราะห์
เนื้อหา การวจิยัเชงิชาตพินัธุ์วรรณาอภมิาน (Meta-Ethnography) และการสงัเคราะห์อภมิาน
เชงิคุณภาพ 
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   6.1.1.1.1 การวิเคราะห์เน้ือหา 
   การวเิคราะห์เนื้อหามวีตัถุประสงค์เพื่อระบุสภาพทัว่ไปและวธิีด าเนินการวจิยัของ
งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห์ ทัง้นี้ การสงัเคราะหง์านวจิยัดว้ยการวเิคราะหเ์น้ือหาเริม่ตน้จากการ
คดัเลอืกงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งแล้วจงึสรา้งตารางวเิคราะหล์กัษณะงานวจิยัเบือ้งตน้ โดยงานวจิยั
ที่น ามาสงัเคราะห์จะปรากฎในสดมภ์ (Column) แนวตัง้ของตาราง ส่วนสดมภ์แนวนอนของ
ตารางจะบรรจุขอ้มูลต่าง ๆ ของงานวจิยัเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ เรื่องทีท่ าวจิยั ลกัษณะ
ของผูม้ส่ีวนร่วมในการวจิยั (Participant Demographic) วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู (Method of 
Data Collection) วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (Methods of Data Analysis) และข้อค้นพบส าคัญ 
(Major Findings) ดงัแสดงในตารางที ่1 
 
ตารางท่ี 1 
รปูแบบตารางวเิคราะหล์กัษณะงานวจิยัเบื้องตน้ 

 
รายงานการวจิยัชิน้ที ่1 รายงานการวจิยัชิน้ที ่2 รายงานการวจิยัชิน้ที ่3 

1. เรื่องทีท่ าวจิยั       

2. ลกัษณะของผูม้สี่วนรว่มในการวจิยั       

3. วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู       

4. วธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู       

5. ขอ้คน้พบส าคญั       

 
6.1.1.1.2 การวิจยัเชิงชาติพนัธุว์รรณาอภิมาน 

   การวจิยัเชงิชาติพนัธุ์วรรณาอภิมานต้องอาศยัการตีความ (Interpretative Studies) 
โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อทบทวนวรรณกรรมทีต่้องตคีวาม ตรวจสอบค าอธบิายเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์เชงิวพิากษ์ สร้างขอ้สรุประหว่างกรณีศกึษา3 และเปรยีบเทยีบผลการสงัเคราะห์
งานวจิยั การสงัเคราะห์งานวจิยัด้วยการวจิยัเชงิชาติพนัธุ์วรรณาอภิมานมี 3 วธิ ีได้แก่ การ
สังเคราะห์ด้วยการแปลความแบบเปรียบเทียบกันและกัน (Reciprocal Translations) การ
สังเคราะห์แบบหักล้างกัน (Refutational Synthesis) และการสังเคราะห์แบบสร้างข้อสรุป 
(Lines-of-Argument Synthesis) 

 

 

 
3 ดว้ยการเปรยีบเทยีบกรณีศกึษาอย่างเป็นระบบ 
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   6.1.1.1.2.1 การสงัเคราะห์ด้วยการแปลความแบบเปรยีบเทียบกนัและกนั 
   การสังเคราะห์ด้วยการแปลความแบบเปรียบเทียบกันและกันใช้กับงานวิจัยที่
คล้ายคลงึกนัโดยผูส้งัเคราะห์งานวจิยัน าค าอุปมา (Metaphor) ของงานวจิยัชิ้นหนึ่งมาอธบิาย
งานวจิยัอกีชิน้หนึ่ง นอกจากนี้ ผูส้งัเคราะหง์านวจิยัยงัสามารถสรา้งขอ้สรุปจากการการตคีวาม
แนวคิด (Concept) ประเด็น (Theme) และความสมัพนัธ์ (Organizer) ของงานวจิยัแต่ละชิ้น 
ผลการสงัเคราะหด์ว้ยการแปลความแบบเปรยีบเทยีบกนัและกนัสามารถน าเสนอดว้ยแผนภาพ
ของเวนน์ (Venn Diagram) 

   6.1.1.1.2.2 การสงัเคราะห์แบบหกัล้างกนั 
   การสงัเคราะห์แบบหกัล้างกนัมวีตัถุประสงค์เพื่อแสดงความสมัพนัธ์ทีข่ดัแยง้กนัของ
งานวจิยัแต่ละชิน้ ผูส้งัเคราะหง์านวจิยัตอ้งเปลีย่นความขดัแยง้โดยนัยของงานวจิยัใหเ้ป็นความ
ขดัแยง้โดยตรงดว้ยวธิกีารตคีวาม ความขดัแยง้โดยตรงจะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึระบบความเชื่อและ
แนวทางในการโตแ้ยง้ 

   6.1.1.1.2.3 การสงัเคราะห์แบบสร้างข้อสรปุ 
   การสงัเคราะห์แบบสรา้งขอ้สรุปใชเ้พื่อศกึษาลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัของปรากฎการณ์
เดยีวกนั การสงัเคราะห์แบบสร้างขอ้สรุปสามารถกระท าได้ 2 วธิ ีกล่าวคอื วธิกีารแบบการ
อนุมานทางคลินิก  (Clinical Inference) และวิธีการแบบทฤษฎีฐานราก 4 (Grounded 
Theorizing) 

   6.1.1.1.2.3.1 วิธีการแบบการอนุมานทางคลินิก 
   วธิกีารแบบนี้สร้างขอ้สรุปจากการศึกษาโครงสร้างของความส าคญั (Structures of 
Signification) ทัง้ภายในงานวจิยัและชุดของงานวจิยัทัง้หมด เป็นการศกึษาแบบคนใน (Emic) 
ขึ้นอยู่กับเวลา (Historical) เปรียบเทียบความสมัพนัธ์ระหว่างงานวิจยัจนสามารถสร้างการ
ตคีวามในลกัษณะองค์รวม (Holistic) ดงันัน้ วธิกีารแบบการอนุมานทางคลนิิกจงึใหข้อ้สรุปเชงิ
เหตุผลในภาพรวม 

   6.1.1.1.2.3.2 วิธีการแบบทฤษฎีฐานราก 
   วธิกีารแบบนี้สรา้งแบบแผนแบบบูรณาการ (Integrating Scheme) โดยน าขอ้มูลของ
งานวจิยัแต่ละชิ้นมาเปรยีบเทยีบความเหมอืนและความแตกต่าง ขอ้มูลที่น ามาเปรยีบเทยีบ
ควรเป็นขอ้มูลเชงิคุณลกัษณะหรอืคุณสมบตัิ (Attributes) ขอ้มูลเหล่านี้จะน ามาเชื่อมโยงด้วย

 
4 สามารถเรยีกอกีชื่อหนึ่งไดว้่า “ทฤษฎจีากขอ้มลู” หรอื “ทฤษฎตีดิดนิ” หรอื “ทฤษฎตีดิพืน้” 
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การตีความจนได้ภาพรวมของทฤษฎีรากหญ้า (Grounded Theory) ซึ่งสามารถอธิบาย
ปรากฎการณ์ไดอ้ย่างถูกตอ้งและแม่นย า 

   6.1.1.1.3 การสงัเคราะห์อภิมานเชิงคณุภาพ 
   การสงัเคราะห์อภมิานเชงิคุณภาพ หมายถงึ การสรุปอ้างองิหรอืการแปลความแบบ
ตีความที่ได้จากการบูรณาการหรือการเปรียบเทียบข้อค้นพบของงานวิจยัเชิงคุณภาพ ผู้
สังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการนี้ต้องมีทักษะในการแปลงค าศัพท์  (Semantic Literal) การ
ตคีวามหมายของค า (Idiomatic Meaning) และการแปลความหมาย (Translation) 
   การสงัเคราะหอ์ภมิานเชงิคุณภาพสามารถจ าแนกออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่
   1) การวเิคราะห์งานวจิยัที่อยู่ในโครงการเดยีวกนั ผู้วจิยัคนเดยีวกนัหรอืมปีระเด็น
ปัญหาวจิยัเดยีวกนั 
   2) การสงัเคราะห์ข้อค้นพบข้ามงานวิจยัที่ผู้วิจยัคนละคนแต่มีประเด็นปัญหาวจิยั
เดยีวกนั 
   3) การใชว้ธิกีารทางปรมิาณมารวมขอ้คน้พบในเชงิคุณภาพจากงานวจิยัทีม่ปีระเดน็
ปัญหาวจิยัเดยีวกนัหรอืแบบกรณีศกึษา วธิกีารนี้ผูส้งัเคราะห์งานวจิยัจ าเป็นต้องเปลี่ยนขอ้มลู
เชงิคุณภาพใหส้ามารถวเิคราะหไ์ดด้ว้ยวธิกีารทางสถติิ 
   ในบรรดาวิธีการสังเคราะห์งานวิจ ัยเชิงคุณภาพทัง้ 3 วธิขีา้งตน้นี้ การสงัเคราะห์
อภิมานเชงิคุณภาพเป็นการสงัเคราะห์งานวจิยัเชงิคุณภาพที่มคีวามน่าเชื่อถือมากทีสุ่ด (นิติ
บด,ี 2557, น. 44) 

   6.1.1.2 การสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณ 
   การสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิปรมิาณเป็นการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดร้บัจากรายงานการวจิยั
หลายชิน้ดว้ยวธิกีารทางสถติ ิอาท ิการค านวณค่าดชันีมาตรฐาน (Effect Size) ของผลการวจิยั
เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบจนสามารถหาขอ้สรุปอ้างองิ ดงันัน้ การสงัเคราะห์งานวจิยัเชงิปรมิาณ
จงึเป็นการบูรณาการขอ้คน้พบของรายงานการวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห์ พรอ้มทัง้แสดงใหเ้หน็ถงึ
ความเกีย่วขอ้งระหว่างงานวจิยั (สริจติต,์ 2556, น. 183) ดว้ยเหตุนี้ การสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิ
ปริมาณจึงได้รับการขนานนามว่าระเบียบวิธีบูรณาการงานวิจัย  (Method of Integrating 
Research) ระเบียบวธิผีสมผสานงานวจิยั (Method of Combining Research) การวิเคราะห์
ผลการสงัเคราะห ์(Analysis of Analyses) และการวจิยังานวจิยั (Research of Research) 
   การสงัเคราะห์งานวจิยัเชงิปรมิาณมกักระท ากบังานวจิยัเชงิทดลอง (Experimental 
Research) ที่มกีลุ่มควบคุม (Control Group) และกลุ่มทดลอง (Experiment Group) รายงาน
การวิจยัที่น ามาสงัเคราะห์ต้องผ่านเกณฑ์วดัคุณภาพงานวิจยั การสงัเคราะห์งานวิจัยเชิง
ปรมิาณสามารถกระท าได ้5 วธิ ีดงันี้ 
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   1) การนับคะแนนเสยีงแบบเดมิ (Traditional Vote-Counting Methods) 
  2) การหานัยส าคญัจากผลการนับคะแนนเสียง (Vote-counting Methods Yielding 
Significance Level) 
   3) การประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากผลการนับคะแนนเสียง  (Vote-counting 
Methods Yielding Estimator of Effect Size) 
   4) การรวมสะสมค่าความน่าจะเป็น (Cumulation of p-values) 
   5) การวเิคราะหอ์ภมิาน (Meta-analysis) 
   การสงัเคราะห์เชงิปรมิาณต้องใชง้านวจิยัอย่างน้อย 2-3 เรื่องหรอืมากกว่านัน้เพื่อให้
ไดข้อ้สรุปทีค่รอบคลุมและน่าเชื่อถอืจนสามารถน าผลการสงัเคราะหไ์ปใชไ้ด ้

   6.1.1.3 การสงัเคราะห์งานวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed Method Synthesis of 
Research) 
   การสงัเคราะห์งานวจิยัแบบผสานวธิใีช้ทัง้การวจิยัเชงิชาติพนัธุ์วรรณาอภิมานและ
การวเิคราะห์อภมิานร่วมกนั การวจิยัเชงิชาตพินัธุว์รรณาอภมิานใชเ้พื่อสงัเคราะหผ์ลการวจิยั
เชงิคุณภาพ ส่วนการวเิคราะหอ์ภมิานใชเ้พื่อสงัเคราะหผ์ลการวจิยัเชงิปรมิาณ 
 
   6.2 การจดัการเรียนรู้ 
   การจดัการเรยีนรู้ หมายถงึ การด าเนินงานของผูส้อนโดยเริม่จากการวางแผนจดัการ
เรยีนรู ้การจดัการเรยีนรู้ และสิน้สุดทีก่ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จรยิธรรมและทกัษะหรอืสมรรถนะต่าง ๆ ตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ี่
ก าหนดไว ้(กุลสิรา, 2563, น. 2) 
   การจดัการเรยีนรู้มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาผู้เรยีนในด้านต่าง ๆ อาท ิด้านร่างกาย 
ด้านสติปัญญา ด้านจติวทิยาและด้านสงัคม ในด้านร่างกาย การจดัการเรยีนรู้มุ่งให้ผู้เรยีนมี
ส่วนร่วมลงมอืปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้(Learning by doing) เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
อย่างมีคุณค่า (Meaningful Learning) (กุลิสรา, 2563, น. 4) ในด้านสติปัญญา การจัดการ
เรยีนรู้ให้อิสระและเสรภีาพแก่ผู้เรยีนในการเลอืกเรยีนตามความถนัดและความต้องการของ
ตนเอง ในด้านจติวทิยา การจดัการเรียนรู้จดับรรยากาศและสิง่แวดล้อมทีส่่งเสรมิการเรยีนรู้
อย่างมปีระสทิธภิาพและใหผู้เ้รยีนเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข ในดา้นสงัคม การจดัการเรยีนรูช้่วย
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นและท างานเป็นกลุ่ม นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ยงัส่งเสริม
ศลีธรรม คุณธรรมและจรยิธรรมใหเ้กดิขึน้ในตวัของผูเ้รยีนอกีดว้ย 



Bulletin de l’ATPF, N° 142, année 44 (juillet–décembre 2021) 

91 
 

   การจดัการเรยีนรูป้ระกอบดว้ยองค์ประกอบ 7 ประการ ไดแ้ก่ หลกัสูตร จุดประสงค์
การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ผู้เรียนและ
ผูส้อน บทบาทของผูเ้รยีนและผูส้อนในการจดัการเรยีนรูแ้สดงไวใ้นตารางที ่2 

ตารางท่ี 2 
บทบาทของผูเ้รยีนและผูส้อนในการจดัการเรยีนรู ้

บทบาทของผูเ้รยีน  บทบาทของผูส้อน  
1. ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  1. ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ  
2. เลอืกปฏบิตักิจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  2. ใหอ้สิรภาพและเสรภีาพแก่ผูเ้รยีน  
3. เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข  3. จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การ

เรยีนรู ้ 
4. แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  4. เป็นกลัยาณมติร ใหค้ าปรกึษาและอ านวยความ

สะดวกแก่ผูเ้รยีน 
5. สรา้งทกัษะเพื่อการด ารงชวีติอย่างมคีวามสุข  5. สรา้งประสบการณ์เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันา

ทกัษะ  

   ในการจดัการเรยีนรู ้ผูส้อนมภีาระและหน้าทีท่ ัง้ก่อนการจดัการเรยีนรู ้ระหว่างการ
จดัการเรยีนรูแ้ละหลงัการจดัการเรยีนรู ้
 
ตารางท่ี 3 
ภาระและหน้าทีข่องผูส้อนในการจดัการเรยีนรู ้

ก่อนการจดัการเรยีนรู ้ ระหว่างการจดัการเรยีนรู ้ ภายหลงัการจดัการเรยีนรู ้ 
1. ศกึษาหลกัสตูร 1. จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 1. แจง้ผลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน  
2. ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ 2. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง  2. ใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั (Feedback)  
3. ออกแบบวธิวีดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้ 

3. เรา้ความสนใจของผูเ้รยีน  3. สรุปการเรยีนรู ้ 

  4. สรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้ 4. วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
  5. ใชจ้ติวทิยาการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม    
  6. ส่งเสรมิประชาธปิไตย    

   ในการจดัการเรยีนรู ้ผูส้อนตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัทฤษฎกีารเรยีนรู้ (Learning Theory) 
รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ (Instructional Model) และเทคนิคการจดัการเรียนรู้ (Instructional 
Technique) เพื่อให้การจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและผู้เรียนประสบความส าเร็จในการ
เรยีนรู ้
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6.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
   ทฤษฎกีารเรยีนรู ้หมายถงึ แนวคดิหรอืหลกัการทีอ่ธบิายกระบวนการสรา้งการเรยีนรู้
ผ่านการพสิูจน์ด้วยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific Method) และสามารถน าไปใช้
จดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน (กุลสิรา, 2563, น. 15) 

6.2.2 รปูแบบการจดัการเรียนรู้ 
   รูปแบบการจดัการเรียนรู้ หมายถึง แบบแผนการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที่
สมัพนัธ์กบัปรชัญา ทฤษฎี หลกัการและแนวคดิทางการศกึษาซึ่งพสิูจน์แล้วว่ามปีระสทิธภิาพ
และสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (กุลิสรา, 2563, น. 33) รูปแบบการจดัการเรียนรู้
สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ รปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาพุทธพิสิยั รปูแบบ
การจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาจติพสิยัและรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาทกัษะพสิยั 

   6.2.3 เทคนิคการจดัการเรียนรู้ 
   เทคนิคการจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ กลวธิทีีท่ าใหก้ารจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพและ
บรรลุวตัถุประสงค์ทีก่ าหนด (กุลสิรา, 2563, น. 33) เทคนิคการจดัการเรยีนรูส้ามารถน าไปใช้
ร่วมกบัรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ เทคนิคการจดัการเรยีนรูส้ามารถจ าแนกออกเป็น 3 ประเภท 
ไดแ้ก่ เทคนิคการจดัการเรยีนรูโ้ดยยดึครเูป็นศูนยก์ลาง เทคนิคการจดัการเรยีนรูโ้ดยยดึผูเ้รยีน
เป็นศูนยก์ลางและเทคนิคการจดัการเรยีนรูโ้ดยยดึสื่อเป็นศูนยก์ลาง 
   ผูส้อนสามารถประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการเรยีนรู้ รูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้ละเทคนิคการ
จดัการเรยีนรูท้ ัง้หมดขา้งตน้ในการจดัการเรยีนรูข้องตนเองโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ดงันัน้ 
การจดัการเรียนรู้ของผู้สอนจึงเป็นกระบวนการที่มขี ัน้ตอนเป็นระบบซึ่งผู้สอนใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนด (กุลิสรา , 2563, 
น. 73) 

  6.2.4 หลกัเกณฑก์ารเลือกวิธีการจดัการเรียนรู้ 
   ผูส้อนสามารถจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายซึง่มหีลกัเกณฑใ์น
การเลอืกใช ้2 ประเภท คอื เกณฑด์า้นผูส้อนและเกณฑด์า้นผูเ้รยีน ดงัแสดงในตารางที ่4 

ตารางท่ี 4 
หลกัเกณฑก์ารเลอืกวธิกีารจดัการเรยีนรู ้
เกณฑด์า้นผูส้อน  เกณฑด์า้นผูเ้รยีน  เกณฑด์า้นการจดัการเรยีนรู ้ 
1. มคีวามรู ้ความถนัด และความ
เขา้ใจอย่างถ่องแทเ้กีย่วกบัวธิกีาร
จดัการเรยีนรู ้ 

1. เหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ และ
วยัของผูเ้รยีน  

1. สมัพนัธก์บัเนื้อหาและ
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
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เกณฑด์า้นผูส้อน  เกณฑด์า้นผูเ้รยีน  เกณฑด์า้นการจดัการเรยีนรู ้ 
  2. ส่งเสรมิประสบการณ์ ทกัษะ

กระบวนการ และพฒันาการของผูเ้รยีน  
2. เหมาะสมกบัวนั เวลา และ
สถานทีท่ีจ่ดัการเรยีนรู ้ 

  3. กระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน     

 
6.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
   ประภา งานไพโรจน์ (2533) สังเคราะห์วิทยานิพนธ์ด้านการเรียนการสอนภาษา
ฝรัง่เศสในฐานะภาษาต่างประเทศ ระหว่างปีพุทธศกัราช 2523 ถึงปีพุทธศกัราช 2533 ของ
นั กศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาการสอนภาษาฝรั ง่ เ ศส  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
   สริจติต์ เดชอมรชยั (2556) สงัเคราะหง์านวจิยัดา้นการเรยีนการสอนภาษาฝรัง่เศสที่
ตพีมิพเ์ผยแพร่ระหว่างปีพุทธศกัราช 2545 ถงึปีพุทธศกัราช 2555 ผลการวจิยัพบว่างานวจิยั
ส่วนมากเกี่ยวขอ้งกับการจดัการเรยีนการสอนภาษาฝรัง่เศสโดยทดลองใช้แผนการจดัการ
เรยีนรูเ้พื่อเพื่อพฒันาทกัษะการใชภ้าษาฝรัง่เศสและทกัษะชวีติของผูเ้รยีนดว้ยรปูแบบการสอน
หรอืกลวธิกีารเรยีนรู้แบบต่าง ๆ (ร้อยละ 55.9) เนื้อหาสาระของงานวจิยัเกี่ยวกบัสื่อการสอน 
(รอ้ยละ 20.6) หลกัสูตร (รอ้ยละ 14.7) และการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ (รอ้ยละ 2.9) ใน
ดา้นระเบยีบวธิวีจิยั งานวจิยัส่วนใหญ่เป็นการวจิยัเชงิทดลองหรอืกึง่ทดลองโดยใชร้ะเบยีบวธิี
วิจัยทัง้ เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  กลุ่มตัวอย่างโดยมากเป็นนิสิตและนักศึกษา
ระดบัอุดมศกึษา เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัทีพ่บมาก คอื แบบทดสอบ การวเิคราะหข์อ้มลูมกัใช้
ค่าสถติเิปรยีบเทยีบ 
   สุทษิา โรจนอนันตแ์ละคณะ (2558) สงัเคราะหง์านวจิยัจากวทิยานิพนธข์องนักศกึษา
ระดบับณัฑติศกึษา หลกัสูตรฝรัง่เศสศกึษา สาขาวชิาฝรัง่เศสศกึษา ภาควชิาภาษาฝรัง่เศส 
คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ทีด่ าเนินการแล้วเสรจ็ระหว่างปีพุทธศกัราช  2548 
ถงึปีพุทธศกัราช 2557 ผลการวจิยัพบว่างานวจิยัดา้นภาษาศาสตรม์จี านวนมากทีสุ่ด ตามดว้ย
งานวจิยัดา้นสงัคมวทิยา ดา้นวรรณคดแีละดา้นศลิปะ เป็นตน้ 
   ธีระ รุ่งธีระ (2563) สังเคราะห์งานวิจยัด้านการออกเสียงและการรบัรู้เสียงภาษา
ฝรัง่เศสของผูเ้รยีนชาวไทย ผลการวจิยัพบว่างานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการออกเสยีงและการรบัรูเ้สยีง
พยญัชนะมีมากที่สุด (ร้อยละ 52.93) ตามด้วยงานวิจยัด้านการออกเสียงทัง้ระบบ (ร้อยละ 
22.22) 
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7. ข้อมูลท่ีใช้และการเกบ็รวบรวม 

   งานวจิยันี้เกบ็รวมรวมขอ้มลูจากรายงานการวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศส
ในประเทศไทยทัง้ในระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษาในรูปของวทิยานิพนธ์ บทความ
วิจัยและรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปีพุทธศักราช  2554 ถึงปี
พุทธศกัราช 2564 

   7.1 ประชากร 
   ผู้วจิยัสบืคน้รายงานการวจิยัด้านการเรยีนการสอนภาษาฝรัง่เศสในประเทศไทยทัง้
ระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษาระหว่างปีพุทธศกัราช 2554 ถงึปีพุทธศกัราช 2564 ทัง้นี้ 
ผู้วิจยัพบรายงานการวจิยัจ านวนรวมทัง้สิ้น 77 ฉบบัซึ่งส่วนมากเป็นบทความวจิยั (ร้อยละ 
68.83) ดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศส (รอ้ยละ 37.66) ดงัแสดงในตารางที ่5 

ตารางท่ี 5 
รายงานการวจิยัดา้นการเรยีนการสอนภาษาฝรัง่เศสในประเทศไทยระหว่างปีพุทธศกัราช 
2554 ถงึปีพทุธศกัราช 2564 

หวัขอ้การวจิยั   บทความวจิยั   วทิยานิพนธ ์ รายงานการวจิยั
ฉบบัสมบูรณ์  

รวม  ค่ารอ้ยละ  

1. การจดัการเรยีนรู ้  17   4  1  22  31.43  
2. สื่อและนวตักรรมทางการศกึษา   7   1  2  10  14.29  
3. ภาษาศาสตรป์ระยุกต์เพือ่การสอน   6   1  3  10  14.29  
4. จติวทิยาการเรยีนรู ้  8   1  0  9  12.86  
5. การวจิยัทางการศกึษา   4   1  2  7  10.00  
6. การพฒันาหลกัสตูร   4   2  0  6  8.57  
7. สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้  3   0  0  3  4.29  
8. การวเิคราะหแ์บบเรยีน   2  0  0  2  2.86  
9. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 0  1  0  1  1.43  

รวม  51  11  8  70  100.00  

 
7.2 กลุม่ตวัอย่าง 

   ผู้วิจยัสงัเคราะห์รายงานการวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสจ านวนรวม
ทัง้สิ้น 22 ฉบบั จ าแนกเป็นบทความวจิยัจ านวน 17 ฉบบั วิทยานิพนธ์จ านวน 4 ฉบบัและ
รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์จ านวน 1 ฉบบั 
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   7.3 เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวิจยั 
   งานวจิยันี้ใชเ้ครื่องมอืต่าง ๆ อาท ิ(ก) แบบประเมนิคุณภาพของรายงานการวจิยั (ข) 
แบบบนัทกึรายงานการวจิยั และ (ค) แบบสงัเคราะหร์ายงานการวจิยั 

   7.3.1 แบบประเมินคณุภาพของรายงานการวิจยั 
   ผู้วจิยัพฒันาแบบประเมนิคุณภาพของรายงานการวจิยัจากรายงานการสงัเคราะห์
งานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, น. 9) แบบประเมินคุณภาพของ
รายงานการวจิยัสรา้งขึน้จากการประเมนิความถูกตอ้ง ความเหมาะสมและความน่าเชื่อถือของ
เนื้อหาสาระ วธิดี าเนินการและผลการวจิยัของรายงานการวจิยัแต่ละชิ้น ดงันัน้ แบบประเมนิ
คุณภาพของรายงานการวจิยัจงึประกอบด้วยเกณฑ์จ านวนรวมทัง้สิ้น 25 เกณฑ์ดงัแสดงใน
ตารางที ่6 
 
ตารางท่ี 6 
เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพของรายงานการวจิยั 
ดา้นเนื้อหาสาระ  ดา้นวธิดี าเนินการ  ดา้นผลการวจิยั  
1. ชื่อเรื่อง  1. การออกแบบการวจิยั  1. การสรุปผลการวจิยั  
2. ปัญหาวจิยั  2. ขัน้ตอนด าเนินการวจิยั  2. การอภปิรายผล  
3. วตัถุประสงคก์ารวจิยั  3. การก าหนดประชากรและกลุ่ม

ตวัอย่าง  
3. การใหข้อ้เสนอแนะ  

4. สมมตฐิานการวจิยั  4. วธิกีารสุ่มกลุ่มตวัอย่าง  4. การน าเสนอผลการวจิยั  
5. ขอบเขตการวจิยั  5. การสรา้งเครื่องมอืวจิยั  5. ประโยชน์ของผลการวจิยั  
6. ขอ้ตกลงเบือ้งตน้  6. วธิกีารเกบ็รวมรวมขอ้มลู    
7. ขอ้จ ากดัของการวจิยั  7. วธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู    
8. นิยามศพัท ์ 8. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู    
9. กรอบแนวคดิการวจิยั  9. การแปลความหมายของขอ้มลู    
10. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  10. การตคีวามขอ้มลู    

   หลังจากนัน้ ผู้วิจ ัยน าแบบประเมินคุณภาพของรายงานการวิจยัที่สร้างขึ้นไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒจิ านวน 3 ท่านตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา (Content 
Validity) แล้วจงึค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence : 
IOC) ของแบบประเมนิคุณภาพ 

7.3.2 แบบบนัทึกรายงานการวิจยั 
   ผู้วิจ ัยพัฒนาแบบบันทึกรายงานการวิจัยที่น ามาสังเคราะห์จากการทบทวน
วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสงัเคราะหง์านวจิยั แบบบนัทกึรายงานการวจิยัทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้
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ใช้เพื่อบนัทึกข้อมูล 5 ด้านของรายงานการวิจยัที่ผู้วิจยัน ามาสงัเคราะห์ ได้แก่ ข้อมูลด้าน
เน้ือหาสาระของงานวจิยั (Substantive Characteristics of Research) ขอ้มลูดา้นวธิดี าเนินการ
วิจัย  (Methodological Characteristics of Research) ข้อมูลด้านผลการวิจัย  (Research 
Outcomes) ขอ้มลูดา้นผูว้จิยัและขอ้มลูดา้นการตพีมิพ ์เป็นตน้ 
   แบบบนัทกึรายงานการวจิยัเป็นตารางเมตรกิซ์ (Matrix Table) ทีบ่รรจุขอ้มลูเกีย่วกบั
รายงานการวิจยัที่น ามาสงัเคราะห์ในสดมภ์แนวตัง้  ส่วนข้อมูลทัง้ 5 ด้านดงัที่กล่าวมาแล้ว
ข้างต้นนี้อยู่ในสดมภ์แนวนอน แบบบนัทึกรายงานการวิจยัที่ผู้วิจยัพฒันาขึ้นอยู่ในรูปของ
ตารางท าการอิเล็กโทรนิคส์ (Electronic Spreadsheet) เพื่อความสะดวกในการกรอก การ
จดัเกบ็และการประมวลผลขอ้มลู 

   7.3.3 แบบสงัเคราะห์รายงานการวิจยั 
   ผูว้จิยัพฒันาแบบสงัเคราะหร์ายงานการวจิยัจากแบบบนัทกึรายงานการวจิยัขา้งต้นนี้ 
แบบสงัเคราะหร์ายงานการวจิยัทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้นัน้สามารถแสดงผลการสงัเคราะหง์านวจิยัทัง้
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ แบบสังเคราะห์รายงานการวิจัยอยู่ในรูปของตารางท าการ 
อเิลก็โทรนิคสเ์พื่อความสะดวกในการสบืคน้และเรยีกดขูอ้มลู (Data Retrieval) 
 
8. วิธีด าเนินการวิจยั 
 
   8.1 การก าหนดกรอบส าหรบัการสืบค้นรายงานการวิจยัดา้นการจดัการเรียนรู้
ภาษาฝรัง่เศส 
   ผูว้จิยัเริม่จากการก าหนดกรอบส าหรบัการสบืคน้รายงานการวจิยั รายงานการวจิยัที่
ผูว้จิยัน ามาสงัเคราะห์นัน้ต้องอยู่ในรูปแบบสารนิพนธ์ วทิยานิพนธ์ บทความวจิยัและรายงาน
การวจิยัฉบบัสมบูรณ์ดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสในประเทศไทยทัง้ระดบัมธัยมศกึษา
และระดบัอุดมศกึษาซึง่ตพีมิพเ์ผยแพร่ระหว่างปีพุทธศกัราช 2554 ถงึปีพุทธศกัราช 2564 

   8.2 การสืบค้นรายงานการวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   ผู้วิจ ัยสืบค้นรายงานการวิจัยด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสจากฐานข้อมูล
งานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ (Thai Digital Collection : TDC) ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(ThaiJo) ระบบเครือข่ ายห ้อ ง ส ม ุด ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ในประ เทศไทย  (ThaiLIS) 
ระบบสหบรรณานุกรมห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย  (UCTAL) เว็บไซต์ห้องสมุดของ
สถาบนัอุดมศกึษาในประเทศไทย ตลอดจนคลงัขอ้มูลงานวจิยัไทย (Thai National Research 
Repository) ศู นย์ ข้ อ มู ล ก า ร วิ จัย  Digital (Digital Research Information Center) ศู นย์
สารสนเทศการวจิยั (Research Information Repository) 



Bulletin de l’ATPF, N° 142, année 44 (juillet–décembre 2021) 

97 
 

   8.3 การเกบ็รวบรวมรายงานการวิจยัดา้นการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมรายงานการวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสในรูปเอกสาร
อเิลก็ทรอนิกสแ์บบ PDF 

   8.4 การพฒันาระบบจดัเกบ็รายงานการวิจยัดา้นการจดัการเรียนรู้ภาษา
ฝรัง่เศส 
   ผู้วิจยัพฒันาระบบบนัทึกขอ้มูลพื้นฐานของรายงานการวจิยัด้านการจดัการเรยีนรู้
ภาษาฝรัง่เศสที่เก็บรวบรวมโดยใช้แอปพลิเคชนั Google Forms เนื่องจากแอปพลิเคชันนี้
อนุญาตให้แนบแฟ้มเอกสารได้ ระบบบันทึกข้อมูลนี้ช่วยให้ผู้วิจยัทราบข้อมูลพื้นฐานของ
รายงานการวจิยัแต่ละฉบบัและสามารถแนบแฟ้มเอกสารตน้ฉบบัเพื่อความสะดวกในการสบืคน้
และเรยีกดูขอ้มูล นอกจากนี้ ผู้วจิยัยงัสร้างพื้นที่จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานของรายงานการวจิยัที่
น ามาสงัเคราะหบ์น Google Drive เพื่อความสะดวกในการอ่านรายงานการวจิยัซ ้าหลายครัง้ 

   8.5 การคดัเลือกรายงานการวิจยัดา้นการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   ผูว้จิยัคดัเลอืกรายงานการวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสทีน่ ามาสงัเคราะห์
ด้วยแบบประเมนิคุณภาพของรายงานการวจิยั (ดูหวัขอ้ 7.3.1) หากรายงานการวจิยัฉบบัใด
ผ่านเกณฑป์ระเมนิคุณภาพ ผูว้จิยัจะอ่านรายงานการวจิยัฉบบันัน้ซ ้าหลายครัง้ พรอ้มทัง้บนัทกึ
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการอ่านในแบบบนัทกึรายงานการวจิยั (ดหูวัขอ้ 7.3.2) 

   8.6 การสงัเคราะห์งานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   ผู้วิจ ัยน าข้อมูลจากแบบบันทึกรายงานการวิจัยมาพิจารณาซ ้าหลายครัง้แล้วจึง
ด าเนินการสงัเคราะห์งานวจิยัดว้ยการวเิคราะห์เนื้อหา พรอ้มทัง้บนัทกึผลการสงัเคราะห์ลงใน
แบบสงัเคราะหร์ายงานการวจิยั (ดหูวัขอ้ 7.3.3) แบบสงัเคราะหร์ายงานงานวจิยัทีผู่ว้จิยัพฒันา
ขึน้สามารถแสดงผลการสงัเคราะหท์ัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ตลอดจนความคล้ายคลงึ
และความแตกต่างของรายงานการวจิยัทีศ่กึษาประเดน็เดยีวกนั 

   8.7 การแปลผลและการตีความข้อมูล 
   ผูว้จิยัอ่านผลการวจิยัของรายงานการวจิยัแต่ละฉบบัซ ้าหลายครัง้แล้วจงึแปลผลและ
ตคีวามดว้ยการสงัเคราะหอ์ภมิานเชงิคุณภาพเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปทีอ่า้งองิได ้
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9. ผลการวิจยั 

   9.1 ผลการสงัเคราะห์ด้านผู้ด าเนินการวิจยั 
   ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสทัง้ระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษาในประเทศไทยทีต่พีมิพ์
เผยแพร่รายงกานการวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศส ระหว่างปีพุทธศกัราช 2554 ถงึ
ปีพุทธศกัราช 2564 มจี านวนรวมทัง้สิ้น 24 คน จ าแนกเป็นเพศหญงิจ านวน 18 คน (ร้อยละ 
75.00) และเพศชายจ านวน 6 คน (รอ้ยละ 25.00) ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสเพศหญงิผลติบทความ
วจิยัจ านวน 14 คน (รอ้ยละ 58.33) วทิยานิพนธจ์ านวน 3 คน (รอ้ยละ 12.50) และรายงานการ
วจิยัฉบบัสมบูรณ์จ านวน 1 คน (รอ้ยละ 4.17) ส่วนผูส้อนภาษาฝรัง่เศสเพศชายผลติบทความ
วจิยัจ านวน 5 คน (รอ้ยละ 20.83) และวทิยานิพนธจ์ านวน 1 คน (รอ้ยละ 4.17) 
   ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสเพศหญงิทีส่อนระดบัมธัยมศกึษามจี านวนรวมทัง้สิน้ 6 คน (รอ้ย
ละ 25.00) และทีส่อนระดบัอุดมศกึษาจ านวน 12 คน (รอ้ยละ 50.00) ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสเพศ
ชายทีส่อนระดบัมธัยมศกึษามจี านวน 2 คน (รอ้ยละ 8.34) และทีส่อนระดบัอุดมศกึษาจ านวน 
4 คน (รอ้ยละ 16.67) 

   9.2 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัด้านการตีพิมพ ์
   รายงานการวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสในประเทศไทยระหว่างปี
พุทธศกัราช 2554 ถงึปีพุทธศกัราช 2564 ทีผู่ว้จิยัน ามาสงัเคราะหม์จี านวนรวมทัง้สิน้ 22 ฉบบั 
จ าแนกเป็นบทความวจิยัจ านวน 17 ฉบบั (รอ้ยละ 77.27) วทิยานิพนธจ์ านวน 4 ฉบบั (รอ้ยละ 
18.18) และรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์จ านวน 1 ฉบบั (รอ้ยละ 4.55) 
   รายงานการวจิยัด้านการจดัการเรยีนรู้ภาษาฝรัง่เศสได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่มาก
ทีสุ่ดในปีพุทธศกัราช 2560 (รอ้ยละ 31.82) วารสารวชิาการทีผู่ส้อนภาษาฝรัง่เศสน าบทความ
วิจยัตีพมิพ์เผยแพร่มากที่สุด คือ วารสารสมาคมครูภาษาฝรัง่เศสแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ (ร้อยละ 40.91) สถาบันการศึกษาต้นสังกัดของผู้สอนภาษาฝรัง่เศสที่ตีพิมพ์
รายงานการวจิยัมากทีสุ่ด คอื มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (รอ้ยละ 22.73) 

   9.3 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัด้านเน้ือหาสาระของงานวิจยั 
   การวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสส่วนมากด าเนินการในภาคการศกึษาที ่1 
หรอืภาคตน้ (รอ้ยละ 54.55) ส่วนปีการศกึษาทีผู่ส้อนภาษาฝรัง่เศสด าเนินการวจิยัมากทีสุ่ดคอื
ปีการศกึษา 2557 และปีการศกึษา 2558 (รอ้ยละ 18.18) 
   การจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสทัง้ระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษาส่วนใหญ่ให้
ความส าคญักบัรายวชิาภาษาฝรัง่เศสทัว่ไป (Français général) (รอ้ยละ 86.36) รายวชิาภาษา
ฝรัง่เศสทัว่ไประดบัมธัยมศกึษา ไดแ้ก่ ภาษาฝรัง่เศสรอบรู้ 2 ส่วนรายวชิาภาษาฝรัง่เศสทัว่ไป
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ระดบัอุดมศกึษา ไดแ้ก่ ภาษาฝรัง่เศสเบื้องต้นเพื่อการสื่อสาร ภาษาฝรัง่เศสพืน้ฐาน 1 ภาษา
ฝรัง่เศสเพื่อการสื่อสาร 1 ภาษาฝรัง่เศสเพื่อการสื่อสาร 2 ภาษาฝรัง่เศสระดบักลาง 1 และการ
อ่านการเขยีนระดบั 2 เป็นตน้ 
   ส่วนการจดัการเรยีนรูท้ีใ่หค้วามส าคญักบัรายวชิาภาษาฝรัง่เศสเฉพาะดา้น (Français 
sur Objectifs Spécifiques) พบเฉพาะในระดับอุดมศึกษา (ร้อยละ 13.64) รายวิชาภาษา
ฝรัง่เศสเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ การเรยีนการสอนภาษาฝรัง่เศส, ภาษาฝรัง่เศสส าหรบัเลขานุการ, 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีภาษาฝรัง่เศสธุรกจิ, ภาษาฝรั ่ัง่เศสเพื่ออุตสาหกรรมการโรงแรม, 
ภาษาฝรั ่ั ง่เศสเพื่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม, ภาษาฝรัง่เศสเพื่อการศึกษา
ประเพณีและวฒันธรรมส าหรบัคนไทยและภาษาฝรัง่เศสส าหรบัธุรกจิท่องเทีย่ว เป็นตน้ 

   การจัดการเรียนรู้ภาษาฝรัง่ เศสมุ่งพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
(Compétence communicationnelle) เป็นส าคัญ (ร้อยละ 31.82) ตามด้วยทักษะการเขียน 
(Production écrite) (ร้อยละ 27.27) และทักษะการอ่าน (Compréhension écrite) (ร้อยละ 
13.64) ทกัษะการใช้ไวยากรณ์ (Compétence grammaticale) (ร้อยละ 13.64) ทกัษะการพูด 
(Production orale) (รอ้ยละ 9.09) และทกัษะการคดิ (Thinking Skill) (รอ้ยละ 4.55) 
   ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสทัง้ระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษาใช้วธิจีดัการเรยีนรู้ที่
หลากหลายรวมทัง้สิ้น 18 วธิ ีทุกวธิลี้วนเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัทัง้สิน้ โดยผูส้อนภาษาฝรัง่เศส
จดัการเรยีนรูแ้บบเน้นกระบวนการคดิ5 มากทีสุ่ด (รอ้ยละ 13.64) รองลงมาคอืวธิจีดัการเรยีนรู้
แบบเน้นทักษะ (Skill-Based Instruction) (ร้อยละ 9.09) และวิธีจัดการเรียนรู้โดยใช้ผัง
ความคดิ (Mind Mapping) (รอ้ยละ 9.09) 
 

ตารางท่ี 7 
วธิจีดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศส (จ าแนกตามรปูแบบรายงานการวจิยั) 
วธิจีดัการเรยีนรู ้  บทความ

วจิยั   
วทิยานิพนธ ์ รายงานการ

วจิยัฉบบั
สมบูรณ์  

รวม  ค่ารอ้ยละ  

1. แบบเน้นกระบวนการคดิ 
(Thinking-Based Instruction)  

1  1  1  3  13.64  

2. แบบใชผ้งัความคดิ 
(Mind Mapping)  

1  1  0  2  9.09  

3. แบบเน้นทกัษะ 
(Skill-Based Instruction)  

2  0  0  2  9.09  

 
5 เพื่อส่งเสรมิอภปัิญญา (Metacognition) และทกัษะการคดิไตร่ตรอง (Reflective Thinking Skill) ของผูเ้รยีน 
เทคนิคการจดัการเรยีนรูท้ีพ่บ คอื หมวกความคดิ 6 ใบ 
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วธิจีดัการเรยีนรู ้  บทความ
วจิยั   

วทิยานิพนธ ์ รายงานการ
วจิยัฉบบั
สมบูรณ์  

รวม  ค่ารอ้ยละ  

4. แบบเน้นกระบวนการ 
(Process-Based Instruction)  

0  1  0  1  4.55  

5. แบบเน้นกระบวนการกลุ่ม 
(Group Learning Process)  

1  0  0  1  4.55  

6. แบบเน้นกระบวนการวจิยั 
(Research-Based Instruction)  

1  0  0  1  4.55  

7. แบบกลัน่กรองโดยเพื่อน 
(Peer Review Instruction)  

1  0  0  1  4.55  

8. แบบยอ้นกลบั 
(Backward Design Instruction)  

1  0  0  1  4.55  

9. แบบใชปั้ญหาเป็นหลกั 
(Problem-Based Instruction)   

1  0  0  1  4.55  

10. แบบแนวคดิของกานเย 
(Gagné’s Instructional Model)  

0  1  0  1  4.55  

11. แบบสอนมโนทศัน์ 
(Concept Attainment Model)  

1  0  0  1  4.55  

12. แบบใชค้ลงัขอ้มลู  
(Corpus-Based Instruction)  

1  0  0  1  4.55  

13. แบบใชบ้ทบาทสมมต ิ
(Role Playing Model)  

1  0  0  1  4.55  

14. แบบ TGT 
(Team-Games-Tournament)  

1  0  0  1  4.55  

15. แบบ DR-TA 
(Directed Reading Thinking Activity) 

1  0  0  1  4.55  

16. แบบ KWL-Plus  1  0  0  1  4.55  
17. แบบเน้นงานเป็นหลกั 
(Task-Based Instruction)  

1  0  0  1  4.55  

18. แบบใชเ้พลง (Song-Based 
Method)  

1  0  0  1  4.55  

รวม  17  4  1  22  100.00  
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9.4 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัด้านระเบียบวิธีวิจยั 
   9.4.1 การก าหนดตวัแปรวิจยัในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   การวจิยัด้านการจดัการเรยีนรู้ภาษาฝรัง่เศสส่วนใหญ่ก าหนดทัง้ตวัแปรต้นและตัว
แปรตาม จ านวนของตวัแปรต้นอยู่ระหว่าง 1 ถึง 2 ตัวแปร ส่วนจ านวนของตัวแปรตามอยู่
ระหว่าง 1 ถงึ 4 ตวัแปร งานวจิยับางชิ้นก าหนดตวัแปรต้นและตวัแปรตามจ านวนเท่ากนั (รอ้ยละ 
31.82) แต่งานวจิยับางชิน้กก็ าหนดตวัแปรตน้น้อยกว่าตวัแปรตาม (รอ้ยละ 22.73) คุณลกัษณะ
ของตัวแปรต้นและตัวแปรที่พบในการวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสแสดงไว้ใน
ตารางที ่8 
 
ตารางท่ี 8 
คุณลกัษณะของตวัแปรตน้และตวัแปรตามในงานวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศส 

ตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม  
1. วธิจีดัการเรยีนรู ้ 1. ทกัษะการเรยีนรู ้ 
2. แผนการจดัการเรยีนรู ้ 2. ความคดิเหน็  
3. กจิกรรมการเรยีนรู ้ 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้ 
4. การจดัการเรยีนรู ้ 4. เจตคต ิ 
  5. พฤตกิรรม  
  6. มโนทศัน์   
  7. ทกัษะทางภาษา  
  8. ความพงึพอใจ  
  9. ความสามารถในการเรยีนรู ้ 
  10. ความคงทนของความรู ้ 

   ตวัแปรตน้และตวัแปรตามในตารางขา้งตน้น้ีน าไปสู่การตัง้ชื่อเรือ่งวจิยั บทความวจิยั
ดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสตัง้ชื่อเรื่องวจิยั 11 รปูแบบ กล่าวคอื 

   1) ตวัแปรตน้ + ตวัแปรตาม 
   2) ตวัแปรตาม + ตวัแปรตน้ 
   3) ตวัแปรตาม + ตวัแปรตน้ + ขอบเขตวจิยั 
   4) ตวัแปรตาม + ตวัแปรตน้ + ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง 
   5) ตวัแปรตาม + ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง + พืน้ทีว่จิยั 
   6) ตวัแปรตาม + ขอบเขตวจิยั + ประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง 
   7) ตวัแปรตาม + ตวัแปรตน้ + ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง + พืน้ทีว่จิยั 
   8) ตวัแปรตน้ + ตวัแปรตาม + ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง + ขอบเขตวจิยั 
   9) ตวัแปรตน้ + ตวัแปรตาม + ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง + พืน้ทีว่จิยั 
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   10) ตวัแปรตาม + ตวัแปรตน้ + ขอบเขตวจิยั + พืน้ทีว่จิยั 
   11) ตวัแปรตาม + ตวัแปรตน้ + ขอบเขตวจิยั + ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง + พืน้ทีว่จิยั 
   ส่วนวิทยานิพนธ์และรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษา
ฝรัง่เศสตัง้ชื่อเรื่องวจิยั 4 รปูแบบ ดงันี้ 
   1) ตวัแปรตน้ + ตวัแปรตาม + ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง 
   2) ตวัแปรตาม + ตวัแปรตน้ + ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง 
   3) ตวัแปรตาม + ตวัแปรตน้ + ขอบเขตวจิยั + พืน้ทีว่จิยั 
   4) ตวัแปรตาม + ตวัแปรตน้ + ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง + พืน้ทีว่จิยั 

   9.4.2 ปัญหาวิจยัในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสทัง้ระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษาพบว่าปัญหาส่วนใหญ่
ของผู้เรยีนเกิดจากการทีผู่เ้รยีนไม่มโีอกาสใชภ้าษาฝรัง่เศสทัง้ในและนอกชัน้เรยีน ตลอดจน
การทีผู่เ้รยีนไม่เชื่อมโยงความรูภ้าษาฝรัง่เศสทีไ่ดศ้กึษาแลว้กบัวชิาชพีและโลกแห่งการท างาน 
   ปัญหาของผู้เรียนยงัเกิดจากผลผลิตทางภาษาของผู้เรียนไม่มคีุณภาพ 6 เนื่องจาก
ผูเ้รยีนไม่มคีวามรูด้า้นค าศพัทแ์ละโครงสรา้งประโยค นอกจากนี้ ผูเ้รยีนไม่เขา้ใจความแตกต่าง
ทางวฒันธรรม ตลอดจนเหตุการณ์หรอืสถานการณ์เมื่อต้องสื่อสารด้วยการพูด ยิง่ไปกว่านัน้ 
ผู้เรียนยังขาดทักษะการใช้ภาษาฝรัง่เศส ทักษะการอ่าน ทักษะการเรียนรู้และทักษะ
กระบวนการคดิ 
   นอกจากนี้ ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสระดบัอุดมศกึษาพบว่ายงัไม่มงีานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
รายวชิาทีต่นรบัผดิชอบสอน เช่น ภาษาฝรัง่เศสดา้นการท่องเทีย่วและการโรงแรม อกีทัง้ยงัไม่
มงีานวจิยัเพื่อพฒันาทกัษะของผูเ้รยีน อาท ิทกัษะการสื่อสารขา้มวฒันธรรมและทกัษะการคดิ
แบบอภปัิญญา เป็นตน้ 

   9.4.3 วตัถปุระสงคก์ารวิจยัในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   งานวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสมวีตัถุประสงค์เพื่อผลติแผนการจดัการ
เรยีนรู ้ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศส สรา้งชุดกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะ
ทางภาษาฝรัง่เศส 
   นอกจากนี้ งานวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสยงัมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
ผลสะทอ้นกลบัจากการจดัการเรยีนรู้ อาท ิผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ดว้ยวธิจีดัการเรยีนรู้
แบบต่าง ๆ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้ผลการใชแ้ผนการจดัการเรยีนรู้ ตลอดจนประสทิธภิาพ
ของชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นตน้ 

 
6 ทัง้ทกัษะการพดูและทกัษะการเขยีน 
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   ยิง่ไปกว่านัน้ งานวจิยัด้านการจดัการเรยีนรู้ภาษาฝรัง่เศสยงัศกึษาผลสะท้อนกลบั
จากผูเ้รยีน เช่น ความคดิเหน็ ความพงึพอใจและเจตคตขิองผูเ้รยีน เป็นตน้ 

   9.4.4 สมมติฐานการวิจยัในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   การวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสตัง้สมมตฐิานจากตวัแปรต้น (วธิจีดัการ
เรยีนรู)้ และตวัแปรตาม (ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั) เพื่อศกึษาว่าตวัแปรต้นจะส่งผลต่อตวัแปร
ตามหรอืไม่ อนึ่ง หากเป็นการวจิยัเชงิทดลอง สมมตฐิานการวจิยัจะตัง้ขึน้จากตวัแปรตน้เพยีง
อย่างเดยีว7 หรอืตวัแปรตามเพยีงอย่างเดยีว8 การตัง้สมมติฐานของการวจิยัด้านการจดัการ
เรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสเป็นแบบมทีศิทาง (รอ้ยละ 18.18) แต่ส่วนมากแลว้งานวจิยัดา้นการจดัการ
เรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสมกัไม่ระบุสมมตฐิาน (รอ้ยละ 81.82) 

 
   9.4.5 ขอบเขตการวิจยัในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   การวจิยัด้านการจดัการเรยีนรู้ภาษาฝรัง่เศสมขีอบเขตการวจิยั 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เน้ือหา9 ดา้นเวลา10 ดา้นพืน้ที1่1 และดา้นปรมิาณ12 

   9.4.6 กรอบแนวคิดการวิจยัในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   กรอบแนวคิดการวจิยัในงานวจิยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสสร้างขึ้นจาก
อทิธพิลของตวัแปรตน้ (วธิจีดัการเรยีนรู)้ ทีม่ตี่อตวัแปรตาม (ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั) 

   9.4.7 ค าถามวิจยัในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   การวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสตอ้งการทดสอบว่าตวัแปรตน้จะมอีทิธพิล
ต่อตวัแปรตามหรอืไม่และอย่างไร (ถา้ม)ี 

   9.5 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัด้านวิธีด าเนินการวิจยั 
   9.5.1 การออกแบบงานวิจยัในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   งานวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสเป็นการวิจัยชัน้เรียนเชิงทดลอง 
(Experimental Classroom Research Design) โดยใช้แบบแผนการทดลอง  2 รูปแบบ 

 
7 โดยศกึษาว่ากลุ่มทดลองสามารถน าตวัแปรตน้ไปใชป้ระโยชน์ไดห้รอืไม่ 
8 โดยศกึษาว่าผลลพัธข์องตวัแปรตามในกลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่มควบคุมหรอืไม่ 
9 หมายถงึ รายวชิา ภาคเรยีนและปีการศกึษาทีด่ าเนินการวจิยั 
10 หมายถงึ ระยะเวลาในการด าเนินการวจิยั 
11 หมายถงึ คณะวชิาและสถาบนัการศกึษาทีด่ าเนินการวจิยั 
12 หมายถงึ จ านวนของประชากร/กลุ่มตวัอย่าง 
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กล่าวคอื แบบแผนการทดลองขัน้ต้น (Pre-Experimental Design) และแบบแผนการทดลอง
จรงิ (True-Experimental Design) 
   การวจิยัเชงิทดลองโดยใชแ้บบแผนการทดลองขัน้ต้นแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
กลุ่มทดลองกลุ่มเดยีววดัผลก่อนและหลงัเรยีน (One Group Pretest Posttest Design) (ร้อย
ละ 54.55) และกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวไม่วดัผลก่อนเรียน  (One-Shot Case Study) (ร้อยละ 
22.73) 
   การวจิยัเชงิทดลองโดยใชแ้บบแผนการทดลองจรงิด าเนินการทดลองกบักลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมมกีารทดสอบก่อนและหลงัเรยีน (Pretest Posttest Control Group Design) 
(รอ้ยละ 9.09) 
   ยิ่งไปกว่านัน้ งานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสยงัด าเนินการวจิยัแบบ
พรรณนา (Descriptive Research) อกีดว้ย (รอ้ยละ 13.64) 

   9.5.2 ประชากรและกลุม่ตวัอย่างในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษา
ฝรัง่เศส 
   การวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสด าเนินการกบัผูเ้รยีนทัง้ระดบัอุดมศกึษา 
(ร้อยละ 65.52) และระดับมัธยมศึกษา (ร้อยละ 34.48) ส าหรับระดับอุดมศึกษา งานวิจัย
ส่วนมากใชผู้้เรยีนชัน้ปีที่ 3 และชัน้ปีที่ 4 เป็นกลุ่มตวัอย่าง ส่วนระดบัมธัยมศกึษา งานวจิยั
ส่วนใหญ่ใชผู้เ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 เป็นกลุ่มตวัอย่าง 
   การวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรู้ภาษาฝรัง่เศสมจี านวนประชากรรวมทัง้สิ้น 1003 คน 
จ านวนประชากรมากที่สุดคือ  412 คน13 และน้อยที่สุดคือ 8 คน14 ในงานวิจัยส่วนมาก 
ประชากรมกัเป็นกลุ่มตวัอย่างดว้ย 
   การวจิยัด้านการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสใชว้ธิกีารก าหนดกลุ่มตวัอย่างแบบง่าย
และวธิเีลอืกตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) (รอ้ยละ 36.36) กลุ่มตวัอย่างมี
จ านวนรวมทัง้สิ้น 395 คน จ านวนกลุ่มตวัอย่างมากทีสุ่ดคอื 71 คน15 และน้อยที่สุดคอื 8 คน 
ในงานวจิยัส่วนมาก กลุ่มตวัอย่างมกัมขีนาดเล็ก ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสนิยมก าหนดขนาดของ
กลุ่มตวัอย่างทีร่อ้ยละ 50 ของจ านวนประชากร 

 
13 พบในวทิยานิพนธซ์ึง่เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 แผนการเรยีนภาษาองักฤษ-ภาษาฝรัง่เศส โรงเรยีน
สุรศกัดิม์นตร ีทีก่ าลงัศกึษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 
14 พบในรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ซึง่เป็นนักศกึษาสาขาภาษาฝรัง่เศส คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ทีล่งทะเบยีนเรยีนกระบวนวชิา 073410 ปีการศกึษา 2553 
15 พบในบทความวจิยัซึง่เป็นนิสติทุกชัน้ปีของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิาภาษา
ฝรัง่เศสพืน้ฐาน 1 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 
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   9.5.3 เคร่ืองมือวิจยัในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   เครื่องมือวิจัยส าหรับการวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสสามารถแบ่ง
ออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ เครื่องมือจดัการเรียนรู้ เครื่องมือสะท้อนการจดัการเรียนรู้ด้วย
มุมมองจากผูส้อน เครื่องมอืสะทอ้นการจดัการเรยีนรูด้ว้ยมุมมองจากผูเ้รยีน เครื่องมอืสะทอ้น
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยมุมมองจากแนวคดิทฤษฎี 
   เครื่องมอืจดัการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนภาษาฝรัง่เศสใชใ้นการด าเนินการวจิยั ไดแ้ก่ แผนการ
จัดการเรียนรู้ แผนการวิจัยปฏิบัติการ คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมสนทนา 
ตลอดจนกจิกรรมการอ่านและการเขยีน 
   เครื่องมือสะท้อนการจัดการเรียนรู้ด้วยมุมมองจากผู้สอน  ได้แก่ แบบประเมิน
พฤติกรรมผูเ้รยีน แบบบนัทกึพฤตกิรรมการสอน บนัทกึหลงัการสอน แบบสงัเกตพฤตกิรรม
การเรยีน แบบประเมนิชิน้งาน และแบบบนัทกึพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
   เครื่องมือสะท้อนการจดัการเรยีนรู้ด้วยมุมมองจากผู้เรียน ได้แก่ การสนทนากลุ่ม
ผู้เรยีน แบบประเมนิตนเอง แบบบนัทกึการเรยีนรู้ แฟ้มสะสมผลงาน แบบทดสอบก่อนเรยีน 
แบบทดสอบหลงัเรยีน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์แบบทดสอบทกัษะทางภาษา แบบทดสอบ
ย่อยทา้ยวงจร16 แบบวดัเจตคต ิแบบสอบถามความคดิเหน็และแบบสอบถามความพงึพอใจ 
   เครื่องมอืสะทอ้นการจดัการเรยีนรูด้ว้ยมุมมองจากแนวคดิทฤษฎี ไดแ้ก่ แบบบนัทกึ
มโนทศัน์ แบบวดัมโนทศัน์ แผนผงัความคิด ค าถามเพื่อประเมินความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองและแบบประเมนิระดบัการคดิไตร่ตรอง 
   เครื่องมือวจิยัประเภทเครื่องมอืจดัการเรียนรู้สร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม 
การศึกษาหลักสูตร การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การก าหนดเนื้อหา17 แล้วจึงจัดท า
แผนการจดัการเรยีนรู ้
   เครื่องมอืวจิยัประเภทเครื่องมอืสะทอ้นการจดัการเรยีนรูด้ว้ยมุมมองจากผูเ้รยีนสรา้ง
ขึน้จากการทบทวนวรรณกรรม การวเิคราะห์หลกัสูตรและการสรา้งตารางก าหนดคุณลกัษณะ
ของแบบทดสอบ (Table of Test Specification) แลว้จงึสรา้งแบบทดสอบ 
   เครื่องมือวิจยัประเภทเครื่องมือจดัการเรียนรู้ได้รบัการประเมินความถูกต้องด้าน
ภาษา ความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของกิจกรรมการ
เรยีนรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 - 5 คนแลว้จงึค านวณหาค่าความเทีย่งตรง (IOC) 
   เครื่องมอืวจิยัประเภทเครื่องมอืสะทอ้นการจดัการเรยีนรูด้ว้ยมุมมองจากผูเ้รยีนไดร้บั
การตรวจสอบความถูกต้องด้านภาษาจากผู้เชีย่วชาญแล้วจงึน าไปทดลองใชก้บัผู้เรยีนทีม่ใิช่
กลุ่มตวัอย่างเพื่อค านวณหาค่าความตรง ค่าความเทีย่ง ค่าความเชื่อมัน่ ค่าอ านาจจ าแนกและ

 
16 ใชเ้มื่อสิน้สุดการจดัการเรยีนรูส้ าหรบัแต่ละหน่วยการเรยีนรูห้รอืแตล่ะแผนการจดัการเรยีนรู้ 
17 สามารถกระท าไดจ้ากการวเิคราะหแ์บบเรยีน 
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ค่าความยากงา่ย เป็นตน้ ส าหรบัเครื่องมอืวจิยัประเภทแบบสอบถามและแบบวดัเจตคติ ผูส้อน
ภาษาฝรัง่เศสน าไปประเมนิความตรงดา้นเนื้อหา18 และประเมนิความตรงเฉพาะหน้า19 (Face 
Validity) ก่อนน ามาใชจ้รงิกบักลุ่มทดลองหรอืกลุ่มตวัอย่าง 

   9.5.4 ขัน้ตอนด าเนินการวิจยัในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   การวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสประเภทกลุ่มทดลองกลุ่มเดยีววดัผลก่อน
และหลังเรียน (One Group Pretest Posttest Design) ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสเริ่มจากการให้
ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนแล้วจึงจัดการเรียนรู้ตามแผนที่สร้างขึ้นหรือให้ผู้เรียนท า
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบไว้ เมื่อสิน้สุดการจดัการเรยีนรู้ ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสใหผู้เ้รยีนท า
แบบทดสอบหลงัเรยีน 
   ส่วนการวิจัยประเภทกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวไม่วัดผลก่อนเรียน (One-Shot Case 
Study) ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสเริ่มจากการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่สร้างขึ้นหรือให้ผู้เรียนท า
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ ระหว่างการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสบันทึก
พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนลงในแบบบนัทกึพฤตกิรรมและจดบนัทกึการจดัการเรยีนรูล้ง
ในแบบบนัทกึการสอน พรอ้มทัง้ใหผู้เ้รยีนจดบนัทกึสิง่ทีไ่ด้เรยีนรู้ลงในแบบบนัทกึการเรยีนรู้  
ภายหลงัการจดัการเรยีนรู้รายหน่วยการเรยีน ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสให้ผู้เรยีนท าแบบทดสอบ
เพื่อประเมนิผลการเรยีนรูร้ายจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ เมื่อสิน้สุดการจดัการเรยีนรูทุ้กหน่วยการ
เรยีนแล้ว ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสใหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์แบบประเมนิการเรยีนรู้ 
แบบวดัเจตคต2ิ0 แบบประเมนิความพงึพอใจหรอืแฟ้มสะสมผลงาน เป็นตน้ 
   ส าหรบัการวจิยัประเภทกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมกีารทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 
(Pretest Posttest Control Group Design) ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสเริม่จากการให้ผู้เรยีนในกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบทดสอบก่อนเรยีน แล้วจงึจดัการเรยีนรูต้ามแผนทีส่รา้งขึน้หรอื
ใหท้ ากจิกรรมการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบไวก้บักลุ่มทดลอง เมื่อสิน้สุดการจดัการเรยีนรูห้รอืการท า
กิจกรรมการเรียนรู้แล้ว ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสให้ผู้เรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท า
แบบทดสอบหลงัเรยีน 
   ส าหรบัการวจิยัแบบพรรณนา (Descriptive Research) ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสเริม่จาก
การจดัการเรยีนรูต้ามแผนทีส่รา้งขึน้หรอืใหผู้เ้รยีนท ากจิกรรมการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบไว้ ระหว่าง
การจดัการเรยีนรู้ ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสบนัทกึพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนลงในแบบบนัทกึ
พฤติกรรมและจดบนัทึกการจดัการเรียนรู้ลงในแบบบนัทึกการสอน พร้อมทัง้ให้ผู้เรียนจด

 
18 ดว้ยการทดลองใชก้บัผูเ้รยีนทีม่ใิช่กลุ่มตวัอย่าง 
19 กบัผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3-5 คน 
20 อาจใหผู้เ้รยีนท าแบบวดัเจตคตกิ่อนการจดัการเรยีนรู ้ดงัเช่นในงานวจิยับางชิน้ 
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บนัทกึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูล้งในแบบบนัทกึการเรยีนรู ้เมื่อสิน้สุดการจดัการเรยีนรูทุ้กหน่วยการเรยีน
แล้ว ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสให้ผู้เรยีนท าแบบประเมนิตนเองและวดัเจตคติ ในงานวจิยับางชิ้น 
ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสท าการสนทนากลุ่มผูเ้รยีน (Focus Group) อกีดว้ย 

   9.5.5 ระยะเวลาด าเนินการวิจยัในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   การวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสใชร้ะยะเวลาด าเนินการระหว่าง 6 ถงึ 48 
ชัว่โมง 

   9.5.6 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูลในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   การวิจัยด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้จากเครื่องมือ
สะท้อนการจดัการเรียนรู้ด้วยมุมมองจากผู้สอนและเครื่องมอืสะท้อนการจดัการเรียนรู้ด้วย
มุมมองจากผูเ้รยีน 
   การเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยเครื่องมอืสะทอ้นการจดัการเรยีนรูด้ว้ยมุมมองจากผูส้อน
ใช้แบบประเมนิพฤติกรรมผู้เรียน แบบบนัทกึพฤติกรรมการสอน บนัทึกหลงัการสอน แบบ
สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน แบบประเมนิชิ้นงานและแบบบนัทกึพฤตกิรรมการเรยีนรู้ การเกบ็
รวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือประเภทนี้ท าให้ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสได้รับข้อมูลเชิงคุณภาพ 
(Données qualitatives) 
   ส่วนการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยเครื่องมอืสะท้อนการจดัการเรยีนรู้ด้วยมุมมองจาก
ผูเ้รยีนใชก้ารสนทนากลุ่มผูเ้รยีน แบบประเมนิตนเอง แบบบนัทกึการเรยีนรู ้แฟ้มสะสมผลงาน 
แบบวดัเจตคติ แบบสอบถามความคดิเหน็และแบบสอบถามความพงึพอใจ การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยเครื่องมอืเหล่านี้ท าใหผู้้สอนภาษาฝรัง่เศสไดร้บัขอ้มูลเชงิคุณภาพ นอกจากนี้ การ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือสะท้อนการจัดการเรียนรู้ด้วยมุมมองจากผู้เรียนยังใช้
แบบทดสอบก่อนเรยีน แบบทดสอบหลงัเรยีน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์แบบทดสอบทกัษะ
ทางภาษาและแบบทดสอบย่อยท้ายวงจร21 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยเครื่องมอืเหล่านี้ท าให้
ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสไดร้บัขอ้มลูเชงิปรมิาณ (Données quantitatives) 

  

 
21

 ใชเ้มื่อสิน้สดุการจดัการเรียนรูส้  าหรบัแต่ละหน่วยการเรียนรูห้รือแต่ละแผนการจดัการเรียนรู  ้
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   9.6 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
   9.6.1 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   ดงัที่ได้กล่าวมาแล้วในหวัขอ้ 9.5.6 ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสได้รบัขอ้มูลทัง้เชงิคุณภาพ
และเชงิปรมิาณ ดงันัน้ การวเิคราะห์ขอ้มลูในงานวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสจงึมี
ทัง้เชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ 
   ส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพนัน้ ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา
และการสงัเคราะห์ขอ้มูลเชงิพรรณนา (Descriptive Synthesis) ตลอดจนการวเิคราะห์ขอ้มูล
เชงิบรรยายใชก้ารพรรณนาโยงความสมัพนัธต์ามหลกัตรรกะ 
   ส่วนการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณนัน้ ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสใชว้ธิกีารทางสถติทิัง้สถติิ
พรรณา (Statistique descriptive) และสถติอินุมาน (Statistique inférentielle) 
   สถิติพรรณาที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Moyenne) ค่าร้อยละ 
(Pourcentage) ความถี ่(Fréquence) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Écart-type) 
   สถติอินุมานทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความเชื่อมัน่ (K-20) ค่าสมัประสทิธิ ์
แอลฟา (Cronbach Alpha) การทดสอบของวลิคอกซนั แมนทว์ทินีย ์(Wilcoxon pair sing rank 
test) การทดสอบท ี(T-Test) ดชันีประสทิธผิล (E.I.) และผลต่าง (Difference) 

   9.6.2 การแปลความหมายของข้อมูลในงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษา
ฝรัง่เศส 
   ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสแปลความหมายของขอ้มูลดา้นความสามารถทางภาษา ความพงึ
พอใจ เจตคตแิละประสทิธผิลของการใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูห้รอืการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
   ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสแปลความหมายของขอ้มูลดา้นความสามารถทางภาษาของกลุ่ม
ตัวอย่างจากค่าร้อยละที่ค านวณได้ภายหลังการตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ  การแปล
ความหมายของข้อมูลด้านนี้ใช้หลักเกณฑ์ของบุญส่ง นิลแก้ว เป็นส าคัญ (ชลธิชา, 2561, 
น. 283) 
   ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสแปลความหมายของขอ้มูลดา้นความพงึพอใจของกลุ่มตวัอย่าง
โดยใช้ค่าเฉลี่ยทีค่ านวณได้จากการใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจ การแปลความหมายของ
ขอ้มูลดา้นความพงึพอใจของกลุ่มตวัอย่างใชเ้กณฑ์ของแววดาว บุญตา22 เป็นส าคญั (นิธแิละ
คณะ, 2561, น. 49) 

 
22 แววดาว บุญตา. (2559). การพฒันาการจดัการเรยีนการสอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบแผนทีค่วามคดิทีม่ี
ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาพลงังานและสิง่แวดล้อมของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ชัน้ปี
ที ่2 วทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและบรหิารธุรกจิ. เชยีงใหม่ : วทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและบรหิารธุรกจิ. 
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   ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสแปลความหมายของขอ้มูลด้านเจตคติของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
ค่าเฉลีย่ทีค่ านวณไดจ้ากการใชแ้บบวดัเจตคต ิ(สริจติต์, 2562, น. 95) 
   ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสแปลความหมายของข้อมูลด้านความเหมาะสมของแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นโดยใช้ค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผูท้รงคุณวุฒ ิการแปลความหมายของขอ้มูลดา้นความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรูใ้ช้
เกณฑข์องบุญชม ศรสีะอาด23 เป็นส าคญั (นันทนิจ, 2560, น. 47) 
   ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสแปลความหมายของขอ้มูลดา้นประสทิธผิลของแผนการจดัการ
เรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ค่าดัชนีประสิทธิผลที่ค านวณได้จากคะแนนของ
แบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

   9.7 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัด้านผลการวิจยั 
   9.7.1 การสรปุผลการวิจยัของงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   การวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสสรุปผลการวจิยัจากอทิธพิลของตวัแปร
ตน้ทีส่่งผลต่อตวัแปรตาม ดงันัน้ การวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสจงึสรุปผลการวจิยั
ว่าการจดัการเรยีนรู้ที่ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสออกแบบนัน้ก่อใหเ้กิดหรอืพฒันาสิง่ใดบ้างในกลุ่ม
ตวัอย่าง นอกจากนี้ ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสยงัสรุปดว้ยว่ากลุ่มตวัอย่างพงึพอใจในวธิกีารจดัการ
เรียนรู้หรือไม่ ยิ่งไปกว่านัน้ ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสยงัสรุปอีกว่าการจดัการเรียนรู้ของตนนัน้
ก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมอนัพงึประสงคแ์ละเจตคตทิีด่ใีนกลุ่มตวัอย่างหรอืไม่และอย่างไร 

   9.7.2 การอภิปรายผลการวิจยัของงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
    การวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสท าให้ทราบว่าวิธีการจดัการเรียนรู้ที่
ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสเลอืกใชน้ัน้ท าใหก้ลุ่มตวัอย่างเกดิการเรยีนรูไ้ดจ้รงิ การเรยีนรูเ้กดิจากการ
เชื่อมโยงความรู้เดมิกบัความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการกลุ่ม (Group Process) ซึ่งท าให้ผู้เรยีน
เรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั ใหค้วามช่วยเหลอืกนัและอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั 
กระบวนการกลุ่มท าให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขเนื่องจากผู้เรียนกลุ่มเก่งคอยให้ความ
ช่วยเหลอืผูเ้รยีนกลุ่มอ่อนและผูเ้รยีนกลุ่มอ่อนรูด้วี่าผูเ้รยีนกลุ่มเก่งจะคอยใหค้วามช่วยเหลอืตน 
(อนิวรรต, 2560, น. 286) ดงันัน้ กระบวนการกลุ่มจงึช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถวางแผนการท างาน 
(สริจติต,์ 2562, น. 97) และพฒันาทกัษะทางสงัคม (Social Skill) (ปิยจติร, 2555, น. 46) 
   วิธีการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ที่ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสเลือกใช้ยังช่วยให้ผู้เรียน
สามารถพฒันาทกัษะทางภาษาดา้นต่าง ๆ อาท ิ
 

 
23 บุญชม ศรสีะอาด. (2553). การวจิยัเบื้องตน้ ฉบบัปรบัปรุงใหม่. พมิพค์รัง้ที ่8 กรุงเทพฯ : สุรวียิาสาสน์. 
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   1) ทกัษะการใชไ้วยากรณ์ ดว้ยวธิจีดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิของกานเย่, โดยใชผ้งั 
ความคดิและแบบ Concept Attainment Model 

   2) ทกัษะดา้นค าศพัท ์ ดว้ยวธิจีดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้พลง 
   3) ทกัษะการฟัง - การพดู ดว้ยวธิจีดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมต ิ
   4) ทกัษะการอ่าน  ดว้ยวธิจีดัการเรยีนรูแ้บบ DR-TA และแบบ KWL-Plus 
   5) ทกัษะการเขยีน  ดว้ยวธิจีดัการเรยีนรูแ้บบเน้นภาระงาน, แบบเน้น 

กระบวนการ, แบบใชค้ลงัขอ้มลูเป็นฐานและแบบร่วมมอื 
ประเภท TGT 

   การวจิยัด้านการจดัการเรยีนรู้ภาษาฝรัง่เศสท าให้ผู้เรยีนพฒันาทกัษะการคดิ  อาท ิ
การคิดอย่างเป็นระบบและมีขัน้ตอน (Systematic Thinking) ผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แผนผงัความคดิ (นิธแิละคณะ, 2561, น. 52) และเทคนิคหมวกความคดิ 6 ใบ (ปัทมา, 2554, 
น. 169) นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสยังพฒันาการคิดวิเคราะห์และการคิด
แกปั้ญหาผ่านการใชปั้ญหาเป็นฐานโดยปัญหาจะกระตุน้ใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูใ้หม่ (ปิยจติร
, 2555, น. 46) 

   9.7.3 การให้ข้อเสนอแนะของงานวิจยัด้านด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ มากมายซึ่งสามารถจัดประเภทเป็น
หมวดหมู่ได ้ดงันี้ 
   1) ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
   บุคลากรทางการศึกษาภาษาฝรัง่เศสควรจดัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  (Learning 
Environment) ทีเ่สมอืนจรงิเพื่อส่งเสรมิการแสดงออกของผูเ้รยีน ทัง้นี้ บุคลากรทางการศกึษา
ควรก าหนดพฤติกรรมทีผู่้เรยีนต้องแสดงออกอย่างชดัเจน การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ควรใหค้วามส าคญักบัทกัษะการคดิและทกัษะทางสงัคมของผูเ้รยีนดว้ย 
   การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ต้องสมัพนัธ์กบัจุดประสงค์การเรยีนรู้ เนื้อหาวชิา 
ทกัษะทีต่้องการพฒันา ตลอดจนระดบัความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน ทัง้นี้ บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถออกแบบการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ แบบร่ วมมือด้วย
วิธ ีต่ า ง  ๆ  (สิรจิตต์, 2562, น. 99) ก่อนท ากจิกรรมการเรยีนรู้ บุคลากรทางการศกึษาควร
แจ้งวตัถุประสงค์ของการท ากจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนทราบอย่างชดัเจน พร้อมทัง้อธบิาย
ขัน้ตอนการท ากจิกรรมการเรยีนรูน้ัน้ กจิกรรมการเรยีนรูค้วรมคีวามหลากหลายและใหผู้เ้รยีน
สามารถเลือกปฏิบตัิตามความสนใจของตน ผู้เรียนควรมีอิสระในการลงมือปฏิบตัิและต้อง
ปฏิบตัิด้วยตนเอง เวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรมการเรยีนรู้ต้องเหมาะสมกบัระดบัความรู้และ
ความสามารถของผู้เรยีน กิจกรรมการเรยีนรู้ต้องสมัพนัธ์กบัชวีติประจ าวนัของผู้เรยีน  เมื่อ
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ผู้เรยีนท ากิจกรรมการเรยีนรู้เสร็จสิ้นแล้ว บุคลากรทางการศกึษาควรแจง้ผลการท ากิจกรรม
การเรยีนรูน้ัน้ (Feedback) พรอ้มใหก้ารเสรมิแรง (Reinforcement) 

   2) ดา้นระเบยีบวธิวีจิยั 
   บุคลากรทางการศกึษาภาษาฝรัง่เศสควรด าเนินการวจิยัโดยใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรู้
รูปแบบอื่นนอกเหนือจากรูปแบบที่ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสด าเนินการแล้ว  อนึ่ง หากบุคลากร
ทางการศกึษาต้องการด าเนินการวจิยัในหวัขอ้เดยีวกนัก็ควรก าหนดตวัแปรอื่นเพิม่เติม  เพิม่
ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ใหก้ลุ่มตวัอย่างท าแบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนหรอืด าเนินการ
วจิยัต่อยอดเพื่อตดิตามผลการวจิยัทีเ่สรจ็สิน้แล้ว นอกจากนี้ ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสยงัเสนอแนะ
ใหบุ้คลากรทางการศกึษาด าเนินการวจิยัในหวัขอ้เดยีวกนักบัผูเ้รยีนในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้อกีดว้ย 

   9.7.4 ประโยชน์ท่ีได้รบัจากงานวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส 
   การวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสส่วนมากมุ่งพฒันาทกัษะทางภาษาของ
ผูเ้รยีนผ่านกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ดว้ยวธิกีารจดัการเรยีนรูว้ธิใีดวธิหีนึ่ง ดงันัน้ ผูเ้รยีนจงึ
สามารถใชภ้าษาฝรัง่เศสในการสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสมกบัสถานการณ์การสื่อสาร 
ส าหรบัผู้สอนภาษาฝรัง่เศส การวจิยัท าให้ได้แผนการจดัการเรยีนรู้ที่มคีุณภาพและสามารถ
พฒันาเป็นหน่วยการเรียน (Unité d’apprentissage) ตลอดจน โครงการวจิยัเพื่อพฒันาการ
จดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสส าหรบัผูเ้รยีนทัง้ระดบัมธัยมศกึษาและอุดมศกึษา 
 
10. การสรปุผลการสงัเคราะห์งานวิจยั 

   งานวจิยันี้สงัเคราะห์การวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรู้ภาษาฝรัง่เศสในประเทศไทยทัง้
ระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษาระหว่างปีพุทธศกัราช 2554 ถงึปีพุทธศกัราช 2564 โดย
น ารายงานการวิจยัประเภทบทความวจิยัจ านวน 17 ฉบบั วิทยานิพนธ์จ านวน 4 ฉบบัและ
รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์จ านวน 1 ฉบบัมาเป็นขอ้มูลในการสงัเคราะห์เพื่อหาค าตอบว่า
ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสจดัการเรยีนรู้ภาษาฝรัง่เศสทัง้ในระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอุดมศกึษา
ดว้ยวธิกีารจดัการเรยีนรูรู้ปแบบใดบ้าง ผลการสงัเคราะห์พบว่าผูส้อนภาษาฝรัง่เศสเพศหญิง
ด าเนินการวิจยัมากกว่าเพศชาย ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสระดบัอุดมศึกษาท าการวจิยัมากกว่า
ผูส้อนระดบัมธัยมศกึษา ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสสงักดัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ผลติงานวจิยัมาก
ทีสุ่ด ปีพุทธศกัราชทีต่พีมิพเ์ผยแพร่งานวจิยัมากทีสุ่ดคอืปีพุทธศกัราช 2560 วารสารวชิาการที่
ตพีมิพเ์ผยแพร่งานวจิยัมากทีสุ่ดคอืวารสารสมาคมครูภาษาฝรัง่เศสแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ ผู้สอนภาษาฝรัง่เศสท าวิจัยในภาคการศึกษาที่  1 (ภาคต้น) ปีการศึกษาที่
ด าเนินการวิจยัมากที่สุดคอืปีการศกึษา 2557 และ 2558 การวิจยัด้านการจดัการเรียนรู้มุ่ง
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พฒันาทกัษะการใชภ้าษาฝรัง่เศสเพื่อการสื่อสารของผูเ้รยีนดว้ยการใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรู้รวม
ทัง้สิน้ 18 รปูแบบ 
   ตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัยส่วนมาก ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ (ตัวแปรต้น) และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูห้รอืทกัษะทางภาษา (ตวัแปรตาม) นอกจากนี้ ผลการสงัเคราะห์ยงั
พบตวัแปรตามอื่น ๆ อาท ิพฤตกิรรมการเรยีนรู้ ความพงึพอใจและเจตคตขิองผูเ้รยีน ตวัแปร
ตน้และตวัแปรตามถูกน าไปใชใ้นการตัง้ชื่อเรื่องวจิยั ก าหนดสมมตฐิาน สรา้งกรอบแนวคดิและ
ตัง้ค าถามวจิยั ปัญหาวจิยัส่วนมากมาจากการใชภ้าษาฝรัง่เศสทีไ่ม่มปีระสทิธภิาพของผูเ้รยีน 
การวจิยัส่วนใหญ่มวีตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบว่าวธิกีารจดัการเรยีนรูรู้ปแบบต่าง ๆ นัน้สรา้ง
การเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศสในผูเ้รยีนไดจ้รงิหรอืไม่ รูปแบบการวจิยัส่วนมากเป็นการวจิยัชัน้เรยีน
เชิงทดลองที่ใช้แบบแผนการทดลองขัน้ต้นประเภทกลุ่มเดยีววดัผลก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นงานวจิยัเป็นกลุ่มตวัอย่างขนาดเลก็ เครื่องมอืวจิยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการ
เรียนรู้ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน การ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวจิยัประเภทแผนการจดัการเรยีนรูก้ระท าโดยผูเ้ชยีวชาญหรอื
ผูท้รงคุณวุฒใินสาขา ส่วนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวจิยัประเภทแบบทดสอบใชก้าร
ค านวณหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ ขัน้ตอนการทดลองเริม่จากการใหก้ลุ่มตวัอย่างท า
แบบทดสอบก่อนเรยีน เรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนภาษาฝรัง่เศสออกแบบไวแ้ล้ว
จึงท าแบบทดสอบหลังเรียน ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยใช้สูตร
ค านวณหาค่าดัชนีประสิทธิภาพ ส่วนการเรียนรู้พิจารณาจากผลต่างของคะแนนที่ได้จาก
แบบทดสอบก่อนเรยีนและแบบทดสอบหลงัเรยีน การวจิยัส่วนมากใช้ระยะเวลาด าเนินการ
ประมาณ 18 ชัว่โมงส าหรบัระดบัมธัยมศึกษาและ 48 ชัว่โมงส าหรบัระดบัอุดมศึกษา การ
วเิคราะหข์อ้มลูใชท้ัง้กระบวนการเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ การแปลความหมายของขอ้มลูมี
หลกัเกณฑ์ทีต่ายตวัและแน่นอน การวจิยัสรุปผลการทดลองดว้ยอทิธพิลของตวัแปรตน้ทีม่ตี่อ
ตวัแปรตาม การอภิปรายผลการวจิยัเน้นกระบวนการกลุ่มและการพฒันาทกัษะต่าง ๆ ของ
ผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารจดัการเรยีนรูรู้ปแบบต่าง ๆ ผูส้อนภาษาฝรัง่เศสใหข้อ้เสนอแนะทัง้ดา้นการ
จดัการเรียนรู้และด้านการด าเนินการวิจยัส าหรบังานวิจยัในอนาคต ประโยชน์ที่ได้รบัจาก
งานวจิยัสามารถน าไปออกแบบหน่วยการเรยีนเพื่อพฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รยีน 
 
11. การอภิปรายผลการสงัเคราะห์งานวิจยั 

   วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนภาษาฝรัง่เศสเลอืกใชใ้นงานวจิยัต่างกเ็ป็นวธิกีารจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learner-Centered) ผู้สอนภาษา
ฝรัง่เศสมุ่งพฒันาทกัษะการสื่อสารโดยใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาทกัษะทางภาษา อกีทัง้
ยังพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนผ่านวิธีจดัการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด  นอกจากนี้ 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนภาษาฝรัง่เศสออกแบบท าใหผู้เ้รยีนเรยีนรูอ้ย่างมส่ีวนร่วมและสรา้ง
ความร่วมมือระหว่างผู้เรียน กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนภาษาฝรัง่เศสสัมพันธ์กับ
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน ทัง้นี้  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดในผู้เรียนและเพื่อให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคญัของการเรยีนรูแ้ละประโยชน์ของภาษาฝรัง่เศสตามหลกัการของการเรยีนรูอ้ย่างมี
ความหมาย (Meaningful Learning) 
 
12. ขอ้เสนอแนะ 

   1) บุคลากรทางการศกึษาภาษาฝรัง่เศสควรสงัเคราะห์งานวจิยัด้านต่าง ๆ อาท ิสื่อ
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส  จิตวิทยาการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศสและ
ภาษาศาสตรป์ระยุกตเ์พื่อการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศส เน่ืองจากมงีานวจิยัจ านวนมากเพยีง
พอทีจ่ะน ามาสงัเคราะห ์
   2) บุคลากรทางการศกึษาควรสงัเคราะหง์านวจิยัดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาฝรัง่เศส
ทีใ่ชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูร้ปูแบบเดยีวกนั อาท ิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชผ้งัความคดิ การจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชท้กัษะเป็นฐาน ฯลฯ 
   3) บุคลากรทางการศึกษาภาษาฝรัง่เศสควรจดัการเรียนรู้และด าเนินการวิจยัเพื่อ
พัฒนาทักษ ะก า ร ฟั ง  (Compréhension orale) ทักษ ะก า รออก เ สีย ง  (Compétence 
phonologique) ทักษะการใช้ค าศัพท์  (Compétence lexicale) และทักษะด้านวจนกรรม 
(Compétence discursive) เนื่องจากผลการสงัเคราะห์งานวจิยัพบว่ายงัไม่มกีารจดัการเรยีนรู้
และงานวจิยัเพื่อพฒันาทกัษะดงักล่าวขา้งตน้ของผูเ้รยีน 
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