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บทคััดย่่อ

	ศิ ลป์ในถิ่่�น : การจัดัการเรียีนรู้้�ศิลิปศึึกษาเพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�น มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อนำเสนอ

แนวทางการจัดัการเรียีนรู้้�ศิลิปศึกึษาที่่�บูรูณาการไปสู่่�การพััฒนาบริิบทชุุมชนในท้้องถิ่่�น สิ่่�งแวดล้้อม 

เศรษฐกิิจ โดยใช้้ประโยชน์์จากวััฒนธรรมและศิิลปะ ผ่่านแนวทางการจััดการเรีียนรู้้� ศิิลป์์ในถิ่่�น โดย

นำเสนอแนวทางผ่่านการมองภาพอนาคต และทบทวนรากฐาน คืือบริิบทในพื้้�นที่่�ใกล้้ตััว นำไปสู่่�การ

วางกรอบและแผนการแก้้ปััญหาด้้วยความร่่วมมืือ การมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบ ครอบครััว ชุุมชน ผู้้�สอน 

ผู้้�เรีียน และหน่่วยงานสนัับสนุุน ร่่วมกัันสะท้้อน แสวงหาความเป็็นไปได้้รวมถึึงโอกาสในการจััดการ

เรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษา เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการเชื่่�อมต่่อและบููรณาการทุุกสาระวิิชาอย่่างเป็็นระบบ การ

เข้้าใจปััญหา เข้้าใจวััฒนธรรม เข้้าใจท้้องถิ่่�น การตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อแก้้ปััญหา การมีีส่่วนในการแก้้

วิิกฤติชุิุมชน สู่่�การพัฒันาที่่�นำไปสู่่�การตั้้�งรับัปรับัตัวได้้ การทบทวนสะท้้อนคิดิ การปฏิบิัตัิ ิการนำเสนอ

และเผยแพร่่ เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพทุุนมนุุษย์์ให้้ออกไปช่่วยเปลี่่�ยนแปลงสัังคม แก้้ปััญหาและ

พััฒนาพื้้�นที่่�สภาพแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� พััฒนาวััฒนธรรมและศิิลปะอย่่างเป็็นรููปธรรม ผ่่าน

การบููรณาการสร้้างสรรค์์
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	 Arts in local: learning management in art education purposes to presents methods 

for art education learning management which integrated to development of community 

context in local, environment, and economy. It employs cultural advantages and art benefit 

through learning management of arts in local. It were presented through future vision and 

grounded review which involved nearby contexts. This led to scope identification, cooperative 

problem-solving plan, participated responsibility, family, community, teachers, learners, 

and supportive organization to reflect and seek for possibility as well as opportunity for art 

education learning management as tools for connection and integration all subjects 

systematically. Understanding problems, culture, local; setting goals for solution, participating 

in community crisis, developing for adaptation, reflect thinking, practice, presentation and 

publication for supporting human capital to help change society, solving problems and 

developing environmental areas to facilitate learning, developing culture and art objectively 

through creative integration.

Keywords : Arts in local, learning management in art education, globalization

	 สถานการณ์์ด้้านวััฒนธรรม ศิิลปะ และการศึึกษาหลัังการระบาดของ COVID-19 หลาย

ประเทศทั่่�วโลกสะท้้อนภาพถึึงผลกระทบไปยัังผู้้�เรีียนที่่�เป็็นกำลัังสำคััญในการพััฒนาประเทศใน

อนาคต รวมถึึงความผัันผวน ไม่่แน่่นอน ซัับซ้อน คลุุมเครืือ ส่่งผลกระทบต่่อสัังคม การดำรงชีีวิิต 

เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ทวีีความซัับซ้อนและอธิิบายได้้ยากของโลกยุค VUCA World รวมทั้้�งแนว

โน้้มเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ทั้้�งด้้านดนตรีี (Music) ศิิลปะการแสดง (Performing Arts) ทััศนศิิลป์์ 

(Visual Arts) จากรายงานของสำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (องค์์การมหาชน) เสนอว่่าแม้้ 

ดนตรีีศิิลปะการแสดง ทััศนศิิลป์์ มีีแนวโน้้มการเติิบโต ทั้้�งนี้้�ยัังต้้องเร่่งฟื้้�นฟูู ยกระดัับ พลิิกโฉมความ

สามารถเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและมููลค่่าให้้หลากหลายมิติิ เพื่่�อตอบโจทย์์ต่่อการพััฒนาทั้้�งเศรษฐกิิจและ

การศึึกษา จากความผัันผวน ไม่่แน่่นอน ซ้้อนซ้้อนและคลุมเครืือของ VUCA World ที่่�สร้้างความคาด

การณ์์ได้้ยากนั้้�น Jamais Cascio นัักอนาคตวิิทยา ได้้คิิดค้้นคำอธิิบายโลกโลกาภิิวััฒน์์จากความ

คลุุมเครืือผ่่าน BANI World จากแนวคิิดทางสัังคมวิิทยา Liquid Modernity ที่่�กล่าวว่่า ทุุกอย่่างเป็็น

ของไหลคลุุมเครืือ ไม่่แน่่นอน ของ Zygmunt Bauman และ BANI World อธิิบายลักษณะโลกที่่�

เปราะบางมากขึ้้�น (Brittle) กล่่าวคืือ ทุุกอย่่างมาเร็็วไปเร็็ว ทั้้�งความสำเร็็จ ธุุรกิิจ เทคโนโลยี ไม่่คงทน

Abstract

บทนำ

  ศิิลป์์ในถิ่่�น : แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น



วารสารศิิลปกรรมบููรพา 2566

153

ถาวร อาจหยุุดชะงัักได้้ตลอดเวลา (Disrupt) โลกที่่�เต็็มไปด้้วยความกัังวล ความลัังเล ไม่่กล้้าตััดสิิน

ใจ ความล้้มเหลว ภาวะความอ่่อนแอ ความสิ้้�นหวัังเกิิดขึ้้�นได้้ง่่าย (Anxiety-inducing หรืือ Anxious) 

โลกที่่�ความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งต่่าง ๆ ไม่่เป็็นเส้้นตรง รวมถึึงเหตุุและผลอาจไม่่แปรผัันตามกัันชััดเจน มีี

ปััจจััยแทรกซ้อน ตััวแปร สถานการณ์์อื่่�นมาส่่งผลกระทบแบบไม่่ทัันคาดการณ์์ (Nonlinear) โลกที่่�ไม่่

สามารถคาดเดาได้้ มีคีวามละเอียีดซับัซ้อนมากขึ้้�นและยากที่่�จะทำความเข้้าใจ (Incomprehensible) 

(สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (องค์์การมหาชน), 2565; Evseeva, Evseeva, & Rawat, 

2022; Sinha & Sinha, 2020) เมื่่�อโลกก้าวสู่่�ยุคของ BANI World การจััดการศึึกษาจึึงต้้องสร้้าง

ทัักษะยุุคใหม่่ เช่่น การคิิดแก้้ไข (Critical Thinking) การสื่่�อสาร (Communication) การวางแผน

และรู้้�จักวิิธีกีารทำงาน (Planning and ways of working) การปรับัตัวัต่อสิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�น (Mental Flexibility) 

(สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2565) เพื่่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและแผนตั้้�งรัับปรัับตัวในการรัับมืือ

กัับสภาวการณ์์แปรปรวนดัังกล่าว

	คว ามเปราะบาง ความวิิตกกัังวล ไม่่เป็็นเส้้นตรง ไม่่สามารถคาดเดาได้้นั้้�นส่่งผลต่่อ

คุุณภาพชีีวิิตมนุุษย์์ การศึึกษา ศิิลปวััฒนธรรมและการพััฒนาโลก ซึ่่�งเชื่่�อมโยงเกื้้�อหนุุนกัันตาม

ปััจจััยการพััฒนาคน (People) สิ่่�งแวดล้้อม (Planet) เศรษฐกิิจ ความมั่่�งคั่่�ง (Prosperity) หุ้้�นส่่วน

การพัฒันา (Partnership) เพื่่�อให้้ตอบสนองความต้้องการของคนรุ่่�นปััจจุบุันั โดยไม่่ลิิดรอนความสามารถ

ในการตอบสนองความต้้องการของคนรุ่่�นหลััง (สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ,ิ 

ม.ป.ป.) ในสถานการณ์์ดัังกล่าว นำพาและก่่อตััวส่่งผลกระทบไปถึึงความรู้้�สึึกเข้้าไปสะสมและ

ทำงานในจิิตใจของมนุุษย์์ สำคััญคืือการศึึกษาในโลกที่่�ไม่่เหมืือนเดิิม จะนำไปสู่่�การพััฒนา

วััฒนธรรมและศิิลปะ เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพทุุนมนุุษย์์ ไปสู่่�ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ พััฒนาตาม

ธรรมชาติิและเต็็มศัักยภาพ ประเด็็นที่่�ท้้าทายคือการประสาทสร้้างและประสานมิิตรระหว่่าง โลก 

สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม การหาคำตอบสำหรัับปััญหาใหม่่และการแก้้ไขปััญหาเดิิมที่่�คงอยู่่� ความรู้้�ใหม่่ที่่�

ท้้าทายกับความจริิงเดิิมที่่�ยึึดถืือ ซึ่่�งศาสตร์์และศิิลป์์ด้้านศิิลปศึึกษาเป็็นกลุ่่�มที่่�พััฒนาทางด้้านจิิตใจ 

สติิปััญญา อารมณ์์ สัังคม สุุนทรีียภาพ เชื่่�อมโยงศิิลปวััฒนธรรม ประเพณีี วิิถีีชีีวิิต สิ่่�งแวดล้้อม 

เศรษฐกิิจ โดยพื้้�นฐานกาย ฐานใจ เพื่่�อเตรีียมพร้้อมเผชิิญกัับโลกที่่�เข้้าใจได้้ยากสู่่�การสร้้างสุุขได้้ง่่าย 

ผ่่านเครื่่�องมืือทางศิิลปะที่่�มีีความเชื่่�อมโยงเกี่่�ยวข้้องในทุุกมิิติิ และในมิิติิด้้านการศึึกษา โรงเรีียน 

ห้้องเรีียน ผู้้�สอน ควรสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านศิิลปะ ดนตรีี นาฏศิิลป์์ ซึ่่�งผู้้�เรีียนที่่�ถููกส่่งเสริิมด้้านดััง

กล่าวส่งเสริมิและเกื้้�อหนุนุสมรรถนะการเรียีนรู้้�ด้านอื่่�นกว้างขวางขึ้้�น (Guhn, Emerson, & Gouzouasis, 

2020) 

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาผ่่านกระบวนการคู่่�ขนานผสานกัันระหว่่าง ความก้้าวหน้้าและ

การผสมผสานรัักษา จากความเข้้าใจรากฐานความรู้้� บรรยากาศและสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� วิิถีี

ชีีวิิต ภููมิิปััญญา หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง อาจกล่าวได้้ว่่า ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงออกแบบ

เพื่่�อวิถิีชีีวิีิตให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ (Self-reliance) รู้้�รับัปรับัตัวัได้้ (Resilience) มีภีูมูิคิุ้้�มกันั (Immunity) 

(Suriyankietkaew & Avery, 2016) สอดคล้องกัับปรััชญาทางศิิลปศึึกษา ที่่�เชื่่�อมโยงทั้้�งมิิติิทาง
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สังัคม เศรษฐกิิจ การเมือืงการปกครอง จิติวิิทยา พุทุธิปัิัญญาและจริยิธรรม (Feldman, 1996) กล่าวคือื 

การบูรูณาการศาสตร์์ศิลิป์ในท้้องถิ่่�นเพื่่�อพัฒันาฐานวิิถีชีีวิีิต ฟ้ื้�นฟููคุณุค่่ารักัษาภูมูิคิวามรู้้�ของภููมิิปััญญา

ชุุมชน เพื่่�อพััฒนาความรู้้� ทัักษะ คุุณลัักษณะ เพื่่�อความสามารถในการวิิเคราะห์์ แยกแยะ เลืือกรัับ

ตััดสิินใจ รวมถึึงการรัับมือ BANI World ด้้วยการเสริิมสร้้างพลัังสมอง (Brain power) พลัังใจ (Mind 

power) พลัังความเป็็นกลุ่่�ม (Group power) ความสามารถในการค้้นหาข้้อมููลและการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล สู่่�การแยกแยะข้้อมููล ระดัับความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล (Accessing and Analyzing Ability) 

การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ (Critical Thinking) การวิิพากษ์์วิิจารณ์์อย่่างมีีหลัักการที่่�สมเหตุุสมผล การคิิด

แก้้ปััญหา (Problem solving) แก้้โจทย์์ปััญหาในชีีวิิต คิิดและลงมืือแก้้ปััญหา รวมถึึงการคงอยู่่�ของ

ความอยากรู้้�อยากเห็็น จิินตนาการเพื่่�อเชื่่�อมโยงความคิิดกัับความฝััน การควบคุุมความต้้องการของ

ตนเองให้้เหมาะสมและสมควร ความรัับผิิดชอบ มีีความซื่่�อสััตย์์ (Responsibility and Integrity) 

เห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�นและมีีสำนึึกในจริิยธรรม (Sympathy and Ethical Awareness) ทัักษะการสื่่�อสาร 

(Communication skill) ทักัษะความร่่วมมือื (Collaboration skill) ทักัษะในการปรับัตัว (Adaptability 

skill) (นำชััย ชีีววิิวรรธน์์, 2565) ผ่่านการออกแบบประสบการณ์์ผ่่านผลรวมประสบการณ์์เดิิม สู่่�การ

สร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้� การหลอมรวมเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ จากกระบวนการมีีส่่วนร่่วมจััดการ

เรียีนรู้้� การปฏิิบัตัิ ิการประยุกุต์ใช้้ความรู้้�บนฐานศิลิปศึกึษาควบคู่่�ไปกับัการส่่งเสริมิและพัฒันาท้้องถิ่่�น

	 จะเห็็นได้้ว่่าศิิลปศึึกษาสามารถนำพาและสร้้างกำลัังคนเพื่่�อไปให้้ถึึงทัักษะดัังกล่่าว แต่่

หากขาดฟัันเฟืืองในการขัับเคลื่่�อนกระบวนการ การอำนวยความสะดวก การเชื่่�อมต่่อการทำงาน

ร่่วมกััน การมีีส่่วนร่่วมการเรีียนรู้้� ถ่่ายโอน ไตร่่ตรอง คิิดค้้น เปลี่่�ยนแปลง การใช้้ประโยชน์์ภายใต้้

ทรััพยากรและสภาพแวดล้้อม ผ่่านความสามารถและประสิิทธิิภาพของครููผู้้�สอน สถานศึึกษา ชุุมชน

อย่่างเป็็นระบบ ด้้วยกระบวนการการทบทวนเพื่่�อแสวงหาความเป็็นไปได้้ใหม่่ ที่่�ทุุกส่่วนมีีความ

เกี่่�ยวข้้องครอบคลุุมและบููรณาการ เพื่่�อนำพาผู้้�เรีียนไปถึึงโอกาส ทัักษะ สมรรถนะ ให้้เห็็นความ

สำคััญ เห็็นประโยชน์์ของการพััฒนาท้้องถิ่่�น

การจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น

	ท่ ามกลางกระแสของการแพร่่กระจายเลื่่�อนไหลของวััฒนธรรมผ่่านสัังคมยุุคดิจิิทััลมากขึ้้�น 

ความสามารถในการคััดกรองและเลืือกรับวััฒนธรรมมีีผลต่่อค่่านิิยม ทััศนคติิ และพฤติิกรรมการ

ดำเนิินชีีวิิต ตอบสนองความรู้้�สึึก อารมณ์์สุุนทรีีย์์ ซ่ึ่�งตััวแทนเชื่่�อมระหว่่างการคิิด วิิเคราะห์์ แยกแยะ 

ตััดสิินใจ ผ่่านสััญลัักษณ์์สััมพัันธ์์ทางศิิลปะด้้วยการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อวางรากฐาน

การพััฒนาและขัับเคลื่่�อนประเทศ มิิติิวััฒนธรรมถืือเป็็นปััจจััยที่่�ต้้องเร่่งรััดการดำเนิินงานหลาย

ประการ กล่่าวคืือ การปลููกฝัังให้้เด็็กและเยาวชนมีีความรััก ความหวงแหน ภาคภูมิิใจในอััตลัักษณ์์

ของวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้องเกี่่�ยวกับประวััติิศาสตร์์ ประเพณีี 

และการเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคมวััฒนธรรม (กระทรวงวััฒนธรรม, 2559) ซึ่่�งสภาพการจััดการ

ศึึกษาในปััจจุุบัันพบว่่า มีีปััญหาหลายประการ ในด้้านการสร้้างจิิตสำนึึกให้้ศิิลปะท้้องถิ่่�น ภููมิิปััญญา 

  ศิิลป์์ในถิ่่�น : แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น
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รวมถึึงศิิลปะ ดนตรีี นาฏศิิลป์์ของไทย ที่่�ยัังไม่่สามารถบรรลุุจุุดหมายได้้ ข้้อสัังเกตคืือบริิบทพื้้�นที่่�มีี

แหล่่งเรียีนรู้้�ภูมิปัิัญญามากมายและหลากหลาย แต่่พบการเปิิดโอกาส การสร้้างภาคีเีครือืข่่าย การมีี

ส่่วนร่่วมและการนำภูมูิปัิัญญาเข้้ามามีส่ี่วนในการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�น้อย รวมถึึงปััญหาการจัดัการ

เรีียนการสอนโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น มีีปััญหาทั้้�งด้้านการบริิหารจััดการ ผู้้�บริิหาร ครูู ผู้้�เรีียน ความ

ร่่วมมืือของชุุมชน และวิิทยากรชาวบ้้าน ทำให้้ไม่่สามารถจััดการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับ

วััฒนธรรมของชุุมชนได้้ (ประติิมา ธัันยบููรณ์์ตระกููล ปุุณณรััตน์์ พิิชญไพบููลย์์ และขนบพร แสงวณิิช, 

2560) ดังันั้้�นการผสานบูรูณาการในห้้องเรียีนผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์์ ด้้วยความร่่วมมือื 

ร่่วมวางแผนและออกแบบการเรีียนรู้้� บููรณาการศาสตร์์ ห้้องเรีียนพหุุวััฒนธรรม ห้้องเรีียนศิิลปศึึกษา 

ด้้วยการสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ตามบริิบทที่่�เป็็นรููปธรรมร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น เรีียนรู้้�แก้้ปััญหา

และการปรัับตััวภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง (ทิิวาพร อรรคอำนวย, 2022) โดยใช้้วััฒนธรรม

และศิิลปะเป็็นฐานในการพััฒนาผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งและส่่วนสำคััญในการขัับเคลื่่�อนและ

พัฒันาท้้องถิ่่�น ผ่่านการเข้้าร่่วมและมีส่ี่วนร่่วมในการทำหน้้าที่่�ทั้้�งการเรียีนรู้้�ผ่านการถอดประสบการณ์์ 

การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� การเรีียนรู้้�ชีีวิิต

	 ภายใต้้เหตุุปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา การจััดการเรีียนรู้้�จึึงมิิใช่่เพีียงการ

พััฒนาในทัักษะปฏิิบััติิ หรืือผลสัมฤทธิ์์�ทางวิิชาการอย่่างเดีียวเท่่านั้้�น แต่่ต้้องตอบสนองและแสดงถึึง

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน (Social Responsibility: SR) การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�จึึงเป็็น

ประเด็็นท้้าทาย คืือจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะและผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้างนวััตกรรม ร่่วมถึึงกัันทุุก

ภาคส่่วนทั้้�งครอบครััว ชุุมชน สถานศึึกษา มีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบในการจััดการเรีียนรู้้� ร่่วมแก้้ปััญหา

ชุุมชนในท้้องถิ่่�น ร่่วมรัับผิิดชอบในผลการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนและพััฒนาท้้องถิ่่�นร่่วมกััน 

มุุมมองกระบวนทััศน์์ใหม่่ที่่�เน้้นการบริิการสัังคม โดยให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้� พััฒนาความสามารถ

จากการปฏิบิัติัิจริงิ มีทีักัษะการคิดิวิิเคราะห์์จากการทำงานร่่วมกััน สอดคล้องตามนโยบาย Thailand 4.0 

(ธนีีนาฏ ณ สุุนทร, 2561) ทั้้�งนี้้� ผู้้�เขีียนได้้สัังเคราะห์์แนวคิิด ขั้้�นตอน กระบวนการเพื่่�อนำไปสู่่�แนวทาง

การจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น ดัังตาราง
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ตารางที่่� 1 สัังเคราะห์์แนวคิิด ขั้้�นตอน กระบวนการเพื่่�อนำไปสู่่�แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษา

เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น

การจัดัการเรีียนรู้้� ขั้้�นตอนกระบวนการ บทบาท หน้้าที่่� และแนวปฏิิบััติิ

1. การสอนเชิิงรุุก 

(Active Learning)

เน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�มากกว่าเนื้้�อหาวิิชา 

ผ่่านสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคม (กฤติิเดช 

สุุขสาร, 2562; เจษฎา นาจัันทอง, 2561; 

ภริิมา วิินิิธาสถิิตย์์กุุล ชนิินัันท์์ แย้้มขวััญยืืน, 

2565; รััศมีี ศรีีนนท์์ อุุดมกฤษฏิ์์� ศรีีนนท์์ วิิภา

รััตน์์ ยมดิิษฐ์์ และกรรณิิการ์์ กิิจนพเกีียรติิ, 

2561) ผู้้�เขีียนได้้ศึึกษาขั้้�นตอนกระบวนการ

สอนเชิิงรุุกจากสัังเคราะห์์กระบวนการขั้้�น

ตอน ดัังนี้้� 

  1) เป้้าหมายร่่วมกััน (Set Goal) กำหนด

ผลลััพธ์์เป้้าหมายปลายทางร่่วมกััน

  2) วางแผน (Plan) วางแผน คาดการณ์์ถึึง

สถานการณ์์ และร่่วมวิิเคราะห์์การแก้้ปััญหา

  3) การปฏิิบััติิ (Action) สร้้างประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิร่่วมกััน

  4) สะท้้อนการเรีียนรู้้� (Review) ใคร่่ครวญ

กระบวนการเรีียนรู้้� ทัักษะที่่�ถููกพััฒนา ก่่อน 

ระหว่่าง และหลัังในการไปถึึงเป้้าหมาย

สถานศึึกษา: หนุุนเสริิมและอำนวยการเรีียน

รู้้�ต่่อครููผู้้�สอน ผู้้�เรีียน เชื่่�อมโยงระหว่่างสถาน

ศึึกษาและชุุมชนเพื่่�อเป็็นภาคีีร่่วมในการ

จััดการศึึกษา 

  ผู้้�สอน: 1) คำนึึงถึึงความต้้องการของผู้้�

เรีียน 2) สร้้างบรรยากาศการมีีส่่วนร่่วมและ

ปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในห้้องเรีียน 3) ส่่งเสริิม

ห้้องเรีียนประชาธิปิไตยคือืการเรียีนรู้้�แบบร่วม

มือื 4) กระตุ้้�นและหนุุนเสริมิการเรียีนรู้้�ด้วยวิธิีทีี่่�

หลากหลาย 

  ผู้้�เรีียน: เป็็นส่่วนสำคััญของกระบวนการ

เรีียนรู้้�และการแสวงหาความรู้้� สร้้าง

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียน เพื่่�อน และชุุมชน 

ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อแก้้ปััญหาใน

สถานการณ์์พื้้�นที่่�ชุุมชน สภาพแวดล้้อมและ

สถานที่่� สะท้้อนปััญหาของชุุมชน เพื่่�อให้้ผู้้�

เรีียนได้้ฝึึกแก้้ไขปััญหาจากสถานการณ์์ใน

บริิบทพื้้�นที่่�ชุุมชนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

2. สะตีีมศึึกษา 

(STEAM 

Education)

การบููรณาการวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ 

เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์และศิิลปะ ใน

การจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�เขีียนได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์

ขั้้�นตอนกระบวนการจาก (รััตนะ พููนเกษม ระ

วิิวรรณ วรรณวิิไชย สุุรีีรััตน์์ จีีนพงษ์์, 2565; 

Kolodner et al., 2003; Lee, 2013) ดัังนี้้�

  1) สถานการณ์์ปััญหา (Problem 

Identifying) กำหนดและเชื่่�อมโยงปััญหาที่่�

สอดคล้องกับัชีวิีิต สถานการณ์์และประสบการณ์์

  2) วางแผนและออกแบบ (Plan and 

Creative Design) สืืบเสาะหาและค้้นหา

ข้้อมููล เพื่่�อวางแผนออกแบบวิธิีกีาร ขั้้�นตอนใน

การแก้้ปััญหา

  3) สร้้างและพััฒนา (Modelling and 

Development) ทดลองแก้้ปััญหาและพััฒนา

ผ่่านกระบวนการร่่วมมืือ

  4) นำเสนอและเผยแพร่่ (Publishing) นำ

เสนอและขยายผลข้้อค้้นพบ

สถานศึึกษา: อำนวยความสะดวก ติิดตาม

ประสานงานระหว่่างโรงเรีียน และชุุมชน 

เป็็นภาคีเีครือืข่่ายสนับัสนุนุการเรียีนรู้้� 

บทบาทหน้้าที่่�

  ผู้้�สอน: 1) ผู้้�ให้้คำปรึึกษาช่่วยเหลืือ 

(Coaching and Mentoring) 2) ผู้้�ออกแบบ

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างบููรณาการ 3) การ

เรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะใน

ศตวรรษที่่� 21 4) เน้้นกระบวนการมีีส่่วนร่่วม 

และลงมือืปฏิบิัตัิ ิเสริมิแรงการค้้นคว้าด้้วยการ

ตั้้�งคำถามปลายเปิิดเพื่่�อให้้เกิดิการกระตุ้้�นคิดิ 

  ผู้้�เรีียน: เรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการแก้้ปััญหา 

การค้้นคว้้า หาข้้อมููล การคิิด วางแผน ร่่วม

มืือ สะท้้อนความรู้้� ความเข้้าใจสิ่่�งที่่�เรียีนผ่่าน

ผลงาน ชุุมชน เตรีียมสภาพแวดล้้อมและ

เตรีียมพร้้อมปราชญ์์ผู้้�นำภููมิิปััญญา 

บรรยากาศ สถานที่่�เอื้้�อประโยชน์์สู่่�เป้้าหมาย

การเรีียนรู้้� (สุุภััค โอฬารพิิริิยกุุล, 2562)

  ศิิลป์์ในถิ่่�น : แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น
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3. การเรีียนรู้้�โดย

บริิการสัังคม

(Service Learning)

การเรีียนการสอนโดยพื้้�นฐานความรู้้� ทัักษะ

ในการวิิเคราะห์์ความต้้องการ เพื่่�อใช้้ในการ

จััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยการปฏิิบััติิ

จริิง เพื่่�อการพััฒนาชุุมชน ผู้้�เขีียนได้้ศึึกษา

วิิเคราะห์์ขั้้�นตอนกระบวนการจาก (กนกวรา 

พวงประยงค์์, 2020; ชิิรวััฒน์์ นิิจเนตร, 

2561; ธััญญา พรก่่องขัันธ์์, 2562; ประสาท 

เนือืงเฉลิมิ, 2558; Jones & Lake, 2018) ดัังนี้้�

 1) สืืบเสาะหาและเตรีียมการ (Preparation 

and Investigation) วิิเคราะห์์ปััญหาและ

ความต้้องการ

  2) ดำเนิินการ (Action) ปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�

บริิการสัังคมผ่่านการร่่วมมืือและมีีส่่วนร่่วม

ทั้้�งชุุมชน สถานศึึกษา ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน

  3) สะท้้อนคิิด (Reflection) แลกเปลี่่�ยน

เรียีนรู้้� ปััญหา อุปุสรรค การเรียีนรู้้�บริการสังัคม

  4) นำเสนอผลงานและประเมิินผล 

(Publishing and Evaluation) แสดงผลงาน 

ติิดตามและประเมิินผลการบริิการ

สถานศึึกษา ชุุมชน: สนัับสนุุนดำเนิินการ

ร่่วมกัับผู้้�เรีียน ผู้้�สนใจ ผสานบทบาทหน้้าที่่�

ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพหลััก ให้้ความเห็็นการ

ทำงาน มีีส่่วนร่่วมในการประเมิิน

ประสิิทธิภาพงาน

  ผู้้�สอน: แนะนำ แนะแนว ให้้คำปรึึกษา 

ประสานงานร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เชื่่�อมโยงและสร้้างความเข้้าใจ

ร่่วมกััน (Goal) 

  ผู้้�เรีียน: เรีียนรู้้�ตามวััฒนธรรมบริิบท สภาพ

แวดล้้อมที่่�เหมืือนบ้้าน เรีียนรู้้�การดำเนิินชีีวิิต

จากการปฏิิสััมพัันธ์์ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น รัับรู้้� เข้้าใจ 

เสนอแนวทาง แสดงความคิิดเห็็น ประยุุกต์์

และออกแบบโดยบููรณาการศิิลปศึึกษาเพื่่�อ

แก้้ปััญหาชุุมชน

 

	 จากตารางการสังัเคราะห์์แนวคิดิ ขั้้�นตอน กระบวนการเพื่่�อนำไปสู่่�แนวทางการจัดัการเรีียนรู้้�

ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น ผู้้�เขีียนสัังเคราะห์์แนวทาการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ศิลป์์ในถิ่่�น

โดยใช้้วััฒนธรรมและศิิลปะเป็็นฐาน ดัังนี้้�

	 1. เหลีียวหลัังศึึกษาราก (Background) ผ่่านกระบวนมองภาพอนาคตที่่�ต้้องการ และ

สะท้้อนภาพปััจจุุบัันที่่�เป็็นอยู่่� เพื่่�อร่่างกรอบในการแก้้ปััญหาหรืือวางแผนจากปััจจุุบัันไปสู่่�อนาคต 

พร้้อมกัับการสืืบเสาะหาบนพื้้�นฐานความเข้้าใจถึึงแก่่นศิิลปะ ดนตรีี นาฏศิิลป์์ มีีความเชื่่�อมโยงกัับ

ระบบสมองที่่�ทำให้้เรามีีความสุุขเมื่่�อได้้ทำงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับศิิลปะ ระบบการคิิดของสมอง (original 

thinking) การคิิดเชิิงศิิลปะ (artistic thinking) (Sullivan, 2001) ซึ่่�งมีีความสำคััญต่่อความสามารถ

ในการตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลง ศิิลป์์ในถิ่่�นอยู่่�ในบริิบทท้้องถิ่่�น ชุุมชน เมืือง กล่่าวได้้ว่่าดำรง

อยู่่�ในทรััพยากรสัังคม เศรษฐกิิจและมีีผลต่่อความยั่่�งยืืน เป็็นไปตามหลัักปรััชญานิิรัันดรนิิยม 

(Perennialism) ที่่�ธำรงรักัษาความเป็็นรากเหง้้าสรรพวิิชา รากวิิถีีไทย ศาสนา สังัคม ความหลากหลาย

ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์และอััตลัักษณ์์เฉพาะตััว (Kooli, 2019) การศึึกษารากด้วยกระบวนการการรู้้�รอบ 

รอบคอบและรอบด้้าน การกระจายอำนาจให้้อิิสระโดยการรัับฟัังเสีียงจากผู้้�เรีียน ผู้้�สอน ชุุมชน 

สถานศึึกษา ผ่่านการคิิด วิิเคราะห์์ แยกแยะความจริิงจากข้้อคิิดเห็็น ความรู้้�สึึก วิิเคราะห์์เหตุุผลภาย

ใต้้ความเข้้าใจ ที่่�มาที่่�ไปในฐานความคิดิของแต่่ส่่วน จัดัลำดับัความสำคัญัอย่่างเป็็นกระบวนการและ
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ปรัับปรุุง (modify) เพื่่�อทำให้้ดีีขึ้้�น (improve) สะท้้อนสร้้างสรรค์์ (creativity) ในวงจรของการมีีส่่วน

ร่่วมจากทฤษฎีีการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (ROTH & Jornet, 2014) การรัับเข้้าและส่่งออกผ่านการ

เรีียนรู้้� การร่่วมมืือจากทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ทางสัังคม (Layder, 2005) การหนุุนนำและหนุุนเสริิม การ

แลกเปลี่่�ยน สร้้างโอกาสนำไปสู่่�แรงจููงใจในการแสดงความสามารถ ผ่่านความช่่วยเหลืือร่่วมมืือและ

การสร้้างปฏิสิัมัพันัธ์์โดยศิลิปศึกึษาเป็็นจุดุเชื่่�อมประสานผ่่านการใคร่ครวญ การสะท้้อนคิดิ ตกผลึึก

หลัักการของศิิลป์์ในถิ่่�นนำไปสู่่�การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 2. บููรณาการศิิลป์์พััฒนาสร้้างเครืือข่่าย (Partner) โลกยุค BANI World สะท้้อนให้้เห็็นว่่า

โลกเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา กระบวนทััศน์์สำคััญต่่อความเป็็นไปได้้ใหม่่ จากการทำความเข้้าใจ

ว่่าการผสานบููรณาการนั้้�นช่่วยพััฒนาสมองทั้้�งสองซีีก และจะเกิิดขึ้้�นได้้จำเป็็นต้้องทำให้้กลไกหมุุน

ไปพร้้อมกัันทั้้�งทัักษะใจ การหนุุนเสริิมเพื่่�อให้้เห็็นคุุณค่่า ทััศนคติ ทัักษะและความรู้้� การประยุุกต์ใช้้

ความรู้้�ในการแก้้ไขปััญหาบนฐานความคิิดสร้้างสรรค์์จากบริิบทพื้้�นที่่�รอบตััว การสร้้างชุุมชนแห่่ง

การเรีียนรู้้� (professional learning community) เสมืือนผู้้�ร่่วมคิิด ร่่วมสร้้าง ร่่วมพััฒนา ทั้้�งในมิิติิ

ครอบครััว การสอน ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม การเรีียนรู้้�จากระบบนิิเวศในหลายช่่องทาง ผ่่านความคิิด

สร้้างสรรค์์เชื่่�อมโยงเกี่่�ยวข้้องกัับชีวิิต ศาสนา วััฒนธรรม ประเพณีี เป็็นเครืือข่่ายพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�และ

ทรััพยากรในการพััฒนามนุุษย์์และพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 3. ผู้้�นำศิิลปศึึกษา (Leadership) ความไม่่แน่่นอน ความเป็็นสัังคมปััจเจกนิยม กระบวน

ทัศัน์์ประชานิยิมในการศึกึษา กระบวนทัศัน์์ทักัษะศตวรรษที่่� 21 ภาพที่่�ปนกันัระหว่่างการให้้อิิสรภาพ

กัับการจััดระบบเพื่่�อสร้้างหลัักประกัันคุุณภาพ ฉะนั้้�นแล้้วการเป็็นผู้้�นำในการออกแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�ศิิลป์์ในถิ่่�น ผ่่านการบริิการสัังคม การคิิดแบบยืืดหยุ่่�น และการใช้้ทรััพยากรอย่่างชาญฉลาด 

ด้้วยการเรีียนรู้้� ปรัับตััว ความเป็็นผู้้�นำในการบููรณาการวััฒนธรรม ศิิลปะร่่วมกัับศาสตร์์การสอน 

เทคโนโลยีี เนื้้�อหา เชื่่�อมการทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วม

กิิจกรรมศิิลปศึึกษาส่่งเสริิมการพััฒนาท้้องถิ่่�น

	ก ารออกแบบและการวางแผนกิิจกรรมศิิลปศึึกษาส่่งเสริิมการพััฒนาท้้องถิ่่�น ด้้วยการแก้้

ปััญหาและประเด็็นท้้าทายด้้วยการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน และการสััมผััสประสบการณ์์นอกห้้องเรีียน

ผ่่านการลงพื้้�นที่่� ศึึกษาสภาพแวดล้้อม ร่่วมพููดคุุยอย่่างมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน ปราชญ์์ชาวบ้้านทาง

ด้้านวััฒนธรรมและศิิลปะ การเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาการ บ่่มเพาะทัักษะชีีวิิต เรีียนรู้้�ปััญหา หาทางออกเพื่่�อ

สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้มากขึ้้�น เปลี่่�ยนจากการเรีียนรู้้�แบบธรรมดาใน

ห้้องเรีียน ไปสู่่�การเรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์ จากการศึึกษาเอกสารเพื่่�อสัังเคราะห์์เป็็นแนวทางในการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยการศึึกษาและสืืบเสาะหาความต้้องการและแนวทางในการแก้้ปััญหา 

จากรากฐานของสิ่่�งเดิมิที่่�มีเีพื่่�อพัฒันา ต่่อยอดผ่่านประสบการณ์์และการบูรูณาการทำงาน ความร่่วมมืือ 

การใช้้ทรััพยากรรวมถึึงบุุคลากรในท้้องถิ่่�น ชุุมชน การถอดบทเรีียนสร้้างความเข้้าใจ ผสานกััน

ระหว่่างศิิลป์์ศึึกษา และศิิลป์์ในท้้องถิ่่�น ผ่่านกิิจกรรม “ศิิลป์์ในถิ่่�น” เพื่่�อพััฒนาทัักษะฝีีมืือ ด้้วย

  ศิิลป์์ในถิ่่�น : แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น
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กระบวนการการทำงานร่่วมกััน สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้เท่่าทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อเป็็นแนวทางการ

จััดกิิจกรรมศิิลปศึึกษาส่่งเสริิมการพััฒนาท้้องถิ่่�น มีีขั้้�นตอนกระบวนการ ดัังนี้้�

	 1. ตั้้�งเป้้าหมายแก้้ปััญหา (Plan) วิิเคราะห์์ อภิิปราย หาแนวทาง ความต้้องการ และโอกาส

ในการแก้้ปััญหาร่่วมกััน เรีียนรู้้�ปััญหา (Exposure Learn about Issues) ผ่่านการสััมผััสประสบการณ์์

ทั้้�งในห้้องเรีียนและภายนอกห้้องเรีียน โดยกำหนดสััดส่่วนพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน 

โดยศิิลป์์ในครั้้�งนี้้�เลืือกพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�กรณีีศึึกษาคืือ บ้้านบุ่่�งเลิิศ (เดิิมชื่่�อบ้้านบุ่่�งอีีเลิิศ) ตำบลบุ่่�งเลิิศ 

อำเภอเมยวดีี จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ลัักษณะเด่่นคืือเป็็นหมู่่�บ้้านท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมภููไท เป็็น

หมู่่�บ้้านหนึ่่�งเดีียวของจัังหวััดร้้อยเอ็็ดที่่�ใช้้ภาษาภููไทในการสื่่�อสาร และส่่งเสริิมให้้เป็็นหมู่่�บ้้านโฮม

สเตย์์หรืือหมู่่�บ้้านเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมประเพณีีภููไท (กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและ

กีีฬา, 2561) ตำบลบุ่่�งเลิิศ เมื่่�อย้้อนไปในอดีีตพบว่่า หมู่่�บ้้านภููไทแห่่งหนึ่่�งอพยพมาจากบ้้านคำชะอีี 

จัังหวััดมุุกดาหาร มาตั้้�งถิ่่�นฐานอยู่่�ติดกัับลำห้้วยแดง และบริิเวณดัังกล่าวมีีผัักชนิิดหนึ่่�งขึ้้�นอยู่่�เต็็ม

บริิเวณบุ่่�งเป็็นจำนวนมาก มีีชื่่�อว่่า “ผัักคำภูู” (ภาษาภููไท) หรืือ “ผัักอีีเลิิศ” (ภาษาผู้้�ลาว) หรืือ “ผััก

ช้้าพลูู” (ภาษากลาง) พลููลิิง (ภาคเหนืือ) เย่่เท้้ย (แม่่ฮ่่องสอน) พลููนก ผัักปููนก (พายััพ) พลููลิิงนก 

(เชีียงใหม่่) นมวา (ใต้้) จึึงเป็็นที่่�มาของชื่่�อหมู่่�บ้้านว่่า “บ้้านบุ่่�งอีีเลิิศ” ปััจจุุบัันได้้เปลี่่�ยนชื่่�อหมู่่�บ้้าน

ใหม่่เป็็น “บ้้านบุ่่�งเลิิศ” (พระสมุุห์์สุุรพล สุุทธญาโณ(ดอนเตาเหล็ก็), 2563) ชุุมชนภููไทบ้้านบุ่่�งเลิิศ 

เป็็นชุุมชนที่่�มีีวิิถีีศิิลป์์ “ข้้าว ผ้้า ยา วััด” ประกอบด้้วยฐานข้้าวเกรีียบแม่่อรุุณฉาย ฐานเฮืือนภููไท ฐาน

กลุ่่�มสตรีีทอผ้้าบุ่่�งเลิิศ ฐานกลุ่่�มทอผ้้าบ้้านเลิิศสมบููรณ์์ ฐานกลุ่่�มจัักรสานภููไทใหม่่ไฟฟ้้า ฐานผ้้าฝ้้าย

ปัักมือแม่่เกตุุ เสี้้�ยงล้้ำ ฐานกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ผ้้าทอบ้้านบุ่่�งเลิิศ ฐานเกษตรอิินทรีีย์์ (ข้้าวอิินทรีีย์์ภููไทบุ่่�ง

เลิิศ) ฐานการผลิตข้้าวเกรีียบอิินทรีย์์ ฐานการปัักเส้้นลายผ้าด้้วยมืือ ฐานการจัักสานไม้้ไผ่่ ฐานวััด

ป่่านทศพล ฐานการผลิตผ้้าฝ้้ายทอมืือ และฐานการผลิตขนมนางเล็็ด/การนวดประคบสมุุนไพร 

 

ภาพที่่� 1 ชุุมชนภููไทบ้้านบุ่่�งเลิิศ ตำบลบุ่่�งเลิิศ อำเภอเมยวดีี จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

ที่่�มา : Review101รีีวิิวร้้อยเอ็็ด (Review101รีีวิิวร้้อยเอ็็ด, 2563)
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	พื้้ �นที่่�การเรีียนรู้้�ศิิลป์์ในถิ่่�นของชุุมชนภููไทบ้้านบุ่่�งเลิิศ นอกจากนี้้�เอกลักษณ์์และลัักษณะดััง

กล่่าวนั้้�นยัังมีีอััตลัักษณ์์ที่่�โดดเด่่นคืือการแต่่งกาย โดยสวมเสื้้�อแขนกระบอกสีดำแนวปกคอเสื้้�อและ

แนวกระดุุม ตกแต่่งด้้วยแถบลายแพรวาสีีแดง กุ๊๊�นขอบลายผ้าด้้วยผ้ากุ๊๊�นสีีเหลืืองและขาว ประดัับ

ด้้วยกระดุุมเงิิน ห่่มผ้้าสไบไหมแพรวาสีีแดง นุ่่�งผ้้าซิ่่�นมััดหมี่่�สีีดำมีีตีีนซิ่่�น ผมเกล้ามวยมััดมวยด้วย

ฝ้้ายภููไท หรืือผ้้าแพรมน รวมถึึงศิิลปะการแสดง การฟ้้อนภููไท การขัับลำภููไท ดนตรีีภููไท การแต่่ง

กายที่่�ยังัคงรักัษารากวัฒนธรรมแม้้บางพิธิีกีรรมได้้ถูกูยกเลิกิสูญูหาย ด้้วยความเจริญิทางด้้านวิิทยาศาสตร์์

และการแพทย์์สมััยใหม่่ แต่่ชาวบ้้านบุ่่�งเลิิศยัังคงพยายามที่่�จะรัักษาและสืืบทอดวััฒนธรรมเหล่่านั้้�น

ให้้คงอยู่่� ดัังเช่่น วััฒนธรรมในแต่่ละฐาน รวมถึึงวััฒนธรรมด้้านดนตรีี และศิิลปะการแสดงที่่�ชาวภููไท

บุ่่�งเลิิศต้้องการให้้มีีการอนุุรัักษ์์และสืืบทอดให้้คนรุ่่�นหลัังได้้เห็็นความสำคััญ 

	ก ารออกแบบกิจกรรม ศิิลป์์ในถิ่่�น ผู้้�เขีียนขอเสนอแนวทางในขั้้�นตอนแรก เริ่่�มต้้นจาก

บทบาทของผู้้�สอนผู้้�มีีส่่วนสำคััญในการตั้้�งประเด็็นคำถาม ชี้้�ชวนให้้สืืบเสาะหาปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นรอบ

ตััวและส่่งผลกระทบวงกว้้าง โดยการยกตัวอย่่าง (Case study) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนร่่วมกัันวิิเคราะห์์ แก้้ไข 

หาแนวทางในการสืืบเสาะความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น อีีกทั้้�งผู้้�

สอนทำหน้้าที่่�ในการประสานมิิตรลงพื้้�นที่่�สร้้างเครืือข่่าย เชิิญชวนปราชญ์์ชุุมชน ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการ

ให้้ข้้อมููลความรู้้� ออกแบบวางแผนบููรณาการสู่่�การประยุุกต์ พััฒนา นำเสนอเชื่่�อมโยงปััญหาและ

ความสััมพัันธ์์ในมิิติิศิิลปศึึกษากัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และกำหนดพื้้�นที่่�ฐาน

การเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้สืืบเสาะแก้้ปััญหา 

 

ภาพที่่� 2 พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�

ที่่�มา : ภาพถ่่ายโดยผู้้�เขีียน ทิิวาพร อรรคอำนวย เมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2565

  ศิิลป์์ในถิ่่�น : แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น
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	พื้้ �นที่่�การเรียีนรู้้� บ้้านบุ่่�งเลิิศ ถือืเป็็นแหล่่งเรียีนรู้้� สื่่�อ และทรัพัยากรการเรีียนรู้้� จากการสััมภาษณ์์ 

ปราชญ์์ชุุมชนจะเห็็นได้้ว่่า ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ในบ้้านบุ่่�งเลิิศยัังคงยึึดถืือและคงไว้้เพื่่�อให้้ดำรงอยู่่�

บนฐานความเข้้มแข็็งของผู้้�นำชุุมชน ทั้้�งการเกษตร อาหาร เครื่่�องจัักสาร ภาษาพููด การแต่่งกาย 

ดนตรีีและศิิลปะการแสดง วงสวรรค์์ ใจคง กล่าวว่่า ประชากรส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพเกษตรกรเป็็น

หลััก ทำนาปลููกข้้าว อาหารพื้้�นถิ่่�น ด้้านการแต่่งกายผ้าถิ่่�นภููไท ยัังคงกระบวนการถัักทอโดยใช้้หููกทอ

ผ้้าแบบดั้้�งเดิิม ลวดลายตามแบบฉบัับ ด้้านดนตรีีและศิิลปะการแสดงยัังคงยึึดทำนอง กระบวน

ท่่าฟ้้อนในแบบดั้้�งเดิมิ มีท่ี่วงทำนองที่่�เป็็นลักัษณะเฉพาะตััว คือื เกิดิจากสำเนียีงการพูดูที่่�เป็็นภาษาถิ่่�น

คืือภาษาภููไท เป็็นสำเนีียงสััญลัักษณ์์ที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารกัันในชุุมชนและกลายเป็็นการขัับลำสำเนีียง

ภููไท เครื่่�องดนตรีีที่่�แสดงถึึงความเป็็นอััตลัักษณ์์คืือ “ปี่่�” โดยปี่่�ของชาวภููไทมีีขนาดเล็็กและเสีียงดััง

สดใส คล้้ายสำเนีียงเสีียงพููดของคนภููไท เมื่่�อดููตามลัักษณะกายภาพทั่่�วไปของปี่่�จะมีีลัักษณะ

เหมืือนเครื่่�องดนตรีีที่่�ผสมระหว่่างขลุ่่�ยกับแคน กล่าวคืือ ตััวปี่่�ทำจากไม่่ไผ่่ชนิิดหนึ่่�งที่่�มีีขนาดเล็็กหรืือ

ที่่�ชาวบ้้านเรีียกว่่า “ไม้้เฮีียะ” ตามสำเนีียงภาษาภููไทออกเสีียงเป็็น “ไม้้เฮ้้” หรืือเรีียกอีีกอย่่างว่่า “ไม้้กู่่�

แคน” เนื่่�องจากปี่่�ทำจากไม้้กู่่�แคนซึ่่�งเปรีียบเสมืือนเป็็นลููกของแคน บางทีีจึึงเรีียกปี่่�นี้้�ว่่า “ปี่่�ลููกแคน” 

แต่่ชาวภูไูทเรียีกแต่่เพียีง “ปี่่�” เป็็นที่่�ทราบกันัว่่าเรียีกตามเสียีงที่่�ได้้ยินิ นอกจากนี้้�ยังัมีเีครื่่�องดนตรีอีื่่�น ๆ 

ได้้แก่่ แคน, พิิณ (ชาวภููไทบุ่่�งเลิิศเรีียก “กระจัับปี่่�), ซอบั้้�ง, กลองตุ้้�ม, พางฮาด (ฆ้้องที่่�ไม่่มีีปุ่่�มตรง

กลาง), ฉิ่่�ง และฉาบ (สวััสดิ์์� สุุวรรณไตร,สััมภาษณ์์, 2565) บทบาทหน้้าที่่�ของดนตรีีและศิิลปะการ

แสดงของภููไทในสมััยก่่อนนั้้�นพบว่่า มีีการใช้้ดนตรีีอยู่่� 2 กิิจกรรมคืือ ดนตรีีที่่�ถููกใช้้ในการประกอบใน

พิิธีีกรรมเหยา และดนตรีีที่่�ถููกใช้้ในด้้านความบัันเทิิงและเป็็นสื่่�อสััญลัักษณ์์ในการเกี้้�ยวพาราสีี

ระหว่่างหนุ่่�มสาว ทั้้�งนี้้�ในปััจจุุบัันไม่่ปรากฎและพบว่่ามีีการใช้้ดนตรีีและศิิลปะการแสดงในทั้้�งสอง

กิจิกรรมนี้้�แล้้วเนื่่�องสภาพสังัคมที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงไป (บัวัพันธ์์ วังัคะฮาด, สัมัภาษณ์์, 2565)

	ด้ ้วยบทบาทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของวััฒนธรรมและศิิลปะ ชาวภููไทบุ่่�งเลิิศยัังคงอนุุรัักษ์์ให้้มีี

การละเล่่นดนตรีีและศิิลปะการแสดง โดยมีีการรวมกลุ่่�มปราชญ์์ศิิลปิินที่่�มีีความรู้้�ความสามารถทาง

ด้้านศิลิปะการแสดง และดนตรีีภูไูทในหมู่่�บ้าน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สูงูอายุ ุประมาณ 4 – 5 คน ได้้จัดัตั้้�ง

เป็็นกลุ่่�มอนุุรัักษ์์และสืืบทอดดนตรีีและศิิลปะการแสดงภููไท ซึ่่�งจะมีีการบรรเลงในประเพณีีต่่าง ๆ 

เช่่น ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟ ประเพณีีบุุญผะเหวด งานวัันผู้้�สููงอายุุ นอกจากนี้้�ชุุมชนภููไทบุ่่�งเลิิศยัังได้้มีี

การจััดตั้้�งบริิการที่่�พัักแบบโฮมสเตย์์เพื่่�อเปิิดรัับนักท่องเที่่�ยวเพื่่�อให้้เข้้ามาสััมผััสวิิถีีวััฒนธรรมภููไท 

โดยเริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี พ.ศ.2552 ซ่ึ่�งดนตรีีและศิิลปะการแสดงจึึงถููกจััดให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในกิิจกรรม

หลักัเพื่่�อบรรเลงต้้อนรับันักท่องเที่่�ยว หรืือแขกผู้้�มาเยือืนจากที่่�ต่่าง ๆ (บรรยงค์์ โสภาคะยััง, สััมภาษณ์์, 

2565) หากแต่่ปััจจุุบัันวััฒนธรรมและศิิลปะภููไทกำลัังได้้รัับวิิกฤติิเนื่่�องจากขาดการอนุุรัักษ์์ สืืบทอด 

และพัฒันาให้้คงอยู่่�คู่่�กับัชุมุชนภูไูทบุ่่�งเลิิศ จึงึเป็็นประเด็น็ท้้าทายในการตั้้�งเป้้าหมายในการแก้้ปััญหา 

(Problem Situation) โดยการให้้ผู้้�เรียีน เรียีนรู้้�จากการปฏิบิัติัิจริงิเพื่่�อพัฒันาศิลิปศึกึษาเพื่่�อพัฒันาท้้องถิ่่�น

 



162

ภาพที่่� 3 การฝึึกปฏิบิััติิดนตรีีและศิิลปะการแสดง

ที่่�มา : ภาพถ่่ายโดยผู้้�เขีียน ทิิวาพร อรรคอำนวย เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2565

	 2. ปฏิิบััติิ (Action) โดยกระบวนการทำงานร่่วม ให้้ความร่่วมมืือ เข้้าร่่วมและมีีส่่วนร่่วมใน

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพ ทัักษะและความรู้้� 

(Capacity Building Skills and Knowledge) ผ่่านการปฏิิบััติิวััฒนธรรมและศิิลปะของบริิบทพื้้�นที่่�

ภาพที่่� 4 การฝึึกปฏิบิััติิดนตรีีและศิิลปะการแสดง

ที่่�มา : ภาพถ่่ายโดยผู้้�เขีียน ทิิวาพร อรรคอำนวย เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2565

	ขั้้ �นตอนของการปฏิบิัตัิ ิผ่่านกิจิกรรมการสาธิติประสบการณ์์จากปราชญ์์ชุมุชนทางด้้านดนตรีี

และศิิลปะการแสดง โดยใช้้กระบวนการกลุ่่�มในการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัับผู้้�

อื่่�น การทำงานเป็็นทีีม จากการฝึึกปฏิิบััติิและถอดประสบการณ์์จากปราชญ์์และผู้้�นำชุุมชน เพื่่�อให้้ผู้้�

เรีียนได้้เรีียนรู้้�ขั้้�นตอนกระบวนการตั้้�งแต่่รากฐานวััฒนธรรมดนตรีีและศิิลปะการแสดง รวมถึึงการ

แต่่งกายของภููไทบุ่่�งเลิิศ

	ก ารปฏิิบััติิผ่่านการถ่่ายทอดจากปราชญ์์ชุุมชน เป็็นการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�โดยการ

ศึึกษารากวััฒนธรรมระดัับชุมชนที่่�เป็็นต้้นกำเนิิดของวิิถีีชีีวิิต โดยผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�หลัักการ

และเชื่่�อมโยงทฤษฎีีผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งในห้้องเรีียนและสััมผััสประสบการณ์์นอก

ห้้องเรีียน การบููรณาการทัักษะ สมรรถนะ คุุณลัักษณะ เจตคติที่่�เชื่่�อมโยงกัับสัังคม ทัักษะชีีวิิต 

การบริิการสัังคม นำไปสู่่�การพััฒนาและส่่งเสริิมภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ปลููกฝังการมีีส่่วนร่่วมในการเป็็น

  ศิิลป์์ในถิ่่�น : แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น



วารสารศิิลปกรรมบููรพา 2566

163

ส่่วนหนึ่่�งและส่่วนสำคััญในการขัับเคลื่่�อนชุุมชนตามกรอบทิิศทางการพััฒนาประเทศเพื่่�อให้้

สอดคล้้องตามนโยบายการศึึกษาและการพััฒนาศัักยภาพทุุนมนุุษย์์

	 3. ทบทวนสะท้้อนคิิด (Revied and Reflect) แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ทบทวน อภิิปรายผลการ

แก้้ปััญหาผ่่านการร่่วมมือื และความรับัผิดชอบ (Responsibility Personal and Professional) ร่่วมกััน

 

ภาพที่่� 5 การทบทวนสะท้้อนคิิดจากการฝึึกปฏิิบััติิดนตรีีและศิิลปะการแสดง

ที่่�มา : ภาพถ่่ายโดยผู้้�เขีียน ทิิวาพร อรรคอำนวย เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2565

	ขั้้ �นตอนการทบทวนสะท้้อนคิิด โดยการเข้้าร่่วมและมีีส่่วนร่่วมในการปฏิบิัตัิ ิ จากผลการถอด

ประสบการณ์์สู่่�การฝึึกปฏิิบััติิ สรุุปความคืืบหน้้าในการทำกิิจกรรม และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 

ระหว่่าง ผู้้�สอน นัักศึกษา ปราชญ์์ชุุมชน และมีีผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องเข้้ามาร่่วมในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

อภิิปรายเพื่่�อทดสอบความเข้้าใจ และหาแนวทางในการพััฒนาปรัับปรุุง จนกระทั่่�งพััฒนาทำให้้เกิิด

นวัตักรรมที่่�นำไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิ เพื่่�อช่่วยให้้เกิดิความยั่่�งยืนืบนฐานศิลิปศึกึษา ที่่�ขยายผลกระทบวงกว้าง

ในระดับัท้องถิ่่�นและเหนือืท้้องถิ่่�น ด้้านของผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้� เข้้าใจ เปิิดใจ และเห็น็อกเห็น็ใจผู้้�อื่่�น 

เกิิดความรัับผิดชอบ เคารพความต้้องการมุุมมองที่่�แตกต่าง สามารถจััดการความขััดแย้้งในกลุ่่�มให้้

ดีีขึ้้�น ซ่ึ่�งเมื่่�อผู้้�เรีียนได้้สื่่�อสารอภิิปรายร่่วมกััน

	 4. นำเสนอและเผยแพร่่ (Publishing) แสดงผลงาน ขยายผลการแนวทางแก้้ปััญหา อย่่าง

มีีส่่วนร่่วมและช่่วยเหลืือบริิการ (Action Engagement and Service) เพื่่�อพััฒนาและประเมิินเพื่่�อ

ทบทวนผลการทำงาน (After Action Review) อย่่างเป็็นระบบ
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ภาพที่่� 6 การนำเสนอและเผยแพร่่

ที่่�มา : ภาพถ่่ายโดยผู้้�เขีียน ทิิวาพร อรรคอำนวย เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2566

	ก ารนำเสนอ เผยแพร่่ และแบ่่งปัันประสบการณ์์ นำไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ การประยุุกต์ 

พััฒนาและต่่อยอด สะสมเป็็นคลัังภููมิิปััญญาแนวทางในการพััฒนาศิิลป์์ในถิ่่�น ในการประเมิินและ

ทบทวนการทำงาน ถืือเป็็นกุุญแจสำคััญสำหรัับการเรีียนรู้้�ผ่่านความสำเร็็จ ปััญหา อุุปสรรค เพื่่�อ

แสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถในการรวมกลุ่่�มและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ สิ่่�งสำคััญในกิิจกรรมศิิลปศึึกษา

ส่่งเสริิมการพััฒนาท้้องถิ่่�น “ศิิลป์์ในถิ่่�น” คืือ สร้้างคนให้้ออกไปช่่วยสืบสาน รัักษา ต่่อยอดและ

เปลี่่�ยนแปลงสัังคม ปรัับทำให้้ดีีขึ้้�น โดยกระบวนการสร้้างสรรค์์อย่่างบููรณาการศาสตร์์ศิิลปศึึกษา 

ด้้วยความสมดุุลของโอกาส และความเสมอภาคเรีียนรู้้� เตรีียมความพร้้อมก่่อนการทำงานผ่่าน

การแก้้ปััญหา การศึกึษาข้้อมูลูให้้เห็น็ภาพและเข้้าใจถึึงความเป็็นมาของรากวัฒันธรรมวิถิีตีั้้�งแต่่อดีีต 

ปััจจุุบััน อนาคต มองเห็็นโอกาสในการต่่อยอดและการสร้้างอาชีีพในอนาคต ผ่่านการประสานมิิตร

และประกอบสร้้างอย่่างบููรณาการทั้้�งเนื้้�อหา ทฤษฎีี การทำงาน โดยการร่่วมมืือกัับหน่่วยการ

ภายนอก เปิิดโอกาสให้้ชุุมชน รวมถึงึปราชญ์์ชุมุชนมีบีทบาทในการจัดัการศึกึษา และเข้้ามามีส่ี่วนร่่วม

สนับัสนุนุระบบนิเิวศและวัฒันธรรมศิลิปศึกึษา เพื่่�อเชื่่�อมประสบการ์์และความสัมัพันัธ์์กับัชุมุชน

	กิ จกรรมศิิลปศึึกษาส่่งเสริิมการพััฒนาท้้องถิ่่�น ด้้วยการเปลี่่�ยนจากการเรีียนรู้้�แบบธรรมดา

ในห้้องเรีียน ไปสู่่�การเรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์ ประสานและอำนวยความสะดวกเพื่่�อเชื่่�อมต่่อการ

ทำงานร่่วมกััน เรีียนรู้้� ประยุุกต์์ใช้้และต่่อยอดโดยใช้้ภููมิิปััญญาและปราชญ์์ท้้องถิ่่�น บููรณาการ

วััฒนธรรม ศาสตร์์การสอน เทคโนโลยีี เนื้้�อหาการเรีียนรู้้� จากฐานองค์์ความรู้้� ไปสู่่�นิเวศแห่่งการแบ่่ง

ปัันความรู้้� พัฒันาผู้้�เรียีนให้้มีคีวามรู้้� ทักัษะ คุณุลักัษณะ และความสามารถเชิงิบรรทัดัฐาน (Normative 

competency) ความสามารถของการคิิดอย่่างเป็็นระบบ (Systems thinking competency) ความ

สามารถเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic competency) ความสามารถของการคาดการณ์์อนาคต (Anticipa-

tory competency) ความสามารถของการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (Collaboration competency) ความ

  ศิิลป์์ในถิ่่�น : แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น
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สามารถของการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ (Critical thinking competency) ความสามารถของการแก้้ไขปััญหา

อย่่างเป็็นองค์์รวม (Integrated problem-solving competency) ด้้านความรู้้� (Cognitive domain) 

ด้้านสัังคมและอารมณ์์ (Socio-emotional domain ด้้านการนำไปใช้้ (behavioral domain) (เนตร

ธิิดาร์์ บุุนนาค, 2563)

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นในโลกยุค BANI World มีีความท้้าทายต่่อ

นัักการศึึกษาและความเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม สภาพแวดล้้อม แน่่นอนว่่าในความอธิิบายได้้ยาก 

ส่่งผลต่่อพฤติิกรรม การคิิด การตััดสิินใจ ปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น ความเสื่่�อมโทรมของสภาพ

แวดล้้อมและทรััพยากร ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการปรัับตััว สภาวะอารมณ์์ จิิตใจของ

มนุุษย์์ จากการศึึกษาเอกสารเพื่่�อเป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นในโลก

ยุุค BANI World ผู้้�เขีียนได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์หนัังสืือ เอกสารและงานวิิจััยจาก (ประทีีป คงเจริิญ, 

2564), (Weise, 2020), (ฐิิติิยา เนตรวงษ์์, 2564) และ (Forum, 2020) นำเสนอเพื่่�อเป็็นแนวทางใน

การเผชิิญหน้้ากัับความพลิิกผันของโลกและการทำงานในอนาคต ดัังนี้้�

	 1. ฐานรากความเข้้าใจ (Foundation) เริ่่�มตั้้�งแต่่รากฐานจิิตใจ เข้้าใจตััวตน และภาวะผู้้�นำ

ตนเอง (Self-leadership) กล่าวคืือ การบริิหารจััดการตนเองและความฉลาดทางอารมณ์์ การมีี

ทััศนคติิเชิิงบวก (Growth mindset) ต่่อสัังคม ธรรมชาติิ และสภาพแวดล้้อม รากฐานความเข้้าใจ

จากครอบครััว ชุุมชน สถานศึึกษา สัังคม ซึ่่�งมีีอิิทธิิพลต่่อกระบวนการคิิด ความเชื่่�อ ทััศนคติิ 

พฤติิกรรม การเป็็นส่่วนหนึ่่�งของธรรมชาติิ และกระจ่่างในประเด็็นปััญหาที่่�พื้้�นที่่�เรีียนรู้้� โดย

กระบวนการศึึกษาบริิบทลงพื้้�นที่่� เข้้าไปมีีประสบการณร่่วม เพื่่�อเห็็นปััญหาและความต้้องการ จาก

ฐานรากภูมิิปััญญาเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์กััน ไปสู่่�การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม ผ่่านการศึึกษาและทำความ

เข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งถึึงความต้้องการ นำไปสู่่�การออกแบบและสร้้างสรรค์์นวััตกรรมศิิลปศึึกษา (Org, 

2015) ซ่ึ่�งความสำคััญในมิิติิเชิิงวััฒนธรรม ถืือเป็็นเรื่่�องสำคััญในการพััฒนาความเป็็นมนุุษย์์ 

	 2. โอกาส (Occasion) จากวิิกฤติิเป็็นโอกาสในการเรียีนรู้้�แนวทางใหม่่ ภายใต้้ประสบการณ์์

ผลกระทบ และปััญหา ไปสู่่�การทำความเข้้าใจปััญหา วิิเคราะห์์หาโอกาส (Opportunity) จนกระทั่่�ง

ได้้ชุุดข้้อมููลความรู้้�ผ่่านการใคร่่ครวญ การเรีียนรู้้�สะท้้อนคิิด และตกผลึกหลัักการ สู่่�การพััฒนาทัักษะ

ฟื้้�นคืืนและกลับสู่่�ความปกติหรืือเริ่่�มต้้นใหม่่ได้้ (Capacity and Resilience) การตััดสิินใจแก้้ปััญหา 

ศึึกษาบทเรีียน (Lesson Study) ร่่วมกัันเพื่่�อหาทางออกที่่�หลากหลาย 

	 3. ความเชื่่�อและมิิตรภาพ (Faith and Friendship) ความศรััทธาในมิิติิวััฒนธรรม

ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการดำเนินิชีวิีิต สังัคม ผสมผสานกับัความคิดิจินิตนาการที่่�ผ่่านการจัดัการความรู้้� อัตั

ลักัษณ์์ที่่�หลอมรวมผ่่านมิิตรภาพของความหลากหลาย ในความหลากหลายกลายเป็็นจุุดรวมของ

มิิตรภาพซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญในการผลัักดัันศิิลปศึึกษาในฐานะคุุณค่่าแห่่งการอยู่่�ร่่วมกััน รวมถึึง

โอกาสในสร้้างภาคีีเครืือข่่ายการทำงานร่่วมกััน การทำงานเป็็นทีีม (Effective Teamwork) ร่่วม
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ศึึกษา ค้้นคว้้า ร่่วมเสนอหาทางออกผ่่านการปฏิิสััมพัันธ์์และสร้้างมนุุษยสัมพัันธ์์ (Interpersonal)

	 4. ความสามารถในการปรัับตััว (Adaptability) การเตรีียมพร้้อมต่่อสถานการณ์์ที่่�เกิิดจาก

ปััญหาข้้อผิิดพลาดเดิิม ด้้วยการหาทางออกด้้วยวิิธีีการใหม่่ โดยเริ่่�มจากการรัับรู้้� (Awareness) และ

เรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิและความผิิดพลาด การแลกเปลี่่�ยน เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการปรัับตััว 

ทั้้�งด้้านจิิตใจต่่อสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น (Mental Flexibility) มีีความเข้้าใจ เห็็นใจ มีีสติิในการเผชิิญหน้้ากัับ

สถานการณ์์ (Empathy and Mindfulness) ผ่่านแนวทางกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาศิิลป์์ในถิ่่�น 

	 จากสถานการณ์์ BANI World ถืือเป็็นความท้้าทายในการแก้้ปััญหาผสานกัับการศึึกษา

เพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพทุุนมนุุษย์์ซึ่่�งเป็็นไปได้้ยากที่่�จะดำเนิินการโดยส่วนใดส่่วนหนึ่่�ง ซึ่่�งจากการ

ศึกึษาพบว่า นอกเหนืือจากสถานการณ์์ที่่�คาดเดาได้้ยาก วัฒันธรรมและศิลิปะรวมถึงึการจัดัการศึกึษา

ที่่�ยังัมีปัีัญหาหลายประการในการสร้้างความเข้้าใจและจิติสำนึกึในด้้านศิลิปะและวัฒันธรรมท้้องถิ่่�น 

ปััจจัยัหนึ่่�งคือืการจัดัการเรียีนการสอนที่่�แยกส่วนหรือืแม้้มีแีหล่่งเรียีนรู้้�หลากหลาย ภูมูิปัิัญญาปราชญ์์

ชุมุชนท้้องถิ่่�น แต่่การจััดการศึกึษายังัมีข้ี้อจำกัดั กล่าวคือื ขาดการบูรูณาการเชื่่�อมโยง การประสาน

งานร่่วมมืือการแยกส่วนทั้้�งการบริหารการจััดการ ชุุมชน สถานศึึกษา ทำให้้การจััดการเรีียนการสอน

ทางวััฒนธรรมและศิิลปะ ยัังไม่่สามารถบรรลุุผลในการจััดการเรีียนการสอน ทั้้�งนี้้�ควรมีีการถอด

บทเรีียนจากสัังคมท้้องถิ่่�นเพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ (ผดุุง จิิตเจืือจุุน, 2562) กิิจกรรมศิิลปศึึกษาส่่งเสริิม

การพััฒนาท้้องถิ่่�น “ศิิลป์์ในถิ่่�น” จากการสัังเกต การสััมภาษณ์์ จากผู้้�นำชุุมชนและปราชญ์์ชุุมชน 

พบว่า การนำเสนอผลงานของผู้้�เรีียนสะท้้อนความต้้องการของชุุมชนคืือการดำรงอยู่่�ของดนตรีีและ

ศิิลปะการแสดงภููไทบุ่่�งเลิิศ และการบููรณาการผสมผสานกัับฐานภููมิิปััญญาเดิิมกัับการนำเสนอสิ่่�ง

ใหม่่ที่่�เข้้าใจได้้ง่่าย ผลการบัันทึึกสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน พบว่่ากิิจกรรมเกิิดวงจรของการรัับ

และการให้้ การรัับประสบการณ์์ความรู้้�ทัักษะจากชุมชน ซ่ึ่�งมิิใช่่เพีียงด้้านดนตรีีและศิิลปะการแสดง

เท่่านั้้�น รวมถึึงการเฝ้้าสัังเกตวิิถีีการดำรงชีีวิิต วิิธีีการคิิด การพััฒนาและการปรัับตััวรวมถึึงการดำรง

อยู่่�ของวััฒนธรรมภููไท ภายใต้้พลวัตการเปลี่่�ยนแปลงด้้วยความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันและความ

เหนีียวแน่่นของคนในชุุมชนที่่�มีีความตั้้�งใจ และพร้้อมยืืดหยุ่่�นต่่อความหลากหลาย นอกจากนี้้�

กิิจกรรมยัังพััฒนาความสามารถของการจััดการตนเองและการแก้้ปััญหา พััฒนาความเป็็นผู้้�นำ การ

อยู่่�ร่่วมกััน ความรัับผิิดชอบที่่�มิิใช่่เพีียงรัับผิิดชอบในการทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการทางด้้านวััฒนธรรม 

แต่่เป็็นการนำวััฒนธรรมเข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษาเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเห็็นคุุณค่่าของภููมิิปััญญา 

เข้้าใจความหลากหลาย เพื่่�อเป็็นฐานรากให้้สัังคมเข้้มแข็็ง และเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ

  ศิิลป์์ในถิ่่�น : แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ศิิลปศึึกษาเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น
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	ก ารรัับมืือกัับโลกยุค BANI World ในการจััดการศึึกษาไม่่เพีียงต้้องสร้้างทัักษะยุุคใหม่่ แต่่

สิ่่�งที่่�ต้้องพััฒนาและขัับเคลื่่�อนไปพร้้อมกัับสิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ ความเป็็นฐานรากที่่�เกี่่�ยวข้้องใน

ทุกุมิติคิือืวัฒันธรรมและศิลิปะ โดยการมองภาพอนาคตที่่�อยากเห็น็และกลับัมาทบทวนตั้้�งแต่่ฐานราก 

ไปสู่่�การวางกรอบและแผนการแก้้ปััญหาด้้วยความร่่วมมืือ การมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบ ทั้้�งครอบครััว 

หน่่วยงานสนัับสนุุนทุุกภาคส่วน ผู้้�สอน ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�เรีียน เพื่่�อสะท้้อนและแสวงหาความเป็็นไปได้้

ใหม่่ผ่่านการบููรณาการศิิลปศึึกษา ผ่่านวงจรขั้้�นตอนอย่่างเป็็นระบบ ด้้วยการเข้้าใจปััญหา เข้้าใจ

วััฒนธรรม เข้้าใจท้้องถิ่่�น โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อแก้้ปััญหา จากการมีีส่่วนในการแก้้

วิิกฤติิชุุมชน ลดความเหลื่่�อมล้้ำ สู่่�การพััฒนาที่่�ทำให้้ตั้้�งรัับปรัับตัวได้้ ด้้วยการศึึกษารากฐาน

ภููมิิปััญญาศิิลป์์ที่่�อยู่่�ในท้้องถิ่่�น เชื่่�อมโยงกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาทัักษะการ

จััดการตนเอง กระบวนการคิิด การสืืบค้้นเสาะหาเพื่่�อพััฒนาและแก้้ปััญหา การทบทวนสะท้้อนคิิด 

ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการทำงานเพื่่�อพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ด้้วยกระบวนการการ

ทำงานร่่วมกัันทั้้�งผู้้�สอน ผู้้�เรีียน ชุุมชน สถานศึึกษา หาแนวทางการปฏิิบััติิและการแก้้ปััญหาที่่�หลาก

หลาย การปฏิิบััติิ เพื่่�อพััฒนาทัักษะ ความรู้้�และศัักยภาพรวมถึึงการทำงานร่่วมกััน การผสมผสาน

ความคิิด ความเชื่่�อ ประสบการณ์์ บููรณาการร่่วมมืือเสริิมสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์และเครืือข่่ายพัันธมิิตร

ความร่่วมมืือทางด้้านวััฒนธรรมและศิิลปะ การนำเสนอและเผยแพร่่ นำเสนอประสบการณ์์ ผลของ

การใช้้ประโยชน์์ผ่่านการใช้้กิิจกรรมศิิลปศึึกษา ในการเสริิมสร้้างศัักยภาพทุุนมนุุษย์์พััฒนาเพื่่�อการ

ช่่วยเหลืือ ต่่อยอด ปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงสัังคม สู่่�การเพิ่่�มคุุณค่่าและสร้้างมููลค่าภููมิิปััญญา พััฒนา

ความสามารถในการปรัับตััว โดยกระบวนการปรัับให้้ดีีขึ้้�นผ่่านการสร้้างสรรค์์อย่่างบููรณาการ
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