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บทคัดย่อ 
  งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี
ขั้นตอนของการวิจัย 2 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างรูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 2) การน ารูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปทดลองใช้จัดการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้แก่ ครูแกนน าการใช้รูปแบบฯ จ านวน 
48 คน และนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 432 คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลมี 5 ชุด 
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยหาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูล   เชิง
คณุภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา สรุปและบรรยายตามสภาพจริง รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่พัฒนาขึ้นมี 5 ขั้นตอนคือ 1) แรงบันดาลใจ 2) การตัดสินใจ 3) 
กระบวนการท างาน 4) ผลที่เกิดขึ้น และ 5) การแบ่งปัน โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบการ
พัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเหมาะสมและมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ผลการวิจัยพบว่าเมื่อน ารูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน พบวา่นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีกระบวนการคิด ความสามารถในการน าเสนอ
ผลงาน และการประเมินผลงานอยู่ในระดับดี โดยพิจารณาจากคะแนนจากการประเมิน 
ค าส าคัญ:  กระบวนการคิด, หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, รูปแบบการเรยีนการสอน. 
 
 

Abstract 
  The purposes of this research were to construct and study outcomes from using a 
developing model of thinking process for working based on the philosophy of sufficiency economy 
of students, The Prince Royal’ s College, Chiang Mai, Thailand.  The research methodology was 
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divided into 2 phases, firstly, designing and constructing a model and applying the model to the 
class, respectively. The samples were 48 school teachers, the first phase, and 432 students selected 
by stratified random sampling, for the last phase. The data was collected by 5 research tools. which 
can be analyzed by considering frequency, percentage and standard deviation for quantitative 
analysis. For qualitative analysis, the contents were analysed, concluded and described according 
to a real situation. From outcomes, the developing model of thinking process for working based on 
the philosophy of sufficiency economy was composed of:  5  steps which were 1)  Inspiration; 2) 
Decision- making; 3) Working process; 4) Results; and 5) Sharing. The experts agreed that the model 
was appropriate and have reliability.  From results from using the developing model of thinking 
process for working based on the philosophy of sufficiency economy in a real class, we found that, 
by considering scores of evaluations, the samples group had thinking process, presentation abilities 
and product quality evaluation at good level.   
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1. บทน า  
  สถานการณ์การจัดการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันยังอยู่ในวิกฤติ เมื่อพิจารณาจากผลของการเข้าร่วม
โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Program for International Student Assessment) หรือ PISA พบว่า 
นักเรียนไทยมีผลการประเมินลดลงในช่วงปี 2000-2006 แต่ในปี 2009 กลับเพิ่มสูงขึ้นทั้งด้านการอ่านและวิทยาศาสตร์ 
ยกเว้นคณิตศาสตร์ที่เปลี่ยนแปลงน้อยมาก จากผลการทดสอบครั้งล่าสุด (PISA 2012) แม้จะพบว่านักเรียนไทยมีผลการ
สอบสูงขึ้นจาก PISA 2009 ในทุกด้าน แต่ยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ OECD (2014) จากผลการประเมินดังกล่าว สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี หรือ สสวท. (2556) ช้ีว่า คุณภาพการศึกษาของไทยยังห่างไกลความเป็นเลิศ 
ความพยายามที่จะยกระดับการศึกษายังคงเป็นภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินต่อไป โดยเสนอว่า การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนหลักสูตรใหม่ทั้งระบบ เพียงแต่มีมาตรการที่ดีในการ
ยกระดับคุณภาพของการเรียนการสอน โดยส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้หรือ สสค. (2557) เสนอให้มีการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการสนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ร่วมคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษา 
สนับสนุนนโยบายปฏิรูปหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการที่เน้น “ทักษะชีวิตและโลกของงาน” พร้อมทั้งพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแก่ครู เพื่อให้สอดคล้องกับกระแสการปฏริูปการศึกษาของโลก ซึ่งภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 เสนอไว้ (เคน เคย์, 2554: 34) โดยกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ระบุทักษะที่ส าคัญ 3 ด้านคือ 1) 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และ 3) ทักษะชีวิตและการท างาน ซึ่งเมื่อ
พิจารณาแล้วเราจะพบว่าทักษะต่าง ๆ ดังกล่าวมีทักษะการคิดเป็นรากฐานส าคัญ ดังนั้น กระแสทางการศึกษาแบบใหมจ่ึง
จ าเป็นที่จะตองปรับปัจจัยในการสร้างพลังแห่งความคิด นับตั้งแต่หลักสูตร ทัศนคติ  วิธีสอน วิธีวัดผล การจัด
สภาพแวดล้อมและการท าความเขาใจในข้อจ ากัด จุดเด่น จุดด้อยของเด็กแต่ละคน เพื่อผลผลิตทางความคิดที่ดีในอนาคต 
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(อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์, 2554: 6) โดยเฉพาะทักษะการคิดขั้นสูงซึ่งเป็นทักษะการคิดที่ซับซ้อน (More Complicated 
Thinking Skills) เป็นทักษะการคิดที่มีหลายขั้นตอน ต้องอาศัยทักษะการสื่อความหมายและทักษะการคิดที่เป็นแกน
หลายๆ ทักษะในแต่ละขั้น ซึ่งทักษะการคิดขั้นสูงจะเกิดขึ้นได้เพื่อเด็กได้พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานจนมีความช านาญ
พอสมควรแล้ว (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, 2545: 41) จะเห็นได้ว่าการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
ระดับสูงจึงเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นอย่างเร่งด่วนที่จะต้องน าไปสู่การปฏิบัติจริงให้ได้อย่างเป็นรูปธรรม เพราะที่ผ่านมา
การจัดการเรียนการสอนในระบบเป็นการเรียนรู้ในห้องเรียนซึ่งมีลักษณะเป็นการป้อนความรู้จากครูสู่นักเรียน นักเรียน
ต้องเรียนด้วยการท่อง จ า และท าความเข้าใจโดยมีเป้าหมายอยู่ที่การสอบและการวัดผลประเมินผล การคิดจากวิธีการ
ดังกล่าวไม่ได้เป็นทักษะการคิดในระดับสูง ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดประเมินค่า 
หรือคิดอย่างสร้างสรรค์ได้ โดยเฉพาะการคิดที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การคิดที่น าไปสู่กระบวนการท างานซึ่ง พิมพ์พันธ์ 
เดชะคุปต์ (2557:5) ระบุว่า การเรียนรู้ของเด็กเกิดจากกิจกรรมที่เน้นกระบวนการ เพราะกระบวนการเท่านั้นที่น าไปสู่
การให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การสร้าง
ค่านิยมต่อสังคม จึงจะส่งผลให้เด็กคิดเป็น ท าเป็น ตัดสินใจเลือกอย่างชาญฉลาด และสามารถแก้ปัญหาที่ต้องเผชิญในทุก
สถานการณ์ได้  
  นอกจากทักษะการคิด ปัจจุบันหน่วยงานการศึกษาของไทยมีนโยบายส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลักส าคัญในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ภาคการศึกษาจะมุ่งพัฒนาท่ีตัวครูก่อนเป็นอันดับแรก (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547: 16-17) เพราะถือว่า
ครูเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังสิ่งต่าง ๆ ให้แก่เด็ก เพราะเมื่อครูเข้าใจ ครูก็จะได้เป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กได้ การจัดการศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถด าเนินการได้ใน 2 
ส่วนคือ ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาและส่วนที่เป็นการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งในส่วนหลังนี้เป็นการ
สอดแทรกหลักคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และประยุกต์เข้ากับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยการบูรณาการการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระ
เรียนรู้ นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเท่านั้น  
  โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยได้เห็นความส าคัญและน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 จนถึงปัจจุบัน ผลการด าเนินการพบว่า 
นักเรียนยังขาดกระบวนการคิดที่เหมาะสมในการท างาน การคิดของนักเรียนยังไม่เป็นระบบที่ชัดเจน ขาดความสอดคล้องและ
ต่อเนื่องกันทั้งในการเรียนการสอนในช้ันเรียนและในกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงยังไม่สามารถอธิบายการท างานของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม ไม่เป็นล าดับขั้นตอน ไม่สัมพันธ์กันและไม่เช่ือมโยงให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เห็นชัดที่สุด
คือผลงานของนักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบที่เช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย, 2557) ดังนั้น เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกปัจจุบันและ
อนาคต มีความพร้อมเข้าสู่เวทีการแข่งขันในระดับสากลทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จึงด าเนินการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นโดยใช้กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) โดยหวังว่ารูปแบบการพัฒนากระบวนการคิด ที่พัฒนาขึ้น จะสามารถพัฒนา
ความสามารถในการคิดระดับสูงของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการท างานและทักษะการน าเสนองาน
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ที่ชัดเจนจนเป็นความสามารถทีโ่ดดเดน่ในตัวผู้เรียน และกลายเป็นเอกลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยใน
ที่สุด 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย   

  1. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่  
  2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิดที่ใช้เป็นแนวทางการด ารงชีวิต ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระราชด ารัสแก่ชาวไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา ประกอบด้วย 2 เง่ือนไข 
ได้แก่ ความรู้ และคุณธรรม 3 ห่วง ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตนเอง และ 4 มิติ ได้แก่ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยแนวคิดนี้ได้รับการยกย่องเชิดชูจากองค์การสหประชาชาติว่าเป็น
แนวคิดที่มีประโยชน์ พร้อมทั้งสนับสนุนให้ประเทศสมาชิกยึดเป็นแนวทางสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักทางเศรษฐกิจที่มีการบูรณาการแบบดุลยภาพ มีความเป็นปกติและยั่งยืน (ประเวศ วะสี , 
2542: 3) ช่วยให้ผู้ที่น าไปปฏิบัติสามารถพึ่งพาตนเอง สร้างความเจริญก้าวหน้าและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นสูงขึ้นไป
ตามล าดับ (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2549: 286) โดยกระทรวงศึกษาธิการได้น ามาก าหนดเป็นจุดหมายของการจัดการศึกษาและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 5) 
โดยเสริมเข้าไปกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจ
ระบบและวิธีการของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้
ยังส่งเสริมให้แต่ละสถานศึกษาน าไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย 
  การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้นั้น จ าเป็นต้องพัฒนาการคิดระดับสูงควบคู่ไปด้วย เนื่องจาก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดที่ต้องใช้ทักษะการคิดระดับสูงบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
คิดระดับสูงได้แก่ การคิดที่ส าคัญ ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ 
และการคิดแก้ปัญหา เป็นต้น ซึ่งแต่ละอย่างมีกระบวนการ เป้าหมายและวิธีคิดที่แตกต่างกันแต่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน 
โดยการคิดวิเคราะห์จะเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการคิดระดับสูงแบบต่าง ๆ การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์มักใช้วิธีตั้งค าถาม 
เนื่องจากการตั้งค าถามมีส่วนสัมพันธ์กับการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนในระดับที่ต่างกัน ซึ่งในการถามผู้สอนควร
เลือกใช้ค าถามที่เหมาะสมกับทักษะการคิดและพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการ (Frazee & Rudnitski, 1995) โดย     
ทิศนา แขมมณี (2555) ได้เสนอแนวทางในการส่งเสริมการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนดเป็น 7 
ค าถามที่ให้ครูน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดและอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียน 
ได้แก่ 1) จะท ำอะไร ท ำท ำไม 2) มีควำมรู้เพียงพอในเรื่องที่จะท ำหรือไม่ ต้องศึกษำหำควำมรู้อะไรเพิ่มเติมบ้ำง 3) มี
ควำมพร้อมหรือไม่ มีควำมเป็นไปได้ที่จะท ำหรือไม่ 4) ท ำอย่ำงไรจึงจะพอดี พอประมำณ ท ำอย่ำงไรจะสำมำรถรองรับ
ปัญหำหรือกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคตได้ 5) ลงมือท ำอย่ำงไรจึงจะส ำเร็จ 6) อะไรที่ท ำได้ดี อะไรที่ยังท ำไม่ได้ดี จะ
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ปรับปรุงแก้ไขอย่ำงไร และ 7) เกิดกำรเรียนรู้อะไรขึ้นบ้ำงจำกกำรคิด/ท ำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่ง
นอกจากกระบวนการตั้งค าถามแล้ว การคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) ของเอดเวิร์ด เดอ โบโน (1985) ก็มี
ความส าคัญเพราะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างเป็นระบบ เนื่องจากมีการจ าแนกความคิดออกเป็นด้าน ๆ ซึ่งจะช่วยดึง
ทักษะและประสบการณ์ของผู้คิดมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมกับสถานการณ์ (ไพรรุ่ง งามสมพรพงศ์, 2558) 
การคิดแบบหมวก 6 ใบประกอบด้วย 6 สี คือ หมวกสีขำว เป็นการกระตุ้นให้คิดในการตั้งค าถามเกี่ยวกับข้อเท็จจริง 
หมวกสีแดง เป็นการกระตุ้นให้คิดในการตั้งค าถามเกี่ยวกับอารมณ์ความรู้สึก หมวกสีเขียว เป็นการกระตุ้นให้คิดในการ
ตั้งค าถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา หมวกสีเหลือง เป็นการกระตุ้นให้คิดในการตั้งค าถามเกี่ยวกับจุดเด่น 
จุดเน้น หรือจุดที่ส าคัญ หมวกสีด ำ เป็นการกระตุ้นให้คิดในการตั้งค าถามเกี่ยวกับการระบุปัญหา การหาสาเหตุปัญหา 
และ หมวกสีฟ้ำ เป็นการสรุปความคิดทั้งหมดให้มองเห็นภาพรวมของการคิด โดยเสนอเป็นขั้นตอน 6 ขั้น (ประภาศรี 
รอดสมจิตร์, 2542) ได้แก่ ขั้นน ำ (Lead-in) ขั้นช้ีแจงรำยละเอียด (Explanation) ขั้นสำธิต (Demonstration) ขั้นฝึกปฏิบัติ 
(Practice) ขั้นหำรำยละเอียดเพิ่มเติม (Elaboration) และขั้นสรุป (Conclusion) ซึ่งวิธีการการคิดแบบหมวก 6 ใบจะช่วย
ให้ครูผู้สอนน าไปใช้สร้างกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดในลักษณะต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 ส าหรับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีการผสมผสานกระบวนการคิดในระดับสูงแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้
ในโรงเรียนนั้น คณะผู้วิจัยได้น าหลักบันได 5 ขั้นในการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล (Five Steps for Student 
Development) ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) มาใช้ขับเคลื่อนกระบวนการดังกล่าว ได้แก่ 1) กำรตั้งค ำถำม/สมมติฐำน (Hypothesis Formulation) 2) 
กำรสืบค้นควำมรู้และสำรสนเทศ (Searching for Information) 3) กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ (Knowledge Formation) 
4) กำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพ (Effective Communication) และ 5) กำรบริกำรสังคมและจิต
สำธำรณะ (Public Service) โดยเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 
Study: IS) ซึ่ง 3 สาระ ได้แก่ IS1-การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) 
IS2-การสื่อสารและการน าเสนอ (Communication and Presentation) และ IS3-การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการ
สังคม (Social Service Activity) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555: 25) ทั้งนี้นอกจากจะส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองแล้ว ยังสามารถสื่อสารวิธีการเพื่อแบ่งปันความรู้ให้กับผู้อื่นได้อีกด้วย โดย
อาศัยทักษะการสื่อสารและการน าเสนอซึ่งเพ่ิมเติมเข้าไปในข้ันตอนสุดท้ายของรูปแบบฯ ท่ีพัฒนาขึ้น ทักษะการสื่อสาร 
เป็นความสามารถในการเสนอข้อมูลเกี่ยวกับผลงานที่มาจากการค้นคว้าและปฏิบัติจริงของนักเรียนตามขั้นตอนของ
รูปแบบฯ รวมทั้งความรู้และความคิดของนักเรียนที่ได้จากกระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วยวิธีการต่าง ๆ ได้แก่ กำรสื่อสำรด้วยกำรพูดหรือวำจำ (Oral Communication) กำรสื่อสำรที่เป็นลำย
ลักษณ์อักษร (Written Communication) และกำรสื่อสำรที่ ใช้เทคโนโลยี (Technology Communication) (อุมาพร  
นิลทวิก, 2553) ส าหรับการน าเสนอด้วยการพูดหรือวาจาที่มีประสิทธิภาพ ผู้น าเสนอต้องมีการเตรียมตัวที่ดี โดยก าหนด
จุดมุ่งหมายให้ชัดเจน มีการวิเคราะห์ผู้ฟัง ก าหนดขอบเขตของเรื่อง รวบรวมเนื้อหา เรียบเรียงเนื้อเรื่อง และหมั่นฝึกฝนการ
น าเสนอ ซึ่งโดยทั่วไปจะประกอบด้วย 3 ส่วนคือ ค าน า (15%) เนื้อเรื่อง (70%) และบทสรุป (15%) (Sarah Kessler, 
2010; วรทัศน์ อินทรัค คัมพร, 2559: 3-4) แต่ถ้าเป็นการน าเสนอที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Text) ภาพกราฟิก (Graphic) 
หรือสื่อผสม (Multimedia) เพื่อน าเสนอผ่านช่องทางอื่น ๆ สุกรี รอดโพธิ์ทอง (2546) เสนอว่า ควรออกแบบให้มีความเรียบ
ง่าย(Simplicity) มีความสม่ าเสมอ (Consistency) มีความชัดเจน (Clarity) และมีความสวยงาม (Aesthetic) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

รูปที่ 1 แสดงแผนภาพกรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 

2. วิธีการศึกษา 

ขอบเขตของการวิจัย  
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง มี 2 กลุ่มได้แก่ กลุ่มครูแกนน าการใช้รูปแบบฯ จ านวน 48 คน และกลุ่ม
นักเรียนที่เรียนจากแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นตามขั้นตอนของรูปแบบฯ จ านวน 2,060 คน สุ่มเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อเก็บ
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รวบรวมข้อมูล จ านวน 432 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling)   
   2. ตัวแปรที่ศึกษา   
   ตัวแปรต้น  รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่  
   ตัวแปรตาม ผลการใช้รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย จั งหวัดเชียงใหม่ โดยพิจารณาในด้าน 1) 
กระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน 2)  การน าเสนองานของนักเรียน และ 3) คุณภาพผลงานของนักเรียน 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย  
  รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
แบบแผนที่คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาใช้เป็นแนวทางส าหรับครูในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดกระบวนการคิดที่เหมาะสมและเป็นระบบ น าไปสู่การวางแผนการท างานและการปฏิบัติงานให้
เกิดผลงานท่ีมีคุณภาพและช่วยให้ผู้เรียนสามารถอธิบายผลงานของตนเองได้อย่างชัดเจน    
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวคิดหลักท่ีใช้เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีการปฏิบัติ 
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะให้แก่พสกนิกรชาวไทย โดยมี
หลักส าคัญคือ 2 เงื่อนไข ได้แก่ ความรู้ และคุณธรรม หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ในงานที่จะปฏิบัติเป็น
อย่างดีจึงจะท าให้เกิดผลส าเร็จได้ นอกจากนี้ยังต้องอาศัยคุณธรรมซึ่งท าหน้าที่คอยก ากับให้งานที่ปฏิบัติเกิดผลดีต่อ
ตนเองและกับคนท่ัวไปโดยไม่มีผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตามมาภายหลัง 3 ห่วง ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง หมายถึง การรู้จักเลือกที่จะปฏิบัติให้เหมาะสมกับบริบทโดยมีเหตุมีผลอันสมควรในการที่จะ
ด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความราบรื่น เป็นที่ยอมรับและปลอดภัยซึ่งหมายถึงการมีภูมิคุ้มกันที่ดี
นั่นเอง และ 4 มิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม หมายถึง การด าเนินการใด ๆ ให้ค านึงถึง
ผลกระทบท่ีจะเกิดกับบริบทและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม
และด้านวัฒนธรรม   
  ผลการใช้รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง ผลจากการน ารูปแบบไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของครูแกนน าการใช้
รูปแบบฯ ท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยพิจารณาในด้าน 1) กระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน 
พิจารณาจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามขั้นตอนของรูปแบบฯ ท้ัง 5 ข้ันตอนตามที่ครูผู้สอนก าหนด 2) การน าเสนอ
งานของนักเรียน พิจารณาจากการน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติของนักเรียน และ 3) คุณภาพผลงานของนักเรียน 
หมายถึง ผลคะแนนจากการตรวจประเมินคุณภาพงานของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนตาม
ขั้นตอนของรูปแบบฯ  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ (Quantitative data) และข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) โดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน 
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ดังนี้     
  ตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย มีขั้นตอนการด าเนินงาน 4 ข้ันตอนคือ    
  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แล้วน าแนวคิดต่าง ๆ มาวิเคราะห์-
สังเคราะห์และก าหนดเป้าหมายของการพัฒนารวมถึงขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
   2. สร้าง (ร่าง) รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย  
  3. น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อขอรับความคิดเห็นและตรวจพิจารณาความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Structure validity) ของรูปแบบฯ แล้วน าผลมาปรับปรุงรูปแบบฯ     
   4. พัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบฯ ส าหรับให้ครูน าไปใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาของตนเอง 
  เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งเป็นเครื่องมือส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิใน
การพิจารณาให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะและรวมถึงตรวจสอบความตรงทางโครงสร้างของรูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้น  
  ตอนที่ 2 การน ารูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้จัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนการด าเนินงาน 6 
ขั้นตอน ดังนี้     
   1. จัดอบรมครูแกนน าเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ และให้น ารูปแบบฯ ไป
ทดลองใช้ออกแบบการสอนและจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของตนตามแนวทางที่รูปแบบฯ ก าหนด  
   2. ครูแกนน าการใช้รูปแบบฯ ด าเนินการพัฒนาแผนการสอนตามรูปแบบการพัฒนากระบวนการ
คิดในการท างานบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาของตนเอง    
  3. ประเมินแผนการสอนของครูแกนน าการใช้รูปแบบฯ โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
   4. ครูแกนน าฯ น าแผนการสอนไปใช้สอนจริงในช้ันเรียน  
   5. นิเทศการสอนครูแกนน าฯ ท่ีน าแผนการสอนไปใช้สอนจริงในช้ันเรียน โดยการสังเกตการสอน
จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
   6. เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน โดยใช้แบบประเมินกระบวนการคิดในการท างานและการ
น าเสนองานของนักเรียนและแบบประเมินผลงานของนักเรียน     

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยมี 2 กลุ่ม คือ 1) ครูแกนน าการใช้รูปแบบฯ จ านวน 48 คน โดยการคัดเลือกแบบ
เจาะจงจากหัวหน้างานวิชาการในแต่ละระดับการศึกษาจากทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมี
หน้าที่น ารูปแบบฯ ไปศึกษาและพัฒนาแผนการสอนตามรูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้นในรายวิชาของตนเอง 2) นักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 432 คน สุ่มจากนักเรียนที่เรียนจากแผนการสอนของครูแกนน าฯ ที่น าแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นตาม
รูปแบบฯ ไปใช้สอนซึ่งมีทั้งหมด 2,026 คน ด้วยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) โดยสุ่มเลือก
นักเรียนในห้องเรียนที่ครูแกนน าฯ แต่ละคนสอนมาห้องเรียนละ 9 คน แยกเป็นนักเรียกลุ่มเก่ง 3 คน นักเรียนกลุ่มปาน
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กลาง 3 คน และนักเรียนกลุ่มอ่อน 3 คน โดยดูจากผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ของปีการศึกษา 2557 นักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างคิดเป็นร้อยละ 21.3 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมดที่เรียน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบประเมินแผนการสอน เป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
แผนการสอนของครูแกนน าการใช้รูปแบบฯ โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) แบบสังเกตการสอน เป็นเครื่องมือ
ส าหรับนิเทศการสอนตามแผนการสอนที่ครูแกนน าการใช้รูปแบบฯ น าแผนการสอนไปใช้สอนจริงในช้ันเรียน โดยผู้
สังเกตเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) แบบประเมินกระบวนการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
เครื่องมือส าหรับครูผู้สอนในการประเมินกระบวนการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนท่ีสอนผ่าน
การน าเสนองานของนักเรียนตามขั้นตอนของรูปแบบฯ และ 4) แบบประเมินผลงานของนักเรียน เป็นเครื่องมือส าหรับ
ครูผู้สอนในการประเมินผลงานของนักเรียน  
  หลังการพัฒนาเครื่องมือ ได้น าไปให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้จ านวน 3 คน ทดลองอ่านพิจารณาท าความ
เข้าใจในเนื้อหาที่ประเมินและภาษาที่ใช้ จากนั้นน ามาปรับปรุงและน าเสนอผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คนช่วยพิจารณา
ความสอดคล้อง (Consistency) และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 คน เป็นดุษฎีบัณฑิต
ด้านบริหารการศึกษา 1 คน ด้านหลักสูตรและการสอน 1 คน ด้านวัดผลประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 1 คน ผล
การประเมิน พบว่า หัวข้อประเด็นพิจารณามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ในการพิจารณาทุกรายการประเมิน โดยมี
ค่าดัชนีความสอดคล้องผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทุกแบบประเมิน (IOC = 1.0)     

3. ผลการศึกษาและอภิปรายผล      
  ผลการวิจัยสรุปตามล าดับวัตถุประสงค์การวิจัย ดังน้ี   
  ตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ผลการพัฒนาสรุปได้ดังนี้     
  รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย มี 5 ขั้นตอน จากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านหลักสูตรและการสอนที่มีประสบการณ์สูงในการบริหารโรงเรียน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาอีก 2 คน มีความคิดเห็น
สอดคล้องกันว่ารูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงมีความตรงเชิง
โครงสร้างและสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในทุกขั้นตอนรายละเอียดของแต่ขั้นตอนหลักมีดังแสดงในรูปที่ 2
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รูปที่ 2 รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั 

 
 ขั้นที่ 1 แรงบันดาลใจ (Inspiration) เป็นขั้นแรกของการท างานซึ่งผู้เรียนจะต้องอธิบายได้ชัดเจนถึงที่มา
ของการท างานช้ินนี้ว่า จะท าอะไร  มีแรงบันดาลใจ หรือมีการจุดประกายความคิดในตนเองว่าจะท างานช้ินนี้เพราะ
อะไร งานช้ินนี้มีความส าคัญอย่างไร ท าไมจึงท าและสิ่งที่จะท าน้ันจะแก้ปัญหาหรือจะพัฒนาในเรื่องใด จะเกิดผลดีหรือ
ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชนและสังคมอย่างไร หากไม่ท าจะเกิดผลเสียอย่างไร อักษรย่อค าส าคัญ คือ WW มาจากค าว่า 
What (จะท าอะไร) และ Why (ท าไมจึงท า) 

ขั้นที่ 2 การตัดสินใจ (Decision Making) เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องอธิบายถึงเหตุผลในการตัดสินใจเลือก
วิธีการด าเนินในครั้งนี้ว่า มีความพร้อม มีความเป็นไปได้ที่จะท าหรือไม่ มีความรู้เพียงพอในเรื่องที่จะท าหรือไม่  ต้อง
ศึกษาหาความรู้อะไรเพิ่มเติม จะท าอย่างไรจึงจะเกิดความพอดี พอประมาณ และสามารถรองรับปัญหาหรือการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  สิ่งของหรือข้อมูลที่เลือกในการท างานผู้เรียนต้องสามารถอธิบายถึงคุณลักษณะเด่น ความ
เชื่อถือ หรือจ านวนที่ใช้ว่าเพราะอะไร และสิ่งที่ได้ตัดสินใจนั้นส่งผลดีต่อ มิติใดมิติหนึ่งหรือ 4 มิติอย่างไร  มีค าส าคัญ 
คือ KVD4 มาจากค าว่า Knowledge (ความรู้ที่ต้องใช้ในการท างานครั้งนี้คือเรื่องใด) Virtue (การท าครั้งนี้เสริมสร้าง
คุณธรรมเรื่องใด) และD4 คือ 4 Dimensions (ผลจากการท างานช้ินนี้ส่งผลดีต่อมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและ
วัฒนธรรม มิติใดมิติหนึ่งหรือท้ัง 4 มิติอย่างไร) 
 ขั้นตอนที่ 3 กระบวนการท างาน (Process) เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องอธิบายถึงกระบวนการขั้นตอนในการ
ท างานว่าท าอย่างไรจึงจะส าเร็จ เริ่มต้นมีการวางแผนอย่างไร ได้น าไปปฏิบัติอย่างไร ระหว่างที่ท ามีอุปสรรคปัญหาข้อ



ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีที่ 1 ฉบับท่ี 1 2560  
 

หน้า 27 
 

ติดขัดอะไรและได้แก้ไขอย่างไร มีการติดตามประเมินระหว่างการท างานอย่างไร ได้น าผลการติดตามประเมินนั้นไปใช้
แก้ไขปรับปรุงอย่างไร โดยในขั้นนี้มีค าส าคัญ คือ PDCA มาจากค าว่า Plan (มีการวางแผนงานตั้งแต่เริ่มต้นจนจบ
อย่างไร) Do (น าไปปฏิบัติอย่างไร มีอุปสรรคปัญหา ข้อติดขัดอย่างไรและได้แก้ไขอย่างไร) Check (ติดตาม ตรวจสอบ
การท างานอย่างไร ผลที่เกิดขึ้นในแต่ละครั้งเป็นอย่างไร) Act (ได้น าผลนั้นมาปรับปรุงแก้ไขอย่างไร และรู้ได้อย่างไรว่า
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้) 
 ขั้นตอนที่ 4 ผลที่เกิดขึ้น (Result) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะต้องสามารถอธิบาย หรือน าเสนอผลที่เกิดขึ้นพร้อมการ
วิเคราะห์องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการท างานช้ินนี้ได้อย่างชัดเจนว่า ผลที่เกิดขึ้นจริงเป็นอย่างไร ตรงกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้หรือไม่อย่างไร รู้สึกอย่างไรกับผลงานช้ินนี้ ผลงานนี้มีอะไรที่ท าได้ดี  อะไรที่ยังท าได้ไม่ดีจะปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเติมอย่างไร มีข้อค้นพบ และได้เรียนรู้อะไรจากการท างานครั้งนี้ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร โดยมี
ค าส าคัญ คือ RFL มาจากค าว่า Result  (ผลงานเป็นอย่างไร)  Feeling (รู้สึกอย่างไรกับงานช้ินนี้)  Learning 
points (มีข้อค้นพบหรือได้เรียนรู้อะไรในการท างาน) 

ขั้นตอนที่ 5 การแบ่งปัน (Sharing) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของรูปแบบ ซึ่งผู้เรียนจะต้องอธิบายถึงวิธีการ และ
ผลที่เกิดขึ้นจากการแบ่งปันความรู้ต่อผู้อื่นหรือสังคมได้ โดยผู้เรียนอาจอธิบายแนวทางในการน าผลงานช้ินนี้ไปแบ่งปัน 
หรือช่วยเหลือชุมชนสังคมว่าจะน าผลงาน จุดเด่น ข้อค้นพบหรือข้อเรียนรู้ที่ได้จากการท างานครั้งนี้ไปแบ่งปันให้ผู้อื่น
อย่างไร และจะต่อยอดหรือขยายผลให้เกิดประโยชน์มากขึ้นอย่างไร อักษรย่อค าส าคัญที่ ใช้ในขั้นตอนนี้คือ MOD มา
จากค าว่า  Means (ใช้วิธีการใดในการแบ่งปันหรือเผยแพร่ผลงาน) Outcome (งานช้ินนี้เกิดผลดีต่อผู้อื่น ชุมชนหรือ
สังคมอย่างไร) และ Develop (จะพัฒนาต่อหรือขยายผลมากขึ้นอย่างไร) 

ตอนที่ 2 การน ารูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยไปใช้จัดการเรียนการสอน สรุปได้ดังนี้    
    1. ผลการประเมินแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นตามรูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างาน
บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเมินโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้พบว่า แผนการสอนที่พัฒนาขึ้น

ของครูแกนน าการใช้รูปแบบฯ ในภาพรวมทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี  ( = 4.23, SD = 0.44) เป็นไปตาม

สมมุติฐานที่ก าหนด      
   2. ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนจากการสังเกตการสอนของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

พบว่า ในภาพรวมทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( = 4.24, SD = 0.63)    
   3. ผลการประเมินกระบวนการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน าเสนองานของ

นักเรียนกลุ่มตัวอย่างโดยครูผู้สอนพบว่า ในภาพรวมทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี  ( = 4.18, SD = 0.73)  
  4. ผลการประเมินผลงานของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างโดยครูผู้สอนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ปรากฏว่า 

ผลงานของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดทุกระดับช้ันในภาพรวมทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี  ( = 4.0, SD = 
0.83) เป็นไปตามสมมุติฐานที่ก าหนด      

อภิปรายผลการวิจัย    

  จากผลของการวิจัย มีประเด็นส าคัญจากข้อค้นพบที่คณะผู้วิจัยขอน าเสนอตามล าดับดังนี้    
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     1. รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่
คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีลักษณะที่ส าคัญดังต่อไปนี ้ 
   1.1 เป็นรูปแบบฯ ท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อให้ครูผู้สอนน าไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดในการท างานในรายวิชาต่าง ๆ ของนักเรียน บนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งช่วยให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ (System) เกิดการคิดอย่าง
เป็นระบบ (System thinking) คือมองเห็นภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด เข้าใจบริบทของการเรียนการ
สอน มองเห็นความสัมพันธ์ของแต่ละขั้นตอนและกระบวนการที่จะด าเนินการไปสู่เป้าหมายในที่สุด สอดคล้องกับ 
ปรียานุช ธรรมปิยา (2554) ที่ระบุว่า ครูจะต้องสามารถเตรียมการเรียนการสอนโดยยึดหลักพอเพียงได้ก่อน โดยน าเอา
การคิดเชิงระบบเข้ามาช่วยซึ่งประกอบด้วย Input-Process-Output และ Outcome มาใช้ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนแล้วเอาหลัก 2 เง่ือนไข 3 ห่วงและ 4 มิติมาประกอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการ  
  1.2 เป็นรูปแบบฯ การออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนากระบวนการคิดในการ
ท างาน การปฏิบัติงานและการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนในรายวิชาต่าง ๆ โดยอาศัยกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ ที่
น าเสนอไว้ในรูปแบบฯ ซึ่งการคิดแต่ละอย่างจะใช้ในขั้นตอนต่าง ๆ ของรูปแบบและใช้วิธีการที่แตกต่างกนั (ตาราง 1)  

ตาราง 1 ความสัมพันธ์ระหว่างขั้นตอนของรูปแบบฯ กับกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ ที่น ามาใช้ 
รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิด 

ในการท างานบนพื้นฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กระบวนการคิดที่ใช้เป็นหลักในแต่ละขั้นตอน 

ขั้นท่ี 1 แรงบันดาลใจ การคิดวิเคราะห์  
การคิด 
แบบ 

หมวก 6 ใบ 

ขั้นท่ี 2 การตัดสินใจ การคิดอยางมีวิจารณญาณ-การคิดสังเคราะห์ 
ขันท่ี 3 กระบวนการท างาน การคิดสร้างสรรค์-การคิดแก้ปัญหา 
ขั้นท่ี 4 ผลท่ีเกิดขึ้น การคิดอยางมีวิจารณญาณ-การคิดสังเคราะห์ 
ขั้นท่ี 5 การแบ่งปันและขยายผล การคิดวิเคราะห์-การคิดสร้างสรรค์ 

  จากตาราง 1 จะเห็นว่าวิธีการคิดจะถูกน ามาในขั้นตอนต่าง ๆ แตกต่างกันไป ในขั้นที่ 1 แรง
บันดาลใจจะใช้การคิดวิเคราะห์เป็นหลัก ในข้ันที่ 2 การตัดสินใจจะใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดสังเคราะห์
เป็นหลัก ในขั้นที่ 3 กระบวนการท างานจะใช้การคิดสร้างสรรค์และการคิดแก้ปัญหาเป็นหลัก ในข้ันที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นจะ
ใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดสังเคราะห์ เป็นหลัก และในขั้นที่ 5 การแบ่งปันและขยายผลจะใช้การคิด
วิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์เป็นหลัก ส่วนการคิดแบบหมวก 6 ใบ สามารถน ามาใช้ได้กับทุกขั้นตอนของ
กระบวนการ อย่างไรก็ตามในแต่ละขั้นไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงแค่วิธีการคิดที่ระบุไว้เท่านั้น บางครั้งอาจต้องใช้วิธีการคิด
อย่างอื่นร่วมด้วย 
   1.3 เป็นรูปแบบฯ การออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมทักษะความสามารถในการ
ท างานของผู้เรียนทั้งที่ครูผู้สอนมอบหมายให้ปฏิบัตทิั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ซึ่งสอดคลอ้งกับการจัดการเรียนการสอน
แบบคอนสตรัคติวิสม์ (Constructivism) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือกระท าในการสร้างความรู้หรือสร้างความรู้ใหม่ตาม
ความเหมาะสมของผู้เรียนแต่ละคน (Duffy and Cunningham, 1996 อ้างถึงใน สุมาลี ชัยเจริญ, 2554: 234) ซึ่งเมื่อ
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ประเมินผลงานของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างพบว่า ผลงานของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดทุกระดับช้ันในภาพรวมทุกด้าน 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีและเป็นไปตามสมมุติฐานที่ก าหนด  
  1.4 เป็นรูปแบบฯ ที่เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทั้งวิธีคิดและกระบวนการคิดที่
หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากศาสตร์ของรายวิชาต่าง ๆ มาพัฒนางานให้มีประโยชน์ ซึ่ง 
ทิศนา แขมมณี (2554) ระบุว่า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสาระที่มีลักษณะเป็นทั้งความรู้ประเภท concept 
หรือมโนทัศน์ เป็นทั้งทักษะ ที่เรียกว่า ทักษะกระบวนการ ซึ่งในวิจัยครั้งนี้คือกระบวนการคิด แล้วก็มีลักษณะเป็นทั้ง
คุณธรรม ค่านิยมและเจตคติด้วย” ดังนั้นผู้เรียนที่เรียนรู้จากการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ จะ
ไม่ได้แต่ความรู้ในเนื้อหาหรือแค่เพียงทักษะการคิดเท่านั้น แต่ยังได้ทักษะการท างาน ทักษะชีวิต และพัฒนาเจตคติที่ดี
อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปพร้อมกัน โดย ปรียานุช ธรรมปิยา (2554) ระบุว่า “เศรษฐกิจพอเพียงเป็นทั้งทักษะ
กระบวนการ เจตคติ และอุดมการณ์ จึงต้องระเบิดจากข้างใน เมื่อใจเราศรัทธา เราฝึกฝน ปฏิบัติจนเราเข้าใจทักษะ
กระบวนการว่า 3 ห่วงต้องเกิดขึ้นพร้อม ๆ กัน พอประมาณต้องเป็นการพอประมาณแบบมีเหตุผล และต้องเป็นการ
พอประมาณที่มีภูมิคุ้มกัน คือ ต้องรอบคอบด้วย เมื่อเราเข้าใจแล้ว เราจึงสามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้” 
  1.5 เป็นรูปแบบฯ การออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมทักษะความสามารถในการ
สื่อสารและการน าเสนองาน ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน เมื่อ
นักเรียนมีกระบวนการคิดที่เหมาะสมจะสามารถสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพ ส่งผลให้สามารถอธิบายเรื่องราวและน าเสนอ
ผลงานของตนเองได้อย่างชัดเจนและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยพบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอธิบายการท างานได้
อย่างเป็นล าดับขั้นตอนมากขึ้น มีการเตรียมตัวที่ดี มีความรู้ชัดเจนในงานที่ท ามากขึ้น มีเหตุมีผลในการด าเนินงานแต่
ละขั้นตอนมากขึ้น สอดคล้องกับหลักการน าเสนองานด้วยการพูดหรือวาจาที่มีประสิทธิภาพ ที่ผู้น าเสนอต้องมีการเตรียม
ตัวที่ดี (Sarah Kessler, 2010) นอกจากนี้ยังต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน มีการวิเคราะห์ผู้ฟัง ก าหนดขอบเขตของ
เรื่อง รวบรวมเนื้อหา เรียบเรียงและจัดล าดับเนื้อหาของการน าเสนอให้เหมาะสม 
  1.6 เป็นรูปแบบฯ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ไม่ หวงความรู้ มีจิต
สาธารณะและการบริการสังคม เนื่องจากโรงเรียนปรินส์รอยแยลสว์ิทยาลัยมีค าขวัญว่า “คุณธรรมน าปัญญา พลานามัย
สมบูรณ์ เกื้อกูลสังคม” โรงเรียนฯ ได้ด าเนินงาน/โครงการต่าง ๆ อย่างหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือ
ผู้อื่นภายใต้แนวคิดที่เรียกว่า P.R.C. Spirits ซึ่งประกอบด้วย ความรัก (Love) การเอาใจใส่ (Care) การแบ่งปัน 
(Share) การช่วยเหลือ (Help) และการเสียสละ (Sacrifice) โดยนักเรียนทุกคนจะได้การอบรมบ่มนิสัยให้เกิด
คุณลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนจนกระทั่งจบการศึกษาออกไป คุณลักษณะ
ดังกล่าวได้กลายเป็นอัตลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยที่สังคม/ชุมชนในท้องถิ่นต่างให้การ
ยอมรับ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดี เง่ือนไขด้านคุณธรรม และมิติด้าน
สังคมและวัฒนธรรม และสอดคล้องกับปัจจัยความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (พฤทธิ์ ศิริบรรณ
พิทักษ์, 2552) ซึ่งได้แก่ การส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีการคิดเชิงระบบ มีความตระหนักในวิกฤติ
ของการพัฒนา รวมทั้งการมีทักษะและพฤติกรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน  
       2. ผลการน ารูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยไปใช้จัดการเรียนการสอน จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อสรุปและข้อ
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ค้นพบจากผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างชัดเจนใน 4 ด้านดังต่อไปนี้ 
  2.1 พัฒนาด้านการคิด จากผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีผลการประเมินกระบวนการ
คิดในขั้นตอนต่าง ๆ ท้ัง 5 ขั้นตอนของรูปแบบฯ อยู่ในระดับดี ท้ังนี้สืบเนื่องมาจากการที่ครูแกนน าการใช้รูปแบบฯ มี
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของรูปแบบอยู่ในระดับดีจากผลการตรวจประเมิน
แผนการสอนของครูแกนน าการใช้รูปแบบฯ เนื่องจากก่อนการพัฒนาแผนการสอน ได้มีการอบรมให้ความรู้ครูแกนน าฯ
ในการน ารูปแบบฯ ไปใช้และมีคู่มือประกอบให้ครูน าไปศึกษาและทดลองปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอน มีการ
ตรวจสอบและการติดตามผล รวมถึงให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง ท าให้แผนการสอนของครูมีคุณภาพ และส่งผลไป
ถึงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนด้วย สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ ปรียานุช ธรรมปิยา (2554) ที่ว่า “คุณครู
ตอ้งเข้ำใจหลักพอเพียงและปฏิบัติจนเห็นผลจริงกับตนเองก่อน คุณครูจึงจะสำมำรถสอนให้นักเรียนอยู่อย่ำงพอเพียงได้
อย่ำงมีประสิทธิผล...เมื่อคุณครูท ำให้ตัวเองเป็นคุณครูที่อยู่อย่ำงพอเพียง พลังในกำรขับเคลื่อนก็จะเกิดอย่ำงต่อเนื่อง”
  2.2 พัฒนาด้านกระบวนการท างาน การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีที่สุด
คือการให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรง (Dale, 1969 อ้างถึงใน ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533 หน้า 80) ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และสร้างมโนทัศน์ (Concept) จากสิ่งที่เรียนรู้ได้ด้วตนเอง สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2554) ที่ระบุว่า 
“วิธีกำรสอน concept ให้เกิดผลดีนั้น สำมำรถท ำได้โดยกำรจัดประสบกำรณ์ให้ผู้เรียนได้จับหลัก จับแก่นสำระของสิ่ง
ที่เขำเรียนรู้นั้นด้วยตัวของเขำเอง จนเขำเกิด Form concept ขึ้นมำในสมอง ในควำมคิด concept พอประมำณที่มี
ควำมเชื่อมโยงกับ concept ของควำมมีเหตุผล กำรมีภูมิคุ้มกันหรือกำรที่มีควำมรู้และคุณธรรมเป็นเง่ือนไข มันจะต้อง
เชื่อมโยงกันเป็นกระบวนกำร” ซึ่งจากการประเมินการออกแบบการสอนของครูแกนน าการใช้รูปแบบฯ ในทุกรายวิชา 
ทุกระดับช้ัน จะมีการมอบหมายให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและท ากิจกรรมในช้ันเรียนเพื่อให้เกิดผลงานต่าง ๆ ตามที่
ครูผู้สอนมอบหมาย หรือตามความถนัด/ความสนใจของผู้เรียนท่ีแตกต่างกันออกไปในแต่ละรายวิชา โดยทุกรายวิชามี
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติสร้างผลงานที่เป็นรูปธรรมออกมาให้เห็นได้ชัดเจน และผลการประเมินผลงานของ
นักเรียนภาพรวมก็อยู่ในระดับดีด้วยเช่นเดียวกัน  
   2.3 พัฒนาด้านการน าเสนองาน การน าเสนองานเป็นผลพลอยได้ของการวิจัย แต่ถือเป็นทักษะที่
ส าคัญอย่างยิ่งของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  โดยพบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีการจัดเตรียมในการน าเสนอมาค่อนข้างดี อาจ
เนื่องมาจากคุ้นเคยกับวิธีการน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนด้วยสื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการเรียนการสอนปกติ แต่
ประเด็นส าคัญที่พบจากงานวิจัยไม่ใช่การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการน าเสนอของนักเรียน แต่อยู่ที่การเรียบเรียงข้อมูล
ในการน าเสนอ ผู้เรียนสามารถน าเสนอได้อย่างเป็นล าดับขั้นตอนท่ีเหมาะสมมากข้ึน โดยยึดถือตามขั้นตอนของรูปแบบ
ฯ ทั้ง 5 ข้ันตอนกล่าวคือ (ข้ันแรงบันดาลใจ) กล่าวถึงแรงบันดาลใจในตอนแรกซึ่งครอบคลุมถึงปัญหาที่พบและสิ่งที่คิด
ว่าจะน ามาใช้แก้ปัญหา จากนั้น (ขั้นตัดสินใจ) อธิบายเหตุผลในการตัดสินใจเลือกที่ท าแบบน้ีพร้อมบอกเหตุผลในการที่
ไม่เลือกวิธีการอื่น ต่อด้วย (ข้ันกระบวนการท างาน) การอธิบายวิธีการท างานโดยเสนอเป็นล าดับขั้นตอนท่ีชัดเจน ซึ่งใน
ส่วนนี้ครูมักแนะน าให้นักเรียนระบุวิธีการท างานให้ชัดเจนเป็นข้ันๆ ว่ามีกี่ข้ันตอน ต่อจากนั้น (ขั้นผลที่เกิดขึ้น) อธิบาย
ถึงรายละเอียดผลงานของนักเรียนว่ามีลักษณะ มีรายละเอียดอย่างไร ใช้งานอย่างไร มีประโยชน์หรือความส าคัญ
อย่างไร มีข้อดี/จุดเด่น หรือข้อเสีย/จุดด้อยอย่างไร สุดท้ายคือ (ขั้นแบ่งปันและขยายผล) โดยระบุว่าจะปรับปรุง/
พัฒนาให้ดีขึ้นได้อย่างไร หรือให้ข้อแนะน าส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป ซึ่งขั้นตอนเหล่านี้สอดคล้องกับขั้นตอนการ
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เตรียมการน าเสนอของ Sarah Kessler (2010) ซึ่งก าหนดให้ผู้น าเสนอต้องมีความรู้ที่ชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องที่น าเสนอ มี
โครงสร้างและการจัดล าดับการน าเสนอที่เหมาะสม และมีการฝึกฝนการน าเสนออยู่เป็นประจ า   
  2.4 พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน เนื่ องจากโรงเรียน
ปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย มีรากฐานมาจากค าสอนตามหลักคริสต์ศาสนา โดยมีปรัชญาที่ยึดถือสืบต่อกันมายาวนานกว่า 
110 ปี ว่า “เป้าหมายสูงสุดของการศึกษา คือ การพัฒนาอุปนิสัย” (The ultimate aim of education is the 
development of character) ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้านไปพร้อม ๆ กันทั้งด้านสติปัญญา ทักษะ อารมณ์ 
และสังคม ด้วยบริบทและความเป็นมาของโรงเรียนฯ ท าให้รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จึงเพิ่มขั้นตอนของการแบ่งปันและขยายผล (Sharing) เข้าไป
เป็นขั้นตอนสุดท้ายเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่ง ปรียานุช ธรรมปิยา (2554) กล่าวว่า 
“อุปนิสัยพอเพียงเป็นปลำยทำงสุดท้ำยของกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ กำร
ประเมินผลงำนของนักเรียนไม่ควรจบลงที่ตัวผลงำน/ช้ินงำน เรำต้องไปให้ถึงกำรประเมินพฤติกรรมของเด็ก 
กระบวนกำรคิดของเด็ก เรำจึงจะสำมำรถมั่นใจได้ว่ำ แผนกำรเรียนรู้หน่วยนี้หรือแผนนี้ ท ำให้เกิดกำรเสริมสร้ำงให้เกิด
อุปนิสัยพอเพียงได้”  

4. สรุป  
    กล่าวโดยสรุป ผลของการใช้รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการท างานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่คณะผู้วิจัยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ นับว่ามีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันและเหมาะสมส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย
หรือนักเรียนในสถานศึกษาอื่น ๆ ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน ผู้ที่สนใจสามารถน าไปศึกษา วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง อย่างไรก็ตามความส าเร็จของการด าเนินการไม่ได้ขึ้นอยู่กับการน า
รูปแบบฯ ไปใช้เท่านั้นแต่ขึ้นอยู่กับบริบท ความพร้อม สภาพแวดล้อม และวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาแต่ละแห่ง
อีกด้วย. 
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