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บทคัดย่อ 
การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) สภาพทั่วไปของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่เรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจ 

และ (2) ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่มีต่อผู้สอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลในวิชาสัมมนาการบริหารงาน
ต ารวจ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัย 2 วิธี แนวทางเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากนักเรียนนายร้อยต ารวจจ านวน 58 ราย จาก
การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา แนวทางเชิงคุณภาพเก็บข้อมูลนักเรียนนายร้อยต ารวจจ านวน 8 
ราย ด้วยการสัมภาษณ์เจาะลึก สนทนากลุ่ม และบันทึกความจ า ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนนายร้อยต ารวจที่เรียนวิชาสัมมนา
การบริหารงานต ารวจประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เลือกเรียนวิชาด้วยตนเอง เหตุที่เลือก
เรียนวิชานี้เพราะเห็นว่าส าคัญต่อการท างานอนาคต มีความคาดหวังในความรู้และผลการเรียนระดับปานกลาง ซึ่งความรู้ที่ได้และ
ผลการเรียนที่ได้รับเป็นที่น่าพอใจ (2) ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่เห็นว่าการเรียนการสอนวิชาสัมมนาการ
บริหารงานต ารวจที่ควรต้องปรับปรุงคือ 1) ผู้สอนควรให้ความเอาใจใส่พร้อมกับให้ค าปรึกษาที่ถูกต้องต่อนักเรียนนายร้อยต ารวจท่ี
เข้ารับค าปรึกษา 2) ผู้สอนควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก และ 3) ผู้สอนควรแจ้งให้นักเรียนนายร้อยต ารวจ
ทราบทุกครั้งก่อนจะท าการทดสอบวัดความรู้ 
ค าส าคัญ : ความคิดเห็นนักเรียนนายร้อยต ารวจ ผู้สอน วิธีการสอน การวัดและประเมินผล วิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจ 

 
Abstract 

The purposes of this research were to study ( 1)  generality of police cadet of seminar in police 
administration and ( 2)  Police cadet’ s opinion of learner toward teacher teaching and measurement and 
evaluation of seminar in police administration.   This study were conducted by applying 2 research 
methodologies. Quantitative approach, questionnaire used to collect data from 58 of the police cadet. 
The data was analyzed, using descriptive statistics. To the qualitative approach, in-depth interview focus group 
and memos were conducted with the 8 police cadet.  The results indicated that ( 1)  Almost police cadet of 
seminar in police administration had male, choose  study by yourself because it had important to work in the 
future, have expectations in the knowledge and grade level, knowledge and the results had been satisfactory. 
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and (2) Teaching seminars in police administration that should be improved had 1) Teacher should pay attention 
to the police cadet.  2)  Teacher should conduct study activities from external sources and 3)  Teacher should 
inform the police cadet every time before the test.  
 
Keywords:  Police cadet’ s opinion, Teacher, Teaching, Measurement and evaluation, Seminar in police 
administration 
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บทน า 
การศึกษามิใช่เป็นเพียงแค่กระบวนการเผยแพร่สาระความรู้ที่มีอยู่เท่านั้น แต่การศึกษาที่ดีต้องเน้นให้ผู้เรียนได้น าสาระ

ทางวิชาการที่ได้เรียนรู้นั้นไปเพื่อได้รับการพัฒนาและน าไปแสวงหาหรือเพื่อการค้นพบความรู้ใหม่ ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะ 
ความรู้ และคุณลักษณะจากการเรียนรู้ในห้องเรียน นอกห้องเรียนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติมากขึ้น (ส านักงานเลขา ธิการสภา
การศึกษา, 2560) โดยที่ผู้เรียนควรมีลักษณะ (1) การเรียนเพื่อรู้ (Learning to know) สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ที่เน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาคนในภาพรวมให้เป็นคนท่ีมีความสมบูรณใ์นทุกช่วงวัยท่ีสามารถบริหารจัดการ
การเปลี่ยนแปลงที่เป็นสภาพแวดล้อมการด าเนินชีวิตได้อย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์จากการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ..... (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) และ (2) การ
เรียนแบบใฝ่รู้ (Active learning) ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ที่ให้ความส าคัญกับตัวผู้เรียน เช่ือว่า
ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ์กับคนอื่นและสิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้น (Hopf, 1998: 171-200) 
การเรียนแบบใฝ่เรียนรู้เป็นการเรียนรู้โดยผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงร่วมกันระหว่างผู้เรียนร่วมกัน ผู้สอนต้องสอนให้น้อยและเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มากตามแนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) ตัวอย่างเช่น การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานในการ
เรียนรู้ (Project based learning: PBL) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานในการเรียนรู้ (Research based learning: RBL) การ
เรียนรู้ผ่านการลงมือท างาน (Work based learning: WBL) (Tan, & Abbas, 2009: 25-39) 

การเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ (ผู้เรียน) เป็นไปตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ต ารวจหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 หลักสูตรนี้มีวิชาเลือกที่เกี่ยวข้องกับสัมมนาทั้งสิ้น 5 วิชา ประกอบด้วย สัมมนาในวิชากฎหมาย
อาญา สัมมนาในวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา การสัมมนาการสืบสวน สัมมนาการสอบสวน และสัมมนาการบริหารงาน
ต ารวจ (โรงเรียนนายร้อยต ารวจ, 2556) โดยค าว่าสัมมนาหมายถึง รูปแบบหนึ่งของการเรียนการสอนในระดับ อุดมศึกษาหรือ
บริษัทต่าง ๆ โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กเพื่ออภิปรายเรื่องราวเฉพาะตอนใดตอนหนึ่งของบทเรียนด้วยบท  บาทที่สูง 
(สารานุกรมเสรี, 2560) การเรียนในรูปแบบสัมมนาเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่จัดเป็นกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนได้ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนความรู้หรือความคิดในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งที่ได้ศึกษาหาความรู้มาแล้วเป็นอย่างดีโดยมีอาจารย์คอยให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือ มุ่งหวังเพื่อ (1) เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์แก่ผู้เข้าร่วมสัมมนา (2) ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาและแนวทางปฏิบัติ (3) 
แลกเปลี่ยนความคิดระหว่างสมาชิก (4) เป็นแนวทางในการตัดสินหรือก าหนดนโยบาย (5) กระตุ้นให้สมาชิกน าหลักการที่ได้เรียนรู้
ไปใช้  ซึ่งวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจเป็นวิชาเลือกของนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีที่ 4 ที่ต้องผ่านการเรียนวิชาการ
บริหารงานต ารวจในช้ันปีท่ี 2 และการบริหารงานสถานีต ารวจในช้ันปีที่ 3 นักเรียนนายร้อยต ารวจทุกคนจึงมีพื้นฐานความรู้ในการ
แลกเปลี่ยนความรู้หรือความคิดในหัวข้อที่ก าหนดในวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจพอ สมควร โดยการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ของวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจ ผู้วิจัยในฐานะเป็นผู้รับผิดชอบวิชาได้ปรับ  มคอ.3 ในส่วน
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ของวิธีการสอนจากเดิมให้เป็นลักษณะของการสัมมนาที่มุ่งเน้นลดการสอนพร้อมเปิดโอกาสให้นักเรียนนายร้อยต ารวจได้เรียนรู้ให้
มากตามแนวคิด TLLM ซึ่งจักบังเกิดผลส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับหลากหลายปัจจัย (Orbanic, Dimec, & Cencic, 2016: 575-587) 
จึงเกิดความประสงค์ศึกษาปัจจัยในด้านผู้สอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลรายวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจ เพื่อ
ทราบถึงข้อจ ากัด ข้อบกพร่องต่างๆ ของผู้สอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลที่ได้ข้อมูลจากนักเรียนนายร้อยต ารวจ และ
น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในอนาคตให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงมีวัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อศึกษา (1) สภาพทั่วไปของนักเรียนนายร้อยต ารวจทีเ่ลือกลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจในภาคการศึกษาที่ 
1 ประจ าปีการศึกษา 2560 ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการต ารวจ และ (2) ความคิดเห็นของนักเรียนนาย
ร้อยต ารวจที่มีต่อผู้สอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลในวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจ 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การศึกษาใช้แนวทางผสม (Mixed method) ทั้งแนวทางเชิงปริมาณ (Quantitative approach) และแนวทางเชิง

คุณภาพ (Qualitative approach) ควบคู่ เพื่อให้ข้อมูลเชิงลึกและครอบคลมุทุกประเด็นที่ก าหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. แนวทางเชิงปริมาณ  

1.1 ประชากรเป้าหมาย มีหน่วยวิเคราะห์ (Units of Analysis) ระดับบุคคล ได้แก่ นักเรียนนายร้อยต ารวจที่เลือก
ลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจจ านวน 58 ราย ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
(Palinkas et al., 2015: 533-544) หรือเรียกว่าคัดเลือกแบบใช้วิจารณญาณ (Judgment sampling) (ส านักนโยบายและวิชาการ
สถิติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ, ม.ป.ป.) เป็นการสุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้หลักความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) แต่ใช้เลือก
กลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากการตัดสินใจของผู้วิจัยเองกล่าวคือ ลักษณะของกลุ่มที่เลือกมีความสอดคล้องและตรงตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย   

1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยสร้าง
ค าถามเป็นข้อความเข้าใจง่ายไม่สลับซับซ้อน ค าถามมีการแบ่งค าถามเป็นหมวดหมู่ตามที่ศึกษาเพื่อให้เกิดความสะดวกครอบ คลุม
ทุกประเด็นการศึกษา และทดสอบรายการข้อค าถาม (Pretest) กับประชากรที่มีคุณสมบัตใิกล้เคียงกับประชากรเป้าหมายก่อนเขา้สู่
สนามจริง (Caspar, 2016) แบบสอบถามได้ผ่านการวัดความเช่ือมั่นของความคงตัว (Stability reliability) ใช้แบบสอบถามชุด
เดียวกันกับประชากรเป้าหมายในระยะเวลาห่างกันช่วงหนึ่งหรือเรียกว่าวิธีทดสอบซ้ า (Test – retest method) (Resch et al., 
2013: 506-511)   

1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพรรณนาประกอบด้วยค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ 
และค่าความโด่งเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. แนวทางเชิงคุณภาพ  

2.1 ประชากรเป้าหมาย จ านวนตัวอย่างใช้วิธีการเจาะจงด้วยการสุ่มตัวอย่างเชิงทฤษฎี (Theoretical sampling) เพื่อ
ความเป็นตัวแทนของประชากรเป้าหมาย คัดเลือกจากนักเรียนนายร้อยต ารวจท่ีเลือกลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาการบริหารต ารวจ
ที่สมัครใจ เก็บข้อมูลไม่ก าหนดจ านวนมีลักษณะยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม ยุติการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเมือ่ข้อมูลเกดิ
การอิ่มตัวเชิงทฤษฎี (Theoretical saturation) (Fusch, & Ness, 2015: 1408-1416) กล่าวคือ ข้อมูลที่ได้ไม่มีประเด็นใดใหม่กว่า
ข้อมูลที่มีอยู่จึงยุติการเก็บข้อมูลที่จ านวน 8 ราย  

2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้ทฤษฎีติดพื้นที่ (Grounded theory) สัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) สนทนา
กลุ่ม (Focus group) สังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured observation) บันทึกความจ า (Memos) (Creswell, 2014) ตั้งใจใช้
หลากหลายวิธีท่ีเรียกว่าพหุวิธี (Triangulation) เพื่อใช้การยืนยันข้อค้นพบว่ามีความถูกต้องและตรวจสอบความเชื่อถือได้ของข้อมูล
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ที่ได้ภายใต้ความหลากหลายวิธีจัดเก็บข้อมูลโดยค านึงถึงความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์การวิจัยทั้งสองข้อเป็นส าคัญ (สุชาติ ประสิทธ์ิ
รัฐสินธุ,์ 2555)  

2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้แนวทางเชิงอุปนัย (Inductive analysis) ท าการให้รหัสเริ่มจากเตรียมข้อมูลดิบ ศึกษา
รายละเอียดเอกสารข้อความให้เกิดความคุ้นเคยกับข้อมูล และแยกประเด็นเนื้อเรื่องเพื่อได้แบบแผนของความสัมพันธ์ 
(Bonnycastle, 2016: 84-86) เมื่อข้อมูลได้จัดเป็นกลุ่มเรียบร้อยเลือกใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ATLAS.ti วิเคราะห์ข้อมูล (Friese, 
2013: 382-384) 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 ปรากฏในตารางที่ 1 และผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 2 

ปรากฏในตารางที่ 2 – 3 รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 สภาพทั่วไปของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่เรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจ (n=58) 
                  รายการที่ใช้วัด ร้อยละ 
เพศ                                                  ชาย 71.6 

                     หญิง 28.4 
การเลือกเรียนวิชา                                 ด้วยตนเอง 38.6 

                                         ตามเพื่อน 14.7 
ตามค าแนะน าอาจารย์ผูส้อน 16.4 
ตามค าแนะน ารุ่นพ่ี 30.3 

เหตุที่เลือกเรียนวิชา                              สนใจขอบเขตการศึกษา 18.7 
                                                      เห็นว่าส าคัญต่อการท างานในอนาคต 42.6 
                                                      เห็นว่าส าคัญต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน 22.4 
                                                      ช่ืนชอบอาจารย์ผู้สอน 9.0 
                                                      อื่น ๆ 7.3 
ความคาดหวังกับผลการเรยีน                   น้อย 12.8 

ปานกลาง 56.5 
มาก 30.7 

ผลการเรยีนที่ไดร้ับ                                ไม่พอใจ 16.4 
                                                      เป็นที่น่าพอใจ 83.6 
ความคาดหวังกับความรู้ที่ได้รับ                 น้อย 14.0 
                                                      ปานกลาง 52.4 
                                                      มาก 33.6 
ความรู้ที่ได้รับ                                     ไม่พอใจ 19.8 
                                                      เป็นที่น่าพอใจ 80.2 
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จากตารางที่ 1 พบว่านักเรียนนายร้อยต ารวจที่ เรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจประจ าภาคการศึกษาที่ 1          
ปีการศึกษา 2560 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (71.6) การเลือกเรียนวิชาด้วยตนเอง (38.6) เหตุที่เลือกเรียนวิชานี้เพราะเห็นว่าส าคัญต่อ
การท างานอนาคต (42.6) มีความคาดหวังผลการเรียนในระดับปานกลาง (56.5) ซึ่งผลการเรียนที่ได้รับเป็นท่ีน่าพอ ใจ (83.6)  และ
ความคาดหวังกับความรู้ที่ได้รับในระดับปานกลาง (52.4) ซึ่งความรู้ที่ได้รับคิดเห็นว่าเป็นที่น่าพอใจ (80.2)                                                                                                                                  
 
ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่มีต่อผู้สอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลในวิชาสัมมนาการ
บริหารงานต ารวจ (n=58) 
 
        รายการที่ใช้วัด 
 

ค่า 
ต่ า 
สุด 

ค่า 
สูง 
สุด 

ค่า 
เฉลี่ย 

ค่า 
เบ่ียง 
เบน 

ค่า 
ความ 
เบ้ 

ค่า 
ความ 
โด่ง 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ผู้สอน        
มีการสอนตรงตามวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่ก าหนดไว้ในวิชา 3 5 3.88 1.77 .67 .81 ดี 
มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในวิชาที่สอนเป็นอย่างด ี 3 5 3.19 1.51 .51 .66 ค่อนข้างดี 
มีความสามารถในการควบคุมการเรียนการสอนในช้ัน 2 5 3.39 1.57 .83 .29 ค่อนข้างดี 
มีความรับผิดชอบต่อการสอนโดยมาสอนตรงเวลา 2 5 3.81 1.88 .77 .27 ดี 
มีความเอาใจใส่และให้ค าปรึกษาได้ด ี 1 4 2.91 1.36 .93 1.07 พอใช้ 
มีจิตวิทยาในการสอน สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดด้ี 1 4 2.97 1.51 1.13 .96 พอใช้ 
มีการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรยีนการสอน 2 4 3.23 1.59 .47 .59 ค่อนข้างดี 
มีการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 3 5 3.58 1.74 .39 .27 ดี 
มีการสื่อสารทีเ่หมาะสมกับนักเรียน 2 5 3.27 1.55 .68 .51 ค่อนข้างดี 
มีการแต่งกายเรียบร้อยเหมาะกับกาลเทศะ 3 5 3.64 1.84 .41 .19 ดี 
วิธีการสอน        
การสอนเนื้อหาในทฤษฎีสามารถเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติได้ 2 5 3.37 1.51 .67 .73 ค่อนข้างดี 
การเรยีนการสอนส่งเสริมให้นักเรยีนใฝ่รู้ด้วยตนเอง 3 5 3.89 1.93 .47 .66 ดี 
การเรยีนการสอนมุ่งเน้นการแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 3 5 4.17 1.98 .17 .36 ดีมาก 
การเรยีนการสอนส่งเสริมให้นักเรยีนมีความเป็นผู้น า 2 5 3.51 1.76 .77 .69 ดี 
มีการสอนให้นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ ในเนื้อหาวิชา 1 5 3.44 1.62 .29 .41 ค่อนข้างดี 
มีการใช้สื่อการสอนเช่น แผ่นภาพเลื่อน คลิปวดีีโอเหมาะสม 1 4 3.17 1.52 .47 .89 ค่อนข้างดี 
มีการสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมระหว่างการเรยีนการสอน 1 4 2.94 1.47 .83 1.11 พอใช้ 
มีการบูรณาการเนื้อหาวิชาร่วมกับวิชาอื่น 1 4 3.03 1.56 .56 .84 ค่อนข้างดี 
มีการจัดกจิกรรมศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 1 3 2.51 1.34 .94 .87 พอใช้ 
เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและซักถามประเด็นสงสัย 2 5 3.69 1.72 .53 .61 ดี 
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 5 2.77 1.41 .44 .79 พอใช้ 
การวัดและประเมินผล        
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         รายการที่ใช้วัด 
 

ค่า 
ต่ า 
สุด 

ค่า 
สูง 
สุด 

ค่า 
เฉลี่ย 

ค่า 
เบ่ียง 
เบน 

ค่า 
ความ 
เบ้ 

ค่า 
ความ 
โด่ง 

ระดับ 
ความ 
คิดเห็น 

มีการวัดและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามแผนการสอนรายวิชา 3 5 4.26 2.08 .71 .87 ดีมาก 
มีการแจ้งให้ทราบก่อนจะท าการทดสอบ 1 3 2.61 1.82 .55 .69 พอใช้ 
มีสัดส่วนของการเก็บคะแนนท่ีมีความเหมาะสม 2 4 3.33 1.61 .89 .74 ค่อนข้างดี 
มีการสอบปลายภาคที่เหมาะสมตรงตามเนื้อหาวิชา 2 5 3.97 1.87 .23 .51 ดี 
มีการเก็บคะแนนระหว่างภาคที่เหมาะสมตรงตามเนื้อหาวิชา 2 5 3.58 1.69 .49 .77 ดี 
มีการเก็บคะแนนการมีส่วนร่วมกจิกรรมเช่น การเข้าช้ันเรยีน 3 5 4.09 1.88 .81 1.04 ดีมาก 
มีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ดีท าให้สนใจเรยีนมากขึ้น 1 4 3.51 1.78 .22 .59 ดี 
มีการแจ้งคะแนนหรือผลการเรียนที่รวดเร็วและถูกต้อง 2 5 3.87 1.83 .67 .84 ดี 
มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักเรยีนด้วยความยุติธรรม 2 5 3.71 1.77 .46 .39 ดี 
มีการก าหนดวิธีวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 3 5 4.11 2.12 .31 .62 ดีมาก 

หมายเหตุ: ค่าเฉลี่ยต่ ากว่า 2.50 = ควรปรับปรุง / 2.51-2.99 = พอใช้ / 3.00-3.49 = ค่อนข้างดี / 3.50-3.99 = ดี และ 
             ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 = ดีมาก 
 

จากตารางที่ 2 ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่มีต่อผู้สอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลในวิชา
สัมมนาการบริหารงานต ารวจมีสามารถอธิบายได้ดังนี ้

ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่มีต่อผู้สอนพบว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่เห็นว่าผู้สอนท าได้ดีใน
เรื่อง มีการสอนตรงตามวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่ก าหนดไว้ในวิชา มีความรับผิดชอบต่อการสอนโดยมาสอนตรงเวลา มีการปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน และมีการแต่งกายเรียบร้อยเหมาะกับกาลเทศะ ส่วนที่นักเรียนนายร้อยต ารวจเห็นว่าผู้สอนท าได้
ค่อนข้างดีมี 4 เรื่องประกอบด้วยมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในวิชาที่สอนเป็นอย่างดี  มีความสามารถในการควบคุมการเรียน
การสอนในช้ัน มีการสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน และมีการสื่อสารที่เหมาะสมกับนักเรียน และที่นักเรียนนายร้อย
ต ารวจส่วนใหญ่เห็นว่าผู้สอนท าได้ในระดับพอใช้ได้แก่ มีความเอาใจใส่และให้ค าปรึกษาได้ดี และมีจิตวิทยาในการสอน สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ได้ดี 

ความคิดเห็นของผู้นักเรียนนายร้อยต ารวจท่ีมีต่อวิธีการสอนพบว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่เห็นว่าการเรียนการ
สอนมุ่งเน้นการแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นวิธีการสอนท่ีดีมาก (4.17) ส่วนท่ีนักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่คิดเห็นว่าเป็น
วิธีการสอนที่ดีมี 3 เรื่องได้แก่ การเรียนการสอนส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้ด้วยตนเอง การเรียนการสอนส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็น
ผู้น า และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและซักถามประเด็นสงสัย ส่วนเรื่องที่คิดเห็นว่าเป็นวิธีการสอนที่ค่อนข้างดีประกอบด้วย
การสอนเนื้อหาในทฤษฎีสามารถเช่ือมโยงไปสู่การปฏิบัตไิด้ มีการสอนให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ในเนื้อหาวิชา มีการใช้สื่อการสอน
เช่น แผ่นภาพเลื่อน คลิปวีดีโอเหมาะสม และมีการบูรณาการเนื้อหาวิชาร่วมกับวิชาอื่น และเรื่องที่เห็นว่าอยู่ในระดับพอใช้ได้แก่ มี
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมระหว่างการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก และเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ความคิดเห็นของผู้นักเรียนนายร้อยต ารวจที่มีต่อการวัดและประเมินผลพบว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่เห็นว่า
การวัดและประเมินผลที่ดีมากในวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจได้แก่ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตรงตามแผนการสอน
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รายวิชา มีการเก็บคะแนนการมีส่วนร่วมกิจกรรมเช่น การเข้าช้ันเรียน และมีการก าหนดวิธีวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ส่วนที่
นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่คิดเห็นว่าเป็นการวัดและประเมินผลที่ดีมี 5 เรื่องได้แก่ มีการสอบปลายภาคที่เหมาะสมตรงตาม
เนื้อหาวิชา มีการเก็บคะแนนระหว่างภาคที่เหมาะสมตรงตามเนื้อหาวิชา มีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ดีท าให้สนใจเรียนมาก
ขึ้น มีการแจ้งคะแนนหรือผลการเรียนที่รวดเร็วและถูกต้อง และมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนด้วยความยุติธรรม อีกทั้งเห็น
ว่าการวัดและประเมินผลที่มีสัดส่วนของการเก็บคะแนนที่มีความเหมาะสมเป็นการวัดและประเมินผลที่ค่อนข้างดี และเห็นว่าการ
แจ้งให้ทราบก่อนจะท าการทดสอบเป็นการวัดและประเมินผลในระดับพอใช้ 

ในภาพรวมทั้งหมดของแต่ละด้านตามความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่ที่มีต่อวิชาสัมมนาการ
บริหารงานต ารวจในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจพบว่า ด้านผู้สอนอยู่ในระดับค่อนข้างดี ด้านวิธีการ
สอนอยู่ในระดับค่อนข้างดี ส่วนด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับดี ซึ่งจากความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่มีต่อ
ผู้สอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจสามารถแสดงรายละเอียดในข้อ ดีและข้อควร
ปรับปรุงพอสังเขปได้ตามตารางที่ 3 

 
ตารางที ่3 ข้อดแีละข้อควรปรับปรุงของผู้สอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของ นรต. 
   รายการ ข้อดี ข้อควรปรับปรุง 
ผู้สอน สอนตรงตามวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่ก าหนด

ไว้ในวิชา 
การเอาใจใส่และให้ค าปรึกษา 

วิธีการสอน การเรียนการสอนมุ่งเน้นการแบ่งกลุ่มเพื่อแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล่งเรียน รู้
ภายนอก 

การวัดและการประเมินผล การวัดและประเมินผลผู้เรียนตรงตามแผนการ
สอนรายวิชา 

การแจ้งให้ทราบก่อนจะท าการทดสอบ 

 
จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าการเรียนการสอนวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจภาคการศึกษาที่ 1 ประจ าปีการ 

ศึกษา 2560 ในด้านผู้สอนมีข้อดีท่ีสอนตรงตามวัตถุประสงค์และเนื้อหาท่ีก าหนดไว้ในวิชา และข้อควรปรับปรุงคือ การเอาใจใส่และ
ให้ค าปรึกษานักเรียนนายร้อยต ารวจ สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เจาะลึกนักเรียนนายร้อยต ารวจที่กล่าวว่า “หัวข้อ
การเรียนการสอนที่แจกหัวหน้าตอนช่วงต้นเทอมกับหัวข้อที่อาจารย์บรรยายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน” ขณะที่นักเรียนนายร้อย
ต ารวจอีกนายระบุว่า “พบอาจารย์เพื่อปรึกษาด้านการเรียนได้ค่อนข้างล าบาก” ตรงกับข้อควรปรับปรุงของผู้สอนในเรื่องการเอาใจ
ใส่และให้ค าปรึกษา  

 ด้านวิธีการสอนมีข้อดีที่การเรียนการสอนมุ่งเน้นการแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และข้อควรปรับปรุงคือ การจัด
กิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ซึ่งในเรื่องนี้ได้สนทนากลุ่มกับนักเรียนนายร้อยต ารวจจ านวน 6 คน ได้ผลสรุปที่
สนับสนุนข้อดีของวิธีการสอนว่า “ชอบเรียนวิชาที่เกี่ยวกับการสัมมนาเพราะได้ศึกษาเรียนรู้เป็นกลุ่ม” อย่างไรก็ดีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนควรให้ไปศึกษาในสถานที่จริงด้วยเช่น พาไปดูการปฏิบัติงานของต ารวจท่องเที่ยวในการประชาสัมพันธ์สถานที่
ท่องเที่ยวแก่ชาวต่างชาติเป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับข้อควรปรับปรุงในวิธีการสอน 

ด้านการวัดและการประเมิน ผลมีข้อดีท่ีการวัดและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามแผนการสอนรายวิชา และข้อควรปรับปรงุ
คือการแจ้งให้ทราบก่อนจะท าการทดสอบ ซึ่งในเรื่องนี้ได้ข้อมูลที่น่าสนใจจากนักเรียนนายร้อยต ารวจคนหนึ่งที่กล่าวว่า “บางคาบ
เรียนที่วิทยากรบรรยายได้ quit ท้ายช่ัวโมงโดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า” สอดคล้องกับนักเรียนนายร้อยต ารวจอีกคนหนึ่งที่ระบุว่า 



CMU Journal of Education, Vol. 1 No. 3 2017 

 ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปทีี่ 1 ฉบับที ่3 2560 

58 

 

“การเก็บคะแนนระหว่างภาคเป็นเรื่องที่ดีแต่อาจารย์น่าจะแจ้งให้ชัดเจนเพราะเพื่อนๆ บางครั้งติดภารกิจจึงไม่มีคะแนนเก็บในส่วน
นี”้ ซึ่งจากตัวอย่างข้อมูลเชิงคุณภาพทั้งสองข้อความ สอดคล้องกับข้อควรปรับปรุงในด้านการวัดและการประเมินผลที่ให้ผู้สอนแจ้ง
ให้ทราบก่อนจะท าการทดสอบ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 สามารถสรุปได้ความว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจที่ศึกษาวิชาสัมมนา

การบริหารงานต ารวจประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เลือกเรียนวิชาด้วยตนเอง เหตุที่เลือก
เรียนวิชานี้เพราะเห็นว่าส าคัญต่อการท างานในอนาคต มีความคาดหวังกับผลการเรียนในระดับปานกลางซึ่งผลการเรียนท่ีได้รับเป็น
ที่น่าพอใจ และความคาดหวังกับความรู้ที่ได้รับในระดับปานกลางซึ่งความรู้ที่ได้รับคิดเห็นว่าเป็นที่น่าพอใจ  

ผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 สามารถสรุปได้ความว่า ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่มี
ต่อผู้สอน และวิธีการสอนวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจอยู่ในระดับค่อนข้างดี ส่วนการวัดและประเมินผลวิชาสัมมนาการ
บริหารงานต ารวจอยู่ในระดับดี โดยผู้สอนมีข้อดีท่ีสอนตรงตามวัตถุประสงค์และเนื้อหาท่ีก าหนดไว้ในวิชา แต่มีข้อควรปรับปรุงเรื่อง
การเอาใจใส่และให้ค าปรึกษา เรื่องวิธีการสอนในวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจมีข้อดีคือ การเรียนการสอนมุ่งเน้นการแบ่งกลุ่ม
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรูภ้ายนอกยังควรต้องปรับปรุง และเรื่องการวัดและประเมินผลมี
ข้อดีที่วัดและประเมินผลผู้เรียนตรงตามแผนการสอนรายวิชา ส่วนข้อควรปรับปรุงคือ ผู้สอนควรแจ้งให้ทราบก่อนจะท าการทดสอบ  

จากผลการวิจัยท าให้ทราบว่าการเรียนการสอนวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจท่ีควรต้องปรับปรุงเพื่อให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นคือ (1) ผู้สอนควรให้ความเอาใจใส่นักเรียนนายร้อยต ารวจพร้อมกับให้ค าปรึกษาที่ถูกต้องต่อนักเรียน
นายร้อยต ารวจที่เข้ารับค าปรึกษา (2) ผู้สอนควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก และ (3) ผู้สอนควรแจ้งให้
นักเรียนนายร้อยต ารวจทราบทุกครั้งก่อนจะท าการทดสอบวัดความรู้   

1. การให้ค าปรึกษา: เป็นกระบวนการช่วยเหลือให้ผู้รับค าปรึกษาเข้าใจตนเอง สภาพแวดล้อม และปัญหาที่เผชิญอยู่
และสามารถใช้ความเข้าใจดังกล่าวมาแก้ ปัญหาหรือตัดสินใจเลือกเป้าหมายในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมกับตัวเองเพื่อการปรับตัว
ที่ดีในอนาคต (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556) ความหมายของการให้ค าปรึกษา (Counselling) เป็นสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
2 คน คนหนึ่งคือผู้รับค าปรึกษามีความต้องการที่ได้รับโอกาสในการพูดถึงปัญหาของตนเอง ส่วนอีกคนหน่ึงคือผู้ให้ค าปรึกษามีความ
ไวต่อความรู้สึก และมีวุฒิภาวะที่จะตระหนักถึงความไม่สบายใจและความขัดแย้งในใจของผู้มาขอรับค าปรึกษา (Sheppard, 2015) 
ผู้สอนในฐานะผู้ให้ค าปรึกษา (Counselor’s attitude) นักเรียนควรมีคุณสมบัติ (1) ด้านความรู้ความสามารถ เช่น มีความสามารถ
ในการสื่อสาร มีความสามารถในการดูแลให้ความช่วยเหลอื มีความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบข้อบังคับ (2) ด้านบุคลิกภาพ เช่น มีมนุษย
สัมพันธ์ มีความรับผิดชอบ มีความเมตตากรุณา มีความคิดเชิงบวก พร้อมอุทิศเวลาให้ (3) ด้านจรรยาบรรณ เช่น การรักษาความลบั 
การค านึงถึงสวัสดิภาพและสิทธิประโยชน์ การให้ค าปรึกษาด้วยความเสมอภาค (ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2554) เพื่อ
รองรับกับการให้ค าปรึกษาด้าน (1) วิชาการ (2) ระเบียบวินัย (3) สภาพการปรับตัว (4) การพัฒนา และ (5) สวัสดิการ โดยผู้สอน
อาจน าหลัก GATHER ไปปรับใช้ในการให้ค าปรึกษาแนะน าประกอบด้วย G (Greeting) การต้อนรับ ท่าทาง ค าพูด การตกลงบรกิาร 
A (Active listening) การฟัง  T (Telling) การช่วยเหลือที่จะหาปัญหาจริง H (Helping) ช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้โดยการให้ข้อมูลความรู้ที่ถูกต้อง เสนอแนวทางเลือกให้หลายวิธี  E (Explaining) อธิบายข้อดีข้อเสียของแต่ละแนวทางที่เสนอ
แล้วให้เจ้าตัวตัดสินใจเลือกวิธีการและแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง และ R (Refer) ผู้ให้ค าปรึกษาส่งต่อผู้มารับค าปรึกษา
ให้กับผู้อื่นท่ีมีความรู้ความช านาญในด้านนั้นเพื่อช่วยให้ผู้มารับค าปรึกษาได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ 
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2. การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก: หรืออาจเรียกว่าการจัดการเรียนรู้โดยการไปทัศนศึกษา 
(Field trip) เป็นกระบวนการเรียนการสอน/วิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ผ่านการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดย
ผู้เรียนจะได้รับความรู้จากประสบ การณ์ตรง การลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งช่วยให้เกิดความเข้าใจและจดจ าสิ่งที่ได้พบเห็นในเวลา
อันรวดเร็วและเป็นเวลา นาน และการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี้เป็นการใช้แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุด (ทิศนา แขมมณี, 2545) โดยในส่วนของวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจอาจปรับปรุงการเรียนการสอนโดยผู้สอนจัดให้มี
การเรียนรู้นอกสถานท่ีที่เกี่ยวข้องกับขอบเขตเนื้อหาวิชา ได้แก่ (1) ส านักงานก าลังพล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (2) กองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล (3) กองบัญชาการต ารวจภูธรภาคต่าง ๆ (4) สถานีต ารวจนครบาลต่าง ๆ หรือ (5) สถานีต ารวจภูธรต่าง ๆ เป็นต้น  

3. การแจ้งก าหนดการทดสอบความรู้: เป็นเรื่องการประเมินผลกระบวนการ (Formative evaluation) คือ การ
ประเมินผลก่อนและระหว่างการสอนเพื่อแสดงจุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน ซึ่งในส่วนของการทดสอบความรู้ (Test) เป็น
กระบวนการในการช้ีแสดงความรู้ของผู้เรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ก าหนด การทดสอบเป็นวิธีการวัดผลการเรียนโดยสามารถจ าแนก
เป็น 2 ประเภท (1) การวัดโดยใช้การทดสอบ เช่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ แบบทดสอบวัดความถนัด เชาว์ปัญญา และ (2) การ
วัดโดยไม่ใช้การทดสอบ เช่น การสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต การวัดผลงาน ซึ่งการทดสอบเพื่อวัดและประเมินผลสามารถ
ท าได้ 3 ช่วง (1) ก่อนการสอน (2) ขณะก าลังสอน และ (3) หลังการสอน  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะนี้ยึดข้อค้นพบที่ได้จากงานเป็นหลัก ให้ความส าคัญกับเรื่องที่ผู้สอนควรต้องปรับปรุง 3 เรื่องประกอบด้วย 
(1) ให้ความเอาใจใส่นักเรียนนายร้อยต ารวจพร้อมกับให้ค าปรึกษาที่ถูกต้องต่อนักเรียนนายร้อยต ารวจที่เข้ารับค าปรึกษา (2) ควร
จัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก และ (3) ควรแจ้งให้นักเรียนนายร้อยต ารวจทราบทุกครั้งก่อนจะท าการทดสอบวัด
ความรู้  ซึ่งแบ่งข้อเสนอแนะออกเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. คณบดีคณะต ารวจศาสตร์ / หัวหน้าภาควิชาบริหารงานต ารวจ ก าชับให้อาจารย์ผู้สอนจัดท าแบบฟอร์มแจ้งช่วงเวลา
ให้ค าปรึกษากับนักเรียนนายร้อยต ารวจ ควบคู่กับรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมกับปลูกฝังผู้สอนในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ 
             2. หัวหน้าวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจ จัดท า มคอ3 โดยก าหนดหัวข้อการเรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  

3. อาจารย์ผู้สอน / วิทยากรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการสอนวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจ ต้องแจ้งนักเรียนนาย
ร้อยต ารวจให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ว่า สัปดาห์ถัดไปในหัวข้อการบรรยายนี้จะมีการทดสอบความรู้ท้ายช่ัวโมงเพื่อเป็น
คะแนนเก็บระหว่างภาค 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาวิชาสัมมนาอื่นๆ ที่อยู่ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ เช่น วิชาสัมมนาในวิชา
กฎหมายอาญา สัมมนาในวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา การสัมมนาการสืบสวน สัมมนาการสอบสวน ในตัวแปรเดียวกันกับ
งานนี ้
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2. ควรเพิ่มมิติในการศึกษาโดยเปลี่ยนหรือเพิ่มตัวแปรอิสระที่ไม่ปรากฏในงานนี้ เพื่อตรวจสอบว่ามีประเด็นใดบ้างที่ควร
ปรับปรุงต่อการจัดการเรียนการสอน 

3. ควรศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มนักเรียนนายร้อยต ารวจที่เลือกลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานต ารวจ
ในภาคการศึกษาปัจจุบันกับภาคการศึกษาที่ผ่านมารวมถึงภาคการศึกษาในอนาคตว่ามีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน
วิชานี้เหมือนหรือต่างกันเช่นใด 
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