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บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการและกลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ

ในจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่างและเครื่องมือ คือ 1. ผู้สูงอายุท่ีมาเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย เทศบาล
ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 200 คน                 
2. ผู้ด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ ฯ 3 คน  3. นักวิชาการ นักฝึกอบรม บุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วย
การสัมภาษณ์ จ านวน 14 คน มีการวิเคราะห์เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย น าเสนอผลวิจัยด้วยค่าสถิติ ร้อยละ 
และรูปของตารางประกอบการอธิบายและการบรรยาย ผลการวิจัยพบว่าสภาพการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเกิด
จากความต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเชิงดอย โดยผู้สูงอายุมาเรียนด้วย
แรงจูงใจของตนเองร้อยละ 73.50 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการฟังธรรมะจากพระสงฆ์ นันทนาการ รักษาสุขภาพ 
อาชีพ ศิลปวัฒนธรรมระดับมากรอ้ยละ 89.00, 66.00, 82.50, 72.50, 72.50 ตามล าดับ การจัดการของโรงเรียนระดบั
มากร้อยละ 97.50 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการมาเรียนระดับมากร้อยละ 98.50 การจัดกิจกรรมของภาควิชาอาชีวศึกษา
และการส่งเสริมสุขภาวะระดับมากร้อยละ 100 ปัญหาในการศึกษาของผู้สูงอายุคือการเดินทางมาเรียนและการน า
ความรู้ไปปรับใช้ร้อยละ 38.00,  44.50 ความต้องการในการศึกษาของผู้สูงอายุคือหัวข้อเรื่องการดูแลสุขภาพกายและ
จิตใจ ร้อยละ 42.00  ส่วนผู้จัดการโรงเรียนผู้สูงอายุฯ มีปัญหาการใช้งบประมาณที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบการใช้จ่าย 
ปัญหาการเดินทางของผู้สูงอายุและสถานที่เรียน เทศบาลฯ มีความต้องการในการจัดต่อไปและต้องการความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายทั้งงบประมาณและวิทยากร ส่วนกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สงูอายุเพื่อพัฒนาพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ
พบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุฯ ต้องเร่งสร้างผู้สูงอายุให้เป็นผู้น าร่วมในการด าเนินการโรงเรียน สร้างวิทยากรเพิ่ม เพิ่ม
หลักสูตรวิชาศิลปะ เช่นการวาดรูป การเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้จัดการศึกษากันเองกลุ่มเล็ก ๆ ท่ีศูนย์ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
    
ค าส าคัญ     :  การศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ กลยุทธ์การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ พฤฒิพลังในผูสู้งอายุ 
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Abstract  
The Purposes of this research was to study state, problems, needs and strategic of education 

management for the elderly towards developing active ageing in Chiang Mai. Samples were 200 ageing 
who studying at the elderly Charabanwuthiwithaya School,  3 school staff and 14 persons who were 
academics, trainer, staff of local government who involved with education for elderly. Data were 
collected by questionnaire and interview then analyzed by percentage and table with description 
and analyzed by content and presented by description. Research findings were that the elderly school 
was built by local government, Cheongdoi Municipality, aimed to develop the quality of ageing in the 
area.  Ageing satisfied with the school activities listening monk gave a sermon, recreation, health care, 
career and local art at good level for 89.00, 66.00, 82.50, 72.50 and 72.50. satisfied with school 
management, useful from studying at good level for 97.50 and 98.50%. Samples satisfied with 
collaboration of the department of Vocational Education and Wellness Promotion at good level for 
100%. For utility knowledge and skills from studying at home, samples expressed at moderate level 
for 55.50% because of less inspiration at home. Problems and needs for ageing education, samples 
unsatisfied with transportation and application to use at home for 38.00 and 44.50 % while samples 
need to study about physical and mental health for 42.00. For the school operation expressed their 
obstacles were regulation on financial utility, ageing transportation and place for school management.  
Strategic of education management for the elderly towards developing active ageing, research found 
that: elderly school has to train elderly to be leaders and manage the activities by themselves, train 
other trainers, prepare for art course and use community center for education of elderly that running 
by elderly. 

 
  Keywords:   Education for elderly, Strategic of education management for elderly, Active ageing       
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บทน า  

ประเทศไทยก าลังประสบปัญหากับสภาวะของโครงสร้างประชากรมีการเปลี่ยนแปลงไปเป็นสภาวะที่มี
สัดส่วนของประชาชนวัยผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ในขณะที่สัดส่วนของประชากรวัยเด็ก วัยรุ่นและวัยท างานนั้นกลับ
ลดลง ดังที่ ศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์ (2557)  เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้รายงานการวิจัยเรื่อง “ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุของประเทศ
ไทย”  ที่พบว่า ในรอบ 50 ปีท่ีผ่านมา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2503-2553  พบว่าประเทศไทยมีประชากรผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปี
ขึ้นไปเพิ่มจากร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 13  ซึ่งพิจารณาจากตัวเลขของประชากรผู้สูงอายุที่มีจ านวน 1.2 ล้านคนแล้วได้
เพิ่มขึ้นเป็น 8.4 ล้านคน  รวมทั้งงานวิจัยนี้ยังได้คาดการณ์ ไปในอนาคตอีก 30 ปีข้างหน้าว่า ประเทศไทยจะมี
ประชากรผู้สูงอายุมากถึงจ านวน 20.5 ล้านคน ซึ่งการเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุนี้ ถ้าหากผู้สูงอายุไม่มีเงินออมหรือรายได้ที่
มั่นคงและมีสุขภาพที่ไม่ดี ย่อมจะส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในสภาวะของการพึ่งพิงทางเศรษฐกิจ สังคมและด้าน
สุขภาพ  และยังกระทบต่อการส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุได้ด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี คุณค่าและมีความสุขในสังคม
เกิดความยากล าบากข้ึน  
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องค์การอนามัยโลก ได้ก าหนดกรอบนโยบายเพื่อพัฒนาพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ (Active Ageing A Policy 

Framework) และมีการเผยแพร่ในการประชุมสหประชาชาติ ครั้งที่ 2 ที่กรุงเมดริด ประเทศสเปน (the Second 
United Nations World Assembly on Ageing, Madrid, Spain, April 2002) ที่กล่าวถึงการจัดการศึกษาและ
โอกาสในการเรียนรู้ให้กับคนทุกวัย เริ่มจากการศึกษาขั้นพื้นฐานและการให้ความรู้เรื่องสุขภาพ ถือว่าการศึกษาเรื่อง
สุขภาพน้ันจ าเป็นมากกับคนทุกวัยที่จะได้น าไปดูแลตนเองก่อนท่ีจะเข้าสู่วัยชรา  การจะท าให้ผู้สูงอายุได้ด ารงชีวิตอย่าง
มีพฤฒิพลังก็คือ การให้การศึกษาและการสร้างพลังในตนเองแก่ผู้สูงอายุ ด้วยการศึกษาตลอดชีวิตเป็นหลักการส าคัญ  
ด้วยการให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสในการพัฒนาและเรยีนรู้ทักษะใหม่ ๆ  รวมทั้งเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารและเทคนิคการท า
การเกษตรแบบสมัยใหม่ การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุจึงมีความส าคัญต่อผู้สูงอายุเป็นอย่างมากในการด ารงชีวิตให้
มีคุณภาพ ดังท่ี กระทรวงศึกษาธิการได้รายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ ปี 2552  ว่า แม้ว่า
ผู้สูงอายุจะผ่านโลกมามากมาย มีประสบการณ์ในการท างานและการด ารงชีวิต แต่ก็ยังต้องมีการเรียนรู้ตลอดเวลา
เพราะสังคมเปลี่ยนแปลงไปรวดเร็วและค่อนข้างมาก ทั้งนี้ประโยชน์ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุหรือคนทุกวัย
ก็เพื่อพัฒนาตนเองให้สามารถพ่ึงพิงตนเองได้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกยุคใหม่  

การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ ผู้จัดหรือวิทยากรพึงต้องเข้าใจศาสตร์การสอนของผู้สูงอายุ ดังที่ Malcom 
Knowles (1968 cited in Merriam et al, 2007) ได้เสนอแนวคิดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเรียกว่า Andragogy ซึ่ง
เป็นศาสตร์และศิลป์ที่ช่วยให้ผู้ใหญ่ได้เกิดการเรียนรู้  โดยต้องตระหนักว่าผู้สูงอายุมีวุฒิภาวะ สามารถเรียนรู้แบบน า
ตนเองได้ด้วยผู้สูงอายุแต่ละคนมีประสบการณ์ชีวิตมามากมาย และมีแรงขับภายในในการใฝ่เรียนรู้ที่แตกต่างกัน  
นอกจาก Knowles ยังได้แนะน าว่า ในการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่นั้น ควรจัดบรรยากาศของการเรียนรูเ้พื่อให้ผู้ใหญไ่ดเ้กดิ
ความรู้สึกว่าตนได้รับการยอมรับ การเคารพ การนับถือซึ่งกันและกัน นอกจากน้ี สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2544) ได้แนะน าถึง
คุณลักษณะทั่วไปของผู้ใหญ่ที่เป็นผู้เรียนว่า นักศึกษาผู้ใหญ่แต่ละคนมีประสบการณ์ติดตัวมาด้วยจะมากหรือน้อยข้ึนอยู่
กับสภาพหน้าที่ท่ีเคยปฏิบัติอยู่ และมีความเช่ือ ความศรัทธา ค่านิยมทางสังคมติดตัวมาด้วย การจัดการศึกษาให้ผู้ใหญ่
อาจพบว่า ผู้ใหญ่บางคนอาจจะไม่มีความต้องการในสิ่งที่เราจัดให้ หรือมีความต้องการเพียงเล็กน้อย แต่ด้วยเหตุผล
ที่มาเรียนหรือมาร่วมกิจกรรมอาจเป็นด้วยความต้องการทางสังคม เช่น ต้องการออกจากบ้าน ต้องการไปพบปะผู้คน  

ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุของประเทศไทย พบว่า หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือชมรม
ผู้สูงอายุในชุมชนจะท าหน้าที่นี้เป็นส่วนใหญ่ เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดูแลประชาชนทุกวัย 
สนับสนุนการก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุ และอยู่ใกล้ชิดกับชุมชนย่อมทราบสภาพ ปัญหา ความต้องการของชุมชน  ทั้งนี้ กรม
กิจการผู้สูงอายุกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2559)  จึง ได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานโรงเรียน
ผู้สูงอายุ โดยสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรผู้สูงอายุตลอดจนหน่วยงานที่สนใจจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้ศึกษาและน าไปปรับให้เหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะมีการขยายผลในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่อื่น ๆ ทั่วประเทศ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้สูงอายุไทย 

ผู้วิจัยในฐานะนักวิชาการด้านกระบวนการจัดฝึกอบรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังกัดสถาบันการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา และยังท าหน้าที่เป็นนักฝึกอบรมให้กับองค์กรต่าง ๆ และชุมชนมายาวนาน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของการจัดการศึกษาหรือการจัดอบรมส าหรบัผู้สงูอายุไทย ที่ก าลังเพิ่มจ านวนมากข้ึนเรื่อย ๆ และมีแนวโน้มว่าผู้สูงอายุ
ไทยจะมีช่วงชีวิตที่ยาวนานขึ้น เพื่อช่วยสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มีความสุข พึ่งพาตนเองได้และช่วยเหลือเกื้อกูลกันใน
กลุ่มในท้องถิ่นที่อาศัย  นอกจากนี้ ด้วยผู้วิจัยมีประสบการณ์การวิจัยเรื่องการจัดการสังคมผู้สูงอายุในประเทศญี่ปุ่น
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 ที่เมืองโกเบ ต่อมา ในปี พ.ศ. 2558 ที่เมืองซุยตะ โอซาก้า และใน พ.ศ. 2559 ที่เมืองชิมานโตะ 
และปัจจุบัน พ.ศ. 2560 ที่ผู้วิจัยได้ให้บริการวิชาการด้วยการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุที่โรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิ
วิทยา ของเทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีการท าข้อตกลงในการพัฒนาการศึกษาแก่
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ผู้สูงอายุเป็นประจ าทุกเดือน ๆ ละครั้ง  โดยมีการน านักศึกษาที่เรียนและเจ้าหน้าที่ของภาควิชาฯ ไปฝึกปฏิบัติการท า
กิจกรรม มอบความรู้และทักษะส าหรบัผู้สงูอายุในด้านความรูเ้รือ่งการดูแลสุขภาพ  การนันทนาการ และการออกก าลัง
กายที่เหมาะสม  ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการและกลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษาของ
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย ของเทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ที่ได้
ก่อตั้งมาเป็นเวลา 4 ปีแล้วเพื่อร่วมกันพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒิพลัง โดยมีความสุข ด ารงชีวิตอย่างกระตือรือร้น 
และมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ปรับเปลี่ยนตนเองให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ได้
อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการและกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายเุพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิ 
พลังในผู้สูงอายใุนจังหวัดเชียงใหม ่ 
 
ค านิยามศัพท์เฉพาะ 
  สภาพการจัดการศึกษาผู้สูงอายุ หมายถึง ลักษณะของการจดัการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการให้กับผูสู้งอายุในรูปแบบของการจัดการเป็นทางการ มีหลักสูตรชัดเจน ครอบคลมุเรือ่งสุขภาพ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และการประกอบอาชีพ  มีสถานท่ี มีการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เช่น ทุกวันพุธช่วงเช้า  
                      ปัญหาการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ หมายถึง สิ่งที่ขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรคในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้สูงอายไุม่ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล  
  ความต้องการการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้สูงอายุและผูม้ีหน้าที่จัดการศึกษา
ส าหรับผู้สูงอายมุีความประสงค์ตอ้งการเรียน ต้องการจดัการศึกษาให้ผู้สูงอายุเพื่อให้ผูสู้งอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น มี
ความสุขในการด าเนินชีวิตตามอัตถภาพของตน 
 

ผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่ หมายถึง ผู้สูงอายุท่ีมีอายตุั้งแต่ 55 ปีท่ีเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุชรา 
บาลวุฒิวิทยาลยั เทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่  

กลยุทธ์การจัดการศึกษา หมายถงึ รูปแบบ วิธีการ การจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอก 
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้นส าหรับผูสู้งอายุโดยที่มีความเหมาะสมกับข้อมูลพื้นฐานและประสบการณ์ของ
ผู้สูงอายไุม่ว่าผูสู้งอายุนั้นจะมีระดบัการศึกษาต่ าหรือการศึกษาสูง หรือประกอบอาชีพด้านใดมาก่อนก็ตาม และมีความ
เหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรม ประเพณี การด ารงชีวิตที่เป็นปจัจุบันของผู้สูงอายุนั้น ๆ  
  ภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอาย ุหมายถึง การเป็นผูสู้งอายุท่ีมีความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามศักยภาพของตน มีความกระตือรือร้น ไม่ซึมเศร้า ไม่คดิมากท่ีท าให้อารมณ์ขุ่นมัว หรือวิตกกังวล มีส่วน
ร่วมกับครอบครัวและสังคมอยา่งเหมาะสม เช่น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐาน มีความพึงพอใจใน
ตนเอง ไม่เปรียบเทียบชีวิตตนเองกับผู้อื่นให้รู้สึกอิจฉาริษยาหรือหมดอาลัยตายอยาก หรือโอ้อวดข่มผูอ้ื่น   มีการท าตน
ให้มีคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมที่อยู่อาศัย  
 

ระเบียบวิธีวิจัย/วิธีการสังเคราะห์ความรู้ 
 การวิจัยเรื่องกลยุทธ์กลยุทธ์การจดัการศึกษาส าหรับผู้สูงอายเุพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายคุรัง้นี้มี
ระเบียบวิธีวิจยัสรุปได้ดังต่อไปนี้  
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญัหาและความต้องการการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ  
การด าเนินการวิจัยในข้ันตอนน้ีเปน็การวิจัยเพื่อศึกษาในเรื่อง สภาพ ปัญหาและความ 

ต้องการการจดัการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ โดยมีขั้นตอนดังนี ้
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ผู้สูงอายุท่ีเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย เทศบาลต าบลเชิงดอย  

อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อตอบค าถามจากแบบสอบถาม ท่ีอ่านออกเขียนได้ในระดับดีและให้ความร่วมมือ
ในการเก็บข้อมูลจ านวน 200 คน 

2. ผู้ด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลยั เทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัด 
เชียงใหม ่จ านวน 3 คน  

  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูในขั้นตอนนี้ มี 2 อย่าง คือ 1. แบบสอบถามเรื่อง  
สภาพ ปัญหา ความต้องการในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ แบง่ออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 คือ ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สภาพ ปัญหาและความต้องการในการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ 2. แบบสมัภาษณเ์พื่อศึกษา
สภาพ ปัญหา และความต้องการในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายโุรงเรียนชราบาลวุฒิวิทยาลัย เทศบาลต าบลเชิง
ดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

     ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วท า
การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity)  ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ โดยมีผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือท่ีเป็นแบบสอบถามนี้ จ านวน 5 ท่าน  ผู้วิจัยท าการปรับปรุงเครื่องมือตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ  

    นอกจากน้ี การวิจัยครั้งนี้ยังมีการใช้เครื่องมือส าหรับการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสังเกตแบบมสี่วน 
ร่วม (Participatory Observation) ในระหว่างที่ผู้วิจัยและทีมงานบริการวิชาการของภาควิชาอาชีวศึกษาและการ
ส่งเสริมสุขภาวะ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยด าเนินการจัดการศึกษา/การอบรมให้กับผู้สูงอายุท่ี
โรงเรียนผูสู้งอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย จ านวน 7 ครั้ง ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ถึงเดือนสิงหาคม 2560 อีกด้วย    

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ทีมผู้วิจัยได้เก็บแบบสอบถามสภาพ ปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาส าหรับ 
ผู้สูงอายุกับผู้สูงอายุท่ีเรียนในโรงเรียนผูสู้งอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัยที่สามารถอ่านออกเขียนได้และใหค้วามร่วมมือใน
การตอบแบบสอบถามนี้ ซึ่งในระหว่างการเก็บข้อมูลนั้น ทีมผู้วิจัยจะคอยอธิบายหรือช่วยผู้สูงอายุด้วยการอ่านค าถาม
และให้ผูสู้งอายุได้เลือกค าตอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูสู้งอายทุี่ต้องอ่านรายละเอียดค่อนข้างมาก และเพื่อความ
รวดเร็วในการเก็บข้อมลู ซึ่งการเกบ็ข้อมูลนี้ต้องใช้การเก็บจ านวน 2 ครั้ง คือวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2560 และวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2560  

  ส่วนการสัมภาษณ์ผูด้ าเนินงานโรงเรียนชราบาลวุฒิวิทยาลยั ไดด้ าเนนิการเก็บต่อเนื่องตั้งแตเ่ดือน
สิงหาคม 2559 และเดือนกุมภาพนัธ์ เดือนมิถุนายน เดือนสิงหาคมและกันยายน 2560 ในรูปของการสัมภาษณ์อยา่ง
ไม่เป็นทางการและเป็นทางการ 

  
การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมลู 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามในข้ันตอนท่ี 1 น้ีในส่วนของแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรม 
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ส าเรจ็รูปทางสังคมศาสตรด์้วยเครือ่งคอมพิวเตอร์ ตามวตัถุประสงคข์องการวิจัยที่ศึกษาสภาพ ปญัหาและความ
ต้องการการจดัการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ ด้วยค่าสถิติ ร้อยละ และมกีารน าเสนอในรูปของตารางประกอบการอธิบาย 
ส่วนการสัมภาษณ์ได้วิเคราะหเ์นื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยแล้วมีการน าเสนอในรูปของการบรรยาย  

 
ขั้นตอนที่ 2  ความคิดเห็นเร่ืองกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ 

     การด าเนินการวิจัยในข้ันตอนน้ี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเรื่องกลยุทธ์ใน
การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาส าหรับ
ผู้สูงอายุ ได้แก่ นักการศึกษา วิทยากร ผู้จัดการโรงเรียนผูสู้งอายุ เจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งขั้นตอนนี้ได้
ด าเนินการหลังการด าเนินการขั้นตอนท่ี 1 ไปแล้ว คือการน าเอาสภาพ ปัญหาและความต้องการการจดัการศึกษา
ส าหรับผู้สูงอายุท่ีได้ในข้ันตอนท่ี 1 มาเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุได้เสนอความคิดเห็นเพื่อหา
กลยุทธ์ในการด าเนินงานของโรงเรียนผูสู้งอายุให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึนไป 

 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศกึษา/ท ากิจกรรมให้กับผูสู้งอายุ    ผู้วิจัยมีการเลือกกลุ่มตัวอยา่ง 

แบบเจาะจงเป็นนักวิชาการ วิทยากร เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ท าหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ที่ให้ความ
ร่วมมือในการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ จ านวน 14 คน   
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในข้ันตอนน้ี คือ แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างในเรื่องความ 

คิดเห็นเพื่อพัฒนากลยุทธ์ในการจดัการศึกษาส าหรับผู้สูงอายเุพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้มีการนัดหมายบุคคลที่เกีย่วข้องกับการจัดการศึกษาส าหรบัผู้สูงอายุเพื่อการสัมภาษณ์แบบเดี่ยวทีละ 

คน ซึ่งในการสัมภาษณ์นั้นได้ใช้เวลาอย่างน้อย 1.30 ช่ัวโมง ถึง 3 ช่ัวโมง มีการด าเนินการในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
เดือนมิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคมและกันยายน 2560  

 
          การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล  

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมลูที่เป็นการสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ 
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจยั โดยมีการวิเคราะห์ข้อมลูตามเนื้อหา (Content analysis) ที่เป็นความคิดเห็นที่มีความ
สอดคล้องกันและแตกต่างกัน แลว้มีการน าเสนอในรูปของการบรรยาย 
 
 

ผลการวิจัย/ผลการสังเคราะห์ความรู้  
   

การศึกษาเรื่องกลยุทธ์การจดัการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุเพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ มวีัตถุประสงค ์
ของการวิจัยทีต่้องการศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการและกลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุในจังหวัด
เชียงใหม่  ผลการศึกษาจากการสัมภาษณผ์ู้จดัการศึกษาส าหรบัผู้สูงอายุพบว่า 1. สภาพการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้สูงอายุที่ศึกษาครั้งนี้ เกิดจากเทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนาย ชุติมนต์ หรือนาย
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เฉลิม สารแปง ด ารงต าแหน่งเป็นนายกเทศมนตรี ได้ก่อตั้งโรงเรียนผูสู้งอายุชราบาลวุฒิวิทยาลยัขึ้นมาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในท้องถิ่น เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพกายและจติใจของผู้ที่สูงอายุท่ีป่วยเป็นโรค
ความดันโลหิตสูง ไขมันในเส้นเลือดและโรคเหงา ซึมเศร้า โดยก่อตั้งขั้นในปี 2556 มีผู้สูงอายุในท้องถิ่นและใกล้เคียงมา
เรียนทุกวันพุธ เริม่เรยีนในเดือนมกราคม ถึง ต้นเมษายน เปิดอีกครั้งกลางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนสิงหาคม และเปดิ
เพื่อท าการฝึกซ้อมรับวุฒิบัตรปรญิญาชีวิตประจ าปีในเดือนพฤศจิกายน ปัจจุบันมีจ านวนผูสู้งอายุมาเรียนครั้งละ 200-
300 คน เรียนที่ห้องประชุมของวัดพระธาตดุอยสะเก็ด ทีไ่ด้รับการอนุเคราะหจ์ากท่านเจ้าอาวาสวัดพระธาตุดอยสะเก็ด
ให้ใช้งานโดยไม่เก็บค่าไฟฟ้าหรือคา่น้ าประปา โรงเรียนมีการมอบเสือ้พ้ืนเมืองสีขาวส าหรับให้ผูสู้งอายไุด้สวมมาเรียน มี
การจัดอาหารกลางวันใหผู้้สูงอายไุด้รับประทาน  

สภาพการจัดการศึกษาส าหรับผู้สงูอายุท่ีได้จากแบบสอบถามที่เก็บข้อมูลจากผูสู้งอายุท่ีมาเรียนที่โรงเรียน
ผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลยัของเทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่จ านวน 200 คน พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นผูสู้งอายมุาเรียนเปน็ปีท่ี 4 ร้อยละ 31.00 โดยทราบเรื่องโรงเรียนจากเจ้าหน้าท่ีเทศบาล ฯ ร้อยละ 46.00 
ผู้เป็นแรงจูงใจให้มาเรียนคือผู้สูงอายุมีแรงจูงใจในตนเองร้อยละ 73.50 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการฟังธรรมะจาก
พระสงฆร์้อยละ 89.00 กิจกรรมนนัทนาการระดับมากร้อยละ 66.00 กิจกรรมรักษาสุขภาพระดับมากร้อยละ 82.50 แต่
พึงพอใจในกิจกรรมเทคโนโลยีระดับน้อยร้อยละ 35.50  กิจกรรมอาชีพระดับมากร้อยละ 72.50 กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมระดับมากร้อยละ 72.50  ความพึงพอใจในวิทยากรประจ าระดับมากร้อยละ 85.50 วิทยากรรับเชิญ
ระดับมากร้อยละ 99.00  การจัดการของโรงเรียนผูสู้งอายุ ฯ ระดับมากร้อยละ 97.50 ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการมาเรียน
ที่โรงเรียนระดบัมากร้อยละ 98.50 การน าความรู้ ทักษะไปปฏิบตัิทีบ่้านระดับปานกลางร้อยละ 55.50 ความพึงพอใจใน
การมีส่วนร่วมของภาควิชาอาชีวศกึษาและการส่งเสริมสุขภาวะ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ระดับมาก
ร้อยละ 100   
 ตัวอย่างตารางต่อไปนี้จะแสดงผลการศึกษาบางหัวข้อ คือ ความพึงพอใจต่อการจัดการของโรงเรียนผู้สูงอายุ
ชราบาลวุฒิวิทยาลัย ประโยชน์ท่ีได้รับจากการมาโรงเรียน ปัญหาในการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุและความต้องการหัวข้อ
ในการเรียน  
 
ตาราง 1.1 จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับความพึงพอใจต่อการจัดการของ 

โรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย 

 
         ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการโรงเรียน  

จ านวน 
(n =200) 

ร้อยละ 
 

 มาก 
ปานกลาง 
น้อย 

    195 
      5 
      0 
       
 

97.50 
2.50 
0.00 

 

 

           จากตาราง 1.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดการโรงเรียน ระดับมากร้อยละ 97.50  
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ตาราง 1.2 จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับประโยชน์ท่ีได้รับจากการมา 

โรงเรียน 

 
         ระดับประโยชน์ที่ได้รับจากการมาโรงเรียน  

จ านวน 
(n =200) 

ร้อยละ 
 

 มาก 
ปานกลาง 
น้อย 
  

    197 
      3 
      0 
       
 

98.50 
1.50 
0.00 

 

 

           จากตาราง 1.2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์จากการมาโรงเรยีนระดับมาก รอ้ยละ 98.50  
 
ตาราง 1.3 จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามปัญหาในการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ 

 
         ปัญหาในการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ 

จ านวน 
(n =200) 

 
ร้อยละ 

 

 ปัญหาเรื่องสุขภาพ                                                  
ปัญหาการเดินทางมาเรียน         
ปัญหาการไมรู่้หนังสือ               
ปัญหาจ านวนผู้เรยีนมากเกินไป    
ปัญหาเรื่องเวลา                                                                                                          
 

     52 
     76 
     15 
     36 
     21  
 

 26.00 
38.00 
7.50 
18.00 
10.50 

 

 

           จากตาราง 1.3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีปญัหาในการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ คือ ปัญหาการเดินทางมาเรียน 
                             ร้อยละ 38.00  
 
ตาราง 1.4 จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม ความต้องการหัวข้อในการเรียน 

 
         หัวข้อความต้องการในการเรียน 

จ านวน 
(n =200) 

ร้อยละ 
 

 การดูแลสุขภาพกายและจิตใจ 
การปฐมพยาบาลตนเอง 
การออกก าลังกายที่เหมาะสม  
การรับประทานอาหาร 

    84 
    45 
    67 
     4 
 

42.00 
22.50 
33.50 
 2.00 
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           จากตาราง 1.4 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมคีวามต้องการหัวข้อในการเรยีน การออกก าลังกายที่เหมาะสม  
ร้อยละ 33.50  
 

อน่ึง การให้ความรู้และการท ากิจกรรมในโรงเรยีนผูสู้งอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจยัครั้งนี้ พบว่ามี
วิทยากรประจ าของโรงเรยีนผูสู้งอายุท่ีเป็นประธานสภาเทศบาลต าบลเชิงดอย ทีไ่ด้รับการอบรมจากโครงการสสส. มี
ทักษะการพูด ทักษะการน ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  ผู้สูงอายุจะรกัและช่ืนชอบวิทยากรประจ าที่เหมือนเป็นผู้จดัการ
โรงเรียนไปด้วย  นอกจากน้ัน ทางโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งนีย้ังได้เชิญวิทยากรภายนอกองค์กร เช่น พระสงฆ์จากวัดต่าง ๆ 
มาเทศน์ให้ผูสู้งอายุรับฟัง และเชิญเจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครสาธารณสุขในพ้ืนท่ี เจ้าหน้าท่ีจากกรมกิจการผูสู้งอาย ุ
เครือข่ายในพ้ืนท่ี เช่น วงดนตรผีูสู้งอายุและต ารวจชุมชนสัมพันธ์ นอกจากน้ี เทศบาลต าบลเชิงดอย โดยการน าของ
นายกเทศมนตรี นายชุตมินต์ สารแปง ยังมีความคดิเรื่องการใหผู้ส้งูอายุได้สวมเสื้อทับภายนอกแบบครุยเพื่อรับเกียรติ
บัตร ที่เรียกว่า “ปริญญาชีวิต” เมือ่สิ้นสุดการเปดิเรยีนในแต่ละปี โดยมีพิธีการรับมอบเกียรติบัตร บันทึกภาพและมีการ
จัดซุ้มแสดงความยินดีอย่างสวยงาม ท าให้ผู้สูงอายุและสมาชิกในครอบครัวมีความยินดีและพึงพอใจในพิธีกรรมนี้ ซึ่งพิธี
การมอบเกียรติบตัรนี้ท าให้ผูส้ื่อข่าวในท้องถิ่นและส่วนกลางมาร่วมงานและเผยแพร่ข่าวจนโด่งดังไปท่ัว 

3. ปัญหาของการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ ในส่วนของผู้สูงอายุท่ีเปน็ผู้เรยีนพบมี 2 ปัญหา คือปัญหาใน 
การเดินทางมาเรียนของผูสู้งอายุรอ้ยละ 38.00  และปัญหาในการน าความรูไ้ปปรับใช้เพราะไม่มีแรงจูงใจให้ท าร้อยละ 
44.50 ส่วนปัญหาของผูจ้ัดการ/ด าเนินงานของโรงเรียน คือ  มีปญัหาการใช้งบประมาณที่ต้องปฏิบัตติามระเบียบการใช้
จ่ายอย่างเคร่งครัด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการในรูปของโรงเรียนอย่างเป็นทางการ ต้องด าเนินการในรูปของการจัดท า
เป็นโครงการอบรมเป็นครั้ง ๆ ไป และปัญหาการเดินทางของผูสู้งอายุบางคนบางพื้นที่ท่ีอาศัยอยู่ไกลจากท่ีเรียน ท าให้
เทศบาลต้องจดัหารถรับส่งซึ่งไม่เพียงพอกับความต้องการและปริมาณผูสู้งอายุท่ีมาเรียน ผูสู้งอายุบางพื้นทีไ่ด้พึ่งพากัน
ด้วยการรวมกลุม่เช่ารถโดยสารมาเรียน และปญัหาสถานท่ีเรียนที่เป็นห้องประชุมของวัดพระธาตุดอยสะเก็ดทีเ่จ้า
อาวาสอนุเคราะห์ให้ใช้ ในแต่ละวันพุธ ซึ่งทุกวันพุธที่มีการด าเนินการของโรงเรียนผูสู้งอายุ เจ้าหนา้ที่ของเทศบาลฯ 
ต้องมีจัดเตรียมและเก็บเมื่อเสร็จกจิกรรม ซึ่งภารกจิของทางเทศบาลก็มีจ านวนมากและจ านวนบุคลากรก็มีจ ากัดในการ
ท างาน 

4. ความต้องการในการศึกษาของผูส้งูอายุ ในส่วนของผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้เรียน เริม่ต้นของการก่อตั้งโรงเรียน 
นั้น ผู้สูงอายุในชุมชนต้องการฟังธรรมะร่วมกันเป็นประจ า  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูสู้งอายุมีความต้องการเรยีนในหัวข้อ
เรื่องการดูแลสุขภาพกายและจิตใจร้อยละ 42.00 ต้องการให้เทศบาลด าเนินการต่อไป และไม่ต้องปดิเทอมนาน เพราะ
ผู้สูงอายสุ่วนใหญ่อยู่บ้านไม่ท างานจะคิดถึงโรงเรียน  ส่วนเทศบาลฯ มีความต้องการในการจดัการศกึษาส าหรับผู้สูงอายุ
ให้ครอบคลุมด้านสุขภาพ สังคม ศิลปวัฒนธรรม การประกอบอาชีพต่อไป และต้องการความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้ง
งบประมาณและการสนับสนุนวิทยากรมาเสริมให้กับโรงเรียนอยา่งสม่ าเสมอ ตลอดจนหนังสือท่ีเป็นแนวทางส าหรับการ
จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ  

5. กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาส าหรบัผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาพฤฒิพลังในผู้สูงอาย ุพบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุชรา 
บาลวุฒิวิทยาลยัต้องเร่งสร้างผูสู้งอายุจ านวนมากให้เป็นผู้น าในการด าเนินการโรงเรียนร่วมกบัเทศบาลหรือเป็นคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน  โดยเฉพาะต้องสร้างวิทยากรที่เป็นผูสู้งอายุหรือบุคลากรของเทศบาล ที่ปัจจุบันมีเพียง 1 คน
ให้สามารถด าเนินกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ  ต้องเพิ่มหลักสูตร เช่น วิชาศิลปะ การวาดรูป การให้ผูสู้งอายุได้จดัการศึกษา
กันเองเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ตามความต้องการและความสะดวก ที่ศูนย์ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและการส่งเสริมอาชีพผูสู้งอาย ุ
บ้านป่าป้อง ซึ่งขณะนี้มีการใช้งานเพื่อรับแขก ที่เป็นคณะมาศึกษาดงูานหรือจัดกิจกรรมของผูสู้งอายุตามภารกจิ แต่ยัง
ไม่ได้เปดิให้ใช้งานโดยความต้องการของผู้สูงอายุเอง  มีการประเมินผลการจัดการโรงเรียนในระยะ 4 ปีที่ด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุให้ดยีิ่ง ๆ ขึ้น      
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อภิปรายผลการวิจัย/การสังเคราะห์ความรู้ 
สภาพการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย ที่เทศบาลต าบลเชิงดอย 

อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ได้ก่อตั้งขึ้นนี้ ได้จัดขึ้นเพื่อให้กับผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในท้องถิ่น  ท าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น แก้ปัญหาด้านสุขภาพทางกายและจิตใจให้กับผู้สูงอายุ
และผู้สูงอายุต้องการมาฟังธรรมะร่วมกันเป็นประจ าสม่ าเสมอ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุพิน ทรัพย์แก้ว (2559) ที่
ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่พบว่า การร่วมกิจกรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุท าให้คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุดี เพราะมีความสุขในการร่วมกิจกรรม ร้อยละ 93.33   โรงเรียนผู้สูงอายุชรา
บาลวุฒิวิทยาลัยของเทศบาลต าบลเชิงดอย ได้ด าเนินการมาเป็นปีท่ี 4 มีหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาดูงานและเผยแพร่
การด าเนินงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ นับว่าสอดคล้องกับศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์ (2557) ที่วิจัย
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย โดยได้แนะน าว่าจะต้องมีการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาวโดยชุมชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งทั่วประเทศไทย   

การจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งนี้ก่อตั้งและด าเนินการโดยเทศบาลต าบลเชิงดอย  โดยเทศบาลฯ ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้สูงอายุในท้องถิ่นมาเรียนและยังให้โอกาสแก่ผู้สูงอายุในชุมชนใกล้เคียง เช่น อ าเภอสัน
ก าแพง อ าเภอสันทราย ต าบลแม่ขะจาน หมู่บ้านส าราญราษฎร์สามารถมาเรียนได้  เทศบาลสามารถจัดการศึกษา
ส าหรับผู้สูงอายุได้ครัง้ละมาก ๆ จ านวน 200-300 คนต่อครั้ง    รวมทั้งเพราะผู้สูงอายุมีแรงจูงใจของตนเองที่จะมารว่ม
กิจกรรม เพราะจะได้ไม่เหงา และยัง ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลที่ด าเนินงาน เช่น ธนาคารความดี 
งานประเพณีต่าง ๆ  นับว่ามีความสอดคล้องกับงานวิจัยของสิริวัลลิ์ พฤษษาอุดมชัย และสวรรยา ธรรมอภิพล (2560) 
ที่พบว่า ปัจจัยในความส าเร็จของการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ ต าบลดอนแฝก จังหวัดนครปฐม เพราะผู้น า
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและผู้สูงอายุมีแรงจูงใจภายใน เพราะมีความสนใจ ต้องการ มีความชอบท่ี
จะมาร่วมกิจกรรมของชมรมที่ให้ความรู้ ทักษะและกิจกรรมทางสังคม    

ความต้องการการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิ วิทยาลัย ผู้สูงอายุต้องการมา
เรียนเพื่อท าให้ตนเองไม่เหงา และได้ร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ของเทศบาล โดยต้องการเรียนเรื่องการดูแลสุขภาพกายและ
จิตใจ  ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Rupavijetra et al (2016) ที่ศึกษาการจัดการสังคมผู้สูงอายุที่เทศบาลเมืองโกเบ 
ประเทศญี่ปุ่นในส่วนของการจัดตั้งวิทยาลัยสีเทาส าหรับผู้สูงอายุ เพราะผู้สูงอายุมาเรียน อันเกิดจากแรงจูงใจภายใน
เพื่อน าความรู้ ทักษะไปท าเป็นกิจกรรมจิตอาสา ไปช่วยเหลือผู้พิการในท้องถิ่นต่อไป    ผู้สูงอายุแต่ละคนต้องมีการจ่าย
ค่าเรียนเอง เป็นหลักสูตร 3 ปี และเรียนตามความสนใจเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เช่น วิชางานเย็บปักถักร้อย วิชาเกษตร วิชา
ดนตรี  ซึ่งไม่สอดคล้องกับการจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ที่ศึกษาครั้งนี้ ที่ผู้สูงอายุไม่
ต้องจ่ายใด ๆ ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนเองทั้งจากงบภายในองค์กรและงบ
บริจาคจากภายในและภายนอกชุมชน  

ประโยชน์ของการมาโรงเรียนผู้สูงอายุ การวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตอบว่ามีประโยชน์ระดับ
มาก ร้อยละ 98.50 แต่เมื่อสอบถามเรื่องการน าความรู้ ทักษะไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ที่บ้านของผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่ามีระดับปานกลาง ร้อยละ 55.50 เพราะไม่มีแรงจูงใจให้ท าร้อยละ 44.50 ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวคิดของ
วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2554) ที่เสนอแนะว่าการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่เพื่อการเปลี่ยนแปลง ต้องให้ผู้ใหญ่น า
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการมาเรียนรู้ร่วมกันน าไปปรับใช้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
 การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุใน
โรงเรียนได้พัฒนาภาวะผู้น าเพื่อร่วมด าเนินงานของโรงเรียน  และเพื่อให้ผู้สูงอายุคนอ่ืน ๆ ยอมรับให้ได้และยังไม่มีการ
ด าเนินการจัดการศึกษากลุ่มย่อย ๆ ตามความพอใจและความสะดวกที่ศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอาย ุบ้านป่าป้อง  ไม่สอดคล้องกับการวิจัยของเพ็ชรี รูปะวิเชตร์และคณะ (2561) ที่ศึกษาการจัดการสังคมผู้สูงอายุ
เมืองหุบเขา ชิมานโตะ จังหวัดโคชิ ประเทศญี่ปุ่นที่พบว่า ผู้สูงอายุท่ีแห่งนี้จะมีการรวมตัวกันท ากิจกรรมร่วมกัน ในการ
ให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พูดคุยกัน และประกอบอาชีพท าเต้าหู้ทุกสัปดาห์ โดยมีการด าเนินการจัดการกันเองโดยมี
หัวหน้าผู้สูงอายุและสมาชิก ณ ศูนย์การเรียนรู้ของหมู่บ้านที่ด าเนินการสร้างโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ี
เทศบาลจะมาดูแลเป็นบางครั้งบางคราวและตามแผนประจ าปีหรือตามความต้องการของผู้สูงอายุ  
 
 

สรุปผลการวิจัย/การสังเคราะห์ความรู้  
 สภาพการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุในการศึกษาครั้งนี้ พบว่าผู้จัดการศึกษาเป็นหน่วยงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่เป็นผู้สูงอายุที่มีจ านวนมาก ลดปัญหาและป้องกันปัญหา
ผู้สูงอายุป่วย เหงา เป็นโรคต่าง ๆ ผู้สูงอายุที่มาเรียนก็ต้องการท ากิจกรรมร่วมกัน คือ ฟังธรรมะ รับความรู้เรื่องการ
ดูแลสุขภาพ หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเทศบาลจัดให้ร่วมกัน 
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 ปัญหาของการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ พบว่าปัญหาการเดินทางมาเรียนและกลับของผู้สูงอายุที่อาศัย
ไกลจากสถานท่ีที่ด าเนินกิจกรรมการเรียน ปัญหาการไม่น าไปปรับใช้ที่บ้านของผู้สูงอายุบางคน บางกลุ่ม ส่วนผู้จัดการ
ศึกษาที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ ปัญหาการใช้งบประมาณที่ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ท าให้ไม่คล่องตัว
และไม่สามารถจัดตั้งเป็นโรงเรียนที่ชัดเจน กระท าได้ในรูปของโครงการอบรมเป็นครั้ง ๆ ไป และปัญหาการไม่มีสถานท่ี
เพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุจ านวนมาก ๆ ดังที่เป็นอยู่ 
 ความต้องการการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุต้องการให้เปิดด าเนินการโรงเรียนตลอดไปและเปิด
ทุกวันพุธ ไม่ควรปิดเทอมนานเพราะเหงา คิดถึงกิจกรรมของโรงเรียน ต้องการเรียนเรื่องการดูแลสุขภาพทางกายและ
จิตใจ เช่นเดียวกันเทศบาลต าบลเชิงดอยที่เป็นผู้ด าเนินการโรงเรียนก็ต้องการด าเนินการต่อไป แต่ต้องการความ
ช่วยเหลือจากทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนและสถาบันการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ
ร่วมกันต่อไป  
 
ข้อเสนอแนะจากงานวิจัยเพ่ือน าไปปรับใช้ 

1. ผู้ด าเนินการจัดการศึกษา วิทยากรในการจัดการศึกษา การท ากิจกรรม การอบรมส าหรับผู้สูงอายุ ควร
น าผลการศึกษาการจัดการศึกษา/อบรมส าหรับผู้สูงอายุนี้ไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังใน
ผู้สูงอายุต่อไป 

2. สถาบันการศึกษาระดับโรงเรยีน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ควรน าสภาพ ความต้องการ ปัญหาของผู้สูงอายุ
ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุไปวิเคราะห์เพื่อจัดหลักสูตร หรือกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุใน
ท้องถิ่นของตน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพของผู้สูงอายุท่ีนับวันจะเพิ่มจ านวนมากยิ่งข้ึน 

3. ชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ ควรสร้างหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุที่น่านับถือ ที่เป็นตัวอย่าง เน้นการ
เข้าถึงสัจจธรรมของชีวิต ไม่จ าเป็นต้องจัดแบบเน้นบันเทิง แต่มุ่งให้ผู้สูงอายุมีความสุขในจิตใจอย่าง
แท้จริง  
  

ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยต่อไป  
1. ควรมีการศึกษาวจิัยเชิงคุณภาพ ดว้ยการสมัภาษณ์เชิงลึกหรือสนทนากลุ่มเล็ก ๆ ถึงสภาพ และความ

ต้องการในการศึกษา/การเรียนรู้ทีแ่ท้จริงของผู้สูงอายุในเมือง ชานเมืองและชนบท  
2. ควรมีการวิจยัเพื่อการประเมินหลกัสูตรที่ใช้ในการจัดการศึกษา/การอบรมที่ใช้ในโรงเรยีน/ชมรมหรือ

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและการสง่เสริมอาชีพผู้สูงอายุ   
3. ควรมีการวิจยัเรื่องการสรา้งแรงจูงใจของผู้สูงอายุเพื่อน าความรู้ ทักษะที่ได้จากการมาร่วมกิจกรรมใน

โรงเรียนผูสู้งอายุไปปรับใช้ที่บ้าน 

 
กิตติกรรมประกาศ  
 ผู้วิจัยขอขอบคุณคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ให้งบสนับสนุนการวิจัย เทศบาลต าบลเชิงดอย 
อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่ และผู้สูงอายุท่ีมาเรียนโรงเรียนชราบาลวุฒิวิทยาลยั นักวิชาการ นักฝึกอบรม 
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้และให้โอกาสแก่ผู้วิจยัและทีมในการรว่มพัฒนา
คุณภาพผู้สูงอายุในโรงเรียนผูสู้งอายุ   
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