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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ี  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม    

เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนทีมและเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา รายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคม สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ประชากรท่ีใชในการวิจัย  นักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560  จํานวน  62 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแผนการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบ

บูรณาการโดยใชกิจกรรม แลวนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหดวยการหาคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

พรรณนาวิเคราะห  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOWS ผลการวิจัยพบวา 

 1. พฤติกรรมการทํางานเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา หลังการจัดการเรียนรูเชิง 

ประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม  เกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

สูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01    

2. จากการตรวจสอบประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม 

สามารถนําไปใชเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนทีมและเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาไดเปนอยางดี 

 

คําสําคัญ : การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการ  การทํางานเปนทีม  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

mailto:songyuthtonwan@hotmail.com


CMU Journal of Education, Vol. 4 No. 1 2020 

ศึกษาศาสตรสาร มหาวิทยาลยัเชียงใหม ปที่ 4 ฉบับที ่1  2563 
 

17 
 

ABSTRACT 

  The objectives of this research were to study the experienced learning organization 

integrated with learning activities in order to develop team working process skills and raising achievement 

of the students in Social and Quality Life Development course of students at  Rajamangala University of 

Technology Isan Sakon Nakhon Campus. 

 The target samples are 6 2  students at Rajamangala University of technology Isan Sakon 

Nakhon Campus who are registered in Social and Quality Life Development course on the second semester 

in academic year 2017. The instruments for gathering the data are team working kills assessment form and 

learning achievement test. Data are statistically analyzed by percentage,  mean,  standard deviation and 

descriptive analyzing. 

 The results found that. 

   1. Teamwork behavior and academic achievement of students after learning of management 

to integrated experience for using activities develop skills in teamwork and with higher learning achievement 

with statistically significant 0.01  

     2. Due to the monitoring of the effectiveness of experienced learning organization with by 

activities,  can be implementing in order to develop team working process and raising achievement of the 

students. 
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บทนํา 

  ลักษณะของสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการทํางานรวมกันในทุกระดับและทุกองคกรหากบุคคลไมสามารถทํางาน

รวมกันอาจจะเกิดปญหาและอุปสรรคตอความเปนอยูและความเจริญกาวหนาของสถาบันและของประเทศ การทํางานรวมกัน

เปนทีม ใหผลงานท่ีดีกวาการทํางานเดี่ยว เน่ืองจากการรวมตัวกันเปนทีมน้ันมีพลังมากกวาการนําพลังของแตละบุคคลมา

รวมกัน เน่ืองจากสวนรวมไมไดหมายถึงผลรวมของสวนยอย แตมากกวาผลรวมของสวนยอย การท่ีบุคคลมีโอกาสมารวมกลุม

กันทํางานเปนทีมชวยใหบุคคลไดเรียนรูจากผูอ่ืนเกิดความเจริญงอกงามในแตละบุคคล ซึ่งจะสงผลใหกลุมเจรญิงอกงามไปดวย  

และผูจางงานตองการผูมีความเขาใจเรื่องกลุมและทักษะท่ีจําเปนเพ่ือความสําเร็จของการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมซึ่งการ

ทํางานเปนทีมสิ่งจําเปนในการพัฒนาทักษะตางๆอยางมีประสิทธิภาพในสถานการณทํางานจริงสมาชิกกลุมสามารถกระตุน

และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ( ทิศนา  แขมมณี. 2545: 11-12)  
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 การพัฒนาคนไทยยคุใหมตองสรางและเตรียมเยาวชนของชาติเขาสูโลกศตวรรษท่ี 21 และการเตรียมเด็กไทยสูความ

เปนประชาคมอาเซียน ความตระหนักน้ีเห็นไดจากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยการนําขอคนพบในการศึกษาวิจัยและติดตาม ผลการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2544 ท่ีผานมาประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 เก่ียวกับแนวทางการ

พัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาเยาวชนท่ีสรางเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม รักความ

เปนไทย    มีทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และสามารถอยูกับผูอ่ืนใน

สังคมโลกไดอยางสันติ โดยกําหนดใหการพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร 

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใช

เทคโนโลยี (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะหมวดท่ี 

4 แนวการจัดการศึกษาในมาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได

และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพของผูเรียนและมาตราท่ี 24 การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 

และความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ 

และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ

ใหคิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยาง

สมดุลกันรวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา สถานศึกษามีหนาท่ีในการเตรียม

เด็ก ใหสามารถเผชิญชีวิตในสังคมไดไมใชมีหนาท่ีเพียงแตการถายทอดความรูเทาน้ัน  และวิธีการเรียนรู ท่ีเหมาะสม           

คือ การเรียนรูจากการกระทํา ซึ่งไดกลายมาเปนหลักการท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาท่ีเนนการรวมกลุมเพ่ือการเรียนรูการ

ร วมกลุ ม เ พ่ื อการ ทํ า งาน   ดั ง น้ั นครู จึ ง จํ า เป นต อ งส ง เ ส ริ มและฝ ก ทักษะการ ทํ า งานร วม กัน ให แก ผู เ รี ยน                                          

(ทิศนา แขมมณี. 2545 : 4) ดังน้ัน การท่ีสามารถใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงโดยการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณใหเกิด

ประสบการณในการทํางานรวมกับผูอ่ืนจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเชน การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน           

การใหความรวมมือในการปฏิบัติงานการรูจักบทบาทของตนเองในฐานะสมาชิกของกลุม การเปนผูนําหรือผูตามท่ีดีและเกิด

ทักษะกระบวนการทํางานกลุมซึ่งจะเปนการเช่ือมโยงใหผูเรียนสามารถนําทักษะท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริงไปใชในชีวิตประจําวัน

ได ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนการเนนย้ําการจัดการเรียนรูโดยยึด ผูเรียน

เปนสําคัญ มุงพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีความสุข      

จากสภาพการเรียนการสอนของผูเรียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ผูเรียนสวนใหญ

ยังติดภาพลักษณการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา ไมมีเปาหมายท่ีแนนอน ทําใหผูเรียนเรียนอยางไมมีจุดมุงหมาย       

ถาอาจารยมอบหมายงานใหรับผิดชอบ อาจารยตองมีบทบาทในการทํางานของผูเรียน ผูเรียนรอรับคําสั่งอาจารยตองกํากับ

ติดตาม เมื่อถึงกําหนดสงงาน งานมักไมไดมาตรฐานเพราะเรงรีบทําใหเสร็จไมไดวางแผนการทํางานจึงทําใหทํางานไมทัน        

ถาผูเรียนตองทํางานกลุมสวนใหญมักตางคนตางทํา หรือจะแบงงานกันไปทําแลวนํามารวบรวมหรือประกอบเขาดวยกันทําให

การเรียนรูรวมกันขาดหายไปจากกระบวนเรียนรูเปนกลุมหรือเปนทีม บางคนก็รอคอยผลงานจากเพ่ือนในกลุม ไมกระตือรือรน

หรือทุมเทกับงานการวางแผนการทํางานมักจะเปนหัวหนา กลุมผูเรียนท่ีไมมีสวนรวมไมมีความภาคภูมิใจในผลงานสังเกตได

จากการไมสนใจในคะแนนท่ีได การท่ีผูเรียนไมทราบผลท่ีจะตามมา ในการไมทราบจุดมุงหมายในการเรียนทําใหไมใสใจกับการ

เรียนรู หรือเพ่ิมพูนทักษะ ขาดการคิด วิเคราะหความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม ทําใหไมผานหรือผานเกณฑข้ันต่ําใน

การประเมินขอจํากัดของการจัดการศึกษาคือ การนําหลักสูตรไปใช  ยังไมสามารถสรางพ้ืนฐานในการคิด ไมสามารถสราง
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วิธีการเรียนรูใหคนไทยมีทักษะในการจัดการและทักษะในการดําเนินชีวิตไมสามารถเผชิญปญหาสังคมและเศรษฐกิจ            

ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประสิทธิภาพดังน้ันการจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ัน ควรใชรูปแบบหรือวิธีการ             

ท่ีหลากหลายเนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ 

การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ  (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ. 2544: 1, 21) จากสภาพ

ปญหาเรื่องผูเรียนขาดทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและขาดทักษะกระบวนการทํางานท่ีดีซึ่งปญหาดังกลาว

เปนสิ่งสําคัญในการใชชีวิตในอนาคตของผูเรียน ทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดการ

เรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม เพ่ือเสริมสรางทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน และเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการเรยีนการสอน และผูวิจัยมุงหวังใหการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนมีประโยชน

ตอผูท่ีจะนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการในรายวิชาตาง ๆ ตอไป 

  

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม และเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา โดยการจัดการเรียนรู

เชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม  

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม 

 

นิยามศัพทเฉพาะ  

 กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ไดคิดดวยตนเองท้ัง 4 ข้ันตอน คือ        

ข้ันการทํากิจกรรม ข้ันทบทวนการทํากิจกรรม ข้ันวิเคราะหผลของการทํากิจกรรม และข้ันสรุปบทเรียนจากการทํากิจกรรม        

โดยในข้ันการทํากิจกรรมจะใชการเลนเกม สถานการณปญหา และงานท่ีกําหนด  เปนสื่อในการทํากิจกรรม เพ่ือใหผูเรียนได

เกิดประสบการณตรงท่ีเปนรูปธรรมและเกิดการเรียนรูในกระบวนการทํางานเปนทีม 

             การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติไดคิดดวย

ตนเองจากประเด็นความรูในบทเรียนสูการปฏิบัติสถานการณจริง ในลักษณะกิจกรรม หรือ โครงการตางๆ 

             กิจกรรม หมายถึง สถานการณปญหา เกม หรืองานท่ีกําหนด ท่ีใชเปนสื่อใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด 

             ทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม หมายถึง  ความสามารถของผูเรียนในการแสดงพฤติกรรมท่ีบงบอกถึง

กระบวนการทํางานเปนทีม  ดังน้ี 1) ความสามารถในการทําความเขาใจเปาหมายและการวางแผนการทํางานรวมกันของทีม 

2) ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 3) ความสามารถในการสื่อสารและการทํางานรวมกับทีม และ             

4) ความสามารถในการประเมินผลการทํางานรวมกันของทีม  

             ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการประเมินผลงานตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดตามแบบ

ประเมินคุณภาพผลงาน การสรางผลผลิตในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
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 ประโยชนท่ีไดรับ  

  1. การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปน

ทีมของนักศึกษาได 

            2. การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักศึกษาในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมได 

  3. ไดแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม และลักษณะรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมไป

ใชในการเรียนการสอนตอไป 

วิธีดําเนินการวิจัย  

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับดังตอไปน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู เชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม            

ตามแนวคิดทฤษฎีตลอดจนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีศึกษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินทักษะ

กระบวนการทํางานเปนทีมและแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 2. สรางเครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบประเมินทักษะกระบวนการทํางานเปนทีมและแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

 3. นําเครื่องมือในการวิจัยไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองและแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

 4. นําเครื่องมือในการวิจัยท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงในดานเน้ือหาและภาษา    

ท่ีใช 

 5. นําเครื่องมือในการวิจัยท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลองแลวคัดเลือกแบบ

ประเมินทักษะกระบวนการทํางานเปนทีมและแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

 6. นําแบบประเมินทักษะกระบวนการทํางานเปนทีมและแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใชเปนเครื่องมือใน

การวิจัยตอไป 

 

 ประชากร และกลุมตัวอยางการวิจัย  

 1. ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร 

 2. กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 00-012-001 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคม ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 62 คน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ( Purposive sampling ) 
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 เครื่องมือวิจัย  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1.  แผนการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับ

ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ข้ันตอนการจัดการเรียนรู  ดังน้ี 

  1.1 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู เปนแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคม หนวยการเรียนรูท่ี 1 การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง ท่ีใชการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดย

ใชกิจกรรม ในแตละแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวย ใบความรู ใบงาน และแบบทดสอบ โดยใหนักศึกษาแบงกลุมศกึษาใบ

ความรู ทํากิจกรรม แผนการจัดการเรียนรูในการวิจัยครั้งน้ีมีท้ังสิ้น 3 แผน ใชเวลาในการสอนแผนละ 3 ช่ัวโมง รวมท้ังสิ้น      

9 ช่ัวโมงซึ่งผูวิจัยกําหนดการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

  แผนท่ี 1 เรื่องปรัชญาในการดํารงชีวิต    จํานวน  3  ช่ัวโมง 

  แผนท่ี 2 เรื่องหลักธรรมพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต   จํานวน  3  ช่ัวโมง 

  แผนท่ี 3 เรื่องการสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง  จํานวน  3  ช่ัวโมง   

          1.2 สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1) จุดประสงคการเรียนรู 2) กิจกรรมการเรียน

การสอน 3) สื่อและแหลงการเรียนรู 4) การวัดและประเมินผล 5) บันทึกผลหลังการสอน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ/   

แนวทางแกไข 

           1.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรมมี 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

  ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูการเรียนการสอน 

  ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน 

   ระยะท่ี 1 ข้ันประสบการณตรง 

   - ครูแบงเน้ือหาท่ีจะเรียนออกเปนหัวขอยอยๆ ตามจํานวนกลุม 

- ใหนักศึกษาเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง 

ระยะท่ี 2 ข้ันอภิปราย/สะทอนแนวคิด 

- นําเสนอประสบการณ 

ระยะท่ี 3 ข้ันสรางความคิดรวบยอด 

ระยะท่ี 4 ข้ันทดลอง/ประยุกตใช 

  ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุปผลการเรียนการสอน 

  ข้ันท่ี 4 ข้ันการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 2 ฉบับ คือ 1) แบบประเมินทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม                 

2) แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1.แบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม จํานวนขอคําถาม 30 ขอ ซึ่งไดมาจากการสรางและตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญ และนําผลคะแนนคาเฉลี่ยการประเมินท่ีไดมาแปลผลคาระดับคะแนน เปน 5 ระดับ ไดแก          

4.50-5.00 หมายถึง ดีมาก 3.51-4.50 หมายถึง ดี 2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง 1.51-2.50 หมายถึง พอใช 1.00-1.50 

หมายถึง พอใช ตามลําดับ 

2.แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบทดสอบแบบเติมคํา ( Completion test) จํานวน 25 ขอคําถาม    

ใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม 

การตรวจใหคะแนน ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน โดยใชสถิติทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนและหลัง

การจัดการเรียนรูโดยใช t-test ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 

 

การวิเคราะหขอมูล 

             ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS for Windows Version 11 และนําขอมูลเชิงคุณภาพมาวิเคราะห

เชิงคุณภาพ ซึ่งผูวิจัยนําไปประเมินประสิทธิผลของการเรียนการสอน โดยแบงเปน 2 ตอน คือ 1) ผลการทดลองใชการจัดการ

เรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม และ 2) ผลการประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเชิง

ประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม มีรายละเอียดดังน้ี 

              1. ผลการทดลองใชการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม 

                   1.1 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม 

และวิเคราะหคะแนนจากการประเมินคุณภาพผลงาน โดยดําเนินการดังน้ี 

                         1.1.1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยจากแบบประเมินทักษะกระบวนการทํางานเปนทีมของสมาชิกทีม ประเมิน

โดยสมาชิกทีมและประเมินโดยผูสอน ในแตละระยะของการทดลอง โดยใช t-test ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 

                         1.1.2 ศึกษาพัฒนาการทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม หลังการทดลองในแตละระยะ รวม 4 ระยะ 

จากแบบประเมินทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม จากการประเมินตนเองของนักศึกษา ประเมินสมาชิกทีมโดยผูเรียนและ

ประเมินโดยผูสอน  

                    1.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ดําเนินการโดยการสรุปและวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกการเรียนรูของ

นักศึกษาในแตละหนวยการเรียนรู และจากการใหขอมูลยอนกลับของสมาชิกทีม และการแสดงความคิดเห็นอ่ืน ๆ              

ของนักศึกษา ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม ผูวิจัยพิจารณาขอมูลเชิงคุณภาพท่ี

แสดงถึงพัฒนาการของผูเรียนในการเกิดทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม แลวสรุปผลการจัดการเรียนการสอนท่ีมีผลตอการ

พัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนทีมและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน    

  2. ผลการประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรยีนรูเชิงประสบการณโดยใชกิจกรรม  

   2.1 กําหนดเกณฑในการประเมินประสิทธิผลของการจดัการเรียนรูเชิงประสบการณโดยใชกิจกรรม  ดังน้ี 

  2.1.1 การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ 

โดยใชกิจกรรมท่ีมีผลตอการพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม เกณฑ คือ คาเฉลี่ยทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม      

ในกิจกรรมการเรียนรูระยะท่ี 4 สูงกวากิจกรรมการเรียนรูในระยะท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ถือวาการจัดการ

เรียนรูเชิงประสบการณโดยใชกิจกรรม สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม  
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  2.1.2 การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ 

โดยใชกิจกรรมท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เกณฑ คือ คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิจากคุณภาพของผลงานสูงกวาเกณฑ

มาตรฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ถือวาการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณโดยใชกิจกรรม มีผลตอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  

   

  2.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณโดยใชกิจกรรม 

ผูวิจัยดําเนินการโดยนําผลการทดลองท่ีไดเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดในแตละดาน ถาผานเกณฑถือวาการจัดการเรียนรู

เชิงประสบการณโดยใชกิจกรรมน้ันมปีระสิทธิผล 

        

ผลการวิจัย  

จากการวิจัยการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทํางาน

เปนทีมและเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

ตาราง 1 ผลการประเมินทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม 

ลําดับ รายการประเมิน X S.D. ความหมาย 

1 สมาชิกทุกคนเขาใจวัตถุประสงคของทีมอยางชัดเจน 4.17 0.64 ดี 

2 วัตถุประสงคของทีมถูกสรางข้ึนโดยทุกคนมีสวนรวม 4.17 0.71 ดี 

3 ทุกคนในทีมเขาใจบทบาท หนาท่ี  และความรับผิดชอบตอตนเอง 4.33 0.68 ดี 

4 ทุกคนตั้งคามาตรฐานผลของการปฏิบัติงานไดสูง 4.10 0.67 ดี 

5 มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และผลการทํางานรวมกัน 4.00 0.89 ดี 

6 สมาชิกทุกคนในทีมมีความรวมมือรวมใจกัน 4.24 0.67 ดี 

7 สมาชิกมีความรูสึกวาเปนสวนหน่ึงของทีมงาน 4.53 0.72 ดี 

8 ทุกคนในทีมสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล แนวคิดอยางอิสระ 4.50 0.72 ดี 

9 การแสดงความคิดของสมาชิกทุกคนมีความสําคัญ 4.44 0.82 ดี 

10 สมาชิกทุกคนทํางานรวมกันไดเปนอยางดี 4.47 0.67 ดี 

11 ทีมงานมีการแบงงานกันทําอยางมีประสิทธิภาพ 4.40 0.80 ดี 

12 ทีมงานทุกคนใชความรูความสามารถของตนเองอยางเต็มท่ี 4.19 0.74 ดี 
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(ตอ) ตาราง 1 ผลการประเมินทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม 

ลําดับ รายการประเมิน X S.D. ความหมาย 

13 สมาชิกรูและเขาใจจุดแข็งของสมาชิกภายในทีม 4.06 0.74 ดี 

14 สมาชิกในกลุมสนับสนุนซึ่งกันและกันในการพัฒนาทักษะความสามารถใหม 4.03 0.72 ดี 

15 สมาชิกทุกคนมีการพบปะกันอยางดี และมีประสิทธิภาพ 3.94 0.67 ดี 

16 สมาชิกในทีมสื่อสารท่ีเขาใจงายกับผูอ่ืนได 4.26 0.57 ดี 

17 สมาชิกทุกคนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของทีม 4.20 0.70 ดี 

18 ทุกคนยอมรับวาความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความสําคัญเชนเดียวกับความคิดของตัวเอง 4.06 0.72 ดี 

19 ทุกคนมีความสามารถและสามารถแกปญหาขอขัดแยงได 4.27 0.73 ดี 

20 สมาชิกทุกคนมีความตั้งใจท่ีจะทํางานของทีมอยางดีท่ีสุด 3.85 0.70 ดี 

21 สมาชิกแตละคนแสดงการยอมรับผิดชอบเก่ียวกับทีม 4.16 0.71 ดี 

22 สมาชิกทํางานตามแนวทางการทํางานของตนใหสําเร็จผล 4.10 0.72 ดี 

23 สมาชิกทุกคนมีความชัดเจนในคุณคาของการทํางานเปนทีม 4.27 0.73 ดี 

24 สมาชิกทุกคนมีการแสดงออกถึงการมีกําลังใจและความตั้งใจในการทํางานรวมกัน

อยางแรงกลา 

4.15 0.74 ดี 

25 ผูนํามีความสามารถในการนําทีมสูง 4.39 0.52 ดี 

26 ผูนําสามารถรักษาความเปนสมาชิกของทีมไดดี 4.35 0.66 ดี 

27 ผูนําสามารถเผชิญกับปญหาได 4.08 0.71 ดี 

28 ผูนํามีการใหรางวัลแกสมาชิก 4.15 0.65 ดี 

29 ผูนําช่ืนชมกับความสามารถของสมาชิก 4.44 0.64 ดี 

30 ผูนํามีความสามารถในการโนมนาว สมาชิกในการตัดสินใจ 3.58 0.90 ดี 

รวม 4.20 0.71 ดี 

จากตารางท่ี 1 พบวา พฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา หลังการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบ

บูรณาการโดยใชกิจกรรม  นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม โดยภาพรวมอยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ย
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เทากับ  4.20 ถาวิเคราะหเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา หลังการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ

แบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม  นักศึกษามีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมอยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.58 – 4.53 

 

ตาราง 2 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนและหลังการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ

แบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม   

รายการ N X S.D. t p 

กอนการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ 20 11.97 0.77 
38.53 .00 

หลังการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ 20 18.16 1.31 

     จากตารางท่ี 2  พบวา กอนการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม นักศึกษามีคาเฉลี่ย

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เทากับ 11.97 คะแนน หลังการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม  

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนเปน 18.16 คะแนน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

อภิปราย และขอเสนอแนะ  

     ผลการศึกษา การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวน       

การทํางานเปนทีมและเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร มีประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปราย ดังน้ี 

1. พฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา หลังการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใช

กิจกรรม นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม โดยภาพรวมอยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20       

ถาวิเคราะหเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา หลังการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณา

การโดยใชกิจกรรม นักศึกษามีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมอยูในระดับด ีโดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.58 – 4.53 ซึ่งสอดคลอง

กับสุนันทา เทียมคํา (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานบทบาทในการทํางาน ดานกระบวนการ        

การทํางานเปนทีม และ ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีม และเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา

โปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสถานภาพการพักอาศัย  ผลการวิจัยพบวา1) นักศึกษาชายและหญิงมีพฤติกรรมการทํางานเปน

ทีม โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีพฤติกรรม

การทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน  3) นักศึกษาท่ีมีสถานภาพการพักอาศัยตางกันมีพฤติกรรมการ

ทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน    
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2. คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนและหลังการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม 

พบวา กอนการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม นักศึกษามีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน เทากับ 11.97 คะแนน หลังการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึนเปน 18.16 คะแนน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สอดคลองกับงานวิจัยของชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี 

(2555) ไดศึกษา การพัฒนาการเรียนรูเชิงประสบการณของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชินราช ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบความรูเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียนของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ระหวางกอนและหลังไดรับประสบการณแตกตางกัน  

กลุมตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมการเรียนรูอยูในระดับดีมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 จะเห็นไดวา การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทํางานเปนทีมและเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา รายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม สําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร สามารถนําไปใชเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานเปนทีมและ

เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาไดเปนอยางดี 

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

   1. การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณโดยใชกิจกรรม สามารถนําไปใชในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ โดย

อาจารยตองเตรียมตัวในการจัดทําแผนการเรียนรู เพ่ือใหการเรียนการสอนน้ันบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และในบางรายวิชา

อาจารยอาจเกิดความกังวลกับเน้ือหาสาระท่ีมีจํานวนมากตองใชเวลาในการสอน เพราะการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณโดย

ใชกิจกรรม ตองใหเวลานักศึกษาไดคิด ทบทวน วิเคราะห และสรุปผลการเรียนรู  ดังน้ันการจะสอนเน้ือหาจํานวนมาก 

อาจารยจึงจําเปนตองวิเคราะหเน้ือหาท่ีสําคัญ ท่ีนักศึกษาสวนใหญยังคลุมเครือ สับสน นํามาใชในการเรียนรู สวนเน้ือหาท่ีเปน

เรื่องท่ัวไปนักศึกษาสามารถศึกษาทําความเขาใจเองได 

     2. อาจารยท่ีจะนําการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณโดยใชกิจกรรมไปใช ควรหาเครือขายความรวมมือกับ

อาจารยท่ีใชการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณโดยใชกิจกรรม เพ่ือจะไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในผลท่ีเกิดข้ึน เพ่ือหาแนวทาง

พัฒนาและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนตอไป 

  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  

   1. ควรมีการศึกษาวิจัยในหัวขอน้ีในรายวิชาอ่ืนๆ เพ่ือนําความรูท่ีไดไปใชในการปรับปรุงแกไขกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   2. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยสอดคลองกับเน้ือหาวิชาและ

นําไปใชไดจริงกับสภาพการเรียนการสอนในปจจุบัน 
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กิตติกรรมประกาศ  

การวิจัยครั้งน้ีไดรับการสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร  

ขอขอบคุณผูเช่ียวชาญทุกทานท่ีกรุณาใหคําแนะนํา  และเสนอแนะปญหาตางๆ เก่ียวกับเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ขอขอบคุณ

คณะผูบริหาร  อาจารย  เจาหนาท่ี  และนักศึกษา  ท่ีไดกรุณาตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี 

 ทายน้ีผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพอคุณแมท่ีอบรมเลีย้งดูและใหการศึกษา  ตลอดจนขอระลึกถึงพระคุณครู และ

อาจารยทุกทานท่ีอบรมสั่งสอนถายทอดความรูวิชาการใหแกผูวิจัย และขอขอบคุณคณาจารยโปรแกรมวิชาสังคมศาสตร 

สาขาวิชาศิลปศาสตร คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร และขอให

เปนอานิสงสดลบันดาลใหผูมีพระคุณทุกทานมีแตความสุข  ความเจริญตลอดไป 
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