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บทคัดย่อ 
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้  

เพื่อเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
การเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู เป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 
ระดับ กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึง 5 คณะศึกษาศาสตร์ และคณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี ปีการศึกษา 2562 จำนวน 299 คน รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามที่มี  3 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป  
การเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู และความสัมพันธ์เชิงสาเหตุใน
การเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู ผลการวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล
ของโมเดลสมการโครงสร้างด้วยวิธี PLS-SEM พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครู
ใหม่ในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการทำนายด้วยค่า R2 แสดงว่าตัวแปรแฝงทั้ง 
6 ตัวสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 31.60 และผลการทดสอบสมมติฐานโมเดลสมการโครงสร้างพบว่า
มี 3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ 
คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย แรงจูงใจในการประกอบอาชีพครู และบทบาทหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งผลการวิจัยนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมหรือถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหา สามารถบูรณาการวิธีการสอนให้เข้ากับ
บริบทในพ้ืนท่ี 
 
 

ค าส าคัญ: ครูใหม่  การจัดการเรียนรู้  จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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ABSTRACT 
This study was aimed at analyzing the causal relationship of learning management preparations for the 

new teaching positions among pre-service teachers in the southern boarder provinces of Thailand.  
The data was collected through a five-point scale questionnaire on the preparedness of pre-service teachers for 
assuming a teaching position in the area. The research sample consisted of first-year to fifth-year students from 
the Faculty of Education and the Faculty of Islamic Studies at Prince of Songkla University, Pattani Campus, during 
the academic year 2019 , totaling 299 individuals. The questionnaire included three sections, namely, general 
information, preparations for becoming a new teacher in the southern border provinces and the causal 
relationship of the preparations for assuming a teaching position.  The data underwent the partial least squares 
structural equation modeling (PLS-SEM) technique to estimate paths of the relationships. It was found that 
according to the coefficient of determination (R2), all six embedded variables could explain 31.60% of the 
variation in the dependent variable. The hypothesis testing of the structural equation model identified three 
statistically significant factors positively influencing the preparedness of pre-service teachers: the quality of 
university curriculum, motivation for assuming a teaching profession, and the roles of public sector organizations. 
The results of this study can provide policy and pedagogical implications for the enhanced quality of university 
curriculum which promotes the transmission of content knowledge and the ability to integrate appropriate 
pedagogical strategies with the local contexts.   
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บทน า 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาบุคคลท่ีเข้ามาดำรงตำแหน่ง

ครู ตามมาตรา 19 (4) และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้
ผู้ใดท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้น้ันเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ในตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพท้ังในการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  (Office of the teacher civil service 
and educational personnel commission, 2018) ดังน้ันการเตรียมความพร้อมของครูใหม่เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาพ้ืนท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครู ด้านการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูท่ีดีได้ จึงมีความสอดคล้องกับหลักการพัฒนาดังกล่าวท้ังด้านการปฏิบัติตน และด้านการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงได้แก่การเตรียมความพร้อมในด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการ
บริหารจัดการช้ันเรียน ด้านการมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และด้านทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Office of the teacher civil service and educational personnel commission, 2018) นอกจากน้ีการฝึกหัดครูตามแผนการจัด
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นฝึกหัด และพัฒนาผู้ท่ีจะประกอบอาชีพครูและครูประจำการให้มีให้มีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการสอน การกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้มีจิตสำนึกของความเป็นครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังใน
ด้านความประพฤติ การดำรงชีวิต ตลอดจนการรักษาภาษาและวัฒนธรรมของชาติ มีความใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองและการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
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ตลอดจนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาชุมชนการฟื้นฟูอนุรักษสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถิ่นและประเทศ (Pattani Provincial 
Education Office, 2020) 

การจัดการศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู ้  และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (Office of the Council of State, 2019) ซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติท่ีให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 (Office of the Education Council, 2016) นอกจากน้ีการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาท่ียึดหลักการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความต้องการของ
ท้องถ่ินและประชาชนท่ีมีลักษณะเฉพาะบนพ้ืนฐานของหลักศาสนา ท่ีเช่ือมโยงหลักการทางศาสนาเข้ากับวิชาสามัญและวิชาชีพท่ียึดผู้เรียน
และประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยให้มีการบริหารจัดการในลักษณะพิเศษท่ีแตกต่างไปจากพ้ืนท่ีอ่ืน (Ministry of Education, 2005) เน่ืองจาก
จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความหลากหลายทางด้านเช้ือชาติ ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรมแตกต่างจากบริบทสังคมอ่ืน ๆ  ในประเทศไทย 
โดยเฉพาะสามจังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เป็นพ้ืนท่ีท่ีเรียกว่าสังคมพหุวัฒนธรรม ได้แก่ วัฒนธรรมชาวไทย
มุสลิมภาคใต้ ชาวไทยถ่ินใต้ และชาวไทยเช้ือสายจีน ท่ีเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยมีวัฒนธรรมไทยกลางเป็นวัฒนธรรมหลัก 
ดังน้ันการพัฒนาการศึกษาจึงต้องคำนึงถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมด้วย 
(Thongmark et al., 2017)  

ปัญหาท่ีพบในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีสำคัญ ได้แก่ ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีอ้างอิงจาก
ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ท่ีต่ำกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา (Pattani provincial education office, 2020) ปัญหาการจัด
การศึกษาของรัฐท่ียังไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิต (Thongmark et el., 2017) ครูยังไม่สามารถปรับกระบวนการสอนให้เข้ากับบริบทพ้ืนท่ีและความ
ต้องการของท้องถ่ิน (Witayanont, 2011) ซ่ึงความเข้าใจและตระหนักในบริบททางสังคมของพ้ืนท่ีในการจัดการเรียนรู้ถือเป็นสมรรถนะหน่ึงท่ีผู้
เข้ารับตำแหน่งใหม่ทางการศึกษายังขาดอยู่ (Hourani, 2013) จึงมีการดำเนินการศึกษาและหาวิธีแก้ไขปัญหาอย่างต่อเน่ืองจากหน่วยงานรัฐ หรือ
นักวิชาการท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ดังการศึกษาต้นตอของปัญหาและทางเลือกในการจัดการปัญหาผล O-NET ต่ำในชายแดนใต้ท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับการล่มสลายของสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเคยมีมาต้ังแต่ในอดีตจนส่งผลกระทบให้เกิดสถานการณ์ความรุนแรงในพ้ืนท่ี ซ่ึง
ความเป็นจริงปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกมีผลกระทบค่อนข้างชัดเจนกับระบบการศึกษาเน่ืองด้วยปัจจัยน้ีเก่ียวข้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม 
และศาสนา ซ่ึงผูกติดกับวิถีชีวิตของผู้คนในพ้ืนท่ีและแผ่อิทธิพลไปถึงความรู้สึกนึกคิด และความคาดหวังในผลลัพธ์ด้านการศึกษาของนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน (Suwanworaboon and Haruthaithanasan, 2018)  

จังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทยมีลักษณะพิเศษมากกว่าท้องถ่ินอ่ืน ๆ  ท้ังในแง่ของประวัติศาสตร์ท่ีเป็นดินแดนอิสลามศึกษาท่ีสำคัญ 
ประชากรมีความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม โดยส่วนใหญ่เป็นชาวไทยเช้ือสายมลายูซึ่งนับถือศาสนาอิสลาม ด้วย
ลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างไปจากพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ และหน่ึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ การจัดการ
ศึกษาท่ีสอดคล้องหรือสนองตอบต่อความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน (Wisalaporn, 2007) โดยการปรับกระบวนการสอนให้เข้ากับบริบท
พ้ืนท่ี ดังการศึกษาการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการจริยธรรมอิสลาม (อัล-อักลาค) กับวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยการใช้หน่วยการเรียนรู้บูรณาการวิชาจริยธรรมกับวิชาภาษาไทยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ ระดับ .05 (Rathniyom, 2013) และการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ ่ น  
ดังการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีพบว่าสภาพปัญหาและความต้องการ การ
ใช้หลักสูตรโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านส่ือการเรียนการสอนมีปัญหาและความต้องการอยู่ในระดับมาก และได้ข้อเสนอแนะ
และแนวทางการพัฒนา มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการเรียนการสอน และด้าน
การวัดผลและประเมินผล (Binseng and Narongraksakhet, 2015)  

การพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ของนักศึกษาครู  
มีการศึกษาปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาครู ประสิทธิภาพการสอนของนักศึกษาครู ความพากเพียรของนักศึกษา
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ครู การพัฒนาตัวตนของนักศึกษาครู ทักษะการทำวิจัยช้ันเรียนของนักศึกษาครู การเรียนรู้และประสบการณ์ด้านวิชาชีพครู นอกจากน้ียัง
พิจารณาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสุขของครู กำลังใจในการปฏิบัติงานของครู และทักษะการทำวิจัยช้ันเรียนของครู เช่น งานวิจัยของ 
Tasdemir et al. (2020) ท่ีพบว่าปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
คือ ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรการจัดการเรียนสอนของมหาวิทยาลัย งานวิจัยของ Corcoran and Flaherty (2018) พบว่า ปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง
กับทัศนคติต่อวิชาชีพครู มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการสอนของนักศึกษาครู งานวิจัยของ Kim and Corcoran (2018) พบว่า ปัจจัยท่ี
เก่ียวข้องกับหลักสูตรและการมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความพรากเพียรของนักศึกษาครู งานวิจัยของ Kavrayici (2020) 
พบว่า ปัจจัยด้านลักษณะส่วนบุคคล (ทัศนคติ แรงจูงใจ ครอบครัว) และปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรการจัดการเรียนสอนของมหาวิทยาลัย
เป็นปัจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตัวตนของนักศึกษาครู งานวิจัยของ Lateh and Suvanchatree (2021) พบว่า คุณภาพหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลเชิงบวกต่อทักษะการทำวิจัยช้ันเรียนของนักศึกษาครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 งานวิจัยของ Li et al. 
(2023) พบว่า ปัจจัยทางสังคมและบริบทพ้ืนท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้และประสบการณ์ด้านวิชาชีพครู งานวิจัยของ Wannamakok (2015) พบว่า 
ปัจจัยด้านนโยบายของรัฐบาล ด้านภูมิศาสตร์และวัฒนธรรม ด้านคุณภาพชีวิตในการทำงานเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขของครู งานวิจัยของ 
Pungpop (2022) พบว่า ปัจจัยด้านบริบทพ้ืนท่ีท้ังการสนับสนุนการศึกษาของชุมชน ด้านความสะดวกและบริการของสถานศึกษาเป็นปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู และงานวิจัยของ Lateh et al. (2019) พบว่า ปัจจัยด้านคุณภาพหลักสูตรและการฝึกอบรม และ
ระดับวิทยฐานะมีอิทธิพลเชิงบวกต่อทักษะการทำวิจัยช้ันเรียนของครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจากการพิจารณาปัจจัยท่ี
เก่ียวข้องข้างต้นคณะผู้วิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ใน
บริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู ได้แก่ ปัจจัยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพครู แรงจูงใจในการประกอบอาชีพครู การสนับสนุนของ
ครอบครัว คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย บริบทพ้ืนท่ีชายแดนใต้ และบทบาทหน่วยงานภาครัฐ 

การจัดการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้น้ัน ครูผู้สอนต้องใช้
ความพยายามอย่างมากในการวางแผน ออกแบบ และจัดการชั้นเรียน  อันเนื่องมาจากความพร้อมของผู้เรียน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรมประเพณี ตลอดจนเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่อีกด้วย ซึ่งจากงานวิจัยที่ผ่านมาของ Suvanchatree at al (2019) พบว่า  
การเตรียมพร้อมของครูใหม่เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้สูงสุดใน 3 ลำดับแรก ได้แก่ ความสามารถในการพัฒนา
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตให้เข้ากับบริบทผู้เรียนในพ้ืนท่ี ความสามารถในการปลูกฝัง และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
คำสอน ประเพณี และวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีให้กับผู้เรียนเพ่ืออยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ และความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงแนวทาง
ปฏิบัติบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีความไวต่อความรู้สึกเม่ือเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาท่ีมีความอ่อนไหวในพ้ืนท่ี ดังน้ันการ
เตรียมความพร้อมของครูใหม่เพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้น้ันจึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีท้ังภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาต้องคำนึงถึงเป็นลำดับต้น ๆ ของการบรรจุครูใหม่ในพ้ืนท่ี 
ดังน้ันคณะผู้วิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่ในบริบทจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และปัจจัยเหล่าน้ันส่งผลในทิศทางใดต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ของนักศึกษาครูในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ซ่ึงผลท่ีได้สามารถเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้ท่ีจะประกอบอาชีพครูและครูประจำการให้มีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในการสอน มุ่งพัฒนาตนเองและการสอน มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาส่ิงแวดล้อม พัฒนาชุมชน และพัฒนาวัฒนธรรมท้องถ่ินและประเทศ 
หรือกระตุ้นให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องอาจารย์ผู้สอนในหน่วยงานท่ีผลิตครู นำปัจจัยข้างต้นไปพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมท่ีสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่จนสามารถเป็นครูท่ีตรงต่อความต้องการของพ้ืนท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ   

วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ในบริบท

จังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
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1. ทัศนคติต่อวิชาชีพครู หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีต่ออาชีพครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ ตระหนักถึงความสำคัญของอาชีพ

ท่ีต้องเสียสละ ทุ่มเทเพ่ือพัฒนากำลังคน ความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูท่ีมีเกียรติ ความมั่นใจในการใช้ความรู้ ความสามารถ และการเป็น

แบบอย่างท่ีดีเม่ือประกอบอาชีพครู 

2. การสนับสนุนของครอบครัว หมายถึง การรับรู้ถึงการช่วยเหลือส่งเสริมจากพ่อแม่ ผู้ปกครองหรือบุคคลอ่ืน ๆ  ในครอบครัว ได้แก่ 

การเห็นคุณค่าและยอมรับในความสามารถ การดูแล เอาใจใส่ เข้าใจในอาชีพท่ีเลือกท่ีต้องทำงานในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ

สนับสนุนกำลังกาย กำลังใจ กำลังทรัพย์ในการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู  

3. คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย หมายถึง การรับรู้ถึงการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพของมวลประสบการณ์และองค์ความรู้ท่ี

ได้รับจากมหาวิทยาลัย ได้แก่ การจัดประสบการณ์ด้านวิชาชีพครูผ่านกิจกรรมของคณะท่ีคำนึงถึงบริบทพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่าง

เหมาะสมและทันสมัย การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาชีพครูท่ีสร้างความพร้อม ความเข้าใจในคุณลักษณะการเป็นครูท่ีดี ความสามารถใน

การถ่ายทอดความรู้ของคณาจารย์ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถสร้างทัศนคติ และแบบอย่างท่ีดีต่อในการเป็นครู 

4. แรงจูงในการประกอบอาชีพครู หมายถึง ส่ิงเร้าหรือแรงกระตุ้นให้เกิดความพึงพอใจในการประกอบอาชีพครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ได้แก่ ความสำเร็จในเป้าหมายหรือส่ิงใฝ่ฝัน โอกาสในการพัฒนาผู้เรียน โอกาสการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ การได้รับ

เงินเดือนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม  

5. บทบาทหน่วยงานของรัฐ หมายถึง การกำหนดนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ 

การกำหนดอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการผลิตครู การให้โอกาสมีส่วนร่วมในการวางแผนและกำหนดแนวทางการผลิตครูกับสถาบันผลิตครู  

การกำหนดนโยบายท่ีจูงใจท้ังด้านความปลอดภัย และด้านการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับบริบท 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  

6. บริบทพ้ืนท่ีชายแดนใต้ หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีมีความหลากหลายและลักษณะเฉพาะท้ังด้านสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

ประเพณี ตลอดจนเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ีจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส ได้แก่ สภาพความเป็นอยู่ท่ีเท่าเทียมและเสมอภาคกับพ้ืนท่ี

อ่ืน ๆ  และบริบทท่ีต้องเรียนรู้ ยอมรับอัตลักษณ์วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  

7. การเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ หมายถึง การแสดงออกของนักศึกษาครูทางด้าน ทัศนคติต่อวิชาชีพครู และการแสดง

พฤติกรรมในการเตรียมตัวด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือเป็นครูใหม่ในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ การพัฒนาตนเองด้านวิชาการและ

วิชาชีพครู การพัฒนาตนเองด้านภาษาและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการสร้างทัศนคติท่ีดีตลอดจนมีความตระหนักรู้เก่ียวกับบริบท

พ้ืนท่ีท่ีตนจะต้องเข้าไปปฏิบัติงาน 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
ประชากร คือ นักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 ถึง 5 คณะศึกษาศาสตร์ และคณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

วิทยาเขตปัตตานี ปีการศึกษา 2562 จำนวน 368 คน (Registration and admission office, 2019)   
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึง 5 คณะศึกษาศาสตร์ และคณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

วิทยาเขตปัตตานี ปีการศึกษา 2562 ได้มาโดยการคำนวณขนาดตัวอย่างตามโปรแกรม G*Power กำหนดสถิติทดสอบ  
Chi-Square Test ด้วยจำนวนองศาอิสระ 5 (จำนวนปัจจัยท่ีเป็นอิทธิพลเชิงสาเหตุ 6 ปัจจัย ลบด้วย 1) ค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.20 
ค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 0.05 และอำนาจการทดสอบเท่ากับ 0.80 ซ่ึงได้ขนาดตัวอย่างจำนวน 321 คน พร้อมใช้อัตราส่วนของ
จำนวนเท่า 10 เท่าของข้อคำถามจากปัจจัยท่ีเป็นอิทธิพลเชิงสาเหตุซึ่งได้ขนาดตัวอย่างจำนวน 280 คน ผู้วิจัยสามารถเก็บข้อมูลได้
เป็นจำนวน 299 คนและได้ใช้การเลือกตัวอย่างตามความสะดวก  

 
เครื่องมือวิจัย 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือแบบสอบถามออนไลน์ประกอบด้วยชุดคำถาม 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไป ได้แก่ เพศ ช้ันปี 
สาขาวิชาเอก เกรดเฉล่ียสะสม อันดับการเลือก และภูมิลำเนา ส่วนท่ี 2 เป็นรายการคำถามการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือเข้า
รับตำแหน่งครูใหม่ในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู จำนวน 10 ข้อ ส่วนท่ี 3 เป็นรายการคำถามความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการ
เตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู จำนวน 28 ข้อ ส่วนท่ี 2 
และส่วนท่ี 3 เป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ โดยให้คะแนนเท่ากับ 5 แทน การเตรียมความพร้อมมากท่ีสุด/เห็นด้วยอย่างย่ิง และ
คะแนนเท่ากับ 1 แทน การเตรียมความพร้อมน้อยท่ีสุด/ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง โดยเคร่ืองมือข้างต้นได้ผ่านการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจาก
ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 คน โดยมีค่าดัชนี IOC ระหว่าง 0.67-1.00 และค่าความเช่ือม่ันจากการทดลองนำร่องกับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 30 คน มีค่าแอลฟ่าครอนบาคเท่ากับ 0.80 

ผลการวิจัย 
ตัวอย่างวิจัยเป็นเพศชายร้อยละ 20.63 เพศหญิงร้อยละ 79.37 โดยส่วนใหญ่กำลังศึกษาในช้ันปีท่ี 3 และปีท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ 

35.31 และ 22.73 ตามลำดับ ศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา  
การประถมศึกษา พลศึกษา สุขศึกษา และศิลปศึกษา) ร้อยละ 44.06 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร์) (สาขาคณิตศาสตร์ 
ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และวิทยาศาสตร์ท่ัวไป) ร้อยละ 39.86 ส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ียละสม 3.01 ข้ึนไป รวมท้ังอันดับการเลือกเรียนสายครูเป็น
อันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 77.97 และมีภูมิลำเนาโดยส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ คิดเป็นร้อยละ 68.18  
Table 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ 
ในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู 

รายการค าถาม �̅� S.D. แปลผล 
1. การศึกษาค้นคว้า ติดตามองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือนำมาปรับใช้ในพ้ืนท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4.26 .74 มาก 

2. ความรู้ ความสามารถในการออกแบบ สร้างสรรค์ และอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้โดย
คำนึงความแตกต่างของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้ภาษากลาง และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน 

4.26 .74 มาก 

3. ความสามารถในการเลือกใช้ พัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีและทรัพยากรในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

4.16 .80 มาก 

4. ความรู้ ความสามารถในการใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน และกลยุทธ์การสอนท่ีหลากหลายด้วยการบูร
ณาการองค์ความรู้ในท้องถ่ินร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

4.27 .77 มาก 

5. ความสามารถในการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติท่ีคำนึงถึงบริบทผู้เรียนในพ้ืนท่ี 4.16 .75 มาก 
6. ความสามารถในการปลูกฝัง และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมตามหลักคำสอน ประเพณี และ
วัฒนธรรมในพ้ืนท่ีให้กับผู้เรียนเพ่ืออยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.28 .76 มาก 

7. ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตให้เข้ากับบริบทผู้เรียนในพ้ืนท่ี 4.28 .73 มาก 
8. ความสามารถในการส่ือสารภาษากลาง และภาษาถ่ินอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู้ และส่ิงแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีมีความสุขและปลอดภัยแก่ผู้เรียน 

4.23 .75 มาก 

9. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง โดยเฉพาะผู้ปกครองของผู้เรียน
ในพ้ืนท่ีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

4.16 .77 มาก 

10. ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักรู้ถึงแนวทางปฏิบัติบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมี
ความไวต่อความรู้สึกเม่ือเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาท่ีมีความอ่อนไหวในพ้ืนท่ี 

4.27 .75 มาก 

รวม 4.23 .76 มาก 
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จาก Table 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความสำคัญต่อรายการคำถามในการเตรียมความ
พร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับการเตรียม

ความพร้อมในข้อคำถามท่ี 7 สูงสุด “ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตให้เข้ากับบริบทผู้เรียนในพ้ืนท่ี”(�̅� = 
4.28 , S.D. = .73) รองลงมาเป็นข้อคำถามท่ี 6 “ความสามารถในการปลูกฝัง และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมตามหลักคำสอน ประเพณี และ

วัฒนธรรมในพ้ืนท่ีให้กับผู้เรียนเพ่ืออยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์” (�̅� = 4.28 , S.D. = .76) โดยข้อคำถามท่ี 3 มีค่าเฉล่ียต่ำสุด “ความสามารถ

ในการเลือกใช้ พัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีและทรัพยากรในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือการจัดการเรียนรู้” (�̅� = 4.16 , S.D. = .80) 

ซ่ึงโดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญต่อข้อคำถามท้ัง 10 ข้อในระดับมาก (�̅� = 4.23 , S.D. = .76) 
Table 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้โดยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ �̅� S.D. แปลผล 

ทัศนคติต่อ
วิชาชีพครู 

A1 อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีความสำคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนากำลังคน
ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4.69 .56 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

A2 อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีต้องเสียสละ และทุ่มเท จึงทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจท่ีมีส่วนช่วยในการพัฒนาผู้เรียน 

4.69 .59 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

A3 อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ และได้รับการยอมรับในพ้ืนท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4.41 .75 เห็นด้วย 

A4 อาชีพครูต้องอาศัยความรู้ความสามารถมีวุฒิภาวะในทุก ๆ  ด้าน 
และยังเป็นแบบอย่างให้กับสังคมได้ 

4.70 .58 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

รวม 4.62 .62 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

การ
สนับสนุน

ของ
ครอบครัว 

F1 ครอบครัวมีส่วนสำคัญท่ีทำให้อยากประกอบอาชีพครูในพ้ืนท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4.24 .86 เห็นด้วย 

F2 ครอบครัวพร้อมให้การสนับสนุนอย่างเต็มท่ีในการประกอบอาชีพครู 4.61 .64 เห็นด้วยอย่างย่ิง 
F3 ครอบครัวพร้อมให้การสนับสนุนท้ังกำลังกาย กำลังใจ และกำลัง
ทรัพย์ในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครู 

4.43 .73 เห็นด้วย 

F4 ครอบครัวเข้าใจ และรับรู้ถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

4.44 .75 เห็นด้วย 

รวม 4.43 .75 เห็นด้วย 

 
คุณภาพ

หลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 

Q1 คณะฯ จัดประสบการณ์การเรียนรู้วิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม 
ทันสมัย และคำนึงถึงพ้ืนท่ีวัฒนธรรม 

3.99 .77 เห็นด้วย 

Q2 รายวิชาชีพครูในหลักสูตรของคณะฯทำให้เกิดความพร้อมในการ
เป็นครูใหม่ท่ีเข้าใจพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้เป็นอย่างดี 

3.95 .78 เห็นด้วย 

Q3 กิจกรรมเสริมความเป็นครูท่ีคณะฯ ดำเนินการ ทำให้เกิดความพร้อมใน
การเสริมสร้างความเข้าใจ และคุณลักษณะของการเป็นครูใหม่ท่ีดี 

4.06 .80 เห็นด้วย 

Q4 คณาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูสามารถถ่ายทอดความรู้ในเน้ือหา
บูรณาการกับวิธีการสอนต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.13 .84 เห็นด้วย 

Q5 คณาจารย์ผู้สอนในคณะฯ มีส่วนทำให้เกิดทัศนคติ หรือเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่ออนาคตการเป็นครู 

4.23 .80 เห็นด้วย 
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ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ �̅� S.D. แปลผล 
Q6 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสครูในพ้ืนท่ีร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์มีส่วนทำให้เข้าใจบริบทพ้ืนท่ีได้ 

4.31 .74 เห็นด้วย 

รวม 4.11 .79 เห็นด้วย 

แรงจูงใจใน
การประกอบ

อาชีพครู 

M1 การเป็นครูจะทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้อย่างเต็มศักยภาพ และพ่ึงตนเองได้ 

4.41 .71 เห็นด้วย 

M2 การเป็นครูทำให้ต้องต่ืนตัวต่อความรู้ในแวดวงวิชาการท่ีทันสมัย
อยู่ตลอดเวลา 

4.63 .61 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

M3 การเป็นครูจะทำให้ค้นพบวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไม่น่าเบ่ือ 
และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้เรียนให้ดีข้ึน 

4.48 .66 เห็นด้วย 

M4 การเป็นครูทำให้ได้รับเงินเดือนและสวัสดิการท่ีสมเหตุสมผล 4.01 .92 เห็นด้วย 
M5 การได้ประกอบอาชีพครูเป็นความฝันของชีวิตท่ีต้องทำให้สำเร็จ 4.50 .70 เห็นด้วย 

รวม 4.41 .72 เห็นด้วย 

บทบาท
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

R1 หน่วยงานรัฐมีบทบาทในการกำหนดอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการ
ผลิตของสถาบันผลิตครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4.31 .88 เห็นด้วย 

R2 การเปิดโอกาสให้ครูประจำการ หรือสถาบันผลิตครูในพ้ืนท่ีมีส่วน
ร่วมในการวางแผนและกำหนดแนวทางการผลิตครู 

4.35 .76 เห็นด้วย 

R3 หน่วยงานภาครัฐจัดหลักสูตรอบรมท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพต่อการพัฒนาวิชาชีพครู สอดคล้องกับความต้องการ 
และบริบทต่าง ๆ  ในพ้ืนท่ี 

4.38 .78 เห็นด้วย 

R4 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐจูงใจให้ครูใหม่สามารถจัดการเรียนรู้ได้
เหมาะสมกับบริบทในท้องถ่ินและสามารถปฏิบัติได้จริงในโรงเรียน 

4.40 .76 เห็นด้วย 

R5 หน่วยงานรัฐกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยอย่างเข้มงวด
เพ่ือให้ครูใหม่เช่ือม่ันในขณะปฏิบัติงาน 

4.47 .75 เห็นด้วย 

รวม 4.38 .79 เห็นด้วย 

บริบทพ้ืนท่ี
ชายแดนใต้ 

C1 ครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีสภาพความเป็นอยู่โดยรวม
ทัดเทียมกับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  ในประเทศ 

3.54 1.00 เห็นด้วย 

C2 ครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
บริบทของพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายและลักษณะเฉพาะได้ 

4.06 .76 เห็นด้วย 

C3 การเป็นครูในพ้ืนท่ีก็ยังได้รับเงินเดือน/สวัสดิการ และเงินเส่ียงภัยท่ี
น่าจะเพียงพอกับค่าใช้จ่ายส่วนตัวและจุนเจือครอบครัว 

3.74 .97 เห็นด้วย 

C4 ครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถเข้าใจ ยอมรับอัต
ลักษณ์ และเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีแตกต่างในพ้ืนท่ีได้ 

4.29 .66 เห็นด้วย 

รวม 3.91 .88 เห็นด้วย 

จาก Table 2 แสดงผลตัวแปรด้านท่ี 1 ทัศนคติต่อวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ิง (�̅� = 4.62 , S.D. = 
.62) ซ่ึงมีตัวแปรสังเกตได้ A4 “อาชีพครูต้องอาศัยความรู้ความสามารถและมีวุฒิภาวะในทุก ๆ ด้าน และยังเป็นแบบอย่างให้กับสังคม

ได้” ให้ค่าเฉลี ่ยสูงสุด (�̅� = 4.70 , S.D. = .58 ) อยู ่ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ ่ง ด้านที ่  2 การสนับสนุนของครอบครัว  
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โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย (�̅� = 4.43 , S.D. = .75) ซ่ึงมีตัวแปรสังเกตได้ F2 “ครอบครัวพร้อมให้การสนับสนุนอย่างเต็มท่ีใน

การประกอบอาชีพครู” ให้ค่าเฉลี่ยสูงสุด(�̅� = 4.61 , S.D. = .64) อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ด้านที่ 3 คุณภาพหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย (�̅� = 4.11 , S.D. = .79) ซ่ึงมีตัวแปรสังเกตได้ Q6 “กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสครู

ในพ้ืนท่ีร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์น่าจะมีส่วนทำให้เข้าใจบริบทพ้ืนท่ีได้” ให้ค่าเฉล่ียสูงสุด(�̅� = 4.31 , S.D. = .74) อยู่ในระดับ

เห็นด้วย ด้านท่ี 4 แรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย (�̅� = 4.41 , S.D. = .72) ซ่ึงมีตัวแปรสังเกตได้ 

M2 “การเป็นครูทำให้ต้องต่ืนตัวต่อความรู้ในแวดวงวิชาการท่ีทันสมัยอยู่ตลอดเวลา” ให้ค่าเฉล่ียสูงสุด(�̅� = 4.63 , S.D. = .61) อยู่

ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ิง ด้านท่ี 5 บทบาทหน่วยงานภาครัฐ โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย (�̅� = 4.38 , S.D. = .79) ซ่ึงมีตัวแปร
สังเกตได้ R5 “หน่วยงานรัฐกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยอย่างเข้มงวดเพ่ือให้ครูใหม่เช่ือม่ันในขณะปฏิบัติงาน” ให้ค่าเฉล่ียสูงสุด 

(�̅� = 4.47 , S.D. = .75) อยู่ในระดับเห็นด้วย ด้านท่ี 6 บริบทพ้ืนท่ีชายแดนใต้โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย (�̅� = 3.91 , S.D. 
= .88)  ซึ่งมีตัวแปรสังเกตได้ C4 “ครูในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถเข้าใจ ยอมรับอัตลักษณ์ และเรียนรู้วัฒนธรรมท่ี

แตกต่างในพ้ืนท่ีได้” ให้ค่าเฉล่ียสูงสุด(�̅� = 4.29 , S.D. = .66) อยู่ในระดับเห็นด้วย  
 

 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
  
 
 

 

Figure 1  โมเดลสมการโครงสร้างกำลังสองน้อยสุดบางส่วนของตัวแปรแฝงท่ีมีต่อ 
การเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู 
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สำหรับผลการทดสอบเส้นทางอิทธิพลโมเดลสมการโครงสร้างด้วยวิธี PLS-SEM ใช้ข้ันตอนวิธี Bootstrap เพ่ือประมาณค่าสัมประสิทธ์ิ
เส้นทางจากท้ัง 10 เส้นทางอิทธิพลปรากฏว่าสนับสนุนเส้นทางอิทธิพลท่ีกำหนด 7 เส้นทางอิทธิพลส่วนอีก 3 เส้นทางอิทธิพล ปรากฏผลการมี
อิทธิพลระหว่างตัวแปรแฝงท้ัง 2 ตัวอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ กล่าวคือ ไม่สามารถสนับสนุนสมมติฐานท่ีกำหนดไว้  

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดได้ตัดตัวแปรสังเกตได้ M4 เน่ืองจากน้ำหนักองค์ประกอบ (Main Loading) น้อยกว่า .70 แต่ตัวแปร
สังเกตได้ C3 และ F1 แม้ว่าค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Main Loading) น้อยกว่า .70 ก็ไม่สามารถตัดออกจากโมเดลน้ัน ๆ  ได้ เพราะโมเดลการ
วัดน้ันสามารถตัดตัวแปรสังเกตได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด และจากการตัดตัวแปรสังเกตได้ดังกล่าว ทำให้ค่า AVE ของ
ตัวแปรตามมีค่ามากกว่า .50 

ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ใน
บริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ของนักศึกษาครู พบว่า เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการทำนายด้วยค่า R2 แสดงว่าตัวแปรแฝงท้ัง 6 ตัว
สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 31.60 

สำหรับผลการทดสอบเส้นทางอิทธิพลโมเดลสมการโครงสร้างด้วยวิธี PLS-SEM ใช้ข้ันตอนวิธี Bootstrap เพ่ือประมาณค่า
สัมประสิทธ์ิเส้นทางจากท้ัง 10 เส้นทางอิทธิพลปรากฏว่าสนับสนุนเส้นทางอิทธิพลท่ีกำหนด 7 เส้นทางอิทธิพล ได้แก่  

1) คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลเชิงบวกต่อทัศนคติต่อวิชาชีพครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมี
ค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากับ .411  

2) คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากับ .161  

3) การสนับสนุนของครอบครัวมีอิทธิพลเชิงบวกต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากับ .463  

4) แรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากับ .216 

5) บริบทพ้ืนท่ีชายแดนใต้มีอิทธิพลเชิงบวกต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมี
ค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากับ .241 

6) บทบาทหน่วยงานภาครัฐมีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากับ .454 

7) บทบาทหน่วยงานภาครัฐมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากับ .237 

ส่วนอีก 3 เส้นทางอิทธิพลปรากฏผลการมีอิทธิพลระหว่างตัวแปรแฝงท้ัง 2 ตัวอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ กล่าวคือ ไม่สามารถ
สนับสนุนสมมติฐานท่ีกำหนดไว้ ผลแสดงดัง Figure 1   
Table 3  การวิเคราะห์ระดับความสำคัญและระดับประสิทธิภาพ 

ตัวแปรแฝง 
การเตรียมความพร้อมเข้ารับต าแหน่งครูใหม่ 

ระดับความส าคัญ ระดับประสิทธิภาพ 
บริบทพ้ืนท่ีชายแดนใต้ .003 73.885 

การสนับสนุนของครอบครัว .101 84.144 
ทัศนคติต่อวิชาชีพครู .117 91.127 

คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย .209 78.229 
แรงจูงใจในการประกอบอาชีพครู .216 87.656 

บทบาทหน่วยงานภาครัฐ .332 83.511 
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จาก Table 3 แสดงผลการวิเคราะห์ระดับความสำคัญและระดับประสิทธิภาพ  (Importance-performance 
Matrix Analysis) ปรากฏว่า บทบาทหน่วยงานภาครัฐมีระดับความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมของครูใหม่ในระดับที่สูง
ที่สุดเท่ากับ .332 รองลงมาเป็นแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูและคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยมีความสำคัญ
เท่ากับ .216 และ .209 ส่วนทัศนคติต่อวิชาชีพครูมีระดับประสิทธิภาพต่อการเตรียมความพร้อมของครูใหม่สูงที่สุด โดยมีค่า
คะแนนเท่ากับ 91.127 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน รองลงมาเป็นแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครู และการสนับสนุนของ
ครอบครัวโดยมีระดับประสิทธิภาพเท่ากับ 87.656 และ 84.144 ตามลำดับ  

อภิปราย และข้อเสนอแนะ  
ผลการทดสอบสมมติฐานโมเดลสมการโครงสร้างพบว่ามี 3 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครู

ใหม่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย แรงจูงใจในการประกอบอาชีพครู และบทบาท
หน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงผลการศึกษาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ของนักศึกษาครูในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีอิทธิพลจากตัวแปรท้ังภายใน และภายนอกตัวบุคคล สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 

คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่และมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ทัศนคติต่อวิชาชีพครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงในการผลิตนักศึกษาครูเพ่ือให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และมีคุณภาพ การ
ดำเนินงานและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าสำคัญท่ีสุดดังระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์คุณภาพ 
AUN-QA โดยหลักสูตรจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม ทันสมัย และคำนึงถึงพ้ืนท่ีวัฒนธรรม รายวิชาชีพครูใน
หลักสูตรทำให้เกิดความพร้อมในการเป็นครูใหม่ท่ีเข้าใจพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้เป็นอย่างดี กิจกรรมเสริมความเป็นครูทำให้เกิด
ความพร้อมในการเสริมสร้างความเข้าใจ และคุณลักษณะของการเป็นครูใหม่ท่ีดี กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสครูในพ้ืนท่ีร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ทำให้เข้าใจบริบทพ้ืนท่ีได้ คณาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูถ่ายทอดความรู้ในเน้ือหาบูรณาการกับวิธีการสอนต่าง ๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีส่วนทำให้เกิดทัศนคติ หรือแบบอย่างท่ีดีต่ออนาคตการเป็นครู ซ่ึงคณะผู้วิจัยจึงมีข้อสังเกตว่าคุณภาพหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย มีผลต่อทัศนคติต่อวิชาชีพครู และการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่เพราะการดำเนินงานและการบริหารงาน
ระดับหลักสูตรของคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ และคณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ท่ีตระหนักถึง
ความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคมในการผลิตนักศึกษาครูออกไปรับใช้สังคมโดยเฉพาะในบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้จำเป็นต้องสร้างและ
พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูให้มีความพร้อม และสามารถเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ได้ ดังมีการศึกษาพฤติกรรมการ
สอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษาในพ้ืนท่ีบริบทจังหวัดชายแดนภาคใต้ และผลการศึกษา
ดังกล่าวยังสอดคล้องกับการศึกษาด้านความพร้อมของนักศึกษาครูในต่างประเทศ อาทิ Elmahdi and Fawzi (2019) ซ่ึงศึกษาความ
พร้อมต่อการปฎิบัติสอนของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างในประเทศบาห์เรน และ Tan, Teresa & Rodriguez (2016) ซ่ึงศึกษาความพร้อมต่อ
การปฎิบัติสอนของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างในประเทศฟิลิปปินส์  ซ่ึงมีผลการศึกษาสอดคล้องกันว่า ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จาก
หลักสูตรน้ันเป็นส่ิงสำคัญมากและจะช่วยเติมความพร้อมในการเป็นครูให้แก่นักศึกษาครูได้เป็นอย่างดี และการศึกษาท้ังสองยังบ่งช้ีด้วย
ว่าการประยุกต์ความรู้และประสบการณ์จากหลักสูตรสู่การปฏิบัติการสอนในบริบทจริงน้ัน  ยังเป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีนักศึกษาครูยังไม่มี
ความพร้อมมากนัก 

แรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และการสนับสนุนของครอบครัว บริบทพ้ืนท่ีชายแดนใต้มีอิทธิพลเชิงบวกต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงในการประกอบอาชีพครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้นอกจากจะเป็นความฝันของนักศึกษาครูท่ีต้องทำให้
สำเร็จแล้วการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ การพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาท้ังด้านการค้นพบวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไม่น่าเบ่ือ และ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้เรียนให้ดีข้ึน การได้รับเงินเดือนและสวัสดิการท่ีสมเหตุสมผลล้วนเป็นแรงจูงใจท่ีสำคัญของนักศึกษาครูท่ีส่งผล
ต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ และแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้น้ีได้รับอิทธิพล
มาจากการสนับสนุนของครอบครัว และบริบทพ้ืนท่ีชายแดนใต้ ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ Lattpipattanadol et al. (2022) ท่ีพบว่า
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แรงจูงใจของครูกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีปัจจัยด้านเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนมาเก่ียวข้องด้วยเน่ืองจากการ
ได้รับสิทธิประโยชน์ การจัดเงินตอบแทนจากการพิจารณาความดีความชอบ ผลประโยชน์ต่าง ๆ  เป็นไปอย่างยุติธรรมเป็นขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ สอดคล้องกับการศึกษาของ Thapunkeaw (2022) ท่ีพบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิ
ผลการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู มี 3 ด้านที่สำคัญ คือ นโยบายและการบริหาร ความรับผิดชอบ เงินเดือนและ
ค่าตอบแทน และสอดคล้องกับการศึกษาของ Chobjit (2018) ท่ีพบว่า แรงจูงใจในการทำงานของครูบนพ้ืนท่ีสูง เรียงตามค่าเฉล่ียจาก
มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพครู ด้านความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพครู และด้านความภาคภูมิใจ ซ่ึง
คณะผู้วิจัยจึงมีข้อสังเกตว่าแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูมีผลต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่เน่ืองจากนักศึกษาครูมี
กรอบความคิดแบบเติบโต (growth mindset) ซ่ึงหมายถึงการท่ีนักศึกษาครูมีมุมมองต่อความสามารถและสติปัญญาของตนเองว่าเป็นส่ิง
ท่ีสามารถเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาได้ผ่านการเรียนรู้ รวมถึงการลงมือทำอย่างต้ังใจ และทุ่มเท (Vestad and Bru, 2023) และมองถึง
อนาคตของตัวเองที่ใฝ่ฝันไว้ เพราะการประกอบอาชีพครูในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ต้องพัฒนาทั้งผู้เรียนพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา และต้องได้รับเงินเดือนหรือสวัสดิการท่ีเหมาะสมด้วย  

บทบาทหน่วยงานภาครัฐมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ และคุณภาพหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ ่งบทบาทหน่วยงานภาครัฐในด้านการกำหนดอัตรากำลังที ่เหมาะสม  
การเปิดโอกาสให้หน่วยงานในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการวางแผนและกำหนดแนวทางการผลิตครู การจัดหลักสูตรอบรมการพัฒนาวิชาชีพครู
ท่ีสอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ การกำหนดนโยบายด้านการศึกษาท่ีจูงใจให้ครูใหม่จัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับบริบท
ในท้องถิ่น ตลอดจนกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยอย่างเข้มงวดเพื่อให้ครูใหม่มีความเชื่อมั่นในขณะปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Kaeorattanasri (2013) ท่ีพบว่าหน่วยงานภาครัฐมีส่วนในการบริหารจัดการพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีมีผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการทำงานข้าราชการครูโดยการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอสำหรับยุคเศรษฐกิจ
ปัจจุบัน การส่งเสริมให้ข้าราชการครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถ การกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และควร
ให้ความคุ้มครองข้าราชการครูและการเตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ความไม่สงบ สอดคล้องกับการศึกษาของ Wannamakok 
(2015) พบว่า ปัจจัยด้านนโยบายของรัฐบาลและด้านคุณภาพชีวิตในการทำงานเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขของครู และสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Mattavarat et al. (2019)  ท่ีพบว่าประเทศท่ีประสบความสำเร็จด้านการจัดการศึกษาในระดับโลกมีรัฐบาลท่ีมีแนวคิดเชิง
นโยบายด้านการผลิตครู การคัดเลือกบุคคลเข้าเรียนครู ด้านหลักสูตรการผลิตครูท่ีเหมาะสม ซึ่งคณะผู้วิจัยจึงมีข้อสังเกตว่าบทบาท
หน่วยงานภาครัฐมีผลต่อการเตรียมความพร้อมเข้ารับตำแหน่งครูใหม่ และคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เน่ืองจากนักศึกษาครูใน
ปัจจุบันมีส่วนร่วมทางการเมืองมากกว่าในอดีต นักศึกษาครู รับรู้ ข่าวสาร การเปลี่ยนแปลงในแวดวงการศึกษา ทั้งเรื่อง กฎหมาย 
ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ  ผ่านโลกออนไลน์ (Sornbanlang and Domjun, 2022) ส่วนสถาบันผลิตครูก็ดำเนินงานและการ
บริหารงานหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐดังความสำคัญของหลักสูตรท่ีว่าหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของ 
แต่ละท้องถ่ิน (Wongyai, 2011) 

บริบทพื ้นที ่ชายแดนใต้มีอิทธิพลเชิงบวกต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05      
ซ่ึง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีสภาพความเป็นอยู่ อัตลักษณ์ วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  ในประเทศ ดังน้ันการเป็นครูในพ้ืนท่ีต้อง
มีความสามารถปรับตัวเข้ากับบริบทของพื ้นที ่ที ่มีความหลากหลาย และลักษณะเฉพาะให้ได้ สามารถทำความเข้าใจ ยอมรับ 
อัตลักษณ์ และเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีแตกต่างในพ้ืนท่ีได้ นอกจากน้ีการอยู่ในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยมีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีเพียงพอกับ
ค่าใช้จ่ายส่วนตัว และจุนเจือครอบครัว บริบทพ้ืนท่ีชายแดนใต้จึงมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครู  สอดคล้องกับการศึกษา
ของ Grodgangunt (2013) ท่ีพบว่าแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูใน 3 จังหวัดชายแดนใต้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดย
ครูมีการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์รวมท้ังได้รับการดูแลจากภาครัฐในเร่ืองความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน อีกท้ังการดูแลครูให้
ได้รับสิทธิประโยชน์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดังทฤษฎีลำดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of 
Needs Theory) ทั้งความต้องการทางด้านร่างกาย ความปลอดภัยและมั่นคงการยอมรับทางสังคม การยกย่อง และความสำเร็จ 
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(Maslow, 1954) และสอดคล้องกับการศึกษาของ Sawaain (2019) ท่ีพบว่านักศึกษาวิชาชีพครูในสามจังหวัดชายแดนใต้มีแรงบันดาลใจ
มาจากการเห็นครูต้นแบบท่ีดีในช่วงท่ีกำลังศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และเลือกเรียนวิชาชีพครูเพราะความต้องการ
ของผู้ปกครองท่ีเห็นว่าอาชีพครูมีความม่ันคง ใกล้บ้าน ประหยัดค่าใช้จ่าย ซ่ึงคณะผู้วิจัยจึงมีข้อสังเกตว่าบริบทพ้ืนท่ีชายแดนใต้เป็น
สภาพแวดล้อมท่ีกระตุ้นพฤติกรรมในการประกอบอาชีพครูของนักศึกษาท่ีใฝ่ฝันไว้ เป็นแรงผลักดันท้ังภายนอกและภายในตัวบุคคลให้
สามารถสอบบรรจุข้าราชการหรือสอบเข้าทำงานเป็นครูให้สำเร็จเพ่ือเข้าไปพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ (Puanoui at el., 2022) ใน
บริบทท่ีการศึกษาท้องถ่ินมีความเช่ือมโยงกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมค่อนข้างสูงท้ังในด้านภาษา ศาสนา ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และ
ชาติพันธ์ (Thongmark at el., 2017) สอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่ได้กำหนด
มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและทิศทางการศึกษาของไทยท่ีเน้นให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน 
มุ่งให้ครูได้ศึกษาบริบทของชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตลอดจนส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (Yanawongsa, 2021) 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  
 1. สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภาครัฐ และสถาบันผลิตครู ควรมีการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเข้ารับ
ตำแหน่งครูใหม่ ท้ังเร่ืองการพัฒนาแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครู พัฒนาคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และการพัฒนาหรือ
การกำหนดนโยบายด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาครู และบริบทพ้ืนท่ี เพ่ือให้ครูใหม่มีความเช่ือมั่นใน
การประกอบอาชีพครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ก่อนและขณะปฏิบัติงาน และต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีครูอย่างเต็มศักยภาพ 

     ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป   
 1. ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบกิจกรรมหรือหลักสูตรอบรมท่ีสามารถเช่ือมโยงระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภาครัฐท่ี

มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพต่อการพัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของครูใหม่ท่ีบรรจุเข้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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