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บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรับรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมของ
นักศึกษาครูประถมศึกษาที่อยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏของเขตภูมิภาคเหนือ จำนวน 61 คน โดยใช้แบบสอบถามการรับรู้ของ
นักศึกษาครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมและการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้สถิติพื้นฐานในการหาค่าความถี่ ร้อยละและกระบวนการวิเคราะห์แก่นสาระ ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมของนักศึกษาครู              
มีการรับรู้การจัดการเรียนรู้สะเต็ม โดยนักศึกษาครูส่วนใหญ่เข้าใจการจัดการเรียนรู้สะเต็มเป็นการบูรณาการของวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่ไม่ได้อธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติของการบูรณาการทั้งสี่ศาสตร์ว่าเป็นอย่างไร 
เน้นเพียงการบูรณาการ โดยนักศึกษาครูมีการรับรู้การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมระดับมากที่สุด ในด้านผู้เรียน 
ทุกคนควรตระหนักว่าเราทุกคนต่างมีชาติพันธุ์ที่หลากหลายแตกต่างกันแต่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน (ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.7) 
และพบว่านักศึกษาครูมีการรับรู้ในเชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม ในด้านการใช้ตัวอย่างที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมในการการจัดการเรียนรู้สะเต็ม (ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.6) และการเตรียมการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ต้องคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมสะท้อนถึงความสำคัญของการสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ที ่ ควรเคารพ          
ความแตกต่าง การปรับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผล ดังนั้นผลการศึกษานี้บ่งชี้ถึงความสำคัญการ
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู ้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม และสะท้อนลักษณะสำคัญทางการเรียนรู ้ของ           
ความหลากหลายที่สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้สำหรับการพัฒนานักศึกษาครูต่อไปได้ 
 
ค าส าคัญ: การรับรู้   การจัดการเรียนรู้สะเต็ม   การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม  
  การจัดการเรียนรู้สะเต็มท่ีตอบสนองต่อวัฒนธรรม  
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ABSTRACT  
 

The purpose of this research, which included 61 participants, was to investigate  the perceptions 
of elementary preservice teachers' at a Rajabhat University in Thailand's northern area regarding culturally 
responsive STEM education. A questionnaire was used to examine students' perceptions of culturally 
responsive STEM education, followed by semi-structured interviews for further explanation. The data were 
analyzed both quantitatively by using basic statistics to determine frequency and percentage, and 
qualitatively by content analysis of the questionnaire responses. The findings revealed that, overall, the 
elementary preservice teachers' perceived STEM education as an integration of science, technology, 
engineering, and mathematics. However, they did not explain the nature of the integration of these four 
disciplines, instead focusing on the outcome. In terms of culturally responsive teaching, students had a 
positive understanding of the concept and acknowledged their role in creating an environment that 
promotes multicultural learning ( mean score = 4.7) . The students expressed positive views towards 
culturally responsive STEM education, emphasizing the necessity of fostering understanding and acceptance 
of cultural diversity in the classroom (mean score = 4.6) . They also underlined the need to prepare STEM 
education that in which cultural diversity into account, as well as fostering a learning environment that 
valued differences. Changes to the curriculum, learning activities, and assessments are required to promote 
inclusive and equitable learning. Thus, the findings of this study highlight the necessity of promoting pre-
service teachers' awareness of preparing culturally responsive STEM education as well as reflecting the 
critical aspects of learning diversity that can support the development of pre-service teachers in the future. 
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   Culturally responsive STEM teaching 
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บทน า  
 เป้าหมายที ่สำคัญประการหนึ ่งของสถาบันผลิตนักศึกษาครูโดยเฉพาะกลุ ่มมหาวิทยาลัยของกระทรวงการ           
อุดม     ศึกษาฯ (อว.) ที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่นคือ มุ่งเน้นการสร้างนักศึกษาครูที่มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น (สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2566) โดยการนำ
วัฒนธรรมท้องถิ่นมาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอนของนักศึกษาครู เพื ่อให้มีความเข้าใจและเชื่อมโยงกับสังคมและ
วัฒนธรรมของตนเองได้ รวมถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏของเขตภูมิภาคเหนือได้มุ่งเน้นการจัดการศึกษาและผลิต
บัณฑิตที ่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและท้องถิ ่นเป็นสำคัญ ทั ้งนี ้ในการจัดการเรียนการสอนที ่มุ ่งเน้นการ            
นำวัฒนธรรมท้องถิ่น ควรเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับภูมิหลังทางวัฒนธรรม ซึ่งก็คือ การจัดการเรียนรู้            
ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการตอบสนองต่อวัฒนธรรม เป็นการใช้ลักษณะทางวัฒนธรรม ประสบการณ์ และมุมมอง
ของผู้เรียนที่ความหลากหลายเชื้อชาติเป็นแนวในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องด้วยความรู้และทักษะทาง
วิชาการมีอยู่ภายในประสบการณ์ชีวิตและเกี่ยวข้องกับผู้เรียนจะทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายมากขึ้น และทำให้การ
เรียนรู้ได้ง่ายมากขึ้นด้วย (Gay, 2002) ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับนักศึกษาครู โดยเฉพาะครูประถมศึกษาที่ต้องเป็น
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ผู้สอนในระดับขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในท้องถิ่นต่างๆ ซึ่งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของนักเรียน รวมทั้งนักศึกษาครู
ส่วนใหญ่มีพื้นเพเติบโตขึ้นในท้องถิ่นต่าง ๆ หากการผลิตพัฒนานักศึกษาครูประถมศึกษาที่ตระหนักถึงความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมได้นั้น ทำให้ช่วยนักศึกษาครูประถมศึกษาที่จบจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสามารถเชื ่อมโยงการเรียนรู ้กับ
ชีวิตประจำวันและภูมิหลังของผู้เรียนกับวัฒนธรรมของท้องถิ่นทั้งในระดับท้องถิ่นไปยังระดับประเทศและระดับโลกได้ (Gay, 
2018; Hammomd, 2015) ในงานวิจัยของ Ladson-Billings (1995) ยังพบว่าหากมีความหลากหลายของภูมิหลังทาง
วัฒนธรรมของนักเรียนเพิ่มขึ้น ครูต้องมีความรู้ทางวัฒนธรรมหรือความสามารถที่จำเป็นในการตอบสนองและสนับสนุนความ
ต้องการในการเรียนรู้ของนักเรียน สำหรับนักศึกษาครูประถมศึกษาถือว่าเป็นสิ่งจำเป็น เนื่องจากเมื่อสำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่
บัณฑิตจะต้องกลับไปทำงานในชุมชนทั้งของตนเองหรือชุมชนต่างๆที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ ภาษา และวิถีชีวิต การ
เรียนรู้ที่จะรับฟังและเข้าใจวัฒนธรรมของนักเรียนจะช่วยให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความต้องการ
ของนักเรียนแต่ละกลุ่มได้มากขึ้น นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 
เกิดจิตสำนึกและความรักในอัตลักษณ์ของท้องถิ่น อันนำไปสู่การพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของพื้ นที่      
ลดการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่เขตเมือง และส่งเสริมความยั่งยืนในชุมชนท้องถิ่น ทั้งนี้สอดคล้องกับบทบาทของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม แต่จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่นำวัฒนธรรมท้องถิ่นมาบูรณาการในการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาครู ทำให้ช่วยส่งเสริมนักศึกษาครูมี
ทักษะที่สามารถประยุกต์ใช้กับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในห้องเรียน และช่วยพัฒนาความเข้าใจในมิติของความ
หลากหลายทางชาติพันธ์ุ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างการจัดการเรียนรู้สะเต็มกับผู้เรียนท่ีมีภูมิหลังที่
หลากหลาย (Ogodo, 2024) รวมถึงการนำประสบการณ์ชีวิตและความรู้จากภูมิหลังมาปรับใช้ในการออกแบบแนวทางการ
จัดการเรียนรู้สะเต็ม ทั้งนี้การสร้างแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนความรู้จากชีวิตจริงของผู้เรียนจะสามารถเพิ่มความ
สนใจและเช่ือมโยงกับเนื้อหาที่เรียนรู้ได้มากข้ึน (Denton & Borrego, 2024)     

อย่างไรก็ตาม งานวิจัยที่ศึกษาในประเทศไทยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมสำหรับ
นักศึกษาครูในประเทศไทยยังมีน้อย ซึ่งงานวิจัยที่มีอยู่ส่วนใหญ่เน้นไปที่การนำความรู้ท้องถิ่นจากพื้นที่ชายแดนใต้ การนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นวัฒนธรรมทางวัตถุมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมบทเรียนฟิสิกส์ โดยการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อวัฒนธรรมกับรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้และนำมาจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(Anantanukulwong, 2022; Saengchuto, 2008) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมจึงเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญในการเตรียมนักศึกษาครูประถมศึกษาให้พร้อมสำหรับการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
การบูรณาการความรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นเข้ากับการจัดการเรียนรู้สะเต็มไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ให้กับ
นักศึกษาครู แต่ยังช่วยสร้างความเข้าใจและความเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้วยเหตุดังที่กล่าวมาข้างต้น จึงทำให้ผู้วิจัยต้องการศึกษาการรับรู้ของนักศึกษาครูประถมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมเป็นอย่างไร ในประเด็นดังน้ี การรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็ม การรับรู้ต่อการสอนที่
ตอบสนองต่อวัฒนธรรม และการรับรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม รวมถึงข้อเสนอแนะของนักศึกษาครูในการเตรียมตัว
เพื่อสอนสะเต็มโดยคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ที่จะเป็นประโยชน์ในการนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับ
นักศึกษาครูประถมศึกษาต่อไป โดยแสดงได้ดังกรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี 
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Figure 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
   วัตถุประสงค์  

เพื่อศึกษาการรับรู้ของนักศึกษาครูประถมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1. การรับรู้ หมายถึง การที่นักศึกษาครูตีความหรือแปลความหมายของสิ่งที่สัมผัสด้วยตนเองในมุมมองความคิดใน
การเรียนรู ้จากพฤติกรรมการตอบสนองจากการแสดงออกต่อสิ ่งที ่ศึกษาและถูกตีความที ่มีความหมายโดยใช้ความรู้ 
ประสบการณ์และความเข้าใจของนักศึกษาครู 
 2. การจัดการเรียนรู้สะเต็ม หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 3. การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม หมายถึง แนวทางการสอนที่ใช้ลักษณะทางวัฒนธรรม ประสบการณ์ 
และมุมมองของผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางชาติพันธ์ุเป็นช่องทางในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4. การรับรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม คือ ระดับความเข้าใจในความรู้ความสามารถ
ในแนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็ม และแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นการบูรณาการองค์
ความรู้ในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งจะทำให้นักศึกษาครู
ประถมศึกษามีการรับรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม โดยใช้แบบสอบถามการรับรู้ของ
นักศึกษาครูประถมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 งานวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey research) โดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาว่าการรับรู้
ของนักศึกษาครูประถมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมเป็นอย่างไร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 

 ผู้เข้าร่วมวิจัย 
 ผู้เข้าร่วมวิจัยได้แก่นักศึกษาครูชั้นปีท่ี 3 สาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งหนึ่งของเขต
ภูมิภาคเหนือ จำนวน 61 คน 
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  เครื่องมือวิจัย 

   ในการสำรวจการรับรู้ของนักศึกษาครูประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามการรับรู้ของนักศึกษาครูประถมศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล เป็นการสอบถามลักษณะแบบสำรวจรายการเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน
ส่วนตัว ประกอบด้วย เพศ ศาสนา และชาติพันธ์ุ  
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามการรับรู ้ต่อการจัดการเรียนรู ้สะเต็ม ปรับมาจาก Pimthong & Williams (2020) โดยมี
ลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อศึกษาการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็ม  
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามการรับรู้ต่อการสอนที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม ปรับมาจาก Phuntsog (2001) โดยมีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ได้แก่ 5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย และ             
1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยท่ีสุด เพื่อศึกษาการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม และได้มีการกำหนด
เกณฑ์การแปลผลจากค่าเฉล่ียของการรับรู้ของนักศึกษาครู ดังนี้ ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง มีระดับการรับรู้ในระดับ
มากที่สุด 3.51 – 4.5 หมายถึง มีระดับการรับรู้ในระดับมาก 2.51 – 3.50 หมายถึง มีระดับการรับรู้ในระดับปานกลาง 1.51 – 
2.50 หมายถึง มีระดับการรับรู้ในระดับน้อย และ1.00 – 1.50 หมายถึง มีระดับการรับรู้ในระดับน้อยท่ีสุด 
 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม  เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 
ได้แก่ 5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง     
2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย และ1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด เพื่อศึกษาการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม และได้มีการกำหนดเกณฑ์การแปลผลจากค่าเฉลี่ยของการรับรู้ของนักศึกษาครู ดังนี้ ค่าเฉลี่ย
ตั ้งแต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง มีระดับการรับรู ้ในระดับมากที ่สุด 3.51 – 4.5 หมายถึง มีระดับการรับรู ้ในระดับมาก            
2.51 – 3.50 หมายถึง มีระดับการรับรู ้ในระดับปานกลาง 1.51 – 2.50 หมายถึง มีระดับการรับรู ้ในระดับน้อย และ          
1.00 – 1.50 หมายถึง มีระดับการรับรู้ในระดับน้อยท่ีสุด 
 ส่วนที่ 5 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อสอบถามนักศึกษาครูประถมศึกษามีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้างในการ               
เตรียมตัวเพื่อสอนสะเต็มโดยคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    ผู้วิจัยมีการดำเนินการสร้างเครื่องมือจากการสังเคราะห์จากกรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาในการเตรียมครูในการสอนสะเต็ม และกรอบแนวคิดลักษณะสำคัญของการสอนที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม จาก
การศึกษาวรรณกรรมทั้งแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นกำหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม เพื่อกำหนดรูปแบบ
จำนวนข้อให้เหมาะสมกับเนื้อหา ต่อมาจัดทำข้อคำถามและร่างแบบสอบถาม โดยพิจารณาการใช้ภาษาของข้อคำถามและการ
ออกแบบของแบบสอบถามให้มีความเหมาะสม และนำร่างแบบสอบถามไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษาจำนวน 3 ท่าน จากนั้นผู้วิจัย
พิจารณาจากผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับลักษณะที่มุ่งวัด ( IOC) โดยข้อคำถามทั้งหมดผ่าน
เกณฑ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 จากนั้นนำแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try 
out) กับนักศึกษาครูที่ใกล้เคียงกับกลุ่มนักศึกษาครูที่ทำการศึกษา จำนวน 13 คน ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 
0.833 เพื่อดูความสอดคล้องของแบบสอบถาม ความเหมาะสมในการนำไปใช้และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง  จากนั้นผู้วิจัยจึง
ดำเนินการเก็บข้อมูล 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยนี้ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทแรกเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ จากแบบสอบถาม
ข้อมูลส่วนที่ 2 ของแบบสอบถามการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็ม และส่วนที่ 5 ของแบบสอบถามปลายเปิดที่ได้สอบถาม
นักศึกษาครูประถมศึกษามีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้างในการเตรียมตัวเพื่อสอนสะเต็มโดยคำนึงถึงความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้กระบวนการวิเคราะห์แก่นสาระ (Thematic analysis) (Braun & Clarke, 
2006) ซึ่งอาศัยของคำตอบที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันมากำหนดเป็นหัวข้อแล้วอธิบายแต่ละหัวข้อ และได้มีการสัมภาษณ์
เพิ่มเติมเพื่อตรวจสอบและช้ีแจงของการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาครู  และประเภทที่สองเป็นประเภทข้อมูลเชิงปริมาณ 
จากแบบสอบถามข้อมูลส่วนที่ 3 จากแบบสอบถามการรับรู ้ต่อการสอนที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม และส่วนที่ 4 จาก
แบบสอบถามการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม ใช้สถิติพื้นฐานในการหาค่าความถี่ ร้อยละเป็นราย
ข้อ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผลการวิจัย  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้วิเคราะห์และจำแนกผลการวิจัย โดยมีการนำเสนอเป็น 5 ส่วน ตาม
แบบสอบถามได้แก่ แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล แบบสอบถามการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็ม แบบสอบถาม
การรับรู้ต่อการสอนที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม แบบสอบถามการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม 
และแบบสอบถามปลายเปิดในการเตรียมตัวเพื่อสอนสะเต็มโดยคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ปรากฏดังต่อไปนี้  
1. ข้อมูลพ้ืนฐานนกัศึกษาศึกษาครูประถมศึกษา 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานกลุ่มศึกษาจากการตอบแบบสอบถาม เพื่อชี้ให้เห็นลักษณะของข้อมูลพื้นฐานของ
กลุ่มที่ศึกษา โดยนำเสนอค่าสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าความถี่และร้อยละของกลุ่มที่ศึกษา ได้ผลดังนี ้

 
Table 1 ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาครูประถมศึกษา                  (N=61) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 9 14.8 
หญิง 52 85.2 

2. ศาสนา 
พุทธ 47 77.1 
คริสต์ 11 18 
อิสลาม 3 4.9 

3. ชาติพันธ์ุ 
ปกาเกอะญอ (กะเหร่ียง) 24 39.3 
ลาหู่ (มูเซอ) 8 13.1 
ไทใหญ่ 3 4.9 
ไทหล่ม 2 3.3 
ม้ง 2 3.3 
เย้า 1 1.6 
จีนยูนาน (จีนฮ่อ) 1 1.6 
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ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
กำมุ (ขมุ) 1 1.6 
ไทล้ือ 1 1.6 
ไทเขิน (ไทขึน) 1 1.6 
ไม่มี 17 27.9 

 

จาก Table 1 เมื่อพิจารณาจากนักศึกษาครูประถมศึกษา จำนวน 61 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น 
ร้อยละ 85.2 และนักศึกษาครูประถมศึกษาส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 77.1 อีกประเด็นที่น่าสนใจคือ                
ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ของนักศึกษาครูประถมศึกษา ซึ่งพบว่าส่วนมากเป็นชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ (กะเหรี่ยง) คิดเป็น
ร้อยละ 39.3 ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มชาติพันธ์ุที่มีมากท่ีสุดในกลุ่มศึกษานี้ 

 
2. การรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็ม 
 จากการวิเคราะห์แบบสอบถามการรับรู้ของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็ม ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาครู
ส่วนใหญ่ทั ้ง 61 คน ระบุถึงอักษร S-T-E-M ในคำว่า สะเต็ม คือ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) 
วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และคณิตศาสตร์(Mathematics) โดยอธิบายว่าสะเต็มคือการบูรณาการ 4 ศาสตร์เข้าด้วยกัน 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น  

นักศึกษาครู EE58 “การบูรณาการศาสตร์ทั้ง 4 ศาสตร์เข้าด้วยกัน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ซึ่งจะน าจุดเด่น จุดส าคัญของแต่ละศาสตร์มาผสมผสานกันเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้”  

ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจพื้นฐานที่สามารถระบุความหมายและองค์ประกอบของสะเต็มได้ อย่างไรก็ตาม              
เมื่อลงลึกในประเด็นของการนำสะเต็มไปบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา พบว่า  นักศึกษายังขาด
ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับวิธีการประยุกต์ใช้สะเต็มอย่างเป็นระบบ ส่วนประเด็นต่อมาที่นักศึกษาครูระบุถึงแหล่งที่มาของ
ความรู้เกี่ยวกับสะเต็มของนักศึกษาครู 57 คน มาจากครู อาจารย์ และนักการศึกษา โดยได้ยินและเรียนรู้เกี่ยวกับสะเต็มจาก
บุคลากรเหล่านี้ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทสำคัญของอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
สะเต็ม รวมถึงการให้ความรู้และสนับสนุนการเรียนรู้สะเต็มจึงเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาครูในอนาคต 

ประเด็นต่อมา เกี่ยวข้องกับผู้ที่เหมาะสมในการสอนสะเต็ม นักศึกษาครู 58 คน เชื่อว่าครูในสาขาวิทยาศาสตร์หรือ
สาขาที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มควรเป็นผู้สอน เนื่องจากครูในสาขาเหล่านี้มีความเข้าใจใน 4 ศาสตร์ของสะเต็มและสามารถ            
บูรณาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ นักศึกษาครูมองว่า ผู้สอนที่มีพื้นฐานในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะสามารถ
ช่วยให้นักเรียนเข้าใจสะเต็มได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า และประเด็นที่นักศึกษาครูประถมศึกษามองว่าการเรียนรู้สะเต็ม
เป็นสิ่งที่มีความสำคัญในการพัฒนาทักษะพื้นฐานให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษา นักศึกษาครูส่วนใหญ่ 57 คน เชื่อว่า              
การปลูกฝังแนวคิดสะเต็มตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจะช่วยให้เด็กมีทักษะในการตั้งคำถาม ฝึกฝนการคิดวิเคราะห์ และ             
การแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่สำคัญต่อการเรียนรู้ในอนาคต ดังนั้นนักศึกษาครูจึงเห็นว่าการปูพื้นฐานสะเต็มในระดับนี้
จะช่วยเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการเผชิญกับความท้าทายและการใช้ทักษะสะเต็มในชีวิตจริง 

อย่างไรก็ตาม นักศึกษาครูมีความเข้าใจในหลักการและความสำคัญของการจัดการเรียนรู้สะเต็ม และส่วนใหญ่เข้าใจ
ว่าการจัดการเรียนรู้สะเต็มเป็นการบูรณาการของ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่ไม่ได้อธิบาย
เกี่ยวกับธรรมชาติของการบูรณาการทั้งสี่ศาสตร์เป็นอย่างไร แต่เน้นแค่ผลลัพธ์ของการบูรณาการ รวมถึงมองว่าสะเต็มมี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาทักษะและความรู้ที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ อย่างไรก็ตาม การนำสะเต็มมาใช้ในระดับ
ประถมศึกษาอาจต้องการการฝึกอบรมและการสนับสนุนเชิงระบบเพิ่มเติม เพื่อให้นักศึกษาครูสามารถพัฒนาทักษะการสอน
สะเต็มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. การรับรู้ต่อการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม 
 จากการวิเคราะห์แบบสอบถามระดับการรับรู้ของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
วัฒนธรรม ได้ผลดังนี ้
Table 2 แสดงค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

วัฒนธรรม 
 

ประเด็น 
ความถี่และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม

ระดับการรับรู้ (N=61 คน) 
 
ค่าเฉลี่ย 

 
SD 

 
แปล
ผล มาก

ที่สุด 
(5) 

มาก 
 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. การสอนที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมมีส่วนใน
การเสริมสร้างความนับถือตนเองของผู้เรียนที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมทุกคน 

24 
(39.3) 

31 
(50.8) 

6 
(9.8) 

 
 

 4.3 1.0 มาก 

2. การปฏิบัติที่ตอบสนองต่อวิถีชุมชนวัฒนธรรม
นั้นจะทำลายความสามัคคีของสังคมที่เน้นถึง
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

8 
(13.1) 

13 
(21.3) 

15 
(24.6) 

17 
(27.9) 

8 
(13.1) 

2.9 0.3 ปาน
กลาง 

3. แม้ว่าจะมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม แต่
ผู้เรียนก็สามารถเรียนรู้ได้จากวิธีการสอนแบบ
เดียวกัน 

22 
(36.1) 

31 
(50.8) 

7 
(11.5) 

1 
(1.6) 

 4.2 1.0 มาก 

4. การปฏิบัติการสอนท่ีตอบสนองต่อวัฒนธรรม
เป็นส่ิงสำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อม
ห้องเรียนท่ีทุกคนจะเรียนรู้ร่วมกันได้ 

27 
(44.3) 

32 
(52.5) 

2 
(3.3) 

  4.4 1.2 มาก 

5. ฉันจำเป็นต้องคำนึงถึงภูมิหลังทางวัฒนธรรม
ของผู้เรียนในการการสอนท่ีตอบสนองต่อ
วัฒนธรรม 

33 
(54.1) 

24 
(39.3) 

4 
(6.6) 

  4.5 1.2 มาก 

6. การส่งเสริมความเคารพต่อความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมเป็นส่ิงสำคัญสำหรับการสร้าง
สภาพแวดล้อมห้องเรียนท่ีเรียนรู้ร่วมกันได้ 

38 
(62.3) 

23 
(37.7) 

   4.6 1.4 มาก
ที่สุด 

7. ฉันเชื่อว่าวัฒนธรรมมีอิทธิพลอย่างมากต่อ
ความสำเร็จทางการศึกษาของผู้เรียน 

11 
(18.0) 

26 
(42.6) 

22 
(36.1) 

2 
(3.3) 

 3.8 0.7 มาก 

8. ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้นเมื่อครูมีความ
ละเอียดอ่อนต่อความแตกต่างทางความ
หลากหลายวัฒนธรรมระหว่างบ้านและโรงเรียน 

27 
(44.3) 

29 
(47.5) 

5 
(8.2) 

  4.4 1.1 มาก 

9. ผู้เรียนทุกคนจะต้องเรียนรู้ว่าเราทุกคนล้วน
เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มชาติพันธ์ุบางกลุ่ม และ

47 
(77.0) 

12 
(19.7) 

2 
(3.3) 

  4.7 1.7 มาก
ที่สุด 
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ประเด็น 

ความถี่และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม
ระดับการรับรู้ (N=61 คน) 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
SD 

 
แปล
ผล มาก

ที่สุด 
(5) 

มาก 
 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

กลุ่มต่างๆ ทั้งหมดล้วนแตกต่างกัน แต่ก็ไม่ได้
ด้อยกว่าหรือเหนือกว่ากลุ่มอื่นๆ 

จาก Table 2 เมื่อพิจารณาการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม พบว่า นักศึกษาครูมีการรับรู้         
ในประเด็นเกี่ยวกับผู้เรียนทุกคนจะต้องเรียนรู้ว่าเราทุกคนล้วนเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มชาติพันธ์ุบางกลุ่ม และกลุ่มต่าง ๆ ทั้งหมด
ล้วนแตกต่างกัน แต่ก็ไม่ได้ด้อยกว่าหรือเหนือกว่ากลุ่มอื่น ๆ (ประเด็น 9) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 77.0 รองลงมา คือ ประเด็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมความเคารพต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการสร้างสภาพแวดล้อมห้องเรียนที่
เรียนรู้ร่วมกันได้ (ประเด็น 6) คิดเป็นร้อยละ 62.3 โดยนักศึกษาครูมีการรับรู้ประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนที่ตอบสนอง
ต่อวัฒนธรรมเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมห้องเรียนที่ทุกคนจะเรียนรู้ร่วมกันได้ (ประเด็น 4) และประเด็นเกี่ยวกับ
การสอนที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมมีส่วนในการเสริมสร้างความนับถือตนเองของผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม          
ทุกคน (ประเด็น 1) กับประเด็นแม้ว่าจะมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม แต่ผู ้เรียนก็สามารถเรียนรู ้ได้จากวิธีการสอน         
แบบเดียวกัน (ประเด็น 3) อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 52.5 และ 50.8 ตามลำดับ  
 จากผลการวิจัยชี้ให้เห็นถึงระดับการรับรู้และความสำคัญที่นักศึกษาครูให้ความสำคัญต่อการนำเอาวัฒนธรรมเข้ามา
เป็นส่วนหน่ึงในการจัดการเรียนรู้อย่างเด่นชัด โดยมีประเด็นจาก 9 ข้อคำถาม ซึ่งสะท้อนถึงมุมมองที่แตกต่างกันทั้งในเชิงบวก
และเชิงลบเกี่ยวกับความสำคัญของการการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมพบว่า นักศึกษาครูมีการรับรู้เชิงบวกสูง           
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ที่เปิดกว้าง           
ต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะข้อท่ี 9 ซึ่งกล่าวถึงการยอมรับว่า ผู้เรียนทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มชาติพันธุ์และ
ควรตระหนักถึงความเท่าเทียมกันในความหลากหลาย ค่าเฉลี่ยในข้อนี้อยู่ที่ 4.7 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด แสดงให้เห็นว่านักศึกษา
ครูตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ที่จะยอมรับความแตกต่างโดยไม่มีการแบ่งแยก แต่ในทางตรงกันข้าม ข้อที่ 2 ซึง่เป็น
คำถามเชิงลบเกี่ยวกับการที่การตอบสนองต่อวัฒนธรรมอาจทำลายความสามัคคีของสังคมที่เน้นถึงความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยที่ต่ำที ่สุดคือ 2.9 ซึ่งชี้ให้เห็นว่านักศึกษาครูส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับแนวคิดที่ว่าการสนับสนุน
วัฒนธรรมจะนำไปสู ่ความแตกแยก นักศึกษาครูมองว่า ความหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถร่วมกันเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความสามัคคีและความเคารพซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ ประเด็นเกี่ยวกับการยอมรับว่าภูมิหลังทาง
วัฒนธรรมของผู้เรียนมีความสำคัญในการสอนที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมได้รับการตอบรับในระดับสูงเช่นกัน ในข้อที่ 5 และ 6 
ซึ่งเกี่ยวกับการคำนึงถึงภูมิหลังทางวัฒนธรรมและการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ผู้เรียน
ทุกคนสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.5 และ 4.6 ตามลำดับ แสดงถึงการที่นักศึกษาครูให้คุณค่ากับการคำนึงถึงความ
เป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของผู้เรียนในการออกแบบการสอนที่ตอบสนองต่อความแตกต่างนี้ 

อย่างไรก็ตามนักศึกษาครูมีการรับรู้ในเชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมเป็นอย่างมาก และมี
มุมมองว่าการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เคารพและยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งส ำคัญและจำเป็น 
เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรและเปิดกว้างต่อความแตกต่าง 
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4. การรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม  
จากการวิเคราะห์แบบสอบถามระดับการรับรู ้ของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการรับรู ้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่

ตอบสนองต่อวัฒนธรรม ได้ผลดังนี ้
 
Table 3 ความถี่และค่าร้อยละเก่ียวกับการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม 

 
ประเด็น 

ความถี่และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม
ระดับการรับรู้ (N=61 คน) 

 
 
ค่าเฉลี่ย 

 
 

SD 

 
 

แปลผล มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. การจัดการเรียนรู้สะเต็มช่วยให้ผู้เรียนตระหนัก
ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

27 
(44.3) 

24 
(39.3) 

10 
(16.4) 

  4.3 1.0 มาก 

2. การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมช่วยเพิ่ม
ความสนใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็ม 

33 
(54.1) 

23 
(37.7) 

5 
(8.2) 

  4.5 1.2 มาก 

3. การใช้ตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมในการ
การจัดการเรียนรู้สะเต็มช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้สะเต็มในชีวิตจริง 

40 
(65.6) 

19 
(31.2) 

2 
(3.3) 

  4.6 1.4 มาก
ที่สุด 

4. การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มที่เน้น
วัฒนธรรมช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม
ตนเอง 

33 
(54.1) 

23 
(37.7) 

5 
(8.2) 

  4.5 1.2 มาก 

5. การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่ตอบสนองต่อ
วัฒนธรรมมีส่วนในการเสริมสร้างความนับถือ
ตนเองของผู้เรียนที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมทุกคน 

28 
(45.9) 

25 
(41.0) 

8 
(13.1) 

  4.3 1.0 มาก 

6. การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มที่เน้นวิถี
ชุมชนช่วยให้เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่น
ตนเอง 

40 
(65.6) 

14 
(23.0) 

7 
(11.5) 

  4.5 1.4 มาก 

 
จาก Table 3 เมื่อพิจารณาการรับรู้ต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม พบว่า นักศึกษาครูมีการ

รับรู ้ในประเด็นเกี ่ยวกับการใช้ตัวอย่างที่เกี ่ยวข้องกับวัฒนธรรมในการการจัดการเรียนรู ้สะเต็มช่วยให้ผู ้เรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้สะเต็มในชีวิตจริง (ประเด็น 3) และประเด็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มที่เน้นวัฒนธรรมช่วยให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมตนเอง (ประเด็น 4) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 65.6 รองลงมา คือประเด็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับวัฒนธรรมช่วยเพิ่มความสนใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็ม (ประเด็น 2) และประเด็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม
การเรียนรู้สะเต็มที่เน้นวัฒนธรรมช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมตนเอง  (ประเด็น 4 ) คิดเป็นร้อยละ 54.1 โดย
นักศึกษาครูมีการรับรู้ประเด็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมมีส่วนในการเสริมสร้าง                 
ความนับถือตนเองของผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทุกคน (ประเด็น 5) และประเด็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 



Journal of Inclusive and Innovative Education, Vol. 9 No. 1 (January – April) 2025 

 162 

สะเต็มช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม (ประเด็น 1) อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.0 และ 39.3 
ตามลำดับ  
 จากผลการวิจัยชี้ให้เห็นถึงระดับการรับรู้ของนักศึกษาครูประถมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนอง
ต่อวัฒนธรรม โดยมีประเด็นจาก 6 ข้อคำถาม ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นการตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใช้
ตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมในการจัดการเรียนรู้สะเต็ม และการเสริมสร้างคุณค่าของวัฒนธรรมในผู้เรียนพบว่า นักศึกษา
ครูส่วนใหญ่มีการรับรู้เชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม ข้อคำถามที่ได้รับการตอบรับสูงสุดคือ            
ข้อที่ 3 ซึ่งระบุว่าการใช้ตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมในการจัดการเรียนรู้สะเต็มช่วยให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ชีวิตจริงได้ โดยมีค่าเฉลี่ย 4.6 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาครูมองว่าการเชื่อมโยงสะเต็มกับวัฒนธรรมที่คุ้นเคยกับผู้เร ียนมี
ความสำคัญและเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากน้ี ข้อประเด็นคำถามท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง (ข้อท่ี 4 และข้อที ่6) ก็ได้รับการตอบรับในระดับสูงเช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ย 4.5 แสดง
ให้เห็นว่านักศึกษามีความเห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นวัฒนธรรมท้องถิ่นมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมของตนเอง อีกทั้งยังมีความสำคัญต่อการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ที ่มีคุ ณค่าต่อความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม สำหรับข้อประเด็นคำถามที่เกี่ยวกับการตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม (ข้อที่ 1 และข้อที่ 5) แม้ว่า
ค่าเฉลี่ยจะอยู่ในระดับสูงที่ 4.3 แต่ก็เป็นประเด็นท่ีมีการตอบรับต่ำที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับข้อคำถามอื่น ๆ แสดงให้เห็นว่าการ
สร้างความตระหนักรู้ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมยังเป็นประเด็นที่ควรให้ความสำคัญมากข้ึนในกระบวนการเรียนรู้ 

อย่างไรก็ตาม นักศึกษาครูส่วนใหญ่มีมุมมองเชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู ้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะการใช้ตัวอย่างและการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้และเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมของตนเอง และชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นที่ผู้สอนควรนำวัฒนธรรมที่หลากหลายเข้ามา
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนสะเต็ม เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจและความภาคภูมิใจในตนเองของผู้เรียน 

 
5. การเตรียมตัวเพ่ือสอนสะเต็มโดยค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 เม่ือมีการวิเคราะห์คำตอบของนักศึกษาครูจากคำถามที่ว่า “นักศึกษาครูมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้างในการเตรียมตัว
เพื่อสอนสะเต็มโดยคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม” มีกลุ่มคำตอบของนักศึกษาครูของรายละเอียดได้ผลดัง Table 4  
 
Table 4  การกระจายความถ่ีและร้อยละ : จำนวนนักศึกษาครูที่ให้ข้อเสนอแนะ                (N=61 คน) 
 

กลุ่มค าตอบ ตัวอย่างค าตอบ ความถี่ 

1. ควรศึกษาความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  

- ควรศึกษาวัฒนธรรม ประเพณีของทุก ๆ คน เพื่อไม่ให้เกิดความอึดอัดใจต่อกัน 
(EE1)                   
- เรียนรู้และทำความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิหลังทางวัฒนธรรม (EE49) 

47 
(77.0) 

2. สร้างสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่เปิดกว้าง 

- ควรจัดกิจกรรมกลุ่มท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนหลากหลายวัฒนธรรมได้ร่วมมือ
กันช่วยสร้างความเข้าใจและการทำงานร่วมกันอย่างเคารพซ่ึงกันและกัน (EE10) 
- โดยมีการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน เปิดกว้างและให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้อย่างมีปประสิทธิภาพและผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้
ทุกคน (EE14)  

36 
(59.0) 
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กลุ่มค าตอบ ตัวอย่างค าตอบ ความถี่ 

3. การปรับเนื้อหาและ
หลักสูตรให้เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

- นำความหลากหลายมาประยุกต์ต่อรายวิชาให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมและส่ือ
ถึงความรู้ในรายวิชาที่มีความวิชาการและเข้าใจถึงวัฒนธรรมร่วมกัน (EE22)  
- ปรับหลักสูตรและวิธีการสอน ควรปรับเนื้อหาและวิธีการสอนให้เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบทของนักเรียน (EE55) 
 

40 
(65.6) 

 

4. ควรพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 

- เพิ่มทักษะในการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาโดยใช้การบูรณาการของหลายๆ
ศาสตร์ความรู้นำมาประยุกต์ในการสร้างความรู้ให้กับผู้เรียน (EE4) 
- ส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์ โดยกระตุ้นให้นักเรียนตั้งคำถามและวิเคราะห์ข้อมูล
จากหลายมุมมอง (EE21)  

12 
(19.7) 

5. ควรพัฒนาทักษะการ
ส่ือสารและการใช้ส่ือท่ี
หลากหลาย 

- ควรพัฒนาทักษะในการส่ือสารกับผู้เรียนที่มีพื้นฐานทางวัฒนธรรมและภาษาท่ี
แตกต่างกัน เช่น การใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายหรือการใช้ภาพช่วยในการอธิบาย 
(EE10)  
- พัฒนาทักษะการส่ือสาร เรียนรู้วิธี การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพกับนักเรียนที่มา
จากภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน (EE44) 

19 
(31.1) 

6. การประเมินผลและการ
สะท้อนความคิด 

- ประเมินผลอย่างหลากหลายใช้การประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือให้นักเรียนมี
โอกาสแสดงความเข้้าใจและทักษะ (EE21)  
- ควรมีการสะท้อนความคิดเห็นและประเมินผลการสอนหลังการสอน (EE55) 

5 
(8.2) 

 
จาก Table 4 เมื่อพิจารณาการระบุความคิดเห็นของนักศึกษาครูประถมศึกษาของกลุ่มคำตอบที่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

50  พบว่า กลุ่มคำตอบของนักศึกษาครูมากที่สุดเห็นว่า การศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งจำเป็น คิดเป็น           
ร้อยละ 77.0 รองลงมา คือ กลุ่มคำตอบการปรับเนื้อหาและหลักสูตรให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 
65.6 และกลุ่มคำตอบการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและไม่ปิดกั้นความแตกต่างทางวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 
59.0 ตามลำดับ เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการระบุความคิดเห็นของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อสอน
สะเต็มที่คำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมของนักเรียน สามารถสรุปข้อค้นพบได้ 3 ข้อ ดังนี้  

ข้อ 1 การจัดการเรียนรู้สะเต็มควรมีการศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมของนักเรียนให้ลึกซึ้ง เพื่อทำให้การ
การจัดการเรียนรู้สะเต็มมีความเข้าใจบริบททางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ควรศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยม 
และวิถีชีวิตของนักเรียนในแต่ละกลุ่ม โดยนักศึกษาครู (EE1) ระบุว่า “การให้ผู้เรียนแต่ละคนได้แสดงออกถึงวัฒนธรรมของ
ตนเอง เช่น ประเพณีท้องถิ่น ความเช่ือ หรือวิถีชีวิต จะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและเปิดใจเรียนรู้ร่วมกัน ส่งผลให้การ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนมีความราบรื่นและสร้างการเรียนรู้ที่ดีขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นพื้นฐานส าคัญในการจัดการเรี ยนรู้สะเต็มให้
ตอบโจทย์ผู้เรียนที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย” 

ข้อ 2 การจัดการเรียนรู้สะเต็มควรปรับเนื้อหาและหลักสูตรการสอนสะเต็มให้สอดคล้องกับบริบทวัฒนธรรมที่
หลากหลาย โดยบูรณาการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็ม เช่น การเลือกใช้ตัวอย่างจากภูมิหลัง
ทางวัฒนธรรมของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้สะเต็ม ซึ่งอาจรวมถึงการเลือกกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับปัญหาจริงในชุมชน 
เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเรียนสะเต็มในการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับชีวิตจริง นอกจากนี้ควรใช้สื่อการเรียนรู้ที ่
เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่น ตัวอย่างเช่น นักศึกษาครู (EE55) ระบุว่า “การน าเสนอเนื้อหาหรือสื่อการสอนที่สะท้อนถึง
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วัฒนธรรมท้องถิ่นช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีได้ดีขึ้น และยังเป็นการสืบ
สานวัฒนธรรมท้องถิ่นไปพร้อมกัน” 

ข้อ 3 การจัดการเรียนรู้สะเต็มควรสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและปลอดภัยเป็นสิ่งสำคัญ โดยควร
ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ที่ยอมรับและเคารพความหลากหลาย สนับสนุนการแสดงความคิดเห็น และสร้างความรู้สึกมี
คุณค่าในตัวนักเรียน เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออกและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย ทั้งนี้ ในการสอนสะเต็มควรมี
การจัดกิจกรรมกลุ่มที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ทางสะเต็มในการแก้ปัญหาจริงที่เชื่อมโยงกับบริบทวัฒนธรรมของตนเอง 
นักศึกษาครู (EE42) ช้ีว่า การให้ผู้เรียนได้แสดงตัวตนทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์จะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและเกิดความ
กลมกลืนระหว่างประเพณี วัฒนธรรม และเนื้อหาของการเรียนสะเต็ม 

ดังนั้นนักศึกษาครูจึงเห็นว่าการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่คำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมควรประกอบด้วย
การศึกษาและเข้าใจภูมิหลังทางวัฒนธรรมของผู้เรียน การปรับเนื้อหาและหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของนักเรียน และ
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและยอมรับความแตกต่าง ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยให้การเรียนรู้สะเต็มมีความหมายและ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียนในสังคมที่หลากหลาย 

อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
  ผู้วิจัยขอแบ่งการอภิปรายเป็นสี่ส่วนของวัตถุประสงค์การวิจัย ส่วนแรกมุ่งการรับรู้ของนักศึกษาครูต่อการจัดการ
เรียนรู้สะเต็ม ส่วนที่สองเน้นการรับรู้ของนักศึกษาครูต่อการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม ส่วนที่สามการรับรู้ของ
นักศึกษาครูต่อการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม ส่วนท่ีสี่มุ่งค้นหาในการเตรียมตัวเพื่อสอนสะเต็มโดยคำนึงถึง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
 
การรับรู้ของนักศึกษาครูต่อการจดัการเรียนรู้สะเต็ม 
 จากผลการสำรวจพบว่า นักศึกษาครูสามารถระบุองค์ประกอบของสะเต็มได้อย่างถูกต้อง ซึ่งอาจเป็นผลมาจาก
ความรู้พื้นฐานที่ได้รับจากครูและอาจารย์ในสถาบันการศึกษา โดยครูและอาจารย์มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมและเผยแพร่
ความรู้ด้านสะเต็ม (Bruder & Prescott, 2013) ทั้งนี้นักศึกษาครูที่เรียนรู้สะเต็มจากครูและอาจารย์ทำให้สามารถจดจำ
องค์ประกอบพ้ืนฐานของสะเต็มได้ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการเรียนรู้ของนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นการรับรู้จากทฤษฎี จึงยังขาด
ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับการบูรณาการศาสตร์เหล่านี้เข้าด้วยกันในการจัดการเรียนรู้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ Bybee (2010) ที่
ระบุว่าการบูรณาการสะเต็มในระดับประถมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นต้องอาศัยความเข้าใจที่ลึกซึ้งและการฝึก
ปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นสิ่งที่นักศึกษาครูยังขาด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ramli et al. (2017) ซึ่งพบว่าครูและนักศึกษาครู
จำนวนมากแม้มีความรู้เกี่ยวกับสะเต็มในเชิงทฤษฎี แต่ยังขาดความมั่นใจและประสบการณ์ในการออกแบบและจัดการเรียนรู้
ในลักษณะบูรณาการ โดยเฉพาะการเชื่อมโยงแนวคิดกับการใช้ในชีวิตจริงอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากน้ี Moore et al. (2014) 
ยังชี้ว่าการเตรียมความพร้อมของครูด้านสะเต็มควรเน้นการฝึกปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
อย่างเป็นองค์รวมมากกว่าการเรียนรู้แบบแยกวิชา ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาครูสามารถออกแบบกิจกรรมที่มีความหมายและใช้ได้
จริง นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบว่านักศึกษาครูส่วนใหญ่เชื่อว่าครูที่มีพื้นฐานในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเหมาะสม
ที่สุดในการจัดการเรียนรู้สะเต็ม ความเชื่อนี้อาจสะท้อนถึงมุมมองของนักศึกษาครูประถมศึกษาที่มองว่าสะเต็มเป็นการศึกษา
ในเชิงวิชาการมากกว่าการบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะรอบด้าน นอกจากน้ี Toma & Greca (2018) ยังเสนอว่าความเข้าใจใน
มิติของการจัดการเรียนรู้สะเต็ม เพื่อพัฒนาทักษะในชีวิตจริงของนักเรียน ยังเป็นสิ่งที่นักศึกษาครูจำนวนมากมองข้ามไป 
เนื่องจากหลักสูตรฝึกสอนเน้นเนื้อหาวิชาการมากกว่าทักษะการฝึกปฏิบัติ ดังนั้นการฝึกปฏิบัติและการสนับสนุนในเชิงระบบ
เป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้สามารถนำความรู้สะเต็มไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง (Nadelson & Seifert, 2013)   
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การรับรู้ของนักศึกษาครูต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อวัฒนธรรม 
  จากผลการรับรู ้ของนักศึกษาครูเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม จะเห็นได้ว่าในภาพรวม
นักศึกษาครูมีการรับรู้ที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมในระดับที่สูงในหลาย ๆ ด้าน โดยนักศึกษาครู 
เห็นว่าการการจัดการเรียนรู้แบบนี้ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในห้องเรียน 
สามารถอธิบายเพิ่มเติมด้วยทฤษฏีสังคมเชิงวัฒนธรรม (Sociocultural Theory) ซึ่งช้ีให้เห็นว่าการเรียนรู้ของมนุษย์เป็นผลมา
จากปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรม สอดคล้องกับ Vygotsky (1978) ที่เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นได้ดีที่สุดเมื่อผู้เรียนได้รับ
การสนับสนุนจากบริบททางสังคมที่มีความหมายและเชื ่อมโยงกับวัฒนธรรมของตน การจัดการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อ
วัฒนธรรมจึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมความเข้าใจและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพราะผู้เรียนสามารถเรี ยนรู้ผ่าน
ประสบการณ์และภูมิหลังที่คุ้นเคย และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Gay (2002) ที่ชี้ว่าการสอนที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม
ส่งเสริมความเข้าใจและยอมรับซึ่งกันและกันในสังคมที่หลากหลาย นอกจากนี้ นักศึกษาครูยังเห็นว่าการจัดสภาพแวดล้อมที่
ครอบคลุมความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งสำคัญ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดทุนแห่งความรู้ (Funds of 
Knowledge) โดยได้เสนอว่า ผู ้เรียนทุกคนมาพร้อมกับทุนแห่งความรู้ หรือองค์ความรู้ที ่เกิดจากประสบการณ์ชีวิตและ
วัฒนธรรมของครอบครัวและชุมชน (Moll et al., 1992) ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมจึงควรคำนึงถึงและ
เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่ของผู้เรียนเข้ากับการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกถึงคุณค่าและความหมายใน
สิ่งที่เรียน โดยแนวคิดนี้สนับสนุนให้ครูนำทุนแห่งความรู้ของผู้เรียนมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การใช้
ตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่นหรือครอบครัว เพื่อเพิ ่มแรงจูงใจในการเรียนรู ้และส่งเสริมความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมของตน ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมยังส่งเสริมให้นักศึกษาครูตระหนักถึงบทบาทของครูในการ
เป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Gay (2010) ที่กล่าวว่าครูต้องแสดงความเคารพและยอมรับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในห้องเรียน การที่นักศึกษาครูมีความเข้าใจในเรื่องนี้ แสดงให้เห็นถึงความพร้อมในการปฏิบัติตามแนวทางของ
ทฤษฏีสังคมเชิงวัฒนธรรม (Sociocultural Theory) และแนวคิดทุนแห่งความรู ้  (Funds of Knowledge) ในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ให้คุณค่าและยอมรับในความแตกต่างของผู้เรียน อย่างไรก็ตาม การนำแนวคิดเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้จริงอาจ
เผชิญความท้าทาย ซึ่งจำเป็นต้องมีการฝึกอบรมเพิ่มเติมในการออกแบบการเรียนรู้ที่ครอบคลุมและตอบสนองต่อวัฒนธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ (Sleeter & Grant, 2009) 
การรับรู้ของนักศึกษาครูต่อการจดัการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม 

จากผลการรับรู้ของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรม ชี้ให้เห็นว่านักศึกษาครู
ประถมศึกษามีการรับรู้ในเชิงบวกต่อการนำวัฒนธรรมเข้ามาในการจัดการเรียนรู้สะเต็ม ทำให้เห็นคุณค่าของการเชื่อมโยง
บูรณาการวัฒนธรรมเข้ากับการจัดการเรียนรู ้สะเต็ม และช่วยพัฒนาความเข้าใจและการยอมรับความหลากหลายทา ง
วัฒนธรรมในห้องเรียน ทั้งนี้นักศึกษาครูยังมองว่าการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่เน้นวัฒนธรรมจะส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งช่วยเพิ่มความสนใจและความตั้งใจในการเรียนรู้สะเต็ม (Ladson-Billings, 1995) ในการ
จัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบททางวัฒนธรรมของผู้เรียนทำให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่ได้กับชีวิตประจำวันและ
พัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง (Banks, 2009) นอกจากน้ี นักศึกษาครูยังมองว่าการเรียนรู้แบบนี้ช่วยให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าในวัฒนธรรมของตนเองและชุมชน รวมถึงเสริมสร้างความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์และความเป็นตัวตนของนักเรียน 
นอกจากนี้ การรับรู้นี้ยังสอดคล้องกับทฤษฎีสังคมวัฒนธรรม (Sociocultural Theory) (Vygotsky, 1978) ซึ่งเน้นว่าการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่เกิดขึ้นภายในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่ผู้เรียนอาศัยอยู่ นักศึกษาครูที่เห็นความสำคัญของการ
เชื่อมโยงการเรียนรู้สะเต็มเข้ากับบริบททางวัฒนธรรมของผู้เรียน ย่อมเป็นการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายใน
ระดับลึกซึ้ง เพราะผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์ที่คุ้นเคยในสังคมและวัฒนธรรมของตนได้ ซึ่ง จะช่วย
เสริมสร้างแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนรู้สะเต็ม นอกจากน้ี นักศึกษาครูมองว่าการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อ
วัฒนธรรมช่วยให้นักเรียนเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมและชุมชนของตนเอง สอดคล้องกับทุนแห่งความรู้ (Funds of Knowledge) 
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ที่ได้เสนอว่านักเรียนทุกคนมาพร้อมกับทุนแห่งความรู้ หรือประสบการณ์ที่สะสมมาจากครอบครัวและชุมชนของตนเอง (Moll 
et al., 1992) และสามารถนำมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ทั้งนี้ผลการสำรวจนี้สอดคล้องกับทั้งทฤษฎีสังคม
วัฒนธรรมและแนวคิดทุนแห่งความรู้ ซึ่งต่างเน้นถึงความสำคัญของการใช้บริบททางวัฒนธรรมและทุนความรู้ของผู้เรียนมา
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู ้เพื ่อเพิ่มความเข้าใจ ความสนใจ และการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการเรียนรู้สะเต็ม 
อย่างไรก็ตาม การนำแนวคิดเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในการการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมอาจต้องมีการ
ฝกึอบรมและสนับสนุนเพิ่มเติม เพื่อให้นักศึกษาครูสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่ครอบคลุมและตอบสนองต่อความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Sleeter & Grant, 2009) 
การเตรียมตัวเพ่ือสอนสะเต็มโดยค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 จากผลการให้ข้อเสนอะแนะของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อสอนสะเต็มในบริบทที่คำนึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่สำคัญ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้สะเต็มจำเป็นต้องให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ ในลักษณะที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและตอบสนองต่อบริบทที่
แตกต่างกัน (Bybee, 2013) พบว่านักศึกษาครูประถมศึกษาได้ชี้ให้เห็นถึงแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่
สอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในหลายด้าน ซึ่งด้านที่นักศึกษาครูให้ข้อเสนอแนะส่วนมากเป็นการศึกษาและ
การสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม เห็นว่าการศึกษาและทำความเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่างของผู้เรียน
เป็นพื้นฐานสำคัญ โดยสนับสนุนให้ศึกษาวัฒนธรรมของนักเรียนทุกคนเพื่อให้เกิดการยอมรับและการเรียนรู้ร่วมกัน (Ladson-
Billings, 1995) จะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกมีคุณค่าในความแตกต่างของตนเองและสามารถสร้างการเรียนรู้ที่มีความหมายได้ ทั้งนี้
นักศึกษาครูได้เสนอการสร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักเรียนต่างวัฒนธรรม ซึ่งมีข้อเสนอแนะให้สร้างกิจกรรม
ที่เน้นความร่วมมือ เช่น การทำงานกลุ่มและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจและยอมรับ
ในความแตกต่าง (Banks, 2009) แนวคิดนี้ได้รับการสนับสนุนจาก Vygotsky's Sociocultural Theory ซึ่งเน้นว่าการเรียนรู้
เกิดขึ้นผ่านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีการสนทนาและแลกเปลี่ยนแนวคิดในกลุ่มที่มีความหลากหลาย
นักศึกษาครูยังได้เสนอให้มีการปรับเนื้อหาและหลักสูตรให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมของผู้เรียน  เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้กับ
บริบทชีวิตจริง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนจากภูมิหลังที่หลากหลายผ่านการทำกิจกรรมร่วมกัน จะช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและส่งเสริมการเรียนรู้ที่เท่าเทียม ทั้งนี้ยังให้ข้อเสนอแนะให้มีการปรับเนื้อหาและหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถเชื่อมโยงกับชีวิตจริงได้ (Gay, 2000) และจะช่วยให้
นักเรียนรู้สึกว่าบทเรียนมีความเกี่ยวข้องกับตนเอง ทำให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น  ดังนั้นในการเตรียมการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มต้องคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมสะท้อนถึงการตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่เคารพความแตกต่าง การปรับหลักสูตรและกิจกรรมการสอน รวมถึงการประเมินผลที่มีต่อวัฒนธรรมจะช่วยส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมและเท่าเทียมกัน 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  
ในการนำผลการวิจัยไปใช้ ควรวางแผนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู โดยมุ่งเน้นให้มีการบูรณาการ

การจัดการเรียนรู้สะเต็มที่ตอบสนองต่อบริบททางวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ ควรพิจารณาเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่คำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้เชิงลึกให้แก่นักศึกษาครู และ
ส่งเสริมให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในชั้นเรียน อีกทั้งควรสนับสนุนให้นักศึกษาครูมีโอกาสฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนที่มีนักเรียนจากกลุ่มวัฒนธรรมที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาทักษะการสอนที่สามารถรองรับและ
ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
การทำวิจัยครั้งต่อไปควรมุ่งศึกษารูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่บูรณาการวัฒนธรรมท้องถิ่นให้

เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักศึกษาครูประถมศึกษาในบริบทของสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะการ
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในห้องเรียน เนื่องจากผลการวิจัยในครั้งนี้พบว่านักศึกษา
ครูตระหนักถึงความสำคัญของการบูรณาการวัฒนธรรมในกระบวนการเรียนรู้สะเต็ม แต่ยังขาดแนวทางการปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม ดังนั้น ควรให้ความสำคัญกับการออกแบบและการฝึกปฏิบัติการตามแนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทของโรงเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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