
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สวัสดีท่านผู้อ่านวารสาร ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 วารสารฉบับนี้เป็นฉบับท่ี 3 ปีท่ี 2 (กันยายน-ธันวาคม 2561) ซึ่งเป็นฉบับส่งท้ายปี 
พุทธศักราช 2562 ส าหรับฉบับนี้มีผู้ท่ีสนใจจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เสนอบทความวิชาการ
และบทความวิจัย เพื่อขอรับการพิจารณาตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสาร ศึกษาศาสตร์สาร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท้ังนี้ ผู้จัดท าได้จัดท าวารสารท้ังในรูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์และ
รูปเล่มโดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดพื้นท่ีซึ่งเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ใหม่อันเป็นความก้าวหน้าทางวิชาการด้านศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ใน
ยุคสมัยแห่งการปฏิรูปการเรียนรู้ของนักวิชาการ อาจารย์ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่าง
กว้างขวางและมีมาตรฐานในระดับชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เขียนบทความส่งบทความวิชาการและ
บทความวิจัยทางด้านการศึกษาเพ่ือพิจารณาในการตีพิมพ์ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ นอกจากนี้คณะ
ผู้จัดท าวารสารยังสมนาคุณส าหรับผู้เขียนบทความในวารสารโดยการส่งฉบับรูปเล่มไปยังผู้เขียน
โ ดย ไม่ มี ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใด  ๆ  ตลอดระยะ เ วลา ในการจั ดท า ว า รส ารศึ กษาศาสตร์ ส าร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่รวม 2 ปี ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าวารสาร ท่ีท างานด้วยความเข้มแข็งอย่าง
มุ่งมั่นและตั้งใจ กองบรรณาธิการตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีตั้งใจผลักดันให้เกิดโครงการวารสาร
ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังการน าวารสารเข้าสู่ระบบ ThaiJo 
ใน พุทธศักราช 2562 อย่างสมบูรณ์แบบ เพ่ือให้วารสารมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ต่อไป 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้อ่านจะได้รับสาระต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ใน
ด้านการศึกษา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางด้านการศึกษาของประเทศชาติสืบไป 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบเอ็มอีคิว เพื่อวัดความสามารถในการแก้ปัญหา
เรื่องการวัด  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 202 คน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่ง
กลุ่มตัวอย่างในการทดลองได้มาโดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือและ
ความเช่ือมั่นได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ผลการวิจัยปรากฏว่าได้แบบทดสอบเอ็มอีคิวที่สร้างทั้งหมด 6 ชุด แต่ละ
ชุดมี 30 ข้อ ใช้เวลาท าข้อสอบ 60 นาที โดยคุณภาพของแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาระหว่างข้อสอบกับตัวช้ีวัด
ตั้งแต่ 0.83  ถึง 1.00  ความยากง่ายตั้งแต่ 0.28 ถึง 0.70  อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.30 ถึง 0.90  ความสอดคล้องระหว่างคะแนน
จากการตรวจของผู้ตรวจ 2 คน มีค่าเท่ากับ 0.99 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ มีค่าเท่ากับ 0.90 และความเช่ือมั่น มีค่าเท่ากับ 
0.92 ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด เท่ากับ  2.38   

ค าส าคัญ : แบบทดสอบเอม็อีคิว ,ความสามารถในการแก้ปญัหา, การวัด 

Abstract 

 This research aims to construct and  determine the quality of the construction of MEQ test to evaluate 
the abilities of problem solving on measurement for Grade 9 students.  The samples of this study was 202 
grade 9 students, the first symester of 2017, of the schools in The Secondary Educational Service Area Office 
34, Mae Hong Sorn Province. The samples of this study was selected specificly and the sample group used 
for determine the quality and reliability of MEQ test was chosen by multi-stage sampling method.  The 
results revealed that there are 6 MEQ Tests, each test consisted of 30 questions with 60 minutes of 
completion time were found that the quality of the content in the tests  and indicator showed content 
validity scale was 0.83 - 1.00, index of difficulty scale was 0.28 – 0.70, discrimination scale was 0.30 – 0.90, 
index of congruence of examining by two examiners was 0.99, concurrent validity scale was 0.90, reliability 
scale was 0.92 and Standard Error of measurement was  2.38. 
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บทน า 
 ในปัจจุบัน การด ารงชีวิตของแต่ละบุคคล พบเจอปัญหามากน้อยแตกต่างกันไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ         
การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม ท าให้การด าเนินชีวิตมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นแต่ละ
บุคคลจึงต้องใช้ความสามารถในการตัดสินใจและการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ตนเองสามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  (สิริพร  ทิพย์คง, 2556: หน้า 1) การแก้ปัญหาเป็นกระบวนการที่แต่ละ
คนใช้ในการเอาชนะอุปสรรคต่าง  ๆ เพ่ือให้ได้ค าตอบ ซึ่งค าตอบนั้นต้องใช้ความคิดไม่สามารถหาค าตอบได้
ทันทีทันใด  ปัญหาทางคณิตศาสตร์ก็เช่นกัน นักเรียนต้องอาศัยความคิดรวบยอด ทักษะการคิดค านวณ 
หลักการ กฎและสูตรต่าง ๆ น าไปใช้หาค าตอบ  การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนควร
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การเสาะหาความรู้ การใช้ความคิดสร้างสรรค์และการเข้าถึงข้อมูลที่ทันสมัย    
ผลจากการสอนนักเรียนให้รู้จักแก้ปัญหาจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล มีขั้นตอน มีระเบียบ
แบบแผน และรู้จักตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง  ดังนั้น การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา น าความรู้ ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดทักษะการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้จึงเป็นหัวใจของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) มาช้านานหรือการก้าวไปสู่
ศตวรรษท่ี 21 ก็ตาม   

 เมื่อมีการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาแล้ว การวัดและประเมินผลความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนก็
เป็นกระบวนการหนึ่งที่ครูผู้สอนต้องตระหนักให้ความส าคัญ  การวัดและประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เน้นทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการหลากหลาย
และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายและการน าเสนอทางคณิตศาสตร์ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ วิธีการวัดและประเมินผลที่ได้รับ
การยอมรับและแพร่หลายมากที่สุด ได้แก่  แบบทดสอบ  โดยแบบทดสอบที่นิยมใช้ในโรงเรียนเป็นอย่างมาก
แบ่งได้เป็น 2 ชนิดคือ แบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบปรนัย  ซึ่งแบบทดสอบแต่ละชนิดมีทั้งข้อดีและ
ข้อจ ากัดในการใช้ การเขียนแบบทดสอบคณิตศาสตร์ระหว่างแบบปรนัยชนิดเลือกตอบกับแบบอัตนัยที่มี
คุณภาพพอ ๆ กัน เพราะต้องแสดงวิธีคิดอย่างเป็นระบบ ไม่สามารถเดาค าตอบล้วน ๆ ได้ อีเบล (Ebel, 
1995:p.84) กล่าวว่าแบบทดสอบอัตนัยผู้สอบจะต้องวางแผนในการตอบ จะต้องแสดงความคิดออกมาเป็น
ค าพูดของตนเอง ผู้สอบสามารถตอบได้กว้างขวางเวลาส่วนใหญ่ใช้ในการคิดหาค าตอบ ส่วนแบบทดสอบปรนัย
ผู้สอบจะต้องเลือกค าตอบที่ถูกจากสิ่งที่ก าหนดให้ถามเจาะจง เวลาส่วนใหญ่ใช่ในการอ่าน ธอร์นไดค์และ                 
ฮาเกน(Thormdike and Hagen,1969:p.71 อ้างใน วัญญา วิศาลาภรณ์ ,  2533: หน้า 63) กล่าวว่า
แบบทดสอบอัตนัยเหมาะส าหรับวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ความคิดริเริ่มแนวคิดในการแก้ปัญหาใหม่
และการสังเคราะห์ ส่วนแบบทดสอบปรนัยไม่เหมาะส าหรับวัดความสามารถในการคิดริเริ่มและแนวคิดในการ
แก้ปัญหาใหม่ และยังมีกิจประมุข ตันตยาภรณ์ (2548: 30) กล่าวว่าการทดสอบแบบ Modified Essay 
Question เป็นอีกทางเลือกหนึ่งซึ่งใช้ทดสอบความรู้และความสามารถในการเขียนความเรียงของผู้เรียนให้รู้จัก
คิด วิเคราะห์หาสาเหตุในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ โดยจ ากัดขอบเขตของค าตอบคล้าย ๆ กัน การเขียน
แบบมีแนวทางเพ่ือให้ค าตอบมีความรัดกุมสอดคล้องกับปัญหาและตรงประเด็น การทดสอบแบบนี้สามารถ
น ามาใช้ในการวัดผลความก้าวหน้า (Formative) ขณะก าลังเรียน และการวัดผลรวม(Summative) เมื่อเรียน
จบการศึกษา จากที่กล่าวมาข้างต้นแบบทดสอบอัตนัยเป็นแบบทดสอบที่เหมาะส าหรับการวัดความสามารถ
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ความคิดริเริ่ม ความสามารถในการแก้ปัญหา การสังเคราะห์ และทักษะในการ
แก้ปัญหา  
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   แบบทดสอบเอ็มอีคิว (Modified Essay Question Test : M.E.Q) เป็นแบบทดสอบประเภท
หนึ่งที่ใช้วัดทักษะกระบวนการในการแก้ปัญหา มีลักษณะเป็นแบบทดสอบประกอบด้วยชุดค าถามที่เขียน
ค าถามแยกไว้ในแต่ละหน้า หน้าละ 1 ค าถาม  มีข้อความที่อยู่ในสถานการณ์ไว้ข้างบนตัวข้อค าถามทุกข้อ 
ลักษณะของข้อความก่อนจะถึงตัวค าถามจะเป็นข้อมูลที่เกี่ยวกับปัญหาที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละข้อ ผู้สอบ
จะต้องอ่านข้อความในสถานการณ์ให้เข้าใจแล้วจึงอ่านข้อค าถาม แล้วจึงตอบค าถามโดยการตอบแบบสั้น มี
การบ่งบอกเวลาที่ต้องใช้ท าในแต่ละข้อ  การด าเนินการสอบจะไม่ให้ผู้สอบกลับไปแก้ค าตอบที่ตอบไปแล้ว หรือ
เปิดไปดูข้อมูลในหน้าถัดไป และที่ส าคัญแบบทดสอบ เอ็มอีคิว เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดทักษะกระบวนการใน
การแก้ปัญหาโดยฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ หาเหตุผลในการแก้ปัญหาได้ดี ถ้าได้น าแบบทดสอบเอ็มอีคิวมา
ใช้เพ่ือฝึกให้นักเรียนแก้ปัญหาจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน นอกจากนี้ยังเป็นประโยชน์ในด้านการพัฒนาด้าน
การวัดและประเมินผลในโรงเรียนควบคู่ไปด้วย 
 การทดสอบระดับชาติเป็นการวัดและประเมินที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด ( กระทรวงศึกษาธิการ. 2551)  และจากการ
วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
พบว่า  มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรเร่งพัฒนาเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยของสังกัดต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ได้แก่ มาตรฐาน ค 2.1 มาตรฐาน 1.3 มาตรฐาน 4.2 มาตรฐาน 5.1 และมาตรฐาน 5.2 ตามล าดับ (ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34, 2557) และมาตรฐาน ค 2.1 เข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและ
คาดคะเนขนาดของสิ่งที่ต้องการวัด  เป็นมาตรฐานที่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34  ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศเกือบทุกปี นอกจากนี ้มาตรฐาน ค2.1 ยังเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จะได้น าไปใช้ในระดับชั้นที่สูงต่อไป  ผู้วิจัยอยากทราบว่าผู้เรียนมีปัญหาและอุปสรรคใดที่ท า
ให้คะแนนเฉลี่ยในมาตรฐานการเรียนรู้นี้ต่ ากว่าระดับประเทศ จึงได้ศึกษาลักษณะข้อสอบ O-NET ย้อนหลังใน
ทุก ๆ ปีตั้งแต่มีการด าเนินการสอบ O-NET พบว่า เป็นข้อสอบที่มีลักษณะเป็นสถานการณ์ในการคิดแก้ปัญหา 
ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของแบบทดสอบเอ็มอีคิว กล่าวคือเป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดทักษะการแก้ปัญหา      
การถามมักถามไม่กว้าง ถามเจาะจงซึ่งแตกต่างจากแบบทดสอบอัตนัยทั่ว  ๆ ไป เพราะจะถามเกี่ยวกับข้อมูลที่
เป็นสถานการณ์ที่ก าหนดให้ จึงท าให้ผู้สอบตอบค าถามได้ตรงจุดประสงค์ในการออกข้อสอบมากขึ้น แต่จาก
การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับแบบทดสอบเอ็มอีคิว อาทิ เช่น พวงทิพย์ โพธิ์ซอ( 2535, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการ
สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ตามเทคนิคเอ็มอีคิว เป็นแบบทดสอบที่วัด
เนื้อหาเรื่องสมการและอสมการและเรื่องอัตราส่วนและร้อยละ นงค์รัก ไทธานี (2542, หน้า 65) ได้ศึกษาการ
สร้างแบบทดสอบเอ็มอีคิวที่ด าเนินการสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์เรื่องจ านวนเชิงซ้อน และสุพัฒตา ภูสอดสี (2553, หน้า 5) ได้ศึกษาการสร้างแบบทดสอบเอ็มอีคิว
วัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เรื่องเรขาคณิตวิเคราะห์ซึ่งในปัจจุบันคุณลักษณะของผู้เรียนที่
ต้องการนอกจากผู้เรียนจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้แล้วจะต้องมีทักษะและกระบวนการที่
สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาสถานการณ์ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงได้ พบว่าแบบทดสอบเอ็มอีคิวเป็น
แบบทดสอบที่ใช้วัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ดี และยังไม่มีการสร้างแบบทดสอบเอ็มอีคิว
เพ่ือวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่องการวัด ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะสร้างและ
หาคุณภาพของแบบทดสอบเอ็มอีคิวเพ่ือวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่องการวัดนี้ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
จะได้แบบทดสอบมาตรฐานมีคุณภาพ  ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์สามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
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เรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา และวิเคราะห์พฤติกรรมการแก้ปัญหาที่บกพร่องของผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและน าไปแก้ปัญหาได้ตรงจุดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อสร้างแบบทดสอบเอ็มอีคิวเพื่อวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่องการวัด ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 2. เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบเอ็มอีคิวเพื่อวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่องการวัด  ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  
ระเบียบวิธีวิจัย 
     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  
  1.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ เพ่ือหาค่าเฉลี่ยของเวลาที่ใช้ในการท าข้อสอบแต่ละข้อ 
จ านวน 12 คน ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยแบ่งระดับเป็นเก่ง ปานกลาง อ่อน ของโรงเรียนห้องสอนศึกษา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
 2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ เพ่ือหาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก 
ความเป็นปรนัยในการตรวจ และความเที่ยงตรงเชิงสภาพ จ านวน 100 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหาค่า
ความเชื่อมั่น จ านวน 100 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเดิมขั้นตอนการได้มาเป็นดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 แบ่งขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์ของกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง 8 
โรงเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34. 2560, หน้า 23) ประกอบด้วย โรงเรียนขนาด 
ใหญ่ 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 5 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 2 โรงเรียน  

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดจ านวนนักเรียนตามอัตราส่วนร้อยละของขนาดของโรงเรียน 
และก าหนดจ านวนโรงเรียนตามขนาดได้โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียน และ
โรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน  
 ขั้นตอนที่ 3 สุ่มโรงเรียนโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple  Random Sampling)ด้วยวิธีการจับ
สลาก  
 ขั้นตอนที่ 4 สุ่มห้องเรียน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)          ด้วย
วิธีการจับสลาก  
 ขั้นตอนที่ 5 สุ่มนักเรียนที่เรียนอยู่ในห้องเรียนที่สุ่มได้ในขั้นตอนที่ 4  โดยการใช้วิธีการจับสลาก ให้ได้
จ านวนนักเรียนตามต้องการ ดังรายละเอียดตามตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงชื่อโรงเรียนและจ านวนนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

ชื่อโรงเรียน 
 

ขนาด
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง(คน) 
ทดลองใช้
เคร่ืองมือ 

หาคุณภาพ
เคร่ืองมือ 

สร้างเกณฑ์ปกติ 

โรงเรียนห้องสอนศึกษา  
ในพระอุปถัมภ์ฯ   

 
ใหญ่ 

 
12 

 
40 

 
20 

โรงเรียนแม่สะเรียง(บริพัตรศึกษา) ปานกลาง - 40 - 
โรงเรียนขุนยวมวิทยา ปานกลาง - - 30 
โรงเรียนปายวิทยาคาร ปานกลาง - 20 - 
โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ปานกลาง - - 30 
โรงเรียนปางมะผ้าพิทยาสรรพ์ เล็ก - - 20 

รวม 12 100 100 
รวมท้ังหมด 212 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการน าตัวชี้วัดไปสร้างแบบทดสอบ ส าหรับ
สอบถามกับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบและตัวชี้วัดส าหรับให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
  แบบทดสอบเอ็มอีคิวเป็นแบบทดสอบอัตนัยมีลักษณะปลายเปิด มีเนื้อหาครอบคลุมตัวชี้วัดตาม
มาตรฐาน ค 2.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยวัดพฤติกรรมการแก้ปัญหา ดังนี้ 
  พฤติกรรมที่ 1 มีความรู้และทักษะเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับปัญหา หมายถึง มีความ สามารถในการ
เข้าใจปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีก าหนด สามารถทบทวนความรู้พ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับปัญหาได้ 
  พฤติกรรมที่ 2 ค้นหารายละเอียดของข้อมูลเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา หมายถึง มีความสามารถในการ
ระบุรายละเอียดของข้อมูลที่อยู่ในปัญหาว่าเพียงพอหรือไม่ ต้องการข้อมูลใดเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหานั้น 
  พฤติกรรมที่ 3 คาดคะเนค าตอบโดยแสดงแนวทางการแก้ปัญหาได้  หมายถึง มีความสามารถการนึก
ทบทวนความรู้ที่สัมพันธ์กับปัญหานั้น เพื่อวางแผนแนวทางในการแก้ปัญหา 
  พฤติกรรมที่ 4 เลือกแนวทางการแก้ปัญหาได้ หมายถึง มีความสามารถในการใช้เหตุผลหรือข้ออ้าง 
เพ่ือจะให้ได้ค าตอบตามที่ต้องการ 
  พฤติกรรมที่ 5 แสดงวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง หมายถึง มีความสามารถในการแก้ปัญหาตาม
แนวทางในขั้นที่ 4 โดยใช้กระบวนการค านวณ การรู้จักเลือกวิธีค านวณที่เหมาะสมมาใช้เพื่อให้ได้ค าตอบ 
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 ตัวอย่าง  ชุดที่ 1 การหาพ้ืนที่ผิวของปริซึม  
 

ชุดท่ี 1 (สถานการณ์ท่ี 1) 
ชื่อ-สกุล.........................................................................เลขท่ี…………………….       เวลาส าหรับข้อนี ้ 2  นาท ี

ค าชี้แจง  ให้พจิารณาสถานการณ์ที่ 1 แล้วตอบค าถามที่ก าหนดให ้
 
 
 
 
 
 
 

 
  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ตอบถูกทั้ง 2  ข้อ........................……..ได้ 2 คะแนน 
 ตอบถูก 1ข้อ..............................………ได้ 1 คะแนน 

ตอบไม่ถูกเลย…………………………ได้ 0 คะแนน 
 
 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การทดสอบครั้งที่ 1 ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 12 คน โดยน าผลที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ยเวลาที่ใช้ในการท า
ข้อสอบแต่ละข้อ และสรุปเวลาที่ใช้ท าในแต่ละข้อ น าผลที่ได้ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา ปรับเวลา 
  การทดสอบครั้งที่ 2 ใช้กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 100 คน น าคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์หาความยากง่าย และ
อ านาจจ าแนกรายข้อ หาความเป็นปรนัยในการตรวจ และหาความเที่ยงตรงเชิงสภาพโดยใช้ผลคะแนนสอบ
กลางภาคซึ่งมีเนื้อหาของข้อสอบเป็นเรื่องการวัดเป็นเกณฑ์ น าผลที่ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุงแก้ไข
ข้อสอบ  
 การทดสอบครั้งที่ 3 กลุ่มตัวอย่าง 100 คน ใช้แบบทดสอบจ านวน 6 ชุด ชุดละ 5 ข้อ  รวม 30 ข้อ ใช้
เวลา 60 นาที น าคะแนนที่ได้ไปหาค่าความเชื่อมั่น  
 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เกณฑ์ดังนี้ 
  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ใช้ดัชนีความสอดคล้องของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน ข้อสอบที่คัดเลือกมีค่า 
IOC  ตั้งแต่ 0.8 ขึ้นไป 

  ความยากง่าย  ใช้สูตร  𝑃𝑖 =
(𝐻𝑖+𝐿𝑖)

[𝑇𝑖(𝑁𝐻+𝑁𝐿)]
   ค่าทีใ่ช้ได้ต้องมีค่าตั้งแต ่0.20 – 0.80  

  อ านาจจ าแนก ใช้สูตร ri=
Hi-Li

[Ti×
1

2
(NH+NL)]

        ค่าท่ีใช้ไดต้้องมีค่าตั้งแต่  0.20 – 1.0 

  ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ และความเป็นปรนัยในการตรวจให้คะแนน ใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ค่าทีเ่ลือกใช้ต้องมีค่าตั้งแต่ 6.0 -1.0 มีความสัมพันธ์ที่สูงถึงสูงมาก 

สถานการณ์ท่ี 1 

 
 ตึกลูกเต๋าขององค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (The National science museum)  มีลักษณะเป็นรูป

สี่เหลี่ยมลูกบาศก์ 3 ลูก วางพิงกัน ผนังภายนอกอาคารกรุด้วยแผ่นเหล็กเคลือบเซรามิค อาคารนี้  ใช้แผ่นเคลือบเซรามิค
ประมาณกี่แผ่น 

ค าถาม    นกัเรียนต้องใช้ข้อมูลอะไรบ้างในการหา
ค าตอบ 
ตัวอย่างค าตอบ 
         1. พื้นที่ทั้งหมดของผนังภายนอก 
         2. ขนาดของแผ่นเคลือบเซรามิคที่ใช้ 
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     ความเชื่อมั่น ใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  ค่าความเชื่อมั่นที่เลือกใช้ต้องมีค่า
ตั้งแต่ 0.70 มีความเชื่อม่ันสูง 
 
ผลการวิจัย 
         1.แบบทดสอบเอ็มอีคิวเพ่ือวัดความสามารถในการแก้ปัญหา เรื่องการวัด   ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 6 ชุด ชุดละ 5 ข้อ รวมทั้งสิ้น 30 ข้อ ใช้เวลาท าข้อสอบ 60 นาที โดยมีลักษณะเป็น
ข้อสอบปลายเปิดในแต่ละชุดจะประกอบไปด้วยค าถาม 5 ข้อในแต่ละข้อจะมีการก าหนดสถานการณ์ ค าถาม 
และตัวบ่งชี้ในการแก้ปัญหาเรื่องการวัด ซึ่งมีการเพิ่มระดับความซับซ้อนในการแก้ปัญหาดังนี้ 
 ข้อที่ 1 เสนอข้อมูลบางส่วนของสถานการณ์ที่เป็นปัญหาเพ่ือวัดความสามารถในการมีความรู้และทักษะ
เบื้องต้นโดยผู้เรียนจะต้องตอบค าถามที่แสดงการมีความรู้และทักษะเบื้องต้นของสิ่งที่เกี่ยวข้องก่อนที่จะน าไป
แก้ปัญหา 
 ข้อที่ 2 เสนอข้อมูลรายละเอียดสถานการณ์ที่เป็นปัญหาเพ่ิมจากสถานการณ์ที่ 1 เพ่ือวัดความสามารถ
ในการค้นหารายละเอียดของข้อมูลเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาโดยผู้เรียนจะต้องแสดงหรือระบุข้อมูลเพ่ิมเติมที่
จะต้องใช้ในการแก้ปัญหานั้นไดอ้ย่างถูกต้อง 
 ข้อที่ 3 เสนอข้อมูลรายละเอียดสถานการณ์เพ่ิมจากสถานการณ์ที่ 2 เพ่ือวัดความสามารถในการ
คาดคะเนค าตอบโดยแสดงแนวทางการแก้ปัญหาโดยผู้เรียนจะต้องจัดล าดับขั้นตอนวิธีการแก้ปัญหาของ
สถานการณ์ที่ก าหนดได้เหมาะสม 
 ข้อที่ 4 เสนอข้อมูลรายละเอียดสถานการณ์เพ่ิมจากสถานการณ์ที่ 3 เพ่ือวัดความสามารถในการ เลือก
แนวทางการแก้ปัญหาโดยผู้เรียนจะต้องแสดงการเขียนรูปแบบหรือประโยคสัญลักษณ์ของวิธีการหาค าตอบได้
อย่างถูกต้องและระบุสูตรที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
 ข้อที่ 5 เสนอสถานการณ์ที่รวบรวมข้อมูลจากสถานการณ์ที่ 1,2,3 และ 4 เพ่ือวัดความสามารถในการ
แสดงวิธีการแก้ปัญหาโดยผู้เรียนจะต้องแสดงกระบวนการค านวณได้อย่างชัดเจนและตอบได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
 ส าหรับเนื้อหาและสถานการณ์ในแต่ละชุดมีรายละเอียดดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2   เนื้อหาและสถานการณ์ในแต่ละชุดของแบบทดสอบเอ็มอีคิวเพื่อวัดความสามารถ                               
                ในการแก้ปัญหาเรื่องการวัด ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เนื้อหา ชุดที่ สถานการณ ์
การหาพ้ืนที่ผิวของปริซึม 1 การหาพ้ืนที่ผิวของพิพิธภัณฑ์ตึกรูปทรงลูกเต๋า 
การหาปริมาตรของปริซึม พีระมิด 
และทรงกลม 

2 การหาปริมาตรของกล่องบรรจุโคมไฟทรงพีระมิด
และทรงกลม 

การเปรียบเทียบหน่วยความจุหรือหน่วย
ปริมาตรในระบบเดียวกันหรือต่างระบบ 

3 การเปรียบเทียบหน่วยความจุหรือหน่วยปริมาตร
ในระบบเดียวกันหรือต่างระบบในการบรรจุครีมใส่
ในขวด 

การใช้การคาดคะเนเกี่ยวกับปริมาตร 4 การใช้การคาดคะเนเกี่ยวกับความจุ               
ของแก้วน้ ารูปทรงกระบอก 

 
การหาพ้ืนที่ผิวของปริซึมและปริมาตร 

5 การหาพ้ืนที่ผิวของห้องและปริมาตร 
ของสีที่ใช้ทา 
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เนื้อหา ชุดที่ สถานการณ ์
ของทรงกระบอก 6 การหาพ้ืนที่และพ้ืนที่ผิวในการปูกระเบื้อง 

ในห้องน้ า 
  
2. คุณภาพของแบบทดสอบเอ็มอีคิวเพื่อวัดความสามารถในการแก้ปัญหา เรื่องการวัด ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ดังตารางที่ 3 
 
ตารางท่ี 3 แสดงความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัด ค่าความยากง่าย และอ านาจจ าแนก  

ชุดที ่ ข้อที่ ค่า IOC ค่า p ค่า r สรุปผล 

 
 
1 

1 1.00 0.60 0.60  สอดคล้อง ค่อนข้างง่าย ดีมาก สูงมาก 
2 1.00 0.55 0.70 สอดคล้อง ปานกลาง ดีมาก สูงมาก 
3 1.00 0.45 0.50 สอดคล้อง ปานกลาง  ดี  สูงมาก 
4 1.00 0.40 0.40 สอดคล้อง ปานกลาง  ดี  สูงมาก 
5 1.00 0.30 0.40 สอดคล้อง ค่อนข้างยาก ดี  สูงมาก 

 
 
2 

1 0.83 0.60 0.40 สอดคล้อง ค่อนข้างง่าย  ด ี สูงมาก 
2 1.00 0.70 0.60 สอดคล้อง ค่อนข้างง่าย  ดีมาก  สูงมาก 
3 1.00 0.50 0.40 สอดคล้อง ปานกลาง  ดี  สูงมาก 
4 1.00 0.50 0.60 สอดคล้อง ปานกลาง  ดีมาก  สูงมาก 
5 1.00 0.28 0.40 สอดคล้อง ค่อนข้างยาก   ดี  สูงมาก 

 
 
3 

1 1.00 0.60 0.40 สอดคล้อง ค่อนข้างง่าย  ด ี สูงมาก 
2 1.00 0.45 0.50 สอดคล้อง ปานกลาง  ดี  สูงมาก 
3 1.00 0.50 0.40 สอดคล้อง ปานกลาง ด ี  สูงมาก 
4 1.00 0.30 0.36 สอดคล้อง ค่อนข้างยาก  พอใช้ สูงมาก 
5 1.00 0.38 0.52 สอดคล้อง ค่อนข้างยาก ดี สูงมาก 

 
 
4 

1 0.83 0.60 0.36 สอดคล้อง ค่อนข้างง่าย พอใช้ สูงมาก 
2 1.00 0.45 0.30 สอดคล้อง ปานกลาง  พอใช้  สูงมาก 
3 0.83 0.48 0.45 สอดคล้อง ปานกลาง  ดี  สูงมาก 
4 0.83 0.50 0.40 สอดคล้อง ปานกลาง  ดี  สูงมาก 
5 1.00 0.30 0.60 สอดคล้อง ค่อนข้างยาก  ดีมาก  สูงมาก 

 
 
5 

1 1.00 0.40 0.40 สอดคล้อง ปานกลาง ด ี สูงมาก 
2 1.00 0.55 0.30 สอดคล้อง ปานกลาง  พอใช้  สูงมาก 
3 1.00 0.55 0.70 สอดคล้อง ปานกลาง ดีมาก สูงมาก 

 4 1.00 0.50 0.60 สอดคล้อง ปานกลาง  ดีมาก  สูงมาก 
5 1.00 0.35 0.43 สอดคล้อง ค่อนข้างยาก  ด ี สูงมาก 

 
 
6 

1 1.00 0.60 0.80 สอดคล้อง ค่อนข้างง่าย ดีมาก  สูงมาก 
2 1.00 0.45 0.30 สอดคล้อง ปานกลาง พอใช้  สูงมาก 
3 1.00 0.55 0.90 สอดคล้อง ปานกลาง  ดีมาก  สูงมาก 
4 1.00 0.50 0.73 สอดคล้อง ปานกลาง  ดีมาก  สูงมาก 
5 1.00 0.30 0.60 สอดคล้อง ค่อนข้างยาก  ดีมาก  สูงมาก 

  ∗ 𝒓𝒂𝒃 = .99 ∗∗ 𝒓𝒙𝒚 = .90 ∗∗∗ 𝒓𝒕𝒕 = .92 ∗∗∗∗ 𝑺𝑬𝒎𝒆𝒂𝒏𝒔 = ±2.38 
*  𝑟𝑎𝑏             ความสอดคลอ้งระหว่างคะแนนจากการตรวจของผู้ตรวจคนที่ 1(a) และผูต้รวจคนที ่2(b) 
 **  𝑟𝑥𝑦           ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ระหว่างคะแนนทีน่กัเรียนได้จากการตอบแบบทดสอบ (x) กับคะแนนสอบกลางภาคเรียนวิชาคณิตศาสตร์ (y) 
*** 𝑟𝑡𝑡            ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ 
****𝑆𝐸𝑚𝑒𝑎𝑛𝑠 ค่าความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการวัด 
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 จากตารางที่ 3 พบว่ามีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัดตั้งแต่ 0.83  ถึง 1.00   ความ
ยากง่ายตั้งแต่ 0.28 ถึง 0.70  อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.30 ถึง 0.90  ความสอดคล้องระหว่างคะแนนจากการ
ตรวจของผู้ตรวจ 2 คนมีค่าเท่ากับ 0.99 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ มีค่าเท่ากับ 0.90 และความเชื่อมั่น มีค่า
เท่ากับ 0.92 ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด เท่ากับ   2.38   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. การสร้างแบบทดสอบเอ็มอีคิวเพ่ือวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่องการวัด  ส าหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นการใช้ตัวชี้วัดตามมาตรฐาน ค 2.1 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จ านวน 5 ตัวชี้วัดในการ
ก าหนดสถานการณ์ให้แก้ปัญหา  โดยแบ่งสถานการณ์ทั้งหมดออกเป็นส่วนย่อยๆ 5 สถานการณ์ ให้ผู้ตอบ
พิจารณาส่วนย่อยที่ต่อเนื่องกันตามล าดับและตอบค าถามที่สอดคล้องกับสถานการณ์ย่อยที่ก าหนดตามกระ
บวนการแก้ปัญหาเพื่อวัดความ สามารถในการแก้ปัญหา 5 พฤติกรรม ได้แก่ พฤติกรรมที่ 1 มีความรู้และทักษะ
เบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับปัญหา พฤติกรรมที่ 2 ค้นหารายละเอียดของข้อมูลเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ 
3 คาดคะเนค าตอบโดยแสดงแนวทางการแก้ปัญหาได้  พฤติกรรมที่ 4 เลือกแนวทางการแก้ปัญหาได้ และ
พฤติกรรมที่ 5 แสดงวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  แบบทดสอบที่สร้างมีทั้งหมดรวม 6 ชุด 30 ข้อ ใช้เวลา
ท าข้อสอบ 60 นาที การแบ่งแบบทดสอบเป็นสถานการณ์ย่อยๆเพ่ือตั้งค าถามสอดคล้องกับสถานการณ์ย่อยที่
ก าหนดตามกระบวนการแก้ปัญหาท าให้แบบทดสอบเอ็มอีคิวที่สร้างขึ้นสามารถวัดความสามารถการแก้ปัญหา
ของผู้ เรียนได้ และสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้ เรียนได้เนื่องจาก
กระบวนการเน้นวิธีการหรือเทคนิคในการแก้ปัญหามากกว่าค าตอบในการแก้ปัญหา ถ้านักเรียนที่สามารถตอบ
ค าถามได้ถูกต้องตั้งแต่ 1-5 แสดงว่ามีความสามารถในการปัญหา แต่ถ้านักเรียนตอบค าถามในค าถามที่แสดง
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งไม่ได้ ให้เป็นภาระของครูผู้สอนที่ต้องช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดทักษะในแต่ละ
พฤติกรรมตามล าดับให้ได้ ไม่ควรเน้นพฤติกรรมสุดท้ายอย่างเดียว  
        2. การหาคุณภาพของแบบทดสอบเอ็มอีคิวเพื่อวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่อง การวัด  
     ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  2.1 ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัด  ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับตัวชี้วัดให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านแบบทดสอบเอ็มอีคิว จ านวน  2 คน พิจารณาตัดสิน
ว่า ข้อค าถามกับตัวชี้วัดมีความสอดคล้องกันหรือไม่ โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องตามวิธีของโรวิเนลลี
และแฮมเบลตัน (Rovinelli and Hambleton)  ก าหนดเกณฑ์การเลือกข้อสอบจากการพิจารณาค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป จึงจะถือว่าใช้ได้  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัดของแบบทดสอบเอ็มอีคิวเพ่ือ
วัดความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่องการวัด ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีค่าตั้งแต่ .50 ถึง 1.00 ซ่ึง
อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดทุกข้อทั้งนี้อาจเกิดจากการปรับปรุงและข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของฉลอง สวัสดี(2538, หน้า 21-23) ที่ได้ศึกษาการสร้างแบบทดสอบ
ความเรียงประยุกต์(เอ็ม อี คิว) วัดความสามารถในการแก้ปัญหาวิชาคณิตศาสตร์ และได้ให้ผู้เชี่ยวชาญคือครู
อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนวิชาคณิตศาสตร์จ านวน 6 ท่าน ประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมกับเนื้อหาในหลักสูตร โดยยึดเกณฑ์ความสอดคล้องของคะแนนตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้ผู้เชี่ยวชาญ
คือศึกษานิเทศก์ อาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 5 ปีขึ้นไปจ านวน 5 ท่าน พิจารณาข้อ
ค าถาม การใช้ภาษา และเวลาที่ก าหนด รวมทั้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแบบทดสอบเอ็มอีคิวจ านวน 2 ท่านพิจารณา
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ลักษณะของแบบทดสอบ  ปรับปรุงแก้ไขการใช้ภาษา ข้อค าถามและเวลาที่ก าหนด จนได้แบบทดสอบความเรียง
ประยุกต์ (เอ็มอี คิว) วัดความสามารถในการแก้ปัญหาวิชาคณิตศาสตร์ที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาระหว่าง
เนื้อหาในหลักสูตรกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และงานวิจัยของ Norman and Others ( อ้างใน วงษ์สันติ  
แสงดอกไม้. 2540, หน้า 57) ได้ศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของแบบทดสอบประเภทปรนัย(MCQ) และ
แบบทดสอบเอ็ม อี คิว (MEQ) พบว่า แบบทดสอบ MEQ มีความเชื่อถือได้สูงกว่าแบบทดสอบ MCQ ทั้ง MEQ 
มีตัวเลือกและแบบไม่มีตัวเลือก โดยที่แบบทดสอบทั้งสองประเภทมีความแม่นตรงเชิงโครงสร้าง แสดงว่า
แบบทดสอบเอ็มอีคิวที่สร้างข้ึนมีลักษณะเป็นแบบทดสอบที่ดีมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและตามโครงสร้าง 
  2.2 คุณภาพรายข้อและทั้งชุดของแบบทดสอบ ผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบไปทดลองกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 100 คนพบว่ามีค่าความยากง่ายของข้อสอบตั้งแต่  0.28 - 0.70  และมีค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่   0.30 – 0.90  ซึ่งแบบทดสอบทุกข้อมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สอดคล้องกับงานวิจัยของอ า
มาลา สารชาติ (2548, หน้า 123)ได้ศึกษาการพัฒนาแบบสอบ เอ็ม อี คิว ส าหรับวัดความสามารถในการแก้
โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1พบว่ามีค่าความยากของแบบทดสอบตั้งแต่ 
.40 ถึง .61 และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .32 ถึง .66 และงานวิจัยของลักษมี จันทราช (2544, หน้า 1) ที่ได้
ศึกษาการเปรียบเทียบคุณภาพแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์(MEQ) และแบบทดสอบเลือกตอบ(MCQ)เพ่ือวัด
ความสามารถในการแก้ปัญหา  พบว่าค่าความยากของแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์(MEQ) มากกว่าแบบทดสอบ
เลือกตอบ รวมทั้งงานวิจัยของสายหมอก  ขุนศักดา(2543, หน้า 100-101) ที่ได้ศึกษาการสร้างแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เรื่องฟังก์ชันตรีโกณมิติ และก าหนดการเชิงเส้น ตามเทคนิคเอ็ม 
อี คิว ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5มีค่าความยากตั้งแต่ .28 ถึง .76 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .07 ถึง .59   
พบว่าผลการสอบครั้งที่ 1แบบทดสอบมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดจ านวน 86 ข้อ และคุณภาพไม่ไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 14 ข้อโดยส่วนใหญ่ที่ยากมาก อาจเป็นเพราะนักเรียนยังสับสนในข้อค าถาม รวมทั้ง
เวลาที่ท านานเกินไปจนท าให้นักเรียนเกิดความเมื่อยล้าในการท าข้อสอบ  ซึ่งความยากง่าย อ านาจจ าแนก และ
เวลาเฉลี่ยที่ได้ผู้วิจัยน าไปใช้ในการพิจารณาคัดเลือกชุดข้อสอบให้ได้จ านวนตามที่ต้องการ  
  2.3 ความเป็นปรนัยในการตรวจให้คะแนนของแบบทดสอบ  ผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบไปทดสอบกับกลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  100 คน  พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนจากการตรวจของผู้ตรวจคนที่ 1 กับผู้ตรวจคนที่ 2 เป็นรายข้อ มีค่าตั้งแต่  .83  ถึง 1.00   และท้ังฉบับ
มีค่าเท่ากับ 0.99 แสดงว่าแบบทดสอบมีความเป็นปรนัยในการตรวจให้คะแนนสูงมาก  สอดคล้องงานวิจัยของ
อ ามาลา สารชาติ  (2548, หน้า 124) ได้ศึกษาการพัฒนาแบบสอบ เอ็ม อี คิว ส าหรับวัดความสามารถในการ
แก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความเป็นปรนัยในการตรวจให้คะแนนทั้ง
รายข้อและทั้งฉบับ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ตั้งแต่ .91 ถึง 1.00 แสดงว่าแบบทดสอบเอ็มอีคิวมีความ
เป็นปรนัยในการให้คะแนนสูง ท าให้ลดข้อด้อยของข้อสอบอัตนัยในเรื่องความเป็นปรนัยในการให้คะแนนต่ า 

2.4 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ของแบบทดสอบ ผู้วิจัยได้น าคะแนนที่ได้จาก
การทดสอบครั้งที่ 2 มาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงตามสภาพระหว่างคะแนนจากแบบทดสอบเอ็มอีคิวกับ
คะแนนสอบกลางภาควิชาคณิตศาสตร์ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment correlation Coefficient) พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากับ .90 แสดงว่าคะแนนจากแบบทดสอบเอ็มอีคิวมีความสัมพันธ์กันสูงมากกับคะแนนสอบกลางภาควิชา
คณิตศาสตร์ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Knox (อ้างใน อ ามาลา สารชาติ.  
2548, หน้า 56) พบว่า คะแนนแบบทดสอบเอ็ม อี คิว มีความสัมพันธ์กันสูงกับประสบการณ์และเวลาที่ใช้ใน
การท าหน้าที่แพทย์ภายหลังจบการศึกษา และงานวิจัยของสายหมอกขุนศักดา (2543. หน้า 96 - 103) ที่ได้
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ศึกษาการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องฟังก์ชันตรีโกณมิติ และ
ก าหนดการเชิงเส้น ตามเทคนิคเอ็มอีคิวได้ค่าความเที่ยงตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์โดยใช้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นเกณฑ์ เท่ากับ.61 และงานวิจัยของอ ามาลา สารชาติ (2548, หน้า 121 - 125) ที่ได้
สร้างแบบทดสอบเอ็มอีคิว ส าหรับวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และหาคุณภาพทั้ง
ฉบับและรายข้อของแบบทดสอบเอ็มอีคิว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2545ของโรงเรียน
ในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบทดสอบเอ็มอีคิวจ านวน 20 ข้อ พบว่า
แบบทดสอบมีค่าความแม่นตรงร่วมสมัยเท่ากับ .93  ดังนั้น พบว่าคะแนนจากแบบทดสอบเอ็มอีคิวมี
ความสัมพันธ์กันสูงมากกับคะแนนสอบกลางภาควิชาคณิตศาสตร์ เนื่องจากเนื้อหาของแบบทดสอบกลางภาค
เป็นเรื่องเดียวกับแบบทดสอบเอ็มอีคิว และระยะเวลาที่สอบมีความใกล้เคียงกัน  

2.5 ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ ผู้วิจัยได้น าคะแนนที่ได้จากการทดสอบครั้งที่  3 
ค านวณหาค่าความเชื่อมั่นของแบบ ทดสอบตามวิธีของ Cronbach พบว่า แบบทดสอบ มีค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับ เท่ากับ .92 แสดงว่าแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นสูง สอดคล้องกับงานวิจัยสายหมอก ขุนศักดา (2543, หน้า 
96 - 103) ได้ศึกษาการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องฟังก์ชัน
ตรีโกณมิติ และก าหนดการเชิงเส้นตามเทคนิคเอ็มอีคิว จ านวน 10 ชุด 50 ข้อ ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ .81และงานวิจัยของนงค์รัก ไทธานี (2542, หน้า 100 – 106) ได้สร้างและหา
คุณภาพของแบบทดสอบเอ็มอีคิว ที่ด าเนินการสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ เรื่องจ านวนเชิงซ้อน ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ . 71 รวมทั้งงานวิจัย
ของสุพัฒตา  ภูสอดสี (2553, หน้า105-106) ได้ศึกษาการสร้างแบบทดสอบเอ็ม อี คิว วัดความสามรถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง เรขาคณิตวิเคราะห์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า แบบทดสอบ มีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .72 แสดงว่าแบบทดสอบเอ็มอีคิวมีความเชื่อมั่นสูงให้ผลคงที่  ดังนั้นจะได้ผลคะแนนที่
เป็นสภาพจริงของผู้เรียนน าผลที่ได้ไปวิเคราะห์พฤติกรรมความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียนและพัฒนา
พฤติกรรมที่เป็นปัญหาได้อย่างแท้จริง 
 
สรุปผลการวิจัย 
      แบบทดสอบเอ็มอีคิวเพ่ือวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่องการวัด  ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัด ตั้งแต่ .50  ถึง 1.00  ทุกข้อมีคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ก าหนด ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อมีค่าความยากง่าย  ตั้งแต่ 0.28 - 0.70  เป็นข้อสอบที่
ค่อนข้างง่ายจนถึงค่อนข้างยาก   และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.30 – 0.90   มีอ านาจจ าแนกพอใช้จนถึงดีมาก  
ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบทั้งฉบับความเป็นปรนัยในการตรวจให้คะแนนมีค่าเท่ากับ 0.99 แสดงว่าความ
เป็นปรนัยในการตรวจให้คะแนนมีความสัมพันธ์สูง  ค่าความเที่ยงตรงตามสภาพเท่ากับ .90 มีความเที่ยงตรง
เชิงสภาพระดับที่สู งมากและความเชื่อมั่นเท่ากับ .92  เป็นแบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่ นสูง ดังนั้น 
แบบทดสอบเอ็มอีคิวที่สร้างขึ้นเป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่มีคุณภาพ  และมีเกณฑ์การแปลความหมายของ
คะแนนดังนี้ 
 ตั้งแต่ T65และสูงกว่า   หมายถึง    ผู้สอบมีความสามารถในการแก้ปัญหาเก่งมาก 
  T55-T64            หมายถึง   ผู้สอบมีความสามารถในการแก้ปัญหาเก่ง 
  T45-T54            หมายถึง   ผู้สอบมีความสามารถในการแก้ปัญหาปานกลาง 
  T35-T44            หมายถึง   ผู้สอบมีความสามารถในการแก้ปัญหาอ่อน 
 ตั้งแต่ T34และต่ ากว่า หมายถึง   ผู้สอบมีความสามารถในการแก้ปัญหาอ่อนมาก 
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 สรุปผลพบว่านักเรียนร้อยละ 9  มีความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในช่วงระดับสูงมาก ร้อยละ 24   มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในช่วงระดับสูง   ร้อยละ 38   มีความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในช่วงระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 26   มีความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในช่วงระดับต่ า ร้อยละ 3   มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาอยู่ในช่วงระดับต่ ามาก  ส่วนใหญ่นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 38 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าแบบทดสอบไปใช้ 

 1.1 ควรน าแบบทดสอบเอ็มอีคิวไปใช้ในกระบวนการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนหรือหลัง
เรียนของการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

 1.2 ควรน าแบบทดสอบเอ็มอีคิว ไปใช้ในการพัฒนาพฤติกรรมความสามารถในการแก้ปัญหา
ตามกระบวนการของการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

 1.3 การจัดการสอบของแบบทดสอบเอ็มอีคิวควรควบคุมนักเรียนอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เกิด
การดูสถานการณ์ต่อไปก่อนหรือย้อนกลับไปดูสถานการณ์เดิม 

 1.4 หากต้องการน าแบบทดสอบเอ็มอีคิว เพ่ือวัดความสามารถในการแก้ปัญหา เรื่องการวัด
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สร้างขึ้นไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวัดความ สามารถใน
ด้านอ่ืนควรศึกษาและค านึงถึงหลักการสร้าง การนิยามสิ่งที่ต้องการวัด ระดับความสามารถของนักเรียน 
รูปแบบของแบบทดสอบให้เข้าใจเป็นอย่างดี 
   1.5 น าแบบทดสอบเอ็มอีคิวเป็นสื่อการเรียนรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนความช านาญในการพัฒนาครู
และภูมิภาคการวิจัยทางการศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 2.1 ควรพัฒนาแบบทดสอบเอ็มอีคิวที่เป็นแบบอัตนัยให้เป็นการทดสอบในระบบออนไลน์เพื่อ
สะดวกและง่ายต่อการจัดการทดสอบเนื่องจากการก าหนดสถานการณ์ตามลักษณะเฉพาะของข้อสอบเอ็มอีคิว 
ต้องใช้กระดาษ 1แผ่น หรือมากกว่าต่อ 1 สถานการณ ์ท าให้ใช้งบประมาณค่อนข้างสูง  
     2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่อาจส่งผลต่อพฤติกรรมความสามารถในการ
แก้ปัญหาของนักเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาที่สูงขึ้น  
 
 
กิตติกรรมประกาศ 
  ขอขอบพระคุณ คุณหทัยรัตน์ อติชาติ ผู้จัดการฝ่ายนโยบายด้านรัฐกิจและกิจการสัมพันธ์เซฟรอนแห่ง
ประเทศไทย คุณปิยะบุตร ชลวิจารณ์ ประธานอ านวยการสถาบันคีนันแห่งเอเชีย ดร.เกศรา  อมรวุฒิวร 
ผู้จัดการอาวุโสด้านโครงการและวิชาการสถาบันคีนันแห่งเอเชีย บริษัทเซฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต 
จ ากัด และคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส าหรับงบประมาณสนับสนุนในโครงการ CHEVRON 
ENJOY SCIENCE :สนุกวิทย์ พลังคิด เพื่ออนาคต  ทีไ่ด้สนับสนุนงบวิจัยให้กับงานวิทยานิพนธ์เรื่องนี้ 
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(Foreign Affairs Division Office of the Permanent Secretary for Interior, Ministry of Interior) 
 

บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการและกลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ

ในจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่างและเครื่องมือ คือ 1. ผู้สูงอายุท่ีมาเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย เทศบาล
ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 200 คน                 
2. ผู้ด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ ฯ 3 คน  3. นักวิชาการ นักฝึกอบรม บุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วย
การสัมภาษณ์ จ านวน 14 คน มีการวิเคราะห์เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย น าเสนอผลวิจัยด้วยค่าสถิติ ร้อยละ 
และรูปของตารางประกอบการอธิบายและการบรรยาย ผลการวิจัยพบว่าสภาพการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเกิด
จากความต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเชิงดอย โดยผู้สูงอายุมาเรียนด้วย
แรงจูงใจของตนเองร้อยละ 73.50 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการฟังธรรมะจากพระสงฆ์ นันทนาการ รักษาสุขภาพ 
อาชีพ ศิลปวัฒนธรรมระดับมากรอ้ยละ 89.00, 66.00, 82.50, 72.50, 72.50 ตามล าดับ การจัดการของโรงเรียนระดบั
มากร้อยละ 97.50 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการมาเรียนระดับมากร้อยละ 98.50 การจัดกิจกรรมของภาควิชาอาชีวศึกษา
และการส่งเสริมสุขภาวะระดับมากร้อยละ 100 ปัญหาในการศึกษาของผู้สูงอายุคือการเดินทางมาเรียนและการน า
ความรู้ไปปรับใช้ร้อยละ 38.00,  44.50 ความต้องการในการศึกษาของผู้สูงอายุคือหัวข้อเรื่องการดูแลสุขภาพกายและ
จิตใจ ร้อยละ 42.00  ส่วนผู้จัดการโรงเรียนผู้สูงอายุฯ มีปัญหาการใช้งบประมาณที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบการใช้จ่าย 
ปัญหาการเดินทางของผู้สูงอายุและสถานที่เรียน เทศบาลฯ มีความต้องการในการจัดต่อไปและต้องการความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายทั้งงบประมาณและวิทยากร ส่วนกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สงูอายุเพื่อพัฒนาพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ
พบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุฯ ต้องเร่งสร้างผู้สูงอายุให้เป็นผู้น าร่วมในการด าเนินการโรงเรียน สร้างวิทยากรเพิ่ม เพิ่ม
หลักสูตรวิชาศิลปะ เช่นการวาดรูป การเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้จัดการศึกษากันเองกลุ่มเล็ก ๆ ท่ีศูนย์ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
    
ค าส าคัญ     :  การศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ กลยุทธ์การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ พฤฒิพลังในผูสู้งอายุ 
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Abstract  
The Purposes of this research was to study state, problems, needs and strategic of education 

management for the elderly towards developing active ageing in Chiang Mai. Samples were 200 ageing 
who studying at the elderly Charabanwuthiwithaya School,  3 school staff and 14 persons who were 
academics, trainer, staff of local government who involved with education for elderly. Data were 
collected by questionnaire and interview then analyzed by percentage and table with description 
and analyzed by content and presented by description. Research findings were that the elderly school 
was built by local government, Cheongdoi Municipality, aimed to develop the quality of ageing in the 
area.  Ageing satisfied with the school activities listening monk gave a sermon, recreation, health care, 
career and local art at good level for 89.00, 66.00, 82.50, 72.50 and 72.50. satisfied with school 
management, useful from studying at good level for 97.50 and 98.50%. Samples satisfied with 
collaboration of the department of Vocational Education and Wellness Promotion at good level for 
100%. For utility knowledge and skills from studying at home, samples expressed at moderate level 
for 55.50% because of less inspiration at home. Problems and needs for ageing education, samples 
unsatisfied with transportation and application to use at home for 38.00 and 44.50 % while samples 
need to study about physical and mental health for 42.00. For the school operation expressed their 
obstacles were regulation on financial utility, ageing transportation and place for school management.  
Strategic of education management for the elderly towards developing active ageing, research found 
that: elderly school has to train elderly to be leaders and manage the activities by themselves, train 
other trainers, prepare for art course and use community center for education of elderly that running 
by elderly. 

 
  Keywords:   Education for elderly, Strategic of education management for elderly, Active ageing       
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บทน า  

ประเทศไทยก าลังประสบปัญหากับสภาวะของโครงสร้างประชากรมีการเปลี่ยนแปลงไปเป็นสภาวะที่มี
สัดส่วนของประชาชนวัยผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ในขณะที่สัดส่วนของประชากรวัยเด็ก วัยรุ่นและวัยท างานนั้นกลับ
ลดลง ดังที่ ศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์ (2557)  เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้รายงานการวิจัยเรื่อง “ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุของประเทศ
ไทย”  ที่พบว่า ในรอบ 50 ปีท่ีผ่านมา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2503-2553  พบว่าประเทศไทยมีประชากรผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปี
ขึ้นไปเพิ่มจากร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 13  ซึ่งพิจารณาจากตัวเลขของประชากรผู้สูงอายุที่มีจ านวน 1.2 ล้านคนแล้วได้
เพิ่มขึ้นเป็น 8.4 ล้านคน  รวมทั้งงานวิจัยนี้ยังได้คาดการณ์ ไปในอนาคตอีก 30 ปีข้างหน้าว่า ประเทศไทยจะมี
ประชากรผู้สูงอายุมากถึงจ านวน 20.5 ล้านคน ซึ่งการเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุนี้ ถ้าหากผู้สูงอายุไม่มีเงินออมหรือรายได้ที่
มั่นคงและมีสุขภาพที่ไม่ดี ย่อมจะส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในสภาวะของการพึ่งพิงทางเศรษฐกิจ สังคมและด้าน
สุขภาพ  และยังกระทบต่อการส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุได้ด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี คุณค่าและมีความสุขในสังคม
เกิดความยากล าบากข้ึน  

mailto:phetcharee@rocketmail.com
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องค์การอนามัยโลก ได้ก าหนดกรอบนโยบายเพื่อพัฒนาพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ (Active Ageing A Policy 

Framework) และมีการเผยแพร่ในการประชุมสหประชาชาติ ครั้งที่ 2 ที่กรุงเมดริด ประเทศสเปน (the Second 
United Nations World Assembly on Ageing, Madrid, Spain, April 2002) ที่กล่าวถึงการจัดการศึกษาและ
โอกาสในการเรียนรู้ให้กับคนทุกวัย เริ่มจากการศึกษาขั้นพื้นฐานและการให้ความรู้เรื่องสุขภาพ ถือว่าการศึกษาเรื่อง
สุขภาพน้ันจ าเป็นมากกับคนทุกวัยที่จะได้น าไปดูแลตนเองก่อนท่ีจะเข้าสู่วัยชรา  การจะท าให้ผู้สูงอายุได้ด ารงชีวิตอย่าง
มีพฤฒิพลังก็คือ การให้การศึกษาและการสร้างพลังในตนเองแก่ผู้สูงอายุ ด้วยการศึกษาตลอดชีวิตเป็นหลักการส าคัญ  
ด้วยการให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสในการพัฒนาและเรยีนรู้ทักษะใหม่ ๆ  รวมทั้งเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารและเทคนิคการท า
การเกษตรแบบสมัยใหม่ การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุจึงมีความส าคัญต่อผู้สูงอายุเป็นอย่างมากในการด ารงชีวิตให้
มีคุณภาพ ดังท่ี กระทรวงศึกษาธิการได้รายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ ปี 2552  ว่า แม้ว่า
ผู้สูงอายุจะผ่านโลกมามากมาย มีประสบการณ์ในการท างานและการด ารงชีวิต แต่ก็ยังต้องมีการเรียนรู้ตลอดเวลา
เพราะสังคมเปลี่ยนแปลงไปรวดเร็วและค่อนข้างมาก ทั้งนี้ประโยชน์ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุหรือคนทุกวัย
ก็เพื่อพัฒนาตนเองให้สามารถพ่ึงพิงตนเองได้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกยุคใหม่  

การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ ผู้จัดหรือวิทยากรพึงต้องเข้าใจศาสตร์การสอนของผู้สูงอายุ ดังที่ Malcom 
Knowles (1968 cited in Merriam et al, 2007) ได้เสนอแนวคิดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเรียกว่า Andragogy ซึ่ง
เป็นศาสตร์และศิลป์ที่ช่วยให้ผู้ใหญ่ได้เกิดการเรียนรู้  โดยต้องตระหนักว่าผู้สูงอายุมีวุฒิภาวะ สามารถเรียนรู้แบบน า
ตนเองได้ด้วยผู้สูงอายุแต่ละคนมีประสบการณ์ชีวิตมามากมาย และมีแรงขับภายในในการใฝ่เรียนรู้ที่แตกต่างกัน  
นอกจาก Knowles ยังได้แนะน าว่า ในการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่นั้น ควรจัดบรรยากาศของการเรียนรูเ้พื่อให้ผู้ใหญไ่ดเ้กดิ
ความรู้สึกว่าตนได้รับการยอมรับ การเคารพ การนับถือซึ่งกันและกัน นอกจากน้ี สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2544) ได้แนะน าถึง
คุณลักษณะทั่วไปของผู้ใหญ่ที่เป็นผู้เรียนว่า นักศึกษาผู้ใหญ่แต่ละคนมีประสบการณ์ติดตัวมาด้วยจะมากหรือน้อยข้ึนอยู่
กับสภาพหน้าที่ท่ีเคยปฏิบัติอยู่ และมีความเช่ือ ความศรัทธา ค่านิยมทางสังคมติดตัวมาด้วย การจัดการศึกษาให้ผู้ใหญ่
อาจพบว่า ผู้ใหญ่บางคนอาจจะไม่มีความต้องการในสิ่งที่เราจัดให้ หรือมีความต้องการเพียงเล็กน้อย แต่ด้วยเหตุผล
ที่มาเรียนหรือมาร่วมกิจกรรมอาจเป็นด้วยความต้องการทางสังคม เช่น ต้องการออกจากบ้าน ต้องการไปพบปะผู้คน  

ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุของประเทศไทย พบว่า หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือชมรม
ผู้สูงอายุในชุมชนจะท าหน้าที่นี้เป็นส่วนใหญ่ เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดูแลประชาชนทุกวัย 
สนับสนุนการก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุ และอยู่ใกล้ชิดกับชุมชนย่อมทราบสภาพ ปัญหา ความต้องการของชุมชน  ทั้งนี้ กรม
กิจการผู้สูงอายุกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2559)  จึง ได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานโรงเรียน
ผู้สูงอายุ โดยสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรผู้สูงอายุตลอดจนหน่วยงานที่สนใจจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้ศึกษาและน าไปปรับให้เหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะมีการขยายผลในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่อื่น ๆ ทั่วประเทศ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้สูงอายุไทย 

ผู้วิจัยในฐานะนักวิชาการด้านกระบวนการจัดฝึกอบรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังกัดสถาบันการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา และยังท าหน้าที่เป็นนักฝึกอบรมให้กับองค์กรต่าง ๆ และชุมชนมายาวนาน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของการจัดการศึกษาหรือการจัดอบรมส าหรบัผู้สงูอายุไทย ที่ก าลังเพิ่มจ านวนมากข้ึนเรื่อย ๆ และมีแนวโน้มว่าผู้สูงอายุ
ไทยจะมีช่วงชีวิตที่ยาวนานขึ้น เพื่อช่วยสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มีความสุข พึ่งพาตนเองได้และช่วยเหลือเกื้อกูลกันใน
กลุ่มในท้องถิ่นที่อาศัย  นอกจากนี้ ด้วยผู้วิจัยมีประสบการณ์การวิจัยเรื่องการจัดการสังคมผู้สูงอายุในประเทศญี่ปุ่น
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 ที่เมืองโกเบ ต่อมา ในปี พ.ศ. 2558 ที่เมืองซุยตะ โอซาก้า และใน พ.ศ. 2559 ที่เมืองชิมานโตะ 
และปัจจุบัน พ.ศ. 2560 ที่ผู้วิจัยได้ให้บริการวิชาการด้วยการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุที่โรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิ
วิทยา ของเทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีการท าข้อตกลงในการพัฒนาการศึกษาแก่
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ผู้สูงอายุเป็นประจ าทุกเดือน ๆ ละครั้ง  โดยมีการน านักศึกษาที่เรียนและเจ้าหน้าที่ของภาควิชาฯ ไปฝึกปฏิบัติการท า
กิจกรรม มอบความรู้และทักษะส าหรบัผู้สงูอายุในด้านความรูเ้รือ่งการดูแลสุขภาพ  การนันทนาการ และการออกก าลัง
กายที่เหมาะสม  ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการและกลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษาของ
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย ของเทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ที่ได้
ก่อตั้งมาเป็นเวลา 4 ปีแล้วเพื่อร่วมกันพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒิพลัง โดยมีความสุข ด ารงชีวิตอย่างกระตือรือร้น 
และมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ปรับเปลี่ยนตนเองให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ได้
อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการและกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายเุพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิ 
พลังในผู้สูงอายใุนจังหวัดเชียงใหม ่ 
 
ค านิยามศัพท์เฉพาะ 
  สภาพการจัดการศึกษาผู้สูงอายุ หมายถึง ลักษณะของการจดัการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการให้กับผูสู้งอายุในรูปแบบของการจัดการเป็นทางการ มีหลักสูตรชัดเจน ครอบคลมุเรือ่งสุขภาพ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และการประกอบอาชีพ  มีสถานท่ี มีการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เช่น ทุกวันพุธช่วงเช้า  
                      ปัญหาการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ หมายถึง สิ่งที่ขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรคในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้สูงอายไุม่ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล  
  ความต้องการการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้สูงอายุและผูม้ีหน้าที่จัดการศึกษา
ส าหรับผู้สูงอายมุีความประสงค์ตอ้งการเรียน ต้องการจดัการศึกษาให้ผู้สูงอายุเพื่อให้ผูสู้งอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น มี
ความสุขในการด าเนินชีวิตตามอัตถภาพของตน 
 

ผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่ หมายถึง ผู้สูงอายุท่ีมีอายตุั้งแต่ 55 ปีท่ีเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุชรา 
บาลวุฒิวิทยาลยั เทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่  

กลยุทธ์การจัดการศึกษา หมายถงึ รูปแบบ วิธีการ การจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอก 
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้นส าหรับผูสู้งอายุโดยที่มีความเหมาะสมกับข้อมูลพื้นฐานและประสบการณ์ของ
ผู้สูงอายไุม่ว่าผูสู้งอายุนั้นจะมีระดบัการศึกษาต่ าหรือการศึกษาสูง หรือประกอบอาชีพด้านใดมาก่อนก็ตาม และมีความ
เหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรม ประเพณี การด ารงชีวิตที่เป็นปจัจุบันของผู้สูงอายุนั้น ๆ  
  ภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอาย ุหมายถึง การเป็นผูสู้งอายุท่ีมีความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามศักยภาพของตน มีความกระตือรือร้น ไม่ซึมเศร้า ไม่คดิมากท่ีท าให้อารมณ์ขุ่นมัว หรือวิตกกังวล มีส่วน
ร่วมกับครอบครัวและสังคมอยา่งเหมาะสม เช่น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐาน มีความพึงพอใจใน
ตนเอง ไม่เปรียบเทียบชีวิตตนเองกับผู้อื่นให้รู้สึกอิจฉาริษยาหรือหมดอาลัยตายอยาก หรือโอ้อวดข่มผูอ้ื่น   มีการท าตน
ให้มีคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมที่อยู่อาศัย  
 

ระเบียบวิธีวิจัย/วิธีการสังเคราะห์ความรู้ 
 การวิจัยเรื่องกลยุทธ์กลยุทธ์การจดัการศึกษาส าหรับผู้สูงอายเุพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายคุรัง้นี้มี
ระเบียบวิธีวิจยัสรุปได้ดังต่อไปนี้  
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญัหาและความต้องการการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ  
การด าเนินการวิจัยในข้ันตอนน้ีเปน็การวิจัยเพื่อศึกษาในเรื่อง สภาพ ปัญหาและความ 

ต้องการการจดัการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ โดยมีขั้นตอนดังนี ้
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ผู้สูงอายุท่ีเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย เทศบาลต าบลเชิงดอย  

อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อตอบค าถามจากแบบสอบถาม ท่ีอ่านออกเขียนได้ในระดับดีและให้ความร่วมมือ
ในการเก็บข้อมูลจ านวน 200 คน 

2. ผู้ด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลยั เทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัด 
เชียงใหม ่จ านวน 3 คน  

  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูในขั้นตอนนี้ มี 2 อย่าง คือ 1. แบบสอบถามเรื่อง  
สภาพ ปัญหา ความต้องการในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ แบง่ออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 คือ ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สภาพ ปัญหาและความต้องการในการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ 2. แบบสมัภาษณเ์พื่อศึกษา
สภาพ ปัญหา และความต้องการในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายโุรงเรียนชราบาลวุฒิวิทยาลัย เทศบาลต าบลเชิง
ดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

     ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วท า
การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity)  ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ โดยมีผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือท่ีเป็นแบบสอบถามนี้ จ านวน 5 ท่าน  ผู้วิจัยท าการปรับปรุงเครื่องมือตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ  

    นอกจากน้ี การวิจัยครั้งนี้ยังมีการใช้เครื่องมือส าหรับการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสังเกตแบบมสี่วน 
ร่วม (Participatory Observation) ในระหว่างที่ผู้วิจัยและทีมงานบริการวิชาการของภาควิชาอาชีวศึกษาและการ
ส่งเสริมสุขภาวะ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยด าเนินการจัดการศึกษา/การอบรมให้กับผู้สูงอายุท่ี
โรงเรียนผูสู้งอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย จ านวน 7 ครั้ง ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ถึงเดือนสิงหาคม 2560 อีกด้วย    

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ทีมผู้วิจัยได้เก็บแบบสอบถามสภาพ ปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาส าหรับ 
ผู้สูงอายุกับผู้สูงอายุท่ีเรียนในโรงเรียนผูสู้งอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัยที่สามารถอ่านออกเขียนได้และใหค้วามร่วมมือใน
การตอบแบบสอบถามนี้ ซึ่งในระหว่างการเก็บข้อมูลนั้น ทีมผู้วิจัยจะคอยอธิบายหรือช่วยผู้สูงอายุด้วยการอ่านค าถาม
และให้ผูสู้งอายุได้เลือกค าตอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูสู้งอายทุี่ต้องอ่านรายละเอียดค่อนข้างมาก และเพื่อความ
รวดเร็วในการเก็บข้อมลู ซึ่งการเกบ็ข้อมูลนี้ต้องใช้การเก็บจ านวน 2 ครั้ง คือวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2560 และวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2560  

  ส่วนการสัมภาษณ์ผูด้ าเนินงานโรงเรียนชราบาลวุฒิวิทยาลยั ไดด้ าเนนิการเก็บต่อเนื่องตั้งแตเ่ดือน
สิงหาคม 2559 และเดือนกุมภาพนัธ์ เดือนมิถุนายน เดือนสิงหาคมและกันยายน 2560 ในรูปของการสัมภาษณ์อยา่ง
ไม่เป็นทางการและเป็นทางการ 

  
การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมลู 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามในข้ันตอนท่ี 1 น้ีในส่วนของแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรม 



CMU Journal of Education, Vol. 2 No. 3 2018 
ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปทีี่ 2 ฉบับที ่3 2561 

 
 

19 

20 

ส าเรจ็รูปทางสังคมศาสตรด์้วยเครือ่งคอมพิวเตอร์ ตามวตัถุประสงคข์องการวิจัยที่ศึกษาสภาพ ปญัหาและความ
ต้องการการจดัการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ ด้วยค่าสถิติ ร้อยละ และมกีารน าเสนอในรูปของตารางประกอบการอธิบาย 
ส่วนการสัมภาษณ์ได้วิเคราะหเ์นื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยแล้วมีการน าเสนอในรูปของการบรรยาย  

 
ขั้นตอนที่ 2  ความคิดเห็นเร่ืองกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ 

     การด าเนินการวิจัยในข้ันตอนน้ี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเรื่องกลยุทธ์ใน
การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาส าหรับ
ผู้สูงอายุ ได้แก่ นักการศึกษา วิทยากร ผู้จัดการโรงเรียนผูสู้งอายุ เจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งขั้นตอนนี้ได้
ด าเนินการหลังการด าเนินการขั้นตอนท่ี 1 ไปแล้ว คือการน าเอาสภาพ ปัญหาและความต้องการการจดัการศึกษา
ส าหรับผู้สูงอายุท่ีได้ในข้ันตอนท่ี 1 มาเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุได้เสนอความคิดเห็นเพื่อหา
กลยุทธ์ในการด าเนินงานของโรงเรียนผูสู้งอายุให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึนไป 

 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศกึษา/ท ากิจกรรมให้กับผูสู้งอายุ    ผู้วิจัยมีการเลือกกลุ่มตัวอยา่ง 

แบบเจาะจงเป็นนักวิชาการ วิทยากร เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ท าหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ที่ให้ความ
ร่วมมือในการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ จ านวน 14 คน   
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในข้ันตอนน้ี คือ แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างในเรื่องความ 

คิดเห็นเพื่อพัฒนากลยุทธ์ในการจดัการศึกษาส าหรับผู้สูงอายเุพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้มีการนัดหมายบุคคลที่เกีย่วข้องกับการจัดการศึกษาส าหรบัผู้สูงอายุเพื่อการสัมภาษณ์แบบเดี่ยวทีละ 

คน ซึ่งในการสัมภาษณ์นั้นได้ใช้เวลาอย่างน้อย 1.30 ช่ัวโมง ถึง 3 ช่ัวโมง มีการด าเนินการในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
เดือนมิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคมและกันยายน 2560  

 
          การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล  

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมลูที่เป็นการสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ 
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจยั โดยมีการวิเคราะห์ข้อมลูตามเนื้อหา (Content analysis) ที่เป็นความคิดเห็นที่มีความ
สอดคล้องกันและแตกต่างกัน แลว้มีการน าเสนอในรูปของการบรรยาย 
 
 

ผลการวิจัย/ผลการสังเคราะห์ความรู้  
   

การศึกษาเรื่องกลยุทธ์การจดัการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุเพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ มวีัตถุประสงค ์
ของการวิจัยทีต่้องการศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการและกลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุในจังหวัด
เชียงใหม่  ผลการศึกษาจากการสัมภาษณผ์ู้จดัการศึกษาส าหรบัผู้สูงอายุพบว่า 1. สภาพการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้สูงอายุที่ศึกษาครั้งนี้ เกิดจากเทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนาย ชุติมนต์ หรือนาย
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เฉลิม สารแปง ด ารงต าแหน่งเป็นนายกเทศมนตรี ได้ก่อตั้งโรงเรียนผูสู้งอายุชราบาลวุฒิวิทยาลยัขึ้นมาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในท้องถิ่น เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพกายและจติใจของผู้ที่สูงอายุท่ีป่วยเป็นโรค
ความดันโลหิตสูง ไขมันในเส้นเลือดและโรคเหงา ซึมเศร้า โดยก่อตั้งขั้นในปี 2556 มีผู้สูงอายุในท้องถิ่นและใกล้เคียงมา
เรียนทุกวันพุธ เริม่เรยีนในเดือนมกราคม ถึง ต้นเมษายน เปิดอีกครั้งกลางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนสิงหาคม และเปดิ
เพื่อท าการฝึกซ้อมรับวุฒิบัตรปรญิญาชีวิตประจ าปีในเดือนพฤศจิกายน ปัจจุบันมีจ านวนผูสู้งอายุมาเรียนครั้งละ 200-
300 คน เรียนที่ห้องประชุมของวัดพระธาตดุอยสะเก็ด ทีไ่ด้รับการอนุเคราะหจ์ากท่านเจ้าอาวาสวัดพระธาตุดอยสะเก็ด
ให้ใช้งานโดยไม่เก็บค่าไฟฟ้าหรือคา่น้ าประปา โรงเรียนมีการมอบเสือ้พ้ืนเมืองสีขาวส าหรับให้ผูสู้งอายไุด้สวมมาเรียน มี
การจัดอาหารกลางวันใหผู้้สูงอายไุด้รับประทาน  

สภาพการจัดการศึกษาส าหรับผู้สงูอายุท่ีได้จากแบบสอบถามที่เก็บข้อมูลจากผูสู้งอายุท่ีมาเรียนที่โรงเรียน
ผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลยัของเทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่จ านวน 200 คน พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นผูสู้งอายมุาเรียนเปน็ปีท่ี 4 ร้อยละ 31.00 โดยทราบเรื่องโรงเรียนจากเจ้าหน้าท่ีเทศบาล ฯ ร้อยละ 46.00 
ผู้เป็นแรงจูงใจให้มาเรียนคือผู้สูงอายุมีแรงจูงใจในตนเองร้อยละ 73.50 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการฟังธรรมะจาก
พระสงฆร์้อยละ 89.00 กิจกรรมนนัทนาการระดับมากร้อยละ 66.00 กิจกรรมรักษาสุขภาพระดับมากร้อยละ 82.50 แต่
พึงพอใจในกิจกรรมเทคโนโลยีระดับน้อยร้อยละ 35.50  กิจกรรมอาชีพระดับมากร้อยละ 72.50 กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมระดับมากร้อยละ 72.50  ความพึงพอใจในวิทยากรประจ าระดับมากร้อยละ 85.50 วิทยากรรับเชิญ
ระดับมากร้อยละ 99.00  การจัดการของโรงเรียนผูสู้งอายุ ฯ ระดับมากร้อยละ 97.50 ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการมาเรียน
ที่โรงเรียนระดบัมากร้อยละ 98.50 การน าความรู้ ทักษะไปปฏิบตัิทีบ่้านระดับปานกลางร้อยละ 55.50 ความพึงพอใจใน
การมีส่วนร่วมของภาควิชาอาชีวศกึษาและการส่งเสริมสุขภาวะ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ระดับมาก
ร้อยละ 100   
 ตัวอย่างตารางต่อไปนี้จะแสดงผลการศึกษาบางหัวข้อ คือ ความพึงพอใจต่อการจัดการของโรงเรียนผู้สูงอายุ
ชราบาลวุฒิวิทยาลัย ประโยชน์ท่ีได้รับจากการมาโรงเรียน ปัญหาในการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุและความต้องการหัวข้อ
ในการเรียน  
 
ตาราง 1.1 จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับความพึงพอใจต่อการจัดการของ 

โรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย 

 
         ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการโรงเรียน  

จ านวน 
(n =200) 

ร้อยละ 
 

 มาก 
ปานกลาง 
น้อย 

    195 
      5 
      0 
       
 

97.50 
2.50 
0.00 

 

 

           จากตาราง 1.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดการโรงเรียน ระดับมากร้อยละ 97.50  
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ตาราง 1.2 จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับประโยชน์ท่ีได้รับจากการมา 

โรงเรียน 

 
         ระดับประโยชน์ที่ได้รับจากการมาโรงเรียน  

จ านวน 
(n =200) 

ร้อยละ 
 

 มาก 
ปานกลาง 
น้อย 
  

    197 
      3 
      0 
       
 

98.50 
1.50 
0.00 

 

 

           จากตาราง 1.2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์จากการมาโรงเรยีนระดับมาก รอ้ยละ 98.50  
 
ตาราง 1.3 จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามปัญหาในการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ 

 
         ปัญหาในการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ 

จ านวน 
(n =200) 

 
ร้อยละ 

 

 ปัญหาเรื่องสุขภาพ                                                  
ปัญหาการเดินทางมาเรียน         
ปัญหาการไมรู่้หนังสือ               
ปัญหาจ านวนผู้เรยีนมากเกินไป    
ปัญหาเรื่องเวลา                                                                                                          
 

     52 
     76 
     15 
     36 
     21  
 

 26.00 
38.00 
7.50 
18.00 
10.50 

 

 

           จากตาราง 1.3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีปญัหาในการศึกษาส าหรับผูสู้งอายุ คือ ปัญหาการเดินทางมาเรียน 
                             ร้อยละ 38.00  
 
ตาราง 1.4 จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม ความต้องการหัวข้อในการเรียน 

 
         หัวข้อความต้องการในการเรียน 

จ านวน 
(n =200) 

ร้อยละ 
 

 การดูแลสุขภาพกายและจิตใจ 
การปฐมพยาบาลตนเอง 
การออกก าลังกายที่เหมาะสม  
การรับประทานอาหาร 

    84 
    45 
    67 
     4 
 

42.00 
22.50 
33.50 
 2.00 
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           จากตาราง 1.4 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมคีวามต้องการหัวข้อในการเรยีน การออกก าลังกายที่เหมาะสม  
ร้อยละ 33.50  
 

อน่ึง การให้ความรู้และการท ากิจกรรมในโรงเรยีนผูสู้งอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจยัครั้งนี้ พบว่ามี
วิทยากรประจ าของโรงเรยีนผูสู้งอายุท่ีเป็นประธานสภาเทศบาลต าบลเชิงดอย ทีไ่ด้รับการอบรมจากโครงการสสส. มี
ทักษะการพูด ทักษะการน ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  ผู้สูงอายุจะรกัและช่ืนชอบวิทยากรประจ าที่เหมือนเป็นผู้จดัการ
โรงเรียนไปด้วย  นอกจากน้ัน ทางโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งนีย้ังได้เชิญวิทยากรภายนอกองค์กร เช่น พระสงฆ์จากวัดต่าง ๆ 
มาเทศน์ให้ผูสู้งอายุรับฟัง และเชิญเจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครสาธารณสุขในพ้ืนท่ี เจ้าหน้าท่ีจากกรมกิจการผูสู้งอาย ุ
เครือข่ายในพ้ืนท่ี เช่น วงดนตรผีูสู้งอายุและต ารวจชุมชนสัมพันธ์ นอกจากน้ี เทศบาลต าบลเชิงดอย โดยการน าของ
นายกเทศมนตรี นายชุตมินต์ สารแปง ยังมีความคดิเรื่องการใหผู้ส้งูอายุได้สวมเสื้อทับภายนอกแบบครุยเพื่อรับเกียรติ
บัตร ที่เรียกว่า “ปริญญาชีวิต” เมือ่สิ้นสุดการเปดิเรยีนในแต่ละปี โดยมีพิธีการรับมอบเกียรติบัตร บันทึกภาพและมีการ
จัดซุ้มแสดงความยินดีอย่างสวยงาม ท าให้ผู้สูงอายุและสมาชิกในครอบครัวมีความยินดีและพึงพอใจในพิธีกรรมนี้ ซึ่งพิธี
การมอบเกียรติบตัรนี้ท าให้ผูส้ื่อข่าวในท้องถิ่นและส่วนกลางมาร่วมงานและเผยแพร่ข่าวจนโด่งดังไปท่ัว 

3. ปัญหาของการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ ในส่วนของผู้สูงอายุท่ีเปน็ผู้เรยีนพบมี 2 ปัญหา คือปัญหาใน 
การเดินทางมาเรียนของผูสู้งอายุรอ้ยละ 38.00  และปัญหาในการน าความรูไ้ปปรับใช้เพราะไม่มีแรงจูงใจให้ท าร้อยละ 
44.50 ส่วนปัญหาของผูจ้ัดการ/ด าเนินงานของโรงเรียน คือ  มีปญัหาการใช้งบประมาณที่ต้องปฏิบัตติามระเบียบการใช้
จ่ายอย่างเคร่งครัด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการในรูปของโรงเรียนอย่างเป็นทางการ ต้องด าเนินการในรูปของการจัดท า
เป็นโครงการอบรมเป็นครั้ง ๆ ไป และปัญหาการเดินทางของผูสู้งอายุบางคนบางพื้นที่ท่ีอาศัยอยู่ไกลจากท่ีเรียน ท าให้
เทศบาลต้องจดัหารถรับส่งซึ่งไม่เพียงพอกับความต้องการและปริมาณผูสู้งอายุท่ีมาเรียน ผูสู้งอายุบางพื้นทีไ่ด้พึ่งพากัน
ด้วยการรวมกลุม่เช่ารถโดยสารมาเรียน และปญัหาสถานท่ีเรียนที่เป็นห้องประชุมของวัดพระธาตุดอยสะเก็ดทีเ่จ้า
อาวาสอนุเคราะห์ให้ใช้ ในแต่ละวันพุธ ซึ่งทุกวันพุธที่มีการด าเนินการของโรงเรียนผูสู้งอายุ เจ้าหนา้ที่ของเทศบาลฯ 
ต้องมีจัดเตรียมและเก็บเมื่อเสร็จกจิกรรม ซึ่งภารกจิของทางเทศบาลก็มีจ านวนมากและจ านวนบุคลากรก็มีจ ากัดในการ
ท างาน 

4. ความต้องการในการศึกษาของผูส้งูอายุ ในส่วนของผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้เรียน เริม่ต้นของการก่อตั้งโรงเรียน 
นั้น ผู้สูงอายุในชุมชนต้องการฟังธรรมะร่วมกันเป็นประจ า  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูสู้งอายุมีความต้องการเรยีนในหัวข้อ
เรื่องการดูแลสุขภาพกายและจิตใจร้อยละ 42.00 ต้องการให้เทศบาลด าเนินการต่อไป และไม่ต้องปดิเทอมนาน เพราะ
ผู้สูงอายสุ่วนใหญ่อยู่บ้านไม่ท างานจะคิดถึงโรงเรียน  ส่วนเทศบาลฯ มีความต้องการในการจดัการศกึษาส าหรับผู้สูงอายุ
ให้ครอบคลุมด้านสุขภาพ สังคม ศิลปวัฒนธรรม การประกอบอาชีพต่อไป และต้องการความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้ง
งบประมาณและการสนับสนุนวิทยากรมาเสริมให้กับโรงเรียนอยา่งสม่ าเสมอ ตลอดจนหนังสือท่ีเป็นแนวทางส าหรับการ
จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ  

5. กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาส าหรบัผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาพฤฒิพลังในผู้สูงอาย ุพบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุชรา 
บาลวุฒิวิทยาลยัต้องเร่งสร้างผูสู้งอายุจ านวนมากให้เป็นผู้น าในการด าเนินการโรงเรียนร่วมกบัเทศบาลหรือเป็นคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน  โดยเฉพาะต้องสร้างวิทยากรที่เป็นผูสู้งอายุหรือบุคลากรของเทศบาล ที่ปัจจุบันมีเพียง 1 คน
ให้สามารถด าเนินกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ  ต้องเพิ่มหลักสูตร เช่น วิชาศิลปะ การวาดรูป การให้ผูสู้งอายุได้จดัการศึกษา
กันเองเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ตามความต้องการและความสะดวก ที่ศูนย์ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและการส่งเสริมอาชีพผูสู้งอาย ุ
บ้านป่าป้อง ซึ่งขณะนี้มีการใช้งานเพื่อรับแขก ที่เป็นคณะมาศึกษาดงูานหรือจัดกิจกรรมของผูสู้งอายุตามภารกจิ แต่ยัง
ไม่ได้เปดิให้ใช้งานโดยความต้องการของผู้สูงอายุเอง  มีการประเมินผลการจัดการโรงเรียนในระยะ 4 ปีที่ด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุให้ดยีิ่ง ๆ ขึ้น      
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รูปที ่1.  แสดงกิจกรรมสุขภาพให้ผู้สูงอายุโดยผู้วิจัยและทีมจากภาควิชาอาชีวศึกษาและการส่งเสริมสุขภาวะ 
 
 

 
 
รูปที ่2.  แสดงกิจกรรมสุขภาพให้ผู้สูงอายุโดยผู้วิจัยและทีมจากภาควิชาอาชีวศึกษาและการส่งเสริมสุขภาวะ 
 

อภิปรายผลการวิจัย/การสังเคราะห์ความรู้ 
สภาพการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย ที่เทศบาลต าบลเชิงดอย 

อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ได้ก่อตั้งขึ้นนี้ ได้จัดขึ้นเพื่อให้กับผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในท้องถิ่น  ท าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น แก้ปัญหาด้านสุขภาพทางกายและจิตใจให้กับผู้สูงอายุ
และผู้สูงอายุต้องการมาฟังธรรมะร่วมกันเป็นประจ าสม่ าเสมอ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุพิน ทรัพย์แก้ว (2559) ที่
ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่พบว่า การร่วมกิจกรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุท าให้คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุดี เพราะมีความสุขในการร่วมกิจกรรม ร้อยละ 93.33   โรงเรียนผู้สูงอายุชรา
บาลวุฒิวิทยาลัยของเทศบาลต าบลเชิงดอย ได้ด าเนินการมาเป็นปีท่ี 4 มีหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาดูงานและเผยแพร่
การด าเนินงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ นับว่าสอดคล้องกับศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์ (2557) ที่วิจัย
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย โดยได้แนะน าว่าจะต้องมีการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาวโดยชุมชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งทั่วประเทศไทย   

การจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งนี้ก่อตั้งและด าเนินการโดยเทศบาลต าบลเชิงดอย  โดยเทศบาลฯ ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้สูงอายุในท้องถิ่นมาเรียนและยังให้โอกาสแก่ผู้สูงอายุในชุมชนใกล้เคียง เช่น อ าเภอสัน
ก าแพง อ าเภอสันทราย ต าบลแม่ขะจาน หมู่บ้านส าราญราษฎร์สามารถมาเรียนได้  เทศบาลสามารถจัดการศึกษา
ส าหรับผู้สูงอายุได้ครัง้ละมาก ๆ จ านวน 200-300 คนต่อครั้ง    รวมทั้งเพราะผู้สูงอายุมีแรงจูงใจของตนเองที่จะมารว่ม
กิจกรรม เพราะจะได้ไม่เหงา และยัง ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลที่ด าเนินงาน เช่น ธนาคารความดี 
งานประเพณีต่าง ๆ  นับว่ามีความสอดคล้องกับงานวิจัยของสิริวัลลิ์ พฤษษาอุดมชัย และสวรรยา ธรรมอภิพล (2560) 
ที่พบว่า ปัจจัยในความส าเร็จของการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ ต าบลดอนแฝก จังหวัดนครปฐม เพราะผู้น า
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและผู้สูงอายุมีแรงจูงใจภายใน เพราะมีความสนใจ ต้องการ มีความชอบท่ี
จะมาร่วมกิจกรรมของชมรมที่ให้ความรู้ ทักษะและกิจกรรมทางสังคม    

ความต้องการการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิ วิทยาลัย ผู้สูงอายุต้องการมา
เรียนเพื่อท าให้ตนเองไม่เหงา และได้ร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ของเทศบาล โดยต้องการเรียนเรื่องการดูแลสุขภาพกายและ
จิตใจ  ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Rupavijetra et al (2016) ที่ศึกษาการจัดการสังคมผู้สูงอายุที่เทศบาลเมืองโกเบ 
ประเทศญี่ปุ่นในส่วนของการจัดตั้งวิทยาลัยสีเทาส าหรับผู้สูงอายุ เพราะผู้สูงอายุมาเรียน อันเกิดจากแรงจูงใจภายใน
เพื่อน าความรู้ ทักษะไปท าเป็นกิจกรรมจิตอาสา ไปช่วยเหลือผู้พิการในท้องถิ่นต่อไป    ผู้สูงอายุแต่ละคนต้องมีการจ่าย
ค่าเรียนเอง เป็นหลักสูตร 3 ปี และเรียนตามความสนใจเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เช่น วิชางานเย็บปักถักร้อย วิชาเกษตร วิชา
ดนตรี  ซึ่งไม่สอดคล้องกับการจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ที่ศึกษาครั้งนี้ ที่ผู้สูงอายุไม่
ต้องจ่ายใด ๆ ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนเองทั้งจากงบภายในองค์กรและงบ
บริจาคจากภายในและภายนอกชุมชน  

ประโยชน์ของการมาโรงเรียนผู้สูงอายุ การวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตอบว่ามีประโยชน์ระดับ
มาก ร้อยละ 98.50 แต่เมื่อสอบถามเรื่องการน าความรู้ ทักษะไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ที่บ้านของผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่ามีระดับปานกลาง ร้อยละ 55.50 เพราะไม่มีแรงจูงใจให้ท าร้อยละ 44.50 ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวคิดของ
วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2554) ที่เสนอแนะว่าการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่เพื่อการเปลี่ยนแปลง ต้องให้ผู้ใหญ่น า
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการมาเรียนรู้ร่วมกันน าไปปรับใช้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
 การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุใน
โรงเรียนได้พัฒนาภาวะผู้น าเพื่อร่วมด าเนินงานของโรงเรียน  และเพื่อให้ผู้สูงอายุคนอ่ืน ๆ ยอมรับให้ได้และยังไม่มีการ
ด าเนินการจัดการศึกษากลุ่มย่อย ๆ ตามความพอใจและความสะดวกที่ศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอาย ุบ้านป่าป้อง  ไม่สอดคล้องกับการวิจัยของเพ็ชรี รูปะวิเชตร์และคณะ (2561) ที่ศึกษาการจัดการสังคมผู้สูงอายุ
เมืองหุบเขา ชิมานโตะ จังหวัดโคชิ ประเทศญี่ปุ่นที่พบว่า ผู้สูงอายุท่ีแห่งนี้จะมีการรวมตัวกันท ากิจกรรมร่วมกัน ในการ
ให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ พูดคุยกัน และประกอบอาชีพท าเต้าหู้ทุกสัปดาห์ โดยมีการด าเนินการจัดการกันเองโดยมี
หัวหน้าผู้สูงอายุและสมาชิก ณ ศูนย์การเรียนรู้ของหมู่บ้านที่ด าเนินการสร้างโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ี
เทศบาลจะมาดูแลเป็นบางครั้งบางคราวและตามแผนประจ าปีหรือตามความต้องการของผู้สูงอายุ  
 
 

สรุปผลการวิจัย/การสังเคราะห์ความรู้  
 สภาพการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุในการศึกษาครั้งนี้ พบว่าผู้จัดการศึกษาเป็นหน่วยงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่เป็นผู้สูงอายุที่มีจ านวนมาก ลดปัญหาและป้องกันปัญหา
ผู้สูงอายุป่วย เหงา เป็นโรคต่าง ๆ ผู้สูงอายุที่มาเรียนก็ต้องการท ากิจกรรมร่วมกัน คือ ฟังธรรมะ รับความรู้เรื่องการ
ดูแลสุขภาพ หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเทศบาลจัดให้ร่วมกัน 
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 ปัญหาของการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ พบว่าปัญหาการเดินทางมาเรียนและกลับของผู้สูงอายุที่อาศัย
ไกลจากสถานท่ีที่ด าเนินกิจกรรมการเรียน ปัญหาการไม่น าไปปรับใช้ที่บ้านของผู้สูงอายุบางคน บางกลุ่ม ส่วนผู้จัดการ
ศึกษาที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ ปัญหาการใช้งบประมาณที่ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ท าให้ไม่คล่องตัว
และไม่สามารถจัดตั้งเป็นโรงเรียนที่ชัดเจน กระท าได้ในรูปของโครงการอบรมเป็นครั้ง ๆ ไป และปัญหาการไม่มีสถานท่ี
เพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุจ านวนมาก ๆ ดังที่เป็นอยู่ 
 ความต้องการการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุต้องการให้เปิดด าเนินการโรงเรียนตลอดไปและเปิด
ทุกวันพุธ ไม่ควรปิดเทอมนานเพราะเหงา คิดถึงกิจกรรมของโรงเรียน ต้องการเรียนเรื่องการดูแลสุขภาพทางกายและ
จิตใจ เช่นเดียวกันเทศบาลต าบลเชิงดอยที่เป็นผู้ด าเนินการโรงเรียนก็ต้องการด าเนินการต่อไป แต่ต้องการความ
ช่วยเหลือจากทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนและสถาบันการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ
ร่วมกันต่อไป  
 
ข้อเสนอแนะจากงานวิจัยเพ่ือน าไปปรับใช้ 

1. ผู้ด าเนินการจัดการศึกษา วิทยากรในการจัดการศึกษา การท ากิจกรรม การอบรมส าหรับผู้สูงอายุ ควร
น าผลการศึกษาการจัดการศึกษา/อบรมส าหรับผู้สูงอายุนี้ไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังใน
ผู้สูงอายุต่อไป 

2. สถาบันการศึกษาระดับโรงเรยีน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ควรน าสภาพ ความต้องการ ปัญหาของผู้สูงอายุ
ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุไปวิเคราะห์เพื่อจัดหลักสูตร หรือกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุใน
ท้องถิ่นของตน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพของผู้สูงอายุท่ีนับวันจะเพิ่มจ านวนมากยิ่งข้ึน 

3. ชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ ควรสร้างหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุที่น่านับถือ ที่เป็นตัวอย่าง เน้นการ
เข้าถึงสัจจธรรมของชีวิต ไม่จ าเป็นต้องจัดแบบเน้นบันเทิง แต่มุ่งให้ผู้สูงอายุมีความสุขในจิตใจอย่าง
แท้จริง  
  

ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยต่อไป  
1. ควรมีการศึกษาวจิัยเชิงคุณภาพ ดว้ยการสมัภาษณ์เชิงลึกหรือสนทนากลุ่มเล็ก ๆ ถึงสภาพ และความ

ต้องการในการศึกษา/การเรียนรู้ทีแ่ท้จริงของผู้สูงอายุในเมือง ชานเมืองและชนบท  
2. ควรมีการวิจยัเพื่อการประเมินหลกัสูตรที่ใช้ในการจัดการศึกษา/การอบรมที่ใช้ในโรงเรยีน/ชมรมหรือ

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและการสง่เสริมอาชีพผู้สูงอายุ   
3. ควรมีการวิจยัเรื่องการสรา้งแรงจูงใจของผู้สูงอายุเพื่อน าความรู้ ทักษะที่ได้จากการมาร่วมกิจกรรมใน

โรงเรียนผูสู้งอายุไปปรับใช้ที่บ้าน 

 
กิตติกรรมประกาศ  
 ผู้วิจัยขอขอบคุณคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ให้งบสนับสนุนการวิจัย เทศบาลต าบลเชิงดอย 
อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่ และผู้สูงอายุท่ีมาเรียนโรงเรียนชราบาลวุฒิวิทยาลยั นักวิชาการ นักฝึกอบรม 
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้และให้โอกาสแก่ผู้วิจยัและทีมในการรว่มพัฒนา
คุณภาพผู้สูงอายุในโรงเรียนผูสู้งอายุ   
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การรับรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการของครูอาจารย์ในสถานศึกษา 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการให้ความส าคัญและความคิดเห็นต่อการส่งเสริมค่านิยม 12 

ประการของครูอาจารย์ 2) เปรียบเทียบระดับการรับรู้ของครูอาจารย์เกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการใน
สถานศึกษาก่อนและหลังประกาศนโยบายค่านิยม 12 ประการ และ 3) ศึกษาระดับค่านิยม 12 ประการของผู้เรียนตาม
การรับรู้ของครูอาจารย์ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูอาจารย์ในเขตภาคเหนือ จ านวน 984 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มหลาย
ขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามการรับรู้และการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการส าหรับครู ที่มีค่าความ
เที่ยงเท่ากับ 0.81 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที
แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูอาจารย์ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการทั้ง 12 ข้อใน
ระดับมาก และเห็นด้วยต่อการส่งเสริมคา่นิยม 12 ประการในประเด็นต่างๆ อยู่ในระดับปานกลางและระดับมาก 2) ครู
อาจารย์รับรู้ว่าสถานศึกษาส่งเสริมค่านิยม 12 ประการหลังประกาศนโยบายสูงกว่าก่อนประกาศนโยบายอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ครูอาจารย์เห็นว่าในภาพรวมผู้เรียนมีค่านิยม 12 ประการอยู่ในระดับมาก 
ยกเว้นข้อ 4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม และข้อ 10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีผู้เรียนมีค่านิยมอยู่ในระดับปานกลาง 
ค าส าคัญ     :  ค่านิยม 12 ประการ, การส่งเสริมค่านิยม 
 

Abstract  
This study aims to: 1) examine teachers’ perceptions towards the importance and opinions 

on the enhancement of the 12 values; 2) compare teachers’ perceptions on enhancement of the 12 
values in northern educational institutions before and after policy adoption; and 3) examine teachers’ 
perceptions of students’ 12 values. A sample of 984 teachers in northern educational institutions 
were chosen through multi-stage random sampling. The research instrument was the teacher’s 
perception and enhancement of the 12 values questionnaire. The Cronbach’s alpha reliability 
coefficients of the questionnaires was 0.81. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and dependent t-test. According to the research study, it was found that: 1) 
teachers attached great importance to all 12 values and moderately and strongly agreed with all 
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issue of enhancement of the 12 values; 2) Teachers perceived on enhancement of the 12 values for 
educational institutions with significantly at .05 higher level, after the policy adoption; and 3) teachers 
observed that students achieved a high level of practice of the overall values except the fourth 
value; seeking knowledge and education directly and indirectly, and the tenth value, applying His 
Majesty the King’s Sufficiency Economy, which were considered a moderate level. 
Keywords :   12 values, enhancement of the 12 values 
*Corresponding author, E-mail: sareeyach@gmail.com โทร. 0 819151808   

 
บทน า  

โลกในยุคโลกาภิวัฒน์ท าให้เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใช้ชีวิตเริ่มมีความเป็นทุนนิยมมากข้ึน อีก
ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการด ารงชีวิต ดังนั้นคนในสังคมจะต้องเรียนรู้และพร้อมปรับตัวใน
การด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ์ , 2556; วิจารณ์ พานิช, 2555; สุทธิพร 
จิตต์มิตรภาพ, 2553) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางต่างๆ ท าให้สังคมเจริญก้าวหน้า แต่ในขณะเดียวกันก็ท าให้เกิดปัญหาที่
ส่งผลกระทบที่ตามมาที่ต้องหาทางแก้ไข เช่น การก่อการร้าย ปัญหาความขัดแย้ง การประพฤติปฏิบัติผิดศีลธรรม 
รวมทั้งการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (สุพรรณี ชะโลทร และเกษมวัฒน์ เปรมกมล, 2553) แม้วา่ประเทศไทย
จะมีอัตราการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยังมีการแลกเปลี่ยนความรู้กับต่างชาติ รวมถึงการเปิดรับวัฒนธรรมและ
ค่านิยมต่างชาติเข้ามาผสมผสานกับการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะในส่วนของสังคมเมืองที่เป็นจุดศูนย์กลางในการรับเอา
ค่านิยมจากต่างชาติเข้ามา แต่การพัฒนาดังกล่าวกลับสวนทางกับจริยธรรมและค่านิยมอันดีงามของคนไทยที่นับวันจะ
เสื่อมถอยลงไป ซึ่งกลายเป็นปัญหาที่คนในสังคมต้องหันกลับมาพิจารณาตนเองและเร่งแก้ไข  

เป็นที่ทราบดีโดยทั่วไปว่าทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดในการก าหนดอนาคตของประเทศไทย (เกรียง
ศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546) โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาหน่วยงานรัฐบาลได้ด าเนินการอย่างเต็มที่เพื่อพัฒนาคนใน
ชาติ ซึ่งพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ในฐานะหัวหน้า คสช. ได้แถลงออกรายการโทรทัศน์ “คืนความสุขให้คนในชาติ” 
เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2557 มีใจความส าคัญว่า สิ่งหนึ่งที่ยังถือเป็นปัญหาของคนในทุกระดับช้ันซึ่งต้องพัฒนาโดย
ด่วน คือ การก าหนดค่านิยมหลักของสังคมไทยให้ชัดเจน เพื่อที่จะท าให้ประเทศไทยเข้มแข็ง ดังนั้นคนไทยจะต้อง
เข้มแข็ง ซึ่งเป็นที่มาของ “ค่านิยม 12 ประการ” อันเป็นค่านิยมของสังคมไทยตามนโยบาย คสช. โดยระบุถึงค่านิยม
หลัก 12 ประการ ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้แก่ 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2) 
ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 4) ใฝ่หา
ความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 6) มีศีลธรรม รักษา
ความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่ถูกต้อง 8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ ่9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระ
ราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราช
ด ารัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย 
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้
ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา และ 12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง กล่าวได้ว่าค่านิยม 12 ประการ เป็นหลักในการปฏิบัติส าหรับ
คนไทยเพื่อให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรมจริยธรรม มีวัฒนธรรม และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ส านักโฆษณากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการประชาสัมพันธ์, 2557) 

การด าเนินมาตรการเผยแพร่ค่านิยม 12 ประการตามนโยบายของ คสช. เริ่มขึ้นทันทีภายหลังการออกอากาศ
รายการ “คืนความสุขให้คนในชาติ” เมื่อคืนวันที่ 11 กรกฎาคม 2557 พล.ร.อ.ณรงค์ พิพัฒนาศัย รัฐมนตรีว่าการ
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กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ด าเนินการขยายผลไปยัง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพท.) เพื่อให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน ท่องจ าค่านิยม 12 ประการ โดยเริ่มตั้งแต่วันเปิดภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ซึ่งต่อมากองดุริยางค์ทหารบก ได้น าค่านิยมทั้ง 12 ประการมาประพันธ์เป็นบทเพลง
เพื่อให้ผู้เรียนท่องจ าและให้มีการสอบเพื่อเก็บคะแนน โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งก าหนดเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผลที่ค านึงถึงผลสัมฤทธ์ิที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 นอกจากนี้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศยังได้มีการวางแผนการด าเนินงานในระยะยาว 
ได้แก่ การรณรงค์ให้ความรู้ ความเข้าใจและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับค่ านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ การ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร "การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ การจัดท าภาพยนตร์สั้น การปรับหลักสูตรการพัฒนาครูและผู้บริหารใน
สถานศึกษา และมีการบูรณาการค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไว้ในหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน 
เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม การจัดประกวดเขียนบทความและเขียนเรียงความ การขับเคลื่อนให้สถานศึกษา
เป็นสถานศึกษาที่น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการศึกษา การจัดประกวดชุดการเรียนการสอนของ
ครู ซึ่งแผนการด าเนินงานดังกล่าวนี้ควรมีการติดตามและประเมินผล เพื่อมิให้ค่านิยม 12 ประการ เป็นเพียงหลักการที่
ผู้เรียนท่องจ าได้ แต่เป็นหลักการที่ผู้เรียนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  ดังนั้นผู้วิจัยจึง
ต้องการศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการจากมุมมองของครูอาจารย์ ซึ่งเป็นผู้ด าเนินการส่งเสริมค่านิยม 
12 ประการให้กับผู้เรียนโดยตรง เพื่อท่ีจะได้น าข้อมูลจากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรงุในการส่งเสริมคา่นยิม 
12 ประการให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1) เพื่อศึกษาระดับการให้ความส าคัญและความคดิเห็นต่อการส่งเสรมิค่านิยม 12 ประการของครูอาจารย์ 
2) เพื่อเปรียบเทียบระดับการรับรูข้องครูอาจารย์เกีย่วกับการส่งเสรมิค่านิยม 12 ประการในสถานศึกษาก่อนและหลัง

ประกาศนโยบายค่านยิม 12 ประการ 
3) เพื่อศึกษาระดับค่านิยม 12 ประการของผู้เรียนตามการรับรู้ของครูอาจารย ์

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ ครูอาจารย์ในเขตภาคเหนือ จ านวน 58,137 คน ประกอบด้วย ครูในสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย) จ านวน 46,957 คน อาจารย์ใน
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ปวช. ปวส.) จ านวน 2,567 คน และอาจารย์ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 
8,613 คน (กลุ่มข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานศึกษาธิการภาค, 2559)  

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูอาจารย์ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาในเขต
ภาคเหนือ จ านวน 984 คน ซึ่งก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของยามาเน่ (Yamane, 1970 อ้างถึงใน ธีรวุฒิ เอกะ
กุล, 2543) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 3%  ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมคือประมาณ 1,091 คน  

 ในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling)  
 ขั้นที่ 1 สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) ตามที่ตั้งภูมิศาสตร์ ซึ่งในภาคเหนือมี 17 จังหวัด ได้

พื้นที่ศึกษา 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดล าปาง น่าน อุตรดิตถ์ และพิษณุโลก  
 ขั้นที่ 2 สุ่มแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling) โดยสุ่มสถานศึกษาในแต่ละจังหวัดที่เป็นพื้นที่

เป้าหมาย สถานศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ระดับการศึกษาละ 1 แห่ง รวม
จ านวนสถานศึกษาท้ังหมด 24 แห่ง 
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 ขั้นที่ 3 สุ่มครูอาจารย์ที่สอนในสถานศึกษาทั้ง 24 แห่ง โดยผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามไปยังครูอาจารย์ใน
สถานศึกษาแห่งละ 80 ฉบับ รวม 1,920 ฉบับ แต่ได้รับแบบสอบถามกับคืน จ านวน 984 ฉบับ (อัตราการตอบกลับ
ร้อยละ 51.52) ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ จึงประกอบด้วยครูอาจารย์ทั้งหมด จ านวน 984 คน (ใกล้เคียงกับ
ขนาดตัวอย่างท่ีเหมาะสม) รายละเอียดดังตารางที ่1 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนกลุม่ตัวอย่างในการวิจัย 

จังหวัด 
ครูอาจารย์  

พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา  
ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส.  รวม 

ล าปาง 47 (80) 41 (80) 43 (80) 40 (80) 40 (80) 40 (80) 251 (480) 
น่าน 39 (80) 38 (80) 42 (80) 39 (80) 38 (80) 41 (80) 237 (480) 
อุตรดิตถ ์ 40 (80) 40 (80) 44 (80) 41 (80) 40 (80) 39 (80) 244 (480) 
พิษณุโลก 35 (80) 47 (80) 44 (80) 42 (80) 42 (80) 41 (80) 252 (480) 

รวม 161 
(320) 

166 
(320) 

173 
(320) 

162 
(320) 

160 
(320) 

162 
(320) 

984 
(1,920) 

รวม
ทั้งหมด 

984 คน อัตราการตอบกลับร้อยละ 51.52 
 

หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บ ( ) คือจ านวนแบบสอบถามที่แจก 
  ตัวเลขนอกวงเล็บ คือจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามการรับรู้และการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการส าหรับ

ครู ของสุวิมล ว่องวาณิช และคณะ (2560) มีจ านวน 5 ตอน รายละเอียดดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 การให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการของครูอาจารย์ ซึ่งเป็นมาตรประมาณค่า 3 

ระดับ ได้แก่ ส าคัญมาก 3 คะแนน ส าคัญปานกลาง 2 คะแนน และส าคัญน้อย 1 คะแนน 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามนโยบายค่านิยม 12 ประการในสถานศึกษา  ซึ่งเป็นมาตร

ประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมาก 3 คะแนน เห็นด้วยปานกลาง 2 คะแนน และเห็นด้วยน้อย 1 คะแนน 
ตอนท่ี 4 ระดับการด าเนินการสง่เสริมคา่นิยม 12 ประการในสถานศึกษาก่อนและหลงัประกาศใช้นโยบาย ซึ่ง

เป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ได้แก่ ปฏิบัติมาก 3 คะแนน ปฏิบัติปานกลาง 2 คะแนน ปฏิบัติน้อย 1 คะแนน และ
ไม่ได้ปฏิบัติ 0 คะแนน 

ตอนท่ี 5 ระดับค่านิยม 12 ประการของผู้เรียนตามการรับรู้ของครูอาจารย์ ซึ่งเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับ 
ได้แก่ ปฏิบัติมาก 3 คะแนน ปฏิบัติปานกลาง 2 คะแนน และปฏิบัติน้อย 1 คะแนน 

คุณภาพของเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามการรับรู้และการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการส าหรับครู เป็นแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ

จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ที่พิจารณาจากค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) รายข้อค าถามตั้งแต่ 0.50-1.00 ผลการตัดสินจากผู้เช่ียวชาญพบว่า ข้อค าถามทุกข้อมีค่า IOC 
อยู่ระหว่า 0.50 – 1.00 จากนั้นได้มีการปรับแก้ข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และน าไปทดลองใช้กับกลุ่มที่
มีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ           
ครอนบาคพบว่า เครื่องมือมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.81  

วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  
1) ผู้วิจัยท าเรื่องขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา จากนั้นได้ติดต่อกับผู้อ านวยการสถานศึกษา คณบดี และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บและ
รวบรวมข้อมูลจากครูอาจารย์ที่สอนนักเรียน นิสิตนักศึกษา โดยแยกเป็นระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามส าหรับครูอาจารย์ทั้งหมดจ านวน 1,920 ฉบับ  ได้รับแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์
กลับคืนมา 984 ฉบับ คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 51.52  

2) ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทั้งหมด และน าไปวิเคราะห์ข้อมูล โดยก าหนดระดับ
คะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถาม ตอนท่ี2-5 ไว้ดังนี ้

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.00 หมายถึง ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 0.00-1.50 หมายถึง ระดับน้อย 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจัยได้ใช้สถิติต่างๆ ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
1) สถิติเชิงบรรยาย (descriptive statistics) เพื่ออธิบายภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง และตอบวัตถุประสงค์การ

วิจัยข้อที่ 1 และข้อที ่3  
2) สถิติอนุมาน (inferential statistics)  สถิติทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (dependent t-test) เพื่อใช้ในการ

ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2  
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ผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัยตามล าดับวัตถุประสงค์วิจัยได้ดังนี้ 
1. ระดับการให้ความส าคัญและความคิดเห็นต่อการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการของครูอาจารย์ 
1.1 ระดับการให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการของครูอาจารย์ในภาคเหนือ พบว่า ครู

อาจารย์ให้ความส าคัญอยู่ในระดับมากทุกข้อ (ค่าเฉลี่ยหรือ M มีค่าอยู่ในช่วง 2.70 ถึง 2.81, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
หรือ SD มีค่าอยู่ในช่วง 0.42 ถึง 0.50) โดยครูอาจารย์ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยมข้อ 3 กตัญญูต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ มากที่สุด (M=2.81, SD=0.42) รองลงมาคือ ข้อ1 ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(M=2.78, SD=0.46) และข้อ 2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม (M=2.78, SD=0.44) 
ตามล าดับ ส่วนค่านิยมที่ครูอาจารย์ให้ความส าคัญน้อยกว่าข้ออื่นๆ คือข้อ10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (M=2.70, SD=0.50) 
 
ตารางที่ 2 แสดงการให้ความส าคัญกับค่านิยม 12 ประการในสถานศึกษาของครูอาจารย์ 

รายการ 
น้อย 

 
(%) 

ปาน
กลาง 
(%) 

มาก 
 

(%) 

รวม 
 

(%) 
M SD 

แปล
ผล 

ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 1.70 19.00 79.30 100.00 2.78 0.46 มาก 
ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดี
งามเพื่อส่วนรวม 

1.00 20.20 78.80 100.00 2.78 0.44 มาก 

กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย ์ 0.90 17.30 81.80 100.00 2.81 0.42 มาก 
ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและ
ทางอ้อม 

1.00 23.30 75.70 100.00 2.75 0.46 มาก 

รักษาวัฒนธรรมประเพณไีทย อันงดงาม 0.80 25.30 73.90 100.00 2.73 0.46 มาก 
มีศีลธรรม รักษาความสตัย์ หวังดตี่อผู้อื่น เผื่อแผ่
และแบ่งปัน 

1.30 22.20 76.50 100.00 2.75 0.46 มาก 

เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

0.90 24.00 75.10 100.00 2.74 0.46 มาก 

มีระเบยีบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักเคารพ
ผู้ใหญ ่

1.20 21.50 77.20 100.00 2.76 0.46 มาก 
 

มีสติ รูต้ัว รู้คดิ รู้ท า รู้ปฏบิัติ ตามพระราชด ารัส
ของพระเจ้าอยู่หัว 

1.50 22.80 75.70 100.00 2.74 0.47 มาก 

รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.00 25.80 72.20 100.00 2.70 0.50 มาก 

เข้มแข็งทั้งร่างกายและจติใจ ไมย่อมแพ้ต่อ
อ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มคีวามละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักศาสนา 

1.10 26.50 72.40 100.00 2.71 0.48 มาก 

ค านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติ
มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

1.40 24.20 74.40 100.00 2.73 0.48 มาก 
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1.2 ครูอาจารย์เห็นด้วยอย่างมากต่อการส่งเสริมนโยบายค่านิยม 12 ประการในประเด็นต่างๆ ดังนี้ได้แก่ 1) 
นโยบายค่านิยม 12 ประการเป็นส่งที่เด็กไทยควรยึดถือปฏิบัติ 2) การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยม 12 ประการเป็นสิ่งท่ี
ส าคัญต่อประเทศชาติ 3) สถานศึกษาพยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยมครบท้ัง 12 ประการ 4) สถานศึกษาพร้อมน า
นโยบายค่านิยม 12 ประการไปปฏิบัติ 5) สถานศึกษาให้ความส าคัญกับนโยบายค่านิยม 12 ประการทุกข้อ และ 6) 
นโยบายค่านิยม 12 ประการสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง (M มีค่าอยู่ในช่วง 2.56 ถึง 2.69, SD มีค่าอยู่ในช่วง 0.48 ถึง 
0.57) ส่วนประเด็นอื่นๆ ที่ครูอาจารย์มีความเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยม 12 
ประการเป็นเรื่องยาก 2) สถานศึกษาให้ความส าคัญกับนโยบายค่านิยม 12 ประการมากกว่านโยบายอื่น  3) รู้จักวิธีการ
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 4) เข้าใจแนวทางการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 5) สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน
ตามนโยบายค่านิยม 12 ประการ และ 6) นโยบายค่านิยม 12 ประการมีความซ้ าซ้อนกับนโยบายอื่น เช่น นโยบาย
คุณธรรม (M มีค่าอยู่ในช่วง 2.35 ถึง 2.50, SD มีค่าอยู่ในช่วง 0.55 ถึง 0.58) 
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ตารางที ่3 แสดงความคิดเห็นของครูอาจารย์ต่อส่งเสริมค่านิยม 12 ประการในสถานศึกษา 

รายการ 
น้อย 

 
(%) 

ปาน
กลาง
(%) 

มาก 
 

(%) 

รวม 
 

(%) 
M SD 

แปล
ผล 

นโยบายค่านยิม 12 ประการสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

2.70 44.40 52.80 100.00 2.56 0.56 มาก 

นโยบายค่านยิม 12 ประการมีความซ้ าซ้อนกับ
นโยบายอื่น เช่น นโยบายคุณธรรม 

8.80 47.00 44.20 100.00 2.50 0.55 ปาน
กลาง 

การส่งเสริมใหผู้้เรียนมีค่านยิม 12 ประการเป็น
เรื่องยาก 

0.90 29.30 69.80 100.00 2.35 0.64 ปาน
กลาง 

นโยบายค่านยิม 12 ประการเป็นสิ่งที่เด็กไทย
ควรยึดถือปฏิบตั ิ

0.70 30.30 69.00 100.00 2.69 0.48 มาก 

การส่งเสริมใหผู้้เรียนมีค่านยิม 12 ประการเป็น
สิ่งส าคญัต่อประเทศชาต ิ

3.40 47.20 49.50 100.00 2.68 0.48 มาก 

รู้จักวิธีการส่งเสรมิค่านิยม 12 ประการ 
3.80 46.70 49.50 100.00 2.46 0.56 ปาน

กลาง 

เข้าใจแนวทางการส่งเสริมคา่นิยม 12 ประการ 
2.50 48.60 48.90 100.00 2.46 0.57 ปาน

กลาง 
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตามนโยบาย
ค่านิยม 12 ประการ 

2.20 36.20 61.60 100.00 2.46 0.55 ปาน
กลาง 

พยายามส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมีค่านิยมครบท้ัง 12 
ประการ 

2.60 37.50 59.90 100.00 2.59 0.54 มาก 

สถานศึกษาพร้อมน านโยบายคา่นยิม 12 
ประการไปปฏบิัต ิ

3.40 37.00 59.60 100.00 2.57 0.55 มาก 

สถานศึกษาให้ความส าคัญกับนโยบายค่านิยม 
12 ประการทุกข้อ 

3.70 36.80 59.50 100.00 2.56 0.57 มาก 

สถานศึกษาให้ความส าคัญกับนโยบายค่านิยม 
12 ประการมากกว่านโยบายอื่น  

4.20 46.70 49.10 100.00 2.45 0.58 ปาน
กลาง 

 
2. หลังการประกาศนโยบายค่านิยม 12 ประการ สถานศึกษาส่งเสริมค่านิยมทั้ง 12 ข้อ สูงกว่าก่อนประกาศ

นโยบายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การเปลี่ยนแปลงในการส่งเสริมค่านิยม 
12 ประการก่อนและหลังประกาศนโยบายมีความใกล้เคียงกัน โดยช่วงก่อนการประกาศนโยบายสถานศึกษามีระดับ
การส่งเสริมค่านิยม 12 ประการมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมอยู่ระหว่าง 2.30 – 2.50 และหลังประกาศนโยบายค่านิยม 12 
ประการมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมอยู่ระหว่าง 2.60 – 2.70  

 
ตารางที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบระดับการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการของสถานศึกษาก่อนและหลังประกาศ
นโยบายค่านิยม 12 ประการ 
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ค่านิยม 12 ประการ N 
ก่อนมี

นโยบาย 
หลังมี

นโยบาย t p 
M SD M SD 

ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 984 2.50 0.66 2.75 0.49 13.59 .00 
ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ที่ดเีพื่อส่วนรวม 984 2.46 0.65 2.73 0.49 15.15 .00 
กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย ์ 984 2.56 0.64 2.78 0.46 13.22 .00 
ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและ
ทางอ้อม 

984 2.43 0.68 2.70 0.51 14.55 .00 

รักษาวัฒนธรรมประเพณไีทย อันงดงาม 984 2.45 0.67 2.72 0.50 15.18 .00 
มีศีลธรรม รักษาสัตย์ หวังดีต่อผู้อืน่ เผื่อแผ่แบ่งปัน 984 2.45 0.66 2.71 0.51 14.69 .00 
เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

984 2.46 0.68 2.72 0.52 14.19 .00 

มีระเบยีบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ ่ 984 2.49 0.67 2.72 0.50 12.91 .00 
มีสติ รูต้ัว รู้คดิ รู้ท า รู้ปฏบิัติ ตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

984 2.43 0.70 2.71 0.51 14.99 .00 

รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 984 2.36 0.70 2.68 0.52 16.02 .00 
เข้มแข็งทั้งร่างกาย จิตใจ ไมย่อมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า 
กิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา 

984 2.36 0.70 2.68 0.53 17.70 .00 

ค านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง 

984 2.43 0.68 2.69 0.52 14.02 .00 

ค่านิยมโดยรวม 984 2.35 0.64 2.63 0.59 12.10 .00 
หมายเหตุ   p < .05 

3. ครูอาจารย์มีความเห็นว่าผู้เรียนมีค่านิยม 12 ประการอยู่ในระดับมาก (M มีค่าอยู่ในช่วง 2.51 ถึง 2.68, 
SD มีค่าอยู่ในช่วง 0.51 ถึง 0.58) ยกเว้นค่านิยมข้อ4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียนทางตรงและทางอ้อม (M=2.45, 
SD=0.60) และข้อ10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (M=2.44, SD=0.61) เมื่อพิจารณาผู้เรียน
จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยรวมมีค่านิยมทุกด้านต่ ากว่าผู้เรียนในระดับ
การศึกษาอ่ืนๆ  
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ตารางที ่5 แสดงระดับค่านิยม 12 ประการของนักเรียนตามการรับรู้ของครูอาจารย์ 

ค่านิยม 
M 

และ 
SD 

ระดับการศึกษา 
ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส. อุดม รวม 

ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
M 2.80 2.62 2.75 2.71 2.74 2.46 2.68 
SD 0.42 0.56 0.45 0.55 0.44 0.57 0.51 

ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์
ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 

M 2.66 2.48 2.64 2.57 2.68 2.33 2.56 
SD 0.53 0.56 0.54 0.57 0.51 0.63 0.57 

กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู
อาจารย ์

M 2.80 2.59 2.67 2.67 2.68 2.48 2.65 
SD 0.43 0.59 0.50 0.54 0.47 0.57 0.53 

ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน 
ทางตรงและทางอ้อม 

M 2.60 2.34 2.49 2.36 2.54 2.35 2.45 
SD 0.56 0.60 0.59 0.63 0.57 0.64 0.60 

รักษาวัฒนธรรมประเพณไีทย อัน
งดงาม 

M 2.74 2.55 2.59 2.58 2.71 2.35 2.59 
SD 0.44 0.55 0.56 0.60 0.49 0.60 0.56 

มีศีลธรรม รักษาความสตัย์ หวังดตี่อ
ผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

M 2.70 2.49 2.62 2.55 2.69 2.37 2.57 
SD 0.47 0.59 0.52 0.59 0.49 0.61 0.56 

เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

M 2.76 2.56 2.62 2.64 2.72 2.40 2.62 
SD 0.47 0.59 0.53 0.57 0.46 0.64 0.56 

มีระเบยีบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อย
รู้จักเคารพผู้ใหญ ่

M 2.69 2.49 2.56 2.63 2.69 2.40 2.58 
SD 0.54 0.60 0.53 0.57 0.49 0.59 0.56 

มีสติ รูต้ัว รู้คดิ รู้ท า รู้ปฏบิัติ ตามพระ
ราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว 

M 2.71 2.49 2.53 2.63 2.65 2.35 2.56 
SD 0.49 0.60 0.57 0.57 0.49 0.59 0.57 

รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

M 2.68 2.43 2.49 2.35 2.47 2.23 2.44 
SD 0.52 0.60 0.59 0.64 0.57 0.63 0.61 

เข้มแข็งทั้งร่างกายและจติใจ ไมย่อม
แพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าฯ 

M 2.65 2.40 2.53 2.56 2.65 2.29 2.51 
SD 0.53 0.59 0.56 0.59 0.48 0.66 0.58 

ค านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ต่อชาติฯ 

M 2.66 2.40 2.51 2.60 2.67 2.36 2.53 
SD 0.50 0.60 0.57 0.59 0.47 0.62 0.57 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1.1 จากการศึกษาระดับการให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการของครูอาจารย์ พบว่า ครู
อาจารย์เน้นส่งเสริมค่านิยมข้อ 3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ มากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสังคมไทยเป็น
สังคมชาวพุทธ ซึ่งเน้นการแสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ โดยพระพงศธร ฐิตมโน (2556) ที่ได้ระบุว่า ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ ซึ่งหลักค าสอนของศาสนาได้ปลูกฝังให้คนมีความกตัญญูกตเวทีต่อ
บิดามารดา เลี้ยงดูทางกายและใจของบิดามารดา ตลอดจนตอบแทนบุญคุณครูอาจารย์ เคารพและให้ความส าคัญกับ
ครูบาอาจารย์ ดังนั้นครูอาจารย์จึงให้ความส าคัญกับการส่งเสริมค่านิยมข้อ 3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ 
ค่านิยมที่ครูอาจารย์ให้ความส าคัญรองลงมาคือข้อ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และข้อ 2 ซื่อสัตย์ 
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เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากค่านิยม 12 ประการ เป็นคุณลักษณะหรือ
ค่านิยมที่ครูอาจารย์ในสถานศึกษาได้ส่งเสริมและให้ความส าคัญในการส่งเสริมค่านิยมดังกล่าวอยู่แล้ว นอกจากนี้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการจ านวนหนึ่ง ได้จัดท าเอกสารหรือสื่อท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ค่านิยม โดยมีเนื้อหาหลักท่ีอธิบายถึงแนวทางในการส่งเสริมค่านิยมข้อ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ข้อ 2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม อย่างชัดเจน เช่น ส านักงานเขตพื้นที่ทาง
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต1 (2557) ได้มีการจัดท าเอกสารที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนค่านิยม 12 
ประการในสถานศึกษา และส่งมอบให้สถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้ผู้บริหารและครูอาจารย์ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการในสถานศึกษา โดยเนื้อหาที่ส าคัญในเอกสารมีรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นหลกั 
2 ประการ ประการแรกคือแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษา
วิชาทหาร ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความเสียสละ อดทน การช่วยเหลือเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีอุดมการณ์ที่ดีงามเพือ่
ส่วนรวม และประการที่สองคือ แนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา 
การท าป้าย รูปภาพ และให้ผู้เรียนเข้าร่วมวันส าคัญทางศาสนา ประเพณี วันส าคัญของชาติ อีกทั้งยังมีการประกวด
เขียนเรียงความ และการแข่งขันทดสอบความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย เป็นต้น นอกจากนี้สาเหตุที่ท าให้ครู
อาจารย์ในสถานศึกษาให้ความส าคัญกับค่านิยมข้อ 1มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และข้อ  2 ซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มักมอบหมายให้
ครูอาจารย์ที่สอนเกี่ยวกับสังคมศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหรือเป็นเรี่ยวแรงส าคัญในการ ด าเนินการส่งเสริมค่านิยม 12 
ประการ ซึ่งครูอาจารย์ดังกล่าวจึงเน้นการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับค่านิยมทั้ง 2 ข้อมากกว่าข้ออ่ืนๆ 
 1.2 จากการศึกษาความคิดเห็นต่อส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ พบว่า ครูอาจารย์มีความเห็นว่านโยบาย
ค่านิยม 12 ประการสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงและเช่ือว่าสถานศึกษาพร้อมน านโยบายไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธาวิน อัครเมธายุทธ, สุทัศน์ คร่ าในเมือง, และพิธาน พ้ืนทอง (2559) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนค่านิยม 12 ประการสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยพบว่า การขับเคลื่อนค่านิยม 12 ประการใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ครูอาจารย์ยังมีความเห็นว่าสถานศึกษาให้
ความส าคัญกับนโยบายค่านิยม 12 ประการทุกข้อ และ พยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยมครบทั้ง 12 ข้อ ทั้งนี้อา จ
เนื่องมาจากครูอาจารย์ในสถานศึกษาเห็นว่าค่านิยม 12 ประการเป็นคุณลักษณะหรือค่านิยมที่ผู้เรียนควรมี ครูอาจารย์
จึงได้พยายามส่งเสริมค่านิยมเหล่านี้มาโดยตลอด 
 2. จากการศึกษาระดับการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการในสถานศึกษาพบว่า หลังประกาศนโยบาย 
สถานศึกษามีระดับการส่งเสริมค่านิยมทั้ง 12 ข้อสูงขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการประกาศนโยบายเป็นการช่วยกระตุ้น
ให้ครูอาจารย์ในสถานศึกษาส่งเสริมค่านิยมอย่างจริงจังมากยิ่งข้ึน แม้ว่าก่อนประกาศนโยบาย ครูอาจารย์มีการส่งเสริม
ค่านิยมอยู่ก่อนแล้วก็ตาม นอกจากการประกาศนโยบายจะท าให้ครูอาจารย์ส่งเสริมค่านิยมมากขึ้นแล้ว ยังมีปัจจัยที่
ส าคัญอีกประการหนึ่ง นั่นก็คือ การก ากับติดตามผลการด าเนินนโยบาย ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวนมากมีการ
ติดตามก ากับผลการด าเนินการส่งเสริมค่านิยม โดย ธาวิน อัครเมธายุทธ, สุทัศน์ คร่ าในเมือง, และพิธาน พื้นทอง 
(2559) อธิบายถึงการก ากับติดตามนโยบายว่าการก ากับติดตามนโยบายค่านิยม 12 ประการเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญใน
การด าเนินนโยบายให้ประสบความส าเร็จ ดังนั้นเมื่อมีการก ากับติดตามผลการด าเนินนโยบาย ครูอาจารย์จึงด าเนินการ
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการอย่างจริงจังมากข้ึน 
 3. การที่ครูอาจารย์มีความเห็นว่าผู้เรียนมีค่านิยมข้อ 4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียนทางตรงและ
ทางอ้อม น้อยกว่าข้ออื่น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูอาจารย์ผู้สอนอาจคาดหวังอย่างมากว่าผู้เรียนควรมีลักษณะใฝ่หา
ความรู้ เพราะหน้าที่หลักของผู้เรียนคือการตั้งใจใฝ่หาความรู้ ซึ่งผู้เรียนอาจมีความใฝ่หาความรู้อยู่ในระดับหนึ่ง แต่ครู
อาจารย์ผู้สอนอาจมีความคาดหวังในระดับสูง ส่วนผู้เรียนมีค่านิยมข้อ 10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยู่ในระดับท่ีน้อยกว่าข้ออื่นๆ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สังคมปัจจุบันเป็นสังคมในยุคทุนนิยม การด ารงตนอยู่โดย
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ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอาจเป็นสิ่งที่ค่อนข้างส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยมหรือคุณลักษณะดังกล่าวได้ค่อนข้าง
ยาก เมื่อเทียบกับค่านิยมข้ออ่ืนๆ 
 
 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
ผลการวิจัยสรุปได้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดังนี้คือ ข้อที่ 1 ครูอาจารย์ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริม

ค่านิยม 12 ประการทั้ง 12 ข้อในระดับมาก โดยครูอาจารย์ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยมข้อ 3 กตัญญูต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ มากที่สุด รองลงมาคือ ข้อ1 ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และข้อ 2 ซื่อสัตย์ เสียสละ 
อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม ตามล าดับ ส่วนค่านิยมที่ครูอาจารย์ให้ความส าคัญน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ คือข้อ
10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในด้านการศึกษาความคิดเห็นของครูอาจารย์ พบว่า ครู
อาจารย์เห็นด้วยอย่างมากต่อการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการในประเด็นต่างๆ ได้แก่ 1) นโยบายค่านิยม 12 ประการ
เป็นสิ่งที่เด็กไทยควรยึดถือปฏิบัต ิ2) การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยม 12 ประการเป็นสิ่งส าคัญตอ่ประเทศชาติ          3) 
สถานศึกษาพยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยมครบทั้ง 12 ประการ 4) สถานศึกษาพร้อมน านโยบายค่านิยม 12 
ประการไปปฏิบัติ 5) สถานศึกษาให้ความส าคัญกับนโยบายค่านิยม 12 ประการทุกข้อ และ 6) นโยบายค่านิยม 12 
ประการสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ส่วนค่านิยมที่ครูอาจารย์มีความเห็นด้วยในระดับปานกลาง ตัวอย่างเช่น 
สถานศึกษาให้ความส าคัญกับนโยบายค่านิยม 12 ประการมากกว่านโยบายอื่น และนโยบายค่านิยม 12 ประการมี
ความซ้ าซ้อนกับนโยบายอื่น ข้อที่ 2 หลังประกาศนโยบายค่านิยม 12 ประการ สถานศึกษามีระดับการส่งเสริมค่านิยม
ทั้ง 12 ประการสูงกว่าก่อนประกาศนโยบายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และข้อที่ 3 ครูอาจารย์มีความเห็น
ว่าในภาพรวมผู้เรียนมีค่านิยม 12 ประการอยู่ในระดับมาก ยกเว้นข้อ 4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและ
ทางอ้อม และข้อ 10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีผู้เรียนมีค่านิยมอยู่ในระดับปานกลาง 

การวิจัยนี้มีข้อเสนอแนะในการวิจัยดังนี้คือ 1) ควรส่งเสริมค่านิยมข้อ 10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ค่านิยมที่ผู้เรียนมีในระดับมาก ก็ควรส่งเสริมให้มากยิ่งขึ้น  2) ควรสร้างความ
เช่ือมั่นให้ครูอาจารย์เชื่อว่าการส่งเสริมค่านิยมเป็นเรื่องไม่ยาก ทั้งนี้อาจให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าคู่มือและสื่อท่ีครู
อาจารย์สามารถน าไปปรับใช้ได้ง่าย 3) แม้ว่าครูอาจารย์มีความเห็นว่านโยบายค่านิยม 12 ประการมีความซ้ าซ้อนกับ
นโยบายอื่นในระดับปานกลาง แต่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก็ควรมีการตระหนักถึงปัญหาปริมาณนโยบายที่ลงสู่สถานศึกษา 
และความซ้ าซ้อนของนโยบาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรมีการพูดคุย บูรณาการนโยบายต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิดการซ้ าซ้อน
ก่อนประกาศนโยบายหรือน านโยบายลงสู่สถานศึกษา และ 4) ครูอาจารย์ควรเน้นการส่งเสริมค่านิยมข้อ 4 ใฝ่หา
ความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทางตรงและทางอ้อม และข้อ 10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไปคือ ควรมีการศึกษาและส่งเสริมค่านิยม 12 ประการในกลุ่มผู้เรียนระดับ
ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) เนื่องจากค่านิยมบางประการควรปลูกฝังตั้งแต่เยาว์วัย  และศึกษาแนวทางการส่งเสริม
ค่านิยมที่นักเรียนนักศึกษามีในระดับต่ า เช่น ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการสอนสัมมนาการบริหารงานต ารวจของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
Factor Influences to Teach of Seminar in Police Administration of Royal 

Police Cadet Academy 

พิชศาล พันธุ์วัฒนา1* 
Pitsarn Phanwattana1* 

คณะต ำรวจศำสตร์  โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ (Faculty of Police Science, Royal Police Cadet Academy) 
 

บทคัดย่อ 
กำรวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำ (1) คุณลักษณะทั่วไปของคุณลักษณะผู้สอน สถำนที่ใช้สอน เทคนิคกำรสอน สื่อ

กำรสอน เกรดและควำมพอใจที่ได้รับ และ (2) อิทธิพลทำงตรง ทำงอ้อม และผลรวมของสถำนที่ใช้สอน เทคนิคกำรสอนและ
สื่อกำรสอนที่มีต่อกำรสอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจ ใช้ระเบียบวิธีกำรวิจัยทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ เชิงปริมำณ
ใช้แบบสอบถำมเก็บข้อมูลจำกนักเรียนนำยร้อยต ำรวจ 86 รำย วิเครำะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนำและเทคนิคกำรวิเครำะห์เส้น 
ทำง เชิงคุณภำพเก็บข้อมูลจำกสัมภำษณ์เจำะลึก สนทำกลุ่ม สังเกตแบบไม่มีโครงสร้ำง และบันทึกควำมจ ำจำกนักเรียนนำย
ร้อยต ำรวจจ ำนวน 18 รำย ผลกำรวิจัยพบว่ำ (1) นักเรียนนำยร้อยต ำรวจส่วนใหญ่คิดเห็นว่ำวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจ
ใช้สถำนท่ีห้องเรียนประจ ำเป็นที่เรียน ผู้สอนส่วนใหญ่เป็นอำจำรย์ประจ ำเพศชำย อำยุไม่เกิน 50 ปี ใช้เทคนิคกระบวนกำรสืบ 
สวนสอบสวนในกำรสอนและใช้สื่อประเภทวิธีกำร ซึ่งนักเรียนนำยร้อยต ำรวจพึงพอใจค่อนข้ำงมำกต่อกำรสอนของผู้สอน ผล
กำรเรียนปีกำรศึกษำ 2560 ส่วนใหญ่ได้เกรดบีบวก และ (2) เทคนิคกำรสอนมีอิทธิพลทำงตรงต่อกำรสอนสัมมนำกำรบริหำร 
งำนต ำรวจมำกสุด ขณะทีส่ถำนท่ีใช้สอนมีอิทธิพลทำงอ้อมและผลรวมต่อกำรสอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจมำกท่ีสุด  

 
ค าส าคัญ : อิทธิพล กำรสอน วิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจ 

Abstract 
The objective of this research were to study (1) General features of Instructor features, place, 

technic, mass, grade and satisfaction and (2) The direct indirect and total influence of place, technic, mass 
involvement on teach seminar in police administration. This study was conducted by applying 2 research 
methodologies. For quantitative approach, questionnaires were used to collect data 86 from police cadet. 
The data was analyzed by using descriptive statistics and path analysis. With the qualitative approach, in-
depth interview, group discussion, unstructured observation and field notes with 18 police cadet. The results 
indicated that (1) Most of police cadet commented that the studied were user classroom for teach, teachers 
used investigative process techniques to teach and used techinques such as group discussion brainstorming. 
Most of teachers had male, average 50 years old. Police cadet had quite satisfied with the teaching, last 
year Most of police cadet got b+ graded and (2) The techniques had the most direct influence to teach 
seminar in police administration but the place of teach had the most indirect and total influence to teach 
seminar in police administration. 
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บทน า 
วิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจเป็นหนึ่งในวิชำเลือกของกลุ่มวิชำกำรบริหำรตำมหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณ 

ฑิตสำขำวิชำกำรต ำรวจหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 ของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ หลักสูตรนี้มีวิชำเลือกที่เกี่ยวข้องกับสัมมนำ
ทั้งสิ้น 5 วิชำ ประกอบด้วย สัมมนำในวิชำกฎหมำยอำญำ สัมมนำในวิชำกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ กำรสัมมนำกำรสืบ 
สวน สัมมนำกำรสอบสวน และสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจ กำรเรียนในรูปแบบสัมมนำเป็นกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่จัด 
เป็นกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนได้ปรึกษำหำรือ แลกเปลี่ยนควำมรู้หรือควำม คิดในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งที่ได้ศึกษำหำควำมรู้มำแล้วเป็น
อย่ำงดีโดยมีอำจำรย์คอยให้ค ำแนะน ำ ช่วยเหลือ มุ่งหวังเพื่อ (1) เพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์แก่ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ (2) ค้น 
หำวิธีแก้ปัญหำและแนวทำงปฏิบัติ (3) แลกเปลี่ยนควำมคิดระหว่ำงสมำชิก (4) เป็นแนวทำงในกำรตัดสินหรือก ำหนดนโยบำย 
(5) กระตุ้นให้สมำชิกน ำหลักกำรที่ได้เรียนรู้ไปใช้ ซึ่งวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจเป็นวิชำเลือกที่เปิดให้นักเรียนนำยร้อย
ต ำรวจช้ันปีที่ 4 ลงทะเบียนเรียนเป็นประจ ำทุกภำคกำรศึกษำ รำยละเอียดรำยวิชำนี้เกี่ยวข้องกับกำรสัมมนำทบทวนปัญหำ
กำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนต ำรวจด้ำนต่ำง ๆ อำทิ องค์กำรและกำรจัดกำร กำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ
และพัสดุ พฤติกรรมองค์กำร เทคนิคกำรบริหำร กำรวำงแผนและกำรพัฒนำองค์กำร มุ่งเน้นด้ำนควำมรู้และทักษะทำงปัญญำ
ตำม มคอ.3 ในหัวข้อท่ีเกี่ยวกับกำรจัดท ำหลักสูตร (Curriculum mapping) (พิชศำล พันธุ์วัฒนำ, 2560)  

กำรสอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจเป็นศำสตร์ที่ต้องใช้ทั้งรูปแบบ วิธีกำร และเทคนิควิธีเพื่อให้ข้อมูลของผู้ 
สอนถ่ำยทอดแก่ผู้เรียนตรงตำมที่ต้องกำร กำรที่ผู้สอนสำมำรถถ่ำยทอดข้อมูลได้ดีหรือไม่นั้นเกี่ยวข้องกับปัจจัยหลำยประกำร 

โดยเรื่องคุณลักษณะผู้สอนด้ำนวัยวุฒิ คุณวุฒิ หรือเพศเป็นปัจจัยพื้นฐำนที่ส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรถ่ำยทอดข้อมูลแก่ผู้เรียน 
(Kay & Kibble, 2016; Hartweg, 2016; Adamson & Muller, 2018) ซึ่งกำรถ่ำยทอดข้อมูลระหว่ำงผู้เรียนกับผู้สอนจ ำต้อง
ใช้สื่อกำรสอน เทคนิคกำรสอน และสถำนท่ีใช้สอนในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรสอน โดยสื่อกำรสอนท ำหน้ำที่เป็นตัวกลำงที่ช่วย
ให้กำรสื่อสำรระหว่ำงผู้สอนและผู้เรียนด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ช่วยให้ผู้เรียนเข้ำใจควำมหมำยของเนื้อหำบทเรียนได้
ตรงตำมผู้สอนต้องกำรไม่ว่ำสื่อนั้นจะอยู่ในรูปแบบใดล้วนเป็นทรัพยำกรที่สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้ได้ทั้งสิ้น 
(ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย วชิรำภรณ์ สังข์ทอง และธนัทณัฏฐ์ ฉัตรภัครัตน์ , 2560) สื่อที่ใช้สอนมีหลำยประเภท เช่น (1) สื่อประ 
เภทวัสดุ ได้แก่ สไลด์แผ่นใส เอกสำรต ำรำ สิ่งพิมพ์ (2) สื่อประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องเล่นเทปเสียง เครื่ องเล่นวีดีทัศน์ 
เครื่องฉำยแผ่นใส (3) สื่อประเภทวิธีกำรหรือที่เรียกว่ำเทคนิค ได้แก่ กำรสำธิต กำรอภิปรำยกลุ่ม กำรฝึกปฏิบัติกำรฝึกงำน 
และ (4) สื่อประเภทคอมพิวเตอร์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) กำรน ำเสนอด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Computer 
presentation) กำรใช้ Intranet Internet เพื่อกำรสื่อสำร หรือกำรใช้ WWW เป็นต้น ส่วนเทคนิคกำรสอนเป็นกลวิธีที่ใช้
เสริมกระบวนกำรสอนหรือกำรด ำเนินกำรสอนให้กำรสอนมีคุณภำพและประสิทธิภำพ มีหลำกหลำยวิธี เช่น เทคนิคกำรสอน
แบบชินดิเคท เทคนิคกำรสอนแบบกำรมีส่วนร่วม หรือเทคนิคกำรสอนแบบกระบวนกำรสืบสวนสอบสวน เป็นต้น (Khalil & 
Elkhider, 2016) และสถำนที่ใช้สอนที่เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส ำคัญต่อกำรถ่ำยทอดข้อมูลระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน โดยสถำนที่ที่
เหมำะสมต่อกำรสอนวิชำหนึ่งอำจไม่เหมำะสมกับอีกวิชำหนึ่งก็เป็นได้ กำรเลือกสถำนท่ีสอนที่ถูกต้องมีส่วนส่งเสริมให้กำรสอน
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ข้อมูลของผู้สอนถ่ำยทอดแก่ผู้เรียนตรงตำมที่ต้องกำร (Green, 2012) เช่นนี้กำรที่ผู้สอนสำมำรถ
ถ่ำยทอดข้อมูลหรือปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรสอนในที่น้ีจึงประกอบด้วยปัจจัย 4 ประกำร ได้แก่ คุณลักษณะผู้สอน สื่อกำรสอน 
เทคนิคกำรสอน และสถำนท่ีใช้สอน 

 

จุดประสงคข์องการวิจัย เพื่อศึกษำ 
1. คุณลักษณะทั่วไปของคุณลักษณะผู้สอน สถำนท่ีใช้สอน เทคนิคกำรสอน สื่อกำรสอน เกรดและควำมพอใจที่ได้รับ  
2. อิทธิพลทำงตรง ทำงอ้อม และผลรวมของสถำนที่ใช้สอน เทคนิคกำรสอน และสื่อกำรสอนที่มีต่อกำรสอนวิชำ

สัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจ 
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กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 
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รูปที่ 1 ควำมสัมพันธ์ของตัวแปรที่ใช้ศึกษำ 
 

จำกรูปที่ 1 พบว่ำตัวแปรที่ใช้ศึกษำมีทั้งสิ้น 5 ตัว ประกอบด้วยตัวแปรตำมคือ กำรสอนวิชำสมัมนำกำรบริหำรงำน
ต ำรวจ และตัวแปรอิสระอีก 4 ตัว ได้แก่ คุณลักษณะผูส้อน เทคนิคกำรสอน สถำนท่ีใช้สอนและสื่อกำรสอน โดยควำมสัมพันธ์
ของตัวแปรทั้งหมดสำมำรถเขยีนเป็นสมมติฐำนกำรวิจยัได้ 4 ชุด ดังนี ้
สมมติฐำน 1  กำรสอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจ (TEACSI) ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะผู้สอน สถำนที่ใช้สอน เทคนิคกำร
สอน และสื่อกำรสอน 

TEACSI   =   ƒ(β1 GENET + β2 PLACE+ β3 TECHN  + β4 MASST)………..…………………………………………...(1) 
สมมติฐำน 2  เทคนิคกำรสอน (TECHN) ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะผู้สอน สถำนท่ีใช้สอน และสื่อกำรสอน 

TECHN   =   ƒ(β5 GENET + β6 PLACE + β7 MASST)……………………….…………………………………………………..(2) 
สมมติฐำน 3  สื่อกำรสอน (MASST) ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะผู้สอน และสถำนท่ีใช้สอน 

MASST  =   ƒ(β8 GENET + β9 PLACE)………………….………………………………………………………………………………(3) 
สมมติฐำน 4  สถำนท่ีใช้สอน (PLACE) ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะผู้สอน 

PLACE  =   ƒ(β10 GENET)……………………………………………………………………………………………………………………..(4) 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
กำรศึกษำเป็นกำรใช้ข้อมูลเชิงปรมิำณและคณุภำพร่วมกันเพื่ออธิบำยตัวแปรต่ำง ๆ เรียกว่ำ Mixed data  

1  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
1.1  เชิงคุณภำพ: ใช้วิธีกำรเจำะจงด้วยกำรสุ่มตัวอย่ำงเชิงทฤษฎี (Theoretical sampling) เพื่อควำมเป็นตัวแทน

ประชำกรเป้ำหมำย คัดเลือกจำกนักเรียนนำยร้อยต ำรวจที่เรียนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจมำแล้ว เก็บข้อมูลไม่ก ำหนด
จ ำนวนมีลักษณะยืดหยุ่นปรับตำมควำมเหมำะสม (Creswell, 2014) ยุติสนทนำกลุ่มและสัมภำษณ์เจำะลึกเมือ่ข้อมูลอิ่มตัวเชงิ

กำรสอนวิชำ
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ทฤษฎี (Theoretical saturation) (Fusch & Ness, 2015) กล่ำวคือ ข้อมูลที่ได้ไม่มีประเด็นใดใหม่กว่ำข้อมูลที่มีอยู่เดิมจึงได้
ยุติกำรเก็บข้อมูลที่จ ำนวน 18 รำย 

1.2  เชิงปริมำณ: ประชำกรเป้ำหมำยมีหน่วยวิเครำะห์ (Units of analysis) ระดับบุคคลคือ นักเรียนนำยร้อยต ำรวจ
ช้ันปีท่ี 4 ทุกคนที่ได้ลงทะเบียนเรียนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจเมื่อปีกำรศึกษำ 2560 จ ำนวน 86 คน ใช้กำรเลือกกลุ่ม
ตัวอย่ำงเจำะจง (Purposive sampling) (Palinkas et al., 2015) เป็นกำรสุ่มตัวอย่ำงไม่ใช้หลักควำมน่ำจะเป็นแต่ใช้เลือก 
กลุ่มตัวอย่ำงโดยพิจำรณำจำกกำรตัดสินใจของผู้วิจัยเองกล่ำวคือ ลักษณะกลุ่มที่เลือกมีควำมสอดคล้องและตรงตำมจุดประ 
สงค์ของกำรวิจัย (สุชำติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 2555) 
2  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลู 

2.1  เชิงคุณภำพ: เลือกทฤษฎีติดพื้นที่ (Grounded theory) เก็บข้อมูลสัมภำษณ์เจำะลึก (Indepth interview) ใน
แบบเผชิญหน้ำกัน (Face to face) กำรสนทนำกลุ่ม (Focus group) บันทึกควำมจ ำ (Memos) สังเกตแบบไม่มีโครงสร้ำง 
(Unstructured observation) ตั้งใจใช้หลำกหลำยวิธีที่เรียกว่ำพหุวิธี (Triangulation) เพื่อใช้กำรยืนยันข้อค้นพบว่ำมีควำม
ถูกต้องและตรวจสอบควำมเชื่อถือได้ของข้อมูลที่ได้ภำยใต้ควำมหลำกหลำยวิธีจัดเก็บข้อมูลโดยค ำนึงถึงควำมสัมพันธ์กับวัตถุ  
ประสงค์กำรวิจัยเป็นส ำคัญ (Creswell, 2014) รำยละเอียดกำรเก็บข้อมูลกำรสัมภำษณ์เจำะลึกประกอบด้วยค ำถำมหลัก ค ำ 
ถำมซักไซ้ไล่เรียงและค ำถำมติดตำม ปฏิบัติโดยปล่อยตำมสภำวะไม่ก ำหนดล่วงหน้ำมำกนัก ใช้ค ำถำมปลำยเปิด (Open 
ended questions) รวม 5 ข้อ พร้อมเตรียมจัดท ำแบบจดบันทึกกำรสัมภำษณเ์พื่อช่วยจัดระบบควำมคิดแต่ละประเด็นไวค้รบ 
ถ้วน ส่วนวิธีกำรสังเกตแบบไม่มีโครงสร้ำงใช้แบบระเบียนพฤติกรรมในกำรเก็บข้อมูล และวิธีบันทึกควำมจ ำได้ปฏิบัติระหว่ำง
เก็บข้อมูลอยู่ในรูปของกำรพรรณนำเรื่องรำวให้รำยละเอียดต่ำงๆ มำกที่สุดเท่ำที่จะท ำได้ เป็นกำรจดบันทึกรำยวันท่ีออกภำค 
สนำม ระบุวันและเวลำของกำรจดบันทึก รำยชื่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง และสถำนท่ี รวมถึงสิ่งอื่นที่เกี่ยวข้องในบริบท 

2.2  เชิงปริมำณ: ใช้กำรเก็บจำกแบบสอบถำม (Questionnaire) สร้ำงค ำถำมเป็นข้อควำมเข้ำใจง่ำยไม่สลับซับซ้อน 
ค ำถำมมี 2 ประเภท ประเภทแรกเป็นค ำถำมเพื่อให้ระบุควำมคิดเห็นตำมอันดับ 1-5 ประกอบด้วย ไม่เคย = 1 ไม่ค่อยบ่อย = 
2 ค่อนข้ำงบ่อย = 3 บ่อยครั้ง = 4 และเป็นประจ ำ = 5 ใช้กับตัวแปรสถำนที่ใช้สอน และสื่อกำรสอน และประเภทที่สองเป็น
ค ำถำมโดยให้ระบุคะแนน 1-10 ใช้สเกลกำรให้คะแนนตำมรูปที่ 2 แบบสอบถำมมีกำรแบ่งค ำถำมเป็นหมวดหมู่ตำมประเด็น
ศึกษำเพื่อให้เกิดควำมสะดวกและครอบคลุมทุกประเด็นกำรศึกษำ มีกำรทดสอบรำยกำรข้อค ำถำม (Pretest) กับนักเรียนนำย
ร้อยต ำรวจจ ำนวน 30 ชุดก่อนน ำใช้จริง (Blair & Conrad, 2011) แบบสอบถำมได้ผ่ำนกำรตรวจสอบควำมเที่ยงของเครื่อง 
มือ 2 วิธี (1) ตรวจสอบควำมเชื่อมั่นของควำมคงตัว ตรวจสอบค่ำ Pearson's Product Moment Correlation โดยค่ำ 0.80-
1.00 หมำยถึง ดี 0.60-0.79 หมำยถึง ดีพอใช้ 0.40-0.59 หมำยถึง แย่ และต่ ำกว่ำ 0.39 หมำยถึง แย่มำก ซึ่งแบบสอบถำมมี
ค่ำเท่ำกับ 0.67 อยู่ในระดับดีพอใช้ และ (2) ตรวจสอบควำมคงที่ใช้วิธีกำรทดสอบซ้ ำ โดยกำรน ำไปวัดกับกลุ่มตัวอย่ำงครั้งท่ี
หนึ่งแล้วเว้นระยะช่วงหนึ่งแล้วกลับไปวัดซ้ ำ เรียกวิธีทดสอบว่ำ Test-Retest Method หลังจำกนั้นน ำข้อมูลทั้ง 2 ครั้งมำ
วิเครำะห์หำควำมสัมพันธ์ ตรวจสอบค่ำสัมประสิทธิ์ของควำมคงที่ (coefficient of stability) (Berchtold, 2016)  ได้ค่ำ 
Reliability เท่ำกับ 0.77 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้ำงสูง  

น้อยที่สุด                                                                มำกที่สุด 
           1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

      รูปที่ 2 สเกลกำรให้คะแนนเทคนิคกำรสอนและกำรสอนสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจ 
3  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ 

3.1  เชิงคุณภำพ: ใช้กำรวิเครำะห์เชิงอุปนัย (Inductive analysis) ให้รหัสเริ่มจำกเตรียมแฟ้มข้อมูลดิบ ศึกษำรำย 
ละเอียดให้เกิดควำมคุ้นเคยข้อมูล แยกประเด็นเนื้อหำเพื่อได้แบบแผนควำมสัมพันธ์ (Patterns of relationships) ผ่ำนกำร
ท ำซ้ ำ (Iterative) กำรหมุนวน (Cyclical) เปรียบเทียบกรณีเชิงลบ (A constant comparative negative case) (Creswell, 
2014) เมื่อข้อมูลได้จัดเป็นกลุ่มเรียบร้อย ใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป ATLAS.ti วิเครำะห์ข้อมูล (กรรณิกำร์ สุขเกษม และสุชำติ 
ประสิทธ์ิรัฐสินธุ,์ 2558) 

3.2  เชิงปริมำณ: ข้อมูลจำกประชำกรเป้ำหมำยท ำกำรวิเครำะห์ปัจจัยเพื่อก ำหนดน้ ำหนักปัจจัย (Factor loading) 
ของแต่ละรำยกำร วัดควำมสอดคล้องภำยใน (Internal consistency method) ค่ำสัมประสิทธ์ิควำมเช่ือถือได้แต่ละรำยกำร
มำตรวัด (Cronbach’s alpha) (Besnoy, Dantzler, Besnoy & Byrme, 2016) และยืนยันควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 
ได้แก่ ควำมถูกต้องในตัวสร้ำง (Construct validity) ควำมถูกต้องในเนื้อหำ (Content validity) (Lafave, Tyminski, Riege, 
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Hoy & Dexter, 2015) ควำมถูกต้องด้ำนบรรจบ (Convergent validity) ควำมถูกต้องด้ำนจ ำแนก (Discriminant validity) 
(Engellant, Holland & Piper, 2016) ควำมถูกต้องที่ เกี่ยวกับมำตรฐำน (Criterion-related validity) (Arthur, Day, 
McNelly & Edens, 2006) และควำมถูกต้องผิวหน้ำ (Face validity) เลือกใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป SPSS วิเครำะห์ข้อมูลด้วย
สถิติพรรณนำ ค่ำต่ ำสุด ค่ำสูงสุด ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำควำมเบ้ ค่ำควำมโด่ง อัตรำส่วนร้อย เพื่อตอบจุดประสงค์
ของกำรวิจัยข้อท่ี 1 และใช้เทคนิคกำรวิเครำะห์เส้นทำง (path analysis) เพื่อตอบจุดประสงค์ของกำรวิจัยข้อท่ี 2  
 

ผลการวิจัย 
ผลกำรวิจัยเพื่อตอบจุดประสงค์ของกำรวิจัยข้อที่ 1 ปรำกฏในตำรำงที่ 1 ส่วนผลกำรวิจัยเพื่อตอบจุดประสงค์ของ

กำรวิจัยข้อที่ 2 ปรำกฏในตำรำงท่ี 3 รำยละเอียดต่ำง ๆ มีดังนี ้
  
ตารางที่ 1 คุณลักษณะทั่วไปของคุณลักษณะผู้สอน สถำนท่ีใช้สอน เทคนิคกำรสอน และสื่อกำรสอน 
 
        รายการที่ใช้วัด 
 

ค่า 
สูง 
สุด 

ค่า 
เฉลี่ย 

ค่า 
เบ่ียง 
เบนฯ 

ค่า 
ความ 
เบ้ 

ค่า 
ความ 
โด่ง 

สถำนท่ีใช้สอน      ห้องสมุด 5 2.27 .89 .57 .61 
นอกสถำนท่ี 5 3.11 .94 .43 .37 
ห้องเรียนประจ ำ 5 4.29 1.86 .19 .22 
ห้องประชุม 5 3.43 1.34 1.07 -.46 

เทคนิคกำรสอน     กำรมีส่วนร่วม 10 7.67 3.12 .67 .74 
กระบวนกำรสืบสวนสอบสวน 10 8.12 3.78 .31 .26 
ซินดิเคท 10 7.34 2.97 .64 .58 
กลุ่มสมัพันธ์ 10 7.94 3.21 .09 .21 
สรรค์สร้ำงควำมรู ้ 10 6.83 2.71 .78 -.19 

สื่อกำรสอน          ประเภทอุปกรณ ์ 5 3.16 1.07 .67 1.14 
ประเภทวัสด ุ 5 3.27 1.14 .59 .76 
ประเภทวิธีกำร 5 3.49 1.17 -.09 .41 

กำรสอนฯ           ควำมพอใจท่ีได้รับจำกกำรสอน 10 7.26 2.98 .57 .63 
เกรดที่ได้รับ 6 4.50 1.93 .49 .84 

             คุณลักษณะผู้สอน จ านวน ร้อยละ 
เพศ                                ชำย 5 62.5 

    หญิง 3 37.5 
วัยวุฒิ                              ไม่เกิน 40 ปี 3 37.5 

    41 – 50 ปี 3 37.5 
    51 – 60 ปี 2 25.0 

คุณวุฒิ                             อำจำรย์ประจ ำ 4 50.0 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 2 25.0 
    รองศำสตรำจำรย ์ 2 25.0 

หมายเหตุ: ทกุรำยกำรค่ำต่ ำสุด = 1, เกรดที่ได้รับ 6 ระดับประกอบดว้ย 1= เกรดดีบวก / 2 = เกรดซี / 3 = เกรดซีบวก / 4 = เกรดบี / 5 = 
เกรดบีบวก และ 6 = เกรดเอ

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำนักเรียนนำยร้อยต ำรวจส่วนใหญ่เห็นว่ำสถำนที่สอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจมำกท่ี 
สุด คือ ห้องเรียนประจ ำ รองลงมำไล่ตำมล ำดับ ได้แก่ ห้องประชุม นอกสถำนที่ และห้องสมุดเป็นล ำดับท้ำย ในด้ำนเทคนิค
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กำรสอนพบว่ำ ผู้สอนใช้เทคนิคกระบวนกำรสืบสวนสอบสวนในกำรสอนมำกที่สุด รองลงมำได้แก่ เทคนิคกลุ่มสัมพันธ์ เทคนิค
กำรมีส่วนร่วม เทคนิคชินดิเคท และเทคนิคกำรสรรค์สร้ำงควำมรู้เป็นล ำดับท้ำย ส่วนในด้ำนสื่อกำรสอนพบว่ำ ผู้สอนใช้สื่อ
ประเภทวิธีกำรมำกที่สุด รองลงมำ ได้แก่ สื่อประเภทวัสดุ และสื่อประเภทอุปกรณ์เป็นล ำดับท้ำย ด้ำนคุณลักษณะผู้ สอนพบ 
ว่ำผู้สอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจมีทั้งสิ้น 8 คน เป็นชำย 5 คน และเป็นผู้หญิง 3 คน ผู้สอนอำยุไม่เกิน 40 ปี จ ำนวน 
3 คน อำยุระหว่ำง 41-50 ปี จ ำนวน 3 คน และอำยุระหว่ำง 51-60 จ ำนวน 2 คน ในที่นี้เป็นอำจำรย์ประจ ำ 4 คน ระดับผู้ 
ช่วยศำสตรำจำรย์จ ำนวน 2 คน ระดับรองศำสตรำจำรย์จ ำนวน 2 คน ทั้งนี้นักเรียนนำยร้อยต ำรวจช้ันปีท่ี 4 ที่ผ่ำนกำรศึกษำ
วิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจในช้ันปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2560 ส่วนใหญ่มีควำมพอใจท่ีได้รับกำรสอนจำกผู้สอนในระดับคอ่น 
ข้ำงมำก (7.26 จำกคะแนนเต็ม 10) ซึ่งนักเรียนนำยร้อยต ำรวจส่วนใหญ่ได้รับผลกำรศึกษำระดับเกรดบีบวก (4.50 จำก 6) 

กำรตอบจุดประสงค์ข้อที่ 2 ที่ศึกษำอิทธิพลของสถำนท่ีใช้สอน เทคนิคกำรสอน และสื่อกำรสอนที่มีต่อกำรสอนวิชำ
สัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจจ ำต้องตรวจสอบข้อมูลก่อนน ำไปใช้วิเครำะห์ พิจำรณำควำมเป็นเส้นตรง (Linearity) ตัวแปร
อิสระต้องไม่สัมพันธ์สูง (Muticollinearity) ควำมเหมือนกันของกำรผันแปร (Homoscedasticity) กำรกระจำยปกติหลำยตัว
แปร (Multivariate normality) และกำรกระจำยปกติตัวแปรเดียว (Univariate normality) (สุชำติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2555) 
หลังจำกตรวจและแปลงข้อมูลให้ตรงตำมควำมต้องกำรที่ก ำกับเทคนิควิธีได้ข้อมูลตำรำงที ่2 พบว่ำตัวแปรอิสระทุกตัวกระจำย
ปกติ พิจำรณำค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำควำมเบ้ ค่ำควำมโด่ง และค่ำที่ได้จำก K– S test และเมื่อทดสอบ linearly 
เพื่อตรวจสอบควำมเป็นเส้นตรงพบว่ำ ตัวแปรอิสระทุกตัวมีควำมสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับกำรสอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำน
ต ำรวจ (TEACHI) (F test = 1.67 มีนัยส ำคัญทำงสถิติ) พิจำรณำค่ำ VIF และ Tolerance พบว่ำไม่มีปัญหำควำมสัมพันธ์กัน
สูง รวมถึงค่ำควำมสัมพันธ์ของตัวแปรทุกตัวไม่เกิน .75 ค่ำ KMO อยู่เกณฑ์ปกติ และค่ำ Sig F. เพื่อตรวจควำมเป็นเส้นตรงก็
ได้ค่ำปกติ สรุปควำมได้ว่ำภำพรวมตัวแปรที่จะใช้วิเครำะห์อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ ไม่ละเมิดข้อสมมติแต่ประกำรใด 
 
ตารางที่ 2 สถิติพรรณนำและควำมสัมพันธ์ทวิของตัวแปรที่ใช้วิเครำะห์ (n=86) 

ตัวแปร TEACHI PLACE TECHN MASST 
TEACHI 1.00 .42 .31 .37 
PLACE  1.00 .46 .29 
TECHN   1.00 .33 
        ตัวแปร TEACHI PLACE TECHN MASST 
MASST    1.00 
Torelence - .89 .94 .79 
VIF - 1.34 1.29 1.31 
K-S Test .09 .10 .10 .11 
ค่ำสูงสุด 10 5 10 5 
ค่ำเฉลี่ย 7.09 3.37 7.65 3.21 
ค่ำเบี่ยงเบนฯ 2.87 1.21 3.12 1.43 
ค่ำควำมเบ้ .47 .29 .57 .66 
ค่ำควำมโด่ง .31 .43 .49 .79 

หมายเหตุ: Kaiser – Meyer Olkin = .742,  F test = 1.673,  Sig. F  = .000, ค่ำต่ ำสุดทุกรำยกำร = 1  
 

หลังตรวจสภำพข้อมูลใช้เทคนิคกำรวิเครำะห์เส้นทำงเพื่อตรวจควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของตัวแปรอิสระ 3 ตัวที่
มีต่อกำรสอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจ ผลค่ำสัมประสิทธ์ิเส้นทำงปรำกฏดังสมกำร 1 – 2 รูปที่ 3 และตำรำงที่ 3  

TECHN   =   ƒ(.729 PLACE + .646 MASST)……………………………………………………………………………………………(1) 
R  =  .714                             R2 =  .418                               F = 14.048                          Sig.F = .000 

MASST  =   ƒ(717 PLACE)……………………………………………………………………………………………………………………..(2) 
R  =  .677                           R2 =  .421                             F = 13.973                        Sig.F = .000 
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                                     .717                                                 .756 
                                                  .698           
 
                                                                   .646 
                                   .729                                          .787 

 

รูปที่ 3 แบบจ ำลองกำรวิเครำะหเ์ส้นทำงควำมสมัพันธ์ระหว่ำงตัวแปรต่ำง ๆ (path diagram) 
 
ตารางที่ 3 อิทธิพลทำงตรง ทำงอ้อม และผลรวมของตัวแปรที่มีต่อกำรสอนวิชำสมัมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจ  
    อิทธิพลของตัวแปร 
 

                       ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
       ทางตรง                  ทางอ้อม                  ผลรวม 

สถำนท่ีใช้สอน (PLACE) .698 1.115 1.813 
เทคนิคกำรสอน (TECHN) .787 - .787 
สื่อกำรสอน (MASST) .756 .508 1.264 

หมายเหต:ุ ผลทำงอ้อมของสถำนที่ใช้สอน (PLACE) ได้จำก (.717 x .756) + (.729 x .787) = 1.115 และผลรวมได้จำก .698 + 1.115 = 1.813 
สื่อกำรสอน (MASST) ได้จำก  .646 x .787 =.508  และผลรวมได้จำก .756 + .508 = 1.264

อภิปรายผลการวิจัย  
ผลที่ได้จำกตำรำงที่ 3 พบว่ำ เทคนิคกำรสอนมีอิทธิพลทำงตรงต่อกำรสอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจมำก

ที่สุด (.787) รองลงมำ ได้แก่ สื่อกำรสอน และสถำนท่ีใช้สอนเป็นล ำดับท้ำย (.698) ขณะทีส่ถำนท่ีใช้สอนมีอิทธิพลทั้งทำงอ้อม
และผลรวมต่อกำรสอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจมำกท่ีสุด (1.115 / 1.813) 

กำรทีเ่ทคนิคกำรสอนมีอิทธิพลทำงตรงต่อกำรสอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจมำก เหตุเพรำะเทคนิคกำรสอน
เป็นกลวิธีท่ีใช้เสริมกระบวนกำรสอนให้เกิดคุณภำพและประสิทธิภำพมำกขึ้น (Khalil & Elkhider, 2016) เช่น หัวข้อกำรสอน
เรื่องกำรวำงแผนหำกใช้เทคนิคกำรสอนด้วยกำรบรรยำยควบคู่กับสอนโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง (Simulation) หรือสอนโดย
ใช้กรณีตัวอย่ำง (Case) หรือสอนโดยใช้กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย (Small group discussion) ย่อมเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนมำก 
กว่ำที่ผู้สอนยึดเทคนิคสอนด้วยกำรบรรยำยเพียงวิธีเดียว เป็นต้น กำรที่ผู้สอนสำมำรถเรียนรู้เทคนิคกำรสอนได้มำกยิ่งเพิ่มพูน
ควำมรู้และประสบกำรณ์ของตน (Adamson & Muller, 2018) และเป็นปัจจัยช่วยส่งเสริมให้กำรสอนมีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน  

ส่วนปัจจัยสถำนท่ีสอนที่มีอิทธิพลทั้งทำงอ้อม และผลรวมต่อกำรสอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจมำกที่สุด ไม่
อำจปฏิเสธได้ว่ำสถำนที่สอนที่มีอุปกรณ์กำรสอนพร้อม กำรจัดห้องที่เหมำะสม อำกำศปลอดโปร่ง กำรปรำศจำกเสียงรบกวน
จำกภำยนอก ปัจจัยเหล่ำนี้เอื้อประโยชน์ต่อกำรสอนของผู้สอน (Brito, Rodríguez & Aparicio, 2018) สถำนที่อำจมีผลต่อ
กำรเปิดกว้ำงควำมสนใจในกำรเรียนรู้ของนักเรียน (Semken, Freeman, Watts, Neakrase & Dial, 2009) ซึ่งสภำพแวด 
ล้อมของสถำนท่ีหรือห้องเรียนในแต่ละวิชำย่อมมีควำมแตกต่ำงกัน (Green, 2012) ดังเช่นกำรจัดสถำนท่ีเรียนวิทยำศำสตร์ที่มี
บรรยำกำศในช้ันเรียนเป็นห้องเรียนท่ีมีสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพที่เอื้อต่อกำรเรียนกำรสอนในลักษณะห้องปฏิบัติกำรวิทยำ 
ศำสตร์จะส่งผลให้กำรสอนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ (เจษฎำภรณ์ อ้นแก้ว พัชรำวลัย มีทรัพย์ และนิคม นำคอ้ำย, 2557) 

อย่ำงไรก็ดีแม้ว่ำเทคนิคกำรสอนและสถำนท่ีใช้สอนมีอิทธิพลทำงตรง ทำงอ้อม และผลรวมต่อกำรสอน หำกแต่ปัจจัย
อื่นก็มิอำจละเลยดังเช่น สื่อกำรสอนที่แม้ไม่มีอิทธิพลสูงที่สุดต่อกำรสอนแต่ก็มีควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผลในเชิงบวกไม่น้อย 
ในเรื่องสื่อกำรสอนหำกมีกำรตรวจสอบคุณภำพของสื่อกำรสอนและอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอย่อมส่งเสริมต่อ
กำรสอน (ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย วชิรำภรณ์ สังข์ทอง และธนัทณัฏฐ์ ฉัตรภัครัตน์, 2560) หรือแม้แต่คุณลักษณะผู้สอนหำกน ำ 
เข้ำร่วมวิเครำะห์ได้ก็อำจมีอิทธิพลเช่นกัน ซึ่งคุณลักษณะพื้นฐำนผู้สอนที่ประกอบด้วยเพศ วัยวุฒิ คุณวุฒิ ท่ีไม่ได้ใช้วิเครำะห์
เนื่องจำกสภำพข้อมูลไม่เอื้อต่อเทคนิคกำรวิเครำะห์เส้นทำง แต่ไม่อำจตัดประเด็นที่มีอิทธิพลต่อกำรสอนได้เช่นกันเนื่องด้วยมี

PLACE 

MASST 

TECHN    

TEACSI 
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งำนวิจัยหลำยชิ้นระบุถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนกับกำรสอนว่ำส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อกัน ทั้งเรื่องวัยวุฒิทีส่่งผลต่อกำรสอน 
คุณวุฒิทีส่่งผลต่อกำรสอน และเพศท่ีส่งผลต่อกำรสอน (Hartweg, 2016; Ninlawan, 2015; Adamson & Muller, 2018)  

 

สรุปผลการวิจัย 
ผลกำรวิจัยเพื่อตอบจุดประสงค์ของกำรวิจัยข้อท่ี 1 สรุปได้ว่ำนักเรียนนำยร้อยต ำรวจส่วนใหญ่คิดเห็นว่ำวิชำสัมมนำ

กำรบริหำรงำนต ำรวจใช้สถำนท่ีห้องเรียนประจ ำเป็นที่เรียน ผู้สอนใช้เทคนิคกระบวนกำรสืบสวนสอบสวนในกำรสอน และใช้
สื่อประเภทวิธีกำร เช่น กำรอภิปรำยกลุ่ม ระดมสมอง โดยผู้สอนวิชำนี้ส่วนใหญ่เป็นอำจำรย์ประจ ำเพศชำย อำยุเฉลี่ยไม่เกิน 
50 ปี ซึ่งนักเรียนนำยร้อยต ำรวจพึงพอใจค่อนข้ำงมำกต่อกำรสอนของผู้สอน โดยผลกำรเรียนปีกำรศึกษำ 2560 วิชำนี้ส่วน
ใหญ่ได้เกรดบีบวก 

ผลกำรวิจัยเพื่อตอบจุดประสงค์ของกำรวิจัยข้อที่ 2 สรุปสำระได้ว่ำ เทคนิคกำรสอนมีอิทธิพลทำงตรงต่อกำรสอน
สัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจมำกที่สุด ขณะที่สถำนท่ีใช้สอนมีอิทธิพลทั้งทำงทำงอ้อมและผลรวมต่อกำรสอนวิชำสัมมนำกำร
บริหำร งำนต ำรวจมำกท่ีสุด  

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ผู้สอนวิชำสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจควรใช้เทคนิคกำรสอนกระบวนกำรสืบสวนสอบสวนเป็นหลัก ในกำรสอน
นักเรียนนำยร้อยต ำรวจ เนื่องจำกเทคนิคกำรสอนแบบนี้เป็นกำรสอนโดยวิธีกำรแก้ปัญหำ (Problem - Solving Approach) 
เป็นกำรเรียนจำกกิจกรรมที่จัดขึ้นซึ่งนักเรียนใช้วิธีกำรทำงวิทยำศำสตรใ์นกำรท ำกิจกรรม ผู้สอนท ำหน้ำที่สร้ำงสถำนกำรณ์เพือ่
ท ำให้เกิดแรงกระตุ้นต่อผู้เรียน เป็นกำรเรียนรู้ที่เกิดจำกกำรสงัเกต อธิบำย พยำกรณ์ และน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ
ด้วยตนเองและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมที่ใช้ในชีวิตประจ ำวันของนักเรียนนำยร้อยต ำรวจได้อย่ำงหลำกหลำย โดย
ผู้สอนวิชำนี้ต้องเลือกใช้สถำนท่ีเรียนให้เหมำะสมซึง่อำจเลือกห้องที่มีขนำดใหญ่กว่ำห้องเรียนประจ ำเพื่อเอื้อต่อกำรจดักิจกรรม
ต่ำง ๆ หรืออำจเรียนนอกสถำนท่ีดังเช่น ห้องปฏิบัติกำรที่จ ำลองสถำนกำรณ์จริง หรือสถำนีต ำรวจต่ำง ๆ เป็นต้น 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

ควรศึกษำ (1) ตัวแปรอิสระอื่นที่ไม่ปรำกฏในงำนว่ำจะมีอิทธิพลต่อกำรสอนสัมมนำกำรบริหำรงำนต ำรวจหรือไม่ 
และหำกมีจะอยู่ในระดับใด (2) วิชำสัมมนำอื่นที่อยู่ในหลักสูตรนักเรียนนำยร้อยต ำรวจ โดยอำจแบ่งศึกษำออกเป็นวิชำเพื่อ
พิจำรณำเชิงเปรียบเทียบ (3) ใช้แนวทำงกำรวิจัยเชิงคุณภำพเป็นแนวทำงหลักในกำรศึกษำเพ่ือจะได้รำยละเอียดของประเดน็นี้
ในเชิงลึกและกว้ำง 
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ข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเลย 
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บทคัดย่อ  
 
       การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเลย กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้เช่ียวชาญจากการเลือก
แบบเจาะจง จ านวน 12 คน เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดย
เสนอเป็นความเรียง ผลการวิจัยพบว่า ข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเลย ประกอบด้วย 6 ด้านได้แก่ 1) การมีวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยมและเป้าหมายร่วมกัน 2) มีทีมร่วมมือที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ 3) การเสาะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ  4) การลงมือ
ปฏิบัติและทดลอง 5) ใช้การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 6) มุ่งท่ีผลลัพธ์ 
 
ค าส าคัญ     ข้อเสนอ; การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา; ประถมศึกษา จังหวดัเลย 
 

Abstract 
 
   The Purposes of this research were to propose guidelines  for Professional Learning 
Community in the Educational institutions under the Office of Loei Primary Education Area 
 study were  with a Purposive Sampling of 12 experts The data was Content Analysis Qualitative 
Consisted of 6 aspects as follows : 1) Shared Common Vision 2) Collaborative Teamwork 3) New 
pursuits 4) Practice and experiment 5) Commitment to Continuous Improvement 6) Results Driven 
 
Keywords  : Guideline,  Professional Learning Community, Loei Primary Education Area 
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บทน า   
ประเทศไทยมีการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2545 ซึ่งเป็นการปฏิรูปการศึกษาของประเทศครั้งส าคัญ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
การศึกษาทั้ งระบบ มีนโยบายที่ เป็นแนวคิด เ ชิงรุก  มุ่ งแก้ปัญหาแ ละพัฒนาการศึกษาของชาติ  ต่อมา
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายการปฏิรูปการศึกษารอบสอง (พ.ศ.2552-2561) ที่เน้นการปฏิรูปการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ให้คนไทยเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต เน้นด้านคุณภาพ โอกาสและการมีส่วนร่วม โดยมี  4 ประเด็นหลัก คือ 
คุณภาพคนไทยยุคใหม่ ครูยุคใหม่ แหล่งเรียนรู้ใหม่ และระบบการบริหารจัดการใหม่ นอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ให้ความส าคัญกับการเตรียมความ
พร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพประชากร มุ่งยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพ เป็นคนดี มุ่งให้การศึกษามีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 

ในปี พ.ศ. 2560 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย ได้รับนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ ใน
การด าเนินการพัฒนาครูด้วย (Professional Learning Community : PLC) สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เน้น Active Learning คือ ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการกระท า แนวคิดของ PLC คือ การที่คนท างานร่วมกัน เกิดการ
เรียนรู้และแบ่งปันความรู้กัน สะท้อนความคิดด้านต่างๆ ให้กัน เป็นแนวทางพัฒนาครูที่เน้นให้ครูน าแนวคิดของ PLC 
ไปปฏิบัติจริง โดยก าหนดว่า การปฏิบัติงานตามกรอบของ PLC ของครูถือเป็นส่วนหนึ่งของการรับการประเมินเพื่อ
เลื่อนวิทยฐานะครู ด้วยนโยบายที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมุ่งพัฒนาผู้บริหารและครูดังกล่าวนั้น ท าให้
สถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศต้องน ากระบวนการ PLC ไปขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาเพื่อให้ครูพัฒนาการท างานและ
พัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน โดยมีเป้าหมายสุดท้าย คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น ผนวกกับการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ต้องอาศัยการท างานเป็นทีมของครูเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนและพัฒนาวิชาชีพครู  ครูต้องพึ่งพาอาศัยกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนและการปฏิบัติซึ่งกันและ
กัน  

จากที่กล่าวมานั้น เพื่อเป็นการร่วมแก้ปัญหาและร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นวาระส าคัญของชาติ 
ประกอบกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เร่งรัดการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  สู่สถานศึกษาที่อยู่ในระยะต้น
ของการด าเนินงาน อาจท าให้ผู้เกี่ยวข้องยังไม่ชัดเจนและยังมีปัญหาหลากหลาย ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
ข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษา จังหวัดเลย ซึ่งผลการวิจัยนี้เป็นเพียงระยะที่ 1 ของการวิจัยจะท าให้ได้แนวทางการขับเคลื่อน
อย่างแท้จริง สามารถโรงเรียนต้นแบบของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เกิดจากการรวมพลังความร่วมมือการท างาน
ของครูและผู้บริหารในสถานศึกษา เกิดวัฒนธรรมการท างานแบบร่วมแรงร่วมใจกันท าให้ครูและผู้บริหารร่วมแก้ปัญหา
การเรียนของนักเรียนอย่างมีความสุข ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาระบบการ
บริหารโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ยั่งยืน และเกิดประสิทธิผลสูงสดุตามเจตนารมณข์องการปฏิรปูการศึกษา
ของประเทศในล าดับต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
   เพื่อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา จังหวัดเลย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 ขอบเขตประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้เช่ียวชาญจากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 12 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารหรือผู้แทน
จาก สพป.เลย, ศึกษานิเทศก,์ ผู้บริหารโรงเรียนที่ได้รับความเช่ือถือและยอมรับในความสามารถในการบริหารงานและ
มีวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับปริญญาโท, ครูที่ได้รับความเช่ือถือในความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นและมี
วุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับปริญญาโท, และนักวิชาการการศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ าว่าปริญญาโท 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ PLC และสถานการณ์การจัดการศึกษาของ
ประเทศปัญหาที่เผชิญอยู่ 
 2. ศึกษากรอบทิศทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 
 3. ศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
 4. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง 
 5. สร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structure Interview) ภายใต้กรอบ ดูโฟว์ 
และ เอเกอร์ Dufour and Eaker (1998)  ดังนี ้
  1) การมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมและเป้าหมายร่วมกัน  
  2) มีทีมร่วมมือท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้  
  3) การเสาะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ   
  4) การลงมือปฏิบัติและทดลอง  
  5) ใช้การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
  6) มุ่งท่ีผลลัพธ์ 
 
        เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบกึ่งโครงสร้าง  (Semi-Structure Interview) 
ภายใต้กรอบ ดังนี ้
  1. การมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมและเป้าหมายร่วมกัน  
  2. มีทีมร่วมมือท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้  
  3. การเสาะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ   
  4. การลงมือปฏิบัติและทดลอง  
  5. ใช้การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
  6. มุ่งท่ีผลลัพธ์ 
 การเก็บและรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง คณะผู้วิจัยด าเนินการจดบันทึกเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยตนเองเพื่อศึกษาในระยะที่ 2 และ 3 ต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยเสนอเป็นความเรียง 
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ผลการวิจัย  
ข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาจังหวัดเลย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. การมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมและเป้าหมายร่วมกัน พบว่า ครูและผู้บริหารได้มีการวางเป้าหมาย
ร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียน ออกแบบวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมกัน ส่วนใหญ่จะออกมาในรูปแบบการประชุม
เชิงนโยบายตั้งแต่ระดับกระทรวงลงมาถึงผู้ปฏิบัติงาน 
  2.  มีทีมร่วมมือท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ พบว่า เกิดความร่วมมือในกระบวนการเพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกัน มี
การพูดคุยสนับสนุน โดยการจัดสรรเวลาให้มีการประสานความคิดเห็น วิเคราะห์ถึงแนวทางในการด าเนินการเพื่อ
เป้าหมายเดียวกัน และไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
  3. การเสาะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ พบว่า มีการค้นพบวิธีการใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่มีความ
หลากหลายทั้งในกลุ่มสาระเดียวกัน กลุ่มช่วงช้ันเดียวกันและระดับช้ันเดียวกัน เกิดองค์ความรู้ใหม่ เกิดกระบวนการ
เรียนรู้หรือวิธีการทดสอบและยังสามารถส่งผลหรือสะท้อนกลับให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  4. การลงมือปฏิบัติและทดลอง พบว่า มีการลงมือปฏิบัติและทดลองจริง ผลที่เกิดกับนักเรียนเห็นผลที่
แสดงว่าสามารถแสดงออกถึงรูปธรรมที่มีความชัดเจน นักเรียนแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมเป็นอย่างมาก เกิดความสุข
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถต่อยอดได้ขยายความได้อีกด้วย 
  5. ใช้การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง พบว่า มีการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ โดยอาศัย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ พูดคุยอย่างสม่ าเสมอ ด้วยกัลยาณมิตร รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  เล็งเห็น
ความส าคัญของการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่มีความต่อเนื่อง และมีร่องรอยของพัฒนาที่สามารถน ามา
อ้างอิงได้ 
  6. มุ่งที่ผลลัพธ์ พบว่า กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ส่งผลถึงผลลัพธ์ที่มุ่งความส าเร็จต่อผู้เรียน เกิด
การเรียนรู้ใหม่และองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาต่อยอด มีหลักฐานการบันทึกตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการถึงระดับขั้น
สุดท้ายอันจะน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาจังหวัดเลย สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
  1. การมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมและเป้าหมายรว่มกัน จากข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าสถานศกึษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเลย ได้มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันในการขับเคลื่อนการเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการประชุมแสดงให้เห็นถึงความมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการพัฒนาอย่างแท้จริง และในบาง
สถานศึกษายังมีหนังสือค าสั่งแต่งตั้งอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมมุ่งเป้าหมายไปท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็น
สิ่งส าคัญ สอดคล้องกับเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2543) ได้กล่าวว่า การมีวิสัยทัศน์ร่วมกันเป็นการมองเห็นภาพของ
จุดมุ่งหมายที่จะท าให้กระบวนการเคลื่อนไหวเกิดเอกภาพ ช่วยลดความขัดแย้งท่ีมาจากความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน และ
หากสมาชิกมีวิสัยทัศน์ส่วนตัวอยู่แล้ว ก็ต้องปรับให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเครือข่ายให้มากที่สุด และสอดคล้องกับ
อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2559) ได้กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายใช้หลักการการอยู่บนฐานความเช่ือที่ว่าเด็กมี
ศักยภาพและโลกเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงต้องมีการพัฒนาตลอดเวลา การใช้การประชุมและถอดบทเรียนผ่านการ
สะท้อนคิด ชุมชน การเรียนรู้ เ ชิงวิชาชีพ (PLC) สู่ โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  (School as Learning 
Community: SLC) เพื่อให้ครูทุกคนเกิดความเข้าใจในตัวเด็กจริงๆ เกิดค่านิยมและเป้าหมายร่วมกัน เพื่อให้เกิดความ
ความเชื่อมโยงระหว่างเครือข่าย รวมถึงการ ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ 
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  2. มีทีมร่วมมือที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ จากข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเลย พบว่า มีทีมร่วมมือท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ พบว่า เกิดความร่วมมือในกระบวนการ
เพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกัน มีการพูดคุยสนับสนุน โดยการจัดสรรเวลาให้มีการประสานความคิดเห็ น วิเคราะห์ถึง
แนวทางในการด าเนินการเพื่อเป้าหมายเดียวกัน และไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับวรากร หงส์
โต (2553) ได้กล่าวว่า ความร่วมมือซึ่งกันและกันหรือการสนทนาและการน าประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน โดยการรวบรวมหรือบูรณาการองค์ความรู้ หรือสังเคราะห์ความรู้ที่มีอยู่ในลักษณะกลุ่มหรือ
ทีมสามารถท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ขึ้นใหม่ได้ในที่สุด เช่น การน าความรู้ด้านเว็บไซต์มาประยุกต์กับการเรียนรู้จน
สามารถสร้างเว็บไซด์เพื่อบริหารจัดการเรียนรู้ได้ และสอดคล้องกับ เซงเก้ Senge (1994) ได้กล่าวว่า การสนทนา
นอกจากในทีมได้เรียนรู้การวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันแล้ว ยังสามารถยกระดับการสร้างความผูกพันร่วมกันในทีม ลด
ช่องว่างระหว่างวัย เกิดความไว้วางใจเรียนรู้ที่จะพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร และยังสามารถขยายความเข้าใจในประเด็น
สนทนาอ่ืนๆ ตามมาอีกด้วย 
  3. การเสาะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ จากข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเลย มีการค้นพบวิธีการใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายทั้งใน
กลุ่มสาระเดียวกัน กลุ่มช่วงช้ันเดียวกันและระดับช้ันเดียวกัน เกิดองค์ความรู้ใหม่ เกิดกระบวนการเรียนรู้หรือวิธีการ
ทดสอบและยังสามารถส่งผลหรือสะท้อนกลับให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ทั้งนี้เพราะสถานศึกษาทุกแห่งมีกระบวนการ
และวิธีคิดในการปฏิบัติงานที่เล็งเห็นเป้าหมายเดียวกัน มีความรักสามัคคีมีบรรยากาศของความเป็นค่านิยมและ
พฤติกรรมร่วมกัน สอดคล้องกับ จุลลี่ ศรีษะโคตร และวัลภา อารีรัตน์ (2558) ได้กล่าวว่า มิติของบรรยากาศสามารถ
สร้างงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดกระบวนการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ซึ่งกันและกันแบบกัลยาณมิตร  และสอดคล้องกับ 
สนอง โลหิตวิเศษ (2558) ได้กล่าวว่า การแสวงหาความคิดใหม่ รวมถึงการวิเคราะห์แก้ปัญหา ถึงความจ าเป็นของการ
เรียนรู้ ซึ่งเกิดจากบุคคลที่ตระหนักถึงความส าคัญและน าความรู้มาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาตนเองและสถาบันหรือชุมชน
ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในท่ีสุด 
  4. การลงมือปฏิบัติและทดลอง จากข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเลย มีการลงมือปฏิบัติและทดลองจริง ผลที่เกิดกับนักเรียนเห็นผลที่แสดงว่า
สามารถแสดงออกถึงรูปธรรมที่มีความชัดเจน นักเรียนแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมเป็นอย่างมาก เกิดความสุขระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถต่อยอดได้ ขยายความได้อีกด้วย ทั้งนีเ้กิดจากสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนได้ด าเนินการอย่างจริงจังเกิดทักษะการจัดการเรยีนรู้ แนวปฏิบัติที่มีความหลากหลาย สอดคล้องกับกรองทิพย์ 
นาควิเชตร (2560) ได้กล่าวว่า ทักษะการปฏิบัติท าให้เกิดกระบวนการด าเนินงาน เกิดการเรียนรู้บูรณาการการสร้าง
กิจกรรมในการพัฒนา อีกทั้งยังก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู อาจารย์ผู้สอนกับผู้เรียนและเพื่อนร่วมช้ันเรียนและ
ห้องเรียนอีกด้วย สอดคล้องกับปริญญา เทวานฤมิตรกุล (2556)  ได้กล่าวว่า การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นแนวทางใน
การพัฒนาควบคู่ร่วมกันในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ ท าให้เกิดความตระหนักในปัญหา เกิดการมีส่วนร่วมและเกิด
การพัฒนาคนให้มีความซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้งยังสอดคล้องกับสุชาดา น้ าใจดี (2552) ได้กล่าวว่า การน าความรู้ทักษะ 
ความสามารถ ความช านาญลักษณะเฉพาะที่มีอยู่ การสร้างกิจกรรมดีๆ รวมถึงเทคนิคต่างๆ เช่น การท าเกษตร การ
ปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การท าอาหาร สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาชุมชนไปสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  5. ใช้การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง จากข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเลย มีการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ โดยอาศัยกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ พูดคุยอย่างสม่ าเสมอ ด้วยกัลยาณมิตร รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เล็งเห็นความส าคัญของการ
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่มีความต่อเนื่อง และมีร่องรอยของพัฒนาที่สามารถน ามาอ้างอิ งได้ ทั้งนี้แสดงให้
เห็นว่าผู้บริหารและครูผู้สอนได้น ากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้มาใช้ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีร่องรอยของ
การจดบันทึกข้อมูลต่างๆ ในขณะการด าเนินงาน สามารถเก็บไว้เป็นข้อมูลหลักฐานเพื่อปรับปรุงแก้ไขหรือค้นหา
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แนวทางในการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมส าหรับผู้เรียนในช่วงช้ัน
และกลุ่มสาระได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับสุมน อมรวิวัฒน์ (2557) ได้กล่าวว่า การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเป็น
ตัวกระตุ้นให้บุคลมีเจตคติที่ดีให้ความส าคัญของการเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และสอดคล้องกับบุญชู บุญลิขิต
ศิริ (2553) ได้กล่าวว่า การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ท าให้สมาชิกมีความสันพันธ์ที่ดีต่อกัน เกิดนักปฏิบัติในองค์กร 
สร้างแนวคิดที่หลากหลายอันจะส่งผลถึงการสื่อสารภายในองค์กรทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการหรือหลายๆ 
ช่องทางผ่านเทคโนโลยี สามารถเข้าถึงผู้อื่นจากทุกๆ ที่ อีกทั้งยังสามารถเป็นหลักฐานข้อมูลในการปรับปรุงการท างาน
เพื่อให้เกิดการพัฒนาให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 
  6. มุ่งที่ผลลัพธ์ จากข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดเลย พบว่า มีกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ส่งผลถึงผลลัพธ์ที่มุ่งความส าเร็จต่อผู้เรียน เกิดการ
เรียนรู้ใหม่และองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาต่อยอด มีหลักฐานการบันทึกตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการถึงระดับขั้นสุดท้าย
อันจะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับวทัญญู ภูครองนา (2558) ได้กล่าวว่า การมุ่งผลลัพธ์ ใฝ่
สัมฤทธิ์ของผู้เรียนเพื่อให้เกิดความรู้นั้น เป็นตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลต่อตัวแปรความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียน  และสอดคล้องกับชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560) ได้กล่าวว่า การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนเป็นอย่างยิ่งโดยการที่มุ่งผลลัพธ์ไปท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอันจะส่งผลให้ครูมีเป้าหมายเดียวกันในการพัฒนา 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. เสนอในเชิงนโยบายการขับเคลื่อนการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา จังหวัดเลย สู่การปฏิบัติและสามารถน าไปต่อยอดได้ 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรประชุมครูและผู้บริหารสถานศึกษาควรเล็งเห็นความส าคัญของการเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา ซึ่งนับเป็นภาระงานในการขอก าหนดต าแหน่งวิทยฐานะ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรหาโรงเรียนเป็นฐานท่ีเป็นต้นแบบในการปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

โรงเรียนและครูร่วมกัน 
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