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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง และเพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการนิเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

พัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประชากรที่ใช้

ประกอบด้วยผู้บริหารและครู จ�ำนวน 173 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล

โดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า การนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องของ

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 5 มีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ที่สุด โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ด้านการนิเทศ

การวัดผลประเมินผล ด้านการนิเทศการพัฒนาหลักสูตร และด้านการนิเทศส่ือการเรียนการสอน ตามล�ำดับ

	 ข้อเสนอแนะพบว่า สถานศึกษาควรมีการร่วมวิเคราะห์ วิพากษ์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา และ

ประเมินผลการนิเทศการจัดการศึกษา เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา น�ำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงแผน 

การนิเทศการจัดการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ค�ำส�ำคัญ: การนิเทศการจัดการศึกษา  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

Abstract 

	 The aims of this research are to study the educational supervision for the continuous 

educational quality development, problems and suggestions for the educational supervision 

for the continuous educational quality development of schools in Omkoy Education  
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Development Network Group under Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 5. 

The population of the research consisted of school administrators and teachers; 173 in the 

total. The data was collected via questionnaires and then was analyzed by the statistical 

methods of frequency, percentage, mean and standard deviation.

	 The results showed that overall the educational supervision for the continuous 

educational quality development of schools in Omkoy Education Development Network 

Group was at the highest level. When considered in descending order by the average of 

the most to the least; the educational supervision, the measurement and evaluation  

supervision, the curriculum development supervision, and the instructional aids supervision, 

respectively. 

	 The suggestions were as follows: should have the opportunity to analyze the 

strength and weaknesses and the educational supervision to find the guidelines for  

development, and should apply supervision results to improve the educational supervision 

planning for continuous improvement.
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บทน�ำ

	 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข 

เพิ่มเติม พุทธศักราช 2545 ความมุ่งหมายและการศึกษาเป็นหลักการในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 

ในการด�ำรงชวีติ สามารถอยูร่่วมกบัผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข การจดักระบวนการเรยีนรูก้�ำหนดให้จดัเนือ้หาสาระ

และกิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนจากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 : 2-14) ครูผู้สอนซึ่งเป็นตัวจักรส�ำคัญในการปูพ้ืนฐาน

ด้านการศึกษาของชาติ ท�ำหน้าที่จัดประสบการณ์การเรียนแก่ผู้เรียน การศึกษาระดับประถมศึกษาซึ่งเป็น 

การศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่อีทิธพิลต่อการพัฒนาคนในชาต ิหากครผููส้อนขาดทกัษะในการจดักจิกรรมการเรยีน

การสอนก็จะส่งผลต่อคณุภาพการเรียนการสอนในระดบัประถมศกึษา ดงันัน้ ครผููส้อนจงึควรได้รบัการพฒันา

และได้รับความช่วยเหลือให้มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ่งครูผู้สอนที่มีคุณภาพ

ย่อมจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพและสิ่งที่ช่วยให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาดังกล่าวก็คือ การนิเทศการสอน 

หรือการนิเทศการจัดการศึกษา

	 การนิเทศเป็นเคร่ืองมือที่ส�ำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาครูผู้สอนให้มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องมีการวางรากฐานอย่างต่อเนื่องและเป็นขั้นตอน ครูผู้สอน 
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จะต้องได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะกระบวนการในการแสวงหาความรู้ เพื่อจัด 

การเรยีนการสอนให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ ทกัษะด้านความคดิและมเีจตคตทิีด่ ีเพือ่เสรมิสร้างผูเ้รยีนให้มี

คุณภาพและเป็นก�ำลังส�ำคัญของประเทศชาติ ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2544 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้สามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า ผู ้เรียน 

มคีวามส�ำคญัทีส่ดุ ครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษาจะต้องเปลีย่นแปลงบทบาทจากการเป็นผูช้ีใ้ห้ท�ำมาเป็นผูถ่้ายทอด 

ความเป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และให้

ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียนเพื่อน�ำไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตน สิ่งหน่ึงที่ครูผู้สอนต้องระลึกถึงอยู่เสมอก็คือ 

การช่วยเหลือให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม แม้ว่าผู้เรียนจะมี 

ความแตกต่างกันก็ตาม ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย 

ด้านสตปัิญญา ด้านอารมณ์ และด้านสังคมเป็นส�ำคญั การจดัการเรยีนรูใ้นกลุม่สาระการเรยีนรูต่้างๆ ครผููส้อน

ต้องค�ำนึงถึงการพัฒนาการทางด้านร่างกายและสติปัญญา วิธีการเรียนรู้ ความสนใจ และความสามารถของ

ผู้เรียนเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้นจึงควรน�ำรูปแบบและวิธีการสอน 

ทีห่ลากหลายเข้ามาใช้โดยมุง่เน้นจดัการเรยีนการสอนตามสภาพจรงิเพือ่ให้เกดิการเรยีนรูด้้วยตนเอง การเรยีนรู ้

ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 3-4)

	 รายงานสถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทยของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 พบว่า คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ของคนไทยยังอยู ่ในระดับต�่ำ  

คนไทยได้รบัโอกาสทางการศกึษาสงูข้ึน โดยมีจ�ำนวนปีการศกึษาเฉลีย่ของประชากรวยัแรงงาน อาย ุ15-59 ปี 

เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง จาก 8.8 ปี ในปี พ.ศ. 2551 เป็น 9.3 ปี ในปี พ.ศ. 2558 แต่เมื่อพิจารณาคะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนข้ันพื้นฐาน (O-NET) พ.ศ. 2558 พบว่า มีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่าร้อยละ 50 

และผลการสอบ Programme for lnternational Student Assessment หรือ PISA ที่อยู่ในระดับต�่ำกว่า

อีกหลายประเทศท่ีมีการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกัน (ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 2560 : 41) ปัจจุบันการนิเทศ

การศึกษาโดยศึกษานิเทศก์จากภายนอกนั้นไม่สามารถท�ำได้อย่างทั่วถึงเพราะจ�ำนวนศึกษานิเทศก์มีน้อย 

ไม่เพียงพอเม่ือเปรียบเทียบกับความต้องการการนิเทศของครูผู ้สอนในสถานศึกษา ตลอดจนความรู ้

ความสามารถของศึกษานิเทศก์ก็ไม่สามารถครอบคลุมไปทุกสาขาวิชา เพื่อแก้ปัญหานี้จึงจ�ำเป็นต้องมี 

การนิเทศภายในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมเกียรติ วงษ์หาบุศย์ (2551 : 74) ที่ได้ศึกษา

เรื่อง ความต้องการนิเทศภายในของครูผู้สอนในสถานศึกษา พบว่า ความต้องการนิเทศภายในของครูผู้สอน

ในสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน

	 เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ 

การศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ยังได้ก�ำหนดให้การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมิน

ด้วย โดยระบุไว้ในด้านผู้บริหาร มาตรฐานที่ 12 เกณฑ์การพิจารณาข้อที่ 12.2.5 สถานศึกษามีระบบ 

การนิเทศการเรียนการสอนและน�ำผลไปปรับปรุงอยู ่เสมอ เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนัก  

เห็นความส�ำคัญ และน�ำไปปฏิบัติในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม (ส�ำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546 : 9) 
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2560 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2560

	 จากประเด็นปัญหาของการศึกษาไทยในด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ พบว่า เด็กเครียด 

เด็กไม่มีความสุขกับการเรียน เด็กเรียนเยอะแต่ผลสัมฤทธิ์ต�่ำ  กระบวนการเรียนรู้ไม่พัฒนาเด็ก ด้านคร ู 

พบว่า ครมูภีาระงานมาก ครไูม่ครบชัน้ ครสูอนไม่ตรงเอก ครูขาดขวัญและก�ำลังใจ ครูไม่เก่ง และจากนโยบาย

ของพลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ ขณะด�ำรงต�ำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกี่ยวข้องกับ 

การผลิตและการพัฒนาครูที่ไม่เก่ง ขาดเทคนิคในการสอน ให้ท�ำโครงการพัฒนาระบบการนิเทศ (ส�ำนัก

นายกรัฐมนตรี, 2559 : 16)

	 สภาพปัญหาของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อยที่ผ่านมา พบว่า ประสบปัญหา

คล้ายคลึงกันในด้านการเรียนการสอน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่ำ  สืบเนื่องมาจากครูส่วนใหญ่ 

ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนมีจ�ำนวนน้อยในแต่ละชั้น ครูสอนไม่เต็มเวลา 

เตม็ความสามารถเพราะมีภารกจิอืน่ทีน่อกเหนอืจากการเรียนการสอน เมือ่ศกึษาถงึข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษา 

การสอบ O-NET ปีการศึกษา 2558 และ O-NET ประจ�ำปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมาพบว่า โรงเรียน 

ส่วนมากมีค่าเฉลีย่ของผลสมัฤทธิท์างการเรียนต�ำ่กว่าค่าเฉลีย่ในระดบัประเทศในเกอืบทกุรายวชิา (ส�ำนกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา, 2560 : 25)  

การแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่ำของโรงเรียนจึงเป็นประเด็นที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสูงสุดต่อผู้เรียน ครูต้องได้รับการพัฒนา 

ให้เป็นคนเก่ง ซึ่งในกระบวนการพัฒนาครูนี้ต้องเริ่มตั้งแต่กระบวนการผลิตครูจนกระท่ังถึงการพัฒนาครู

ประจ�ำการโดยใช้หลกัการนเิทศการศกึษาทีถ่กูต้อง การนเิทศภายในจงึมคีวามส�ำคญัเพราะเป็นการบรหิารโรงเรยีน

โดยให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม ซึ่งการบริหารโรงเรียนจะบรรลุผลจะต้องมีการปฏิบัติการนิเทศภายใน

และใช้การนิเทศภายในเป็นเคร่ืองมือในการให้ความช่วยเหลือ แก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องด้านผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธ�ำรง ชื่นนิรันดร์ (2550 : 72) ที่ศึกษา 

เกี่ยวกับการด�ำเนินการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรและด้านการวัดผล

ประเมินผลมีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก และด้านการพัฒนาบคุลากรทางการสอนได้รับการปฏบิตัน้ิอย ปัญหา

ที่พบ คือ ครูยังไม่เข้าใจหลักสูตรที่ชัดเจน ไม่มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ส่ือไม่มีความทันสมัย และครู

ผู้สอนไม่มีความช�ำนาญในการวัดผลประเมินผล

	 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการพัฒนาการนิเทศการจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและได้แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ในการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียน โดยเฉพาะด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์และมีทักษะ 

ในการด�ำเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. 	เพือ่ศกึษาการนเิทศการจดัการศกึษาเพือ่การพฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างต่อเนือ่งของโรงเรยีน

ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

	 2. 	เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการนิเทศการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่องของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

ประโยชน์ของการวิจัย 

	 1.	 เพื่อได้ข้อมูลการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องของ

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 5

	 2.	 เพื่อได้แนวทางในการพัฒนาการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

ขอบเขตของการวิจัย

	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 การวิจัยครั้งนี้ ได้ศึกษาการนิเทศการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 5 โดยผู้วิจัยได้น�ำทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการจัดการศึกษา 4 ด้าน คือ ด้าน 

การพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผลประเมินผล 

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามวงจรคุณภาพ PDCA (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 

2548 : 27) 

	 ขอบเขตด้านประชากร

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูของโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 9 โรงเรียน  

รวมทั้งสิ้น 113 คน



การนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย 
สังกัดส�ำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

128 วารสาร
2560 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2560

วิธีด�ำเนินการ

	 1.	 ประชากร

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ครั้งน้ี คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่ม

เครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ�ำนวน 

113 คน

	 2.	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย

	 	 2.1	 เครื่องมือรวบรวมข้อมูล

	 	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามการนิเทศการจัดการศึกษา 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้

	 	 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist)

	 	 ตอนที่ 2 สอบถามการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 5 เป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  

น้อยที่สุด	

	 	 ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่องของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด

	 	 2.2	 การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ

	 	 	 2.2.1	 ศึกษาค้นคว้าจากต�ำรา เอกสาร ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข้องท้ังภายใน

ประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

และรายละเอียดวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามเรื่องการนิเทศการจัด 

การศกึษาเพือ่การพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่งของโรงเรยีนในกลุ่มเครอืข่ายพฒันาการศกึษาอมก๋อย 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ใน 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผลประเมินผล

	 	 	 2.2.2	 ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ 

และปรับแบบสอบถามเรื่องการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องของ

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 5 ใน 4 ด้าน (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548 : 27) เพื่อใช้เป็นแนวทาง 

ในการสร้างแบบสอบถาม

	 	 	 2.2.3	 ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด องค์ประกอบเพื่อท�ำนิยามศัพท์ 

ในการวิจัย และน�ำนิยามเชิงปฏิบัติการมาเป็นแนวทางในการสร้างข้อค�ำถาม

	 	 	 2.2.4	 น�ำแบบสอบถามฉบับร่างที่จัดท�ำขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแก้ไข 
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ให้มีความตรงและความสมบูรณ์ของเนื้อหารวมท้ังการใช้ภาษาที่เหมาะสม

	 	 	 2.2.5	 น�ำแบบสอบถามที่ผ ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอผู ้เชี่ยวชาญ 

เพือ่ตรวจสอบเครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล แล้วน�ำแบบสอบถามไปหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง Index 

of ltem-Objective Congruence (IOC) โดยพิจารณาข้อที่มีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 เป็นต้นไป

	 	 	 2.2.6	 น�ำแบบสอบถามมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เมื่อปรับปรุงแก้ไข

แล้วน�ำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง

	 	 	 2.2.7	 น�ำแบบสอบถามที่จัดท�ำสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้ (Try-Out) กับประชากรที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน โดยน�ำไปใช้กับโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาบ่อหลวง สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาฟ่อน โรงเรียนบ้าน 

บ่อหลวง และโรงเรียนบ้านพุย

	 	 	 2.2.8	 น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้แล้วมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าตามวิธี Cronbach’s Alpha Coefficient มีค่า

เท่ากับ 0.95

	 	 	 2.2.9	 จัดท�ำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อเตรียมส่งไปยังประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง 

ในการวิจัยส�ำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

	 	 2.3	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 	 	 2.3.1	 ขอหนังสือจากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่  

ถงึผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 5 เพือ่ขออนญุาตและขอความร่วมมอื

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 	 2.3.2	 ผู ้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 5 ถึงโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

	 	 	 2.3.3	 ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

	 	 	 2.3.4	 น�ำแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ทุกฉบับ

	 	 	 2.3.5	 จ�ำแนกแบบสอบถามโดยการคัดแยกฉบับตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

แล้วน�ำคะแนนที่ได้จัดพิมพ์ลงเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

	 	 2.4	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 	 2.4.1	 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ความถี่และค่าร้อยละแล้วน�ำ 

เสนอในรูปตารางพร้อมกับค�ำบรรยายประกอบ

	 	 	 2.4.2	 วิเคราะห์ข้อมูลเรื่องการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่องของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตามความคิดเห็นของครูสอน โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เสนอในรูปแบบตาราง แล้วน�ำผลการวิเคราะห์ทางสถิติมาแปลผล ดังนี้ ส�ำหรับเกณฑ์การแปลผลของข้อมูล

ที่ได้จากแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 122)



การนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย 
สังกัดส�ำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

130 วารสาร
2560 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2560

	 	 	 2.4.3	 น�ำผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสรุปและอภิปรายผล

	 	 	 2.4.4	 วิเคราะห์ข้อมูลจากปัญหาและข้อเสนอแนะของการนิเทศการจัดการศึกษา 

เพือ่การพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง ของโรงเรยีนในกลุม่เครอืข่ายพัฒนาการศกึษาอมก๋อย สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มาสรุปและอภิปรายผลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Centent 

Analysis)

สรุปผลการวิจัย

	 การนิเทศการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องของโรงเรียนในกลุ่ม 

เครือข่ายพัฒนาการศึกษาอมก๋อย สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยรวม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียง

ล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน (µ = 4.55) ด้านการนิเทศ

การวัดผลประเมินผล (µ = 4.53) ด้านการนิเทศการพัฒนาหลักสูตร (µ = 4.52) และด้านการนิเทศส่ือการ

เรียนการสอน (µ = 4.50) ตามล�ำดับ

	 การนิเทศการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องของโรงเรียนในกลุ่ม 

เครอืข่ายพฒันาการศกึษาอมก๋อย สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 5 มแีนวทาง

ในการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ ด้านการนิเทศการจัด  

การเรียนการสอน ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ตระหนักในความส�ำคัญของการนิเทศการจัดการเรียน 

การสอน และมกีารวางแผน ตรวจสอบ ประเมินผลการนเิทศการจดัการเรยีนการสอนเป็นระยะๆ อย่างต่อเนือ่ง 

ด้านการนิเทศการวัดผลประเมินผล ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการก�ำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ความส�ำเรจ็ของการนเิทศการวดัผลประเมนิผลการศกึษา จดัให้มกีารปรับปรุงงานการนเิทศการวัดผลประเมนิผล 

ผ่านเครื่องมือและเทคนิควิธีที่เลือกใช้ได้อย่างมีคุณภาพ และมีการตรวจสอบอย่างทั่วถึง สนับสนุนให ้

สถานศกึษามีการจดัสรรทรัพยากร จดัส่ิงอ�ำนวยความสะดวก เคร่ืองมอื เคร่ืองใช้อย่างพอเพยีงกบัความต้องการ

ในการด�ำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในการนิเทศการวัดผลประเมินผล ด้านการนิเทศ การพัฒนา

หลักสูตร ควรมีการสนับสนุนให้สถานศึกษามีการส�ำรวจสภาพการณ์ของการนิเทศการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการวางแผน สนับสนุนให้มีคณะกรรมการการนิเทศการพัฒนาหลักสูตร 

สนบัสนนุให้มกีารวเิคราะห์หลักสูตร และการวางแผนการนเิทศเรือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการพฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษา และควรมกีารสนบัสนนุ ส่งเสรมิให้มกีารตรวจสอบจดุมุง่หมายของการนเิทศการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และด้านการนิเทศสื่อการเรียน 

การสอน ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนิเทศตรวจสอบ ประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้อง 

เหมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบคุคล และการพฒันาสือ่การเรยีนการสอนให้มคีวามหลากหลาย กระตุน้และ

ส่งเสริมให้มีการผลิตสื่อการเรียนการสอน จัดให้มีการท�ำสื่อและเคร่ืองมือนิเทศสื่อการเรียนการสอนส�ำหรับ

ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
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	 การอภิปรายผล

	 หากพิจารณาเป็นรายด้านสามารถสรุปได้ ดังนี้ ด้านการนิเทศการพัฒนาหลักสูตร โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (µ = 4.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับแรก ดังนี้ 

สถานศึกษาได้จัดท�ำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมด้านการนิเทศการพัฒนาหลักสูตร การน�ำหลักสูตร 

ไปใช้การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา (µ = 4.66) รองลงมา คือ สถานศึกษาได้มีการก�ำกับ 

ตดิตามและนเิทศการด�ำเนนิงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมในการนเิทศการพฒันาหลกัสตูร การน�ำ

หลักสูตรไปใช้ การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง (µ = 4.60) และ

สถานศกึษาได้จดัท�ำรายงานผลการตรวจสอบ ประเมนิผลด้านการนเิทศการพฒันาหลกัสตูร การน�ำหลกัสตูร

ไปใช้ การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู และหน่วยงานต้นสังกัด 

(µ = 4.58) ตามล�ำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือ สถานศึกษาได้จัดท�ำและใช้เคร่ืองมือ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้เหมาะสมและสอดคล้องกับการนิเทศการพัฒนาหลักสูตร การน�ำหลักสูตรไปใช้ 

การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา (µ  = 4.34)

	 ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.55) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับแรก ดังนี้ สถานศึกษาได้จัดท�ำรายงานผล 

การตรวจสอบ ประเมนิผลด้านการนเิทศการจดัการเรยีนการสอนต่อผู้เก่ียวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครูและหน่วยงาน

ต้นสงักดั (µ = 4.74) รองลงมา คอื สถานศกึษาได้มีการร่วมวเิคราะห์ วพิากษ์จดุเด่นและจดุทีค่วรพฒันา และ

ประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางการพัฒนา น�ำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุง

แผนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (µ = 4.72) และสถานศึกษา 

ได้จัดท�ำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน (µ = 4.64) ตามล�ำดับ และ

ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียอันดับสุดท้าย คือ สถานศึกษาได้จัดสรรทรัพยากร จัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เคร่ืองมือ 

เครื่องใช้ อย่างพอเพียงกับความต้องการในการด�ำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในการนิเทศการจัด 

การเรียนการสอน และสถานศึกษาได้ก�ำหนดแนวทางการตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียน 

การสอน (µ = 4.38)

	 ด้านการนิเทศส่ือการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.50) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับแรก ดังนี้ สถานศึกษาได้จัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบ 

ประเมินผลด้านการนิเทศส่ือการเรียนการสอน การใช้สื่อและการผลิตสื่อต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร  

ครู และหน่วยงานต้นสังกัด (µ = 4.74) รองลงมา คือ สถานศึกษาได้มีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

หรือตัวชี้วัด ก�ำหนดขอบข่ายของการนิเทศสื่อการเรียนการสอน การใช้สื่อและการผลิตสื่อ (µ = 4.72)  

และสถานศึกษาได้ก�ำหนดแนวทางการตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศส่ือการเรียนการสอน การใช้ส่ือและ

การผลิตสื่อ (µ = 4.58) ตามล�ำดับ และส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียอันดับสุดท้าย คือ สถานศึกษาได้มีการก�ำกับ 

ติดตามและนิเทศการด�ำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมในการนิเทศสื่อการเรียนการสอน  

การใช้สื่อและการผลิตสื่ออย่างสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง (µ = 4.34)

	 ด้านการนิเทศการวัดผลประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.53) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับแรก ดังนี้ สถานศึกษาได้จัดท�ำและใช้เคร่ืองมือ 
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132 วารสาร
2560 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2560

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้เหมาะสมและสอดคล้องกับการนเิทศการวัดผลประเมินผล (µ = 4.74) รองลงมา คอื 

สถานศึกษาได้มีการร่วมวิเคราะห์ วิพากษ์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา และประเมินผลการนิเทศการวัดผล

ประเมินผล เพื่อหาแนวทางการพัฒนา น�ำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงแผนการนิเทศการวัดผล 

ประเมนิผลเพือ่ให้เกดิการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง (µ = 4.62) และสถานศกึษาได้ก�ำหนดแนวทางการตรวจสอบ 

ประเมินผลการนิเทศการวัดผลประเมินผล (µ = 4.56) ตามล�ำดับ และส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียอันดับสุดท้าย คือ 

สถานศึกษาได้จัดสรรทรัพยากร จัดส่ิงอ�ำนวยความสะดวก เครื่องมือ เครื่องใช้อย่างพอเพียงกับ 

ความต้องการในการด�ำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในการนิเทศการวัดผลประเมินผล (µ = 4.36)

	 ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	 ด้านการนิเทศการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาขาดการส�ำรวจสภาพการณ์ของการนิเทศการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และขาดการวางแผน สนับสนุนให้มีคณะกรรมการการนิเทศการพัฒนาหลักสูตร  

ขาดการวิเคราะห์หลักสูตร และขาดการวางแผนการนิเทศเร่ืองต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาสถานศึกษา ขาดการตรวจสอบจุดมุ่งหมายของการนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี

ความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

	 ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาขาดการตระหนักในความส�ำคัญของการนิเทศ 

การจัดการเรียนการสอน และขาดการวางแผน ตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง

	 ด้านการนิเทศส่ือการเรียนการสอน สถานศึกษาขาดการนิเทศตรวจสอบ ประเมินผลการใช้สื่อ  

การเรียนการสอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และขาดการพัฒนาสื่อการเรียน 

การสอนให้มีความหลากหลาย สถานศึกษาขาดการจัดหา จัดท�ำสื่อและเครื่องมือนิเทศสื่อการเรียนการสอน 

ส�ำหรับส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เช่น เอกสารทางวิชาการ หนังสือ คู่มือครู

	 ด้านการนิเทศการวัดผลประเมินผล สถานศึกษาขาดการก�ำหนดตัวช้ีวัด เป้าหมายความส�ำเร็จของ 

การนิเทศการวัดผลประเมินผลการศึกษา สถานศึกษาขาดการปรับปรุงงานการนิเทศ การวัดผลประเมินผล

ผ่านเครื่องมือและเทคนิควิธี ที่เลือกใช้ท่ีมีคุณภาพและขาดการตรวจสอบที่เป็นรูปธรรม สถานศึกษา 

ขาดการจัดสรรทรัพยากร จัดส่ิงอ�ำนวยความสะดวก เครื่องมือ เครื่องใช้ อย่างพอเพียงกับความต้องการ 

ในการด�ำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในการนิเทศการวัดผลประเมินผล

	 ข้อเสนอแนะ 

	 ด้านการนิเทศการพัฒนาหลักสูตร ควรมีการสนับสนุนให้สถานศึกษามีการส�ำรวจสภาพการณ์ของ 

การนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการวางแผน สนับสนุนให้มีคณะกรรมการ

การนิเทศการพัฒนาหลักสูตร สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์หลักสูตร และการวางแผนการนิเทศเรื่องต่างๆ  

ทีเ่กีย่วข้องกับการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา และควรมกีารสนบัสนนุ ส่งเสรมิให้มกีารตรวจสอบจดุมุง่หมาย

ของการนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

	 ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ตระหนักในความส�ำคัญของ 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน และมีการวางแผน ตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียน  

การสอนเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง
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	 ด้านการนิเทศสื่อการเรียนการสอน ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนิเทศตรวจสอบ ประเมินผลการใช้

สื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และการพัฒนาส่ือการเรียน 

การสอนให้มีความหลากหลาย กระตุ้นและส่งเสริมให้มีการผลิตส่ือการเรียนการสอน จัดให้มีการท�ำส่ือและ

เครื่องมือนิเทศสื่อการเรียนการสอนส�ำหรับส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

	 ด้านการนิเทศการวัดผลประเมินผล ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการก�ำหนดตัวชี้วัด  

เป้าหมายความส�ำเรจ็ของการนเิทศการวดัผลประเมนิผลการศกึษา จดัให้มกีารปรับปรุงงานการนเิทศการวัดผล

ประเมินผลผ่านเคร่ืองมือและเทคนิควิธีที่เลือกใช้ได้อย่างมีคุณภาพ และมีการตรวจสอบอย่างทั่วถึง  

สนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากร จัดส่ิงอ�ำนวยความสะดวก เคร่ืองมือ เครื่องใช้อย่างพอเพียง

กับความต้องการในการด�ำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในการนิเทศการวัดผลประเมินผล

ข้อเสนอแนะ

 

	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 

	 1. 	ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรก�ำหนดนโยบายด้านการนิเทศการจัดการ

ศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการจัดการศึกษาของชาติ

ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น

	 2. 	ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ควรน�ำนโยบายด้านการถ่ายทอด

ประสบการณ์ความรู้ด้านการวางแผนเพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ริเริ่มสร้างสรรค์ไปสู ่

การปฏิบัติด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

	 3. 	สถานศึกษาควรตระหนักถึงความส�ำคัญของการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์ วิพากษ์ และประเมินผลการนิเทศการจัดการศึกษา

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือหาแนวทางการพัฒนางาน น�ำผลการประเมินที่ได ้

ไปปรับปรุงแผนการนิเทศสถานศึกษาในคราวต่อไป

	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

	 1.	 ควรมีการวจิยัในเรือ่ง การตดิตามผลการนเิทศการจดัการศกึษาเพือ่การพฒันาคณุภาพการศกึษา

อย่างต่อเนื่องของโรงเรียนขนาดต่างๆ เช่น โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนขนาดใหญ ่ 

ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นต้น

	 2.	 ควรมีการวิจัยในเร่ือง กระบวนการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่องของโรงเรียนขนาดเล็กในบริบทของท้องที่ที่แตกต่างกัน

	 3.	 ควรมีการวิจัยในเร่ือง การศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการการนิเทศการจัดการศึกษา 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
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