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บทคัดย่อ

 

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ�ำนวน 56 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบ ถามวิเคราะห์ข้อมูลโดย

การหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 5 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล�ำดับ 

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการวิจัย ด้านการจัดการเรียนการสอน  

ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านด้านการพัฒนาหลักสูตร ตามล�ำดับ

	 ปัญหา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูยังออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย นักเรียน

ไม่ให้ความส�ำคัญกับการเรียน ครูยังไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษาของ

ครูไม่ตรงตามที่ต้ังไว้ และครูยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา

	 ข้อเสนอแนะ คือ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย กระตุ้นให้นักเรียนเห็นความส�ำคัญ

ของการเรียน ส่งครูไปอบรมเก่ียวกับการวัดและประเมินผล ก�ำหนดปฏิทินในการนิเทศให้ชัดเจน และให้ครู

เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา
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Abstract 

	 The aims of this research are to study the academic administration according to 

philosophy of sufficiency economy of extension schools in Udonpattanakarnsuksa 

Educational Quality Development Network under Chiang Mai Primary Educational Service 

Area Office 5. The population of the research consisted of school administrators, teachers 

in Udonpattanakarnsuksa Educational Quality Development Network under Chiang Mai 

Primary Educational Service Area Office 5; 56 in the total. The data was collected via 

questionnaires and then was analyzed by the statistical methods of frequency, percentage, 

mean, and standard deviation.

	 The results showed that overall the academic administration according to Philosophy 

of Sufficiency Economy of extension schools in Udonpattanakarnsuksa Educational 

Quality Development Network under Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 

5 was at a high level. When considered in descending order by the average of the most 

to the least; measurement and evaluation, research, teaching and learning management, 

educational supervision, the curriculum development, respectively.

	 The problems were as follows: administrators and faculty to design learning no 

variety, the students do not focus on learning, the teacher do not understanding of meas-

urement and evaluation, supervision of the teachers do not meet the target, and teachers 

are lack of understanding about the research study.

	 The suggestions were as follows: should be a wide range of design knowledge 

management, encourage students to see the importance of learning, should be teacher 

training on measurement and evaluation, assign calendar on the supervision to clear, and 

training teachers about academic research.

Keywords: Academic administration, Philosophy of sufficiency economy, Extension schools

บทน�ำ

	 ที่มาและความส�ำคัญของปัญหา

 	 ในปัจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว

ท�ำให้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสังคมไทยเคลื่อนที่เข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้และปัญญา  

การศึกษาเป็นรากฐานส�ำคัญในการพัฒนาประเทศเนื่องจากช่วยให้คนพัฒนาตนเองตลอดชีวิต ประเทศไทย

ที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาเป็นระยะๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของโลก ซึ่งล่าสุดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
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และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 

ได้ก�ำหนดให้จัดการศึกษาตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้มีความรู ้และคุณธรรมบนพื้นฐานของ 

ความเป็นไทยคู่กับความเป็นสากล (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 : 36)

 	 การจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนหนึ่งของงานวิชาการซึ่งจะประสบความส�ำเร็จจะต้องมีการวางแผน

วชิาการโดยมีการด�ำเนนิงานโดย หน่วยศกึษานเิทศก์ ส�ำนกัการศกึษา (2551 : 34) 1) การวางแผนการบริการ

วิชาการ ได้แก่ สร้างความตระหนักศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ ก�ำหนดขอบข่าย

ภารกิจงานการจัดท�ำแผนงานวิชาการน�ำแผนงานไปปฏิบัติ ประเมินผล วิเคราะห์ผลจากการประเมินและ

พัฒนางานวิชาการ 2) การจัดการเรียนการสอน ได้แก่ สร้างความตระหนักศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหาความต้องการวางแผนและด�ำเนินการ จัดการเรียนการสอนจัดท�ำแผนการเรียนรู้ การจักการเรียน 

การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั การจัดส่ือและนวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งการเรยีนรู ้การส่งเสรมิงานวจิยั

เพื่อพัฒนาการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ การจัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการให้เอื้อ

ต่อการเรียน ส่งเสริมการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและช่วยเหลือนักเรียน

ด้อยโอกาส 3) การนิเทศการศึกษา ได้แก่ สร้างความตระหนักศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ 

วางแผนจัดท�ำโครงการนิเทศภายใน ด�ำเนินการนิเทศภายในตามโครงการประเมินผลโครงการ

 	 การวางแผนงานบริหารวิชาการมุ่งกระจายอ�ำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มาก

ที่สุดด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด�ำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับต้องการของ

ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส�ำคัญ

ท�ำให้สถานศกึษามคีวามเข้มแขง็ในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนาหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรู ้ตลอดจน

การวัดผล ประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ (การปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล, http://www.nakorntri-

trung.ac.th/nitibukkon.htm, 2559)

	 งานวิชาการเป็นงานหลักหรือภารกิจหลักของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด�ำเนินการจัดการศึกษาตาม 

พระราชบัญญติัการศกึษาแห่งชาต ิพทุธศักราช 2542 ตามท่ีกระทรวงศกึษาธิการ (2548 : 35) ได้ให้สถานศกึษา

ด�ำเนินการพฒันาผูเ้รยีนโดยการมส่ีวนร่วมตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิน่ เพ่ือให้สถานศึกษา

มีความเข้มแข็งในการด�ำเนินการจัดการศึกษา อีกทั้งสามารถพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

งานวิชาการเป็นงานหลักของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เป็นตัวช้ีวัดจัดอันดับมาตรฐานและคุณภาพของ

สถานศกึษาทีท่กุคนในสถานศกึษาต้องให้ความส�ำคัญและก�ำหนดการปฏิบตังิานวิชาการตัง้แต่การร่วมมอืวางแผน

การพัฒนาหลักสูตรและการใช้การเรียนการสอน การนิเทศ ตลอดจนการวัดและประเมินผลเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน เพราะภารกิจของสถานศึกษาก็คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน

บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก�ำหนดไว้ในหลักสูตร กล่าวคือ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้และทักษะ 

ในการด�ำรงชีวิต มีชีวิต ที่มีความสุข อีกท้ังเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
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	 โรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ส�ำคัญที่สุด ในการจัดการศึกษา การจัดการศึกษา

จะประสบความส�ำเร็จตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ และเป็นตามหลักการจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรที่ได้ก�ำหนดไว้ การบริหารวิชาการถือว่าเป็นงานหลักของโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากร

ทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ความส�ำคัญเป็นอันดับแรกที่ต้องด�ำเนินการเพ่ือพัฒนาคน ให้เป็นผู้ที่

มคุีณภาพเป็นคนด ีคนเก่งและสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมได้อย่างมคีวามสขุ ดงัที ่กมล ภูป่ระเสรฐิ (2545 : 6) 

ได้กล่าวถึง ความส�ำคัญของการบริหารวิชาการไว้ว่า เป็นการบริหารที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อนัเป็นเป้าหมายสงูสดุของภารกจิของสถานศึกษา ส่วน ปรยีาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2546 : 2) ได้ให้ความส�ำคญั

ของการบริหารวิชาการไว้ว่า เป็นงานหลักของสถานศึกษาไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นสถานศึกษาประเภทใด 

มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านการบริหารงานวิชาการ เนื่องจาก 

การบริหารวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมทางการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน  

ซึง่เป็นหวัใจของสถานศกึษาและเกีย่วข้องกบัผู้บริหารและบุคลากรทกุระดบัของสถานศกึษา ทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อมก็อยู่ในลักษณะงานน้ี

	 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นงานที่ความส�ำคัญมากที่สุดในการบริหาร

งานทั้งหมดของสถานศึกษา และถือว่าเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนให้ภารกิจของสถานศึกษาบรรลุตาม

วตัถปุระสงค์ จดุมุง่หมายทีต่ัง้ไว้ นอกจากนีส้ถานศกึษาใดทีม่กีารบรหิารงานวิชาการทีด่คีณุภาพได้มาตรฐาน 

สถานศึกษานั้นก็จะเป็นสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับของสังคม	

	 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ 

มีคุณภาพด้านวิชาการอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่น่าพอใจ โดยเฉพาะผลการประเมินคุณภาพภายนอก (ส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2, 2556 : 8-10) ชี้ให้เห็นถึงความสอดคล้องระหว่างผล 

การเรียนของนักเรียน การสอนของครู และการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ว่าอยู่ในเกณฑ์ต้อง

ปรับปรุง แสดงให้เห็นว่าการจัดการศึกษาในปัจจุบันยังไม่ประสบความส�ำเร็จ โรงเรียนยังไม่สามารถจัด 

การศกึษาทีส่นองต่อความต้องการของผูเ้รียน ชมุชน สงัคม และประเทศชาตไิด้ การจดัการศกึษาของโรงเรยีน

ให้มีคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น�ำสูงสุดของโรงเรียนต้องเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นผู้น�ำ 

ทางการศึกษา คือ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถและให้ความส�ำคัญกับการบริหารงานวิชาการมากกว่า

งานอ่ืนๆ เน้นการพัฒนาให้เกิดขึ้นโดยตรงกับนักเรียน

	 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่อ�ำเภอดอยเต่า ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม ่ 

ห่างจากตัวเมืองเชียงใหม่ 125 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 108 ถนนเชียงใหม่ - ฮอด และทางหลวง

แผ่นดนิหมายเลข 1103 ถนนฮอด - แม่ตืน่ มพ้ืีนทีป่ระมาณ 803.918 ตารางกโิลเมตร หรอืประมาณ 502,448 ไร่ 

เป็นพื้นที่ภูเขา 659.2 ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ 82 ของพ้ืนที่ทั้งหมด สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็น

ภูเขาเต้ียและเนินสูงสลับกัน ประกอบด้วยหุบเขาและล�ำห้วย มีภูเขาสูงโดยรอบ มีรูปทรงคล้ายอ่างเก็บน�้ำ

เมื่อฝนตกน�้ำตามล�ำห้วยจะไหลลงสู่แม่น�้ำปิงอย่างรวดเร็ว และถ้ามีปริมาณน�้ำฝนมากจะมีน�้ำกักขังเป็น

ทะเลสาบดอยเต่า ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวเขาชนเผ่ากะเหรี่ยง ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง ในชีวิต 

ประจ�ำวนัใช้ภาษาถิน่มากกว่าภาษาไทยกลาง การเรียนการสอนประสบปัญหาการสือ่สารไม่ชดัเจนเท่าทีค่วร 
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ท�ำให้การสื่อสารผิดพลาด ส่งผลให้การเรียนการสอนไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามหลักสูตร โดยเฉพาะ 

การอ่าน การเขยีน การคดิวเิคราะห์ สังเคราะห์ เป็นต้น รวมทัง้ผูส้อนยงัขาดประสบการณ์ ความรูค้วามเข้าใจ

ในด้านหลักสูตรและการน�ำไปใช้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี 

ทีท่นัสมัยและการวัดผลประเมนิผลทีม่คุีณภาพ ผูบ้รหิารขาดการบริหารจดัการท่ีด ีนอกจากนีก้ารจดัการศกึษา

และการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนยงัไม่บรรลุวตัถุประสงค์ของการจดัการศกึษาทีต่ัง้ไว้ (สถานทีท่่องเทีย่ว

อ�ำเภอดอยเต่า, https://doitaoth.wordpress.com/category, 2559)

	 จากข้อมูลดังกล่าวเห็นได้ว่า สภาพการณ์และปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อ

การเรียนการสอน ผู้บริหารและครูผู้สอนควรต้องเอาใจใส่งานวิชาการเป็นพิเศษและก�ำหนดบทบาทหน้าที่

ท่ีเหมาะสมในการบริหารงานวชิาการ ดงันัน้ ผู้วจัิยจึงสนใจทีจ่ะศกึษาการบรหิารงานวชิาการตามหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพ่ือประโยชน์ในการน�ำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาเครือข่ายพัฒนาการศกึษา สงักดัส�ำนกังานการศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 5 

ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 1. 	เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 5 

 	 2. 	เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

ประโยชน์ของการวิจัย 

	 1. 	เป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูในการจัดการการด�ำเนินงานด้านการบริหาร

งานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเครือข่ายอุดร

พัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 	 2. 	เป็นแนวทางให้ผู้บริหารและคณะครูปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาปัญหาการบริหารงานวิชาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 



การบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
กลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

182 วารสาร
2560 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2560

ขอบเขตของการวิจัย 

	 1. 	ขอบเขตเน้ือหา

 	 การวิ จัยครั้ งนี้ มุ ่ ง ศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอดุรพฒันาการศกึษา สงักดัส�ำนกังานการศกึษาประถม

ศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่

 	 	 1.1 	ด้านบริหารงานวิชาการ ได้แก่

 	 	 	 1.1.1 	การพัฒนาหลักสูตร	

	 	 	 1.1.2 	การจัดการเรียนการสอน 

 	 	 	 1.13 	 การวัดและประเมินผล

	 	 	 1.1.4 	การนิเทศการศึกษา

 	 	 	 1.1.5 	การวิจัยการศึกษา

	 	 1.2 	ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่

	 	 	 1.2.1 	ความพอประมาณ	 	

	 	 	 1.2.2 	ความมีเหตุผล 

	 	 	 1.2.3 	ความมีภูมิคุ้มกัน

	 	 	 1.2.4 	 เงื่อนไขความรู้ 5. เงื่อนไขคุณธรรม

 	 	 1.3 	โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

	 2. 	ขอบเขตประชากร

 	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

กลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ�ำนวน 56 คน 

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 1.	 ประชากร

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศกึษากลุม่เครอืข่ายอดุรพัฒนาการศกึษา สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 5 

ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 56 คน

	 2.	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
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	 เครื่องมือรวบรวมข้อมูล 

	 เครือ่งมอืรวบรวมข้อมลูในการวจิยัครัง้นี ้คอื แบบสอบถามการบรหิารงานวชิาการตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาเครอืข่ายอุดรพฒันาการศกึษา สงักัดส�ำนกังาน

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ซ่ึงมีเนื้อหาและรูปแบบดังนี้

 	 ตอนที่ 1 	ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 	 ตอนที่ 2 	แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานการศึกษาประถม

ศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ�ำนวน 40 ข้อ

	 ตอนที่ 3 	ความคดิเหน็เกีย่วกบัปัญหาและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิในการบรหิารงานวชิาการตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

	 การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 	 ได้ด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

 	 1.	 ศึกษาค้นคว้าจากต�ำรา เอกสาร ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและ 

ต่างประเทศเกีย่วกบัการบริหารงานวชิาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

และรายละเอียดวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม

	 2. 	ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือและปรับ 

แบบสอบถาม

	 3. 	ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด องค์ประกอบเพ่ือท�ำนิยามศัพท์ในการวิจัย และน�ำ

นิยามเชิงปฏิบัติการมาเป็นแนวทางในการสร้างข้อค�ำถาม

	 4. 	น�ำแบบสอบถามฉบับร่างที่จัดท�ำขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแก้ไขให้มีความตรง

และความสมบูรณ์ของเนื้อหา รวมทั้งการใช้ภาษาที่เหมาะสม 

	 5. 	น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 คน  

เพือ่ตรวจสอบเครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล แล้วน�ำแบบสอบถามไปหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง Index 

of Item-Objective Congruence (IOC) โดยพิจารณาข้อที่มีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 เป็นต้นไป

	 6. 	น�ำแบบสอบถามมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ เมื่อปรับปรุงแก้ไขแล้วน�ำเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

	 7.	 น�ำแบบสอบถามที่จัดท�ำสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้ (Try – out) กับกลุ่มประชากรที่มิใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 30 ราย/ชุด ประกอบด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

กลุ่มเครือข่ายเมืองฮอด ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

	 8.	 น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้แล้วมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

ทัง้ฉบบัด้วยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าตามวธิ ีCronbach’s Alpha Coefficient ซึง่ได้ค่าความเชือ่มัน่ 0.95

	 9. 	จัดท�ำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อเตรียมส่งไปยังประชากรในการวิจัย



การบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
กลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

184 วารสาร
2560 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2560

	 การรวบรวมข้อมูล

 	 ผู้เขียนด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปน้ี

	 1.	 ขอหนังสือจากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ถึงผู ้บริหาร 

สถานศกึษาของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาเครือข่ายอดุรพัฒนาการศกึษา สงักดัส�ำนกังานการศกึษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพ่ือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 2.	 ผู้เขียนขอหนังสือจากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ถึงผู้บริหาร

สถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

	 3. 	ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

	 4. 	น�ำแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ทุกฉบับ

	 5. 	จ�ำแนกแบบสอบถามโดยการคัดแยกฉบบัตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามแล้วน�ำคะแนน

ที่ได้จัดพิมพ์ลงเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวจิยันีจ้ะประมวลผลในการหาค่าการบรหิารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้

	 1.	 วิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของประชากร จ�ำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และสถานภาพ โดยใช้

ค่าความถ่ีและร้อยละ เสนอในรูปแบบตาราง

	 2.	 วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีงของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษากลุ่มเครือข่ายอดุรพฒันาการศกึษา สงักดัส�ำนกังานการศกึษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวมและรายด้าน เสนอใน

รูปแบบตารางแล้วน�ำผลการวิเคราะห์ทางสถิติมาแปลผลของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามประมาณค่า  

5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553 : 121) 

	 	 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 	 แปลความหมายว่า    มีการด�ำเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด

	 	 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 	 แปลความหมายว่า    มีการด�ำเนินงานอยู่ในระดับมาก

 	 	 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 	 แปลความหมายว่า    มีการด�ำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง

	 	 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 	 แปลความหมายว่า    มีการด�ำเนินงานอยู่ในระดับน้อย

	 	 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 	 แปลความหมายว่า    มีการด�ำเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 3. 	น�ำผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะโดยสรุปจากความถี่ของผู้ตอบหรือ

แสดงความคิดเห็นแล้วและอธิบายผล 

	 4.	 น�ำผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปและอธิบายผล
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สรุปผลการวิจัย

	 การบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศกึษากลุม่เครอืข่ายอดุรพัฒนาการศกึษา สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 5 

โดยรวมพบว่า อยู ่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล�ำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ  

ด้านการวดัและประเมินผล อยู่ในระดบัมาก รองลงมา ด้านการวิจยั อยู่ในระดบัมาก ด้านการจดัการเรยีนการสอน 

อยู่ในระดับมาก ด้านการนิเทศการศึกษา อยู่ในระดับมาก และด้านด้านการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก

	 การอภิปรายผล

	 การบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศกึษากลุม่เครอืข่ายอดุรพัฒนาการศกึษา สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 5 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก  

รองลงมา ด้านการวจิยั อยูใ่นระดบัมาก ด้านการจดัการเรยีนการสอน อยูใ่นระดบัมาก ด้านการนเิทศการศกึษา 

อยู่ในระดับมาก และด้านการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและ 

คณะครมูกีารประชมุหารือในด้านการด�ำเนนิการบรหิารงานวิชาการในด้านต่างๆ ให้มคีวามเข้าใจพร้อมเพรยีงกัน

และพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านต่างๆ ให้มีการพัฒนาไปในทิศทางที่ดียิ่งขึ้นตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศรีพร แก้วโขง (2554 : 67) ได้ศึกษาการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษารัตนมิตร ส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาล�ำพูน เขต 2 สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษารัตนมิตร พบว่า ในภาพรวมมีการบริหารจัดการอยู่ในระดับมากในทุกด้าน 

โดยเรียงตามล�ำดับ คือ ด้านการบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานวิชาการ  

เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการบรหิารงานวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อทีโ่รงเรยีนมกีารปฏบิตัิ

ในระดบัปานกลางในหลกัความพอประมาณ ได้แก่ การปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาให้สอดคล้องกบั

ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม เพ่ือความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

ในตัว ได้แก่ การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง เงื่อนไขความรู้ ได้แก่  

มกีารศกึษา วเิคราะห์ วจิยั เพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและน�ำผลไปใช้ในการพฒันาผู้เรยีน มค่ีาน้อยทีสุ่ด 

สอดคล้องกับ วิยะดา ธนสารมงคลกุล (2552 : 65) ได้ศึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ์ ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว คุณธรรม และ

ความมีเหตุผล ตามล�ำดับ 
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ข้อเสนอแนะ 

	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 

	 1.	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานควรก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัการบริหารงานวิชาการ

ในแต่ละด้านให้ครอบคลุมและชัดเจน สามารถด�ำเนินงานไปพร้อมเพรียงกันได้ เนื่องจากนโยบายเก่ียวกับ

การบริหารงานวชิาการในปัจจบุนัมีหลากหลาย ดงันัน้เพ่ือให้ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคณะครสูามารถบรหิาร

งานได้ตรงจุดและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิชาการในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม 

	 2.	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาควรวางแผนการน�ำนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนา 

การบรหิารงานวชิาการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศกึษา โดยมีการเชญิวทิยากรภายนอก

เข้ามาให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละด้าน เช่น  

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษา และการวิจัย 

	 3.	 สถานศกึษาควรด�ำเนนิการเกีย่วกบัการน�ำหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาบรหิารงานวิชาการ

ในทุกด้าน โดยค�ำนึงถึงทฤษฎี 3 ห่วง 2 เงื่อนไข แล้วน�ำมาบูรณาการกับการบริงานวิชาการในแต่ละฝ่าย และ

มีการก�ำหนดภารกิจของครูในสถานศึกษา โดยให้ครู 1 คน รับผิดชอบอย่างน้อย 1 ฝ่าย เช่น ด้านการพัฒนา

หลักสูตร ก็ก�ำหนดให้ครูที่มีความเข้าใจด้านหลักสูตรมาดูแล เพราะหากให้ครู 1 คน รับผิดชอบทุกด้าน  

การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการในสถานศึกษาอาจไม่เกิดประสิทธิภาพ

	 4.	 ครคูวรด�ำเนินการเกีย่วกับการด�ำเนนิงานวิชาการในแต่ละด้านโดยการน�ำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการด�ำเนินงานวิชาการ รวมทั้งเป็นผู้แสวงหาความอยู่เสมอ เช่น การศึกษาหาความรู ้

เพ่ิมเติม การเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การจัดท�ำหลักสูตรที่เน้นให้สอดคล้องกับบริบทและ

สิ่งแวดล้อมของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ การจัดท�ำสื่อการเรียนการสอน 

ทีห่ลากหลายและมีความเหมาะสมต่อการใช้งาน การวดัและประเมนิผูเ้รียนตามสภาพจริง การสอนซ่อมเสริมและ

การท�ำวิจัยในสถานศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนางานด้านต่างๆ ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึน 

	 5.	 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีส่วนร่วมด�ำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงโดยให้การสนบัสนนุและช่วยเหลอืสถานศกึษาให้การจดัท�ำและพฒันา

หลกัสตูรการเรยีนการสอนให้องิกบับริบทและสภาพแวดล้อมของชมุชนมากยิง่ขึน้ มกีารส่งวิทยากรในชมุชน

เข้ามาให้ข้อมูลแก่นักเรียนแทนการจ้างวิทยากรภายนอกเข้ามา นอกจากจะประหยัดเงินในการจ้างวิทยากร

ภายนอกแล้วนักเรียนจะยังได้ความรู้โดยตรงเกี่ยวกับชุมชนและท้องถิ่นของตนเอง เพราะการจ้างวิทยากร

ภายนอกเข้ามาก็จะต้องเสียค่าใช้จ่ายในราคาสูง 

	 6.	 ผูป้กครองนกัเรียนควรมส่ีวนร่วมด�ำเนนิการเกีย่วกบัการสนบัสนนุการด�ำเนนิงานวชิาการตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา โดยการให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ เช่น สนับสนุนให้ 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ สนับสนุนและส่งเสริมด้านงบประมาณและความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

การจดัการเรยีนรูใ้ห้แก่ผู้เรียน จัดหาแหล่งเรียนรู้ในชมุชนให้ครไูด้น�ำนกัเรยีนไปศกึษา ตลอดจนสอดส่องดแูล

ความประพฤติของผู้เรียนในการติดตามงาน การเรียนซ่อมเสริม เป็นต้น
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	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

	 1.	 ควรวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับความสามารถและความถนัดของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

 	 2.	 ควรวจิยัเรือ่ง การจดัท�ำแผนการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อแหล่งการเรยีนรูภ้ายในสถานศกึษาของโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

 	 3.	 ควรวจัิยเร่ือง การจัดท�ำเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลในการตรวจสอบและพฒันาผลการเรยีน

การสอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุม่เครอืข่ายอุดรพฒันาการศกึษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

 	 4.	 ควรวิจัยเรื่อง การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษาของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

 	 5.	 ควรวจิยัเร่ือง การรายงานผลการวจิยัเกีย่วกบัการบรหิารงานวิชาการตามสภาพจรงิของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายอุดรพัฒนาการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
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