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บทคัดย่อ

 

	 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะใน 4 หมวดหมู่ คือ 

1) วิถีทางของการคิด 2) วิถีทางของการท�ำงาน 3) เครื่องมือส�ำหรับการท�ำงาน และ 4) ทักษะส�ำหรับด�ำรง

ชีวิตในโลกปัจจุบัน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมในยุคสมัยแห่งความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี

คุณภาพ การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงที่จะน�ำพาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 แนวทางหนึ่ง

คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งเป็นกลยุทธ์การสอนที่เช่ือมโยงเนื้อหาสาระในบทเรียนให้

สัมพันธ์กับชุมชน ผ่านการบูรณาการสาระความรู้ในหลายศาสตร์กับประเด็นปัญหาในโลกที่เป็นจริง และ

เป็นเรื่องใกล้ตัว ในชุมชนและสิ่งแวดล้อมของผู ้เรียน เน้นทักษะการคิด การแก้ปัญหา เรียนรู ้ผ่าน

ประสบการณ์ตรงจากการลงมอืปฏบิตัจิริง มกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิโดยการมส่ีวนร่วมจากผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

ในบทความนีน้�ำเสนอแนวคดิเกีย่วกบัการจดัเรียนรู้โดยใช้ชมุชนเป็นฐาน ประกอบด้วยฐานรากทฤษฎ ีกลยทุธ์

การจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล
ค�ำส�ำคัญ: การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21
 

Abstract
 
	 21st century learning management aims to develop students into four categories: 
1) Ways of thinking 2) Ways of working 3) Tools for working, and 4) Ways of living in the 
world, so that learners can live in the modern society of changing quality. Highly effective 
pedagogy to bring learners to the 21st century skills is to learn by using community-based 
learning. This is a teaching strategy that links the contents of the lessons to the 
community through the integration of knowledge between many subjects and the problem 
of the real world and its proximity to the community and the environment of the learner, 
focusing on thinking skills, problem solving and learning through hands-on experience. The 
evaluation is an authentic assessment with the involvement of relevant people. This article 
presents the concept of community-based learning, the foundations of theory, the teaching 

strategy, and evaluation.
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บทน�ำ 

 

	 โลกศตวรรษที่ 21 เป็นโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่ง

แวดล้อม และเทคโนโลยี รวมถึงการเป็นโลกดิจิทัลที่ข้อมูลในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดการเปลี่ยนแปลง

เชื่อมต่อกันอย่างรวดเร็วในทุกมิติ การพัฒนาศักยภาพของคนถือเป็นหัวใจส�ำคัญในการพัฒนาประเทศให้

มุ่งสู่ความก้าวหน้าทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (ส�ำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2560ข : ก) หลายปีที่ผ่านมา ระบบการศึกษาของประเทศต่าง ๆ ได้มีการปฏิรูปการศึกษา โดย

ให้ค�ำจ�ำกัดความ “ทักษะในศตวรรษที่ 21” ว่ามีความส�ำคัญและเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินชีวิตในโลกปัจจุบัน

ที่ซับซ้อน ซึ่งประกอบด้วยทักษะที่หลากหลายและแตกต่างกันไป เช่น มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความคิด

สร้างสรรค ์และเรียนรู้แบบร่วมมือ เน้นทักษะทางด้านเทคโนโลย ีรวมทั้ง มีทัศนคติและค่านิยมที่พึงประสงค ์

อย่างไรก็ตาม ส่วนใหญ่มุ่งเน้นไปที่ทักษะการคิดที่ซับซ้อน ทักษะการเรียนรู้ และทักษะการสื่อสาร โดยให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากกว่าการท่องจ�ำ (Saavedra and Opfer, 2012 : 5)

	 Schleicher (2012 : 34 - 35); The Assessment and Teaching of 21st Century Skills 

Project (2018 : 12-13); Saavedra and Opfer (2012 : 4 - 5) ได้จัดหมวดหมู่ทักษะท่ีส�ำคัญของคนใน

ศตวรรษที ่21 เป็นสีก่ลุม่ คอื 1) วถิทีางของการคดิ (Ways of Thinking) ได้แก่ คดิสร้างสรรค์ คดิวิจารณญาณ 

การแก้ปัญหาการเรียนรู้และตัดสินใจ 2) วิถีทางของการท�ำงาน (Ways of Working) ได้แก่ การติดต่อสื่อสาร

และการร่วมมือ 3) เครื่องมือส�ำหรับการท�ำงาน (Tools for Working) ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ความรู้ด้านข้อมูลและ 4) ทักษะส�ำหรับด�ำรงชีวิตในโลกปัจจุบัน (Ways of Living in the World) ได้แก่ 

ความเป็นพลเมือง ชีวิตและอาชีพ และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม อันประกอบด้วย Knowledge 

- ความรู้, Skills - ทักษะ, Attitudes - ทัศนคติ, Values and Ethics - ค่านิยมและจริยธรรม ใช้อักษรย่อ

ว่า KSAVE สอดคล้องกับเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579 ของประเทศไทย ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs 

ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการ

คิดเลขเป็น (Arithmetic) ส่วน 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross–cultural Understanding) 

ทักษะด้านความร่วมมือ การท�ำงานเป็นทีม และภาวะผู้น�ำ (Collaboration, Teamwork, and Leader-

ship) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and 

Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 

ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) รวมทั้งความมีเมตตา 

กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) เช่นเดียวกับคุณภาพของประชากรไทยตามนโยบาย 

Thailand 4.0 ที่มุ ่งพัฒนาประเทศด้วยรูปแบบการ “ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม” ให้เป็น  
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Value-based Economy คือ การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิต เน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

เพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560ก : ช) การจัดการศึกษามีบทบาท

หน้าทีห่ลกัในการเตรยีมคนทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และคณุลกัษณะอันพงึประสงค์ เท่าทนักบักระแส

ความเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงต้องเปล่ียนแปลงทัศนะจากกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม 

(Tradition Paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) ที่เป็นการเรียนรู้เพื่อชีวิต สามารถน�ำ

ทักษะที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการด�ำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการเรียนรู้ 4 แบบ ดังนี้ 

(วิชัย วงษ์ใหญ่, 2561 : 1 - 2) 

	 1. 	การเรยีนเพ่ือรู้ (Learning to know) หมายถงึ การเรยีนเพือ่พฒันากระบวนการคดิ กระบวนการ

เรียนรู้ การแสวงหาความรู้และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต 

กระบวนการเรียนรู้เน้นการฝึกสติ สมาธิ ความจ�ำ  ความคิด ผสานกับสภาพจริงและประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติ 

	 2. 	การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้จริง (Learning to do) หมายถึง การเรียนเพ่ือพัฒนาความสามารถ

และความช�ำนาญ รวมท้ังสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ ปรับประยุกต์องค์ความ

รู้ไปสู่การปฏิบัติงานและอาชีพได้อย่างเหมาะสม กระบวนการเรียนการสอนบูรณาการระหว่างความรู้ภาค

ทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติงานที่เน้นประสบการณ์ต่าง ๆ ทางสังคม 

	 3. 	การเรียนรู้เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกันและการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่น (Learning to Live To-

gether) หมายถึง การเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมี

ความสุข มีความตระหนักในการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การแก้ปัญหาการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติ

วิธี มีความเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และเข้าใจความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี 

ความเช่ือ ของแต่ละบุคคลในสังคม 

	 4. 	การเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to Be) หมายถึง การเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกด้านทั้งจิตใจ

และร่างกาย สติปัญญา ให้ความส�ำคัญกับจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ภาษาและวัฒนธรรม เพื่อ

พัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ศีลธรรม สามารถปรับตัวและ

ปรับปรุงบุคลิกภาพของตน เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน

	 แต่จากรายงานสภาวะการศึกษาของประเทศไทย 2559/2560 ของ ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการ

ศึกษา (2561 : จ - ฉ) พบว่า ผลการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษายังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ เนื่องจากผลการ

สอบ O-NET ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ใน 5 วิชาหลักตลอด 5 ปีที่ผ่านมาไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงมากนัก ส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนไทยยังมีปัญหาด้าน

คุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรม เช่น ขาดจิตอาสา ไม่มีวินัย ขาดความรับผิดชอบ เป็นต้น ซึ่งเป็นโจทย์

ส�ำคัญส�ำหรับการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองที่ดี ปัญหาดังกล่าวส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการสอนของ

ครูเน้นการบอกและบรรยาย โดยครูไปหาความรู้จากต�ำราเอกสารแล้วน�ำมาบอกเด็ก ให้ฟัง จด ท่อง จ�ำ ตาม

ที่ครูบอกแล้วก็สอบตามนั้น ซึ่งไม่ท�ำให้ผู้เรียนมีทักษะส�ำหรับศตวรรษท่ี 21 เพียงพอ เป็นผู้ไม่รู้จักคิด ไม่รับ

ผิดชอบต่อเพื่อนและสังคม และไม่พัฒนาการมีคุณธรรมได้อย่างแท้จริง (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557 : 18) 
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	 จากสภาพปัญหาข้างต้น หลักสูตรในศตวรรษที่ 21 จึงควรออกแบบให้เน้นการเรียนรู้อย่างกว้าง

ขวางและเป็นองค์รวม (Broad-based and Holistic Learning) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสได้เรียนรู้เกี่ยว

กับประเด็นปัญหาในโลกที่เป็นจริง โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระเข้าด้วยกันกับบริบทชีวิต ส่วนการจัดการเรียน

รู้ควรบูรณาการทักษะการคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย โดยมีการประเมินผลตามสภาพ

จริงท่ีวัดความเข้าใจมากกว่าเนื้อหา และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง มีการเช่ือมโยงหลักสูตรให้

เกิดปฏิสัมพันธ์กันระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ทั้งในระดับเดียวกัน ต่างระดับกัน และกับ

ชุมชนภายนอก (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557 : 167 - 168) เช่นเดียวกับ วิจารณ์ พานิช (2557 

: 89) ที่ให้ทัศนะว่า โรงเรียนต้องแสวงหาแนวทางจัดการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับองค์กรหรือกลไกต่าง ๆ  

ในชุมชนและในสังคม นั่นคือ การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning : PBL) ที่บรรจบเข้ากับ

การเรียนรู้แบบ “สถานท่ีเป็นฐาน” (Place-Based Learning : PBL) เรียกว่า การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น

ฐาน (Community-Based Learning : CBL) นั่นเอง ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนการสอนแบบเดิม 

กล่าวคือ การเรียนรู้แบบเดิมผู้เรียนรับการถ่ายทอดจากครูโดยตรง (Reception Learning) ในขณะท่ีการ

เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบ (Discovery Learning) มีการวิเคราะห์ การ

ประเมิน และการแก้ปัญหา โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียนรู้ (มณฑล จันทร์แจ่มใส, 

2558 : 148)

ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นที่รู ้จักในประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ทวีป

แอฟริกา และเอเชีย ในชื่อว่า การเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning : SL) เป็นรูปแบบของ

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ที่ออกแบบมาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลและความต้องการของชุมชน (Flecky, 2011 : 2) 

	 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ชมุชนเป็นฐาน เป็นกลยทุธ์หรือรูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีบ่รูณาการเนือ้หา

ตามหลกัสตูรให้เชือ่มโยงกบัชมุชนโดยใช้การปฏบิตังิานเป็นฐาน ให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้จากการลงมอืปฏิบตัิ

งานจากสถานการณ์จริงในชุมชน ภายใต้การมีส่วนร่วมระหว่างครู ผู้เรียน และกลุ่มคนในชุมชน เช่น  

การไปศึกษาเรื่องประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม การท�ำมาหากิน หัตถกรรม การศึกษาพยาบาลแบบพื้นบ้าน 

จากบุคคล และองค์กรในชุมชนนอกเหนือไปจากการเรียนรู้ในห้องเรียน กระบวนการส�ำคัญของการเรียนรู้

ใช้ การสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความรู้ในเนื้อหาตามหลักสูตรและเข้าใจชุมชนมากขึ้น โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้และทักษะอย่างหลากหลาย เช่น การคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิดเชิงวิพากษ์ ซึ่งเป็นทักษะท่ีจ�ำเป็นในศตวรรษ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ

ที่พึงประสงค์ ตระหนักในความรับผิดชอบในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน รวมทั้งเพื่อตอบสนอง 

ความต้องการที่แท้จริงของชุมชน ชุมชนและผู้เรียนจะได้รับประโยชน์ร่วมกัน ทั้งโดยการบรรลุวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรและตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดโดยชุมชน และสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวก อัน

เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน (วิจารณ์ พานิช, 2557; กล้า ทองขาว, 2561 : 3; 
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Bednar and Simpson, 2013 : 3; Bedri, Frein and Dowling, 2017 : 3)

ฐานรากทฤษฎีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

	

	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน มีฐานรากมาจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist 

Theory) โดยมีเงื่อนไขการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้เป็นกระบวนการลงมือกระท�ำ (Active Process) ที่เกิดขึ้น 

ในแต่ละบุคคล ความรู้ต่าง ๆ จะถูกสร้างด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับมาใหม่ร่วมกับข้อมูลหรือ

ความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว รวมทั้งประสบการณ์เดิมมาสร้างความหมายในการเรียนรู้ของตนเอง ประสบการณ์

ของผู้เรียนจะถูกน�ำมาเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ และจะมีผลโดยตรงต่อการสร้างความรู้ใหม่ แนวคิดใหม ่

หรือการเรียนรู้นั่นเอง กระบวนการเรียนรู้จึงมักเป็นลักษณะที่ให้ผู้เรียนสร้างความรู้จากการร่วมมือกันแก้

ปัญหา โดยมีหลักการพื้นฐานส�ำคัญ 5 ประการ ดังนี้ (สุมาลี ชัยเจริญ, 2557 : 375 - 378)

	 1.	 สถานการณ์ปัญหา (Problem Based) มาจากพ้ืนฐานของ Cognitive Constructivism ของ

เพียเจต์ ที่เช่ือว่า ถ้าผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา หรือที่เรียกว่า เกิดการเสียสมดุล

ทางปัญญา ผู้เรียนต้องพยายามปรับโครงสร้างทางปัญญาหรือสกีมา (Schema) ให้เข้าสู่ภาวะสมดุล โดย

การดูดซึมหรือการปรับโครงสร้างทางปัญญาสามารถที่จะสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมาได้หรือเกิดการเรียนรู้นั่นเอง 

ภายใต้สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น สถานการณ์ปัญหาจะเป็นเสมือนประตูที่น�ำผู้เรียนเข้าสู่เนื้อหา 

	 2.	 แหล่งเรียนรู้ (Resource) เป็นที่รวบรวมข้อมูลเนื้อหาสารสนเทศที่ผู้เรียนใช้ในการแก้ปัญหา 

ในสถานการณ์ เช่น ชุมชนการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน แหล่งการเรียนรู้ธรรมชาติ แหล่งสารสนเทศ เป็นต้น

	 3. 	ฐานการช่วยเหลือ (Scaffolding) ซึ่งจะสนับสนุนผู้เรียนในการแก้ปัญหาหรือการเรียนรู ้ 

ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจการเรียนรู้ให้ส�ำเร็จด้วยตัวเองได้ หรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความ

พยายามในการเรียนรู้ โดยอาจเป็นค�ำแนะน�ำ แนวทาง ตลอดจนกลยุทธ์ต่าง ๆ  ในการแก้ปัญหา หรือปฏิบัติ

ภารกิจการเรียนรู้ รวมท้ังกระบวนการคิด เป็นต้น

	 4. 	การโค้ช (Coaching) เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยเปลี่ยน

บทบาทของครูจากหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้หรือบอกความรู้มาเป็น “ผู้ชี้แนะ” ที่ต้องให้ความช่วยเหลือ

และค�ำแนะน�ำแก่ผู้เรียน ซึ่งมุ่งเน้นการให้ความรู้ในเชิงพุทธิปัญญา หรือการให้รู้คิด และการสร้างปัญญา 

	 5. 	การร่วมมือกันแก้ปัญหา (Collaboration) เป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งท่ีช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียน

ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อื่นเพื่อขยายมุมมองให้แก่ตนเอง การร่วมมือกันแก้ปัญหาจะสนับสนุนให้ผู้

เรียนเกิดการคิดไตร่ตรอง เป็นการเปิดโอกาสให้ทั้งผู้เรียน ผู้สอน ผู้เช่ียวชาญ ได้สนทนาแสดงความคิดเห็น

ของตนเองกับผู้อื่น นอกจากนี้ยังเป็นส่วนส�ำคัญในการป้องกันและปรับมโนมติที่คลาดเคล่ือนที่อาจเกิดขึ้น

ในขณะท่ีเรียนรู้

	 นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานยังอยู่ภายใต้ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

(Experiential Learning Theory) โดย David Kolb ก�ำหนดไว้ 4 ขั้นตอน คือ (Bedri and Dowling, 

2017 : 4)
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บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2561

	 1. 	การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ (Concrete Experience : CE) Kolb เช่ือว่า การเรียนรู้ที่แท้

จริงจะเร่ิมขึ้นเม่ือผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งจะท�ำให้ผู้เรียนได้สัมผัส “ธรรมชาติที่แท้จริงขององค์ความรู้นั้น” 

เช่น การเรียนการสอนในห้องเรียน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การอ่านหนังสือ การทดลอง การพูดคุย

และการประชุม เป็นต้น

	 2. 	การสะท้อนการเรียนรู้/ทบทวนการเรียนรู้ (Reflective Observation : RO) เป็นขั้นตอนที่ผู้

เรยีนจะมีการสะท้อนคดิ (Reflection) กระบวนการเรียนรู้จะต้องมกีารจัดสรรเวลาให้ขัน้ตอนนีอ้ย่างเหมาะสม 

เนื่องจากเป็นธรรมชาติของผู้เรียนที่จะต้องมีการสะท้อนคิดอยู่ตลอดเวลา เช่น การเขียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้  

การบันทึกการเรียนรู้ การท�ำการบ้าน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน(Dialogue/Discussion) 

	 3. 	การสรุปองค์ความรู้ (Abstract Conceptualization : AC) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนจัดวางองค์

ความรู้ใหม่ผสานกับองค์ความรู้เก่าด้วยตนเอง เช่น การเขียนแผนภาพมโนทัศน์ (Mind Mapping) การสรุป

การเรียนรู้ออกมาเป็นรูปแบบหรือกรอบความคิด การน�ำเสนอผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

	 4. 	การประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation : AE) ผู้เรียนจะลงมือปฏิบัติอีกครั้ง  

เพื่อพิสูจน์การเรียนรู้ของตนเองว่าเข้าใจได้ถูกต้องหรือไม่ เพื่อรวบรวมสิ่งที่เรียนรู้ที่ถูกต้องหรือสิ่งที่ควร

ปรับปรุงส�ำหรับด�ำเนินการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 1 ต่อไป ดังภาพที่ 1

ภาพท่ี 1  ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (ปรับปรุงจาก Bedri, Frein and Dowling, 

	   2017 : 4)

) 

 

 3.  การสรุปองค์ความรู้ (Abstract Conceptualization : AC) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนจัดวาง 
องค์ความรู้ใหม่ผสานกับองค์ความรู้เก่าด้วยตนเอง เช่น การเขียนแผนภาพมโนทัศน์ (Mind Mapping)  
การสรุปการเรียนรู้ออกมาเป็นรูปแบบหรือกรอบความคิด การน าเสนอผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.  การประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation : AE) ผู้เรียนจะลงมือปฏิบัติอีกครั้ง  
เพื่อพิสูจน์การเรียนรู้ของตนเองว่าเข้าใจได้ถูกต้องหรือไม่ เพื่อรวบรวมสิ่งที่เรียนรู้ ที่ถูกต้องหรือสิ่งที่ควร
ปรับปรุงส าหรับด าเนินการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 1 ต่อไป  ดังภาพที่ 1 
 
ภาพที่ 1 ทฤษฎกีารเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (ปรับปรุงจาก Bedri, Frein and Dowling, 2017 : 
4)  
 

 
 
 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
  
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีหลายรูปแบบ  เป็นการผสมผสานทั้งทฤษฎีและการ
ปฏิบัต ิซ่ึง Melaville, Berg, and Blank (2015 : 36-45) ได้สรุปกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน ไว้   6 กลยุทธ์ ดังนี ้
 1. การให้บริการชุมชนเชิงวิชาการ (Academically Based Community Service : ABCS)  
จะเชื่อมต่อภารกิจด้านการศึกษาของสถานศึกษากับชุมชนที่ล้อมรอบ ทั้งสถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียนของ
รัฐจะถูกออกแบบมาเพื่อมุ่งเน้นในการฟื้นฟูชุมชน หลักการส าคัญของการให้บริการชุมชนเชิงวิชาการ คือ  
การร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในโลกแห่งความเป็นจริง ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความเป็นพลเมืองในสังคม

Concrete Experience (CE)  
การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้  

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

Reflective Observation (RO)  
การสะท้อนการเรียนรู้/ทบทวนการ

เรียนรู้  

Abstract Conceptualization (AC)  
การสรุปองค์ความรู้  

Active Experimentation (AE)  
การประยุกต์ใช้ความรู้  
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กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

	

	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีหลายรูปแบบ เป็นการผสมผสานทั้งทฤษฎีและการปฏิบัต ิ

ซึ่ง Melaville, Berg and Blank (2015 : 36 - 45) ได้สรุปกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ไว้ 6 กลยุทธ์ ดังนี้

	 1.	 การให้บริการชุมชนเชิงวิชาการ (Academically Based Community Service : ABCS)  

จะเชือ่มต่อภารกจิด้านการศกึษาของสถานศกึษากบัชมุชนทีล้่อมรอบ ทัง้สถาบนัอุดมศกึษาและโรงเรยีนของ

รัฐจะถูกออกแบบมาเพ่ือมุ่งเน้นในการฟื้นฟูชุมชน หลักการส�ำคัญของการให้บริการชุมชนเชิงวิชาการ คือ

การร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในโลกแห่งความเป็นจริง ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความเป็นพลเมืองในสังคม

ประชาธิปไตย โดยการให้บริการแก่ชุมชนรูปแบบนี้เร่ิมต้นจากความต้องการของชุมชน กระบวนการเรียนรู ้

การวิจัย และการด�ำเนินการต่าง ๆ ในวันที่มีการเรียนการสอนตามปกติและหลังเลิกเรียน 

	 2. 	การศึกษาความเป็นพลเมือง (Civic Education) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียมความเป็นพลเมืองที่

มีพลังและรับผิดชอบ สนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยให้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เช่ือมโยงการ

เรียนรู ้ทางวิชาการของผู้เรียนกับการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งมีความส�ำคัญต่อประชาธิปไตยตาม

รัฐธรรมนูญ มีหลักการส�ำคัญคือ 1) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในบทบาทของพลเมืองอย่างชัดเจน 

2) สะท้อนถึงเจตนาและความพยายามมุ่งเน้นท่ีผลลัพธ์ของความเป็นพลเมือง 3) ให้ประสบการณ์การเรียน

รูท้ีใ่ห้ผูเ้รยีนสามารถเชือ่มโยงการเรยีนรูใ้นห้องเรยีนและการมส่ีวนร่วมของประชาชน 4) เน้นแนวคดิทีจ่�ำเป็น

ต่อระบอบประชาธิปไตย และ 5) ช่วยให้ผู้เรียนเห็นความเช่ือมโยงระหว่างแนวความคิดประชาธิปไตยกับ

ชีวิตของตนเอง

	 3. 	การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Education) เป็นการใช้ประโยชน์จากความอยาก

รู้อยากเห็นของผู้เรียนในประเด็นที่เก่ียวกับโลกธรรมชาติและความสัมพันธ์ทางสังคม โดยใช้สภาพแวดล้อม

ของโรงเรียนและชุมชนเป็นกรอบให้ผู้เรียนสร้างการเรียนรู้ของตนเอง กลยุทธ์นี้ไม่ได้มุ่งเน้นการเรียนรู้เกี่ยว

กับสภาพแวดล้อมเป็นหลักแต่จะใช้สิ่งแวดล้อมสร้างความสนใจของผู้เรียนก่อน โดยมีหลักการส�ำคัญ คือ 

จะต้องสอนแนวคิดทางนิเวศวิทยาที่ส�ำคัญและความสัมพันธ์ในระบบนิเวศ เสริมสร้างความรู้ที่ลุ่มลึกเกี่ยว

กับปัญหาสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียนลงพ้ืนที่จริงเพ่ือศึกษาสภาพแวดล้อมในชุมชนอย่างเหมาะสม เพ่ือกระตุ้นให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมส่วนบุคคลในเชิงบวก ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และการสืบเสาะ เรียนรู้จาก

การลงมือปฏิบัติ รวมทั้งปลูกฝังทักษะความเป็นพลเมืองในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาชุมชน 

	 4. 	การเรยีนรูโ้ดยใช้สถานทีเ่ป็นฐาน (Place-Based Learning) หรือ “การเรียนรูเ้ชงิประสบการณ์” 

จะใช้ประวัติศาสตร์ สภาพแวดล้อม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน เป็นบริบทใน 

การเรียนรู้ การท�ำงานของผู้เรียนตามความต้องการและความสนใจของสมาชิกชุมชน โดยชุมชนท�ำหน้าที่

เป็นแหล่งข้อมูลและให้ความร่วมมือในทุก ๆ ด้าน โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการท�ำงาน เพื่อท�ำให้

ท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ การท�ำงานและการใช้ชีวิตท่ีดี โดยชุมชนมีบทบาทเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้เรียน ม ี

การเรียนรู้และท�ำงานร่วมกันระหว่างผู้เรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และคนในชุมชน รวมทั้งมีส่วนร่วมใน 

การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยใช้วิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย
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	 5. 	การเรียนรู้โดยการบริการ (Service Learning) เป็นการบูรณาการระหว่างการให้บริการชุมชน

กับการศึกษาเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อประชาสังคมและชุมชน กิจกรรม

การให้บริการที่ผู้เรียนก�ำหนดข้ึนต้องตอบสนองความต้องการของชุมชน และเชื่อมโยงกับเป้าหมายของการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร โดยมีหลักการส�ำคัญคือ 1) เป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีมีเป้าหมายด้านความรู้ความ

สามารถ ทักษะที่ชัดเจน 2) การบริการตอบสนองความต้องการของชุมชนที่แท้จริง มีช่วงเวลาการปฏิบัติ

อย่างเหมาะสม เกิดประโยชน์ทั้งต่อผู้เรียนและชุมชน 3) มีการร่วมมือระหว่างผู้เก่ียวข้องเป็นจ�ำนวนมาก

โดยผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดมีส่วนร่วมในการวางแผนการให้บริการ และทุกฝ่ายได้รับประโยชน์ร่วมกัน 4) ผู้เรียน

มีส่วนร่วมในการวางแผนโครงการ และด�ำเนินการในตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 5) การสะท้อนคิด  

ซึ่งเกิดข้ึนก่อน ระหว่าง และหลังการเรียนรู้ และ 6) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ โดยมี

เป้าหมายเพื่อวัดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตน

	 6. 	การเรียนรู้โดยการใช้การท�ำงานเป็นฐาน (Work-Based Learning) เป็นกลยุทธ์ที่จะช่วยให้ผู้

เรียนใช้เวลากับผู้ที่มีประสบการณ์ เพื่อขอค�ำปรึกษา หรือการให้ข้อมูลเพ่ือเรียนรู้เก่ียวกับอาชีพ และซึมซับ

แบบอย่างที่ดีจากผู้มีประสบการณ์ 

	 อย่างไรก็ตามการแบ่งกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้นไม่อาจแบ่งกันอย่างชัดเจนตายตัว 

ขึ้นอยู่กับบริบทและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือโครงการที่เฉพาะเจาะจง เช่น การน�ำผู้เรียนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ การบริการสังคม และการวิจัยชุมชน (Community-Based Research) บางคร้ังอาจใช้สลับกันหรือ

ร่วมกันกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเป็นร่มใหญ่

ของการบรกิารสงัคมและการวจิยัชมุชน ดงันัน้การน�ำไปใช้จะต้องระบกุลยทุธ์และเป้าหมายการจัดการเรยีนรู้

อย่างชัดเจน อนึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานยังมีเงื่อนไขส�ำคัญที่ท�ำให้ประสบผลส�ำเร็จ ประกอบ

ด้วยชุมชนให้การส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ผู้เรียนลงพ้ืนที่ในชุมชนเพ่ือเก็บข้อมูลด้วย

ตนเอง ฝึกการคิดและการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงที่พบในชุมชน และมีการยึดหยุ่นเวลา ในการจัด 

การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับกิจกรรมนอกห้องเรียน (ศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ์, 2557 : ง) นอกจากนี้ ข้อค้นพบ

ของ มณฑล จันทร์แจ่มใส (2558 : 143) ยังพบว่า ปัจจัยที่ท�ำให้เกิดความส�ำเร็จในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ชุมชนเป็นฐานนั้นประกอบไปด้วย การสร้างเครือข่ายทางการศึกษา (Partnership) กระบวนการท�ำงานร่วม

กันระหว่างเครือข่าย (Procession) และการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและผู้เรียน (Public Participation)

กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

	 มีงานวิจัยหลายเร่ืองที่น�ำเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานไว้อย่างใกล้เคียงกัน 

ดังตารางที่ 1
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ตารางท่ี 1  กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

	 จากตารางท่ี 1 สังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ได้ 3 ขั้นตอน คือ  

ขั้นวางแผน/เตรียมการ ขั้นด�ำเนินการ และขั้นประเมินผล ดังภาพที่ 2

 
 ตารางที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 
ดิษยุทธ์ บัวจูม, อังศินันท์  
อินทรก าแหง, พรรณี  
บุญประกอบ และ คนอื่น ๆ  
(2014 : 65) 

ศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ์ 
(2557 : 78) 

ประยูร บุญใช้ และ ภูมิพงศ์ 
จอมหงส์พิพัฒน์ (2558 : 44) 

Bedri, Frein and 
Dowling (2017 : 82) 

1)  ศึกษาศักยภาพของชุมชน  
2)  กระตุ้นบุคคลในชุมชน

และบุคลากรในโรงเรียน
ตระหนัก และมีพลัง
อ านาจในการจัด
การศึกษาร่วมกัน 

3)  ศึกษาความต้องการ
พัฒนาด้านอาชีพใน
ท้องถิ่นของนักเรียน  

4)  พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
5)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน้นการปฏิบัติจริง  
6)  จัดโครงการเสริมการ

เรียนรู้  
7)  ประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

1)  ขั้นเตรียมความ
พร้อม  

2)  ขั้นกลยุทธ์การ
เรียนรู้  

3)  ขั้นสู่ผลสะท้อนคิด  
4)  ขั้นประเมิน 

ประสิทธิผล  

1)  ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร  
2)  วิเคราะห์แหลง่เรียนรู ้

ในท้องถิ่น  
3)  ก าหนดรูปแบบ วิธกีาร 

บูรณาการ  
4)  ออกแบบหนว่ยการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นเป็นฐาน  

5)  ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้  

6)  ด าเนินการจัดการเรียนรู้  
7)  ประเมินผลการเรียนรู้ 

1)  ขั้นเตรียมการและ
วางแผน 

2)  ขั้นด าเนินการ 
3)  ขั้นประเมินผล 
4)  ขั้นสรุปผล 

 
 จากตารางที่ 1 สังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ได้ 3 ขั้นตอน คือ ขั้น
วางแผน/เตรียมการ ขั้นด าเนินการ และขั้นประเมินผล ดังภาพที่ 2 
 
ภาพที่ 2  กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
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ภาพท่ี 2  กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

แนวทางการวัดและประเมินผล
	
	 แนวทางการวัดและประเมินผลจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน Ash and Clayton (2004 : 
137) ได้แบ่งวัตถุประสงค์การประเมินผลเป็น 3 หมวดหมู่ ได้แก่ ด้านความรู้ สมรรถนะ/คุณลักษณะที่มุ่ง
เน้นการคิดเชิงวิพากษ์ และความเป็นพลเมือง ในขณะที่ Steinke and Fitch (2007 : 115) แบ่งการประเมิน
โดยใช้ ผลการเรียนรู้ 2 หมวดหมู่ คือ ผลลัพธ์ด้านความรู้ความเข้าใจ (เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ และการพัฒนา
ด้านสติปัญญา) และคุณลักษณะทักษะของผู้เรียน (เช่น การมีส่วนร่วม ความเป็นพลเมือง และการพัฒนา
ด้านจริยธรรม) ในขณะที่ Bednar and Simpson (2013 : 19) ก�ำหนดประเด็นในการวัดและประเมินผล 
4 เรื่องคือ 1) ข้อมูลผู้เรียนโดยละเอียด 2) มุมมองของผู้เรียนเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ชุมชน 
เป็นฐาน 3) ทัศนคติของผู้เรียนต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน และ 4) การสะท้อนความเห็นส่วนตัว โดย Bedri, 
Frein and Dowling (2017 : 13-16) ได้เสนอแนะเครื่องมือและวิธีการที่ใช้ ประกอบด้วย
	 1.	 การประเมินการเขียน (Written assessment) การเขียนบันทึกสะท้อนคิด (Reflection 
Journal) เป็นหัวใจส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบ
ประสบการณ์ของตนในด้านผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ทักษะส่วนบุคคล และการมีส่วนร่วมกับชุมชนใน
ฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน
	 2.	 การน�ำเสนอด้วยปากเปล่า (Oral assessment) เป็นการประเมินเพ่ือสังเกตผู้เรียนในการน�ำ
เสนอความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่ได้เรียนรู้ รวมถึงการประเมินความเข้าใจและทักษะการน�ำเสนอของผู้เรียน 
ในระหว่างการน�ำเสนอ ผู้สอนสามารถให้ข้อเสนอแนะในทันทีเม่ือพบว่าผู้เรียนมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 
พร้อมทั้งเติมเต็มความรู้ให้กับผู้เรียนด้วย 
	 3.	 การใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Research scales) ส�ำหรับประเมินทักษะต่าง ๆ 
เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา เป็นต้น
	 แนวทางการประเมินดังกล่าวข้างต้น เป็นการประเมินตามสภาพจริง โดยครู ชุมชน และนักเรียน

ประเมนิร่วมกนั ใช้วธิกีารและเคร่ืองมอืทีห่ลากหลาย ซึง่จะสะท้อนความสามารถทีแ่ท้จรงิของผูเ้รยีนได้อย่าง

ครอบคลุม

 
แนวทางการวัดและประเมินผล 
  
 แนวทางการวัดและประเมินผลจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน Ash and Clayton (2004 : 
137) ได้แบ่งวัตถุประสงค์การประเมินผลเป็น 3 หมวดหมู่ ได้แก่ ด้านความรู้ สมรรถนะ/คุณลักษณะที่มุ่งเน้น
การคิดเชิงวิพากษ์ และความเป็นพลเมือง ในขณะที่ Steinke and Fitch (2007) แบ่งการประเมินโดยใช้     
ผลการเรียนรู้ 2 หมวดหมู่ คือ ผลลัพธ์ด้านความรู้ความเข้าใจ (เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ และการพัฒนา 
ด้านสติปัญญา) และคุณลักษณะ/ทักษะของผู้เรียน (เช่นการมีส่วนร่วม ความเป็นพลเมือง และการพัฒนา 
ด้านจริยธรรม) ในขณะที่ Bednar and Simpson (2013 : 19) ก าหนดประเด็นในการวัดและประเมินผล  
4 เรื่องคือ 1) ข้อมูลผู้เรียนโดยละเอียด 2) มุมมองของผู้เรียนเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ชุมชน 
เป็นฐาน 3) ทัศนคติของผู้เรียนต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน และ 4) การสะท้อนความเห็นส่วนตัว โดย Bedri, 
Frein and Dowling (2017:13-16) ได้เสนอแนะเครื่องมือและวิธีการที่ใช้ ประกอบด้วย 
 1. การประเมินการเขียน (Written assessment) การเขียนบันทึกสะท้อนคิด (Reflection 
Journal) เป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบ
ประสบการณ์ของตนในด้านผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ทักษะส่วนบุคคล และการมีส่วนร่วมกับชุมชนใน
ฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน 
 2. การน าเสนอด้วยปากเปล่า (Oral assessment) เป็นการประเมินเพื่อสังเกตผู้เรียนในการ
น าเสนอความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่ได้เรียนรู้ รวมถึงการประเมินความเข้าใจและทักษะการน าเสนอของผู้เรียน 
ในระหว่างการน าเสนอ ผู้สอนสามารถให้ข้อเสนอแนะในทันทีเม่ือพบว่าผู้เรียนมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 
พร้อมทั้งเติมเต็มความรู้ให้กับผู้เรียนด้วย  
 3. การใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Research scales) ส าหรับประเมินทักษะต่าง ๆ 
เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา เป็นต้น 

• ศึกษาชุมชน 
• วิเคราะห์หลักสูตร 
• ประชุมช้ีแจง 
• ออกแบบการ

เรียนรู้ 

วางแผน/
เตรียมการ 

• ใช้กลยุทธิ์จัดการ
เรียนรู้ประยุกต์กับ
การเรียนรู้ด้วย
โครงงาน 

• เรียนรู้ในชุมชน 
• สะท้อนคิด 

(Reflection) 

ด าเนินการ 

• ประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริง 

• ใช้วิธีการและ
เครื่องมือท่ี
หลากหลาย 

ประเมินผล 
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บทสรุป

	 การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการหาความรู้และความหมายด้วยตนเอง  

มีการวิเคราะห์ การประเมิน และการแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ และเป็นผู้

ชี้แนะในระหว่างเรียน การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีผู้เรียนเรียนรู้ “โลก

แห่งความจริง” มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการ หรือลักษณะของชุมชนนั้น ๆ เพื่อ

สร้างความรู้ ผ่านการเรียนรู้ที่บูรณาการกลยุทธ์การสอนอย่างหลากหลายวิธีร่วมกับการท�ำโครงงานที่ผู้เรียน

ได้สัมผัสชุมชนอย่างแท้จริง ช่วยให้เกิดความเข้าใจถึงความหลากหลายและความเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสู่การท�ำงานในอนาคต 

	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีหลายกลยุทธ์ ได้แก่ การให้บริการชุมชนเชิงวิชาการ  

การศึกษาความเป็นพลเมือง การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้โดยใช้สถานที่เป็นฐาน การเรียนรู้โดย

การบรกิาร และการเรียนรู้โดยการใช้การท�ำงานเป็นฐาน ในแต่ละกลยทุธ์มกีระบวนการทีเ่ช่ือมโยงการท�ำงาน

ในชัน้เรยีนกบัชมุชนทีม่คีวามหมายโดยการมส่ีวนร่วมของสถานศกึษา ครู ผู้เรียน และคนในชุมชน ในลักษณะ

ของการเป็นหุ้นส่วนในการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ท�ำให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เนื่องจากผู้เรียนได้ลงพื้นที่เพื่อฝึกทักษะการแก้ปัญหา

จากสถานการณ์ที่พบจริงในชุมชนในลักษณะของการท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่

มีในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย เป็นการเรียนที่กระตุ้นและท้าทายความสามารถของผู้เรียนให้ม ี

ความสามารถด้านการคิดและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้ การน�ำกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน 

เป็นฐานไปใช้ให้เกิดผลส�ำเร็จนั้น ผู้สอนจะต้องระบุกลยุทธ์การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน ผู้เรียนได้

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติในชุมชน ภายใต้ความร่วมมือกันระหว่างเครือข่ายทางการศึกษาและการมีส่วน

ร่วมระหว่างชุมชนและผู้เรียน
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