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บทคัดย่อ  

 
 งานวิจัยครั ้งนี ้มีว ัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ จ านวน 
144 คน โดยก าหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างตามเกณฑ์ตารางของ Krejcie & Morgan และใช้การสุ่ม
ตัวอย่างแบบชั้นภูมิ และมีผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ คือ ครู และอาจารย์มหาวิทยาลัย รวมเป็น
จ านวน 3 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา ผลการวิจัย พบว่า  
1) สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อยู่ในระดับผู้ปฏิบัติหรือผู้ที่
สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.81 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.78 และ  
2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ที่ควรส่งเสริมในแต่ละด้านมีดังนี้ ด้าน
ความรู้ ควรส่งเสริมประเด็นความรู้และเข้าใจศาสตร์การสอน และเนื้อหาของสิ่งที่ตนเองจะสอนอย่าง
ถ่องแท้ ด้านทักษะควรส่งเสริมประเด็นความสามารถในการค้นหาความต้องการและจุดเด่นของผู้เรียน
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และความสามารถบริหารจัดการผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และเชื่อมโยงความรู้ได้ และ ด้านเจตคติ ควรส่งเสริมประเด็นการให้คุณค่ากับสิ่งที่ท าให้ผู ้เรียน  
มีเอกลักษณใ์นตัวเอง และการมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
ค าส าคัญ: สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ วิชาชีพครู 
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Abstract 
 
 The objectives of this research are 1) to study the competency of pre-service 
mathematics teachers at Phetchabun Rajabhat University and 2)  to study guidelines 
for developing the competency of pre-service mathematics teachers at Phetchabun 
Rajabhat University. The sample group consisted of 144 pre-service mathematics 
teachers. The sample size was determined according to Krejcie & Morgan's table and 

stratified sampling was used and the interview contributors were teachers and lecturer, 
3  people in total. The research tools used were questionnaires and interviews. The 
results of the research found that 1) The competencies of pre-service mathematics 
teachers Phetchabun Rajabhat University was at the Practitioner level with a mean of 
2.81 and a standard deviation of 0.78 and 2)  the guidelines for developing the 
competencies of pre-service mathematics teacher that should be promoted in each 
area as follows: Knowledge: Knowledge issues and understanding of teaching, including 
the content of what they will teach thoroughly. In addition, the issue of the ability to 
find the needs and strengths of the learners should be promoted to help the learners 
learn better. The ability to manage the learners should also be encouraged so that 
the learners can learn and connect knowledge. Finally, the issue of valuing things 
should be promoted that make learners unique in themselves, and having the spirit of 
being a teacher. 
Keywords: Competencies of Pre-service Mathematics Teacher, Pre-service 
Mathematics Teacher, Teacher Profession 
 
บทน า   
 
 “ครู” เป็นบุคคลที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเยาวชนของชาติ ครูจะต้องมีจิตวิญญาณของ 
ความเป็นครู ครูต้องจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.1) ดังนั้นคุณภาพของผู้เรียนจึงขึ้นอยู่
กับคุณภาพของครูผู้สอน (พงษ์ศักดิ์ ศิริโอภา, พจนีย์ มั่งคั่ง และ อังคณา กุลนภาดล, 2564, น.116; 
กันตพัฒน์ มณฑา, 2562, น.293) สอดคล้องกับค ากล่าวของ วิจารณ์ พานิช (2555, น.13) ที่ได้
เสนอแนะว่า การศึกษายุคใหม่นั้นครูจะต้องยึดหลัก “สอนน้อย เรียนมาก” กล่าวคือการจัดกิจกรรม
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ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนนั้น ครูจะต้องบอกได้ว่า ผู้เรียนจะได้เรียนอะไร  และเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนสิ่ง
เหล่านั้น ครูจะต้องตระหนักว่าควรท าหรือไม่ควรท าสิ่งใด โดยให้ผู้เรียนเปลี่ยนบทบาทการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ที่กล่าวว่า บทบาทของครูจะเปลี่ยน
จากครูผู้สอนเป็นโค้ชหรือผู้อ านวยการเรียนรู้ ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีการ
เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ การออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็น
ครูคุณภาพ และมีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ, 
2562, น.33) 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีหน้าที่ในการผลิตครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร์ สามารถบูรณาการและจัดการความรู้อย่างมีระบบ มีคุณธรรม จริยธรรมแห่งวิชาชีพ รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตลอดจนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาดว้ย
ปัญญา และจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ไว้ 6 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทั กษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี และด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ แต่อย่างไรก็
ดี จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า การผลิตครูยังมีปัญหาหลายด้าน เช่น การ
ผลิตครูที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ขาดการบ่มเพาะจิตวิญญาณความเป็นครู
และทักษะการสอน ขาดการปรับปรุงด้านการสอนอย่างต่อเนื ่องและสม ่าเสมอ ขาดการพัฒนา
สมรรถนะการสอนแบบใหม่ หลักสูตรมีรายวิชาที่เกี่ยวกับการสอนเนื้อหาน้อย หลักสูตรไม่บูรณาการ
เนื้อหาการสอน ระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังไม่มีประสิทธิภาพ (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 
2560, น.132) จะเห็นได้ว่า การผลิตและพัฒนาครูนั้นมีเพียงแต่การก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูเท่านั้น แต่ยังไม่สามารถผลิตและพัฒนา “ครู” ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพที่
ก าหนดไว้  

ด้วยเหตุนี้ การผลิตและพัฒนาครูของประเทศไทยควรปรับปรุงและพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบสมรรถนะครูของกระทรวงศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ตกลง
ร่วมกันโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครูและนักศึกษาครูให้มีทักษะและการ
ปฏิบัติงานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ภายใต้บริบทที่เหมาะสมของภูมิภาค ซึ่งสมรรถนะครู หมายถึง 
การผสมผสานระหว่างทักษะ องค์ความรู้ พฤติกรรม และคุณลักษณะที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้ดียิ ่งขึ้น การสอนเป็นงานที่มีความซับซ้อน ครูจึงจ าเป็นจะต้องใช้การผสมผสาน
ระหว่างสมรรถนะเพ่ือเชื่อมโยงกับบริบทของการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2562, น.4)  
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ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ทุกชั้นปีของหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ ของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ให้เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
 
 1.  เพ่ือศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 
 
ประโยชน์ของการวิจัย   
 
 1.  ผ ู ้สอนระดับอุดมศึกษาได้ทราบสภาพปัจจุบ ันของสมรรถนะของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 2.  ผู้สอนระดับอุดมศึกษาได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
ขอบเขตของการวิจัย   
 
 1.  ขอบเขตด้านประชากร 
  1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 230 คน  
  1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ทั้งหมด 4 ชั้นปี โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามเกณฑ์
ตารางของ Krejcie & Morgan (1970, pp.607-610) ที่ค่าระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ได้ขนาด
กลุ ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาครู จ านวน 144 คน และใช้การสุ ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified 
Sampling) ซึ่งได้จ านวนนักศึกษาครแูต่ละชั้นปี ดังตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ชั้นป ี ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

นักศึกษาครูคณติศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 60 38 

นักศึกษาครูคณติศาสตร์ช้ันปีท่ี 2 58 36 
นักศึกษาครูคณติศาสตร์ช้ันปีท่ี 3 57 36 

นักศึกษาครูคณติศาสตร์ช้ันปีท่ี 4 55 34 

รวม 230 144 

  
 นอกจากนี้จะมีผู ้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้แก่ ครูที ่มีประสบการณ์สอนทาง
คณิตศาสตร์ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องรวมระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีประสบการณ์เป็นครูพ่ี
เลี้ยงของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ จ านวน 1 คน และอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีประสบการณ์สอนด้าน
การสอนคณิตศาสตร์ในระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื ่องรวมระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี และมี
ผลงานวิจัย หรือต ารา หรือหนังสือ หรือผู้ที่มีบทบาทส าคัญด้านการจัดการเรียนการสอนทางด้าน
คณิตศาสตร์ และมีประสบการณ์นิเทศนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน 
 2.  ขอบเขตด้านเนื้อหา  

 การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งท่ีจะศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ซึ่งได้จากการสังเคราะห์ตัวแปรที่ศึกษาจากนักวิชาการทางการศึกษา ได้แก่ McClelland 
(1973, pp.1-14), Bryant & Poustie (2001, pp.14-21); Parry (1997, pp.30-42); ดนัย เทียนพุฒ 
(2550, น.35); ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2550, น.6) และ ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2556, น.20) พบว่า 
สมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ดีของบุคคลเป็นผลมาจากความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) เจตคติ 
(Attitudes) และคุณลักษณะ (Attribute) ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผู ้ว ิจัยจะศึกษาสมรรถนะของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 3 ด้าน คือ สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะ
ด้านทักษะ และสมรรถนะด้านเจตคติ 
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วิธีด าเนินการวิจัย   
 
    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเกี ่ยวกับสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
คือ สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้านเจตคติ ซึ่งแบบสอบถามนี้จ าแนก
ความเห็นตาม Likert Scale ออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับ 1 หมายถึง ฉันยังที่ยังไม่สามารถท าสิ่งนี้
ได้ และจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ระดับ 2 หมายถึง ฉันเพิ่งเริ่มต้นท าสิ่งนี้ แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้
เพ่ิมเติม ระดับ 3 หมายถึง ฉันสามารถท าสิ่งนี้ได้เป็นอย่างดี และระดับ 4 หมายถึง ฉันสามารถท าสิ่งนี้
ได้ด้วยความมั่นใจและสามารถสอนผู้อื่นได้ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ โดยมีขั้นตอนการสร้าง
และหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยดังนี้ 
  1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะของนักศึกษาครู  
  1.2  ก าหนดข้อค าถามของแบบสอบถาม  
  1.3  สร้างแบบสอบถาม 
  1.4  น าแบบสอบถามเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content validity) โดยวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) 
ผลการพิจารณา พบว่า ดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 
  1.5  น าแบบสอบถามไปใช้กับนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 2.  แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา
ครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์นี้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ ครู 
และอาจารย์มหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยดังนี้ 
  2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
คร ู
  2.2  ก าหนดข้อค าถามของแบบสัมภาษณ์ โดยการน าผลที่ได้จากวัตุประสงค์ข้อที่ 1 มา
ก าหนดเป็นข้อค าถามของแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์  
  2.3  สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยมีข้อค าถาม คือ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์แต่ละชั้นปีควรเป็นอย่างไร แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ควรท าอย่างไร แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของนักศึกษาครู
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คณิตศาสตร์ควรท าอย่างไร และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านเจตคติของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์
ควรท าอย่างไร 
  2.4  น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา โดยวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผลการพิจารณา พบว่า ดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.80 – 1.00 
  2.5  น าแบบสัมภาษณไ์ปด าเนินการสัมภาษณ์กับครูและอาจารย์มหาวิทยาลัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  เก็บรวบรวมข้อมูลจากการน าแบบสอบถามไปด าเนินการสอบถามกับนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวน 144 คน 
 2.  เก็บรวบรวมข้อมูลจากการน าแบบสัมภาษณ์ไปด าเนินการสัมภาษณ์ครู จ านวน 1 คน  
และอาจารย์มหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
 1.  น าข้อมูลจากแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐานเพื่อหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน ามาเทียบกับเกณฑ์การ
แปลความหมายคะแนน ดังตารางที่ 2 (ศิริรัตน์ ชาวนา, ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์, นฤมล ช่างศรี และ 
เกียรติ แสงอรุณ, 2563, น.7) 
 
ตารางท่ี 2  เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนแต่ละระดับ 
 

คุณภาพ ช่วงคะแนน 

สมรรถนะนี้อยู่ในระดับผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทีส่ามารถท าสิ่งนี้ได้ด้วยความมั่นใจ (Master) 3.27 – 4.00 
สมรรถนะนี้อยู่ในระดับผู้ปฏิบตัิ หรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ไดเ้ป็นอย่างดี (Practitioner) 2.51 – 3.26 

สมรรถนะนี้อยู่ในระดับผู้ฝึกหดั หรือผู้ที่เพ่ิงเริม่ต้นท าสิ่งนี้ แตจ่ าเป็นต้องเรียนรูเ้พิ่มเติม 
(Apprentice) 

1.76 – 2.50 

สมรรถนะนี้อยู่ในระดับมือใหม่ หรอืผู้ที่ยังไมส่ามารถท าสิ่งนี้ได้ และจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
(Novice) 

1.00 – 1.75 

 
2.  น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 

analysis) ซึ่งได้ข้อมูลจากครู และอาจารย์มหาวิทยาลัย และมีวิธีการตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย
วิธีสามเส้า (Triangulation) แบบการให้แหล่งข้อมูลมากกว่า 1 แหล่ง (Resource triangulation) 
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โดยแหล่งข้อมูลที่ได้มาจากครูและอาจารย์มหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลประเด็นเดียวกันจาก
แหล่งข้อมูลแหล่งต่าง ๆ มีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด 
 
สรุปผลการวิจัย   
 
 1.  ผลการศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

จากการสอบถามนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวน 144 คน 
เกี่ยวกับระดับสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยได้สรุปผล
ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 3  สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

รายการ X  S.D.  แปลความ 

สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 2.34 0.85 ระดับผู้ฝึกหดั (Apprentice) 
สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ช้ันปีท่ี 2 2.70 0.87 ระดับผู้ปฏิบตัิ  (Practitioner) 

สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ช้ันปีท่ี 3 3.18 0.78 ระดับผู้ปฏิบตัิ  (Practitioner) 
สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ช้ันปีท่ี 4 3.29 0.66 ระดับผู้เชี่ยวชาญ (Master) 

ภาพรวมสมรรถนะของนักศกึษาครูคณิตศาสตร์ทุกชั้นปี 2.81 0.78 ระดับผู้ปฏิบัติ  (Practitioner) 

 
 จากตารางที ่ 3 พบว่า สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ของทุกชั้นปี โดยภาพรวมอยู่ในระดับผู้ปฏิบัติหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็นอย่างดี โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.81 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.78 เมื่อพิจารณาสมรรถนะของนักศึกษา
ครูคณิตศาสตร์แต่ละชั้นปี พบว่า สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 1 อยู่ในระดับผู้ฝึกหัด
หรือผู้ที่เพ่ิงเริ่มต้นท าสิ่งนี้ แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ิมเติม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.34 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.85 สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 2 อยู่ในระดับผู้ปฏิบัติหรือผู้ที่
สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็นอย่างดี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.70 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.87 
สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 อยู่ในระดับผู้ปฏิบัติหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็น
อย่างดี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.18 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.78 สมรรถนะของนักศึกษา
ครูคณิตศาสตร์ชั ้นปีที่ 4 อยู่ในระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้ด้วยความมั่นใจ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 
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ตารางที ่4  สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์แต่ละด้าน 
 

ชั้นป ี
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ 

X  S.D.  แปลความ X  S.D.  แปลความ X  S.D.  แปลความ 

1 2.26 0.78 
ระดับผู้ฝึกหดั 
(Apprentice) 

2.22 0.83 
ระดับผู้ฝึกหดั 
(Apprentice) 

2.54 0.95 
ระดับผู้ปฏิบตัิ  
(Practitioner) 

2 2.76 0.81 
ระดับผู้ปฏิบตัิ  
(Practitioner) 

2.66 0.86 
ระดับผู้ปฏิบตัิ  
(Practitioner) 

2.68 0.93 
ระดับผู้ปฏิบตัิ  
(Practitioner) 

3 3.07 0.77 
ระดับผู้ปฏิบตัิ  
(Practitioner) 

3.10 0.79 
ระดับผู้ปฏิบตัิ  
(Practitioner) 

3.36 0.78 
ระดับผู้เชี่ยวชาญ 

(Master) 

4 3.25 0.69 
ระดับผู้ปฏิบตัิ  
(Practitioner) 

3.22 0.67 
ระดับผู้ปฏิบตัิ  
(Practitioner) 

3.40 0.61 
ระดับผู้เชี่ยวชาญ 

(Master) 

ภาพรวม 2.84 0.76 
ระดับผู้ปฏิบัติ  

(Practitioner) 
2.80 0.79 

ระดับผู้ปฏิบัติ  
(Practitioner) 

2.80 0.79 
ระดับผู้ปฏิบัติ  

(Practitioner) 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ภาพรวมสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์แต่ละด้านอยู่ในระดับผู้
ปฏิบัติหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็นอย่างดี เมื่อพิจารณาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์แต่ละ
ด้านที่สัมพันธ์กับแต่ละชั้นปี พบว่า สมรรถนะด้านความรู้และสมรรถนะด้านทักษะของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 1 จะอยู่ในระดับผู้ฝึกหัดหรือผู้ที่เพิ่งเริ่มต้นท าสิ่งนี้ แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้เพิ่มเติม  
ซึ่งต่างจากนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 2–4 จะอยู่ในระดับผู้ปฏิบัติหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็น
อย่างดี นอกจากนี้ส าหรับสมรรถนะด้านเจตคติของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 1 และ 2 จะอยู่ใน
ระดับผู้ปฏิบัติหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็นอย่างดี ซ่ึงต่างจากนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีท่ี 3 และ 
4 จะอยู่ในระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้ด้วยความม่ันใจ  
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 2.  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 จากการสัมภาษณ์ครูและอาจารย์มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยไดส้รุปดังนี้ 
 สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 1 
 ผลจากการสอบถาม พบว่า สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 1 อยู่ในระดับ 
ผู้ฝึกหัด จึงท าให้ครูและอาจารย์มหาวิทยาลัยเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 1 ดังนี้ สมรรถนะด้านความรู้ ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูมี
ความรู้และเข้าใจหลักการพื้นฐานของเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบที่
หลากหลาย ส าหรับสมรรถนะด้านทักษะ ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้มีโอกาสในการ
ทักษะในการสื่อสาร การควบคุมชั้นเรียน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และสมรรถนะด้านเจตคติ ควรจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้แสดงว่าตนเองสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ อดทน ทุ่มเท อุทิศเวลาเพื่อผู้เรียนและ
ส่วนรวม มุ่งมั่น ตั้งใจที่จะศึกษาหาประสบการณ์ ขยันหมั่นเพียร กระตือรือร้นค้นคว้าหาความรู้ มี
ความมั่นใจ และมีความกล้าแสดงออก  
 สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 2 
 ผลจากการสอบถาม พบว่า สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 2 อยู่ในระดับผู้
ปฏิบัติ จึงท าให้ครูและอาจารย์มหาวิทยาลัยเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 2 ดังนี้ สมรรถนะด้านความรู้ ควรจัดกิจกรรมการเรียนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูมี
ความรู้และเข้าใจหลักการของเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและ
ประเมินผลทางคณิตศาสตร์ รวมถึงเมื่อออกไปสังเกตการสอนแล้วนักศึกษาควรรู้ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับโรงเรียน ส าหรับสมรรถนะด้านทักษะควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้มีโอกาสใน
การน าเสนอหน้าชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดการอธิบายถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนคนอ่ืนเข้าใจได้
ง่าย ได้ใช้ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนหรือการท างานเป็นทีม รวมถึงทักษะการ
ติดต่อประสานงานกับผู้อื่น และมีทักษะในการปรับตัว เมื่อเข้าไปอยู่ในโรงเรียน และสมรรถนะด้าน 
เจตคติ ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์  
มีกิริยามารยาท มีสัมมาคารวะ เคารพผู้ใหญ่ มีจิตอาสา มีความมั่นใจในตนเอง มีบุคลิกภาพที่ดี วางตัวดี 
และเป็นครูที่ด ี
 สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 
 ผลจากการสอบถาม พบว่า สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 อยู่ในระดับผู้
ปฏิบัติ จึงท าให้ครูและอาจารย์มหาวิทยาลัยเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู



การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 

39 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 16 ฉบับที ่3 เดือน กันยายน - ธันวาคม 2566 

คณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ดังนี้ สมรรถนะด้านความรู้ ควรจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นให้นักศึกษาครูได้มี
ความรู้และเข้าใจหลักการ วิธีการจัดการเรียนการสอนทางด้านคณิตศาสตร์ การวัดผลและประเมินผล
ทางคณิตศาสตร์ รวมถึงเมื่อออกไปฝึกสอนที่โรงเรียนควรจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ส าหรับสมรรถนะด้านทักษะ ควรจัดกิจกรรมที่เน้นให้นักศึกษาครูได้มีโอการในการทดลองสอนหน้า
ชั้นเรียนบ่อยๆเพื่อให้นักศึกษาครูมีทักษะการควบคุมชั้นเรียน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การควบคุม
อารมณ์และระมัดระวังการใช้ค าพูด การรับมือกับผู้เรียน รวมไปถึงทักษะการรับมือกับงานและ
อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจากการไปฝึกสอนในอนาคต และสมรรถนะด้านเจตคติ ควรจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้แสดงว่าตนเองสามารถปฏิบัติตนเป็นคนดี สามารถวางตัวในฐานะครูที่ดี เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย เสียสละ อดทนกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
พร้อมรับสิ่งใหม่อยู่เสมอ มีความม่ันใจ มีบุคลิกภาพที่ดี และมีสัมมาคารวะ  
 สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 4  
 ผลจากการสอบถาม พบว่า สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่  4 อยู่ในระดับ
เชี่ยวชาญ เนื่องจากนักศึกษาครูก าลังฝึกสอนอยู่ในสถานศึกษาจึงท าให้ครูและอาจารย์มหาวิทยาลัย
เสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ดังนี้ สมรรถนะด้านความรู้ 
ควรย ้าเตือนให้นักศึกษาตรวจสอบเนื ้อหาและหลักการทางคณิตศาสตร์ก่อนที ่จะสอน ส าหรับ
สมรรถนะด้านทักษะ ควรส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อผู้เรียน 
ทักษะในการค้นหาความต้องการและจุดเด่นของผู้เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น แล
ทักษะในการบริหารจัดการผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเชื่อมโยงความรู้ได้ มีทักษะการพูด 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในการปรับตัวและการเอาตัวรอด 
และสมรรถนะด้านเจตคติ ควรย ้าเตือนให้นักศึกษาครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม อดทน มีมารยาท ใส่ใจ รู้หน้าที่ เปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออก มีบุคลิกภาพที่ดี และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 การอภิปรายผล 
 1.  สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ของทุกชั้นปี อยู่
ในระดับผู้ปฏิบัติหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็นอย่างดี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.81 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.78 สอดคล้องกับ ศิริรัตน์ ชาวนา, ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์, นฤมล ช่างศรี และ 
เกียรติ แสงอรุณ (2563, น. 7) ที่ได้ท าการส ารวจสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ 
พบว่า สมรรถนะของนักศึกษาครูทีจ่ าเป็นทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้และความเข้าใจในสิ่งที่จะสอน 
การช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ ด้านการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและการเข้าร่วมในชุมชน และด้านการพัฒนา
ตนเองเป็นครูที่ดีขึ้นในทุก ๆ วัน อยู่ในระดับผู้ปฏิบัติหรือท าสิ่งนี้ได้ดีแล้ว นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ บัญชา นวนสาย และ อาลัย จันทร์พาณิชย์ (2559, น. 106) ที่ว่าสมรรถนะของนักศึกษา



การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 

40 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 16 ฉบับที ่3 เดือน กันยายน - ธันวาคม 2566 

ครูด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและท้าทายการสอน ด้านขอบเขตของกลยุทธ์ในการ
กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านผลย้อนกลับและการประเมินผู้เรียน และ
ด้านผลสะท้อนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุบล พวงมาลา, บุญ
เรียง ขจรศิลป์ และ ธนีนาฏ ณ สุนทร. (2562, น. 391) ที่ว่า สมรรถนะวิชาชีพครูส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประกอบด้วยด้านความรู ้ในเนื ้อหา ด้านความรู ้ทางวิชาชีพครู  
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ด้านการคิด ด้านการสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน และด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีสมรรถนะอยู่ในระดับดี  
 นอกจากนี้สมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์แต่ละด้าน อยู่ในระดับผู้ปฏิบัติหรือผู้ที่
สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็นอย่างดี ส าหรับสมรรถนะด้านความรู้ และสมรรถนะด้านทักษะของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 1 จะอยู่ในระดับผู้ฝึกหัดหรือผู้ที่เพิ่งเริ่มต้นท าสิ่งนี้ แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้เพิ่มเติม 
ซ่ึงต่างจากนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชัน้ปีท่ี 2 – 4 จะอยู่ในระดับผู้ปฏิบัติหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็น
อย่างดี นอกจากนี้ส าหรับสมรรถนะด้านเจตคติ นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 1 และ 2 จะอยู่ใน
ระดับผู้ปฏิบัติหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็นอย่างดี ซึ่งต่างจากนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 และ 
4 จะอยู่ในระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้ด้วยความมั่นใจ ทั้งนี้เนื่องจากระบบการผลิต
และพัฒนานักศึกษาครูคณิตศาสตร์ในแต่ละชั้นปีของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
มีความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน นั่นคือ นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 1 มีความ
คาดหวังว่า นักศึกษาต้องมีความรู้และเข้าใจหลักการพื้นฐาน มีทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์
ส าหรับการเป็นครูคณิตศาสตร์ มีความรักและศรัทธาความเป็นครู นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 2 มี
ความคาดหวังว่า นักศึกษาต้องมีทักษะการออกแบบและจัดการเรียนรู้ สามารถเป็นผู้ช่วยจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้การชี้แนะของพี่เลี้ยง นักศึกษาครูคณิตศาสตร์
ชั้นปีที่ 3 มีความคาดหวังว่า นักศึกษามีทักษะในการออกแบบจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และการวจิัย 
สามารถบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องภายใต้ระบบครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 4 มีความ
คาดหวังว่า นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์โดยบูรณาการการวิจัยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีแบบครูมืออาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐกานต์ เรือนค า และ กิตติชัย สุธาสิโนบล 
(2565, น. 139) กล่าวว่า ครูจะต้องมีทักษะในด้านการสอนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ทักษะด้านคุณธรรม
จริยธรรม ทักษะด้านภาษาการสื่อสาร และการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมต่างชาติ การจัดการเรียนรู้ยุค
ใหม่ครูจะต้องมีบทบาทที่ส าคัญ ได้แก่ เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ท าหน้าที่บ่มเพาะ หล่อ
หลอมให้ผู้เรียนเกิด “ทักษะ” ด้านต่าง ๆ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีสมรรถนะในการเป็นผู้
มุ่งมั่นใฝ่เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ ผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น พร้อมที่
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จะก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและก้าวทันโลกที่เปลี่ยนไป ตลอดจนส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ใช้การคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่มีอยู่มา
บูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมต่าง ๆ อันเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ
ต่อไปในอนาคต ครูจ าเป็นต้องน าผลสะท้อนจากผู้เรียนมาปรับเปลี่ยน เสริมสร้างสมรรถนะครูไทยให้มี
การเชื่อมโยงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาใน
ปัจจุบัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษาไทยตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
 2.  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ในสมรรถนะด้านความรู้ ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความรู้ในหลักการ
พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ ศาสตร์การสอน และเนื้อหาของสิ่งที่ตนเองจะสอนอย่างถ่องแท้  รู้และ
เข้าใจบริบทและสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา รู้และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา รู้และเข้าใจ
หลักสูตรที่จะสอน รวมถึงรู้และเข้าใจนโยบายการศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรชพร ศรีไทย, 
มนตรี อนันตรักษ์ และ สุรชา อมรพันธุ์ (2555, น. 287) ที่ว่า นักศึกษาครูคณิตศาสตร์จ าเป็นจะต้องมี
ความรู้เนื้อหาคณิตศาสตร์และศาสตร์การสอนเพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
สมรรถนะด้านทักษะควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
ผู้เรียน ทักษะในการค้นหาความต้องการและจุดเด่นของผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
และทักษะในการบริหารจัดการผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเชื่อมโยงความรู้ได้ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ประภาพร ศิริสกุลวัฒนาพร, สวนีย์ เสริมสุข และ เอกชัย จันทา (2563, น. 94) ที่ว่า 
ครูมีความส าคัญอย่างมากต่อพัฒนาการการเรียนรู ้ของผู้เรียน โดยครูจะต้องมีสมรรถนะในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียน สามารถเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา
เพ่ือที่จะสามารถถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสมรรถนะด้านเจตคติ ควรจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้แสดงตนว่าจะต้องปฏิบัติตนดี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม อดทน มีมารยาท ใส่ใจ รู้หน้าที่ เปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ยอมรับความผิดพลาดแล้ว
ปรับปรุง พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีบุคลิกภาพที่ดี และมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ นั่นคือ การส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้เห็นคุณค่ากับสิ่งที่ท าให้ผู้เรียนมีเอกลักษณ์ในตัวเอง และ
การมีจิตวิญญาณของความเป็นครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาวิดา มหาวงศ์ (2561, น. 189) ที่ว่า 
การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูจะท าให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในตนเอง  ความเป็นครูในด้าน
บุคลิกภาพ บทบาทหน้าที่ด้านการสอน การพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู และปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความ
เมตตากรุณาและเสมอภาค ตลอดจนเกิดเจตคติที่ดีและมีความศรัทธาในวิชาชีพครู อีกทั้งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ มลิวัลย์ สมศักดิ์, นิตยารัตน์ คงนาลึก, ทิพวรรณ ทองขุนด า และ รพีพรรณ อักษราว
ดีวัฒน์ (2561, น. 57) ที่ว่า ความรักและศรัทธาในอาชีพครูเป็นองค์ประกอบส าคัญของจิตวิญญาณ
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ความเป็นครูของนักศึกษา และมีผลกับการปฏิบัติตนอยู่บนวิถีแห่งความเป็นครู คือ มีเป้าหมายในการ
ท างานเพ่ือผู้เรียนอย่างชัดเจน อันจะส่งผลไปสู่การปฏิบัติงานที่มุ่งมั่นต่อเป้าหมาย 
  
ข้อเสนอแนะ   
 
 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้   
 1.  การศึกษาในครั้งนี้ พบว่า ภาพรวมสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ทุกชั้นปี อยู่ในระดับผู้ปฏิบัติหรือผู้ที่สามารถท าสิ่งนี้ได้เป็นอย่างดี แต่เมื่อพิจารณา
จากสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์เป็นรายด้าน พบว่า ด้านทักษะมีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ดังนั้น
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะ เพื่อให้
นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้  
 2.  การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ควรมี 
การพัฒนาให้ตรงตามประเด็นหรือข้อสอบถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อย เช่น สมรรถนะด้านความรู้ควรมีการ
พัฒนาประเด็นเรื่องเนื้อหาทางคณิตศาสตร์และศาสตร์การสอน สมรรถนะด้านทักษะควรมีการพัฒนา
ประเด็นเรื่องความสามารถในการค้นหาความต้องการและจุดเด่นของผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ดีข้ึน หรือความสามารถในการบริหารจัดการผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเชื่อมโยง
ความรู้ได้ และสมรรถนะด้านเจตคติ ควรมีการพัฒนาประเด็นเรื่องการให้คุณค่ากับสิ่งที่ท าให้ผู้เรียนมี
เอกลักษณ์ในตัวเอง หรือการมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป  

 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยหรือพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์เพ่ือให้
นักศึกษาครสูามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

 2.  ควรมีการศึกษาวิจัยหรือพัฒนาความสามารถในการตอบสนองหรือโต้ตอบต่อผู้เรียน
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีข้ึน 
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