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บทคัดย่อ

	 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการด�ำเนิน เหตุและปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อ

การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และ

เพ่ือน�ำเสนอแนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ

อาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู

โรงเรียนบ้านเวียงพาน และคณะกรรมการสถานศึกษา จ�ำนวน 53 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ 

แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลโดย

หา ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวจัิย พบว่า 1) สภาพการด�ำเนนิการส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมของครเูพือ่ตอบสนองหลกัสตูร

สถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญมีสภาพการด�ำเนินการอยู่ในระดับมาก และรองลงมาคือด้านการบริหารจัดการศึกษา 2) เหตุ

และปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพ่ือตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา บูรณ

าการอาเซยีน ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

เชียงราย เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ รองลงมา คือ ด้านการบริหารจัดการศึกษา 3) 



แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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แนวทางการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการอาเซียน ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี 

2 แนวทาง คือ แนวทางการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแนวทางการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน

Abstract

	 The aims of this thesis were to study the condition, important causes and factors 

affecting to the promotion of the innovation development of teachers, and to propose 

the guidelines for promotion of the innovation development of teachers to response to 

the school curriculum integrated to ASEAN and self-sufficiency philosophy of Ban Wiang 

Phan school under Chiang Rai Primary Educational Service Office Area 3. The population 

of this study consisted of 53 school administrators, teachers, and the school committee 

of Ban Wiang Phan school. The research instruments comprised a questionnaire and an 

in-depth interview form. The data collected by the researcher were analyzed by using 

mean and standard deviation. The results of the study were found that: 1) The conditions 

of promotion of the innovation development of teachers responding to response to the 

school curriculum, in general, was at the high level. Regarding the consideration in each 

aspect, learner centered instruction was done at the high level and the administration was 

respectively done. 2) The important causes and factors affecting to the promotion of the 

innovation development of teachers responding to the school curriculum, in general, was 

at the high level. In regand to the rank from the high to low mean, the learner centered 

instruction was ranked the highest followed by the administration was respectively ranked. 

3)The guidelines for the promotion of the innovation development of teachers to response 

to the school curriculum integrated to ASEAN and self-sufficiency philosophy of Ban Wiang 

Phan school under Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 3 appeared that 

there were two ways, namely, the development of the educational management quality 

and the development of learner quality.
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บทน�ำ

	 ปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัตน์ทั่วทุกมุมโลกสามารถติดต่อส่ือสารกันได้อย่างสะดวกสบายท�ำให้ สังคม

โลกมีวิวัฒนาการที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วอันเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีติดต่อส่ือสารเช่ือมโยงข้อมูล

ต่างๆ เข้าไว้ด้วยกัน ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนวิธีการด�ำรงชีวิตของคนในสังคม เมื่อสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จะต้องจัดให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ�ำเป็น 

ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะท�ำให้เกิดการเรียนรู้ในทุกมิติรอบด้าน 

ดังนั้น การเสริมสร้างองค์ความรู้ (Content Knowledge) ทักษะ เฉพาะทาง (Specific Skills) ความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Expertise) และสมรรถนะของการรู้เท่าทัน (Literacy) จึงเป็นตัวแปรส�ำคัญที่ต้อง

เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียนในการเรียนรู้ยุคสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทันต่อกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในศตวรรษ ที่ 21 ดังนั้น การก�ำหนดยุทธศาสตร์และการ

สร้าง ความพร้อมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้น เป็นสิ่งท่ีท้าทายศักยภาพและความสามารถ

ของมนุษย์ ที่จะสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู ้ในลักษณะ ต่างๆ ให้เกิดขึ้น และสามารถรองรับการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

	 วิจารณ์ พานิช (2555 : 15-17 ) กล่าวไว้ว่า สาระวิชาก็มีความส�ำคัญแต่ไม่เพียงพอส�ำหรับการเรียน

รู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้จากสาระวิชาควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าของศิษย์ โดย

ครูช่วยแนะน�ำและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการ

เรียนรู้ของตนเองได้ สาระวิชาหลักจึงเหลือแค่ ภาษาแม่และภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ รัฐ และความเป็นพลเมืองดี ซ่ึงจะสอนควบคู่กับทักษะต่างๆ แห่ง

ศตวรรษที่ 21 กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสาน องค์ความรู้ ทักษะ เฉพาะด้าน 

ความช�ำนาญการและความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความส�ำเร็จ ของผู้เรียนทั้งด้านการท�ำงาน 

และการด�ำเนินชีวิต กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ที่แสดงผลลัพธ์ของนักเรียนและ

ปัจจัยส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้เพื่อรองรับศตวรรษที่ 21 

	 ดังนั้น การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะต้องมีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ ท้าทาย และซับซ้อน 

เป็นการศึกษาที่จะท�ำให้โลกเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วอย่างเต็มไปด้วยสิ่งท้าทาย และปัญหารวมทั้ง

โอกาสและสิ่งที่เป็นไปได้ใหม่ๆ ท่ีน่าตื่นเต้น สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะใช้หลักสูตรแบบยึดโครงงาน

เป็นฐาน (Project -Based Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ให้นักเรียนเก่ียวข้องกับปัญหาในโลก ที่เป็นจริง 

การเรียนการสอนที่ช่วยให้นักเรียนได้เตรียมตัวเพื่อใช้ชีวิตในโลกที่เป็นจริง (Life in the Real World) เน้น

การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ด้วยวิธีการสอนท่ีมีความยืดหยุ่น (Flexible in How We Teach) 

มีการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนมีความเป็นคนเจ้าความคิดเจ้าปัญญา (Resourceful) ที่ยังคงแสวงหา การ

เรียนรู้แม้จะจบการศึกษาออกไป ตามหลักทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom´s Taxonomy of Learning) 



แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน 
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การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ครูจึงไม่ได้เป็นแค่เพียงผู้สอนแต่อย่างเดียวหากแต่ต้องเป็นผู้ออกแบบการเรียน

รู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ�ำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL 

(Problem-Based Learning) ของนักเรียน ดังนั้น ครูจึงเป็นตัวแปรส�ำคัญในการออกแบบการจัดการเรียน

รู้และสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น นวัตกรรมทางการศึกษา 

(Educational Innovation ) จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นสิ่งที่ครูจะใช้ในการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม

ทางการศกึษาจะช่วยให้การศกึษา และการเรียนการสอนมปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ ผูเ้รยีนสามารถเกิดการเรยีน

รู้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกว่าเดิม เกิดแรงจูงใจในการเรียนด้วย นวัตกรรมการศึกษา และประหยัดเวลา

ในการเรียนได้อีกด้วย ในปัจจุบันมีการใช้นวัตกรรมการศึกษามากมายหลายอย่าง ซึ่งมีทั้งนวัตกรรมที่ใช้กัน

อย่างแพร่หลายแล้ว และประเภทท่ีก�ำลังเผยแพร่ เช่น การเรียนการสอนที่ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Com-

puter Aids Instruction) การใช้แผ่นวิดีทัศน์เชิงโต้ตอบ (Interactive Video) ส่ือหลายมิติ( Hypermedia) 

และอินเทอร์เน็ต (Internet) เหล่านี้ เป็นต้น 

	 โรงเรียนบ้านเวียงพานได้จัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ทั้งเป้าหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยได้มีการก�ำหนด วิสัยทัศน์ จุด

หมาย สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่ชัดเจนเพ่ือ

ใช้เป็นทิศทางในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับ นอกจากน้ันได้ก�ำหนด โครงสร้างเวลาเรียนขั้นต�่ำ

ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี อีกท้ังแนวทางในการเรียนวัดและประเมินผลของผู้เรียน เกณฑ์

การจบการศึกษาแต่ละระดับและเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้และมีความชัดเจนต่อการน�ำไปปฏิบัติ

	 โรงเรียนบ้านเวียงพานได้จัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2552 (ปรับปรุง พุทธศักราช 

2555) นี้จัดท�ำขึ้นส�ำหรับโรงเรียนครูผู้สอนสามารถน�ำไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 

3 ให้มีคุณภาพด้านการเรียนรู้และทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการด�ำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตเพ่ือเตรียมสู่

ประชาคม อาเซียน (Spirit of ASEAN)

	 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก�ำหนดไว้ในเอกสารนี้จะช่วยท�ำให้เป็นผลคาดหวังที่ต้องการใน

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจน สามารถช่วยให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องในระดบัท้องถิน่มคีวามมัน่ใจว่าโรงเรยีนจะสามารถจดัการเรียนการสอนอย่างมคีณุภาพ

และมีความเป็นเอกภาพยิ่งขึ้น โรงเรียนบ้านเวียงพานส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3ได้ตระหนักเห็นความส�ำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา จึงได้ จัดท�ำและน�ำหลักสูตรสถานศึกษาบูรณา

การอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านเวียงพาน ไปใช้พบมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ

แวดล้อมของชุมชน ในด้านการพัฒนาหลักสูตรหน่วยการเรียนรู้และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการ
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ศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และบริบทของ โรงเรียน พบว่าในด้านการพัฒนานวัตกรรม เมื่อน�ำ

หลักสูตรสถานศึกษามาใช้ คณะครูทุกกลุ่มสาระวิชามีการบูรณาการเข้าสู่บทเรียนโดยจัดท�ำเป็นแผนการ

จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระวิชาต่างๆในทุกระดับชั้นเรียน แต่ยังพบว่าคุณครูบางท่านประสบปัญหาในการ

สร้างนวัตกรรม และการน�ำวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากส่ือนวัตกรรมที่มียังไม่หลาก

หลาย ประกอบกับ รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ของส�ำนักงาน รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้เสนอแนะให้

ทางโรงเรียนควรมีการพัฒนา ในด้านการบริหารจัดการศึกษา เช่น การส่งเสริมครูผลิตส่ือนวัตกรรม ในการ

จัดการเรียนรู้ เป็นต้น และด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เช่น การใช้ส่ือนวัตกรรมที่

เหมาะสมกับกิจกรรม การน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี มาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ และการวิจัยใน

ชั้นเรียน เพื่อให้การขับเคลื่อนด้านการศึกษา พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู และยกผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกระดับช้ันให้สูงข้ึน ผู้วิจัยจึงได้หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยใช้เทคนิคการ

สอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview)โดยการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมกัน

วางแผนแบบมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ที่การระดมสมองทําให้เกิดความเข้าใจสภาพปัญหา /ขีดจํากัด ความ

ต้องการ/และศักยภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆ เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาสแสดง

ความคิดเห็น แลกเปลี่ยน ความรู้ประสบการณ์ น�ำเสนอข้อมูลข่าวสารที่จะทําให้เกิดความเข้าใจ ถึงสภาพ

ปัญหา ความต้องการข้อจํากัด และศักยภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องต่างๆ เป็นกระบวนการที่ช่วยให้มีการระดม

พลังสมองในการศึกษา วิเคราะห์พัฒนาทางเลือก เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา เกิดการตัดสินใจร่วม

กัน เกิดพลังของการสร้างสรรค์และรับผิดชอบต่อการพัฒนา ผู้วิจัยคิดว่าการน�ำใช้เทคนิคกระบวนการทั้ง

สองเทคนิค มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนบ้านเวียงพาน 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 น่าจะให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ท�ำงาน เกิดคุณภาพต่อตัวนักเรียนและตัวผู้สอนยิ่งขึ้น นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพ่ือศึกษาสภาพการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพ่ือตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา

บูรณาการอาเซยีน ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนบ้านเวียงพาน ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาเชียงราย เขต 3

	 2.	 เพื่อศึกษาเหตุและปัจจัยส�ำคัญใดบ้างที่มีผลต่อ การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพ่ือ

ตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3



แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

6 วารสาร
2559

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 9 ฉบับที่ 21 กันยายน - ธันวาคม 2559

	 3.	 เพือ่เสนอแนวทางในการส่งเสริมการพัฒนานวตักรรมของครเูพ่ือตอบสนองหลกัสตูรสถานศกึษา

บูรณาการอาเซยีน ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนบ้านเวียงพาน ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาเชียงราย เขต 3

ประโยชน์ของการวิจัย

	 1.	 ด้านความรู้ท�ำให้ทราบและเข้าใจ เกี่ยวกับสภาพการด�ำเนินงาน เหตุและปัจจัยส�ำคัญและ

แนวทางในการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน 

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน

	 2.	 ด้านการน�ำไปใช้ น�ำไปใช้ในการก�ำกับติดตามคุณภาพในการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของ

ครูเพ่ือตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียง

พาน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.	 ขอบเขตด้านเนือ้หา การวจิยัคร้ังนี ้เป็นการศกึษาภายใต้เนือ้หาการส่งเสรมิการพฒันานวตักรรม

ของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้าน

เวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประกอบด้วย

		  1.1	สภาพการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพ่ือตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา บูรณา

การอาเซยีน ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนบ้านเวยีงพาน ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

เชียงราย เขต 3

			   1.1.1 ด้านการบริหารจัดการศึกษา

			   1.1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

		  1.2	เหตุและปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อ การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนอง

หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

			   1.2.1 ด้านการบริหารจัดการศึกษา

			   1.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
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		  1.3	แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพ่ือตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา 

บูรณาการอาเซยีน ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนบ้านเวียงพาน ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาเชียงราย เขต 3

	 2.	 ขอบเขตด้านประชากร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหาร

สถานศึกษา คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประชากรทั้งหมด จ�ำนวน 53 คน

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถาน

ศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

	 การด�ำเนินการศึกษาในข้ันตอนนี้เพ่ือศึกษาสภาพการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพ่ือตอบ

สนองหลักสูตรสถานศึกษา ด�ำเนินการวิจัยใน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการศึกษา และด้านการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ประชากร ประชากรผู้วิจัยใช้ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูโรงเรียน

บ้านเวียงพานและคณะกรรมการสถานศึกษา จ�ำนวนท้ังหมด 53 คน

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนน้ี ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

ซึ่งก�ำหนดขอบข่ายสภาพการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาเป็น

แบบสอบถามส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูในโรงเรียน บ้านเวียงพาน คณะกรรมการสถานศึกษา มี

จดุมุง่หมายในการศกึษาเกีย่วกบัสภาพการส่งเสริมการพฒันานวัตกรรมของครเูพือ่ตอบสนองหลกัสตูรสถาน

ศกึษาบรูณาการอาเซยีน ปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียงของโรงเรยีนบ้านเวียงพาน ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

	 3.	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ก�ำหนดข้ันตอนในการด�ำเนินการศึกษาดังต่อไปน้ี

		  3.1	ก�ำหนดกลุ่มประชากร จากโรงเรียนบ้านเวียงพาน ผู้วิจัยได้ใช้ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

รองผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูโรงเรียนบ้านเวียงพาน และคณะกรรมการสถานศึกษา จ�ำนวนทั้งหมด  

53 คน

 		  3.2	ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูจริง ผู้วจิยัได้ด�ำเนนิการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง ให้กลุม่

ประชากรกรอกข้อมูลและแสดงความคิดเห็นตามข้อค�ำถาม จากนั้นท�ำการตรวจสอบแบบสอบถาม ท่ีได้รับ

กลับคืนมา มาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป



แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

8 วารสาร
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		  3.3	น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ น�ำเสนอข้อมูลด้วยตารางประกอบค�ำบรรยาย สรุปและอภิปราย

ผลการศึกษา

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล แบบสอบถาม (Questionnaire)

		  ตอนที่ 1 วิเคราะห์สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าร้อยละ (Percentage)

		  ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพ่ือตอบสนอง

หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด�ำเนินการวิจัยใน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

และด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แบบสอบถามแต่ละข้อมีค�ำตอบให้เลือก 5 ระดับโดยใช้วงจร

คุณภาพ PDCA ซ่ึงมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ ระดับ ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

		  การแปลความหมายของข้อมูลคุณภาพการด�ำเนินงานการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมของครู

เพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เกณฑ์การแปลผลคะแนนใช้แบบประมาณค่า 5 

ระดับของ บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 162) ดังนี้ มีคุณภาพการด�ำเนินงานอยู่ในระดับ ดีมาก ดี ปานกลาง 

น้อย น้อยที่สุด

		  ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครู

เพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 วิเคราะห์ สรุปข้อมูลที่ได้โดยการแจกแจงความถี่

แล้วน�ำเสนอในลักษณะการเขียนบรรยาย

	 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาเหตุและปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อ การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพ่ือตอบ

สนองหลกัสตูรสถานศกึษาบรูณาการอาเซยีน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรยีนบ้านเวยีงพาน ส�ำนกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

	 การด�ำเนนิการวิจยัในขัน้ตอนนีเ้พือ่ศกึษาเหตแุละปัจจยัส�ำคัญทีม่ผีลต่อส่งเสรมิการพฒันานวตักรรม

ของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา ด�ำเนินการวิจัยใน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการศึกษา และ

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญมีรายละเอียด ดังนี้

	 1.	 ประชากรที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยใช้ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะครูโรงเรียนบ้านเวียงพานและคณะกรรมการสถานศึกษา จ�ำนวนทั้งหมด 53 คน

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนนี้ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็น

แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน ซึ่งก�ำหนดขอบข่ายเหตุและปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อการส่งเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เป็นแบบสอบถามส�ำหรับ
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ผู้บรหิารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษา คณะครโูรงเรยีนบ้านเวียงพาน และคณะกรรมการสถานศกึษา 

มจีดุมุง่หมายในการศกึษาเกีย่วกบัเหตแุละปัจจยัส�ำคญัทีม่ผีลต่อการส่งเสรมิการพฒันานวัตกรรมของครเูพือ่

ตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน 

	 3.	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

		  3.1	ก�ำหนดกลุ่มประชากร จากโรงเรียนบ้านเวียงพาน ผู้วิจัยได้ใช้ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

รองผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูโรงเรียนบ้านเวียงพาน และคณะกรรมการสถานศึกษา จ�ำนวนทั้งหมด  

53 คน

 		  3.2	ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูจริง ผู้วจิยัได้ด�ำเนนิการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง ให้กลุม่

ประชากรกรอกข้อมูลและแสดงความคิดเห็นตามข้อค�ำถาม จากนั้นท�ำการตรวจสอบแบบสอบถาม ท่ีได้รับ

กลับคืนมา มาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

		  3.3	น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ น�ำเสนอข้อมูลด้วยตารางประกอบค�ำบรรยาย สรุปและอภิปราย

ผลการศึกษา

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล แบบสอบถาม (Questionnaire)

		  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลและน�ำเสนอข้อมูล ดังน้ี

		  ตอนที่ 1 วิเคราะห์สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าร้อยละ (Percentage)

		  ตอนที ่2 วเิคราะห์ข้อมลูเกีย่วกบัเหตแุละปัจจยัส�ำคญัทีม่ผีลต่อการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม

ของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้าน

เวียงพาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด�ำเนินการวิจัยใน 2 ด้าน คือ ด้านการ

บริหารจัดการศึกษา และด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญวิเคราะห์ ข้อมูลโดยหาค่า

เฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แบบสอบถามแต่ละข้อ มีค�ำตอบให้

เลือก 5 ระดับโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ ระดับมากที่สุด ดีมาก ปานกลาง 

น้อยน้อยที่สุด

		  การแปลความหมายของข้อมูลคุณภาพการด�ำเนินงานการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมของครู

เพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เกณฑ์การแปลผลคะแนนใช้แบบประมาณค่า 5 

ระดับของบุญชม ศรีสะอาด (2546 : 162) ดังนี้ ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพการด�ำเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

		  ตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุและปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อการส่งเสริม การ

พัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 วิเคราะห์ สรุปข้อมูล

ที่ได้โดยการแจกแจงความถ่ีแล้วน�ำเสนอในลักษณะการเขียนบรรยาย



แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

10 วารสาร
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บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 9 ฉบับที่ 21 กันยายน - ธันวาคม 2559

	 ขั้นตอนที่ 3 เสนอแนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถาน

ศกึษา บรูณาการอาเซยีน ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของโรงเรยีนบ้านเวียงพาน ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

	 การด�ำเนินการวิจัยในข้ันตอนนี้เพ่ือเสนอแนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบ

สนองหลักสูตรสถานศึกษา ด�ำเนินการวิจัยใน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการศึกษาและด้านการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีรายละเอียด ดังนี้	

	 1.	 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้ข้อมูลจาก ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหาร

สถานศึกษา คณะครูโรงเรียนบ้านเวียงพาน และคณะกรรมการสถานศึกษา จ�ำนวนทั้งหมด 53 คน 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนนี้ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth In-

terview)

		  ที่มีการเตรียมแนวสัมภาษณ์ โดยก�ำหนดวัตถุประสงค์ เฉพาะ ขอบข่ายที่เก่ียวข้องกับแนวทาง

การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพ่ือตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี

ผู้บันทึกข้อมูลในการสนทนาและอาจมีการบันทึกเทปการสัมภาษณ์

	 3.	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

		  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) การเก็บรวบรวมข้อมูล การสัมภาษณ์จะด�ำเนิน

งานตามข้ันตอนดังนี้

		  3.1	ผู้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัย เพื่อประสานขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวิจัย

จากผู้ให้ข้อมูลที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ข้างต้น 

		  3.2	ก�ำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้ข้อมูลตามที่ต้องการ และเพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง

ให้มากที่สุด

		  3.3	ออกแบบแนวสัมภาษณ์ ควรค�ำถามกว้างๆ ไม่ชี้แนะค�ำตอบ ไม่สามารถตอบได้ด้วยค�ำตอบ

ใช่หรือไม่ใช่ เพราะคุณภาพของข้อมูลที่ได้ขึ้นอยู่กับคุณภาพของค�ำถามในแนวสัมภาษณ์ สร้างกรอบค�ำถาม 

ประเด็นที่ต้องการศึกษา ค�ำถามที่จะน�ำไปสู่ค�ำถามของปัญหาการวิจัย สร้างค�ำถามล้วงลึก (Probe Ques-

tionnaire ) ในการสัมภาษณ์ไม่จ�ำเป็นต้องเรียงค�ำถามก่อนหลัง แต่ควรต้องมีการจัดหมวดหมู่ประเด็นที่

ต้องการถาม

		  3.4	การเตรียมตัวก่อนสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์ท�ำการติดต่อนัดหมายผู้ให้ข้อมูล และท�ำการเต

รีมหลักฐานแสดงตัว แนวการสัมภาษณ์ ปากกา กระดาษบันทึก เทปบันทึกเสียง

		  3.5	การสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์แนะน�ำตนเอง บอกจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ พร้อมทั้ง

พยายามชี้แนะให้ผู้ถูกสัมภาษณ์เห็นว่าเขามีส่วนส�ำคัญมากในการที่จะท�ำให้งานเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน้ี

ส�ำเร็จลุล่วงไปได้อย่างสมบูรณ์ และจะต้องชี้แจงแก่ผู้ถูกสัมภาษณ์ด้วยว่า ข้อมูลคร้ังนี้ถือเป็นความลับและ
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ถ้าจะบันทึกเทปต้องแจ้งแก่ผู้ถูกสัมภาษณ์ให้ทราบก่อนด้วย และผู้ต้องสัมภาษณ์พยายามสร้างบรรยายกาศ

และสัมพันธภาพที่ดีในการสัมภาษณ์ โดยใช้เวลาเล็กน้อยในการสนทนาเร่ืองท่ีผู้ถูกสัมภาษณ์สนใจท่ัวๆ ไป

ก่อน เพื่อให้ผู้ถูกสัมภาษณ์มีความคุ้นเคย มีความรู้สึกเป็นมิตรและไว้วางใจผู้สัมภาษณ์ 

		  3.6	การจดบนัทกึการสมัภาษณ์ ต้องจดบนัทกึทนัทหีลงัจากการสมัภาษณ์ เพือ่กนัลมืหรอืสับสน 

ควรมีการบันทึกรายละเอียดดังนี้ ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ที่อยู่ วันที่สัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ ซ่ึงประกอบด้วย 

เรื่องที่สัมภาษณ์ ค�ำตอบของให้ผู้สัมภาษณ์ ความคิดเห็นของผู้ให้การสัมภาษณ์ที่มีต่อปัญหา ข้อสังเกตท่ีได้

ในขณะสัมภาษณ์เก่ียวกับปัญหานั้นๆ สรุปข้อเสนอแนะและสรุปผลการสัมภาษณ์

		  3.7	หลังการสัมภาษณ์ ควรกล่าวขอบคุณผู้ให้สัมภาษณ์ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ

สัมภาษณ์

		  3.8	ประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล น�ำข้อมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

สรุปสาระส�ำคัญ จากนั้นน�ำผลการวิเคราะห์ไปใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อ

ตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ต่อไป

สรุปผลการวิจัย

	 การด�ำเนินการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนอง

หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้

	 1.	 สภาพการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ

อาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ด้านการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมมีคุณภาพการด�ำเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อโดย เรียงล�ำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ สถานศึกษา

พัฒนาครูทั้งระบบโดยการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีและสื่อ

นวัตกรรมที่ทันสมัย มีค่าเฉลี่ย 4.36 รองลงมา คือ การนิเทศติดตาม การจัดกิจกรรม การเรียนของครูผู้สอ

นทุกๆ คน อย่างเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ มีค่าเฉลี่ย 4.30 และข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดคือ สถานศึกษาส่งเสริม

และสนับสนุนให้ครูส่งสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน เข้าประกวดแข่งขันในรายการต่างๆ อย่าง

ต่อเนือ่ง มีค่าเฉลีย่ 4.09 แสดงให้เหน็ว่าสถานศกึษามกีารด�ำเนนิงานเกีย่วกบัการส่งเสรมิการพฒันานวตักรรม

ของครเูพือ่ตอบสนองหลักสูตรสถานศกึษาบรูณาการอาเซยีน ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง ส่วนด้านการจดัการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญโดยรวมมีคุณภาพการด�ำเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย



แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

12 วารสาร
2559

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 9 ฉบับที่ 21 กันยายน - ธันวาคม 2559

ข้อโดย เรียงล�ำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ สถานศึกษาวางแผน

การส่งเสริมให้ครูมีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพและพัฒนาเป็นผลงานทางวิชาการ 

มีค่าเฉลี่ย 4.42 รองลงมา คือ การนิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนของครูผู้สอนทุกๆ คน อย่างเป็น

ประจ�ำสม�่ำเสมอ มีค่าเฉลี่ย 4.36 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การปรับปรุง แก้ไข การผลิตส่ือนวัตกรรม

ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่า

เฉลี่ย 4.12 แสดงให้เห็นว่า สื่อนวัตกรรมที่ครูผลิตขึ้น สามารถน�ำใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ตรงกับ

มาตรฐานและตัวช้ีวัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการบูรณาการอาเซียน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ทักษะ ประสบการณ์เพิ่มมากข้ึน โดยภาพรวมคุณภาพการด�ำเนินงานด้านการบริหาร

จัดการศึกษา ลดลงและต้องมีการปรับปรุงคุณภาพการด�ำเนินการให้ดียิ่งขึ้น คือ สถานศึกษาส่งเสริมและ

สนบัสนนุให้ครสู่งสือ่นวตักรรมในการจัดการเรยีนการสอน เข้าประกวดแข่งขนัในรายการต่างๆอย่างต่อเนือ่ง

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ลดลงและต้องมีการปรับปรุงคุณภาพการด�ำเนินงาน

ให้ดีย่ิงข้ึน ได้แก่ รายการการปรับปรุง แก้ไข การผลิตส่ือนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้

	 2.	 เหตุและปัจจัยส�ำคัญท่ีมีผลต่อ การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตร

สถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการด�ำเนิน

งานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดย เรียงล�ำดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อท่ีมี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การสนับสนุนให้คณะครู น�ำเทคโนโลยี สื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย มาจัดการเรียนการ

สอนให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น มีค่าเฉลี่ย 4.42 รองลงมาคือ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูส่งส่ือนวัตกรรม

ในการจัดการเรียนการสอน เข้าประกวดแข่งขันในรายการต่างๆ มีค่าเฉล่ีย 4.33 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด คือ การส�ำรวจความต้องการใช้สื่อการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ีย 3.94 อยู่ในระดับ

ปานกลาง ส่วนด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญโดยรวมมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการด�ำเนิน

งานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดย เรียงล�ำดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ การวางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและส่ือ

การสอนที่ทันสมัย มีค่าเฉลี่ย 4.39 รองลงมา คือ การวางแผนส่งเสริมให้ครูมีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพ่ือ

พัฒนานวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีค่าเฉลี่ย 4.36 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด คือ การปรับปรุง แก้ไข การผลิตสื่อนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้

สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.06 
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	 3.	 แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ

อาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ใน 2 ด้าน 1.ด้านการบริหารจัดการศึกษา ควรมีการวางแผนการจัดท�ำโครงการท่ีเกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยตรง ไม่ใช่กิจกรรมย่อยในโครงการอ่ืนๆ เพ่ือให้

เกิดกระบวนการนิเทศติดตาม การส�ำรวจความต้องการในการใช้ส่ืออย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การสนับสนุนครู

ในด้านงบประมาณในการผลิตสื่อนวัตกรรม สนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมสัมมนาเพิ่มความรู้ในการผลิต

ส่ือนวัตกรรมที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และเป็นการเพิ่มแรงจูงใจในการท�ำงาน การส่งสื่อนวัตกรรม

เข้าร่วมประกวดแข่งขันในรายการต่างๆ 2.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ จากการ

รวบรวมข้อมูลและลงข้อสรุปพบว่าสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมาเพิ่มความ

รู้ในการผลิตสื่อนวัตกรรมในระดับปานกลาง แต่ไม่ให้การสนับสนุนงบประมาณในการเข้ารับการอบรมและ

งบประมาณในการผลิตหลังผ่านการอบรมสัมมนา ครูมีการท�ำการวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนา

และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน มีการบูรณาการอาเซียนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้อง

ถิ่น เพื่อให้เกิดความรู้ ประสบการณ์ เกิดทักษะกระบวนการคิด การตัดสินใจ แต่สื่อนวัตกรรมไม่หลากหลาย 

มีจ�ำนวนน้อย และขาดการทดสอบคุณภาพ ก่อนการน�ำไปใช้งาน เนื่องจากใช้เวลานานในการรผลิต และครู

มีภาระงานมากจึงละเลยขั้นตอนการทดสอบคุณภาพส่ือนวัตกรรม

	 อภิปรายผล

	 การด�ำเนินการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนอง

หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผู้วิจัยมีข้อค้นพบและประเด็นที่น่าสนใจน�ำมาอภิปราย ดังนี้

	 1.	 ครผููส้อนมคีวามคดิเห็นต่อระดบัคณุภาพในการด�ำเนนิงานเก่ียวกับสภาพการส่งเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมของครูเพ่ือตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการบริหารจัดการ

ศึกษาโดยรวมมีคุณภาพการด�ำเนินงานอยู่ในระดับดี แสดงว่าสถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอนด้วยวธิกีารทีห่ลากหลาย ใช้เทคโนโลยแีละส่ือนวตักรรมทีท่นัสมยั ซ่ึงสถานศกึษาต้องรกัษาระดบัคณุภาพ

นี้ไว้และความมีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จากผลการศึกษาสอดคล้อง กับงานวิจัยของ ธราธร ตันวิพงษ์ตระกูล 

(2547 : 61) พบว่า ด้านการบริหารงานวิชาการ ผู้บริหารพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา จะท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข

		  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญโดยรวมมีคุณภาพการด�ำเนินงานอยู่ใน

ระดับดี สถานศึกษาได้ด�ำเนินการส่งเสริมให้ครูมีการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ การ

ด�ำเนินการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 1 ครั้งต่อภาคเรียน นอกจากนี้มีการพัฒนา

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอนให้ทันสมัย 



แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการอาเซียน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

14 วารสาร
2559

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 9 ฉบับที่ 21 กันยายน - ธันวาคม 2559

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพบูลย์ ธรรมขัดดุก(2548 : 19) พบว่า ผู้บริหารและครูต่างมีบทบาทส�ำคัญ

ในการจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะคุณลักษณะที่ดี โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาต้อง

มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นความส�ำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้การสนับสนุนช่วยเหลือครูในด้าน

ต่างๆ เป็นต้นว่า การฝึกอบรม สัมมนา การให้ศึกษาเอกสาร การศึกษาดูงาน การพบปะพูดคุย การส่งเสริม

ผลิตสื่อวัสดุอุปกรณ์ การจัดบรรยายกาศและสภาพแวดล้อม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จัดแหล่งเรียนรู้

ภายในโรงเรียน รวมถึงการน�ำทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนมาใช้อย่างคุ้มค่า และเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน

รู้ของผู้เรียน 

	 2.	 เหตุและปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพ่ือตอบสนองหลักสูตร

สถานศึกษาบูรณาการอาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาได้มีการด�ำเนินการสนับสนุน

ให้ครูน�ำเทคโนโลยี สื่อนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนนร่วมในกิจกรรม 

ได้ลงมอืปฏบิตักิิจกรรมทกุขัน้ตอน ท�ำให้เกดิความรู้ เกดิทกัษะกระบวนการเรยีนรูต่้างๆ มคีณุธรรมจรยิธรรม

ในการท�ำงาน สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้และสถานศึกษาได้เร่ิมด�ำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูส่งส่ือ

นวัตกรรมเข้าประกวดแข่งขันในรายการต่างๆ มากขึ้น ซ่ึงสถานศึกษาต้องรักษาระดับคุณภาพน้ีไว้และควร

มีการพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประวิทย์ บึงสว่าง (2543 : 79) กล่าวว่า การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ

จริง ได้คิดเอง ปฏิบัติเองและมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล หรือแหล่งเรียนรู้จนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

ตลอดจนสามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด�ำรงชีวิตได้ 

	 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญสถานศึกษาได้ด�ำเนินการวางแผนเพื่อส่งเสริม

ให้ครูมีการค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ สนับสนุนการใช้ส่ือ

นวัตกรรมที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และยังมีการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของสยุมพร สมิตินันท์ (2545 : 18 ) 

กล่าวว่า ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ คือ จัดบรรยากาศภายใน

โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ จัดงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย 

	 3.	 แนวทางการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ

อาเซียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านเวียงพาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 พบว่า 1.ด้านการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบท

ของโรงเรียน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ พัฒนาความรู้สู่ชุมชน และเน้นกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดผู้

เรียนเป็นส�ำคัญ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและมีการบริหารงานอย่างเป็น

ระบบ ซึ่งเกิดเป็นแนวทางการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
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ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ท�ำให้ผู้เรียนมีความ

รู้และทักษะที่จ�ำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการคิดย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสิน

ใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเกิดเป็นยุทธศาสตร์ การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 โรงเรียนบ้านเวียงพานควรน�ำผลการวิจัย คร้ังนี้ไปใช้ในทางการส่งเสริมการพัฒนา นวัตกรรม

ของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา ในปีการศึกษาต่อไปได้

	 2.	 ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเวียงพาน ควรน�ำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา ในการวางแผนและน�ำสู่ภาคปฏิบัติ เพ่ือให้การด�ำเนิน

งานส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษา 

มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้

	 3.	 หัวหน้างานวิชาการและครูผู้สอน ควรน�ำผลการวิจัยไปเป็นแนวปฏิบัติในการสร้างสรรค์ การ

ส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมของครูเพ่ือตอบสนองหลักสตูรสถานศกึษาให้มปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธิผล

ที่มีคุณภาพดียิ่งข้ึน

	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการน�ำผลการวิจัยไปใช้และมีการประเมินเป็นระยะ เพื่อพัฒนารูปแบบการวิจัยการส่ง

เสริมการพัฒนานวัตกรรมของครูเพื่อตอบสนองหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	 2.	 ควรท�ำการประเมนิความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันานวตักรรมของครเูพือ่ตอบสนอง

หลักสูตรสถานศึกษาและเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่มีความสมบรูณ์ครบถ้วนยิ่งขึ้น
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