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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนบ้านกลาง ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน รวมทั้งส้ิน 21 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ โดยหาค่าเฉล่ีย สถิติ ค่าความถี่ ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี

	 จากการศึกษาวจิยัในคร้ังนี ้พบว่า สภาพการบรหิารจดัการเพ่ือพัฒนาทกัษะชีวิตของนกัเรียน โรงเรียน

บ้านกลาง พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทีม่ค่ีาเฉล่ีย สูงท่ีสุด คอื ด้าน

การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและผู้อืน่อยูใ่นระดับมาก รองลงมา คอื ด้านการสร้างสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูอื้น่ 

อยูใ่นระดับมาก และด้านท่ีมค่ีาเฉลีย่ต�ำ่ทีส่ดุ คอื ด้านการจดัการกับอารมณ์ความเครียด อยูใ่นระดบั ปานกลาง

	 แนวทางการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการตระหนักรู้

และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น พบว่า ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาและเลือกท�ำกิจกรรมท่ีตนเองสนใจและ

มีความถนัดเพื่อสามารถค้นหาจุดเด่นของตนเองน�ำไปสู่การพัฒนาตนเองและเป็นท่ียอมรับของสังคมต่อไป 

	 แนวทางการบริหารจดัการเพ่ือพัฒนาทกัษะชวีติของนกัเรยีนโรงเรยีนบ้านกลาง ด้านวิเคราะห์ ตดัสนิ

ใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ พบว่า ควรส่งเสริมให้นักเรียนแก้ไขปัญหาโดยพิจารณาหาสาเหตุของ

ปัญหาและระดมความคิดช่วยกันวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาและลงมือปฏิบัติและน�ำผลการปฏิบัติน�ำมาสรุป

ผลเพื่อน�ำมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น

	 แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการจัดการ กับ

อารมณ์และความเครียด พบว่า ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สติปัญญาในการจัดการกับอารมณ์และ

ความเครียดที่เกิดข้ึน ใช้ความรู้และสติปัญญาเพ่ือปรับเปล่ียนอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์เปล่ียนไปในทางท่ีดีขึ้น

	 แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการสร้าง 

สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นพบว่า ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนโดยการท�ำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอ่ืนซึ่งจะเป็นการ

สร้างความสามัคคีเพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับบุคคล

อื่นในสังคมได้
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Abstract

	 This research aimsed to study management practices to improve the lives of 

Banklang school. The population in the study include school administrators and teachers 

a total of 21 instruments used in the study. Questionnaires and interviews The average 

Standard Deviation The results were as follows:

	 The study showed that A generality of management improve the life skills of the 

students in BanKlang school found that the overall is in high level. Considering a side found 

that the side with the highest mean isthe awareness and self-esteem and others. Next 

below level is the creation of good relationship with others at a high level And thelowest-

mean side that the emotional and stress control is moderate.

	 A guideline on the management improve the life skills of the students in BanKlang 

school in The awareness and self-esteemand others showed that should encourage the 

students to study and choose an activity that they are interested and skillful to be able 

to find self-distinctive point lead to self-development and be accepted form society.

	 A guideline on the management improve the life skills of the students in BanKlang 

school in analysis, decisions and solve problems creatively showed that should encourage 

students to solve the problems by determining the cause of the problem and brainstorm 

together and analyze to solve the problem and take action and take practical effect to 

summarize the results to improve and develop.

	 A guideline on the management improve the life skills of the students in BanKlang 

school in the emotional and stress control found that should support and encourage the 

students to use theirwisdom in control the emotional and stress and use the knowledge 

and intelligenceto change theunwanted mood to be better .

	 A guideline on the management improve the life skills of the students in BanKlang 

school inthe creation of good relationship with others found that should be encouraged 

the student to learn by doing activities with other people which help to create unity to 

change unwanted behavior , so that the students could be with others in society.

บทน�ำ

	 สภาพสังคมในทศวรรษใหม่ เป็นยุคของความเร็วและความล�้ำสมัยของเทคโนโลยีการสื่อสาร ความ

หลากหลายทางเชื้อชาติวัฒนธรรม การหล่อหลอมความคิดและความเช่ือของกลุ่มคน ที่บุคคลในสังคมจะ

ต้องตั้งรับการมีวิถีชีวิตยุคใหม่อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจากสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลง ไปอย่างมากส่งผลกระ
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ทบต่อเด็กวัยเรียน ทั้งการด�ำเนินชีวิตท่ามกลางกระแสเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและความคาดหวังจากผู้

ปกครองต่อการศึกษาของบุตรหลาน ตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบที่ไม่เหมาะสมต่างๆ รอบตัวก่อ

ให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนอย่างมาก ทั้งปัญหาการปรับตัว ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ 

ปัญหาความรุนแรง ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ฯลฯ โดยในเฉพาะในเด็กและเยาวชน

ที่มีทักษะชีวิตต�่ำ ขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีดี เมื่อส�ำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปแล้วอาจเป็นคนที่ไม่ประสบ

ความส�ำเร็จในชีวิต มีปัญหาทางอารมณ์ จิตใจ และมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย ครูจึงต้องจัดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต เป็นภูมิคุ้มกันให้รอดพ้นจากการครอบง�ำความคิดของสื่อ

เทคโนโลยี และต้ังรับต่อการก้าวรุกทางสังคม อย่างรู้เท่ากัน (กรมสุขภาพจิต, 2547 : 56)

	 การพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เป็นการเรียน

รู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การคิด

วิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหา การจัดการกับอารมณ์และความเครียดและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ 

ผู้อ่ืน เพ่ือการปรับตัวป้องกันตนเองในสถานการณ์ต่างๆ จัดการกับชีวิตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้ก�ำหนดให้ทักษะ

ชีวิตเป็นสมรรถนะส�ำคัญท่ีผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

เจตนารมณ์ของหลักสูตร ทักษะชีวิตในสาระการเรียนรู้ จ�ำแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ทักษะชีวิตทั่วไป เป็น

ทักษะพืน้ฐานของผูเ้รียนในการเผชญิปัญหาปกตใินชวีติประจ�ำวนั เช่น ความขดัแย้งทางความคดิ การทะเลาะ

เบาะแว้ง การสื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพ การวิพากษ์วิจารณ์ การจ�ำแนกแยกแยะข้อมูลข่าวสาร การตัดสิน

ใจเลือกกระท�ำสิ่งต่างๆ การแก้ไขปัญหาในการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน เช่น ความขัดแย้งทางความคิด  

การทะเลาะเบาะแว้ง การสื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพการวิพากษ์วิจารณ์ การจ�ำแนกแยกแยะข้อมูลข่าวสาร 

การตัดสินใจเลือกกระท�ำสิ่งต่างๆ การแก้ไขปัญหา ในการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน ฯลฯ ซึ่งผู้ที่ได้รับการพัฒนา

ทักษะชีวิตท่ัวไป จะเป็นผู้ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คือ คิดตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะ

สม 2) ทักษะชีวิตเฉพาะเป็นทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับใช้ในการเผชิญกับปัญหาที่เฉพาะเจาะจง เช่น ปัญหายา

เสพติด ปัญหายาเสพติด ปัญหาเพศ ปัญหาสัมพันธภาพที่ไม่ดีกับเพื่อนและผู้อื่น ผู้ที่มีทักษะชีวิตในการเผชิญ

ปัญหาเฉพาะเจาะจงเป็นผู้ที่มีความเข้มแข็งทางใจ ซึ่งสามารถช่วยชนะปัญหาอุปสรรคไปสู่ความส�ำเร็จและ

สามารถปรับตัวเพื่อสามารถ แก้ไขปัญหาต่างๆ รอบตัวได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 21)

	 โรงเรียนบ้านกลางเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีความห่างไกล ชุมชน

ในเขตบริการของโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นชาวเขาซึ่งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษา ซ่ึงมีปัญหาใน

การติดต่อสื่อสารและผู้เรียนและยังขาดทักษะต่างๆ ที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน ขาดคุณธรรมและ

จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น การแสดงพฤติกรรมก้าวร้าว การใช้ความรุนแรงในการแก้ไข

ปัญหา ท�ำให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียนและจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) การประเมินภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านผู้

บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียนซึ่งสรุปผลการประเมินได้ว่า ด้านผู้เรียน มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และ

ทักษะที่จ�ำเป็นตามหลักสูตร อยู่ในระดับคุณภาพปรับปรุง (รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

( พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยเห็นว่าทักษะชีวิตเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญในการพัฒนาเด็กและ 

เยาวชนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพและจัดการแก้ไขปัญหามีทักษะชีวิตเพ่ือเป็นการพัฒนาระดับวุฒิภาวะทาง

จิตใจให้มีคุณธรรมและสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเก่ียว

กับ ความสามารถการใช้ทักษะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก�ำหนด

องค์ประกอบทักษะชีวิตส�ำคัญที่เพิ่มภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน ในสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและเตรียม

ความพร้อมส�ำหรับการปรับตัวของผู้เรียน ในอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การตระหนักรู้และ 

เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 2) การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับ

อารมณ์และความเครยีด และ 4) การสร้างสัมพันธ์ทีด่กีบัผูอ้ืน่ (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 

2554 : 1-2) มาเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง 

	 2.	 เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง

ประโยชน์ของการวิจัย

	 1.	 ผลการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูได้ทราบข้อมูลเบื้องต้นจากการจากการศึกษาสภาพ และ

แนวทางการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 2.	 ผลการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ได้แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนส่งผลต่อการเรียนรู้และการด�ำเนินชีวิตที่ดีและให้โรงเรียนที่สนใจใช้เป็นแนวทาง การบริหารจัดการ

ต่อไป

ขอบเขตของการวิจัย

	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 ในการศึกษาคร้ังนี้มุ่งศึกษาเกี่ยวกับ สภาพ และแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะ ชีวิต

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปขอบเขต ด้านเนื้อหา

ได้ดังนี้

	 องค์ประกอบของทักษะชีวิตตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

	 1.	 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน

	 2.	 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

	 3.	 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด
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	 4.	 การสร้างความสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

	 ขอบเขตด้านประชากร

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 1 คน ครูผู้สอน 20 คน รวมทั้ง

สิ้น 21 คน

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง

โดยใช้แบบสอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านกลาง 

	 การด�ำเนินการศึกษาในขั้นตอนนี้เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง มีรายละเอียด ดังนี้

	 1.	 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 1 คน และ

ครูผู้สอน จ�ำนวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 21 คน ในโรงเรียนบ้านกลาง 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

		  แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งก�ำหนดขอบข่ายสภาพการบริหารจัดการ

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง เป็นแบบสอบถามส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครู

ผู้สอน ในโรงเรียนบ้านบ้านกลาง มีจุดมุ่งหมายในการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลางโดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

		  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น เพศ ต�ำแหน่ง วุฒิการศึกษาและประสบการณ์การท�ำงาน

		  ส่วนที่ 2 สอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง เป็นแบบสอบถามแบบมาตราประเมิน (Rating Scale) เก่ียวกับการสภาพ

การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง 

	 3.	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาสภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนบ้านกลางมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนบ้านกลาง ผู้วิจัยได้ก�ำหนดข้ันตอนในการด�ำเนินการศึกษาดังต่อไปน้ี

	  	 3.1	ก�ำหนดกลุ่มประชากร จากโรงเรียนบ้านกลาง จากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ใน

โรงเรียนบ้านกลาง 

 		  3.2	ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูจริง ผู้วจิยัได้ด�ำเนนิการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง ให้กลุม่

ประชากรกรอกข้อมูลและแสดงความคิดเห็นตามข้อค�ำถาม จากนั้นท�ำการตรวจสอบแบบสอบถาม ท่ีได้รับ

กลับคืนมามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

		  3.3	น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ น�ำเสนอข้อมูลด้วยตารางประกอบค�ำบรรยายสรุปและอภิปราย

ผลการศึกษา

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล แบบสอบถาม (Questionnaire)



แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง

6 วารสาร
2559

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 9 ฉบับที่ 20 พฤษภาคม - สิงหาคม 2559

		  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลและน�ำเสนอข้อมูล ดังน้ี

		  ส่วนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่ (Frequency) 

และค่าร้อยละ (Percentage : %)

		  ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านกลาง วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean : µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation : σ) แบบสอบถามแต่ละข้อ มีค�ำตอบให้เลือก 5 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ ปฏิบัติ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

		  ส่วนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง วิเคราะห์ สรุปข้อมูลที่ได้โดยการแจกแจงความถี่แล้วน�ำเสนอในลักษณะ 

การเขียนบรรยาย

	 ข้ันตอนท่ี 2 หาแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง

โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านกลาง 

	 การด�ำเนินการศึกษาในข้ันตอนนี้เพ่ือหาแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านกลางมีรายละเอียด ดังนี้

	 1.	 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 1 คน และครูผู้สอน 

จ�ำนวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 21 คน ในโรงเรียนบ้านกลาง 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

		  2.1	แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)

			   เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ที่มีการเตรียมการมีแผน 

การสมัภาษณ์และการบรหิารการสมัภาษณ์ทีจ่ดัเตรียมไว้ล่วงหน้า โดยก�ำหนดขอบข่ายแนวทางในการบรหิาร

จัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง เป็นการสัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา และ

ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านกลาง มีจุดมุ่งหมายในการศึกษาเก่ียวกับแนวการในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง การสัมภาษณ์เป็นมาตรฐาน และเป็นทางการ ผู้ให้สัมภาษณ์จะ

ตอบค�ำถามเดียวกัน และถามค�ำถามก่อนหลังเรียงตามล�ำดับเหมือนกัน เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน

เอง มีค�ำถามเกี่ยวกับแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง 

	 3.	 ผู้ศึกษาได้ก�ำหนดขั้นตอนในการด�ำเนินการศึกษาดังต่อไปนี้	

		  3.1	แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) การเก็บรวบรวมข้อมูล การ

สัมภาษณ์ ด�ำเนินการสัมภาษณ์ตามขั้นตอนดังนี้ 

			   3.1.1	 วางแผนเตรียมการสัมภาษณ์ เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะท�ำการสัมภาษณ์

เพื่อให้ได้ข้อมูลตามที่ต้องการ และเพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้องให้มากที่สุด

			   3.1.2	 ด�ำเนินการสัมภาษณ์ ซ่ึงเป็นข้ันตอนที่ส�ำคัญอย่างยิ่งที่จะบ่งบอกให้ทราบว่าการ

ด�ำเนินงานวิจัยจะส�ำเร็จและได้ผลตามท่ีต้องการหรือไม่ โดยด�ำเนินการดังนี้

				    3.1.2.1	ทักทายพูดคุยเรื่องอื่นเป็นการสร้างบรรยากาศความเป็นกันเองเพื่อผ่อน

คลายความเกร็ง
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				    3.1.2.2	แจ้งวตัถปุระสงค์การสมัภาษณ์และเวลาทีใ่ช้ในการสมัภาษณ์ รวมทัง้อธบิาย

เกี่ยวกับการน�ำข้อมูลที่ได้ไปเขียนรายงานวิจัยในลักษณะใด

				    3.1.2.3	ขออนุญาตบันทึกเทปการสัมภาษณ์พร้อมท้ังบอกเหตุผลให้ทราบ

				    3.1.2.4	 เริ่มต้นสัมภาษณ์ประเด็นที่ก�ำหนด

				    3.1.2.5	ยุติการสัมภาษณ์ และสรุปผลการสัมภาษณ์

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล น�ำข้อมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

สรุปสาระส�ำคัญ จากนั้นน�ำผลการวิเคราะห์ไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ต่อไป

สรุปผลการวิจัย

	 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

	 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญงิ คดิเป็นร้อยละ 66.66 และเพศชาย คดิเป็นร้อยละ 33.34 

มีต�ำแหน่งหน้าที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 4.76 เป็นครูผู้สอนคิดเป็นร้อยละ 95.24 ส่วนใหญ่

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 66.67 และสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 28.มี

ประสบการณ์ในการท�ำงานตั้งแต่ 1-10 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยและ 70.00 และประสบการณ์ในการท�ำงาน 

21 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 4.76 ตามล�ำดับ ซึ่งท�ำให้ทราบว่าในโรงเรียนบ้านกลาง ส่วนใหญ่ยังมีครูผู้สอน

และผู้บริหารที่ยังมีประสบการณ์ในการท�ำงานน้อยแต่ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาที่สูงอยู่ในระดับปริญญาตรี

	 ตอนที่ 2 สภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง

	 จากผลการศกึษาสภาพการบรหิารจัดการเพ่ือพัฒนาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดังนี้ 

	 1.	 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน

		  สภาพการบรหิารจดัการเพือ่พัฒนาทกัษะชีวิตของนกัเรยีนโรงเรยีนบ้านกลาง ด้านการตระหนกั

รู ้และเห็นคณุค่าในตนเองและผูอ้ืน่ผูต้อบแบบสอบถามเหน็ว่าภาพรวมโดยเฉลีย่อยูใ่นระดับมากเมือ่พจิารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นสภาพการด�ำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือผู้เรียนมีการส�ำรวจ 

ตนเองเพื่อหาความถนัด จุดเด่น จุดด้อยของตนเองและหาเป้าหมายในชีวิต และข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็น

สภาพการด�ำเนินงานต�่ำที่สุด คือ ผู้เรียนมีการหาแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา เพ่ือหาความถนัด จุดเด่น 

จุดด้อยของตนเอง และหาเป้าหมายในชีวิตเพื่อน�ำไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

	 2.	 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

		  สภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าภาพรวมโดยเฉล่ียอยู่ในระดับ

ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นว่าสภาพการด�ำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

คือ การวเิคราะห์ตนเองในการแยกแยะข้อมลูข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตัว และประเมนิสถานการณ์



แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง
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รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นการด�ำเนินงานต�่ำที่สุดสภาพ คือ ผู้เรียนมีการบันทึก

ผล ข้อมูล ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผล

 	 3.	 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด

		  สภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สภาพความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นสภาพการด�ำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ผู้เรียนมีการ

วิเคราะห์ ตนเองในการแยกแยะข้อมูลข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตัว และประเมินสถานการณ์รอบ

ตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นสภาพการด�ำเนินงานต�่ำที่สุด คือ ผู้เรียนมีการบันทึกผล 

ข้อมูล ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผล 

		  4.	 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น

		  สภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นสภาพการด�ำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ผู้เรียน มีการส�ำรวจตนเองเพื่อ

ในการใช้ภาษาพูดและภาษากายเพื่อสื่อความรู้สึกนึกคิด รับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืนวางตัวอย่างเหมาะสมและ

ข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นสภาพการด�ำเนินงานต�่ำที่สุด คือ ผู้เรียนมีการหาแนวทางในการใช้ภาษาพูดและ

ภาษากายเพื่อสื่อความรู้สึกนึกคิด รับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น วางตัวอย่างเหมาะสม

	 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 ด้านการตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน

		  1.1	ผูเ้รยีนยงัขาดความทกัษะทางด้านการตระหนกัและเหน็คณุค่าในตวัเองและผูอ้ืน่ไม่สามารถ

วิเคราะห์เพื่อจุดเด่น จุดด้อย ของตนองในการที่จะหาแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

		  1.2	ผูเ้รยีนยงัไม่สามารถยอมรบัความคดิเหน็ของผู้อ่ืนหรือเสียงจากส่วนใหญ่ยงัยดึความคดิของ

ตัวเองเป็นหลัก

	 2.	 ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

		  2.1	ผู้เรียนยังขาดทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและการตัดสินใจในการ

แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง

		  2.2	ผู ้เรียนไม่สามารถแยกแยะประเมินสถานการณ์ต่างๆ ด้วยหลักของเหตุผลและแก้ไข

สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

	 3.	 ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด

		  3.1	ผู้เรียนยังขาดทักษะทางด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียดของตนเองได้ใช้ความ

รุนแรงในการตัดสินปัญหาในบางครั้งท่ีต้องเผชิญกับปัญหาท่ีตึงเครียดและแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

	 4.	 ด้านการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้อ่ืน

		  4.1	ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลรอบข้าง เช่น การท�ำ

กิจกรรมต่างๆ ร่วมกันเพื่อสร้างความสามัคคี
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	 ตอนที่ 4 แนวทางการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง

	 ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ได้เสนอแนวทางการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน

บ้านกลาง ดังนี้

	 1.	 แนวทางในการบริหารจัดการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้อื่น

		  1.1	ผู้เรียนควรศึกษาและเลือกท�ำกิจกรรมที่สนใจและถนัดโดยอาศัยสิ่งที่มีอยู่แล้ว และเกิด

ส�ำนึกในคุณค่าและสามารถพัฒนาจนเกิดความยั่งยืนได้

		  1.2	ผู้เรียนควรหาทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามสถานการณ์ต่างๆโดยค�ำนึงถึงคุณค่าของตนเอง

และผู้อื่นและพร้อมปรับปรุงแก้ไข

	 2.	 แนวทางในการบริหารจัดการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ

ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

		  2.1	ควรมีการแนะน�ำและส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาต่างๆ 

ที่เกิดข้ึนอย่างสร้างสรรค์โดยการใช้ความรู้คู่กับคุณธรรม

		  2.2	ควรฝึกให้นักเรียนน�ำปัญหาที่มีมาช่วยกันพิจารณาหาสาเหตุของปัญหา และระดมความ

คิดช่วยกันวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาและลงมือปฏิบัติและน�ำผลการปฏิบัติน�ำมาสรุปผลเพื่อน�ำมาปรับปรุง

และพัฒนาให้ดีข้ึน

		  2.3	ควรมกีารส่งเสริมให้ผู้เรยีนรูจ้กัการคดิแก้ไขปัญหา วิเคราะห์และตดัสนิใจแก้ไขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์และวิเคราะห์หาข้อดีและข้อเสียพร้อมปรับปรุงแก้ไข

	 3.	 แนวทางในการบริหารจัดการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนด้านการจัดการกับอารมณ์และ

ความเครียด

		  3.1	ควรส่งเสริมและฝึกทกัษะทางด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครยีดตามเพือ่ให้ผูเ้รยีน

สามารถผ่อนคลายอารมณ์และความเครียดจากสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนรอบตัว

		  3.2	ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สติปัญญาในการจัดการกับอารมณ์และความเครียด

ที่เกิดข้ึน ใช้ความรู้และสติปัญญาเพ่ือปรับเปล่ียนอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์เปล่ียนไปในทางท่ีดีขึ้น

		  3.3	ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตัวเองเพื่อเตรียมตัวรับกับสถานการณ์ต่างๆที่จะ

เกิดข้ึน ปรับเปลี่ยนและปรับปรุงของพฤติกรรมของตัวเองเพ่ือป้องกันความเครียดที่จะเกิดขึ้น

	 4.	 แนวทางในการบริหารจัดการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืน

		  4.1	ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ทั้งเพื่อนและผู้ใหญ่โดย

การวางตัวอย่างเหมาะสมและใช้ภาษาในการสื่อสารกับบุคคลต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

		  4.2	ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความจริงใจและมีคุณธรรมเพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นได้

		  4.3	ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนโดยการท�ำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่นซึ่งจะเป็นการสร้างความ

สามัคคีเพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคม

ได้



แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง

10 วารสาร
2559

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 9 ฉบับที่ 20 พฤษภาคม - สิงหาคม 2559

	 การอภิปรายผล

	 ผลการวิจัยแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านสามารถน�ำมาอภิปรายผลโดยแยกประเด็นทักษะชีวิต 4 ด้านตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส�ำคัญดังนี้

	 1.	 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน

		  สภาพการบรหิารจดัการเพือ่พัฒนาทกัษะชวิีตของนกัเรยีนโรงเรยีนบ้านกลาง ด้านการตระหนกั

รูแ้ละเหน็คณุค่าในตนเองและผูอ่ื้นผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่าภาพรวมโดยเฉลีย่อยูใ่นระดบั มากเม่ือพจิารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นสภาพการด�ำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือผู้เรียนมีการส�ำรวจ

ตนเองเพื่อหาความถนัด จุดเด่น จุดด้อยของตนเองและหาเป้าหมายในชีวิตและข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็น

สภาพการด�ำเนินงานต�่ำที่สุด คือ ผู้เรียนมีการหาแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา เพ่ือหาความถนัด จุดเด่น 

จุดด้อยของตนเอง และหาเป้าหมายในชีวิตเพื่อน�ำไปใช้ ในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

		  แนวทางการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการ

ตระหนกัรูแ้ละเหน็คณุค่าในตนเองและผูอ้ืน่ พบว่า ควรส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนศึกษาและเลอืกท�ำกิจกรรม ทีต่นเอง

สนใจและมีความถนัดเพ่ือสามารถค้นหาจุดเด่นของตนเองน�ำไปสู่การพัฒนาตนเองและเป็นที่ยอมรับของ

สังคมต่อไป 

		  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สอดคล้องกับการศึกษาของ ระพินทร์ ฉายวิมล 

(2545 : 64) อธิบายถึงการเห็นคุณค่าในตนเองว่าเป็นกระบวนการที่บุคคลให้คุณค่าแก่คุณลักษณะ 

ความสามารถและพฤติกรรมของตัวเอง 

		  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543 : 50-51) ได้กล่าวถึงลักษณะการแสดงออกของบุคคลที่มองภาพ

ตัวเองไปในทางบวก เป็นผู้ที่มองเห็นศักดิ์ศรีและคุณค่าของตนเอง นับถือตนเอง ยอมรับและเชื่อมั่นใน 

ความสามารถของตนเองส่วนลักษณะของผู้ที่มองตนเองในทางลบจะประเมินตนเองในทางลบ มองตนเอง

ต้อยต�่ำไร้ค่า ไม่ยอมรับตนเอง ดังนั้น การเห็นคุณค่าในตนเองจึงขึ้นอยู่ภาพการมองตนเองและความส�ำเร็จ

ในงานของนักเรียนด้วย 

	 2.	 ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

		  สภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าภาพรวมโดยเฉล่ียอยู่ในระดับ 

ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นว่าสภาพการด�ำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

คือ การวเิคราะห์ตนเองในการแยกแยะข้อมลูข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตัว และประเมนิสถานการณ์

รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นการด�ำเนินงานต�่ำที่สุดสภาพ คือ ผู้เรียนมีการบันทึก

ผล ข้อมูล ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผล

		  แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ พบว่า ควรส่งเสริมให้นักเรียนแก้ไขปัญหาโดยพิจารณา

หาสาเหตุของปัญหาและระดมความคิดช่วยกันวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาและลงมือปฏิบัติและน�ำผลการ

ปฏิบัติน�ำมาสรุปผลเพื่อน�ำมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น
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		  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สอดคล้องกับการศึกษาของ กรมสุขภาพจิต 2543 

: 1) ได้เสนอไว้ว่า ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์เป็นความสามารถที่จะวิเคราะห์ แยะแยะข้อมูลข่าวสารปัญหา

และสถานการณ์ต่างๆ รอบตัว ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีลักษณะที่ต้องการจะท�ำงาน

ให้ดีกว่าผู้อื่นหรือดีกว่าเดิม มีความตั้งใจและพยายามท�ำงานอย่างเต็มความสามารถโดยไม่ท้อถอย สามารถ

คิดวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์เพ่ือให้ได้ข้อ สรุปท่ีสม

เหตุสมผลตลอดจนคิดออกไปอย่างกว้างขวางมีความคิดแปลกใหม่เพ่ือน�ำไปพิจารณา สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น

ในการเช่ือมโยงข้อมูลต่างๆ โดยน�ำมาใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้

	 3.	 ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด

		  สภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการคิด 

วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สภาพความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นสภาพการด�ำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ผู้เรียนมีการ

วิเคราะห์ตนเองในการแยกแยะข้อมูลข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตัว และประเมินสถานการณ์รอบ

ตัวด้วยหลักเหตุผล รองลงมา คือ ผู้เรียนมีการการวางแผนในการแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและ

สถานการณ์รอบตัว และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผล และข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นสภาพ

การด�ำเนินงานต�่ำที่สุด คือ ผู้เรียนมีการบันทึกผล ข้อมูล ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว และประเมิน

สถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผล 

		  แนวทางการบริหารจดัการเพ่ือพัฒนาทกัษะชวิีตของนกัเรยีนโรงเรียนบ้านกลางด้านการจดัการ

กับอารมณ์และความเครียด พบว่า ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สติปัญญาในการจัดการกับอารมณ์

และความเครียดท่ีเกิดขึ้น ใช้ความรู้และสติปัญญาเพื่อปรับเปลี่ยนอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์เปล่ียนไปในทาง

ที่ดีขึ้น

		  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นสอดคล้องกับการศึกษาของ กรมสุขภาพจิต (2547 

: 26) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธิดา ฐิติพานิชยางกุล (2550 : 91-92) ที่ได้ท�ำการศึกษาสภาพที่มีผลต่อ

ความมัน่คงทางอารมณ์และความสามารถในการเผชญิปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 3 ในเขตการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูส่งผลทางบวกกับ

ความม่ันคงทางอารมณ์ อาจเนือ่งมาจากการปรบัตวัจะเลอืกแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ

		  นอกจากนี้การที่นักเรียนมองโลกในแง่ดี จะเป็นแรงผลักดันให้สามารถจัดการกับอารมณ์และ

ความเครียดได้ส�ำเร็จ ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองได้เช่นกัน 

	 4.	 ด้านการสร้างความสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

		  สภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา เป็น

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นสภาพการด�ำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ผู้เรียนมีการส�ำรวจตนเอง

เพื่อในการใช้ภาษาพูดและภาษากายเพื่อสื่อความรู้สึกนึกคิด รับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืนวางตัวอย่างเหมาะสม

และข้อที่มีความคิดเห็นว่าเป็นสภาพการด�ำเนินงานต�่ำที่สุด คือ ผู้เรียนมีการการหาแนวทางในการใช้ภาษา



แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง
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พูดและภาษากายเพื่อสื่อความรู้สึกนึกคิด รับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน วางตัวอย่างเหมาะสม

		  แนวทางการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง ด้านการสร้าง

สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น พบว่า ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนโดยการท�ำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่นซ่ึงจะเป็น 

การสร้างความสามัคคีเพ่ือเป็นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับ

บุคคลอ่ืนในสังคมได้

		  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นสอดคล้องกับการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคคล 

ซ่ึงเกี่ยวข้องกับคนทุกคนเป็นสิ่งท่ีมีความส�ำคัญ และเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อมนุษย์ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์

ระหว่างคนในครอบครัว ระหว่างเพื่อน สัมพันธภาพท่ีดีมีแนวโน้มให้บุคคลเกิดการตอบสนองต่อกันในทาง

บวก (กรมสุขภาพจิต 2547 : 26; อ้างอิงจาก WHO, 1997 : 2) ซึ่งสอดคล้องกับที่ยุวดี เฑียรฆประสิทธ์ิ  

(สรนันท์ สุพรรณรัตนรัฐ, 2546 : 76; อ้างอิงจาก ยุวดี เฑียรฆประสิทธิ์, 2548 : 42-43) ได้กล่าวไว้ว่า 

พัฒนาการทางสังคมของวัยรุ่นจะเป็นวัยที่มีความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืนได้มากขึ้น เข้าใจอากัปกิริยา การ

แสดงออกของผู้อื่นได้อย่างรวดเร็ว มีความสามารถในการติดต่อ ส่ือสารให้ผู้อ่ืนรับรู้ และเข้าใจความคิดของ

ตนได้ มีทักษะทางภาษาเพ่ิมมากข้ึน รู้จักสรุปใจความส�ำคัญ แสดงความคิดเห็น และความเชื่อถือของตนเอง

ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ รู้จักส่วนรวมมากขึ้นในการติดต่อกับผู้อื่น รู้จักรับฟังและมีสมาธิมากขึ้น

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 จากผลการศึกษา แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนนั้น ผู้บริหารสถาน

ศึกษา และครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกลางเพื่อให้การด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้ศึกษามีข้อเสนอ

แนะดังนี้ 

	 1.	 แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลางซึ่ง

ได้น�ำทักษะชีวิต 4 ด้านตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งประกอบด้วย 

ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น โดยหาค่าเฉลี่ย 

ซึ่งผลจะมีความแตกต่างกันในแต่ละด้าน การแปรผลภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสามารถน�ำไปใช้เพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนในระดับชั้นเดียวกันหรือต่างระดับชั้นได้อย่างมีคุณภาพ เพื่อเป็นแนวทางในการส่ง

เสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อไป	

	 2.	 ในการน�ำแบบสอบถามไปใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิต ของนักเรียนควรจะต้องมีการสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนควบคู่ไปด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลของนักเรียนที่มีการพัฒนาทักษะอย่างแท้จริง นอกจาก

นี้แบบสอบถามที่สร้างข้ึนเป็นแบบสอบถามที่ประกอบด้วยสถานการณ์ต่างๆ ที่นักเรียนประสบอยู่ในชีวิต

ประจ�ำวัน หรืออาจจะไม่เคยเกิดขึ้นกับนักเรียนเลย จึงเหมาะกันครูที่จะได้ศึกษาสถานการณ์ต่างๆ จาก

แบบสอบถามควบคู่ไปกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตทั้ง 4 องค์ประกอบ เพ่ือครูจะได้ฝึกทักษะหรือพัฒนา
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ทักษะนักเรียนให้สามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างถูกต้อง

	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

	 ตามที่ผู้ศึกษาได้มีข้อเสนอแนะของการศึกษาข้างต้น เพื่อให้งานวิจัยแนวทางการบริหารจัดการเป็น

ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้สนใจท่ัวไปจึงขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย

คร้ังต่อไปดังน้ี

	 1.	 ควรมกีารศกึษาแนวทางการบรหิารจดัการเพือ่พฒันาทักษะชีวิตของนกัเรยีนโรงเรยีนบ้านกลาง 

โดยใช้ทักษะชีวิตจากหน่วยงานอื่นเพิ่มเติมโดยต้องค�ำนึงถึงสถานการณ์ที่นักเรียนต้องประสบการณ์ในชีวิต

ประจ�ำวันและความเหมาะสมของวัยของนักเรียนในการใช้สถานการณ์นั้นๆด้วย

	 2.	 ควรมีการศึกษาเป็นระดับช่วงชั้นเพ่ือสามารถพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตของนักเรียนได้ชัดเจน

มากยิ่งข้ึน

	 3.	 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาทักษะชีวิตกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ด้วย
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