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บทคัดย่อ

	 การศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้ ผู้ศึกษามีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการท�ำงานของครู กลุ่มอู่

ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเพ่ือเปรียบเทียบแรง

จูงใจของครู กลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ�ำแนก

ตามสถานภาพของบุคคล

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครสวรรค์ จ�ำนวน 173 คน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) 

มีค่าความเที่ยง 0.94 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (Independent-samples t-test) ผลการศึกษาพบว่า

 	 1.	 ระดับแรงจูงใจในการท�ำงาน พบว่า มีแรงจูงใจในการท�ำงาน ในภาพรวมอยู่ในอันดับสูง ซึ่งอยู่

ในระดับมากทั้งหมด และเมื่อพิจารณาในรายด้าน รองลงมาจากมากไปน้อย คือ ด้านความส�ำเร็จ ด้าน

ความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบ และ ด้านการยอมรับนับถือ ตาม

ล�ำดับ

	 2. 	ผลการเปรียบเทียบ แรงจูงใจในการท�ำงานของ ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ที่จบวุฒิทางด้านการศึกษา กับ ไม่จบวุฒิทางการศึกษา พบว่า แรงจูงใจในการท�ำงานของครูการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไม่แตกต่างกัน ท่ีระดับนัยส�ำคัญ .05

 	 3.	 ผลการเปรียบเทียบ แรงจูงใจในการท�ำงานของ ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ท่ีมีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ กับ มีภูมิล�ำเนาอยู่นอกเขตจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า แตก

ต่างกัน ที่ระดับนัยส�ำคัญ .05

	 ค�ำส�ำคัญ แรงจูงใจในการท�ำงาน, ครูกลุ่ม อู่ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย
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Abstract

	 The purposes of this study were to study the teacher’s job motivation and to com-

pare the individual motivation of teachers in U-Khao U-Nam Group Provincial Office of the 

Non-formal and Informal Education. 

	 The samples used in this study consisted of 173 teachers of Nakhon Sawan Provin-

cial Office of the Non-formal and Informal Education. The instrument used was a 5-point 

rating scale questionnaire with the reliability coefficient of .94. The statistics used in data 

analyzing were percentage, mean, standard deviation and Independent-samples t-test.

	 The results of the study were as follows:

	 1.	 The teacher’s job motivation in the U-Khao U-Nam Group Provincial Office of the 

Non-formal and Informal Education as a whole was at the high level on the basis of five 

factors. When being considered by an individual aspect it was found that the top most 

average to minimum average aspects were achievement, advancement, the work itself, 

responsibility and recognition. 

	 2.	 The comparison results of the teacher’s job motivation in U-Khao U-Nam Group 

Provincial Office of the Non-formal and Informal Education between those with bachelor of 

education and those with other degrees showed no significant difference at the level of .05.

	 3.	 The comparison results of the teacher’s job motivation in U-Khao U-Nam Group 

Provincial Office of the Non-formal and Informal Education between those with hometown 

in Nakhon Sawan and those with hometown not in Nakhon Sawan showed a significant  

difference at the level of .05.

	 Keywords Guidelines for job motivation, teachers in U-Khao U-Nam Group Provincial 

Office of the Non-formal and Informal Education

บทน�ำ

	 ความส�ำคัญและปัญหาการศึกษา

	 นโยบายในการบริหารงานของส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

โดย นายประเสริฐ บุญเรือง เลขาธิการส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นั้น

ก็คือ “คนส�ำราญ งานส�ำเร็จ” ซ่ึง ท่านประเสริฐ บุญเรือง ได้ให้ สโลแกน ในการท�ำงาน เพ่ือให้พ่ีน้องชาว 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทุกคน ท�ำงานให้มีความสุข และประสบความส�ำเร็จไป

กับงานท่ีตนเองปฏิบัติ โดยได้ให้ สโลแกนนี้ ในการประชุมเพื่อรับนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาอาชีพ

เพื่อการมีงานท�ำ เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2554 ที่โรงแรมแอมบาสเดอร์ซิต้ี จอมเทียน อ�ำเภอสัตหีบ จังหวัด
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ชลบุรี ซึ่งการที่คนเราจะท�ำงานให้เกิดความส�ำราญ และมีความสุขได้นั้น ต้องมีส่ิงที่กระตุ้น เพ่ือให้ บุคลากร
นั้นๆ ท�ำงานให้ประสบความส�ำเร็จ นั้นคือ แรงจูงใจในการท�ำงาน ซึ่ง แรงจูงใจในการท�ำงานนั้นเป็นแรงผลัก
ดันที่ส�ำคัญในองค์กร และมีความจ�ำเป็นต่อการบริหาร แรงจูงใจเป็นฐานและปัจจัยที่บุคลากรเลือกที่จะท�ำ
(เชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ) แรงจูงใจเป็นเป็นฐานและปัจจัยของระดับความทุ่มเทของบุคลากรในการท�ำงาน
ให้ส�ำเร็จ และแรงจูงใจเป็นฐานของระยะเวลาที่พนักงานใช้ในการท�ำงานให้ส�ำเร็จ บุคลากรที่มีแรงจูงใจใน
การท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่าบุคลากรที่ไม่มีแรงจูงใจและมีส่วนในการสร้าง
พฤติกรรมองค์กร นอกจากนี้แรงจูงใจของบุคคลากรจะมีผลกระทบอย่างมากกับผลการด�ำเนินงานขององค์กร
แรงจูงใจมีความสัมพันธ์กับความพอใจในการท�ำงานอย่างแนบแน่น ความพอใจในการท�ำงาน คือความรู้สึก
ของแต่ละบุคคลที่มีต่องานที่ตนเองจะต้องท�ำให้ส�ำเร็จ ความพอใจในการท�ำงานอาจเป็นผลมาจากลักษณะ
ทางกายภาพและสังคมในท่ีท�ำงาน ยิ่งพนักงานมีความพอใจในการท�ำงานมากเท่าไรบุคลากรจะมีแรงจูงใจใน
การท�ำงานให้ดีมากเท่านั้น(จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2555 : 215)
	 ซ่ึงในการท่ีบุคลากรจะเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานได้ จะต้องมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเสีย
ก่อน ดังเฮอร์ซเบอร์ก (สุพานี สฤษฎ์วานิช, 2552 : 157: อ้างอิงจาก Herzberg, 1990 : 464) ได้ท�ำการ
ศึกษาและพบว่าปัจจัยในการปฏิบัติงานจะมีอยู่ 2 ตัว ได้แก่ ปัจจัยด้านตัวกระตุ้น (Motivation Factors) 
เป็นปัจจัยที่มีผลต่อความพอใจโดยตรง ได้แก่ปัจจัยในกลุ่มท่ี เก่ียวข้องกับงานโดยตรง ส่วนปัจจัยบ�ำรุงรักษา 
หรือ ปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) จะเป็นปัจจัยที่ช่วยป้องกันไม่ให้เกิดความไม่พอใจ ซึ่งจะเป็นปัจจัย
ทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง กันกับโดยตรง แตเ่ป็นปัจจัยภายนอกที่มผีลตอ่งาน จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดของนักการ
ศึกษาต่างๆ ดังกล่าว พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการท�ำงานของบุคคลากรในองค์กร ประกอบด้วยด้าน
ต่างๆ ได้แก่ 1.ด้านการปฏิบัติงาน 2.ด้านความรับผิดชอบ 3.ด้านการยอมรับ นับถือ 4.ด้านความก้าวหน้าใน
การท�ำงาน 5.ด้านความส�ำเร็จในการปฏิบัติงาน ซึ่งหากบุคลากรมีแรงจูงใจในด้านต่างๆ ดังกล่าว จะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของการบริหารงานขององค์กร
	 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะท�ำการศกึษาแรงจงูใจในการท�ำงานของ ครูศนูย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยระดับต�ำบล กลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย ท้ังนี้เพื่อน�ำผลการศึกษาค้นคว้าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงการบริหารงาน
บุคคลของฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง และเป็นแนวทางในการเสริมสร้างแรงจูงในการท�ำงานให้แก่ ครูศูนย์การ
ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้
เกิดการพัฒนา สร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ของกลุ่มอู่ ข้าวอู่น�้ำ ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการศึกษา
	
	 1.	 เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการท�ำงานของครู สังกัดส�ำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จังหวัดนครสวรรค์
	 2.	 เพือ่เปรยีบเทยีบแรงจงูใจของคร ูสงักดัส�ำนักงานการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั 

จังหวัดนครสวรรค์ จ�ำแนกตามสถานภาพของบุคคล
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ประโยชน์ของการวิจัย

	 1.	 ท�ำให้ทราบถงึแรงจงูใจในการท�ำงานของครู กลุม่อูข้่าว อู่น�ำ้ สงักัดส�ำนกังานการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย

	 2.	 ท�ำให้ทราบข้อมูลการเปรียบเทียบแรงจูงใจของ ครู กลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ�ำแนกตามสถานภาพของบุคคล

สมมติฐานการศึกษา

	 1.	 แรงจูงใจในการท�ำงานของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่ม อู่ข้าว อู่น�้ำ 

สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ในระดับมาก

	 2.	 แรงจูงใจของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครสวรรค์ มีความแตกต่างกันตามวุฒิการ

ศึกษา และภูมิล�ำเนา 

ขอบเขตของการวิจัย

	 ขอบเขตด้านประชากร

	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ศึกษาจากครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่ม

อู่ข้าว อู่น�้ำ ซึ่งประกอบไปด้วย ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากจังหวัด นครสวรรค์ 

จ�ำนวน 173 คน จังหวัดอุทัยธานี จ�ำนวน 75 คน จังหวัด จังหวัดก�ำแพงเพชร จ�ำนวน 82 คน และจังหวัด

พิจิตร จ�ำนวน 86 คน รวมทั้งหมด 416 คน

	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ค้นคว้าเอกสาร รวมท้ังงานวิจัยที่เกี่ยวข้องหลายเล่ม แล้วจึงมาสังเคราะห์ 

เพื่อท�ำการศึกษาในเรื่องแรงจูงใจในการท�ำงาน ดังนี้ Belasco, J. A., and Alutto, J. A. (1975); Diener, 

E. (2003, February); Jackson, D. D, and Beavin, J. H. (2001); Johnston, R., and Bavin, R. A. 

(1973); Lu, L. (2006); Manion, J. (2003); Ralph, C. (2002); Sergiovanni,T. J., and Robert, J. S. 

(1983); Wright, B. E. (2001); กระทรวงศึกษาธิการ ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย(2551); จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555); จันทรานี สงวนนาม (2551); ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และ คณะ 

(2550); พรทิพย์ สุติยะ (2550); พูลสุข สังข์รุ่ง (2550); ปัญญา จั่นรอด (2548); นิธิวัฒน์ สังฆะมะณี (2551); 

เย็นตะวัน แสงวิเศษ (2553) จากการสังเคราะห์ได้ข้อมูลเก่ียวกับการสร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน โดยอาศัย

แนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิร์ซเบิร์ก ตามองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับงานโดยตรง ซ่ึงท�ำให้เกิดแรงจูงใจ

ในการท�ำงานทั้ง 5 ด้านคือ ด้านลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ด้านความรับผิดชอบ ด้านการยอมรับนับถือ ด้านความ

ก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน และด้านความส�ำเร็จในการปฏิบัติงานจากแนวคิดดังกล่าว ผู้ศึกษาได้สรุปกรอบ
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แนวคิดในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ 

 	 ตัวแปรต้น			    ตัวแปรตาม         ตัวแปรต้น                ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  แสดงกรอบแนวคิดการศึกษา 
 
วิธีด้าเนินการศึกษา 
 
 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ศึกษาจากครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มอู่
ข้าว อู่น้ า ซึ่งประกอบไปด้วย ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากจังหวัด นครสวรรค์ จ านวน 
173 คน จังหวัดอุทัยธานี จ านวน 75 คน จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 82 คน และจังหวัดพิจิตร จ านวน 86 คน 
รวมทั้งหมด 416 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
นครสวรรค์ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค์ ที่ก าลัง
ปฏิบัติงานในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 15 อ าเภอ จ านวนครูการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ทั้งหมด 173 คน ซึ่งท าการสุ่มแบบเจาะจง 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) 
โดยแบ่งเป็น 5 ด้าน ตามแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิร์ซเบิร์ก ตามองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับงานโดยตรง 
จ านวน 50 ข้อ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 แรงจูงใจในการท างานของครู กลุ่มอู่ข้าว อู่น้ า ในจังหวัดนครสวรรค์ สังกัดส านักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค์  
 วิธีสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามล าดับขั้นตอนโดย 
 1. สร้างแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไข  
 2. น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหา (Content validity) และ การใช้ภาษาของแบบสอบถาม(Validity)ให้สมบรูณ์ยิ่งขึ้น แล้วมาท าการ
วิเคราะห์ หาค่าความเที่ยงตรงของของเครื่องมือ (Index of item objective congruence : IOC) น าข้อมูลมา
วิเคราะห์และเลือกเฉพาะข้อที่มีค่า .05 – 1.00  

แรงจูงใจในการท างานของครูกลุ่มอู่ข้าว อู่น้ า 
           1. ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
           2. ด้านความรับผิดชอบ 
           3. ด้านการยอมรับนับถือ 
           4. ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
           5. ด้านความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

สถานภาพ 
   - วุฒิการศึกษา 
   - ภูมิล าเนา 

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดการศึกษา

วิธีด�ำเนินการศึกษา

	 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ศึกษาจากครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่ม

อู่ข้าว อู่น�้ำ ซึ่งประกอบไปด้วย ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากจังหวัด นครสวรรค์ 

จ�ำนวน 173 คน จังหวัดอุทัยธานี จ�ำนวน 75 คน จังหวัดก�ำแพงเพชร จ�ำนวน 82 คน และจังหวัดพิจิตร 

จ�ำนวน 86 คน รวมทั้งหมด 416 คน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครสวรรค์ สงักดัส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัจงัหวัดนครสวรรค์ ทีก่�ำลงั

ปฏิบัติงานในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ�ำนวน 15 อ�ำเภอ จ�ำนวนครูการศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งหมด 173 คน ซึ่งท�ำการสุ่มแบบเจาะจง

	 ตัวแปรท่ีศึกษา

	 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) 

โดยแบ่งเป็น 5 ด้าน ตามแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิร์ซเบิร์ก ตามองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับงานโดยตรง 

จ�ำนวน 50 ข้อ

	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี

	 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

	 ตอนที่ 2 แรงจูงใจในการท�ำงานของครู กลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ ในจังหวัดนครสวรรค์ สังกัดส�ำนักงานการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค์ 

	 วิธีสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผู้ศึกษาได้ด�ำเนินการสร้างแบบสอบถามตามล�ำดับขั้นตอนโดย

	 1.	 สร้างแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 

	 2.	 น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความ



การศึกษาแรงจูงใจในการท�ำงานของครู กลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย

160 วารสาร
2559

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 9 ฉบับที่ 19 มกราคม - เมษายน 2559

ตรงตามเนื้อหา (Content validity) และ การใช้ภาษาของแบบสอบถาม(Validity)ให้สมบรูณ์ยิ่งขึ้น แล้วมา

ท�ำการวิเคราะห์ หาค่าความเที่ยงตรงของของเครื่องมือ (Index of item objective congruence : IOC) 

น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และเลือกเฉพาะข้อที่มีค่า .05 – 1.00 

	 3.	 น�ำแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วน�ำไปทดลองใช้ (Try out) กับครูการศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดชัยนาท แล้วน�ำข้อมูลที่ได้มาหาค่าความเที่ยง(Reliability)ของแบบสอบถาม โดย

การหาค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยง วิธีการหาค่าแอลฟ่า (Alpha coefficient)ของCronbach เพื่อหาค่า

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม ได้ค่าความเที่ยง 0.94

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผู้ศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลจากคือครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยั ในจงัหวดันครสวรรค์ สังกดัส�ำนกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวัด

นครสวรรค์ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 โดยมีวิธีด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

	 1.	 ผู้ศึกษาขอหนังสือ จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ ถึงผู้บริหารสถานศึกษา

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในจังหวัดนครสวรรค์ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 2.	 น�ำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปติดต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือขอ

ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมท้ังนัดหมายวัน เวลา ท่ีด�ำเนินการเก็บข้อมูล 

	 3.	 จัดเตรียมเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาให้เพียงพอกับจ�ำนวนครูการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ในจังหวัดนครสวรรค์ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งเป็นประชากรในการศึกษา

	 4.	 ผู้ศึกษา ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองตามวันเวลาที่นัดหมายในแต่ละสถานศึกษา คือ

ระหว่าง 1 ธันวาคม 2557 ถึง 25 ธันวาคม 2557 โดยให้ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ในจังหวัดนครสวรรค์ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครสวรรค์ ตอบแบบสอบถาม จะท�ำการตอบแบบสอบถาม ผู้ศึกษาจะเป็นผู้ช้ีแจง เพ่ือให้ครูให้ข้อมูลที่ถูก

ต้องและเป็นจริงมากที่สุด

	 5.	 การด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาได้น�ำแบบแบบสอบถาม ไปเก็บรวบรวมข้อมูล จากนั้น

น�ำแบบวัดที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ 

	 6.	 แล้วน�ำคะแนนที่ได้ไปท�ำการทดสอบตามข้อตกลงเบื้องต้น และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื่อ

ท�ำการทดสอบตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้และรายงานผลการศึกษาต่อไป

	 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ในการศึกษาคร้ังนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้

	 1.	 ค่าร้อยละ (Percentage)

	 2.	 ค่าเฉล่ีย (Mean)

	 3.	 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.)

	 4.	 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (Independent-samples t-test)
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สรุปผลการวิจัย

	 จากการด�ำเนินการศึกษา ผู้ศึกษาได้น�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการการแปรผลที่ได้จากการ

วิเคราะห์ตามล�ำดับดังนี้

	 1.	 แรงจูงใจในการท�ำงานของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่ม อู่ข้าว อู่น�้ำ 

สังกัดส�ำนักส่งเสริมงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยรวม

 		  1.1	การศึกษา พบว่า แรงจูงใจในการท�ำงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.92) เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่าในด้านความส�ำเร็จในการท�ำงานอยู่ในอันดับสูงสุด ซึ่งอยู่ในระดับมาก ( =4.05) และรอง

ลงมาจากมากไปน้อย คือ ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าท่ีการงานรองลงมา ( =4.03)ด้านการปฏิบัติ

งาน ( =3.89) ด้านความรับผิดชอบ ( =3.83) และด้านการยอมรับนับถือ ( =3.78) ตามล�ำดับ

	 2.	 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท�ำงานของครู กศน. จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา ซึ่ง แบ่งเป็นจบ

ทางด้านการศึกษา และ ไม่จบทางด้านการศึกษา ในภาพรวม

		  2.1	การศึกษา พบว่า แรงจูงใจของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่จบทาง

ด้านการศึกษา ( =3.94) มีแรงจูงใจเฉลี่ยสูงกว่า ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ไม่

จบทางด้านการศึกษา ( =3.89) เมื่อทดสอบด้วยค่าสถิติทดสอบที พบว่า ได้ค่าที่ 0.73 มีค่าความน่าจะเป็น

ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่าแรงจูงใจในการท�ำงานของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีวุฒิ

การศึกษาต่างกัน จะมีแรงจูงใจไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ .05 

	 3.	 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท�ำงานของครู กศน.จ�ำแนกตามภูมิล�ำเนา ซึ่งแบ่งเป็นในเขต

จังหวัดนครสวรรค์ และนอกเขตจังหวัดนครสวรรค์ ในภาพรวม

 1. แรงจูงใจในการท างานของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่ม อู่ข้าว อู่น้ า 
สังกัดส านักส่งเสริมงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยรวม 
 

แรงจูงใจในการท างาน x̄  S.D. แปลผล อันดับ 
ด้านการปฏิบัติงาน 
ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านการยอมรับนับถือ 
ด้านความก้าวหน้าในการท างาน 
ด้านความส าเร็จในการท างาน 

3.89 
3.83 
3.78 
4.03 
4.05 

0.73 
0.73 
0.78 
1.15 
0.69 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
4 
5 
2 
1 

รวมเฉลี่ย 3.92 0.82 มาก  

 
    1.1 การศึกษา พบว่า แรงจูงใจในการท างานโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ =3.92) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าในด้านความส าเร็จในการท างานอยู่ในอันดับสูงสุด ซึ่งอยู่ในระดับมาก (x̄ =4.05) และรองลงมาจาก
มากไปน้อย คือ ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานรองลงมา(x̄ =4.03)ด้านการปฏิบัติงาน(x̄ =3.89) 
ด้านความรับผิดชอบ (x̄ =3.83)และด้านการยอมรับนับถือ (x̄ =3.78) ตามล าดับ 
 2. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท างานของครู กศน. จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ซึ่ง แบ่งเป็นจบ
ทางด้านการศึกษา และ ไม่จบทางด้านการศึกษา ในภาพรวม 
 

วุฒิการศึกษา N x̄  S.D.  t 

จบทางด้านการศึกษา 77 3.94 0.89 
0.73 

ไม่จบทางด้านการศึกษา 96 3.89 1.05 

 
  2.1 การศึกษา พบว่า แรงจูงใจของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่จบ
ทางด้านการศึกษา (x̄ =3.94) มีแรงจูงใจเฉลี่ยสูงกว่า ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ไม่จบ
ทางด้านการศึกษา (x̄ =3.89) เมื่อทดสอบด้วยค่าสถิติทดสอบที พบว่า ได้ค่าที่ 0.73 มีค่าความน่าจะเป็นซึ่งน้อย
กว่า .05 แสดงว่าแรงจูงใจในการท างานของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกัน จะมีแรงจูงใจไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05  
 3. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท างานของครู กศน.จ าแนกตามภูมิล าเนา ซึ่งแบ่งเป็นในเขต
จังหวัดนครสวรรค์ และนอกเขตจังหวัดนครสวรรค์ ในภาพรวม 
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การศึกษาแรงจูงใจในการท�ำงานของครู กลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย

162 วารสาร
2559

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 9 ฉบับที่ 19 มกราคม - เมษายน 2559

		  3.1	การศกึษาพบว่าแรงจงูใจของครูการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ทีอ่ยูใ่นเขต

จังหวัดนครสวรรค์ ( =3.92) มีแรงจูงใจเฉลี่ยสูงกว่า ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่

อยู่นอกเขตจังหวัดนครสวรรค์ ( =3.58) เมื่อทดสอบด้วยค่าสถิติทดสอบที พบว่า ได้ค่าที 2.46 มีค่าความ

น่าจะเป็นซึ่งมากกว่า .05 แสดงว่าแรงจูงใจในการท�ำงานของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยที่มีภูมิล�ำเนาต่างกัน จะมีแรงจูงใจแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ .05

	 อภิปรายผล

	 จากผลการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการท�ำงานของครู กลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งผู้ศึกษาขออภิปรายผลการศึกษา โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 1.	 ระดับแรงจูงใจในการท�ำงานของครู กลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย ท้ัง 5 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูกลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ 

สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีความมุ่งมั่นในการท�ำงาน มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองเมื่อได้รับค�ำสั่งจากผู้บังคับบัญชา มีการร่วมมือร่วมแรงกันในการท�ำงานจน

ท�ำให้งานประสบความส�ำเร็จ จนเป็นที่ยอมรับของหมู่บ้าน ชุมชนของตน หรือจากสังคมอ่ืนๆ และพร้อมจะ

ท�ำงานเพื่อให้ตนเองได้เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานของตนต่อไป โดยเฉพาะในด้านความส�ำเร็จของการ

ท�ำงาน ซึ่งเป็นด้านที่มีแรงจูงใจในระดับสูงสุด การที่เพื่อนร่วมงานมีความสามัคคีในการท�ำงาน หรือ การจัด

ระบบการบริหารซ่ึงในปัจจุบันเป็นการแบ่งการท�ำงานลงไปถึงระดับต�ำบล ซ่ึงครูการศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัย เป็นผู้บริหารที่ท�ำงานกับชุมชนในต�ำบลของตัวเองอย่างแท้จริงจึงท�ำให้การท�ำงานคล่อง

ตัว และสามารถตัดสินใจในการบริหาร หรือจัดการโครงการต่างๆในต�ำบลได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งยังมีผู้บังคับ

บัญชาทีมี่ประสทิธภิาพ และให้ค�ำแนะน�ำในการปฏิบัตงิานอย่างด ีจะยิง่ท�ำให้ความส�ำเรจ็ในการท�ำงาน ประสบ

ผลที่ดีย่ิงๆ ข้ึนไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของถนอมรัฐ ชะลอเลิศ (2549) พบว่า ระดับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก และระดับ

แรงจูงใจในการท�ำงานของแต่ละด้านของครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ทั้ง 5 ด้านอยู่

ในระดับมาก 3 ด้าน และ ในระดับปานกลาง 2 ด้าน เรียงค่าเฉลี่ยจากน้อยไปมากคือ ด้านผู้บังคับบัญชา 

เพื่อนร่วมงาน งานที่ท�ำในปัจจุบัน การเลื่อนต�ำแหน่งและการเล่ือนเงินเดือนข้ันตอบแทน 

	 2.	 การเปรียบเทียบแรงจูงใจตามสถานภาพบุคคล

 		  2.1 	การเปรียบเทยีบระดบัแรงจงูใจในการท�ำงานของครู กลุม่อู่ข้าว อู่น�ำ้ สงักัดส�ำนกังานส่งเสรมิ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน นั้นคือ ครูการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีวุฒิการศึกษาที่จบทางด้านการศึกษาโดยตรง เปรียบเทียบกับ ครูการศึกษา

ภูมิล าเนา N x̄  S.D.  t 

อยู่ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 141 3.92 0.85 
2.46* 

อยู่นอกเขตจังหวัดนครสวรรค์ 32 3.58 0.81 
*มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
  3.1 การศึกษาพบว่าแรงจูงใจของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่อยู่ในเขต
จังหวัดนครสวรรค์ (x̄ =3.92) มีแรงจูงใจเฉลี่ยสูงกว่า ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่อยู่
นอกเขตจังหวัดนครสวรรค์ (x̄ =3.58) เมื่อทดสอบด้วยค่าสถิติทดสอบที พบว่า ได้ค่าที 2.46 มีค่าความน่าจะเป็น
ซึ่งมากกว่า .05 แสดงว่าแรงจูงใจในการท างานของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี
ภูมิล าเนาต่างกัน จะมีแรงจูงใจแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 
  
 อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการท างานของครู กลุ่มอู่ข้าว อู่น้ า สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งผู้ศึกษาขออภิปรายผลการศึกษา โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
 1. ระดับแรงจูงใจในการท างานของครู กลุ่มอู่ข้าว อู่น้ า สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้ง 5 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูกลุ่มอู่ข้าว อู่น้ า สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีความมุ่งมั่นในการท างาน มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ของตนเองเมื่อได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา มีการร่วมมือร่วมแรงกันในการท างานจนท าให้งานประสบ
ความส าเร็จ จนเป็นท่ียอมรับของหมู่บ้าน ชุมชนของตน หรือจากสังคมอ่ืนๆ และพร้อมจะท างานเพ่ือให้ตนเองได้
เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานของตนต่อไป โดยเฉพาะในด้านความส าเร็จของการท างาน ซึ่งเป็นด้านที่มีแรงจูงใจ
ในระดับสูงสุด การที่เพ่ือนร่วมงานมีความสามัคคีในการท างาน หรือ การจัดระบบการบริหารซึ่งในปัจจุบันเป็น
การแบ่งการท างานลงไปถึงระดับต าบล ซึ่งครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นผู้บริหารที่
ท างานกับชุมชนในต าบลของตัวเองอย่างแท้จริงจึงท าให้การท างานคล่องตัว และสามารถตัดสินใจในการบริหาร 
หรือจัดการโครงการต่างๆในต าบลได้อย่างเต็มที่ อีกท้ังยังมีผู้บังคับบัญชาที่มีประสิทธิภาพ และให้ค าแนะน าใน
การปฏิบัติงานอย่างดี จะยิ่งท าให้ความส าเร็จในการท างาน ประสบผลที่ดียิ่งๆ ขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของถนอมรัฐ ชะลอเลิศ (2549) พบว่า ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก และระดับแรงจูงใจในการท างานของแต่ละด้านของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน และ ในระดับปานกลาง 2 ด้าน 
เรียงค่าเฉลี่ยจากน้อยไปมากคือ ด้านผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน งานที่ท าในปัจจุบัน การเลื่อนต าแหน่งและการ
เลื่อนเงินเดือนขั้นตอบแทน  
 2. การเปรียบเทียบแรงจูงใจตามสถานภาพบุคคล 
    2.1  การเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการท างานของครู กลุ่มอู่ข้าว อู่น้ า สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน นั้นคือ ครูการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีวุฒิการศึกษาที่จบทางด้านการศึกษาโดยตรง เปรียบเทียบกับ ครูการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีวุฒิการศึกษาที่ ไม่จบทางด้านการศึกษา พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญที่ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูกลุ่มอู่ข้าว อู่น้ า สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
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นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีวุฒิการศึกษาที่ไม่จบทางด้านการศึกษา พบว่า ไม่มีความแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ครูกลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อไปรับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นครูการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ที่ท�ำงานอยู่ในส�ำนักงานหรือท�ำงานอยู่ในพ้ืนท่ีต�ำบล หรือ อ�ำเภอของตนเอง เมื่อลงปฏิบัติงาน

ในพื้นที่จริง นักเรียน หรือ ผู้ที่อยู่ในพื้นท่ีนั้น ไม่ได้ตรวจสอบหรือมีความกังวลในวุฒิการศึกษาของครูที่ได้

ท�ำการสอนในพื้นท่ีของตน โดยให้ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้ท�ำงานในพ้ืนที่อย่าง

เต็มความสามารถ ซึ่งผลงานที่ท�ำในพื้นที่ ไม่ได้มีความแตกต่างกันในเร่ืองของการสอน ซึ่งเม่ือศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�ำเภอนั้นๆ ได้บรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับต�ำแหน่ง ครูการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ก็ต้องคัดสรร ทั้งความรู้และ ความสามารถ เพ่ือที่จะให้ท�ำงานในต�ำแหน่ง

หน้าที่ที่รับผิดชอบในพื้นที่อยู่แล้ว ซึ่งการคัดสรรบุคคลากรดังกล่าวก็เป็นการรับประกันคุณภาพของครูการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อีกทางหนึ่ง เพ่ือให้คนในชุมชนได้หมั้นใจว่าได้ครู ท่ีถูกสอบและ

บรรจุแต่งต้ังเข้ามาท�ำงานมีคุณภาพ แต่จะมีความแตกต่างกันเฉพาะในส่วนของความก้าวหน้าในการท�ำงาน 

ซึ่งครู การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ไม่จบด้านการศึกษาโดยตรง จะไม่มีสิทธ์ิในการสอบ

เข้าแข่งขันในหน่วยงานอื่นๆ ได้เลย ทั้ง ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เพราะวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับที่ต้องการ เพราะฉะนั้น ถึงจะมีประสบการณ์ การเป็น

ครู การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาเป็นระยะเวลานาน ถ้าวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับที่ 

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา และ ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา ก�ำหนด กไ็ม่สามารถ

สอบบรรจุเพื่อเข้ารับราชการได้ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของนิธิวัฒน์ สังฆะมะณี (2551) พบว่า ระดับ

การศึกษาไม่มีความสัมพันธ์และไม่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ

 		  2.2 	การเปรียบเทยีบระดบัแรงจงูใจในการท�ำงานของครู กลุม่อู่ข้าว อู่น�ำ้ สงักัดส�ำนกังานส่งเสรมิ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีภูมิล�ำเนาแตกต่างกัน นั้นคือ ครูการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ เปรียบเทียบกับ ครูการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีภูมิล�ำเนานอกเขตจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญท่ี .05 ทั้งน้ีอาจเพราะ ครูกลุ่มอู่ข้าว อู่น�้ำ สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค์ ที่มีภูมิล�ำเนาอยู่นอกเขตพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ มีความเบื่อหน่ายในการ

ท�ำงาน เพราะต้องเดินทางจากจังหวัดหนึ่ง มาท�ำงานอีกจังหวัดหนึ่ง ซึ่งบางคร้ังก็อยู่ห่างไกลจากภูมิล�ำเนา

เดิมของตนเอง เพราะต้องเสียเวลาในการเดินทาง ในการปฏิบัติงานก็ต้องอยู่ในพ้ืนท่ีที่ตนเองไม่คุ้นเคย หรือ 

บางคร้ังก็ไม่ชอบพื้นที่ในการท�ำงานของตน เพราะห่างไกลจากส�ำนักงานในอ�ำเภอหรือต�ำบล หรือ บางคร้ัง 

การอยู่ต่างถ่ินอาจท�ำให้ คนที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบไม่ค่อยมีความสนใจในตัวของครู เพราะไม่รู้จัก ไม่มีเครือ

ค่าย หรือ ผู้ท่ีสนับสนุนในต�ำบลหรือพื้นที่นั้นๆ จึงท�ำให้เกิดความแต่งต่างของแรงจูงใจในการท�ำงานของครู

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังที่กล่าวมาข้างต้น ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ เย็น

ตะวัน แสงวิเศษ (2552) พบว่า ภูมิล�ำเนาที่แตกต่างกันส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ .05
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ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 

 	 1.	 ด้านการสร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน ของ ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ควรส่งเสริมในด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน โดยเฉพาะด้านความสามัคคีของ เพราะเป็นด้านที่ส่งผลกับแรง

จูงใจในการท�ำงานมากที่สุด และจะท�ำให้องค์การประสบความส�ำเร็จต่อไปในอนาคต

 	 2.	 ด้านการยอมรับนับถือของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งถือว่าอยู่ ใน

สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ยังไม่มีการยอมรับนับถือมากเท่ากับ

ครู ในระบบทั้ง ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

อาจเป็นเพราะ ในสายงานของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีความก้าวหน้าน้อย และ

ยังไม่เป็นข้าราชการเหมือนครูอื่นๆ ใน ส�ำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งควรส่งเสริมทางด้านการยอมรับ

นับถือ จากบุคคลากรรอบข้างที่เป็นครูด้วยกัน หรือ ในชุมชนนั้นๆ จะเป็นแรงจูงใจในการท�ำงานของครู การ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้องค์กรประสบความส�ำเร็จต่อไป

 	 3.	 ด้านการคดัเลือกบคุลากร เพ่ือมาท�ำงานใน ส�ำนกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย ควรขัดเลือกบุคลากรที่จบทางด้านการศึกษาโดยตรงเพื่อที่จะรู้กระบวนการในการสอน หรือ 

จิตวิทยาต่างในการเรียนรู้ ของนักเรียนที่มีความแตกต่างกันของบุคคลที่เข้ามาเรียนใน ศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้ง ครูเหล่านั้นยังมีความก้าวหน้าในการท�ำงาน ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจใน

การท�ำงานต่อไป

 	 4.	 การคดัเลอืกบคุลากรเข้าท�ำงานในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบของส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่ง ควรส่งเสริมให้ครูที่อยู่ในพ้ืนที่เข้าท�ำงานในพ้ืนที่ดังกล่าวเป็นอันดับต้นๆ หรือ

อาจมีการโยกย้ายครู จากส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดอื่นๆ ที่

มีภูมิล�ำเนาอยู่ในจังหวัดนครสวรรค์ เข้าท�ำงานในเขตพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ ตามที่ต้องการ เพ่ือสร้างขวัญ

และก�ำลังใจในการท�ำงาน และ สร้างแรงจูงใจในการท�ำงานของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ต่อไป

	 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป

 	 1.	 ควรศกึษาและวจิยัแรงจงูใจในการท�ำงาน ของครูการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั 

ในกลุ่มอื่นๆ ว่ามีความสอดคล้องหรือ มีแรงจูงใจในการท�ำงานด้านต่างๆ เป็นอย่างไรเพ่ือปรับใช้ในการพัฒนา

องค์กร

 	 2.	 ควรศึกษาในลักษณะการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท�ำงานในด้านอ่ืน ๆ เช่น อายุของครู การ

ศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ต�ำแหน่งหรือหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานในองค์กร หรอื ประสบการณ์

การท�ำงาน ของบุคลากร เป็นต้น
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