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    บ ท คัั ด ย่่ อ

	 การย้ายถ่ิ่�นเพ่ื่�อการศึึกษาเป็็นปรากฏการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นในสังคมจีีนอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง  บทความนี้้�วิิเคราะห์์เงื่่�อนไขที่่�ส่่งผลต่่อการย้้ายถิ่่�นเพื่่�อศึึกษาต่่อต่่างประเทศ

ของนัักศึึกษาจีีน โดยใช้้วิิธีีการวิิจััยเอกสาร (Documentary Research) โดยรวบรวม 

วิิเคราะห์์ และตีีความข้้อมููลจากเอกสารวิิชาการ ข้้อมููลสถิิติิจากเว็็บไซต์์ของหน่่วยงาน

ภาครััฐจีีน และข้้อความโพสต์์ของนัักศึึกษาจีีนเกี่่�ยวกัับแรงกดดัันในการแต่่งงานสร้้าง

ครอบครััวที่่�เผยแพร่่ในสื่่�อออนไลน์์จีีน  ผลการศึึกษาพบว่่าการย้้ายถิ่่�นเพื่่�อการศึึกษา

ของชาวจีีนเริ่่�มตั้้�งแต่่ทศวรรษ 1870 มีีนัักศึึกษาผู้้�มีีศัักยภาพสููงได้้รัับทุุนจากรััฐบาลจีีน

ไปศึึกษาต่่อสหรััฐอเมริิกา ปััจจุุบัันนัักศึึกษาจีีนที่่�ไปศึึกษาต่่อต่่างประเทศมีีจำำ�นวนเพิ่่�ม

ขึ้้�นและมีีความหลากหลายมากขึ้้�นทั้้�งในด้้านอายุุ เพศ ระดัับการศึึกษา อีีกทั้้�งประเทศ

ปลายทางและสาขาวิิชาที่่�เรีียนมีีความหลากหลายเช่่นกััน  การศึึกษาต่่อต่่างประเทศ

สััมพัันธ์์กัับการพััฒนาประเทศ บทบาทของจีีนในเวทีีโลก นโยบายและระบบการศึึกษา

ของจีีน ความกดดันัจากครอบครััวและสังัคมในเรื่่�องการแต่่งงานและการสร้างครอบครัวั 

ซึ่่�งเป็็นแบบแผนปฏิิบััติิตามวััฒนธรรมดั้้�งเดิิมที่่�มีีมาในสัังคมจีีน เงื่่�อนไขทางวััฒนธรรม

มีีความสำำ�คััญทั้้�งในแง่่การผลัักดัันให้้เกิิดการย้้ายถิ่่�น ดัังนั้้�น กรอบแนวคิิดในการศึึกษา

การย้้ายถิ่่�นเพื่่�อการศึึกษาต้้องไม่่ละเลยมิิติิทางวััฒนธรรม 

คำำ�สำำ�คััญ: การย้้ายถิ่่�นเพื่่�อการศึึกษา, การแต่่งงานและการสร้้างครอบครััว, เพศภาวะ, 

นัักศึึกษาจีีน 
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A b s t r a c t

	 Migration for educational purposes has become an ongoing 

phenomenon in Chinese society. This article analyzes the conditions in-

fluencing the migration of Chinese students to study abroad by employing 

documentary research methods. Data were collected, analyzed, and 

interpreted from academic documents, statistical information from 

Chinese government websites, and social media posts of Chinese 

students about the pressure to Marriage and Family Formation, as 

disseminated in Chinese online media. The research results reveal that 

educational migration in Chinese society began in the 1870s, with elite 

Chinese students receiving government scholarships to pursue studies in 

the United States. Currently, the number of Chinese students studying 

abroad has significantly increased, accompanied by greater diversity in 

terms of age, gender, and educational levels. Additionally, destination 

countries and fields of study have also diversified. Studying abroad is 

linked to national development, China’s role in the global society, 

Chinese education policies, and social and familial pressures regarding 

marriage and family formation, which adhere to longstanding cultural 

practices in Chinese society. This study emphasizes that cultural 

conditions play a significant role both in driving migration. Therefore, the 

conceptual framework for studying educational migration must not 

overlook the cultural dimension.  

Keywords: Educational Migration, Marriage and Family Formation, 

Gender, Chinese Students 

213 213Damrong



การย้้ายถิ่่�นเพื่่�อศึึกษาต่่อต่่างประเทศของนัักศึึกษาจีีน: มิิติิเชิิงนโยบายและวััฒนธรรมในสัังคมจีีน

บทนำำ�

	 การย้้ายถิ่่�นเป็็นปรากฏการณ์์ระดัับโลกที่่�ขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในยุุคปััจจุุบัันที่่�การพััฒนาด้้านโทรคมนาคม การสื่่�อสาร 

ข้้อมููลข่่าวสาร  และการขยายตััวทางเศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเข้้มข้้นใน

ลัักษณะข้้ามพรมแดนรัฐชาติิ  ทำำ�ให้้มีีผู้้�คนย้้ายถิ่่�นไปยัังประเทศอื่่�นเพื่่�อ

แสวงหาโอกาสในชีีวิิตที่่�ดีีกว่่า เพื่่�อหลีีกหนีีจากข้้อจำำ�กััดต่่างๆ ที่่�ถิ่่�นบ้้านเกิิด 

หรืือเพ่ื่�อหาประสบการณ์  หรืือรููปแบบการใช้้ชีีวิิตที่่�แตกต่่างจากบ้้านเกิิด 

การศึึกษาที่่�ผ่่านมาชี้้�ว่่าแรงจููงใจและเงื่่�อนไขในการย้้ายถ่ิ่�นมีีหลายประการ 

การศึึกษาเป็็นหนึ่่�งในเงื่่�อนไขสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการย้้ายถ่ิ่�นทั้้�งภายในและ

ระหว่่างประเทศ (Wang & Miao 2020: 38) ในกรณีีประเทศจีีน การย้ายถิ่่�น

เพื่่�อศึึกษาต่่อต่่างประเทศมีีมายาวนานและขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยััง

สััมพัันธ์์กัับการปฏิิรููปและเปิิดประเทศ การพััฒนาเศรษฐกิิจ และนโยบาย

ด้้านการศึึกษาของจีีนตั้้�งแต่่ทศวรรษ  1870  เป็็นต้้นมา  โดยในปีี  1872 

มีีนัักศึึกษาผู้้�มีีศักยภาพสููงได้้รัับทุุนจากรััฐบาลจีีนไปศึึกษาต่่อสหรััฐอเมริิกา 

นโยบายน้ี้�เกิิดขึ้้�นภายใต้้บริิบทเร่่งการพััฒนาประเทศตามแนวทางตะวัันตก 

(Westernization) ที่่�ให้้ความสำำ�คัญักับัการเรีียนรู้้�ด้านวิทิยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 

และวิิศวกรรมศาสตร์์ (Wang 2008: 87) ต่่อมาในปีี 1978 รััฐบาลจีีน

สนัับสนุุนการศึึกษาต่่อต่่างประเทศทั้้�งในรูปแบบทุุนรัฐบาลและทุุนส่่วนตัว 

ส่่งผลให้้นัักศึึกษาจีีนศึึกษาต่่อต่่างประเทศมากขึ้้�น  การเปิิดกว้้างนโยบาย
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YANYING ZHOU, พััชริินทร์์ ลาภานัันท์์ 

การศึึกษาเกิิดขึ้้�นภายใต้้บริิบทการพัฒนาทางเศรษฐกิิจอย่่างรวดเร็็วและ

สถานะของจีีนในบริิบทสัังคมโลก  จีีนจึึงให้้ความสำำ�คััญไม่่เฉพาะด้้านการ

พััฒนาเศรษฐกิิจ  หากยัังรวมถึึงบทบาทและการมีีส่่วนร่วมของจีีนในแง่่

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศผ่่านการสนัับสนุุนนัักศึึกษาไปศึึกษาต่่อ 

ต่่างประเทศ และการขยายจุุดหมายปลายทางจากสหรัฐัอเมริกิาไปยังประเทศ

ตะวัันตกที่่�ถููกมองว่่ามีีระบบการศึึกษาทัันสมััยและมีีความก้้าวหน้้าทาง

วิิชาการ  นโยบายดัังกล่่าวส่่งผลให้้จำำ�นวนนัักศึึกษาจีีนที่่�ไปศึึกษาต่่อ 

ต่่างประเทศตั้้�งแต่่ปีี 1978 ถึึง 2024 มีีมากกว่่า 8 ล้้านคน (Center for 

China and Globalization 2024: 1)  

	 การเดิินหน้้าของโครงการ “หนึ่่�งแถบหนึ่่�งเส้้นทาง (一带一路)” ที่่�

เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2013 เป็็นต้้นมา เป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คััญที่่�เอื้้�อต่่อการย้้ายถิ่่�นเพื่่�อ

ศึึกษาต่่อต่่างประเทศของนัักศึึกษาจีีน  โครงการนี้้�ส่่งผลให้้เกิิดความ 

หลากหลายของประเทศปลายทางรองรัับนัักศึึกษาจีีน  สาขาวิิชาที่่�เรีียน 

และนัักศึึกษาจีีนที่่�ศึึกษาต่่อต่่างประเทศ ในแง่่ประเทศปลายทาง นอกจาก

สหรััฐอเมริิกา สหราชอาณาจัักร ออสเตรเลีีย แคนาดา และญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งเป็็นที่่�

นิิยมอย่่างมาก ยัังมีีจุุดหมายปลายทางอื่่�น เช่่น ประเทศในยุุโรป ได้้แก่่ 

เยอรมนีี ฝรั่่�งเศส รััสเซีีย อิิตาลีี ไอร์์แลนด์์ สวีีเดน รวมถึึงประเทศในเอเชีีย
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ตะวัันออกเฉีียงใต้้ เช่่น มาเลเซีียและไทย ซึ่่�งกลายเป็็นจุุดหมายปลายทาง

สำำ�คััญของนัักศึึกษาจีีนเช่่นกัน  ข้้อมููลจาก  The  Development  of  

Chinese Students Studying Abroad ระบุุประเทศ 5 อัันดัับแรกที่่�

นัักศึึกษาจีีนไปศึึกษาต่่อมากที่่�สุุดในปีการศึึกษา  2023-2024  ได้้แก่่ 

สหรััฐอเมริิกา 295,398 คน สหราชอาณาจัักร 145,779 คน ออสเตรเลีีย 

93,437 คน แคนาดา 79,728 คน และเกาหลีีใต้้ 59,344 คน ส่่วนประเทศ

มาเลเซีียและไทยมีีนัักศึึกษาจีีน 38,714 คน และ 15,458 คนตามลำำ�ดัับ 

(Center for China and Globalization 2024: 72) ด้้านสาขาวิิชาที่่�เลืือก

เรีียนมีีทั้้�งวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ บริิหารธุุรกิิจ และการเงิิน ซึ่่�งแตกต่่างจาก

ในอดีีตที่่�ส่่วนใหญ่่ไปเรีียนสาขาวิิชาด้้านวิิทยาศาสตร์์และวิิศวกรรมศาสตร์์   

	 ในแง่่ของผู้้�ที่่�ไปศึึกษาต่่อต่่างประเทศมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากอดีีต

ทั้้�งในด้้านเพศ อายุุ และระดัับการศึึกษา ในอดีีตส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษา

ศัักยภาพสููงที่่�ได้้รัับทุุนรัฐบาลไปศึึกษาต่่อต่่างประเทศ  นัักศึึกษาเหล่่านั้้�น

เกืือบทั้้�งหมดเป็็นผู้้�ชาย  สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�ประเทศจีีน 

แล้้วไปศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น  ปััจจุุบัันนัักศึึกษาจีีนส่่วนใหญ่่สำำ�เร็็จการ

ศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายก็็มัักสมััครเรีียนต่่อมหาวิิทยาลััยใน 

ต่่างประเทศ เกืือบร้้อยละ 80 ของนัักศึึกษาเหล่่านี้้�อายุุไม่่เกิิน 26 ปีี ร้้อยละ 

93 เป็็นนัักศึึกษาทุุนส่่วนตััว และเป็็นนัักศึึกษาผู้้�หญิิงร้้อยละ 54 ซึ่่�งมีีสััดส่่วน

ที่่�สููงกว่่าผู้้�ชาย (Think Insights 2024: 8) ข้้อมููลนี้้�สะท้้อนถึึงแนวโน้้มใหม่่ที่่�

นัักศึึกษาจีีนศึึกษาต่่อต่่างประเทศเป็็นผู้้�ที่่�มีีอายุุน้้อย  และผู้้�หญิิงมีีโอกาส

ทางการศึึกษาเทีียบเท่่าผู้้�ชาย  ซึ่่�งแตกต่่างจากอดีีตที่่�ผู้้�ชายได้้รัับโอกาสไป

ศึึกษาต่่อต่่างประเทศมากกว่่า 

	 การทำำ�ความเข้้าใจการย้ายถิ่่�นเพื่่�อศึึกษาต่่อต่่างประเทศของ

นัักศึึกษาจีีนที่่�ผ่่านมา  มัักถููกอธิิบายเชื่่�อมโยงกัับเรื่่�องการพััฒนาเศรษฐกิิจ 

สถานะของจีีนในบริิบทสัังคมโลก  และนโยบายการพัฒนาประเทศ 
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(Ping 2563:2072-2076) แต่่มัักละเลยมิิติิทางวััฒนธรรม เช่่น ประเด็็น
ความคาดหวัังและบทบาททางเพศ การแต่่งงาน และการสร้้างครอบครััว 
ซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับการย้ายถ่ิ่�นข้ามชาติิเพ่ื่�อการศึึกษาในบริิบทปััจจุุบันที่่�สัังคมจีีน
มีีการพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว การเผชิิญหน้้าระหว่่างวััฒนธรรมที่่�เป็็นแบบแผน
การดำำ�เนิินชีีวิิตของชาวจีีนกัับวิิถีีชีีวิตในสังคมปััจจุุบัันเป็็นสิ่่�งที่่�หลีีกเลี่่�ยง 
ไม่่ได้้  พลวััตทางวััฒนธรรมและระบบคุุณค่่าในสังคมกลายเป็็นเง่ื่�อนไขที่่�ส่่ง
ผลต่่อการตััดสิินใจการย้้ายถิ่่�น บทความนี้้�ต้้องการอธิิบายความซัับซ้้อนของ
เงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�สััมพัันธ์์กัับการย้้ายถิ่่�นเพื่่�อการศึึกษาของนัักศึึกษาจีีน โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งความคาดหวัังและบทบาททางเพศ การแต่่งงาน และการ
สร้้างครอบครััว  เพื่่�อขยายความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการย้ายถ่ิ่�นที่่�มััก 
เชื่่�อมโยงกับัมิติิด้ิ้านเศรษฐกิจิ การพัฒนา และความสััมพันัธ์์ระหว่่างประเทศ 
สู่่�มิิติิทางวััฒนธรรมและสัังคม  ความเข้้าใจที่่�รอบด้้านมีีความสำำ�คััญต่่อการ
กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจััดการและสนัับสนุุนการย้ายถ่ิ่�นเพื่่�อการศึึกษา
ให้้สอดคล้้องกัับพลวััตทางวััฒนธรรม  สัังคม  เศรษฐกิิจ  และการพัฒนา
ประเทศที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 บทความนี้้�เป็็นการวิิจััยเอกสาร (Documentary Research) โดย
รวบรวม ศึึกษา วิิเคราะห์์ และตีีความข้้อมููลจาก 3 แหล่่งหลััก ได้้แก่่ 1) 
เอกสารวิิชาการ ได้้แก่่ หนัังสืือ วิิทยานิิพนธ์์ บทความในวารสารทั้้�งภาษาจีีน 
ภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ 2) ข้้อมููลนโยบายการศึึกษาและสถิิติิต่่างๆ 
จากเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานภาครััฐจีีน  เช่่น  กระทรวงศึึกษาธิิการจีีน  และ
สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิจีีน 3) ข้้อความโพสต์์ของนัักศึึกษาจีีนเกี่่�ยวกัับแรง
กดดัันจากพ่่อแม่่เกี่่�ยวกัับการแต่่งงานและการสร้้างครอบครััวจากเว็็บไซต์์ที่่�
เปิิดสาธารณะ  ซึ่่�งมีีคนเข้้าอ่่านและแสดงความคิิดเห็็นจำำ�นวนมาก  ได้้แก่่ 
 hao kan shi pin (20 โพสต์์)  Bai du zhi dao (15 โพสต์์) และ Zhi hu 
(15  โพสต์์)  โดยผู้้�วิิจััยได้้เข้้าอ่่านในช่่วงระหว่่างเดืือนพฤษภาคม-ตุุลาคม 

ค.ศ. 2024 
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	 การรวบรวมข้้อมููลให้้ความสำำ�คััญกัับการตรวจสอบความถููกต้้อง

และความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมูลู ใช้้วิธิีีการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิเนื้้�อหา (Content 

Analysis) โดยการจัดัระบบ เชื่่�อมโยง และตีีความข้้อมูลูเพ่ื่�ออธิบิาย 3 ประเด็็น 

ได้้แก่่  นโยบายการศึึกษาต่่อต่่างประเทศ  ระบบการศึึกษาและการจัดการ

ศึึกษาของจีีนที่่�ทั้้�งสร้้างแรงกดดัันแก่่นัักศึึกษาและสร้างเง่ื่�อนไขที่่�เอื้้�อต่่อการ

ศึึกษาต่่อต่่างประเทศ และมิิติิทางวััฒนธรรม โดยเฉพาะความคาดหวัังและ

บทบาททางเพศ การแต่่งงานและการสร้างครอบครััวในสังัคมจีีน ที่่�ส่่งผลต่่อ

การย้ายถ่ิ่�นเพ่ื่�อการศึึกษาของนัักศึึกษาจีีน  และความปรารถนาต่่อการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตภายใต้้พลวััตทางสัังคมปััจจุุบััน

เพศภาวะและครอบครััวในสัังคมจีีน 

	 บทความนี้้�ให้้ความสำำ�คััญกัับมิิติิทางวััฒนธรรมในการอธิิบายการ

ย้้ายถิ่่�นเพื่่�อการศึึกษาของนัักศึึกษาจีีน  โดยขยายมุุมมองจากเดิิมที่่�มัักเน้้น

เงื่่�อนไขทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา  มิิติิทางวััฒนธรรมที่่�บทความนี้้�ให้้

ความสำำ�คััญกัับแนวคิิดเพศภาวะ (Gender) เป็็นกรอบในการวิิเคราะห์์ใน

บริิบทครอบครัวัและสังัคมจีีน เพศภาวะในที่่�นี้้�ไม่่ใช่่คุุณสมบััติิทางชีีววิทิยาที่่�

ติิดตััวมนุุษย์์มาแต่่กำำ�เนิิด หากแต่่หมายถึึงความคิิดเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมและ

ความหมายทางวััฒนธรรมที่่�สัังคมใช้้วิิเคราะห์์เพื่่�อจำำ�แนกความแตกต่่าง

ระหว่่างผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย (พััชริินทร์์ ลาภานัันท์์ และคณะ 2565: 10) 

แนวคิดินี้้�เสนอว่่าความแตกต่่างระหว่่างหญิิงชายในแง่่บทบาท หน้้าที่่� ความคิดิ 

พฤติิกรรม  รวมถึึงความคาดหวัังของสัังคมต่่อผู้้�หญิิงและผู้้�ชายในประเด็็น 

ดัังกล่่าวถููกประกอบสร้้างขึ้้�นจากเงื่่�อนไขทางสัังคม และสามารถปรัับเปลี่่�ยน

ตามบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรม  ดัังนั้้�น  การกำำ�หนดให้้การเลี้้�ยงลููก 

ทำำ�งานบ้้าน  และดููแลครอบครััวเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�หญิิง  การทำำ�งานหาเลี้้�ยง

ครอบครััวเป็็นบทบาทของผู้้�ชาย  สามารถปรับเปลี่่�ยนได้้ตามบริิบทของ
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ครอบครััวและวััฒนธรรม (พััชริินทร์์ ลาภานัันท์์ และ Thompson 2561; 

สุุชาดา ทวีีสิิทธิ์์� 2550) 

	 ในสัังคมจีีนทั้้�งผู้้�หญิิงและผู้้�ชายถููกคาดหวัังให้้แต่่งงานและสร้้าง

ครอบครัวัเมื่่�อถึึงวัยัอันัควร การแต่่งงานและมีีทายาทสืืบสกุุลถูกูมองเชื่่�อมโยง

กัับเรื่่�องลููกกตััญญูู  กล่่าวคืือ  เมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาต้้องแต่่งงานและมีีลููก 

ผู้้�ชายต้้องทำำ�งานเพื่่�อสร้้างฐานะและสร้้างครอบครััว ส่่วนผู้้�หญิิงถููกคาดหวััง

ให้้แต่่งงานและให้้กำำ�เนิิดลููก (ชาย) เพื่่�อสืืบสกุุล ค่่านิิยมเกี่่�ยวกัับบทบาท

หน้้าที่่�และความคาดหวัังต่่อหญิิงและชายดัังกล่่าวได้้รัับอิิทธิิพลจากลััทธิิ

ขงจื๊๊�อ นอกจากนี้้� สัังคมจีีนเป็็นสัังคมชายเป็็นใหญ่่ (Patriarchal society) 

และใช้้ระบบการสืืบสกุุลผ่่านฝ่่ายชาย (Patrilineal kinship) ซึ่่�งเป็็นวิิถีี

ปฏิิบััติิของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ฮั่่�น ซึ่่�งเป็็นประชากรร้้อยละ 90 ของประเทศจีีน 

(Central People’s Government of China 2021) ส่่งผลให้้ผู้้�ชายมีี

อำำ�นาจกำำ�หนดทิิศทางของครอบครััว  การสืืบสกุุลและรัับมรดก  ผู้้�หญิิงมััก 

ไม่่ได้้รัับมรดกและมีีอำำ�นาจตััดสิินใจน้้อยกว่่า (Jacka et al. 2013: 28-29) 

	นั ับตั้้�งแต่่ปีี 1949 การเติิบโตทางเศรษฐกิิจและการเปิิดกว้้างของ

สัังคมจีีนทำำ�ให้้เกิิดนโยบายที่่�ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศ เช่่น กฎหมาย

สมรสในปี  1950  ที่่�ให้้สิิทธิิหญิิงและชายเท่่าเทีียมกัันในการแต่่งงานและ

หย่่าร้้าง  การส่่งเสริมให้้ผู้้�หญิิงมีีบทบาทในตลาดแรงงาน  และนโยบาย 

ลููกคนเดีียว (1979 - 2015) ที่่�เพิ่่�มโอกาสในการพััฒนาตนเองแก่่ผู้้�หญิิง 

(Hu 2019: 49-50) อย่่างไรก็็ดีี แม้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางนโยบายและ

กฎหมาย  ค่่านิิยมดั้้�งเดิิมเกี่่�ยวกัับบทบาทในครอบครััวยัังคงมีีอิิทธิิพล  โดย

เฉพาะในหมู่่�คนจีีนรุ่่�นใหม่่ที่่�เผชิิญกัับความคาดหวัังทางสัังคมเรื่่�องการ

แต่่งงานและการสร้้างครอบครััว  ซึ่่�งส่่งผลต่่อการตััดสิินใจด้านการศึึกษา

และการย้้ายถิ่่�นของนัักศึึกษาจีีน  ดัังนั้้�น  บทความนี้้�จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับ

บทบาทเพศ  การแต่่งงานและการสร้้างครอบครััวในการอธิิบายการย้้ายถิ่่�น
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เพื่่�อการศึึกษาของนัักศึึกษาจีีน  โดยคำำ�นึึงถึึงเง่ื่�อนไขเชิิงนโยบายและระบบ

การศึึกษาของจีีน 

 นโยบายการศึึกษาต่่อต่่างประเทศของจีีน 

	 นโยบายการศึึกษาต่่อต่่างประเทศของจีีน เป็็นกลยุุทธ์์ที่่�รััฐบาลจีีน

กำำ�หนดเพื่่�อส่่งเสริิมนัักศึึกษาจีีนศึึกษาต่่อต่่างประเทศ และเสริิมสร้้างความ

สามารถในการแข่่งขัันของประเทศในเวทีีโลก  ได้้พััฒนาและปรับเปลี่่�ยน

นโยบายให้้สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ทางเศรษฐกิิจ การเมืือง และสัังคมใน 

3 ช่่วงหลััก ดัังนี้้�

	 1) ช่่วงปีี 1949 - 1978 จีีนได้้รัับอิิทธิิพลจากกลุ่่�มประเทศ

สัังคมนิิยม โดยเฉพาะศึึกษาและรัับแบบแผนจากสหภาพโซเวีียต จนก่่อตััว

เป็็นระบบการเมืืองและเศรษฐกิิจแบบรวมศููนย์์ ขณะเดีียวกััน ชาติิตะวัันตก

ดำำ�เนิินนโยบายสกััดกั้้�นจีีน  ส่่งผลให้้จีีนไม่่สามารถแลกเปลี่่�ยนในด้้านต่่างๆ 

กัับประเทศตะวัันตกได้้  รวมถึึงข้้อผิิดพลาดบางประการในกระบวนการ

แสวงหาหนทางสัังคมนิิยมที่่�เหมาะสมกัับสภาพของจีีน  เช่่น  การปฏิวััติิ

วััฒนธรรมในปีี 1966 – 1971 (Liu 2017: 3) ยิ่่�งทำำ�ให้้มีีช่่องว่่างระหว่่างจีีน

กัับประเทศตะวัันตกมากขึ้้�น  ด้้านนโยบายการศึึกษาของจีีนเน้้นการส่่ง

นัักศึึกษาไปยังสหภาพโซเวีียตและประเทศสังคมนิิยมในยุุโรปตะวัันออก 

โดยเฉพาะด้้านเทคโนโลยีีทางทหารและการพัฒนาประเทศตามแนวทาง

สังัคมนิยิม นักัศึึกษาที่่�ได้้รับัทุุนต้องผ่่านการคัดัเลืือกอย่่างเข้้มงวดตามหลักัการ 

“การคััดเลืือกอย่่างเข้้มงวด ยอมขาดแคลนดีีกว่่าส่่งนัักศึึกษาจำำ�นวนมากที่่�

ไร้้คุุณภาพ (严格选拔,宁少勿滥)” (Liu 2011: 10) การศึึกษาต่่อต่่าง

ประเทศของจีีนในช่่วงนี้้�มีีขอบเขตที่่�จำำ�กัดัในแง่่สาขาวิชิา ประเทศปลายทาง 

และการสนัับสนุุนจากรััฐบาลจีีนเท่่านั้้�น 
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	 2) ช่่วงปีี 1978 – 2009 นโยบายปฏิิรููปและเปิิดประเทศในปีี 

1978 เป็็นจุุดเปลี่่�ยนสำำ�คััญที่่�จีีนแก้้ไขปััญหาประเทศจากยุุคก่่อนที่่�ต่่อสู้้�ทาง

ชนชั้้�นเป็็นการพััฒนาเศรษฐกิิจ และเปิิดประเทศสู่่�ภายนอก เช่่น ปีี 1980 

จััดตั้้�งเขตเศรษฐกิิจพิิเศษในเมืืองเซิินเจิ้้�น  ดึึงดููดการลงทุุนจากต่่างประเทศ

เข้้ามาขัับเคลื่่�อนการพััฒนาความเจริิญเติิบโตในจีีน หรืือการเข้้าเป็็นสมาชิิก

องค์์การการค้้าโลกในปีี 2001 จีีนเริ่่�มเปิิดรัับแนวคิิดทางธุุรกิิจ การจััดการ 

และรูปูแบบการดำำ�เนินิชีีวิติจากตะวันัตกมากขึ้้�น เพื่่�อปรับัตัวัให้้ทันักับักระแส

โลกาภิิวััตน์์ (CPC Members 2012) ด้้านการศึึกษาให้้ความสำำ�คััญกัับ 

“การสนัับสนุุนให้้ชาวจีีนศึึกษาต่่อต่่างประเทศ  การส่่งเสริมกลัับมาตุุภูมิิ

หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา และการให้้เสรีีภาพในการเคลื่่�อนย้้าย (支持留学、

鼓励回国、来去自)” พร้้อมจััดตั้้�งโครงการทุุนสนัับสนุุนการศึึกษา เช่่น 

“National Construction of High-level University Public Graduate 

Project” รััฐให้้ทุุนกัับนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาไปศึึกษาต่่อต่่างประเทศ

จำำ�นวน 5,000 คนต่่อปีีในช่่วงปีี 2007-2011 (Ministry of Education of 

China 2009) และส่่งเสริิมให้้ไปศึึกษาต่่อต่่างประเทศด้้วยทุุนส่่วนตััว ทำำ�ให้้

นัักศึึกษาจีีนศึึกษาต่่อต่่างประเทศทั้้�งทุุนรััฐบาลและทุุนส่่วนตััวจำำ�นวนมาก

	 3)  ช่่วงปีี  2010  ถึึงปััจจุบััน  เป็็นช่่วงเวลาแห่่งการเติิบโตทาง

เศรษฐกิิจอย่่างรวดเร็็ว  และโลกจัับตามองการผงาดขึ้้�นมาทุุกด้้านอย่่าง

แข็็งแกร่่งของจีีน  ในบริิบทนี้้�  จีีนปรัับเปลี่่�ยนนโยบายการศึึกษาจากการ

ดึึงดููดนัักศึึกษากลัับบ้้านเกิิด มาเป็็นการมองว่่านัักศึึกษาจีีนที่่�ศึึกษาต่่อหรืือ

เลืือกใช้้ชีีวิติ  ทำำ�งานในต่างประเทศเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการส่่งเสริมความสััมพันัธ์์

ระหว่่างจีีนกับันานาประเทศ ซึ่่�งถืือเป็็นการ “แสดงบทบาท” ในเวทีีระดัับโลก 

ดัังที่่� สีี จิ้้�นผิิง เพิ่่�มเติิมคำำ�ว่่า “发挥作用 (แสดงบทบาท)” ลงท้้ายใน

นโยบายเดิิมที่่�ว่่า “สนัับสนุุนให้้ชาวจีีนศึึกษาต่่อต่่างประเทศ ส่่งเสริิมกลัับ

มาตุุภููมิิหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา  และให้้เสรีีภาพในการเคลื่่�อนย้้าย”  ซึ่่�งได้้

221 221Damrong



ประกาศโดย เติ้้�ง เสี่่�ยวผิิง นอกจากนี้้� นโยบายการส่่งเสริิมการศึึกษาร่่วมกััน

ภายใต้้ข้้อริิเริ่่�มหน่ึ่�งแถบหน่ึ่�งเส้้นทาง  (推进共建“一带一路”教育行动) 

ได้้ขยายความร่่วมมืือด้้านการศึึกษาไปยัังประเทศต่่างๆ ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

โดยมีีการส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยน  การสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา  การจััดตั้้�ง

หลัักสููตรร่่วม และการขยายเครืือข่่ายการศึึกษาระหว่่างมหาวิิทยาลััยจีีนกัับ

มหาวิิทยาลััยในประเทศต่่างๆ  ในภููมิิภาคเอเชีียและภููมิิภาคใกล้้เคีียงตาม

แนวเส้้นทางสายไหม (แอนนีี คำำ�สร้้อย 2565: 16) การแลกเปลี่่�ยนทาง

วิิชาการนี้้�ส่่งผลต่่อการเพิ่่�มโอกาสการศึึกษาต่่อต่่างประเทศของนัักศึึกษาจีีน

ทั้้�งในด้้านจำำ�นวนและคุุณภาพการศึึกษา และยัังเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์

ระหว่่างประเทศในระยะยาว 

	น โยบายด้้านการศึึกษาต่่อต่่างประเทศของจีีนสััมพัันธ์์กัับบริิบท

การพััฒนาประเทศ บทบาทของจีีนในเวทีีโลก และยัังส่่งผลต่่อการศึึกษาทั้้�ง

ภายในประเทศและการศึึกษาต่่อต่่างประเทศ การวิเิคราะห์์ระบบการศึกึษา

และการจััดการศึึกษาในมิิติิต่่างๆ  ช่่วยให้้เข้้าใจเงื่่�อนไขที่่�ส่่งผลให้้นัักศึึกษา

จีีนศึึกษาต่่อต่่างประเทศ

ระบบการศึึกษาและการจััดการศึึกษาของจีีน 

	ร ะบบการศึึกษาของจีีนมีีรากฐานจากการสอบจอหงวนในอดีีต 

และอิทิธิพิลจากสหภาพโซเวีียตในช่่วงต้้นของสาธารณรัฐัประชาชนจีีน ต่่อมา

หลัังปีี  1978  ได้้รัับอิิทธิิพลจากตะวัันตก  โดยเฉพาะการศึึกษาระดัับ

อุุดมศึึกษา  จีีนพััฒนาตามแนวทางของมหาวิิทยาลััยในสหรััฐฯ  และยุุโรป 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อพััฒนาประเทศให้้ก้้าวทัันตะวัันตก  และยกระดัับมหาวิิทยาลััยให้้

เทีียบเท่่ามาตรฐานสากล (Jia 2021: 1) ในปีี 2024 มีีมหาวิิทยาลััยจีีน 

แผ่่นดิินใหญ่่ 5 แห่่งที่่�ติิดอัันดัับ 100 มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ของโลก และ 33 

แห่่งที่่�ติิดอัันดัับ 500 มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ของโลก ขณะเดีียวกััน ข้้อจำำ�กััด
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ของการจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาจีีนบางประการ เช่่น การแข่่งขัันสููงใน

การสอบเข้้า การตอบสนองต่่อความต้้องการทางการศึกึษาที่่�จำำ�กัด และการ

เปิิดสอนหลักัสูตูรภาษาต่่างประเทศในมหาวิทิยาลัยัจีีน ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยผลักดันั

ให้้นัักศึึกษาจีีนบางกลุ่่�มเลืือกศึึกษาต่่อต่่างประเทศ 

	 1)  ความไม่่เพีียงพอและการกระจุุกตััวของสถาบัันอุุดมศึึกษา 

ข้้อมููลปีี 2024 ชี้้�ว่่าจีีนมีีสถาบัันอุุดมศึึกษา 3,117 แห่่ง แบ่่งเป็็นสถาบัันเพื่่�อ

ปรัับเพิ่่�มคุุณวุุฒิิการศึึกษาและทัักษะวิิชาชีีพสำำ�หรัับกลุ่่�มคนทำำ�งานที่่�สำำ�เร็็จ

การศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายและอาชีีวศึึกษาจำำ�นวน 249 แห่่ง  

มหาวิิทยาลััยและวิิทยาลััยสำำ�หรัับนัักเรีียนที่่�จบมััธยมศึึกษา 2,868 แห่่ง ใน

จำำ�นวนนี้้�มีีสถาบัันชั้้�นนำำ�ระดัับชาติิ (มหาวิิทยาลััย “211”) 116 แห่่ง และ

สถาบัันชั้้�นนำำ�ระดัับโลก (มหาวิิทยาลััย “985”) 39 แห่่ง (Ministry of 

Education of China 2024) สถาบัันเหล่่านี้้�ส่่วนใหญ่่กระจุุกตััวในเมืือง

ใหญ่่ เช่่น ปัักกิ่่�ง เซี่่�ยงไฮ้้ และหนานจิิง ซึ่่�งเป็็นศููนย์์กลางทางการเมืืองและ

เศรษฐกิิจของจีีน ขณะที่่�มหาวิิทยาลััยในภููมิิภาคอื่่�นยัังมีีจำำ�นวนจำำ�กััด ทำำ�ให้้

สถาบัันอุุดมศึึกษาทั้้�งของภาครััฐและเอกชนยัังไม่่สามารถรองรัับผู้้�สำำ�เร็็จ

การศึึกษาระดัับ ม. 6 และ ปวช. ที่่�ต้้องการศึึกษาต่่อในแต่่ละปีีได้้ทั้้�งหมด 

สถานการณ์์นี้้�เป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คััญที่่�ผลัักดัันให้้นัักเรีียนส่่วนหนึ่่�งไปศึึกษาต่่อ

ต่่างประเทศ  

	 2) ระบบการสอบเข้้ามหาวิิทยาลััยที่่�มีีการแข่่งขัันสููง  ข้้อจำำ�กััด

ด้้านความไม่่เพีียงพอของสถาบัันการศึึกษาทำำ�ให้้การสอบเข้้ามหาวิิทยาลััย 

หรืือ เกาเข่่า (高考) มีีการแข่่งขัันสููง ข้้อมููลจากสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิจีีนชี้้�

ว่่าในช่่วงปีี 2019 – 2023 มีีจำำ�นวนนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�สมััครสอบ

เพื่่�อเข้้าศึึกษาต่่อมหาวิิทยาลััย (ระดัับปริิญญาตรีี) โดยเฉลี่่�ยประมาณ 11 

ล้้านคนต่่อปีี  แต่่มหาวิิทยาลััยทั้้�งภาครััฐและเอกชนสามารถรัับนัักศึึกษาได้้

เพีียงประมาณ 8 ล้้านคนต่อปีี (National Bureau of Statistics of China 

223 223Damrong



2023) นัักเรีียนเกืือบ 3 ล้้านคนที่่�ไม่่ได้้รัับโอกาสศึึกษาต่่อก็็กระจายตััวไป

ประกอบอาชีีพหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย  บางกลุ่่�ม

เลืือกเรีียนซ้ำำ��ชั้้�น ม.6 อีีกหนึ่่�งปีีเพื่่�อเตรีียมสอบใหม่่ในปีีถััดไป ขณะที่่�บาง

กลุ่่�มมองหาช่่องทางศึึกษาต่่อต่่างประเทศ นอกจากนี้้� อััตราส่่วนการรัับเข้้า

ศึกึษาในระดัับปริญิญาโทอยู่่�ที่่�ประมาณ 3-4:1 หมายความว่่าในทุุกๆ 3 ถึึง 4 

คนที่่�สมััคร  จะมีี  1  คนที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก  และในระดัับปริิญญาเอก 

อััตราส่่วนจะเข้้มงวดมากขึ้้�นที่่�ประมาณ 5-10:1 ซึ่่�งสะท้้อนถึึงกระบวนการ

คััดเลืือกที่่�มีีการแข่่งขัันสููงยิ่่�งขึ้้�นในระดัับการศึึกษาที่่�สููงขึ้้�น  นอกจากการ

แข่่งขัันอัันเข้้มข้้น จีีนให้้ความสำำ�คััญและยอมรัับนัักศึึกษาที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษา

จากต่่างประเทศในด้้านโอกาสการทำำ�งาน และในบางกรณีีรััฐบาลท้้องถิ่่�นให้้

สิิทธิิพิิเศษการลดหย่่อนภาษีีในการซื้้�อรถและซื้้�อบ้้าน  สิ่่�งเหล่่านี้้�มีีส่่วนผลัก

ดัันให้้นัักศึึกษาจีีนบางส่่วนตััดสิินใจไปศึึกษาต่่อต่่างประเทศมากขึ้้�น 

(Chinese Service Center for Scholarly Exchange 2019) 

	 3) การเปิิดสอนกลุ่่�มภาษาที่่�คนในโลกใช้้น้้อย (小语种) นอกเหนืือ

จากภาษาจีีนและภาษาอัังกฤษที่่�เป็็นวิิชาภาคบัังคัับ  สถาบัันการศึึกษาจีีน

จััดการเรีียนการสอนภาษาต่่างประเทศอย่่างเป็็นระบบมากกว่่า 30 ภาษา 

ภาษาไทยถืือเป็็นหนึ่่�งในทางเลืือกที่่�นัักศึึกษาจีีนให้้ความสนใจมากที่่�สุุดใน

บรรดาภาษาของประเทศในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ในปีี 2017 มีีสถาบััน

การศึึกษาของจีีนที่่�เปิิดหลัักสููตรภาษาไทยมากกว่่า  64  แห่่ง  เฉพาะใน

มณฑลยููนนานเปิิดสอนหลัักสููตรภาษาไทยทั้้�งในระดัับอาชีีวศึึกษาและ

มหาวิิทยาลััยมากกว่่า 34 แห่่ง (จรััสศรีี จิิรภาส 2019:101-105) ภาษาไทย

จึึงเป็็นที่่�รู้้�จัักและได้้รัับความนิิยมอย่่างกว้้างขวางในหมู่่�นัักศึึกษาจีีน  ส่่งผล

ให้้มีีนัักศึึกษาจีีนสนใจมาเรีียนต่่อที่่�ประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เดิิมทีี

สถาบัันการศึึกษาที่่�นัักศึึกษาจีีนเลืือกเรีียนมักอยู่่�ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร

และเชีียงใหม่่  ซึ่่�งเป็็นเมืืองท่่องเที่่�ยวสำำ�คััญและเป็็นที่่�รู้้�จัักกัันในสัังคมจีีน 
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อย่่างไรก็็ตาม  ปััจจุุบัันสถาบัันอุุดมศึึกษาในภููมิิภาคอื่่�นเริ่่�มได้้รัับความสนใจ

มากขึ้้�น เช่่น มหาวิิทยาลัยัมหาสารคาม มีีนักศึกึษาจีีนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

นัักศึึกษาเหล่่านี้้�บางส่่วนมีีพื้้�นฐานภาษาไทยจากการเรีียนในประเทศจีีน 

จึึงสมััครมาเรีียนต่อในประเทศไทย  ขณะที่่�บางส่่วนได้้รัับคำำ�แนะนำำ�จาก

เพ่ื่�อนหรืืออาจารย์ที่่�เคยมีีประสบการณ์เรีียนในประเทศไทย (Thai PBS 2566) 

พื้้�นฐานและทัักษะด้้านภาษาเป็็นอีีกหนึ่่�งเงื่่�อนไขสำำ�คััญที่่�ส่่งผลให้้นัักศึึกษา

จีีนตััดสิินใจไปศึึกษาต่่อต่่างประเทศ

	 การเลืือกศึึกษาต่่อต่่างประเทศของนัักศึึกษาจีีนสััมพัันธ์์กัับเงื่่�อนไข

ทั้้�งในด้านนโยบายการศึกึษา ความไม่่เพีียงพอและการกระจุุกตัวัของสถาบััน

การศึกึษาในเมืืองใหญ่่ การแข่่งขันัในการสอบเข้้าศึกึษาต่่อในระดับัอุุดมศึกึษา 

รวมทั้้�งการเปิิดสอนภาษาที่่�หลากหลาย นอกจากเง่ื่�อนไขเหล่่านี้้� ความคาดหวััง

และบทบาททางเพศ  การแต่่งงานและการสร้้างครอบครััวในสัังคมจีีนเป็็น

อีีกมิิติิหนึ่่�งที่่�มีีความสำำ�คััญไม่่น้้อยกว่่าเงื่่�อนไขอื่่�น 

การย้้ายถิ่่�นเพื่่�อการศึกึษา: ความคาดหวัังและบทบาททางเพศ การแต่่งงาน

และสร้้างครอบครััว 

	 การศึึกษาต่่อต่่างประเทศเปิิดโอกาสให้้คนจีีนรุ่่�นใหม่่ได้้เรีียนรู้้�ชีีวิิต

ในสัังคมและวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างจากบ้้านเกิิด  ช่่วยให้้สามารถแสวงหา 

วิิถีีชีีวิิตที่่�แตกต่่างจากแบบแผนการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ถููกกำำ�กัับด้้วยวััฒนธรรม

ดั้้�งเดิมิในสังคมจีีน ซึ่่�งเมื่่�อคนหนุ่่�มสาวจบการศึกึษาต้้องเผชิญิกับัความคาดหวััง

ในการทำำ�งาน หารายได้้ แต่่งงาน และสร้้างครอบครััวเพื่่�อความมั่่�นคงใน

ชีีวิิต ความกดดัันเหล่่านี้้�เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการจากบ้้านเกิิดเพื่่�อศึึกษาต่่อ

ต่่างประเทศ  การเข้้าใจวัฒนธรรมจีีนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแต่่งงานและการ

สร้้างครอบครััวช่่วยให้้เห็็นถึึงแรงผลักดัันหลากหลายในการย้ายถ่ิ่�นของ

นัักศึึกษาจีีน 
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	 1)  ความคาดหวัังและบทบาททางเพศ  ประเทศจีีนได้้ผ่่านการ

เปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมอย่่างรวดเร็็ว  อัันเป็็นผลมาจากการปฏิิรููปเศรษฐกิิจ 

ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี ความเป็็นเมืือง (urbanization) และค่่านิิยม

ทางวััฒนธรรมที่่�เปลี่่�ยนไป  ซึ่่�งท้้าทายต่่อบทบาทและหน้้าที่่�ตามประเพณีี

ของหญิิงและชาย รวมถึึงความคาดหวัังต่่อบทบาทดัังกล่่าว และวิิธีีคิิดของ

ชาวจีีนรุ่่�นใหม่่ทั้้�งหญิงิและชายเกี่่�ยวกับัการใช้้ชีีวิติ รวมทั้้�งคุุณค่่าและเป้้าหมาย

ในชีีวิิต 

	 ตามหลักัปฏิบิัตัิพิื้้�นฐาน 5 ความสัมัพันัธ์์ลัทัธิขิงจื่่�อ ซึ่่�งประกอบด้้วย

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ปกครองและประชาชน พ่่อและลููก สามีีและภรรยา 

พี่่�และน้้องชาย เพื่่�อนกัับเพื่่�อน ถููกนำำ�มาปฏิิบััติิใน Li (礼) ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นเพีียง

พิิธีีกรรมหรืือกฎเกณฑ์์เท่่านั้้�น  แต่่ยัังรวมถึึงหลัักการจััดระเบีียบสัังคม 

ศีีลธรรม จารีีตประเพณีี และพฤติิกรรมที่่�พึึงปฏิิบััติิในสัังคม เพื่่�อให้้แต่่ละคน

ปฏิิบััติิตามบทบาทของตนอย่่างถููกต้้อง  และรัักษาความสงบเรีียบร้้อยใน

สัังคม ในบริิบทของครอบครััว ขงจื่่�อให้้ความสำำ�คััญกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

พ่่อแม่่และลููก โดยถืือว่่าเป็็นรากฐานของสัังคม พ่่อแม่่มีีหน้้าที่่�อบรมเลี้้�ยงดูู

ลููกให้้เป็็นคนดีี ส่่วนลููกต้้องกตััญญูู เชื่่�อฟััง และตอบแทนบุุญคุุณของพ่่อแม่่ 

 (Jacka et al. 2013: 28-29) ธรรมเนีียมปฏิิบััติิและค่่านิิยมเหล่่านี้้�ไม่่เพีียง

แต่่มีีบทบาทในอดีีต หากแต่่ยัังคงส่่งผลต่่อการกำำ�หนดบทบาทของหญิิงและ

ชายในสังัคมจีีนปัจจุุบันั โดยเฉพาะในเรื่่�องของความรับัผิดิชอบต่่อครอบครััว 

ผู้้�หญิิงถููกคาดหวัังให้้ต้้องสร้างสมดุุลระหว่่างบทบาทของภรรยา  ลููกสะใภ้้ 

และแม่่ที่่�ต้้องดููแลครอบครััว  ผู้้�ชายต้้องรัับผิิดชอบการสนับสนุุนสมาชิิก

ครอบครััวให้้มีีชีีวิตความเป็็นอยู่่�ที่่�สุุขสบายและสร้างความมั่่�นคงทาง

เศรษฐกิิจให้้กัับครอบครััว บทบาทหน้้าที่่�และศัักยภาพของผู้้�ชายในการดููแล

ครอบครััวเป็็นเง่ื่�อนไขสำำ�คัญัในการพิจารณาถึึงความเหมาะสมและความพร้้อม

ในการแต่่งงานสร้างครอบครััว  ผู้้�ชายที่่�มีีความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจถืือว่่ามีี
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ความพร้้อมและถููกมองว่่าเป็็น “ตััวเลืือก” ที่่�ดีี อย่่างไรก็็ตาม การศึึกษาการ

แต่่งงานข้ามชาติิระหว่่างหญิิงไทยกัับผู้้�ชายตะวัันตกในแง่่ผลต่่อบ้้านเกิิด

ของผู้้�หญิิง พบว่่า ความคาดหวัังต่่อบทบาทการเป็็นผู้้�เลี้้�ยงดููครอบครััวนี้้�ได้้

สร้างความวิติกกังัวลและส่่งผลต่่อชีีวิตของผู้้�ชาย (Lapanun & Thompson 

2018)  ในทำำ�นองเดีียวกััน  ค่่านิิยมดั้้�งเดิิมเหล่่านี้้�ยัังคงมีีอิทธิิพลต่่อสัังคม

ปััจจุุบััน ซึ่่�งความคาดหวัังต่่อบทบาทและหน้้าที่่�ทางเพศในสัังคมจีีนได้้สร้้าง

ความกัังวลและความท้้าทายต่่อคนจีีนรุ่่�นใหม่่ เพื่่�อลดแรงกดดัันจากค่่านิิยม

ดั้้�งเดิิมเหล่่านี้้� คนจีีนรุ่่�นใหม่่บางคนที่่�ต้้องการอิิสรภาพจากกรอบทางสัังคม

และครอบครััวจึึงเลืือกไปศึึกษาต่่อต่่างประเทศ ดัังที่่�ผู้้�หญิิงคนหนึ่่�งโพสต์์ใน

กระทู้้�เว็็บไซต์์ Baidu ว่่า “ถููกพ่่อแม่่เร่่งให้้แต่่งงาน เลยวางแผนเรีียนต่่อ 

ต่่างประเทศเพ่ื่�อให้้ตััวเองเป็็นอิสระ  มีีทุุนการศึึกษาที่่�ดีีๆ  แนะนำำ�ไหม” 

(Baidu ค้้น 21 ตุุลาคม 2024) 

	 2) การแต่่งงานและสร้้างครอบครััว ในวััฒนธรรมจีีนการแต่่งงาน

ถืือเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญในชีีวิตและยัังเชื่่�อมโยงกัับเรื่่�องความกตััญญูู  ดัังสุุภาษิิต

จีีนกล่่าวว่่าที่่�สุุดของความอกตััญญููคืือการไร้้ทายาทสืืบสกุุล  ซึ่่�งสะท้้อนถึึง

ทััศนคติิที่่�มองว่่าการแต่่งงานและมีีลููกเพื่่�อสืืบสกุุลเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นในชีีวิิต การ

แต่่งงานในสังัคมจีีนไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่เรื่่�องความรััก แต่่ยังัเชื่่�อมโยงกับัเงื่่�อนไข

ทางเศรษฐกิจิ เช่่น ต้้องมีีบ้าน มีีรถ ค่่าสินิสอด ในสังคมปััจจุุบันัเง่ื่�อนไขเหล่่านี้้�

ได้้สร้างแรงกดดันัให้้กับัทั้้�งผู้้�ชายและผู้้�หญิงิ โดยเฉพาะผู้้�ชายที่่�มักัถูกูคาดหวังั

ให้้มีีการงานที่่�มั่่�นคง เงิินเก็็บ รถ และบ้้านก่่อนแต่่งงาน คนจีีนส่่วนใหญ่่มีี

ความเชื่่�อว่่าต้้องมีีบ้้านเป็็นของตนเองถึึงเรีียกว่่ามีีบ้้าน  (有房才有家)  

หากไม่่ซื้้�อบ้้านจะไม่่แต่่งงาน  บ้้านจึึงกลายเป็็นปัจจัยสำำ�คััญที่่�เชื่่�อมโยงกัับ

การแต่่งงานและการสร้้างครอบครััว  ในขณะที่่�การซื้้�อบ้้านสร้้างแรงกดดััน

มากขึ้้�นกว่่าในอดีีตเพราะราคาบ้้านสููงขึ้้�น  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเขตเมืือง 

หรืือในพื้้�นที่่�ใกล้้สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก เช่่น สถานศึึกษา โรงพยาบาล มัักมีี
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ราคาสููงเป็็นพิิเศษ (Hu & Li 2019: 67) การมีีบ้้านซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานในการ

สร้้างครอบครััว จึึงสร้้างแรงกดดัันให้้กัับผู้้�ชายจีีน ภายใต้้สถานการณ์์เช่่นนี้้� 

ผู้้�ชายบางคนเลืือกศึึกษาต่่อต่่างประเทศเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงแรงกดดัันนี้้� และเปิิด

โอกาสในการแสวงหาความรู้้�  ประสบการณ์ชีีวิิต  และโอกาสในการสร้าง

ความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ 

	 ในสังคมจีีนมีีความคาดหวัังสููงเรื่่�องการแต่่งงานและมีีครอบครััว 

พ่่อแม่่หลายคนกัังวลหากลููกไม่่แต่่งงานในวััยอัันควร (อายุุ 25-26 ปีี) หาก

ลููกแต่่งงานช้้าอาจถููกตีีตราว่่า “ผู้้�หญิิงและผู้้�ชายที่่�เหลืือ” (剩女剩男เซิ่่�งนวี่่� 

เซิ่่�งหนาน)  การแต่่งงานช้้าและการถููกตีีตราในลัักษณะนี้้�มีีความสััมพัันธ์์กัับ

นโยบายลููกคนเดีียวที่่�จีีนประกาศใช้้ระหว่่างปีี 1978-2015 เพื่่�อควบคุุมการ

เติิบโตของประชากร (ลดาวััลย์์ ไข่่คำำ� 2566: 20) รวมทั้้�งคาดหวัังเรื่่�องการ

สืืบสกุุลและความชื่่�นชอบในลูกชาย  ซึ่่�งยัังปรากฏในพื้้�นที่่�ชนบทที่่�มัักมีีการ

เลืือกเพศทารกเพราะต้้องการลููกชายมากกว่่าลููกสาว  ข้้อมููลจากรายงาน

การสำำ�รวจสำำ�มะโนประชากรจีีนครั้้�งที่่� 7 ในปีี 2021 พบว่่าตั้้�งแต่่ปีี 1982 ถึึง 

2020 จำำ�นวนผู้้�ชายในจีีนมีีมากกว่่าผู้้�หญิงิ โดยสััดส่่วนของผู้้�ชายอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 

51.24 และผู้้�หญิิงร้้อยละ 48.76 (Central People’s Government of 

China 2021) ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาผู้้�ชายที่่�หาคู่่�แต่่งงานได้้ยากขึ้้�น ดัังนั้้�น การที่่�

ต้้องเผชิิญกัับความคาดหวัังจากครอบครััวและสัังคมให้้แต่่งงานโดยเร็็ว 

ทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�ยัังไม่่แต่่งงานเกิิดความเครีียดและรู้้�สึึกกดดััน ในบางกรณีีส่่งผลต่่อ

โอกาสในการทำำ�งานซึ่่�งมัักเกิิดกัับผู้้�หญิิง  เพราะถููกถามเกี่่�ยวกัับแผนการ

แต่่งงานและการมีีลููกเมื่่�อสมััครงาน เช่่น มีีแผนแต่่งงานภายในกี่่�ปีี วางแผน

มีีลููกในอนาคตอัันใกล้้หรืือไม่่  ทำำ�ให้้ผู้้�หญิิงเสีียโอกาสในงานบางตำำ�แหน่่ง 

โดยเฉพาะตำำ�แหน่่งที่่�ต้้องการความมั่่�นคงและการทุ่�มเทในระยะยาว  การ

ศึกึษาต่่อต่่างประเทศจึึงกลายเป็็นทางเลืือกที่่�ช่่วย “ซื้้�อเวลา” และหลีีกเลี่่�ยง

แรงกดดัันจากครอบครััวในเรื่่�องการแต่่งงานและสร้้างครอบครััว บางกรณีี 
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ผู้้�หญิิงหลุุดพ้้นจากความคาดหวัังของครอบครััวได้้  และบางคนต้้องกลัับไป

แต่่งงานตามความต้้องการของครอบครััว  (Martin,  2021:  25)  ซึ่่�งทำำ�ให้ ้

เห็็นถึึงอิิทธิิพลของวััฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจและชีีวิิตของปััจเจก

	 ภายใต้้สัังคมจีีนที่่�มีีการแข่่งขัันทางเศรษฐกิิจและสัังคมเกิิดขึ้้�นอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง  แม้้ว่่าผู้้�คนจะทำำ�งานหนัักเพีียงใด  ความก้้าวหน้้าและผลตอบแทน

อาจไม่่สามารถนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงหรืือความสำำ�เร็็จในชีีวิิตเสมอไป 

ทำำ�ให้้หลายคนรู้้�สึึกสิ้้�นหวังัและเหนื่่�อยล้้า แรงกดดัันจากการทำำ�งาน ค่่าครองชีีพ

ที่่�สููง  และความคาดหวัังจากครอบครััวและสัังคม  ทำำ�ให้้ความคิิดเร่ื่�องการ

แต่่งงานและสร้้างครอบครััว รวมทั้้�งการทำำ�งานเพื่่�อสร้้างฐานะ สร้้างความ

มั่่�นคง และสร้้างการยอมรัับไม่่ใช่่เป้้าหมายของชีีวิิตอีีกต่่อไป ความท้้าทายที่่�

เกิิดขึ้้�นทำำ�ให้้คนกลุ่่�มหนึ่่�งหัันกลัับไปใช้้ชีีวิิตที่่�เรีียบง่่าย  สร้้างเป้้าหมายใน

ชีีวิิตใหม่่ และถอยห่่างจากการแข่่งขััน คนจีีนรุ่่�นใหม่่ที่่�เกิิดในยุุคหลัังปีี 1980 

1990 และ 2000 ให้้ความสำำ�คัญกับัปััจเจกนิิยม และปฏิเิสธการใช้้ชีีวิติภายใต้้

แรงกดดัันทางสัังคม ทำำ�ให้้เกิิดวาทกรรม “นอนราบ” (躺平) ซึ่่�งการใช้้ชีีวิิต

เรีียบง่่าย ไม่่แข่่งขััน ไม่่ไล่่ตามความสำำ�เร็็จแบบเดิิม เช่่น การทำำ�งานหนัักเพื่่�อ

ซื้้�อบ้้านและสร้างครอบครัวั (Zhou 2022: 741) รวมไปถึึงวาทกรรม “วัยัรุ่่�น 

4 ไม่่” (四不青年) คืือ ไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีแฟน ไม่่จำำ�เป็็นต้้องซื้้�อบ้้านซื้้�อรถ ไม่่

จำำ�เป็็นต้้องแต่่งงาน และไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีลููก (ร่่มฉััตร จัันทรานุุกููล 2566: 12) 

สะท้้อนถึึงการปฏิิเสธความคาดหวัังทางสัังคม  โดยเลืือกใช้้ชีีวิิตที่่�แตกต่่าง

จากค่่านิยิมดั้้�งเดิมิที่่�ให้้ความสำำ�คัญกับังานที่่�มั่่�นคง รายได้้ดีี มีีบ้าน และการ

แต่่งงานมีีลููก

	 การเลืือกใช้้ชีีวิิตที่่�ปฏิิเสธการแข่่งขัันและค่่านิิยมดั้้�งเดิิมดัังกล่่าวนี้้�

ไม่่ได้้หมายความว่่าคนจีีนรุ่่�นใหม่่หยุุดพยายาม ตรงกัันข้้าม แรงกดดัันและ

ความท้้าทายในการใช้้ชีีวิิตที่่�แตกต่่างไปจากแบบแผนดั้้�งเดิิมของคนจีีน 

รุ่่�นใหม่่ที่่�สะท้้อนในสื่�อออนไลน์์  ทำำ�ให้้เห็็นว่่าการศึึกษาต่่อต่่างประเทศเป็็น
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ทางเลืือกในการเผชิญกัับสถานการณ์นี้้�  บางคนฐานะทางเศรษฐกิิจของ

ครอบครััวไม่่ดีีมากนััก พ่่อแม่่ยัังวางแผนสะสมเงิินเพื่่�อให้้ลููกแต่่งงานและซื้้�อ

บ้้าน  แต่่ลููกกลัับตััดสิินใจใช้้เงิินส่่วนนั้้�นเพ่ื่�อศึึกษาต่่อต่่างประเทศ  โดยหวััง

ว่่าการยกระดัับวุุฒิิการศึึกษาจะช่่วยเปิิดโอกาสที่่�ดีีกว่่าในด้้านอาชีีพและ

คุุณภาพชีีวิติ ดังัเช่่นผู้้�ชายคนหนึ่่�งเขีียนว่า “พ่่อแม่่เป็็นคนทำำ�งานกินิเงิินเดืือน 

การส่่งไปเรีียนต่่อต่่างประเทศเป็็นเรื่่�องที่่�น่่าหนัักใจอยู่่�ไม่่น้้อย  นอกจาก

ทำำ�งานอย่่างหนักัเพื่่�อเก็บ็เงินิส่่งตนเรีียนแล้้ว ยังัต้้องวางแผนเรื่่�องการซื้้�อบ้้าน

และแต่่งงานของตนอีีก… ได้้พููดคุุยกัับพ่่อแม่่เรื่่�องศึึกษาต่่อต่่างประเทศ และ

ได้้เปรีียบเทีียบค่่าใช้้จ่่ายระหว่่างการเรีียนมหาวิิทยาลััยในประเทศจีีนกับ

การเรีียนต่่อต่่างประเทศ ทำำ�ให้้เห็็นว่่าหากเรีียนในประเทศจีีน หลัังจบการ

ศึึกษาก็็ยัังมีีเงิินเหลืือพอสำำ�หรัับซื้้�อบ้้าน  แต่่หากเลืือกเรีียนต่อต่่างประเทศ 

ต้้องใช้้เงินิที่่�เก็บ็ไว้้สำำ�หรับัซื้้�อบ้้านและแต่่งงาน  ซึ่่�งหมายความว่่าเมื่่�อเรีียนจบ 

ต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อบ้้านเอง ตนยอมรัับในเงื่่�อนไขเรื่่�องหาเงิิน

ซื้้�อบ้้านเองในอนาคต  และเลืือกเรีียนต่อต่่างประเทศโดยไม่่ลัังเล  เพื่่�อ

อนาคตที่่�ดีีกว่่า” (Baidu Zhidao ค้้น 2 มิิถุุนายน 2024) การตััดสิินใจของ

คนจีีนรุ่่�นใหม่่ภายใต้้ข้้อจำำ�กััดทางเศรษฐกิิจสะท้้อนถึึงความขััดแย้้งระหว่่าง

ค่่านิิยมดั้้�งเดิิมของครอบครััวกัับความคิิด  และความต้้องการของคนจีีน 

รุ่่�นใหม่่ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการศึึกษาและการพััฒนาตนเอง  แม้้พ่่อแม่่

วางแผนให้้ลูกูซื้้�อบ้้านและแต่่งงานตามแบบแผนเดิมิ รวมถึึงจะต้้องรัับผิดิชอบ

ค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตเอง  แต่่ก็เ็ลืือกลงทุุนเพื่่�อสร้างโอกาสในชีีวิติที่่�เชื่่�อว่่าดีีกว่่า 

ไม่่ได้้เดิินตามเส้้นทางที่่�พ่่อแม่่คาดหวัังไว้้

	 อย่่างไรก็็ตาม  การไปศึึกษาในต่่างประเทศไม่่ได้้หมายความว่่าจะ

รอดพ้นจากความคาดหวัังและแรงกดดันัของครอบครััว ดัังที่่�หญิงิสาววัยั 20 ปีี

เล่่าว่่า  “ปััจจุุบัันกำำ�ลัังเรีียนในต่่างประเทศ  เมื่่�อกลัับมาที่่�บ้้านก็็เร่่งให้้หาคู่่�

แต่่งงาน กังัวลว่่าฉันัจะหาคู่่�แต่่งงานในต่างประเทศไม่่ได้้ แต่่ฉันัอายุุแค่่ 20 ปีี

230 230 ดำรงวิิชาการ



เองนะ” (Hao kan shi pin ค้้น 2 มิิถุุนายน 2024) และอีีกคนหนึ่่�งกล่่าวว่่า 

“ขณะนี้้�กำำ�ลัังเรีียนอยู่่�ที่่�ต่่างประเทศ และเป็็นโรควิิตกกัังวล ควรทำำ�อย่่างไร

กัับการที่่�ครอบครััวกดดัันให้้หาคู่่�แต่่งงาน” (Zhi hu ค้้น 23 พฤษภาคม 

2024)  ปรากฏการณ์เหล่่าน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่าแม้้ผู้้�หญิิงบางคนที่่�พยายาม

สร้้างเสรีีภาพในการเลืือกเส้้นทางชีีวิตของตน  ยัังคงเผชิญกัับความกดดััน

จากการที่่�ครอบครััวคาดหวัังให้้แต่่งงาน ข้้อมููลจากเว็็บไซต์์ดัังกล่่าวที่่�อ้้างถึึง

มีีการตั้้�งคำำ�ถามจากคนจีีนรุ่่�นใหม่่ที่่�ถููกเร่่งให้้แต่่งงานและสร้้างครอบครััว

ตามบรรทััดฐานทางวััฒนธรรมของสัังคมจีีนว่่าการแต่่งงานจะทำำ�ให้้ชีีวิิต

สมบููรณ์์แบบได้้จริิงหรืือไม่่ รวมถึึงแสดงเจตนาในการต่่อรองกัับพ่่อแม่่ที่่�ยึึด

บรรทััดฐานทางวััฒนธรรมดั้้�งเดิิมเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความอิิสระในการใช้้ชีีวิิต

ตามแบบที่่�ต้้องการ 

	 ความคาดหวัังและบทบาททางเพศ  การแต่่งงานและการสร้้าง

ครอบครััวในสังคมจีีนสะท้้อนถึึงความหลากหลายของเงื่่�อนไขที่่�ส่่งผลต่่อ

การย้้ายถิ่่�นเพื่่�อการศึึกษาของนัักศึึกษาจีีนที่่�มัักถููกเชื่่�อมโยงกัับมิิติิทาง

นโยบายการศึึกษา ระบบการจััดการศึึกษา และแนวทางการพััฒนาประเทศ 

แต่่มัักละเลยมิิติิทางสัังคมและวััฒนธรรม  ซึ่่�งมีีความสำำ�คััญไม่่น้้อยในการ

กำำ�หนดแนวทางการใช้้ชีีวิิตและการตััดสิินใจของคนจีีนรุ่่�นใหม่่ 

สรุุป

	 การย้ายถ่ิ่�นเพ่ื่�อศึึกษาต่่อต่่างประเทศของนัักศึึกษาจีีนขยายตััว 

ต่่อเนื่่�องทั้้�งในแง่่จำำ�นวนและความหลากหลายของภููมิิหลัังของนัักศึึกษา ทั้้�ง

อายุุ เพศ ฐานะทางเศรษฐกิิจของครอบครััว รวมทั้้�งแหล่่งทุุนสนัับสนุุนที่่�

ขยายจากภาครััฐสู่่�การเปิิดโอกาสให้้เอกชนสามารถสนับสนุุนการศึึกษาต่่อ

ต่่างประเทศได้้ ประเทศปลายทางที่่�นัักศึึกษาไปแสวงหาความรู้้�และใช้้ชีีวิิต

มีีทั้้�งประเทศที่่�ปกครองระบอบประชาธิปิไตยและคอมมิวินิสิต์ การเปลี่่�ยนแปลง
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น้ี้�สััมพัันธ์์กัับเง่ื่�อนไขทางการเมืืองและการปกครองของจีีนในแต่่ละช่่วงเวลา 

รวมถึึงพลวััตการพััฒนาประเทศทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจและบทบาทในเวทีีโลก 

บริิบทดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการปรับเปลี่่�ยนนโยบายการศึึกษาของจีีน  ซึ่่�งเพิ่่�ม

โอกาสและการสนับสนุุนสำำ�หรัับนัักศึึกษาที่่�ต้้องการศึึกษาต่่อต่่างประเทศ 

ขณะเดีียวกััน ข้้อจำำ�กััดในการจััดการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาของจีีนส่่งผล

ให้้การศึึกษาต่่อต่่างประเทศทั้้�งในโลกตะวัันตกและภููมิิภาคเอเชีียเป็็นทาง

เลืือกที่่�ชาวจีีนให้้ความสนใจ  นอกจากนี้้�  การดำำ�เนิินนโยบายการส่่งเสริิม

ด้้านการศึึกษาร่่วมกัันภายใต้้ข้้อริิเริ่่�มหน่ึ่�งแถบหน่ึ่�งเส้้นทางได้้ส่่งเสริมการ

ศึกึษาข้้ามพรมแดน โดยเฉพาะในเอเชีียตะวันัออกเฉียีงใต้้ รวมถึึงประเทศไทย 

ซึ่่�งนัักศึึกษาจีีนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2010 เป็็นต้้นมา 

	 การศึึกษาที่่�ผ่่านมามัักเชื่่�อมโยงการศึึกษาต่่อต่่างประเทศของ

นักัศึกึษาจีีนกับัการพัฒันาเศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง ข้้อจำำ�กัดั

ของระบบการศึึกษาจีีน  มุุมมองที่่�เชื่่�อในคุุณภาพการศึึกษาในต่างประเทศ

มากกว่่าในประเทศจีีน  และโอกาสการทำำ�งานของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาจาก

ต่่างประเทศมีีมากกว่่าการเรีียนในประเทศจีีน (Lertpusit 2022; Ping 2563) 

บทความนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงเงื่่�อนไขทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�ส่่งผลต่่อการ

ย้้ายถ่ิ่�นเพื่่�อการศึึกษาไม่่น้้อยไปกว่่ามิิติิอื่่�นๆ  แรงกดดัันจากครอบครััวและ

สัังคมในเรื่่�องการแต่่งงานสร้้างครอบครััวเมื่่�อถึึงวััยอัันควร ซึ่่�งเป็็นแบบแผน

ปฏิิบััติิตามวััฒนธรรมดั้้�งเดิิมที่่�มีีมาในสัังคมจีีน ทำำ�ให้้คนจีีนรุ่่�นใหม่่ตั้้�งคำำ�ถาม

และท้้าทายแนวทางเหล่่านี้้� รวมถึึงเรีียกร้้องเสรีีภาพและแสดงออกถึึงความ

ปรารถนาที่่�จะดำำ�เนิินชีีวิตตามแบบที่่�คนรุ่�นใหม่่ต้้องการผ่านวาทกรรม 

“นอนราบ (躺平)” และ “วััยรุ่่�น 4 ไม่่ (四不青年)” ภายใต้้บริิบทนี้้� การ

ศึึกษาต่่อต่่างประเทศเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งในการหลีีกเลี่่�ยงแรงกดดัันจาก

ครอบครััวและสัังคม ปรากฏการณ์์เหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของ

การทำำ�ความเข้้าใจมิิติิทางวััฒนธรรมและสัังคม  เพื่่�อให้้สามารถอธิิบาย
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เงื่่�อนไขที่่�หลากหลายซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการย้ายถ่ิ่�นเพ่ื่�อการศึึกษาในบริิบทสัังคม

จีีนยุุคปััจจุุบัันได้้อย่่างรอบด้้าน  ดัังนั้้�น  กรอบแนวคิิดในการศึึกษาการ 

ย้้ายถิ่่�นเพื่่�อการศึึกษาต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับมิิติิทางวััฒนธรรม 
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