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 ผลกćรýึกþćพบü่ć เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน มีกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคลที่น่ć

ÿนใจ ผ่ćน 4 ขĆน้ตĂน คĂื 1) กćรÿ�ćรüจตĆüตน โดยม ี2 ปัจจĆยทีเ่กีย่üข้Ăง ได้แก่ ปัจจĆย

ภัćยนĂก คืĂ เปิดรĆบเนืĂ้ĀćขĂงเĀล่ćคĂนเทนต์ครเีĂเตĂร์ทĆü่โลก แลąปัจจĆยภัćยใน 

คืĂ มคีüćมÿนใจในกćรถ่ćยท�ćแลąตĆดต่ĂüดิโีĂ 2) กćรÿร้ćงแบรนด์บุคคล ถกูÿร้ćง

มćจćก 2 ÿ่üน ได้แก่ ÿร้ćงตĆüตนจćกเĂกลĆกþณ์ขĂงตĆüเĂง แลąÿร้ćงตĆüตนจćกกćร

ก�ćĀนดขĂงบุคคลĂืน่ 3) กćรÿืĂ่ÿćรแบรนด์บุคคล ผ่ćนกćรก�ćĀนดชืĂ่ตĆüตน ช่Ăง

ทćงกćรÿืĂ่ÿćร กลุม่เป้ćĀมćย รปูแบบ ปรąเภัทเนืĂ้Āć แลąช่üงเüลćทีใ่ช้ในกćรÿืĂ่ÿćร 

4) กćรรĆกþćแบรนด์บุคคล ได้แก่ กćรคงไü้ซึง่เĂกลĆกþณ์ÿ่üนบุคคล แลąกćรคงไü้

ซึง่คĂนเทนต์ÿ�ćĀรĆบผูต้ดิตćม

คุ�าÿ�าคุญั : กรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคล, ติ�กตĂ็กเกĂร์, เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน

 

Abstract

The objective of this qualitative research was to study the 

personal branding process of TikToker, using Fern for Fun as a case 

study.  Data were collected by in-depth interview with stakeholders 

concerned.

 The finding revealed that Fern for Fun adopts the personal 

branding approach with the following four stages. (1) Self-exploration 

consists of two factors, externally involving global exposure to other 

content creators and internally involving video taking and editing. (2) 

Personal brand building is based on two components: personal identities 

and requirements made by others. (3) Personal brand communication 

is made through self-identification, communication channels, target 
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groups, content formats and communication time. (4) Personal brand 

maintenance involves keeping up with its personal identify and contents 

for its followers.

Keywords: Personal Branding Process, TikToker, Fern for Fun

บทน�า

แĂปพลิเคชĆนติ�กต็Ăก (TikTok) ĀรืĂทีมี่ชืĂ่เรยีกกĆนในจีนü่ćเตćĂิน (Douyin) 

ได้รĆบกćรพĆฒินćมćจćกบรþิĆท Byte Dance ซึง่เกดิจćกไĂเดยีขĂงüýิüกรซĂฟิต์แüร์

ชćüจนี Zhang Yiming ทีต้่ĂงกćรจąมบีรþิĆทซĂฟิต์แüร์เป็นขĂงตĆüเĂง เปิดตĆüครĆง้

แรกเมืĂ่เดĂืนกĆนยćยน ปี 2559 แลąได้รĆบคüćมนยิมทĆü่โลก เมืĂ่ปี 2561 ติ�กตĂ็ก

ถĂืเป็นแĂปพลเิคชĆนทีม่จีดุเด่นคĂื ÿร้ćงแลąÿ่งต่ĂüดิโีĂÿĆน้ ๆ ไม่ü่ćจąเป็นคลิปเต้น 

ลิปซงิค์เพลง ÿร้ćงคĂนเทนต์ตลก เăăć แลąกćรท�ćชćเลนจ์ต่ćง ๆ  (ÿ�ćนĆกงćนบริĀćร

แลąพĆฒินćĂงค์คüćมรู ้(Ăงค์กćรมĀćชน), 2564) โดยÿถćนกćรณ์กćรใช้งćนติ�กตĂ็ก

จćกทĆü่โลกมีĂĆตรćÿูงขึน้ทุกปี รüมทĆง้ปรąเทýไทยทีก่รąแÿคüćมนิยมยĆงคงมีมćĂย่ćง

ต่ĂเนืĂ่ง ÿćมćรถเป็นพืน้ทีแ่จ้งเกดิใĀ้กĆบนĆกÿร้ćงÿรรค์เนืĂ้Āć (Creators) Āน้ćใĀม่ 

แลąกćรเกดิกรąแÿคลปิüดิโีĂทีถ่กูพดูถงึในโลกĂĂนไลน์กĆนĂย่ćงแพร่Āลćย (Viral) 

ข้Ăมลูล่ćÿุดจćกติ�กตĂ็กปรąเทýไทย พบü่ćในปี 2564 ถĂืเป็นช่üงเüลćทีผู่ใ้ช้แลąนĆก

ÿร้ćงÿรรค์เนืĂ้Āćบนติ�กตĂ็กมกีćรเตบิโตแลąแขง็แกร่งขึน้ในทุกมติ ิโดยมีกćรเพิม่ขึน้

ขĂงจ�ćนüนผู้ใช้โดยเฉพćąในกลุม่Ăćย ุ18-34 ปี ทีปั่จจบุĆนมÿีĆดÿ่üนมćกกü่ćร้Ăยลą 

50 ขĂงจ�ćนüนผูใ้ช้ทĆง้Āมดในปรąเทýไทย ขณąทีฐ่ćนผูใ้ช้ติ�กตĂ็กในภูัมภิัćคเĂเชยี

ตąüĆนĂĂกเฉยีงใต้ ณ เดืĂนมถินุćยน 2564 มจี�ćนüนมćกกü่ć 240 ล้ćนคน เพิม่ขึน้

ร้Ăยลą 85 จćกปี 2563 ĂกีทĆง้คüćมĀลćกĀลćยขĂงเนืĂ้Āćบนติ�กตĂ็ก ทĆง้เนืĂ้Āć

ด้ćนคüćมบĆนเทงิแลąÿćรąคüćมรูก็้ขยćยตĆüแลąได้รĆบคüćมนิยมมćกขึน้ ÿร้ćงกรąแÿ
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ใĀ้เกดิกćรพดูถงึในโลกĂĂนไลน์กĆนĂย่ćงแพร่Āลćย (Viral) แลąต่ĂเนืĂ่ง (ÿ�ćนĆกข่ćü 

Ăินโฟิเคüÿท์, 2564)

ทć่มกลćงกรąแÿคüćมนิยมขĂงกćรใชแ้ĂปพลิเคชĆนติ�กตĂ็กทีเ่ĂืĂ้ปรąโยชน์

ต่Ăกćรเกิดข้ึนขĂงนĆกÿร้ćงÿรรค์เนืĂ้ĀćĀน้ćใĀม่ ผูใ้ชÿ้ืĂ่ÿćมćรถÿถćปนćตนเĂงเป็น

ผู้ผลิตÿื่Ă น�ćเÿนĂตĆüตน ÿร้ćงเนื้ĂĀćÿู่ÿćธćรณą แลąกลćยเป็นผู้มีĂิทธิพลทćง

คüćมคิด (Influencer) ที่มีผู้ติดตćมจ�ćนüนมćก ต่ĂยĂดไปÿู่กćรÿร้ćงรćยได้ผ่ćน

กćรแนąน�ćÿินค้ćแลąบริกćรต่ćง ๆ ÿร้ćงกćรมีÿ่üนร่üมแลąกćรรĆบรู้ขĂงแบรนด์

ต่ćง ๆ ดĆงนĆ้น ติ�กต็ĂกเกĂร์ (TikToker) จึงเป็นĂีกĀนึ่งในเครื่ĂงมืĂÿ�ćคĆญÿ�ćĀรĆบ

นĆกกćรตลćดทีแ่บรนด์ÿนิค้ćแลąบริกćรต่ćง ๆ  ตĂ้งกćรน�ćไปใชแ้ลąÿรć้งกćรมีÿü่น

ร่üมผ่ćนเนื้ĂĀćทćงกćรตลćด เพื่Ăÿร้ćงกćรรĆบรู้เกี่ยüกĆบแบรนด์ แลąกรąตุน้กćร

ตĆดÿินใจซื้ĂขĂงกลุ่มผู้บริโภัค 

ติ�กตĂ็กกลćยเป็นแĀล่งรüมตĆüขĂงนĆกÿร้ćงÿรรค์ ไม่ü่ćจąเป็นÿćยเต้น ÿćย

คüćมงćม ไลฟ์ิÿไตล์ ท่Ăงเทีย่ü เกีย่üกĆบĂćĀćร ĀรĂืเนืĂ้Āćทีใ่Ā้คüćมรู ้ ซึง่ถĂืเป็น

ปรąโยชน์ต่Ăแบรนด์ ในกćรÿร้ćงคüćมร่üมมĂืกĆบผูม้Ăิีทธพิลทćงคüćมคดิ (Influencer)  

บนÿื่ĂĂĂนไลน์เĀล่ćนี้ ทีน่Ăกจćกจąÿćมćรถช่üยÿร้ćงกćรรĆบรู้แบรนด์แล้ü ยĆงÿ่ง 

ผลดต่ีĂธรุกจิด้üย เพรćąลกูค้ćใĀ้คüćมรูÿ้กึเชืĂ่ถĂืกĆบบคุคลทีต่ดิตćมแลąชืน่ชĂบ 

ĀรĂืบćงครĆง้ต้Ăงกćรทีจ่ąÿนĆบÿนนุÿนิค้ćทีโ่ฆþณćขćย ท�ćใĀ้รูÿ้กึĂยćกซืĂ้ÿนิค้ćนĆน้ ๆ   

ตćมผูม้Ăีทิธพิลทćงคüćมคดิ ท�ćใĀ้ทćงแบรนด์ได้รĆบคüćมไü้üćงใจ แลąได้ผลลĆพธ์ทีด่ี

มีปรąÿทิธภิัćพ (STEPS Academy, 2564) 

โÿรยć üงþ์พĆดĂ�ćพร ĀรืĂเฟิิร์น ฟิ.ฟิัน ใช้บĆญชีติ�กต็Ăกชื่Ă fern_fernfor-
fun มีผู้ติดตćมในติ�กต็Ăกกü่ć 4 ล้ćนคน (ÿืบค้นเมื่ĂüĆนที่ 16 พฤýจิกćยน 2565) 

โดยเนื้ĂĀćที่ÿร้ćงชื่ĂเÿียงใĀ้ เฟิิร์น ฟิ.ฟิัน เป็นที่รู้จĆก คืĂ ปรąเภัทใĀ้คüćมรู้ใน

ปรąเด็นต่ćง ๆ  ขĂงÿĆงคม ที่ÿćมćรถท�ćตćมได้ง่ćยแลąเป็นเรื่Ăงใกล้ตĆü นĂกจćกนี้  

เฟิิร์น ฟิ.ฟิัน เป็นแชมป์ “TikTok CREATOR” คนแรกขĂงปรąเทýไทย จćก
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รćยกćร “Creator Wars ÿงครćมนĆกคิด” ทćงช่Ăง Workpoint TV 23 รüมทĆ้ง

ได้รĆบรćงüĆลปรąเภัท Hall of fame ÿćขć Best of Learning & Education  

ผูÿ้ร้ćงเนื้ĂĀćยĂดเยี่ยมด้ćนใĀ้คüćมรู้ จćกงćนปรąกćýรćงüĆล “TikTok Awards 

Thailand 2022” Ăีกด้üย 

จćกข้ĂมลูดĆงกล่ćüจงึÿ่งผลใĀ้แบรนด์ÿนิค้ćแลąบรกิćรต่ćง ๆ เลืĂกใช้เฟิิร์น 

ฟิ.ฟัิน ในกćรÿืĂ่ÿćรกćรตลćดผ่ćนแบรนด์บุคคล เพรćąเป็นติ�กตĂ็กเกĂร์ท่ีมจีดุเด่น

เฉพćąตĆüด้ćนกćรใĀ้คüćมรู ้ซึง่ÿ่งผลดีต่ĂภัćพลĆกþณ์ต่Ăแบรนด์ต่ćง ๆ  แลąÿร้ćงกćร

รĆบรูÿู้ก่ลุม่ผูบ้รโิภัคได้Ăย่ćงตรงเป้ćĀมćย ผูü้จิĆยจงึมคีüćมÿนใจท่ีจąýกึþćเพืĂ่ค้นĀć

ตĂบü่ć เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน มกีรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคลĂย่ćงไร

 

üตัถปุระÿงค์ุขĂงการýกึþา

เพื่Ăýึกþćกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคลขĂงติ�กต็ĂกเกĂร์ กรณีýึกþć 

เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน

นิยามคุüามĀมาย    

กระบüนการÿร้างแบรนด์บคุุคุล คĂื กรąบüนกćรÿร้ćงตĆüตน ĀรืĂน�ćเÿนĂ

ภัćพลĆกþณ์ใĀ้ผูĂ้ืน่รĆบรู ้แลąเกดิกćรจดจ�ć ปรąกĂบด้üย 4 ขĆน้ตĂน คĂื (1) กćรÿ�ćรüจ

ค้นĀć (Discover) (2) กćรÿร้ćง (Create) (3) กćรÿืĂ่ÿćร (Communicate) แลą 

(4) กćรรĆกþć (Maintain)

ติ�กต็ĂกเกĂร์ Āมćยถงึ ผูท้รงĂทิธพิลในÿืĂ่แĂปพลเิคชĆนติ�กตĂ็กทีÿ่ร้ćงเนืĂ้Āć

ทีแ่ตกต่ćง ชĆดเจน เป็นตĆüขĂงตĆüเĂงแลąเป็นทีจ่ดจ�ć รüมถงึมผีูติ้ดตćมจ�ćนüนมćก 

มีคüćมÿćมćรถโน้มน้ćü น�ćเÿนĂเนืĂ้ĀćใĀ้ผูบ้รโิภัคÿนใจ แลąเกดิคüćมรูÿึ้กคล้Ăย

ตćมได้
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แนüคุดิ ทฤþฎีิ์ทีใ่ช้ในการýกึþา

แนüคุิดเกี่ยüกับกระบüนการÿร้างแบรนด์บุคุคุล (The Personal  

Branding Process)

Peters (1997, Ă้ćงถงึใน ชลุกีร üงý์ฝัึ�น, 2560, น. 7) กล่ćüü่ć กćรÿร้ćง

แบรนด์บคุคล เป็นกรąบüนกćรต่ĂเนืĂ่งในกćรÿร้ćงภัćพĀรืĂกćรแÿดงผล เกีย่üกĆบ

บคุคล กลุม่ ĀรĂื Ăงค์กร ทีก่�ćĀนดไü้ในใจขĂงผู้บรโิภัค โดยนĆกกćรตลćด McNally 

แลą Speak รąบคุüćมĀมćยขĂงแบรนด์บุคคลไü้ü่ć แบรนด์บคุคล คĂื คüćมเข้ćใจ 

(Perception) ĀรืĂ คüćมรูÿึ้ก (Emotion) ขĂงบคุคลĂืน่ โดยมćจćกปรąÿบกćรณ์

โดยรüมผ่ćนกćรมีปฏÿิĆมพĆนธ์กĆบบุคคลนĆน้ ๆ 

กรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคล (The Personal Branding Process: 

DCCM) ขĂง Schabel (Ă้ćงถงึใน ชลุกีร üงý์ฝัึ�น, 2560, น. 8-9) โดยÿćมćรถแบ่ง

ĂĂกเป็น 4 ขĆน้ตĂน ต่Ăไปนี้

1. กćรÿ�ćรüจค้นĀć (Discover) เป็นกćรÿ�ćรüจü่ćคุณเป็นใคร Ăąไรทีค่ณุ 

ต้Ăงกćรท�ćในชีüติ เป้ćĀมćย แรงบĆนดćลใจขĂงคณุคĂืĂąไร แรงขĆบเคลืĂ่นคĂืĂąไร 

แลąต้Ăงÿ�ćรüจจุดแขง็ทีเ่ĀนĂืกü่ćคนĂ่ืน

2. กćรÿร้ćง (Create) เป็นขĆน้ตĂนทีจ่ąต้Ăงÿร้ćง ĀรืĂก�ćĀนด กลุม่เป้ćĀมćย 

แลąบคุคลทีต่Ćüคณุเกีย่üข้Ăงด้üยมใีครบ้ćง เช่น ลกูค้ć ผูฟั้ิง ผูช้ม ĀĆüĀน้ćงćน ĀรืĂ 

ลูกน้Ăง กลุ่มเป้ćĀมćยเĀล่ćน้ีชĂบĀรĂืไม่ชĂบĂąไร ก�ćĀนดแก่นแท้ĀลĆกขĂงตนเĂง 

(Brand Core) ต้ĂงมคีณุลĆกþณąทีม่คีüćมแตกต่ćง (Differentiation) แลąมีคüćม

ÿĆมพĆนธ์ (Relevance) ก�ćĀนดเĀตผุล-ท�ćไม (Reason – Why) แลąÿุดท้ćยคĂื กćร

ก�ćĀนดคุณลĆกþณąĀรืĂบุคลิกภัćพขĂงแบรนด์บุคคล (Brand Characteristic or 

Brand Personality) 

3. กćรÿื่Ăÿćร (Communicate) กćรÿื่ĂÿćรใĀ้บุคคลĂื่นเĀ็นÿิ่งท่ีคุณ  

ก�ćĀนดไü้ โดยก่Ăนทีจ่ąÿ่ืĂÿćรไปยĆงบุคคลต่ćง ๆ ต้Ăงพิจćรณćก่Ăนü่ćกลุม่ผูร้Ćบÿćร  
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เป้ćĀมćยทีต้่ĂงกćรÿืĂ่ÿćรเป็นใคร เช่น แผนกทรĆพยćกรบุคคล ครูĂćจćรย์ ลกูค้ć  

ผู้ชม ผู้ฟัิง จćกนĆ้นจึงเลืĂกÿื่Ăในกćรน�ćเÿนĂเพื่ĂใĀ้กćรÿื่Ăÿćรแบรนด์ขĂงตĆüเĂง 

มีคüćมĀมćย

4. กćรรĆกþć (Maintain) เมื่Ăแบรนด์มีคüćมชĆดเจนแลąแข็งแกร่งขึ้นใน 

ทุก ๆ  กćรท�ćงćนจąต้ĂงรĆกþćแลąคงÿภัćพคüćมเป็นตĆüตนใĀ้คงไü ้(Consistency) 

ผูü้จิĆยน�ćแนüคดิกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคลขĂง Schabel มćใช้เป็น

เกณฑ์ในกćรýกึþćกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคลเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ผ่ćน 4 ขĆน้ตĂน คĂื 

กćรÿ�ćรüจค้นĀć (Discover) ü่ćเขćเป็นใคร แลąมจีดุแขง็ในตĆüเĂงĂย่ćงไร จćกนĆน้ 

น�ćมćÿร้ćง (Create) โดยกćรก�ćĀนดกลุ่มเป้ćĀมćย กลุ่มลูกค้ć ĀรืĂกลุ่มผู้ฟัิง  

ผู้ติดตćมเป็นใคร แลąÿร้ćงคüćมแตกต่ćงใĀ้น่ćจดจ�ćĂย่ćงไร จćกนĆ้นได้ÿื่Ăÿćร  

(Communicate) ĂĂกไปในกลุ่มเป้ćĀมćยดĆงกล่ćü Ăย่ćงไร แลąมีกćรรĆกþć  

(Maintain) คüćมเป็นแบรนด์ใĀ้มีคüćมชĆดเจน แลąแข็งแกร่งขึ้นเพื่Ăคงÿภัćพ 

คüćมเป็นแบรนด์บคุคลเĂćไü้ (Personal Brand) ได้Ăย่ćงไร

แนüคุดิเรืĂ่งผูู้ม้ĂีทิธพิลในโลกĂĂนไลน์ (Online influencer)

Pheetisan (2012, Ă้ćงถึงใน ÿพุชิญć ชืน่จติ แลą ĂĆจฉรć ปัณฑรćนüุงý์, 

2564, น. 39) กล่ćüü่ć ผูม้ĂิีทธพิลในโลกĂĂนไลน์ คĂื กลุม่คนในช่ĂงทćงĂĂนไลน์

ทีมี่ผลต่ĂกćรตĆดÿนิใจขĂงผูบ้รโิภัคในกćรเลĂืกซืĂ้ÿนิค้ćขĂงผูบ้รโิภัค โดยคนกลุม่นี้

มĆกถกูขนćนนćมü่ćเป็นกรู ู ĀรืĂผูเ้ชีย่üชćญในÿนิค้ćĀรĂืบรกิćรแต่ลąปรąเภัท คĂย

ใĀ้คüćมรู ้บĂกเล่ć ปรąÿบกćรณ์ แÿดงมุมมĂง คüćมเĀน็ÿ่üนตĆüĀรĂืแม้กรąทĆง่รüีüิ 

ผ่ćนทćงเüบ็ไซต์ เüบ็บĂร์ด บลĂ็กต่ćง ๆ เป็นปรąโยชน์แก่ผู้คนทีต้่Ăงเข้ćมćĀćข้Ăมลู

ก่ĂนกćรตĆดÿินใจซื้ĂผลิตภัĆณฑ์นĆ้น 

ติ�กต็ĂกเกĂร์ถืĂเป็นĀนึ่งแบรนด์บุคคลที่ มีĂิทธิพลทćงคüćมคิดใน 

ÿื่ĂĂĂนไลน์ที่นĆกกćรตลćดในปัจจุบĆนน�ćมćใช้ เพื่Ăกćรÿื่Ăÿćรกćรตลćด  

กćรýึกþćครĆ้งนี้จึงน�ćแนüคิดเรื่Ăงผู้มีĂิทธิพลในโลกĂĂนไลน์ มćเพื่Ăเป็นกรĂบ
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ในกćรýึกþćเĀตผุลเบืĂ้งĀลĆงขĂงเĂเจนซแีลąแบรนดÿ์นิคć้ทีเ่ลĂืกใชแ้บรนด์บคุคล

ขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟิัน

üธิกีารýกึþา

งćนüจิĆยนีเ้ป็นกćรüจิĆยเชงิคณุภัćพ (Qualitative Research) ใช้กćรÿĆมภัćþณ์

เชงิลกึ (In-depth Interview) จćกผูท้ีม่ÿ่ีüนเกีย่üข้ĂงกĆบกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์

บคุคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ซึง่เป็นข้ĂมูลจćกแĀล่งข้Ăมูลปฐมภูัม ิแลąüิเครćąĀ์ข้Ăมูลจćก

กćรดคูลปิüดิโีĂ (Content Analysis) โดยในกćรüจิĆยครĆง้นีม้รีćยลąเĂยีดขĂงผูท้ีม่ี

ÿ่üนในกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน 4 คน ดĆงนี้

ตารางที ่1 ผูท้ีม่ÿ่ีüนเกีย่üข้ĂงกĆบกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บคุคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน
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ผู้ลการýกึþา

จćกกćรÿĆมภัćþณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) ผูท้ีเ่กีย่üข้ĂงกĆบกรąบüนกćร

ÿร้ćงแบรนด์บคุคล ขĂงติ�กตĂ็กเกĂร์ช่Ăง เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน แลąüเิครćąĀ์ข้Ăมลูจćกกćรดู

คลปิüดิโีĂ (Content Analysis) ÿรปุผลกćรýกึþćได้ดĆงแผนภัćพต่Ăไปนี้

ภาพที ่1 กรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคล
ขĂงติ�กตĂ็กเกĂร์เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน (ผูü้จิĆย, 2565)

จćกแผนภัćพข้ćงต้น ÿćมćรถĂธิบćยรćยลąเĂยีดกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์

บคุคลขĂงติ�กตĂ็กเกĂร์เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ได้ดĆงนี้
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1. การÿ�ารüจตัüตน (Discover) กรąบüนกćรÿ�ćรüจตĆüตนขĂง เฟิิร์น 

ฟิ.ฟัิน เกิดจćกกćรค้นพบแรงบĆนดćลใจ แลąค้นพบเป้ćĀมćยขĂงตนเĂง ซึง่แบ่งĂĂก

ได้เป็น 2 ปัจจĆย ดĆงต่Ăไปนี้

1.1 ปัจจĆยภัćยนĂก คĂื กćรเปิดรĆบเนืĂ้ĀćขĂงเĀล่ćนĆกÿร้ćงÿรรค์เนืĂ้ĀćทĆü่

โลก ทีÿ่ร้ćงÿรรค์เนืĂ้Āćผ่ćนลกูเล่นกćรตĆดต่ĂüดิโีĂทีน่่ćÿนใจแลąน่ćจดจ�ć จนน�ćมćÿู่

แรงบĆนดćลใจในกćรผลติเนืĂ้ĀćขĂงตนเĂง โดยเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ได้ýกึþćกćรผลติเนืĂ้Āć

เĀล่ćนĆน้ แลąน�ćมćÿร้ćงเนืĂ้ĀćขĂงตนเĂงใĀ้มคีüćมโดดเด่น 

ÿบืเนืĂ่งจćกปัจจĆยภัćยนĂกด้ćนกćรเปิดรĆบเนืĂ้ĀćขĂงนĆกÿร้ćงÿรรค์เนืĂ้Āć

จćกทĆü่โลกท�ćใĀ้ช่Ăงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน มเีĂกลĆกþณ์เฉพćąตĆüทีท่�ćมีคüćมแตกต่ćงจćกช่Ăง

ติ�กตĂ็กช่ĂงĂืน่ ๆ  ซึง่ÿ่งผลต่Ăกćรü่ćจ้ćงช่Ăงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน เพืĂ่กćรÿืĂ่ÿćรแบรนด์ÿนิค้ć 

1.2 ปัจจĆยภัćยใน คĂื คüćมชืน่ชĂบÿ่üนตĆüทีมี่คüćมÿนใจในกćรถ่ćยแลąตĆด

ต่ĂüดิโีĂ ท�ćใĀ้เป็นแรงบĆนดćลใจในกćรแÿüงĀćคüćมรูน้�ćไปÿูก่ćรลงมĂืปฏบิĆตใินช่Ăง

ทćงติ�กตĂ็กแลąÿืĂ่ĂĂนไลน์Ăืน่ ๆ จนÿćมćรถค้นĀćตĆüตนทีจ่ąใช้ÿืĂ่ÿćรเĂกลĆกþณ์

แบรนด์บคุคลĂĂกมć 

2. การÿร้างแบรนด์บคุุคุล (Create) แนüทćงกćรÿร้ćงแบรนด์บคุคลขĂง

เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน มćจćกกćรดึงเĂćเĂกลĆกþณ์คüćมเป็นตĆüเĂงมćน�ćเÿนĂ โดยเริ่มต้น

จćกชื่ĂขĂงตĆüเĂงที่มีคüćมคล้ĂงจĂงกĆบค�ćภัćþćĂĆงกฤþ แลąกćรÿร้ćงตĆüตนจćก

กćรปรąกĂบÿร้ćงจćกปรąÿบกćรณ์กćรเปิดรĆบÿืĂ่จćกต่ćงปรąเทý มćปรĆบใĀ้เข้ć

กĆบบรบิทขĂงไทย

 2.1 กćรÿร้ćงตĆüตนจćกเĂกลĆกþณ์ขĂงตĆüเĂง โดยกćรใช้ชืĂ่ บคุลกิ คüćม

ชืน่ชĂบแลąคüćมÿนใจÿ่üนตĆüมćเป็นตĆüก�ćĀนด เช่น ชืĂ่เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ผĆนมćจćกชืĂ่

เฟิิร์นขĂงตนเĂง แลąยĆงÿćมćรถน�ćไปÿร้ćงĂกีคüćมĀมćยในภัćþćĂĆงกฤþได้ คĂื “For 

Fun” ทีแ่ปลü่ćเพ่ืĂคüćมÿนกุ ทีบ่่งชีถ้งึรปูแบบบคุลกิ แลąเนืĂ้Āćท่ีจąน�ćเÿนĂü่ćมี

คüćมรูเ้ป็นคüćมÿนุกÿนćนĂยูใ่นนĆน้ 
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 2.2 กćรÿร้ćงตĆüตนจćกกćรก�ćĀนดขĂงบุคคลĂืน่ โดยบุคคลทีม่ćก�ćĀนดกćร

ÿร้ćงแบรนด์บคุคลขĂง เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน คĂื ผูจ้Ćดกćรช่Ăง เป็นผู้ทีม่Ăงทิýทćงกćรÿร้ćง

แบรนด์บคุคลใĀ้กĆบเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน โดยน�ćไĂเดยีกćรผลติคลปิจćกต่ćงปรąเทýมćเป็น

แนüทćง แลąผ่ćนกรąบüนกćรÿร้ćงÿรรค์ในแบบบริบทขĂงไทย ผÿมผÿćนรูปแบบ

กćรน�ćเÿนĂในแบบฉบĆบขĂงตนเĂงมćใช้ ซึง่ÿิง่เĀล่ćนีมี้ÿ่üนช่üยในกćรพĆฒินćรูปแบบ

แบรนด์บคุคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ใĀ้เป็นท่ีรูจ้Ćกในüงกü้ćงได้ 

3. การÿืĂ่ÿารแบรนด์บคุุคุล (Communicate) ผูท้ีก่�ćĀนดแนüทćงกćร

ÿืĂ่ÿćรแบรนด์บคุคลขĂง เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน แบ่งได้ 2 รปูแบบ คĂื ปัจจĆยด้ćนบคุคล แลą

ปัจจĆยด้ćนÿภัćพแüดล้Ăม ในด้ćนปัจจĆยด้ćนบคุคลผูท้ีม่ÿ่ีüนในกćรÿร้ćงกćรÿืĂ่ÿćร

แบรนด์บุคคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน นĆ่นคืĂตĆüขĂงเฟิิร์น ในฐćนąเจ้ćขĂงแบรนด์ แลą 

ผู้จĆดกćรช่Ăง ซึ่งมีกćรรąดมคüćมคิด รูปแบบ แลąüิธีกćรในกćรÿร้ćงกćรÿื่Ăÿćร

แบรนด์บุคคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ใĀ้เป็นที่จดจ�ć โดยมีขĆ้นตĂนกćรÿร้ćงกćรÿื่Ăÿćร

แบรนด์บคุคลขĂง เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ดĆงนี้

3.1 กćรก�ćĀนดชืĂ่ตĆüตนทีใ่ช้ในกćรÿืĂ่ÿćรü่ć “เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน” ก�ćĀนดจćก

ชืĂ่ÿ่üนตĆüขĂง เฟิิร์น น�ćมćÿร้ćงเป็นค�ćทีน่่ćจดจ�ćแลąเข้ćใจง่ćย ได้คüćมĀมćยใน

กćรÿืĂ่ÿćร ชüนแก่กćรจดจ�ćจćกเพรćąเล่นตĆüĂĆกþร “F” แลąพยĆญชนą “ฟิ” ใน

ชืĂ่แบรนด์บคุคล 

3.2 กćรก�ćĀนดช่Ăงทćงกćรÿื่Ăÿćร คืĂ ÿื่ĂÿĆงคมĂĂนไลน์แพลตฟิĂร์ม 

ติ�กตĂ็กเพรćąเป็นช่Ăงทćงทีท่ĆนÿมĆย เข้ćถงึง่ćย ÿćมćรถใช้กćรเล่ćเรืĂ่งคลปิüดิโีĂÿĆน้

ได้ด ี แลąมีลกูเล่น เĂฟิเฟิกต์ ทีใ่ช้ได้เฉพćąในช่Ăงทćงติ�กตĂ็กทีน่่ćÿนใจĀลćยĂย่ćง 

รüมไปถึงเป็นแĀล่งรüมเĀล่ćผูÿ้ร้ćงคลิปüดิโีĂÿĆน้ทีน่่ćÿนใจมćกมćย ทĆง้นีต้ิ�กตĂ็กเป็น

แพลตฟิĂร์มทีก่�ćลĆงได้รĆบคüćมนยิม แลąมĂีĆตรćกćรใช้งćนทีเ่พ่ิมมćกขึน้ 

ในมุมมĂงขĂงลูกค้ćที่จ้ćงช่Ăงเฟิิร์น ฟิ.ฟิัน เพื่Ăÿื่Ăÿćรแบรนด์เĀ็นü่ćช่Ăง

ทćงกćรÿื่Ăÿćรผ่ćนติ�กต็Ăก ซึ่งเป็นช่ĂงทćงยĂดนิยมแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกลุ่มเป้ć
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ĀมćยขĂงแบรนด์ ด้üยคุณÿมบĆติขĂงüิดีโĂที่มีขนćดÿĆ้น ท�ćใĀ้คนดูเข้ćใจเนื้ĂĀć

ได้ง่ćยมćกขึ้น 

3.3 ก�ćĀนดกลุม่เป้ćĀมćย ÿ�ćĀรĆบกลุม่เป้ćĀมćยขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน คĂื กลุม่

เยćüชนĂćยปุรąมćณ 9-18 ปี ทีÿ่นใจคüćมรู้ทĆü่ไปแลąคüćมรูใ้นกćรตĆดต่ĂüิดโีĂ 

ÿĂดคล้ĂงกĆบผูจ้Ćดกćรช่Ăงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ทีไ่ด้Ăธบิćยü่ć กลุม่เยćüชนทีติ่ดตćมช่Ăง เฟิิร์น 

ฟิ.ฟัิน นĆน้ จąเป็นกลุม่üĆยเรยีนทีใ่Ā้คüćมÿนใจเกีย่üกĆบคüćมรูแ้ลąคüćมบĆนเทงิใĀม่ ๆ  

3.4 ก�ćĀนดรปูแบบในกćรÿืĂ่ÿćร โดยทีเ่ฟิิร์น ฟิ.ฟัิน จąน�ćตĆüเĂงเข้ćไปĂยู่

ในทกุกćรÿืĂ่ÿćรแบรนด์บุคคลทีÿ่ร้ćงขึน้ ÿร้ćงบคุลกิภัćพÿนกุÿนćน ร่ćเรงิ ÿดใÿ 

น่ćรĆก เÿยีงดĆงฟัิงชĆดน่ćจดจ�ć แลąด้üยรปูแบบในกćรÿืĂ่ÿćรคĂื กćรทดลĂง ทีผู่ช้ม

ทุกคนกÿ็ćมćรถทดลĂงได้ด้üยตนเĂง เป็นเรืĂ่งใกล้ตĆü ทีÿ่ร้ćงคüćมน่ćÿนใจ ทĆง้น้ีกćร

ก�ćĀนดรูปแบบในกćรน�ćเÿนĂเนืĂ้Āćในแต่ลąครĆง้มีคüćมจ�ćเป็นมćก เพรćąจąÿ่งผล

ต่Ăกลุม่ผู้ชมเป็นĂย่ćงมćก ด้üยรปูแบบกćรÿืĂ่ÿćรขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ในกćรน�ćเÿนĂที่

พดูĂธบิćยใĀ้เข้ćใจง่ćยกćรพćกย์เÿยีง แลąกćรนกึถงึผูช้มเป็นÿ�ćคĆญ 

จćกรูปแบบขĂงกćรÿืĂ่ÿćรขĂงช่Ăง เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน นĆน้ ÿćมćรถท�ćใĀ้เกิด

พฤติกรรมขĂงผู้ชมที่เกิดคüćมคล้Ăยตćมแลąน�ćไปÿู่กćรÿื่Ăÿćรกćรตลćดผ่ćนตĆü

บคุคล ÿร้ćงกćรมีÿ่üนร่üมกĆบแบรนด์ แลąน�ćไปÿูก่ćรพดูถงึแบรนด์นĆน้ ๆ 

3.5 ก�ćĀนดปรąเภัทเนืĂ้Āćใช้ในกćรÿืĂ่ÿćร เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ก�ćĀนดกćรน�ć

เÿนĂเนื้ĂĀćขĂงแบรนด์บุคคลเป็นปรąเภัทกćรýึกþćแลąคüćมบĆนเทิง ĀรืĂที่ถูก

เรยีกกĆนในปรąเภัท “Edutainment” ทีม่ćจćกค�ćü่ć Education (กćรýกึþć) + 

Entertainment (คüćมบĆนเทงิ) โดยเป็นคüćมรูป้รąเภัทกćรทดลĂง แลąกćรÿĂน

ตĆดต่ĂคลบิüดิโีĂÿĆน้ ในรปูแบบกćรน�ćเÿนĂผ่ćนตĆüตนขĂงเฟิิร์นทีม่บีคุลิกร่ćเรงิ ÿดใÿ 

แลąÿนกุÿนćน 

 ÿ่üนปรąเภัทเนืĂ้Āćทีช่่Ăง เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ก�ćลĆงน�ćเÿนĂนĆน้ ÿćมćรถÿร้ćง

เĂกลĆกþณ์ทีแ่ตกต่ćงจćกช่ĂงĂืน่ ๆ ทีเ่ลĂืกช่Ăงทćงติ�กตĂ็กในกćรน�ćเÿนĂเนืĂ้Āć
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เĀมĂืนกĆน Ăย่ćงไรกต็ćมเนืĂ้Āćทีช่่Ăงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน มคีüćมน่ćÿนใจแลąÿćมćรถเข้ć

ถงึกลุม่เป้ćĀมćยได้ง่ćย จงึเĀมćąกĆบกćรÿืĂ่ÿćรกĆบเĂกลĆกþณ์ขĂงแบรนด์ ทĆง้ยĆงทีม่ี

คüćมโดดเด่นด้ćนกćรÿืĂ่ÿćร มกีćรพดูทีช่Ćดเจน ชĆดถ้ĂยชĆดค�ć แลąท�ćใĀ้คนดูมÿ่ีüน

ร่üมกĆบเนืĂ้Āćท่ีน�ćเÿนĂในทกุครĆง้ 

3.6 ก�ćĀนดช่üงเüลćที่ใช้ในกćรÿื่ĂÿćรขĂง เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน คืĂ ในช่üงüĆน

จĆนทร์-üĆนýุกร์ จąเป็นเüลćĀลĆง 17.00 น. เป็นต้นไป เพรćąเป็นช่üงที่ÿĂดรĆบ

กĆบพฤติกรรมกćรรĆบชมขĂงกลุ่มเป้ćĀมćยขĂงแบรนด์ ÿ่üนüĆนเÿćร์-Ăćทิตย์  

แลąüĆนĀยุดนĆกขĆตฤกþ์ ช่üงกลćงüĆนปกติ ตĆ้งแต่ 09.00 น.เป็นต้นไป มีคüćมถี่

ÿĆปดćĀ์ลą 5-8 คลิป ซึ่งบćงüĆนจąเผยแพร่ 2-3 คลิบต่ĂüĆน แต่จąต้Ăงค�ćนึงถึง

กรąแÿÿĆงคมด้üย 

นĂกจćกนีก้ćรÿืĂ่ÿćรแบรนด์บคุคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ยĆงมีปัจจĆยด้ćนÿภัćพ

แüดล้Ăมมćเป็นตĆüก�ćĀนดแนüทćง รปูแบบ แลąüิธกีćรÿืĂ่ÿćร ซึง่ทćงด้ćนปัจจĆย

ÿภัćพแüดล้Ăมท่ีเป็นตĆüก�ćĀนดในกćรÿืĂ่ÿćรแบรนด์บคุคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ÿćมćรถ

Ăธบิćยได้ดĆงนี้

1. ÿถćนกćรณ์พิเýþ üĆนÿ�ćคĆญ üĆนพิเýþ ช่üงเüลćพิเýþ เช่น เทýกćล 

ช่üงเüลćพิเýþ üĆนข้ึนปีใĀม่ üĆนคริÿมćÿต์ üĆนลĂยกรąทง เป็นตĆüก�ćĀนดกćร

ÿื่Ăÿćรแบรนด์ขĂงเฟิริ์น ฟิ.ฟิัน ใĀ้น�ćเÿนĂเนื้ĂĀćĀรืĂรูปแบบคüćมรู้ที่เกี่ยüข้Ăง

กĆบเĀตุกćรณ์ ĀรืĂเทýกćลนĆ้น ๆ ĀรืĂงćนต่ćง ๆ ที่เฟิิร์น ฟิ.ฟิัน ได้เข้ćไปมีÿ่üน

ร่üมกĆบงćนนĆ้น

2. ผู้ผลิตเนื้ĂĀćüิดีโĂÿĆ้นต่ćง ๆ ที่น�ćเÿนĂลูกเล่นที่น่ćÿนใจ ถืĂเป็น

ปัจจĆยด้ćนÿภัćพแüดล้Ăมที่มีผลต่Ăกćรÿื่Ăÿćรแบรนด์บุคคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน  

เป็นĂย่ćงมćก เพรćąกćรน�ćเÿนĂÿิง่ใĀม่ทีน่่ćÿนใจโดยใช้เทคนิคลูกเล่นทีค่ćดไม่ถึง 

มćปรąยกุต์ใช้เพืĂ่น�ćเÿนĂใĀ้มคีüćมĀลćกĀลćยในเนืĂ้Āć ทĆง้ต้ĂงมĂงเรืĂ่งทีใ่กล้ตĆü

ทีĀ่ลćยคนÿćมćรถท�ćตćมได้ 
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3. ผูร้Ćบÿćร เป็นÿ่üนĀนึง่ในกćรพĆฒินćกćรÿืĂ่ÿćรแบรนด์บคุคลขĂงเฟิิร์น 

ฟิ.ฟัิน โดยÿร้ćงกćรมีÿ่üนร่üมขĂงผูช้ม เป็นกćรÿร้ćงกćรÿืĂ่ÿćรแบบÿĂงทćง ซึง่

ท�ćใĀ้ÿร้ćงคüćมพงึพĂใจทีม่ต่ีĂแบรนด์บุคคลขĂง เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน แลąเกดิÿĆงคมกćร

ÿืĂ่ÿćรรąĀü่ćงกĆนขĂงกลุม่ผู้รĆบÿćร 

ทĆง้นีผ้ลขĂงกćรÿร้ćงกćรมÿ่ีüนร่üมจćกผูช้มขĂงช่Ăงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ท�ćใĀ้เกดิ

กลุม่ผูช้มทีมี่ÿ่üนร่üมกĆบเนืĂ้Āćทีน่�ćเÿนĂ ในขณąเดียüกĆนเมืĂ่เนืĂ้Āćทีมี่üĆตถปุรąÿงค์

เพืĂ่กćรÿ่ืĂÿćรกćรแบรนด์กจ็ąเกดิกćรมÿ่ีüนร่üมขĂงกลุม่ผูช้มด้üยเช่นกĆน 

 4. การรักþาแบรนด์บคุุคุล (Maintain) เป็นกรąบüนกćรทีÿ่�ćคĆญในกćร

คงคüćมเป็นแบรนด์บคุคลใĀ้แขง็แรง ในÿภัćพแüดล้Ăมทีม่ปัีจจĆยĂืน่แทรกแซง เฟิิร์น 

ฟิ.ฟัิน มแีนüทćงในกćรรĆกþćแบรนด์ทีจ่ąคงไü้ซึง่เĂกลĆกþณ์ÿ่üนบุคคลแลąคงไü้ซึง่

เนืĂ้Āćÿ�ćĀรĆบผูติ้ดตćมĂย่ćงÿม�ć่เÿมĂ มกีćรแÿดงคüćมรูÿึ้กĀรืĂกćรตĂบคüćมคิด

เĀน็ขĂงกลุม่ผู้ชมทีเ่ข้ćมćมÿ่ีüนร่üม

4.1 กćรคงไü้ซึง่เĂกลĆกþณ์ÿ่üนบคุคล เช่น กćรน�ćเÿนĂÿนิค้ćขĂงแบรนด์Ăืน่ ๆ   

ĀรืĂกćรĀยิบเนื้ĂĀćทćงÿภัćพแüดล้ĂมÿĆงคมĂื่น ๆ มćปรąกĂบÿร้ćงในแบรนด์ 

บคุคล เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน เลĂืกคงไü้ ซึง่ตĆüตนในเชงิกćยภัćพ คĂื ÿćüน้ĂยเÿยีงใÿมĆดผม

จุกÿĂงข้ćง แลąในเชิงบุคลกิภัćพ คĂื คüćมÿดใÿ ร่ćเรงิ ÿนุกÿนćน ในทุกบริบทกćร

ÿืĂ่ÿćรแบรนด์ต่ćง ๆ  แลąคงไü้ซึง่แบรนด์บคุคลเดมิ ซึง่เป็นÿ่üนĀนึง่ในกćรÿร้ćงมลูค่ć

ใĀ้แบรนด์บคุคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน เป็นทีÿ่นใจต่Ăเจ้ćขĂงแบรนด์ÿินค้ćต่ćง ๆ ทีจ่ąใช้

ปรąโยชน์ในกćรÿืĂ่ÿćรแบรนด์ÿนิค้ć 

 ในมุมขĂงบริþĆทเĂเจนซี ได้น�ćคüćมเป็นตĆüตนแลąเนืĂ้Āćทีน่�ćเÿนĂนĆน้ไป

เป็นเครืĂ่งมĂืในกćรÿืĂ่ÿćรกćรตลćดใĀ้กĆบแบรนด์ต่ćง ๆ เพืĂ่ÿืĂ่ÿćรใĀ้ตรงกĆบกลุม่

เป้ćĀมćย ทĆง้นีจ้ดุเด่นขĂงช่Ăงเฟิิร์น ฟิ.ฟัินนĆน้มĂีงค์ปรąกĂบทĆง้ด้ćนตĆüตน แลąเนืĂ้Āć

น�ćเÿนĂทีม่คีüćมน่ćÿนใจ 
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4.2 กćรคงไü้ซึง่เนืĂ้Āćÿ�ćĀรĆบผูต้ดิตćม เฟิิร์น ฟิ.ฟัิน มüีธิกีćรรĆกþćผูติ้ดตćม

แบรนด์บคุคลด้üยÿืĂ่ÿćรกĆบผูติ้ดตćมĂย่ćงÿม�ć่เÿมĂ แÿดงคüćมรูÿึ้กĀรืĂกćรตĂบ

รĆบคüćมคิดเĀ็นขĂงกลุ่มผู้ชมที่เข้ćมćมีÿ่üนร่üมกĆบเนื้ĂĀćที่น�ćเÿนĂ คงไü้ซึ่งกลุ่ม 

ผูติ้ดตćมเดมิเพิม่ผูต้ดิตćมĀน้ćใĀม่ 

ÿรปุและĂภิปรายผู้ล

จćกผลกćรýึกþćกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ตćม

แนüคิดกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคล (The Personal Branding Process: 

DCCM) ขĂง Schabel (Ă้ćงถงึใน ชลุกีร üงý์ฝัึ�น, 2560, น. 8-9) ผูü้จิĆยÿćมćรถÿรปุ

แลąĂภัปิรćยผลĂĂกเป็น 3 ปรąเดน็ ดĆงนี้

1. ÿร้างเĂกลกัþณ์ตüัตนทีแ่ตกต่าง ผลกćรýกึþćพบü่ć แบรนด์บคุคลขĂง

เฟิิร์น ฟิ.ฟินั นĆน้ถกูÿรć้งมćจćกตĆüตนขĂงเฟิริน์ ฟิ.ฟินั เĂง ทĆง้เปน็คüćมชืน่ชĂบแลą

คüćมÿนใจÿ่üนตĆüมćเป็นตĆüก�ćĀนด รüมทĆ้งมีกćรเปิดรĆบคüćมนิยมจćกภัćยนĂก 

จćกผู้จĆดกćรช่Ăงที่เป็นผู้ที่มĂงทิýทćงกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคล จนÿćมćรถคิดค้น

ตĆüตนที่จąใช้ÿื่ĂÿćรเĂกลĆกþณ์แบรนด์บุคคลĂĂกมć ผ่ćนกćรÿร้ćงÿรรค์เนื้ĂĀć

ĂĂกมćใĀ้มีคüćมเฉพćąตĆüคืĂ เนื้ĂĀćปรąเภัทใĀ้คüćมรู้ แลąยิ่งตĂกย�้ćคüćม

ชĆดเจนในกćรÿร้ćงตĆüตนจćกกćรเข้ćร่üมกćรแข่งขĆนจนได้รĆบรćงüĆลจćกรćยกćร 

Creators War ทćงช่Ăง Work Point TV 23 แลąรćงüĆล Best of Learning and 

Education จćกงćนปรąกćýรćงüĆล TikTok Award Thailand 2022 เป็นเครื่Ăง

กćรĆนตตีĆüตนทีช่ĆดเจนขĂงแบรนดบ์คุคลขĂงเฟิริน์ ฟิ.ฟินั ÿĂดคลĂ้งกĆบ ตรąĀนĆกจติ  

ยุตยรรยง (2561, น. 1335) ที่ได้Ăธิบćยü่ć ĀลĆกÿ�ćคĆญ 3 ปรąกćรขĂงกćรÿร้ćง

แบรนด์บุคคล คืĂ คüćมแตกต่ćง คüćมชĆดเจนแลąคüćมต่Ăเนื่Ăง ซึง่ทĆ้ง 3 ปรąกćร 

มีคüćมเชื่Ăมโยงในกćรÿร้ćงคüćมแตกต่ćงขĂงตĆüตน น�ćไปÿู่เĂกลĆกþณ์ที่ชĆดเจน 
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เพืĂ่ใĀเ้กดิภัćพจดจ�ćในคüćมคดิแลąกćรรĆบรูข้Ăงกลุม่เปć้Āมćย ÿĂดคลĂ้งกĆบกćร

ýึกþćขĂง ÿมิจฐ์ พรĀมมินทร์ แลą ขüĆญฟิ้ć ýรีปรąพĆนธ์ (2564) ที่ได้ýึกþćเกี่ยü

กĆบกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคลขĂงนĆกพćกย์เกมบนเฟิซบุ�กเกมมิ่ง ซึ่งพบü่ćกćรÿร้ćง

แบรนด์บุคคลคืĂกćรก�ćĀนดตĆüตนโดยมีพื้นฐćนเป็นตĆüขĂงตĆüเĂง แลąกćรýึกþć

ผู้รĆบÿćรĀรืĂกลุ่มเป้ćĀมćยช่üยท�ćใĀ้กćรÿร้ćงแบรนด์บคุคลÿćมćรเข้ćถงึกลุม่ผูร้Ćบ

ÿćรได้Ăย่ćงมปีรąÿทิธภิัćพ 

2. ÿืĂ่ÿารผู่้านการÿร้างเนื�ĂĀาทีต่รงกลุม่เป้าĀมาย จąเĀ็นได้ü่ć แบรนด์

บคุคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน มกีćรก�ćĀนดกลุม่เป้ćĀมćยทีช่Ćดเจน โดยก�ćĀนดกลุม่เป้ć

Āมćยทีเ่ป็นเยćüชน ĀรĂืนĆกเรยีนช่üงĂćย ุ 9-18 ปี ÿร้ćงภัćพจ�ćÿูก่ćรเป็นแบรนด์

บคุคลทีน่�ćเÿนĂด้ćนคüćมรูท้ีม่คีüćมÿนกุÿนćนแก่ผูร้Ćบÿćร จึงน�ćมćÿูก่ćรก�ćĀนด

ชืĂ่ตĆüตน ช่ĂงทćงกćรÿืĂ่ÿćร รปูแบบ เนืĂ้Āć üĆนแลąเüลćทีใ่ช้ในกćรÿืĂ่ÿćร ใĀ้

ตĂบโจทย์คüćมต้ĂงกćรขĂงกลุม่ผูช้มเป้ćĀมćย รüมทĆง้ยĆงÿĂดรĆบกĆบพฤตกิรรมกćร

รĆบÿืĂ่ขĂงกลุ่มเป้ćĀมćย ÿĂดคล้ĂงกĆบ ณĆฐพĆชญ์ üงþ์เĀรยีญทĂง (2564, น. 69 ) ที่

กล่ćüถงึĀลĆกกćรÿร้ćงเนืĂ้Āćทีม่คีณุค่ć (Valuable Content) ในรูปแบบทีÿ่ćมćรถ

เข้ćใจแลąÿćมćรถท�ćตćมได้ง่ćย ได้แก่ 1. เนืĂ้Āćมปีรąโยชน์ 2. เนืĂ้Āćÿćมćรถเข้ć

ถงึกลุม่เป้ćĀมćย 3. เนืĂ้ĀćชĆดเจนเข้ćใจง่ćย 4. เน้ืĂĀćมคีณุภัćพทีด่ ีแลą 5. เนืĂ้Āć

ต้Ăงมคีüćมเป็นต้นฉบĆบในรูปแบบขĂงตĆüเĂง นĂกจćกนีจ้ćกผลกćรýึกþćกćรÿร้ćง

แบรนด์บคุคลขĂงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ท�ćใĀ้เกดิช่ĂงทćงในกćรÿืĂ่ÿćรกćรตลćดทีแ่บรนด์

ÿินค้ćต่ćง ๆ ÿćมćรถใช้ช่Ăงเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน ในกćรÿืĂ่ÿćรกĆบกลุม่เป้ćĀมćย ÿร้ćงมูลค่ć

แบรนด์บคุคลด้üยกćรน�ćแบรนด์บุคคลใช้ในกćรน�ćเÿนĂÿนิค้ćแลąบรกิćรขĂงแบรนด์

Ăืน่ ๆ  แลąยĆงÿĂดคล้ĂงกĆบ ณĆฏฐć Ăุย่มćนąชĆย (2556, น. 47–51) ทีไ่ด้Ăธบิćยü่ć ใน

ปัจจบุĆนüงกćรธรุกจิต่ćงĀĆนมćใช้ผูท้รงĂทิธพิลในÿืĂ่ÿĆงคมĂĂนไลน์ เพืĂ่บĂกเล่ćเกีย่ü 

กĆบÿินค้ćĀรĂืบรกิćรขĂงตนแก่กลุม่ผูบ้รโิภัค เพรćąü่ćผูท้รงĂทิธิพลเĀล่ćนีเ้ป็นทĆง้ 
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ผูน้�ćคüćมคิดแลąเครืĂ่งมืĂทćงกćรตลćดทีดี่เยีย่ม ซึง่ท�ćใĀ้กćรรĆบรูข้Ăงผูบ้ริโภัคเพิม่

ขึน้ แต่ผูท้รงĂิทธพิลทีผู่บ้รโิภัคจąเลĂืกเชืĂ่ถืĂนĆน้จąต้ĂงมคีณุÿมบĆติĀรืĂมคีüćมรูใ้น

เรื่Ăงที่เกีย่üข้ĂงกĆบÿินค้ćด้üย เĀตุนี้ÿิ่งที่นĆกกćรตลćดต้Ăงค�ćนึงถึงคืĂจ�ćนüนผู้ที่มี 

ÿ่üนร่üมกĆบผู้ทรงĂิทธิพล รüมไปถึงจ�ćนüนผู้ติดตćมขĂงผู้ทรงĂิทธิพล ซึง่จ�ćนüน 

ผูติ้ดตćมเป็นตĆüบ่งบĂกถงึปรąÿทิธภิัćพทีจ่ąเข้ćถงึผูบ้รโิภัคขĂงผูท้รงĂทิธพิลนĆน้ ๆ 

รüมไปถงึนĆกกćรตลćดคüรจąต้ĂงใĀ้คüćมÿ�ćคĆญกĆบกćรตĂบกลĆบคüćมคดิเĀน็ขĂง

ผูท้รงĂทิธพิลแลąคüćมถีข่Ăงกćรน�ćเÿนĂข้ĂมลูขĂงผูท้รงĂทิธพิล

3. ÿร้างการมีÿ่üนร่üมท�าใĀ้เกิดÿังคุมĂĂนไลน์ จดุเด่นทีÿ่�ćคĆญขĂงแบรนด์

บคุคลเฟิิร์น ฟิ.ฟัิน คĂื ÿร้ćงกćรมีÿ่üนร่üมขĂงผูช้ม ใĀ้คüćมÿ�ćคĆญกĆบผูช้ม โดยเฟิิร์น 

ฟิ.ฟัิน จąÿร้ćงคลปิต่ĂยĂดจćกคüćมคดิเĀน็ขĂงผูช้ม รüมทĆง้กćรตĂบคüćมคดิเĀน็

กลĆบ กćรกดไลก์ กดĀĆüใจ เป็นÿิง่ทีใ่Ā้คüćมÿ�ćคĆญเป็นĂย่ćงมćก ÿĂดคล้ĂงกĆบ กมลüĆฒิน์  

ตุลยÿุüรรณ (2560) ที่ได้ýึกþćเกี่ยüกĆบกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์บุคคลขĂง 

นĆกธุรกจิรุน่ใĀม่ ผลกćรýกึþćพบü่ć กćรรĆกþćมćตรฐćน (Maintain) ซึง่เป็นขĆน้ตĂน

ÿุดท้ćยในกรąบüนกćรÿร้ćงแบรนด์ ต้ĂงใĀ้คüćมÿ�ćคĆญกĆบกćรรĆกþćกลุม่เป้ćĀมćยที ่

ÿร้ćงไü้ใĀ้คงĂยู ่โดยüธิกีćรตĂบกลĆบข้Ăคüćม กćรพบเจĂ แÿดงคüćมรูÿ้กึ ĀรĂืกćรกด

ÿĆญลĆกþณ์บนÿืĂ่ÿĆงคม (Social Media) ตćมรูปแบบขĂงÿ่ืĂนĆน้ ๆ เพืĂ่มปีฏÿิĆมพĆนธ์

แลąรĆกþćกลุม่เป้ćĀมćยนĆน้ ๆ  ใĀ้คงĂยู ่ทĆง้นีก้ćรÿร้ćงคüćมใกล้ชดิกĆบผูช้มมćกขึน้ยĆง

ÿ่งผลดีต่Ăกćรÿร้ćงคüćมนิยมในกćรขึน้แนąน�ćบนติ�กต็Ăก ÿćมćรถท�ćใĀ้ถกูพูดถึงใน

โลกĂĂนไลน์กĆนĂย่ćงแพร่Āลćยได้ ซึ่งÿิ่งเĀล่ćนี้ล้üนเป็นกćรรĆกþćแบรนด์บุคคล

ด้üยกćรÿื่ĂÿćรกĆบผู้ติดตćมĂย่ćงÿม�่ćเÿมĂ กćรคงไü้ซึ่งผู้ติดตćมด้üยกćรÿื่Ăÿćร

กĆบผู้ติดตćมĂย่ćงÿม�่ćเÿมĂ กćรตĂบรĆบคüćมคิดเĀ็นด้üยกćรกćรน�ćคüćมคิดเĀ็น

ต่ćง ๆ ขĂงผู้ติดตćม มćปรĆบใช้ใĀ้เข้ćกĆบแบรนด์บุคคลที่ตนเĂงÿร้ćง โดยไม่ลด 

ทĂนคüćมแข็งแรงเดิมขĂงแบรนด์บุคคลที่ÿร้ćงไü้แต่Ăย่ćงใด ซึ่งÿĂดคล้ĂงกĆบ 
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Newman (2009) ที่Ăธิบćยไü้ü่ćÿื่ĂÿĆงคมĂĂนไลน์เป็นพลĆงขĂงกćรÿื่Ăÿćรแบบ

เครืĂข่ćย ที่จąท�ćใĀ้คนÿćมćรถแÿดงคüćมคิดเĀ็นÿ่งข้Ăมูลได้Ăย่ćงĂิÿรąแลąก้ćü

ข้ćมข้Ăจ�ćกĆดขĂงÿื่ĂแบบดĆ้งเดิม ในกćรÿื่ĂÿćรĂĂนไลน์ÿćมćรถÿร้ćงบทÿนทนć 

เช่น กćรแÿดงคüćมเĀ็น กćรแÿดงคüćมรู้ÿึก ĀรืĂเÿนĂเรืĂ่งขĂงตĆüเĂงใĀ้คนĂื่น

รĆบรู้ได้ ท�ćใĀ้มีกćรÿื่ĂÿćรกĆนĂย่ćงกü้ćงขüćง บćงเรื่ĂงĂćจจąน�ćไปÿูก่ćรÿนทนć 

ได้ทĆ้งในรąดĆบตĆüตน ĀรืĂขยćยüงกü้ćงไปÿู่กćรÿร้ćงชุมชนĂĂนไลน์ขĂงคนที่มี 

คüćมชื่นชĂบĂąไร ๆ ที่เĀมืĂนกĆนได้

ข้ĂเÿนĂแนะ

1. กćรÿร้ćงแบรนด์บุคคลบนช่Ăงทćงติ�กตĂ็กต้ĂงĂćýĆยĀลĆกคüćมเข้ćใจรูป

แบบกćรÿร้ćงÿรรค์เนืĂ้Āćบนช่Ăงทćงติ�กตĂ็กก่Ăน แลąน�ćĂงค์คüćมรูค้üćมเข้ćใจมć

พĆฒินćต่ĂยĂดÿร้ćงÿรรค์เนืĂ้Āć เพืĂ่ท�ćใĀ้เกดิคณุค่ćทćงเนืĂ้Āć แลąเกดิเป็นมลูค่ć

ใĀ้กĆบแบรนด์บคุคล

2. กćรคĆดเลืĂกรูปแบบเนื้ĂĀćที่ÿนใจมćน�ćเÿนĂผÿมผÿćนจุดเด่น แลą 

แรงบĆนดćลใจÿ่üนตนเป็นÿ่ิงทีใ่Ā้กćรÿร้ćงแบรนด์บคุคลขĂงติ�กต็ĂกเกĂร์ปรąÿบคüćม

ÿ�ćเรจ็ โดยรปูแบบขĂงเนืĂ้Āćทีเ่ป็นเĂกลĆกþณ์จąÿร้ćงคณุค่ćแลąกćรจดจ�ć ÿร้ćง

มูลค่ćในกćรÿ่ืĂÿćรแบรนด์Ăืน่ผ่ćนแบรนด์บคุคลขĂงตนเĂง 

3. กćรÿร้ćงแบรนด์บคุคลบนÿืĂ่ÿĆงคมĂĂนไลน์ นĂกจćกĂćýĆยĀลĆกกćรÿร้ćง

ตĆüตนจćกบุคลกิขĂงตนเĂงแล้ü ยĆงต้ĂงยึดคüćมคิดเĀ็นขĂงผูร้ĆบชมเนืĂ้ĀćขĂงตนใน

กćรปรĆบรüมเพืĂ่รĆกþćฐćนผูช้มเดมิ แลąเพ่ิมฐćนผูช้มใĀม่ ÿ่งผลใĀ้แบรนด์บคุคลที่

ÿร้ćงมćปรąÿบคüćมÿ�ćเรจ็ได้
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