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บทคัดย่อ 
กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ (1) เพื่อศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ (2) เพื่อ

พัฒนำโมเดลกำรวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ และ (3) เพื่อเปรียบเทียบผลกำรเรียนรู้ก่อนและหลัง
กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศเครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน กลุ่มตัวอย่ำง
ได้จำกกำรสุ่มแบบเฉพำะเจำะจงคือ นักศึกษำสหกิจศึกษำทั้งสถำบันกำรศึกษำของรัฐและเอกชน ในภำคกำรศึกษำที่ 1 ปี
กำรศึกษำ 2562 จ ำนวน 270 คน โดยใช้แบบสอบถำม/แบบประเมินเป็นเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติที่ใช้ใน
กำรวิเครำะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน กำรทดสอบค่ำที และกำร
วิเครำะห์สหสัมพันธ์ ผลกำรวิจัย พบว่ำ 

1) ปัจจัยที่มีผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำย
พัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน แบ่งออกเป็น 5 ด้ำน คือ ด้ำนทัศนคติในกำรท ำงำน 
ด้ำนควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล  ด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้ำนกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ทำงวิชำกำรกับกำรปฏิบัติงำน และด้ำนกำร
ปรับตัวในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ  
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2) โมเดลกำรวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน มีควำมสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นอย่ำงดี (ค่ำ p > .05) โดย
ปัจจัยซึ่งมีควำมส ำคัญต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำมำกที่สุด คือ ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ รองลงมำ คือ ด้ำน
กำรปรับตัวในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ด้ำนกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ทำงวิชำกำรกับกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล และ
ด้ำนทัศนคติในกำรท ำงำน ตำมล ำดับ 

3) ผลกำรเรียนรู้ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสห
กิจศึกษำภำคกลำงตอนบน มีควำมแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญ (p < .01) โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจ
ศึกษำ ดำ้นทัศนคติในกำรท ำงำน มีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ ส่วน
ปัจจัยด้ำนควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล มีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับผลกำรเรียนรู้ ด้ำนทักษะทำงปัญญำ และปัจจัยด้ำนกำรปรับตัวใน
สถำนกำรณ์ต่ำงๆ มีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ และด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำง
ตอนบน อย่ำงมีนัยส ำคัญ (p <.05)  
 
ค าส าคัญ: ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้, กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ, เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน 
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Abstract 
This study aimed (1) to explore factors affecting the learning outcomes of the cooperative 

education, (2) to develop a model to assess factors that contribute to the learning outcomes of the 
cooperative education and (3) to compare the learning outcomes before and after the real-world practice 
of students in the major of information technology in universities affiliated with the Cooperative Education 
University Network of Upper Central Region. The sample group was 270 Cooperative Education students 
from the major of information technology enrolled in the first semester of 2019. For data collection, the 
study used a questionnaire and the evaluation form. Data was analyzed using statistical tools which include 
Percentage, Mean, Standard Deviation, Confirmatory Factor Analysis (CFA), t-test and correlation analysis. 
The results were as follows: 

1)  Know factors affecting the learning outcomes of the cooperative education ( 1)  work attitude 
respectively ( 2)  reasoning ( 3)  achievement motivation ( 4)  applying academic knowledge to real-world 
practice and (5) adjustment to situations. 

2) The indicators of factors affecting the learning outcomes in the model to assess the factors 
affecting the learning were consistent with empirical data (p > .05). According to the opinions of the 
students, factors affecting the learning outcomes the most were achievement motivation, adjustment to 
situations, applying academic knowledge to real-world practice, reasoning and work attitude respectively. 

3) The comparison results of the learning outcomes before and after real-world practice showed 
that there is statistically significant difference (p  <  . 0 1 ) . The results of the correlation analysis showed 
positive correlations with statically significant difference ( p  < .05)  among factors affecting the learning 
outcomes of the 5 learning domains. Firstly, there was a positive correlation between work attitude and 
morality/ professional ethics. Secondly, there was also a positive correlation between reasoning and 
cognitive skills. Lastly, adjustments to situations and knowledge/ capabilities were also found positively 
correlated with numerical analysis, communication and information technology skills. 

 
Keywords: Factors Affecting Learning Outcomes, Cooperative Education, Cooperative Education  
      Development Network of the Upper Central Region 
  
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

เป้ำหมำยหลักของกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศไทย คือ กำรพัฒนำผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภำพ ด้วย
กระบวนกำรเรียนรู้ เพื่อควำมเจริญงอกงำมของบุคคลและสังคม โดยถ่ำยทอดควำมรู้ กำรฝึกปฏิบัติ กำรอบรม กำรสืบสำนทำง
วัฒนธรรม กำรสร้ำงสรรค์จรรโลง ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร กำรสร้ำงองค์ควำมรู้อันเกิดจำกกำรจัดสภำพแวดล้อมจริง สังคม 
กำรเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังนั้นกระบวนกำรจัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มศักยภำพ ซึ่งจะเห็นได้จำกตัวอย่ำงที่เกิดขึ้นในหลำยประเทศที่ประสบควำมส ำเร็จใน
กำรพัฒนำประเทศให้เจริญรุ่งเรืองก้ำวหน้ำ ทั้งนี้เพรำะประชำกรมีคุณภำพ ด้วยเหตุนี้แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ตั้งแต่
ฉบับที่ 8 เป็นต้นมำ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี, 2539, น.102) จึงได้มุ่งเน้นคนเป็นศูนย์กลำง
หรือจุดมุ่งหมำยหลักของกำรพัฒนำ โดยมุ่งให้ทุกคนมีกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ  สิ่งส ำคัญที่จะน ำมำพัฒนำคนก็คือกำรศึกษำ  
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มหำวิทยำลัยเป็นสถำบันกำรศึกษำที่มีบทบำทส ำคัญในกำรตอบสนองนโยบำยในกำรพัฒนำประเทศมำโดยตลอด 
มหำวิทยำลัยจึงต้องตระหนัก ต้องปรับตัวให้ทัน สำมำรถตอบสนองควำมเปลี่ยนแปลง และควำมต้องกำรของสังคมให้ได้โดยกำรผลิต
บัณฑิตที่มีควำมสมบูรณ์พร้อม คือ มีควำมรู้ทำงวิชำกำร เทคโนโลยีช้ันสูงที่จะอ ำนวยประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงถูกต้อง 
สำมำรถคิดเป็น ท ำเป็น ตลอดจนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในศิลปวัฒนธรรมควบคู่ไปด้วย ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้อง
กับกำรพัฒนำประเทศ ในสภำวกำรณ์ปัจจุบัน (มีศิลป์  ชินภักดี, 2554, น.2) ดังพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ทรงมีพระบรม
รำโชวำทด้ำนกำรศึกษำ ควำมว่ำ 

“การศึกษาเป็นปัจจัยในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคล สังคม และบ้านเมือง
ใดให้การศึกษาที่ดีได้อย่างครบถ้วนพอเหมาะกันทุกๆ ด้าน สังคมและบ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพซึ่งสามารถธ ารงรักษา
ความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว้ และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้” (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2550, น.5) 

สหกิจศึกษำ (Cooperative Education) เป็นระบบกำรศึกษำที่มุ่งเน้นกระบวนกำรกำรเรียนรู้ด้วยกำรส่งนักศึกษำไป
ปฏิบัติงำนจริง ณ สถำนประกอบกำร (Work-Based Learning) ที่เกิดจำกควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำกับสถำน
ประกอบกำร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพตรงตำมที่สถำนประกอบกำรต้องกำร ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
หลักสูตรสหกิจศึกษำนั้น ได้ก ำหนดให้นักศึกษำปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำรในฐำนะพนักงำนช่ัวครำวเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย
หนึ่งภำคกำรศึกษำหรือไม่ต่ ำกว่ำ 16 สัปดำห์ โดยมีอำจำรย์ที่ปรึกษำ (Cooperative Advisor) และผู้นิเทศงำน (Job Mentor) เป็น
ผู้ดูแลและให้ค ำปรึกษำ เพื่อให้นักศึกษำสำมำรถเช่ือมโยงควำมรู้ทำงทฤษฎีที่เรียนมำเพื่อประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตลอดจนได้เรียนรู้จักกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำน โดยใช้หลักวิชำกำรได้อย่ำงเหมำะสมทั้งนี้  
สหกิจศึกษำถือเป็นส่วนส ำคัญของกำรเตรียมควำมพร้อมที่จะเลือกอำชีพและเข้ำสู่ระบบกำรท ำงำนทันทีที่จบกำรศึกษำ ท ำให้
บัณฑิตสหกิจศึกษำมีวิชำชีวิต ดังค ำกล่ำวของ ศำสตรำจำรย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้ำน ที่ว่ำ “รู้จักตน รู้จักคน และรู้จักงำน” 

เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน จัดตั้งขึ้นโดยเครือข่ำยอุดมศึกษำภำคกลำงตอนบน ปัจจุบันมี
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ท ำหน้ำที่เป็นประธำนเครือข่ำย ซึ่งสถำบันกำรศึกษำในเครือข่ำยอุดมศึกษำภำคกลำง
ตอนบน มีท้ังหมด 46 แห่ง แบ่งเป็น 4 กลุ่มย่อย โดยแต่ละกลุ่มจะมีสถำบันแม่ข่ำยย่อยเพื่อควำมคลอ่งตัวในกำรบริหำรจัดกำร 
ทั้งนี้เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำของเครือข่ำยอุดมศึกษำภำคกลำงตอนบน มีหน้ำที่ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำระบบสหกิจศึกษำ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.)  

อย่ำงไรก็ตำม แม้ว่ำสหกิจศึกษำจะเป็นระบบกำรศึกษำรูปแบบหนึ่งที่มุ่งเน้นกำรเรียนรู้ที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนจริง แต่สิ่ง
ส ำคัญคือ กระบวนกำรของกำรเรียนรู้ ซึ่งในกระบวนกำรเรียนรู้นั้นอำจจะมีองค์ประกอบส ำคัญที่มีผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำน
สหกิจศึกษำ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษำและพัฒนำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน โดยใช้แนวทำงของมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรด ำเนินงำน
สหกิจศึกษำ ควบคู่กับกำรเรียนรู้และมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ (TQF) และกำรศึกษำใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นแนวทำงในกำรศึกษำวิจัย และกำรพัฒนำโมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้นของปัจจัยเชิงสำเหตุที่ส่งผลต่อกำร
เรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ โดยผลกำรวิจัยที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของนักศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพเพื่อก่อให้เกิดผลกำรเรียนรู้สู่เป้ำหมำยและเป็นเครื่องมือส ำหรับกำรน ำไปใช้ในกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตสืบไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน 
 2. เพื่อพัฒนำโมเดลกำรวัดปัจจัยที่สง่ผลต่อกำรเรียนรูใ้นกำรปฏบิัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน 
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3. เพื่อเปรียบเทียบผลกำรเรียนรู้ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน 
 
นิยามศัพท์ 

ผลการเรียนรู้ หมำยถึง ผลกำรประเมินกำรเรียนรู้นักศึกษำหลังจำกกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนและหลังกำร
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำโดยใช้แบบวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ทั้ง 5 ด้ำน 

สหกิจศึกษา หมำยถึง ระบบกำรศึกษำท่ีจัดให้มีกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำสลับกับกำรไปหำประสบกำรณ์ตรง
จำกกำรปฏิบัติงำนจริง ณ สถำนประกอบกำรอย่ำงมีระบบ ด้วยควำมร่วมมือจำกสถำนประกอบกำรและทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
เป็นระบบกำรศึกษำท่ีผสมผสำนกำรเรียนกับกำรปฏิบัติงำน  

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หมำยถึง กำรปฏิบัติงำนจริง ณ สถำนประกอบกำร เป็นระยะเวลำ 16 สัปดำห์ เสมือน
หนึ่งเป็นพนักงำนของสถำนประกอบกำรโดยมีผู้นิเทศงำนให้กำรแนะน ำและปรึกษำ ร่วมกับอำจำรย์ที่ปรึกษำหรืออำจำรย์
นิเทศ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ หมำยถึง พฤติกรรมกำรเรียนรู้ที่ถูกก ำหนดก่อน ระหว่ำง และหลังในกำรปฏิบัติงำนสห
กิจศึกษำตำมกระบวนกำรสหกิจศึกษำ และตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำรวมทั้งมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ทั้ง 5 
ด้ำน  

โมเดลการวัดผลการเรียนรู้ หมำยถึง แบบจ ำลองควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุที่แสดงโครงสร้ำงเชิงเส้นควำมสัมพันธ์เชิง
สำเหตุแบบเส้นตรงระหว่ำงตัวแปรผลกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนกับตัวแปรสำเหตุของนักศึกษำสหกิจศึกษำเป็นสมกำร
โครงสร้ำงเชิงเส้น (Structural equation model: SEM) 

นักศึกษา หมำยถึง นักศึกษำสหกิจศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ทั้งสถำบันกำรศึกษำของรัฐและเอกชน 
ของเครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ทรำบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน 

2. ได้โมเดลกำรวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน ซึ่งสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ต่อไปได 

3. สำมำรถน ำผลกำรวิจัยไปใช้เป็นแนวทำงในกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำเพื่อน ำไปสู่กำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 
 
วิธีการวิจัย 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และเคร่ืองมือวิจัย 
1. ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษำสหกิจศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสำขำวิชำ

สำรสนเทศ ในสังกัดคณะวิชำต่ำงๆ ของ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน จ ำนวนทั้งสิ้น 26 สถำบันที่จัดกำรศึกษำ
แบบสหกิจศึกษำ จำกจ ำนวนสมำชิกเครือข่ำยทั้งสิ้น 46 สถำบัน  
  2. กลุ่มตัวอย่ำง คือ นักศึกษำสหกิจศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน 
สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์/ซอฟต์แวร์ วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ
อิเล็กทรอนิกส์ ในภำคกำรศึกษำที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำนวน 270 คน โดยใช้หลักกำรวิจัยด้ำนสังคมศำสตร์คือ จ ำนวน
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ตัวอย่ำงที่น ำมำศึกษำควรมีประมำณ 10 คน ต่อหนึ่งตัวแปรท ำนำย (Anderson and Gerbing อ้ำงถึงในเกียรติก ำจร กุศล, 
2543) ซึ่งกำรวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่เป็นตัวบ่งช้ีปัจจัยที่มีผลต่อกำรเรียนรู้ฯ จ ำนวน 27 ตัว จึงท ำให้ได้กลุ่มตัวอย่ำงเป็นจ ำนวน 
270 คน  

3. เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 
1) แบบสอบถำมเพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นของนักศึกษำสหกิจศึกษำต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำร

ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน 
2) แบบประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำสหกิจศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจ

ศึกษำภำคกลำงตอนบน 
3) กำรทดสอบควำมเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ( IOC) ซึ่งผลกำรทดสอบควำม

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหำแบบสอบถำมและแบบประเมินผลกำรเรยีนรู้ได้คำ่ดัชนีอยู่ระหว่ำง 0.67-7.00 ซึ่งมีค่ำมำกกว่ำ 0.50 จึงสรุป
ได้ว่ำแบบสอบถำมและแบบประเมินผลที่ใช้ในกำรวิจัยนี้มีควำมเที่ยงตรงเชิงเนื้อหำสำมำรถน ำไปใช้ในกำรเก็บข้อมูลได้ 

ขั้นตอนการวิจัย 
1. ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
 ผู้วิจัยได้ศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน โดยศึกษำแนวคิดหลักกำร และมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนของสหกิจศึกษำทฤษฎี
กำรเรียนรู้ กำรประเมินผลกำรเรียนตำมมำตรฐำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (TQF) แนวทำงกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 โดยกำร
รวบรวมจำกหนังสือ เอกสำรวิชำกำร บทควำมวิชำกำร ผลงำนวิจัยท้ังในและต่ำงประเทศ และเอกสำรออนไลน์ต่ำงๆ ที่มีควำม
เกี่ยวข้องกับงำนวิจัย เพื่อน ำเอกสำรมำวิเครำะห์เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ท ำให้ได้ตัวบ่งช้ี
ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำ
ภำคกลำงตอนบน จึงมีจ ำนวนท้ังสิ้น 27 ตัว โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้ำน คือ ด้ำนทัศนคติในกำรท ำงำน จ ำนวน 4 ตัว ด้ำนควำมคดิ
อย่ำงมีเหตุผล จ ำนวน 4 ตัว ด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จ ำนวน 5 ตัว ด้ำนกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ทำงวิชำกำรกับกำรปฏิบัติงำน 
จ ำนวน 8 ตัว และด้ำนกำรปรับตัวในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ จ ำนวน 6 ตัว 

2. พัฒนาโมเดลการวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน โดยมีวิธีกำรดังนี้ 

1) วิเครำะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) ของตัวบ่งช้ีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสห
กิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน ว่ำมีควำมสัมพันธ์กันมำกน้อย
เพียงใด 

2)  วิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (2nd Order Confirmatory Factor Analysis) โดยสร้ำง
โมเดลกำรวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำย
พัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน และปรับโมเดลให้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของควำมคำดหวังจำกกลุ่มตัวอย่ำง
นักศึกษำสหกิจศึกษำ 

3. เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน  

โดยใช้มำตรฐำนกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ด้ำน คือ ด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ด้ำนทักษะทำงปัญญำ ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ และด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และวิเครำห์
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สหสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำกับผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน 
 
ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลควำมคิดเห็นและผลกำรเรียนรู้ จำกกลุ่มตัวอย่ำงนักศึกษำสหกิจศึกษำ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชำย (ร้อยละ 73.7) ที่เหลือเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 26.3) ซึ่งศึกษำในคณะเทคโนโลยีสำรสนเทศมำกที่สุด (ร้อยละ 50.4) 
รองลงมำ คือ คณะวิศวกรรมศำสตร์ (ร้อยละ 34.1) วิทยำลัยนวัตกรรมดิจิทัล (ร้อยละ 13.3) และสำขำวิชำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (ร้อยละ 2.2) ตำมล ำดับ โดยศึกษำในสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำกที่สุด (ร้อยละ 44.1) รองลงมำ คือ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์/ซอฟต์แวร์ (ร้อยละ 29.1) วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 13.3) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ร้อยละ 11.9) 
และอิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ 8.9) ทั้งนี้ กลุ่มตัวอย่ำงนักศึกษำสหกิจศึกษำมีอำยุเฉลี่ย 22.18 ปี ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนสห
กิจศึกษำเฉลี่ย 4.18 เดือน และค่ำเฉลี่ยเกรดเฉลี่ยสะสมเป็น 2.87 เมื่อวิเครำะห์สหสัมพันธ์ พบว่ำ ตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่มี
ควำมสัมพันธ์กันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.01 มีค่ำ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
(KMO) เท่ำกับ 0.843 และค่ำ Bartlett's Test of Sphericity เท่ำกับ 6456.937 ดั งตำรำงที่  1  ซึ่ งสำมำรถวิ เครำะห์
องค์ประกอบได้ 

ผลกำรสร้ำงและปรับโมเดลกำรวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน เป็นดังภำพท่ี 1 และตำรำงที่ 2 ถึง 3 
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ตารางที่ 1  ผลกำรวิเครำะห์สหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ (n=270) 
ตัวบ่งชี้ ATTD1 ATTD2 ATTD3 ATTD4 LGTK1 LGTK2 LGTK3 LGTK4 ACMT1 

ATTD1 1                 
ATTD2 .644** 1               

ATTD3 .554** .426** 1             

ATTD4 .516** .573** .558** 1           

LGTK1 .594** .333** .608** .377** 1         

LGTK2 .276** .188** .519** .214** .636** 1       

LGTK3 .482** .384** .553** .414** .664** .624** 1     

LGTK4 .317** .294** .489** .459** .536** .604** .655** 1   

ACMT1 .394** .343** .536** .494** .466** .444** .469** .451** 1 

ACMT2 .430** .384** .509** .507** .490** .472** .498** .658** .521** 

ACMT3 .430** .316** .545** .327** .362** .524** .463** .461** .618** 

ACMT4 .379** .349** .514** .422** .510** .527** .625** .595** .551** 

ACMT5 .408** .307** .432** .332** .437** .406** .406** .501** .481** 

APCT1 .226** .122* .386** .244** .421** .362** .405** .331** .283** 

APCT2 .308** .212** .374** .314** .358** .328** .321** .360** .346** 

APCT3 .290** .208** .307** .170** .420** .293** .473** .395** .360** 

APCT4 .346** .192** .489** .335** .517** .462** .524** .506** .505** 

APCT5 .329** .216** .467** .316** .490** .446** .465** .557** .482** 

APCT6 .135* .211** .411** .343** .353** .394** .378** .546** .540** 

APCT7 .289** .108 .450** .392** .367** .388** .432** .552** .536** 

APCT8 .408** .273** .414** .434** .325** .110 .382** .276** .421** 

FXBT1 .301** .292** .395** .302** .493** .342** .442** .347** .491** 

FXBT2 .367** .362** .418** .470** .361** .295** .391** .381** .518** 

FXBT3 .223** .266** .294** .256** .354** .286** .429** .426** .430** 

FXBT4 .272** .293** .471** .454** .413** .342** .452** .411** .408** 

FXBT5 .406** .245** .514** .283** .408** .396** .434** .311** .426** 

FXBT6 .128* .162** .478** .242** .396** .496** .420** .483** .462** 

Mean 4.193 4.063 4.163 4.293 3.948 3.907 3.989 4.156 4.144 

SD .6844 .8664 .8289 .7563 .7838 .7435 .8065 .7354 .6827 

หมำยเหตุ : * p < .05, ** p < .01 
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ตารางที่ 1  ผลกำรวิเครำะห์สหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ (n=270) (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ ACMT2 ACMT3 ACMT4 ACMT5 APCT1 APCT2 APCT3 APCT4 APCT5 
ACMT2 1                 
ACMT3 .476** 1               
ACMT4 .496** .621** 1             
ACMT5 .592** .469** .545** 1           
APCT1 .330** .375** .444** .422** 1         
APCT2 .485** .377** .398** .564** .790** 1       
APCT3 .290** .443** .494** .368** .578** .609** 1     
APCT4 .498** .584** .609** .513** .623** .626** .623** 1   
APCT5 .458** .587** .615** .505** .487** .477** .586** .785** 1 
APCT6 .512** .364** .487** .573** .426** .502** .470** .604** .633** 
APCT7 .477** .488** .533** .574** .583** .662** .564** .661** .714** 
APCT8 .360** .387** .375** .396** .358** .465** .468** .552** .532** 
FXBT1 .503** .374** .481** .495** .534** .575** .572** .465** .403** 
FXBT2 .462** .511** .559** .459** .396** .540** .639** .684** .633** 
FXBT3 .449** .344** .441** .482** .575** .583** .677** .577** .568** 
FXBT4 .263** .386** .586** .175** .305** .240** .526** .566** .499** 
FXBT5 .327** .456** .445** .486** .385** .421** .413** .570** .528** 
FXBT6 .452** .461** .551** .381** .597** .498** .516** .591** .519** 
Mean 4.174 4.196 4.141 4.115 4.074 4.015 4.163 4.137 4.163 
SD .6812 .7432 .6969 .7983 .8677 .9042 .8726 .7515 .7184 
ตัวบ่งชี้ APCT6 APCT7 APCT8 FXBT1 FXBT2 FXBT3 FXBT4 FXBT5 FXBT6 
APCT6 1                 
APCT7 .728** 1               
APCT8 .427** .599** 1             
FXBT1 .547** .530** .428** 1           
FXBT2 .612** .668** .565** .615** 1         
FXBT3 .628** .621** .445** .745** .678** 1       
FXBT4 .434** .437** .418** .520** .671** .477** 1     
FXBT5 .466** .514** .429** .502** .504** .376** .640** 1   
FXBT6 .533** .577** .327** .726** .536** .636** .638** .526** 1 
Mean 4.122 4.111 4.067 3.937 4.063 3.933 4.078 4.059 4.074 
SD .7491 .7180 .8466 .7806 .7212 .7922 .9194 .7880 .8146 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .843, Bartlett's Test of Sphericity = 
6456.937 

หมำยเหตุ : * p < .05, ** p < .01  
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ภาพที่ 1 โมเดลกำรวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ (CLEF) 

CELF 

0.672 

0.587*

* 0.832*

* 0.677*

* 

0.745 

0.671*

* 0.792*

* 0.810*

* 

0.000 

0.057 

0.071 

0.049 

0.000 

0.044 

0.054 

0.060 

0.000 
0.700 

0.718*

* 0.684*

* 0.767*

* 0.710*

* 

0.045 

0.041 

0.046 

0.051 

0.000 

0.037 

0.051 

0.050 

0.050 

0.050 

0.048 

0.055 

0.000 

0.682 

0.709*

* 
0.704*

* 0.869*

* 0.811*

* 0.725*

* 
0.877*

* 
0.657*

* 

0.744 

0.852*

* 0.744*

* 0.685*

* 0.679*

* 0.774*

* 

0.047 

0.043 

0.060 

0.052 

0.046 

0.752*

* 

0.814*

* 

0.957*

* 

0.933*

* 

0.936*

* 

หมำยเหตุ : * p < .05, ** p < .01 

2 = 342.42 (df = 286, p = .054),  

GFI = .955, AGFI = .881, CFI = .998, 

SRMR = .035, RMSEA =.027 
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ตารางที่ 2  ค่ำพำรำมิเตอร์ของโมเดลกำรวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 

ปัจจัย/ตัวบ่งชี ้ รหัส 
น้ าหนักปจัจัย 

b B SE t R2 
1)  ด้านทัศนคติในการท างาน  ATTD 0.752 0.752 0.082 9.166** .565 

1.1)  ควำมเชื่อมั่นในเป้ำหมำยของ 
สถำนประกอบกำร 

 
ATTD1 

 
0.460 

 
0.672 

 
- 

 
- 

 
.451 

1.2)  ภำพลักษณ์และชื่อเสียงของ 
สถำนประกอบกำร 

 
ATTD2 

 
0.505 

 
0.587 

 
0.057 

 
8.840** 

 
.345 

1.3)  ควำมคำดหวังต่ออำชีพเม่ือส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

 
ATTD3 

 
0.689 

 
0.832 

 
0.071 

 
9.757** 

 
.693 

1.4)  ควำมเชื่อมั่นว่ำสถำนประกอบกำร 
ให้นักศึกษำใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
อย่ำงเต็มท่ี 

 
 

ATTD4 

 
 

0.503 

 
 

0.677 

 
 

0.049 

 
 

10.221** 

 
 

.458 
2)  ด้านความคิดอย่างมีเหตุผล LGTK 0.814 0.814 0.075 10.833** .662 

2.1)  กำรตั้งประเด็นค ำถำมเพื่อกำรแสดงควำม
คิดเห็นในชั้นเรียน 

 
LGTK1 

 
0.591 

 
0.745 

 
- 

 
- 

 
.555 

2.2)  กำรรู้จักใช้เหตุผลทำงวิทยำศำสตร์
ประกอบกำรเรียนรู้ 

 
LGTK2 

 
0.498 

 
0.671 

 
0.044 

 
11.430** 

 
.450 

2.3)  กำรทบทวนควำมรู้เดิมก่อนท่ีเรียนรู้ในสิ่ง
ใหม่ๆ 

 
LGTK3 

 
0.635 

 
0.792 

 
0.054 

 
11.783** 

 
.628 

2.4)  กำรรู้จักวิธีกำรเลือกใช้ข้อมูล/หลักฐำนเพื่อ
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสมเหตุสมผล 

 
LGTK4 

 
0.593 

 
0.810 

 
0.060 

 
9.888** 

 
.656 

3)  ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ACMT 0.957 0.957 0.077 12.357** .916 
3.1)  กำรตั้งเป้ำหมำยกำรเรียนแบบ 

สหกิจศึกษำอย่ำงชัดเจน 
 

ACMT1 
 

0.473 
 

0.700 
 
- 

 
- 

 
.490 

3.2)  ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนท่ียำก/ 
ท้ำทำย ให้ส ำเร็จตรงตำมเป้ำหมำย   
ถ้ำมีควำมขยันและอดทน 

 
 

ACMT2 

 
 

0.492 

 
 

0.718 

 
 

0.045 

 
 

10.879** 

 
 

.516 
3.3)  ควำมพยำยำมท่ีจะสอบให้ได้คะแนน 

ดีขึ้นกว่ำเดิม 
 

ACMT3 
 

0.503 
 

0.684 
 

0.041 
 

12.370** 
 

.468 
3.4)  ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนท่ีได้รับ

มอบหมำยให้เสร็จก่อนก ำหนดเวลำ 

 
ACMT4 

 
0.534 

 
0.767 

 
0.046 

 
11.694** 

 
.588 

3.5)  กำรท ำกำรบ้ำนหรืองำนด้วยตนเอง โดยไม่
พึ่งผู้อื่น 

 
ACMT5 

 
0.561 

 
0.710 

 
0.051 

 
10.935** 

 
.505 
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ตารางที่ 2  ค่ำพำรำมิเตอร์ของโมเดลกำรวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ (ต่อ) 

ปัจจัย/ตัวบ่งชี ้ รหัส 
น้ าหนักปจัจัย 

b B SE t R2 
4)  ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการ 
     กับการปฏิบัติงาน 

 
APCT 

 
0.933 

 
0.933 

 
0.078 

 
11.953** 

 
.870 

4.1)  กำรประยุกต์ควำมรู้จำกกำรเรียนกับกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

 
APCT1 

 
0.583 

 
0.682 

 
- 

 
- 

 
.465 

4.2)  กำรประยุกต์ใช้โปรแกรมพ้ืนฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

 
APCT2 

 
0.638 

 
0.709 

 
0.037 

 
17.452** 

 
.502 

4.3)  กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อกำรน ำเสนอ
งำน 

 
APCT3 

 
0.604 

 
0.704 

 
0.051 

 
11.821** 

 
.496 

4.4)  กำรวำงแผนและศึกษำวิธีกำรก่อน 
ลงมือปฏิบัติงำนจริง 

 
APCT4 

 
0.655 

 
0.869 

 
0.050 

 
13.024** 

 
.755 

4.5)  ควำมหมั่นเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จำก
ควำมก้ำวหน้ำงทำงวิชำกำรและเทคโนโลยี 
เพื่อน ำมำพัฒนำตนเอง 

 
 

APCT5 

 
 

0.584 

 
 

0.811 

 
 

0.050 

 
 

11.601** 

 
 

.658 
4.6)  กำรวิเครำะห์ปัญหำและกำรประยุกต์

ควำมรู้/ทักษะกับกำรแก้ไขปัญหำ 
 

APCT6 
 

0.541 
 

0.725 
 

0.050 
 

10.733** 
 

.525 
4.7)  กำรเลือกใช้วิธีกำรแก้ไขปัญหำ โดยมีข้อมูล

ประกอบท่ีเชื่อถือได้ 
 

APCT7 
 

0.627 
 

0.877 
 

0.048 
 

13.124** 
 

.769 
4.8)  กำรสรุปผลกำรแก้ไขปัญหำและให้ข้อมูลท่ี

เป็นประโยชน์ 
 

APCT8 
 

0.577 
 

0.657 
 

0.055 
 

10.082** 
 

.432 
5)  ด้านการปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆ FXBT 0.936 0.936 0.077 12.194** .876 

5.1)  ควำมเชื่อมั่นในตนเอง FXBT1 0.580 0.744 - - .533 
5.2)  ควำมพร้อมในกำรปรับเปล่ียนตนเองให้

เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 
 

FXBT2 
 

0.610 
 

0.852 
 

0.047 
 

13.054** 
 

.726 
5.3)  ทักษะในกำรเป็นผู้น ำและผู้ตำม ในกำรเข้ำ

ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ 
 

FXBT3 
 

0.606 
 

0.774 
 

0.043 
 

14.208** 
 

.606 
5.4)  กำรมองโลกในแง่ดีเสมอ FXBT4 0.632 0.685 0.060 10.508** .469 
5.5)  กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบของ

มหำวิทยำลัยอย่ำงเคร่งครัด 
 

FXBT5 
 

0.543 
 

0.679 
 

0.052 
 

10.473** 
 

.461 
5.6)  ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเมื่อมีแรง

กดดัน 
 

FXBT6 
 

0.628 
 

0.774 
 

0.046 
 

13.783** 
 

.599 

2 = 342.42 (df = 286, p = .054), GFI = .955, AGFI = .881, CFI = .998, SRMR = .035, RMSEA =.027 
หมำยเหตุ : * p < .05, ** p < .01 
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Electronic Journal of Open and Distance Innovative Learning (e-JODIL) 

ตารางที่ 3  ค่ำน้ ำหนักปัจจัยมำตรฐำนของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ  

ปัจจัย/ตัวบ่งชี ้ รหัส 
น้ าหนักปจัจัย

มาตรฐาน 
ล าดับ 

1)  ด้านทัศนคติในการท างาน  ATTD 0.752 5 
-  ควำมคำดหวังต่ออำชีพเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำ ATTD3 0.832 1 
-  ควำมเชื่อมั่นว่ำสถำนประกอบกำรให้นักศึกษำใช้ควำมรู้

ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ี 
 

ATTD4 
 

0.677 
 
2 

-  ควำมเชื่อมั่นในเป้ำหมำยของสถำนประกอบกำร ATTD1 0.672 3 
-  ภำพลักษณ์และชื่อเสียงของสถำนประกอบกำร ATTD2 0.587 4 

2)  ด้านความคิดอย่างมีเหตุผล LGTK 0.814 4 
-  กำรรู้จักวิธีกำรเลือกใช้ข้อมูล/หลักฐำนเพื่อใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง

สมเหตุสมผล 
 

LGTK4 
 

0.810 
 
1 

-  กำรทบทวนควำมรู้เดิมก่อนท่ีเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ LGTK3 0.792 2 
-  กำรตั้งประเด็นค ำถำมเพื่อกำรแสดงควำมคิดเห็นในชั้นเรียน LGTK1 0.745 3 
-  กำรรู้จักใช้เหตุผลทำงวิทยำศำสตร์ประกอบกำรเรียนรู้ LGTK2 0.671 4 

3)  ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ACMT 0.957 1 
-  ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำยให้เสร็จ 

ก่อนก ำหนดเวลำ 
 

ACMT4 
 

0.767 
 
1 

-  ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนท่ียำก/ท้ำทำย ให้ส ำเร็จ 
ตรงตำมเป้ำหมำย ถ้ำมีควำมขยันและอดทน 

 
ACMT2 

 
0.718 

 
2 

-  กำรท ำกำรบ้ำนหรืองำนด้วยตนเอง โดยไม่พ่ึงผู้อื่น ACMT5 0.710 3 
-  กำรตั้งเป้ำหมำยกำรเรียนแบบสหกิจศึกษำอย่ำงชัดเจน ACMT1 0.700 4 
-  ควำมพยำยำมท่ีจะสอบให้ได้คะแนนดีขึ้นกว่ำเดิม ACMT3 0.684 5 

4)  ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการกับการปฏิบัติงาน APCT 0.933 3 
-  กำรเลือกใช้วิธีกำรแก้ไขปัญหำ โดยมีข้อมูลประกอบท่ีเชื่อถือได้  

APCT7 
 

0.877 
 
1 

-  กำรวำงแผนและศึกษำวิธีกำรก่อนลงมือปฏิบัติงำนจริง APCT4 0.869 2 
-  ควำมหมั่นเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จำกควำมก้ำวหน้ำงทำงวิชำกำรและ

เทคโนโลยี เพื่อน ำมำพัฒนำตนเอง 
 

APCT5 
 

0.811 
 
3 

-  กำรวิเครำะห์ปัญหำและกำรประยุกต์ควำมรู้/ทักษะกับกำรแก้ไข
ปัญหำ 

 
APCT6 

 
0.725 

 
4 

-  กำรประยุกต์ใช้โปรแกรมพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนจริง APCT2 0.709 5 
-  กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อกำรน ำเสนองำน APCT3 0.704 6 
-  กำรประยุกต์ควำมรู้จำกกำรเรียนกับกำรปฏิบัติงำนจริง APCT1 0.682 7 
-  กำรสรุปผลกำรแก้ไขปัญหำและให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ APCT8 0.657 8 
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วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวตักรรม 

ตารางที่ 3 ค่ำน้ ำหนักปัจจัยมำตรฐำนของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ (ต่อ) 

ปัจจัย/ตัวบ่งชี ้ รหัส 
น้ าหนักปจัจัย

มาตรฐาน 
ล าดับ 

5)  ด้านการปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆ FXBT 0.936 2 
-  ควำมพร้อมในกำรปรับเปล่ียนตนเองให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์

ต่ำงๆ 
 

FXBT2 
 

0.852 
 
1 

-  ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเมื่อมีแรงกดดัน FXBT6 0.774 2 
-  ทักษะในกำรเป็นผู้น ำและผู้ตำม ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ FXBT3 0.774 2 
-  ควำมเชื่อมั่นในตนเอง FXBT1 0.744 3 
-  กำรมองโลกในแง่ดีเสมอ FXBT4 0.685 4 
-  กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบของมหำวิทยำลัยอย่ำงเคร่งครัด FXBT5 0.679 5 

 
จำกกำรวิเครำะห์ค่ำน้ ำหนักปัจจัยมำตรฐำนของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ พบว่ำ ปัจจัย

ด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่ำน้ ำหนักปัจจัยมำตรฐำนสูงที่สุด (0.957) รองลงมำ คือ ด้ำนกำรปรับตัวในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 
(0.936) ด้ำนกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ทำงวิชำกำรกับกำรปฏิบัติงำน (0.933) ด้ำนควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล (0.814) และ ด้ำน
ทัศนคติในกำรท ำงำน (0.752) ตำมล ำดับ 

ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรเรียนรู้ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน เป็นดังตำรำง 

ตารางที่ 4  ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรเรียนรู้ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน (n=270) 

ประเด็น ขั้นตอน ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่า p หมายเหตุ 

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.1)  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ก่อน 

หลัง 
1.92 
2.14 

0.779 
0.845 

< 0.001  

1.2)  มีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อนร่วมชั้นเรียน  
โดยควำมเคำรพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

ก่อน 
หลัง 

2.07 
2.17 

0.766 
0.844 

0.007  

1.3)  ตัดสินและใช้เหตุผลในกำรแก้ปัญหำ 
โดยยดึหลักควำมถูกต้อง 

ก่อน 
หลัง 

2.10 
2.25 

0.798 
0.846 

< 0.001  

1.4)  ยึดหลักควำมยุติธรรม ควำมเสมอภำค 
และควำมเป็นธรรม 

ก่อน 
หลัง 

2.09 
2.26 

0.773 
0.854 

< 0.001  

1.5)  สร้ำงสรรคผ์ลงำนด้วยตนเอง  
ไม่ลอกเลียนผลงำนผู้อื่น 

ก่อน 
หลัง 

1.91 
2.20 

0.764 
0.782 

< 0.001  

 
  



 

102 
http:// tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/ 

ปีที่ 10  ฉบับที่ 2  กรกฎาคม-ธันวาคม 2563 

 

Electronic Journal of Open and Distance Innovative Learning (e-JODIL) 

ตารางที่ 4  ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรเรียนรู้ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน (n=270) (ต่อ) 

ประเด็น ขั้นตอน ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่า p หมายเหตุ 

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต่อ) 
1.6)  ปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบของ

มหำวิทยำลยัและสังคม 
ก่อน 
หลัง 

2.11 
2.27 

0.808 
0.813 

< 0.001  

1.7)  ควบคุมอำรมณ์ควำมรู้สึกเพื่อเป้ำหมำย
กำรเรยีนรู้ในช้ันเรียน 

ก่อน 
หลัง 

2.07 
2.27 

0.791 
0.813 

< 0.001  

1.8)  รักษำควำมลบัหรือข้อมลูส ำคญัของเพื่อน
หรือมหำวิทยำลัย 

ก่อน 
หลัง 

2.10 
2.31 

0.847 
0.852 

< 0.001  

1.9)  มีวินัยในตนเอง ก่อน 
หลัง 

2.00 
2.26 

0.682 
0.852 

< 0.001  

ภาพรวม ก่อน 
หลัง 

2.04 
2.24 

0.667 
0.740 

< 
0.001 

 

2) ด้านความรู้ความสามารถ      
2.1)  มีควำมรอบรู้ทำงวิชำกำรเพียงพอกับกำร

ปฏิบัติงำนในสำขำวิชำชีพ 
ก่อน 
หลัง 

2.07 
2.54 

0.824 
0.997 

< 0.001  

2.2)  สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้ในสำขำวิชำชีพ
กับศำสตร์ที่ใกล้เคียง 

ก่อน 
หลัง 

2.11 
2.46 

0.804 
0.989 

< 0.001  

2.3)  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกับหลักกำรและ
ทฤษฎีที่ส ำคัญของเนื้อหำวิชำที่ศึกษำ 

ก่อน 
หลัง 

2.17 
2.49 

0.881 
0.963 

< 0.001  

2.4)  มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรเรียนของ
สำขำวิชำชีพ 

ก่อน 
หลัง 

2.15 
2.44 

0.858 
0.961 

< 0.001  

2.5)  มีกำรค้นคว้ำหำควำมรูเ้พิ่มเติมอยำ่ง
สม่ ำเสมอ 

ก่อน 
หลัง 

2.14 
2.50 

0.895 
0.963 

< 0.001  

2.6)  มีควำมสำมำรถในกำรเรยีนรู้ที่รวดเร็วและ
ถูกต้อง 

ก่อน 
หลัง 

2.15 
2.57 

0.864 
0.980 

< 0.001  

ภาพรวม ก่อน 
หลัง 

2.13 
2.50 

0.770 
0.930 

< 
0.001 

 

3) ด้านทักษะทางปัญญา      
3.1)  สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำและสำเหตุจำก

ข้อมูลได ้
ก่อน 
หลัง 

2.08 
2.51 

0.812 
1.110 

< 0.001  

3.2)  สำมำรถแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำได ้
อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และรอบคอบ  
บนพ้ืนฐำนขององค์ควำมรู้ทำงวิชำชีพ 

ก่อน 
หลัง 

2.11 
2.51 

0.859 
1.123 

< 0.001  
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ตารางที่ 4  ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรเรียนรู้ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน (n=270) (ต่อ) 

ประเด็น ขั้นตอน ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่า p หมายเหตุ 

3) ด้านทักษะทางปัญญา      
3.3)  สำมำรถแสวงหำข้อมลูที่น่ำเชื่อถือและ 

มีควำมหลำกหลำย เพื่อน ำมำใช้ใน 
กำรเรยีนรู้ได ้

ก่อน 
หลัง 

2.18 
2.43 

0.911 
1.111 

< 0.001  

3.4)  สำมำรถสรปุผลกำรแกไ้ขปัญหำและ 
ให้ข้อเสนอแนะได ้

ก่อน 
หลัง 

2.15 
2.51 

0.929 
1.149 

< 0.001  

3.5)  มีกระบวนกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ ก่อน 
หลัง 

2.18 
2.44 

0.899 
1.109 

< 0.001  

3.6)  มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรเรียนรูท้ี่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง 

ก่อน 
หลัง 

2.12 
2.42 

0.977 
1.114 

< 0.001  

ภาพรวม ก่อน 
หลัง 

2.14 
2.47 

0.727 
1.039 

< 
0.001 

 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1)  มีควำมมุ่งมั่นและตั้งใจมุ่งมั่นอย่ำงมี

เป้ำหมำย 
ก่อน 
หลัง 

2.22 
2.53 

0.897 
0.939 

< 0.001  

4.2)  มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น
ได ้

ก่อน 
หลัง 

2.30 
2.54 

0.894 
0.939 

< 0.001  

4.3)  มีควำมรับผิดชอบงำนท่ีไดร้ับมอบหมำย ก่อน 
หลัง 

2.44 
2.63 

0.881 
0.935 

< 0.001  

4.4)  มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเหน็ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ก่อน 
หลัง 

2.26 
2.53 

0.853 
0.978 

< 0.001  

4.5)  มีผลงำนกำรท ำงำนส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ 

ก่อน 
หลัง 

2.23 
2.56 

0.861 
0.957 

< 0.001  

4.6)  ร่วมรับผิดชอบกำรท ำงำนของทีมและ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

ก่อน 
หลัง 

2.43 
2.64 

0.863 
0.905 

< 0.001  

4.7)  ควบคุมอำรมณ์ของตนเองได ้ ก่อน 
หลัง 

2.39 
2.62 

0.863 
0.907 

< 0.001  

4.8)  มีควำมรับผิดชอบในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
ด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 

ก่อน 
หลัง 

2.26 
2.65 

0.853 
0.932 

< 0.001  

4.9)  มีภำวะผู้น ำและผูต้ำมได้อย่ำงเหมำะสม ก่อน 
หลัง 

2.20 
2.45 

0.908 
0.996 

< 0.001  

 
 



 

104 
http:// tci-thaijo.org/index.php/e-jodil/ 

ปีที่ 10  ฉบับที่ 2  กรกฎาคม-ธันวาคม 2563 

 

Electronic Journal of Open and Distance Innovative Learning (e-JODIL) 

ตารางที่ 4  ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรเรียนรู้ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน (n=270) (ต่อ) 

ประเด็น ขั้นตอน ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่า p หมายเหตุ 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ต่อ) 
ภาพรวม ก่อน 

หลัง 
2.30 
2.57 

0.730 
0.847 

< 
0.001 

 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1)  สำมำรถแก้ไขปัญหำโดยใช้เทคนิคพื้นฐำน

ทำงคณิตศำสตรห์รือสถติิ 
มำประยุกต์ใช้ในกำรแก้ไขปญัหำ 
ที่เกี่ยวข้องได ้

ก่อน 
หลัง 

2.04 
2.33 

0.861 
0.960 

< 0.001  

5.2)  มีควำมสำมำรถในกำรน ำเสนองำน  
มีล ำดับขั้นตอนท่ีดี เข้ำใจง่ำย ชัดเจน และ
ถูกต้อง 

ก่อน 
หลัง 

2.10 
2.46 

0.886 
1.004 

< 0.001  

5.3)  สำมำรถจัดระบบข้อมลูสำรสนเทศได้
อย่ำงเหมำะสม 

ก่อน 
หลัง 

2.04 
2.43 

0.853 
1.024 

< 0.001  

5.4)  สำมำรถเชื่อมโยงองค์ควำมรู้ทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้องมำใช้ใน
กำรเรยีนได้ อำทิ วิเครำะห์ข้อมลู หรือ
อ้ำงอิงได้ 

ก่อน 
หลัง 

2.11 
2.43 

0.781 
0.991 

< 0.001  

5.5)  สำมำรถเรียนรู้กำรเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลย ี

ก่อน 
หลัง 

2.16 
2.49 

0.850 
0.997 

< 0.001  

5.6)  ใช้ค ำสั่งกำรท ำงำนของระบบปฏิบตัิกำร
โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐำนได ้

ก่อน 
หลัง 

2.22 
2.59 

0.864 
1.026 

< 0.001  

5.7)  สำมำรถจัดเก็บข้อมลูในคอมพิวเตอร์ได้
อย่ำงปลอดภัย 

ก่อน 
หลัง 

2.29 
2.59 

0.895 
1.052 

< 0.001  

5.8)  สำมำรถสืบค้นข้อมลูจำกช่องทำงอื่นๆ ได้
อย่ำงถูกต้อง 

ก่อน 
หลัง 

2.34 
2.58 

0.946 
1.052 

< 0.001  

5.9)  ไม่ละเมดิข้อกฎหมำยจำก พรบ.
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ก่อน 
หลัง 

2.39 
2.65 

1.003 
1.069 

< 0.001  

ภาพรวม ก่อน 
หลัง 

2.19 
2.50 

0.734 
0.944 

< 
0.001 

 

หมำยเหตุ:  แตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญ                   ไม่แตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
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ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรเรียนรู้ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน พบว่ำ ผลกำรเรียนรู้ทั้ง 5 ด้ำน มีควำมแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญ (p < .01) นั่นคือ 
กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำส่งผลให้กลุ่มตัวอย่ำงนักศึกษำสหกิจศึกษำมีพัฒนำกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

เมื่อวิเครำะห์สหสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ จ ำนวน ออกเป็น 5 ด้ำน คือ 
ด้ำนทัศนคติในกำรท ำงำน (ATTD) ด้ำนควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล (LGTK) ด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ACMT) ด้ำนกำรประยุกต์ใช้
ควำมรู้ทำงวิชำกำรกับกำรปฏิบัติงำน (APCT) และด้ำนกำรปรับตัวในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ (FXBT) กับผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ
สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน จ ำนวน 5 ด้ำน คือ ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ (MEPE) ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ (KABT) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ (ITLS) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ (ISRP) และด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ (NCIT) 
ได้ผลดังตำรำง 

ตารางที่ 5  ผลกำรวิเครำะห์สหสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำกับผลกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน (n=270) 

ตัวบ่งชี้ ATTD LGTK ACMT APCT FXBT MEPE KABT ITLS ISRP NCIT 

ATTD 1                   
LGTK .609** 1                 
ACMT .659** .732** 1               
APCT .468** .601** .721** 1             
FXBT .504** .582** .672** .794** 1           
MEPE .137* .074 .114 .087 .116 1         
KABT .057 .112 .124 .124 .148* .592** 1       
ITLS .009 .149* .075 .103 .102 .430** .710** 1     
ISRP .135 .036 .000 .069 .124 .546** .517** .400** 1   
NCIT .033 .116 .091 .084 .141* .570** .704** .633** .580** 1 
Mean 4.185 4.015 4.165 4.117 4.036 0.189 0.374 0.343 0.269 0.319 
SD .6369 .6517 .5762 .6429 .6576 .4024 .6399 .7778 .4514 .5298 

หมำยเหตุ : * p < .05, ** p < .01 
 
ผลกำรวิเครำะห์สหสัมพันธ์ พบว่ำ ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ มีควำมสัมพันธ์กับผลกำร

เรียนรู้ของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน โดยปัจจัยด้ำนทัศนคติในกำร
ท ำงำน มีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ ส่วนปัจจัยด้ำนควำมคิดอย่ำง
มีเหตุผลมีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ และปัจจัยด้ำนกำรปรับตัวในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ มี
ควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับผลกำรเรียนรู้ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ และด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำร
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ อย่ำงมีนัยส ำคัญ (p < .05) 
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อภิปรายผล 
ผลกำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน สรุปได้ว่ำ 
1) โมเดลกำรวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน มีควำมสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นอย่ำงดี (ค่ำ p > .05) โดย
ปัจจัยซึ่งมีควำมส ำคัญต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำมำกที่สุด คือ ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ รองลงมำ คือ ด้ำน
กำรปรับตัวในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ด้ำนกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ทำงวิชำกำรกับกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล และ
ด้ำนทัศนคติในกำรท ำงำน ตำมล ำดับ 

2) ผลกำรเรียนรู้ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสห
กิจศึกษำภำคกลำงตอนบน มีควำมแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญ (p < .01) โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจ
ศึกษำ ด้ำนทัศนคติในกำรท ำงำน มีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับผลกำรเรียนรู้ ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
สอดคล้องกับกำรศึกษำของ Ayling (2006, p. 116) ซึ่งพบว่ำ เมื่อนักศึกษำสหกิจศึกษำเข้ำปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ณ สถำน
ประกอบกำร จะได้มีโอกำสในกำรเรียนรู้จำกทัศนคติและพฤติกรรมของเพื่อนร่วมงำนและผู้นิเทศงำน ซึ่งส่งผลให้เกิดคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ  ส่วนปัจจัยด้ำนควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล มีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับผลกำรเรียนรู้ ด้ำนทักษะ
ทำงปัญญำ สอดคล้องกับงำนวิจัยของ Drysdale & McBeath (2012, pp. 169-180) ซึ่งพบว่ำ นักศึกษำสหกิจศึกษำมีระดับ
ควำมเข้ำใจตนเอง (Seft-Concept) ทำงวิชำกำรและควำมรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) สูงกว่ำนักศึกษำที่ไม่ผ่ำนกำร
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ และปัจจัยด้ำนกำรปรับตัวในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ มีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้
ควำมสำมำรถ และด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  ของนักศึกษำสำขำวิชำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน อย่ำงมีนัยส ำคัญ (p <.05) สอดคล้องกับกำรศึกษำของ ขันติ
ยำ สกุณำ (2559, น.69) ซึ่งพบว่ำกำรปรับตัวของแรงงำนมีควำมสัมพันธ์กับควำมรู้ควำมเข้ำใจ และกำรศึกษำของ พัชรำภำ 
เอื้อมอมรวำนิช (2559, น.89) ซึ่งพบว่ำควำมพยำยำมในกำรปรับตัวส่งผลให้เกิดกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และงำนวิจัย
ของ Krejci (2010, p. 79) ซึ่งพบว่ำ กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ท ำให้นักศึกษำสหกิจศึกษำเกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทักษะกำร
สื่อสำรระหว่ำงบุคคล ส่งผลให้มีควำมมั่นใจในกำรสื่อสำรกับผู้อื่นมำกขึ้น ได้เรียนรู้มำกขึ้นจำกกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น และ
สำมำรถสื่อสำรอย่ำงมืออำชีพได้มำกขึ้นอีกด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ปัจจัยซึ่งมีควำมส ำคัญต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำตำมควำมคิดเห็นของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยี

สำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน คือ ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ รองลงมำ คือ ด้ำนกำรปรับตัวใน
สถำนกำรณ์ต่ำงๆ ด้ำนกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ทำงวิชำกำรกับกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล และด้ำนทัศนคติใน
กำรท ำงำน ตำมล ำดับ ดังนั้น กำรเตรียมนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน
นั้น หำกต้องกำรส่งเสริมผลกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำด้ำนคุณธรรมจริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ควร
มุ่งเน้นกำรในเตรียมควำมพร้อมด้ำนทัศนคติในกำรท ำงำน หำกต้องกำรผลกำรเรียนรู้ด้ำนจำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำด้ำน
ทักษะทำงปัญญำควรมุ่งเน้นในกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล และหำกต้องกำรส่งเสริมผลกำรเรียนรู้ด้ำน
ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ควรมุ่งเน้นในกำรเตรียม
ควำมพร้อมด้ำนกำรปรับตัวในสถำนกำรณ์กำรต่ำงๆ ก็จะเป็นผลดีในภำพรวมของผลกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ
ของนักศึกษำสหกิจศึกษำ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำภำคกลำงตอนบน 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1) ควรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ โดยเพิ่มประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงให้ครอบคลมุ

ทั้งนักศึกษำสหกิจศึกษำ ผู้นิเทศงำน และอำจำรย์นิเทศ เพื่อเพ่ิมควำมสมบูรณ์ของกำรวิจัย และได้มุมมองที่เพ่ิมขึ้น 
2) ควรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ กับเครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำสำขำวิชำอื่นๆ 

เพื่อเปรียบเทียบกับผลกำรวิจัยนี้ 
3) ควรศึกษำปัจจัยเชิงสำเหตุของควำมส ำเร็จจำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ โดยน ำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำร

ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ในกำรวิจัยนี้ มำหำควำมสัมพันธ์กับควำมส ำเร็จจำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ เพื่อให้ทรำบแนวทำงในกำร
ส่งเสริมควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำให้ชัดเจนมำกขึ้น 
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