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บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ดงัน้ี 1) เพ่ือพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองการผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม
เน้นการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ส าหรับครูประถมศึกษาโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 2) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการอบรมของครูผูรั้บการอบรมท่ีฝึกอบรมดว้ยชุด
ฝึกอบรม 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมท่ีฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม 4) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนท่ีฝึกอบรมดว้ยชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตและทดลองใช ้และ 5) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนท่ี
ครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึนและทดลองใช ้

 การด าเนินการวิจยัมี 2 ระยะ ระยะแรก เพ่ือพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองการผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม
เน้นการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีขั้นตอนย่อยดังน้ี คือ พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม ก าหนด
ประเภทของชุดฝึกอบรม เขียนแผนการฝึกอบรม ผลิตส่ือท่ีใชใ้นชุดฝึกอบรม ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรม 
และทดลองใชเ้บ้ืองตน้ โดยท าการทดลองแบบเด่ียว แบบกลุ่ม และแบบภาคสนาม กบัครูประถมศึกษาในโรงเรียน
จงัหวดันนทบุรี จ านวน 30 คน เพ่ือน าผลท่ีไดใ้นการทดลองแต่ละคร้ังมาปรับปรุง จากนั้นจึงด าเนินการทดลองใช้
จริงกับครูประถมศึกษาโรงเรียนในจังหวดันนทบุรี อีกจ านวน 30 คน เคร่ืองมือการวิจัย คือ ชุดฝึกอบรม 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลงัการอบรม และแบบสอบถามความพึงพอใจของครู จากนั้นไดค้ดัเลือกชุด
การสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึน จ านวน 3 ชุด
การสอน น ามาทดลองใช้ในระยะท่ีสอง ระยะท่ีสอง เพ่ือทดลองใช้ชุดการสอนท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึนกบั
นกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 5 ระดบัชั้นละ 30 คน รวมจ านวน 90 คน เป็นนกัเรียนในโรงเรียน
จงัหวดันนทบุรีท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตชุดการสอนสอนอยู่  เคร่ืองมือการวิจยั คือ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อน
                                                           
1 รองศาสตราจารยป์ระจ า สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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เรียนและหลงัเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 
การทดสอบค่าที ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจยัมีดงัน้ี (1) ชุดฝึกอบรมเร่ือง การผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหว่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ในการทดลองเบ้ืองต้นมีประสิทธิภาพ E1/E2  = 82.38/80.00  และทดลองใช้จริงมี
ประสิทธิภาพ E1/E2 = 80.67/80.33 ซ่ึงมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 (2) ครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ย
ชุดฝึกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรม (3) ครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดบัมาก (4) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ (5) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึนมีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด 

ค าส าคัญ:    ชุดฝึกอบรม  ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม  การบูรณาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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Abstract 

The objectives of this research were as follows: (1) to develop a training package on production of activity 
group instructional packages focusing on integration among learning areas for primary school teachers in 
Nonthaburi based on the set of efficiency criterion or (2) to study learning achievement of teachers who were 
trained with the training package (3) to study the satisfaction of teachers who received training by learning from 
the training package (4) to study learning achievement of students who learned from activity group instructional 
packages focusing on integration among learning areas that were produced and tried out by the trained teachers 
and (5) to study the satisfaction of students who learned from the instructional packages that were produced and 
tried out by the trained teachers. 

 The research process comprised two stages; the first stage was the development of a training package on 
production of activity group instructional packages focusing on integration among learning areas.  It was composed 
of the following steps, developing the training program, determining the type of the training package, writing the 
training plan, producing the training media, verifying quality of the training package, and preliminary trying out 
the training package.  The preliminary try-out was conducted in the forms of individual try-out, small group try-
out, and field try-out with 30 primary school teachers in Nonthaburi province in order to apply results of each try-
out for subsequent improvement of the training package.  After that, the training package was experimented with 
30 primary school teachers in Nonthaburi province.  The research instruments were a training package, a learning 
achievement test for pre-testing and post-testing, and a questionnaire on teacher’s satisfaction.  In the trial run, 
three activity group instructional packages focusing on integration among learning areas produced by the trained 
teachers were selected for experimented with students in the second stage.  The second stage was the 
experimentation of the selected three group activity instructional packages produced by the trained teachers with 
three classrooms of Prathom Suksa II, Prathom Suksa III, and Prathom Suksa V students, each of which consisting 
of 30 students.  All classrooms were in primary schools in Nonthaburi province in which the teachers who produced 
the instructional packages were teaching.  The research instruments were a learning achievement test for pre-testing 
and post-testing, and a questionnaire on student’s satisfaction.  Statistics employed for data analysis were the E1/E2 
efficiency index, t-test, mean, and standard deviation. 

 Research findings were as follows: (1) regarding the efficiency of the training package on production of 
activity group instructional packages focusing on integration among learning areas, its E1/E2 efficiency index in the 
preliminary try-out was 82.38/80.00, while that in the trial run was 80.67/80.33 which met the 80/80 efficiency 
criterion; (2) the post-training learning achievement of teachers who were trained with the training package was 
higher than their pre-training counterpart achievement, and their overall satisfaction with the training package was 
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at the high level; and (3) the post-learning achievement of students who learned from the instructional packages 
produced by the training was higher than their pre-learning counterpart achievement, and their satisfaction was at 
the highest level. 

Keywords: Training package, Group activity instructional package, Integration, Learning area 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 จากพระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2553 ในหมวด 4 เร่ืองแนวการจดัการศึกษา 
โดยเฉพาะมาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงสรุปสาระส าคญั ดงัน้ี คือ ให้จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล จดักิจกรรมใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็น ท าเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง และจดัการเรียน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ดัส่วนสมดุลกนัในทุกวิชา นอกจากนั้น หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนรู้ ในเร่ืองกระบวนการเรียนรู้ “จดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และกระบวนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียน คือ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ซ่ึงผูส้อนจ าเป็นตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจเป็นอยา่งดี”  

 จากมาตรการหรือนโยบายท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 มีประเด็นท่ีตรงกนั คือ การจดักระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีผสมผสานสาระความรู้ดา้น
ต่างๆ เขา้ดว้ยกนัอย่างสมดุล จะเห็นไดว้่าการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้บูรณาการให้กบันกัเรียนเป็นเร่ืองส าคญั 
ประกอบกบัในปีการศึกษา 2558 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายลดเวลาเพ่ิมเวลาการเรียนรู้ของนกัเรียนในระดบั
ประถมศึกษา เวลาท่ีเหลือใหจ้ดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะไวร้วมกนัโดยเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนแบบกลุ่มกิจกรรม  

 การจดัการเรียนการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมท่ีเนน้การสอนแบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้จ าเป็นตอ้ง
หาเคร่ืองมือท่ีช่วยถ่ายทอดเน้ือหาและกิจกรรมใหเ้ป็นแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  จึงควรใหมี้การ
น าชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นส่ือประสมท่ีมีการจดัระบบ
เน้ือหา กิจกรรม และวตัถุประสงคใ์หมี้ความสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั และสามารถบูรณาการสาระความรู้ทั้ง 2-8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษา การงานพ้ืนฐานและ
เทคโนโลยี และศิลปะเขา้ไวด้ว้ยกนัในดา้นเน้ือหา กิจกรรม และส่ือ ในรูปชุดการสอนซ่ึงช่วยแกปั้ญหาดงักล่าวได ้
ซ่ึงในระยะเร่ิมแรกควรมีการอบรมครูประถมศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจและทกัษะความช านาญในการผลิตชุด
การสอนดงักล่าว 

 ประกอบกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีนโยบายในการให้บริการวิชาการแก่
สถานศึกษาและชุมชนในบริเวณโดยรอบของมหาวิทยาลัย คือ อ าเภอต่างๆ ในจังหวดันนทบุรี ดังนั้น ครู
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ประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี ควรจะไดรั้บการอบรมในล าดบัแรก เพราะชุดการสอน
แบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นนวตักรรมท่ียงัไม่ไดน้ ามาใช ้อีกทั้งการจดัการ
เรียนการสอนแบบเนน้การบูรณาการในโรงเรียนจงัหวดันนทบุรีควรมีขั้นตอนโดยใชชุ้ดการสอนมาช่วย ยงัไม่ไดมี้
การด าเนินการท่ีสนองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 การพฒันาครูดว้ยการจดัฝึกอบรมใหค้วามรู้และความสามารถในการผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม
เนน้การบูรณการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ีสิบเอด็ 
พ.ศ. 2555-2559 ในยทุธศาสตร์ท่ี 1 ใหย้กระดบัคุณภาพและมาตรฐานผูเ้รียนและครูในขอ้ 1.4 - 1.5 มีใจความส าคญั
วา่ “ส่งเสริมใหส้ถาบนัการศึกษาผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพเพ่ือผูเ้รียนไดเ้รียนดว้ยตนเอง และพฒันาส่ือเพ่ือเป็นตน้แบบให้
ทุกระดบัการศึกษาใชเ้ป็นตน้แบบ ในการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพและมาตรฐานใกลเ้คียงกนั”  

ส าหรับกระบวนการฝึกอบรมครูจ าเป็นต้องมีส่ือหลายอย่างมาช่วยให้การถ่ายทอดเน้ือหาสาระและ
ประสบการณ์ไดค้รบถว้น และให้ผูรั้บการอบรม คือ ครูประถมศึกษาเกิดการเรียนรู้น าไปสู่การปฏิบติัได ้คือ ชุด
ฝึกอบรม ซ่ึงจะใชวิ้ธีการถ่ายทอดดว้ยการบรรยายและฝึกปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองจนผูรั้บการอบรมสามารถผลิตได ้
ดงันั้น มหาวิทยาลยัควรอย่างยิ่งท่ีจะมีการวิจยัและพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ือง การผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม
เน้นการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคม ซ่ึงเป็นนโยบายหลักของ
มหาวิทยาลยัต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ือง ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ส าหรับครูประถมศึกษาโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

 2. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการอบรมของครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม เร่ือง ชุดการสอนแบบ
กลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม เร่ือง ชุดการสอนแบบกลุ่ม
กิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 4. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณา
การระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึนและทดลองใช ้

 5. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเน้นการบูรณาการ
ระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ของครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึนและทดลองใช ้
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สมมติฐานการวิจยั 

 1. ชุดฝึกอบรม เร่ือง การผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้
ส าหรับครูประถมศึกษาท่ีพฒันาข้ึนใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 

 2. ครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมด้วยชุดฝึกอบรม เร่ืองการผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเน้นการ 
บูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสมัฤทธ์ิทางการอบรมหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม 

 3. นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีครู
ผูรั้บการอบรมผลิตข้ึนและทดลองใชมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

 

ขอบเขตการวจิยั 

 1. รูปแบบการวิจยั เป็นการวิจยัและพฒันา 

 2. ประชากรในการวิจยั มี 2 กลุ่ม กลุ่มที่หน่ึง คือ ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดันนทบุรี 
จ านวน 4,082 คน ท่ีเขา้รับการอบรม (โรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี ครอบคลุมโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนท่ี
ประถมศึกษานนทบุรี และโรงเรียนในสังกดัองค์การบริหารการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระดบัจงัหวดั ต าบล และ
เทศบาล) กลุ่มทีส่อง คือ นกัเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดันนทบุรีท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม
เนน้การบูรณาการระหวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 65,060 คน 

 3. ขอบข่ายเน้ือหาสาระในการวิจยั ครอบคลุม หวัขอ้ส าคญัท่ีถ่ายทอดในชุดฝึกอบรม ประกอบดว้ย 3 เร่ือง 
ดงัน้ี เร่ืองท่ี 1 แนวคิดการผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ เร่ืองท่ี 
2 การผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเร่ืองท่ี 3 ตวัอย่างการ
ผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 4. ระยะเวลาในการวิจยั ปีการศึกษา 2559 

 5. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ชุดฝึกอบรมเร่ืองการผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเน้น
การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ (1) ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม (2) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการอบรมของครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม (3) ความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ย
ชุดฝึกอบรม และ (4) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึนและ
ทดลองใช ้และ (5) ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึนและทดลองใช ้
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กรอบแนวคิดการวจิยั 

 กรอบแนวคิดการวิจยั ครอบคลุมการศึกษา หลกัการ ทฤษฎี และแนวคิดเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม ซ่ึงเป็น
เคร่ืองมือในการอบรมในเร่ืองชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ศึกษาหลกัการ ทฤษฎี และแนวคิดเก่ียวกบัชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม และการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ เน่ือง
ดว้ยเป็นการพฒันานวตักรรมดา้นส่ือจ าเป็นตอ้งผา่นกระบวนการทดสอบ 

 

 

หลกัการ ทฤษฎี แนวคิด 

 การฝึกอบรม 

 ขดุฝึกอบรม 

 ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลกัการ ทฤษฎี แนวคิด 

 

 การฝึกอบรม 

 ขดุฝึกอบรม 

 ชุดการสอนแบบกลุ่ม 

   กิจกรรม 

 การจดัการเรียนรู้แบบ 

   บูรณาการ 

 การทดสอบ

ประสิทธิภาพ 

 

 

ชุดฝึกอบรมเร่ืองชุดการ

สอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้

การบูรณาการระหวา่งกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการอบรมของ 

   ครูผูรั้บการอบรมท่ีฝึกอบรม 

   ดว้ยชุดฝึกอบรม 
 

 ความพึงพอใจของครูผูรั้บ

การอบรมท่ีอบรมดว้ยชุด 

   ฝึกอบรม 

 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 

   นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการ 

   สอนท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิต 

   ข้ึนและทดลองใช ้
 

 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ี

เรียนดว้ยชุดการสอนท่ีครูผูรั้บ

การอบรมผลิตข้ึนและทดลอง

ใช ้
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วิธีการด าเนินการวิจยั 
 ระยะแรก เป็นการพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองการผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการ
ระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดัจงัหวดันนทบุรี 
จ านวน 116 โรงเรียน จ านวน 3,198 คน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียน
สงักดัจงัหวดันนทบุรี จ านวน 60 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองใชเ้บ้ืองตน้ 
จ านวน 30 คน ในการทดลองใชจ้ริง จ านวน 30 คน 

2. เคร่ืองมือการวิจยั คือ (1) ชุดฝึกอบรมประกอบดว้ย คู่มือการใชชุ้ดฝึกอบรม เอกสารการฝึกอบรม 
สไลดค์อมพิวเตอร์ และแบบฝึกปฏิบติั มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี ขั้นท่ี 1 พฒันาหลกัสูตรหรือเน้ือหาในการฝึกอบรม 
ขั้นท่ี 2 ก าหนดประเภทของชุดฝึกอบรม ขั้นท่ี 3 เขียนแผนการฝึกอบรม ขั้นท่ี 4 ผลิตส่ือท่ีใชใ้นชุดฝึกอบรม ขั้นท่ี 5 
ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมโดยผูท้รงคุณวุฒิ ขั้นท่ี 6 ทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมดว้ยการทดสอบประสิทธิภาพ
เบ้ืองต้น และขั้นท่ี 7 ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมด้วยการทดลองใช้จริง ชุดฝึกอบรมได้ผ่านการตรวจสอบจาก
ผูท้รงคุณวุฒิอยู่ในระดบัดี (2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนอบรมและหลงัอบรมมีจ านวน 2 ตอน ตอนท่ี 1 
ภาคทฤษฎีเป็นแบบทดสอบแบบปรนยัแบบชนิดเลือกตอบ จ านวน 5 ตวัเลือก และตอนท่ี 2 ภาคปฏิบติัจ านวน 1 ขอ้ 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนอบรมและหลงัอบรมเป็นแบบคู่ขนานกนั ส่วนแบบทดสอบก่อนอบรมมีจ านวน 10 
ขอ้ และแบบทดสอบหลงัอบรมจ านวน 10 ขอ้ แบบทดสอบก่อนอบรมและหลงัอบรมแบบภาคปฏิบติัเป็นชุด
เดียวกนั  แบบทดสอบไดผ้่านการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิอยูใ่นระดบัดี คุณภาพของแบบทดสอบมีค่าความยาก
ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.43 – 0.77 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.28 – 0.71 ค่าความเท่ียงหรือความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.81 และ (3) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรม มีจ านวน 3 ตอน ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของ
ครูผูรั้บการอบรม ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ มีจ านวน 5 ขอ้ค าถาม ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของครู
ผูรั้บการอบรมท่ีมีต่อคุณภาพของส่ือในชุดฝึกอบรม มีจ านวน 21 ขอ้ค าถาม และตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของครูผูรั้บ
การอบรมท่ีมีต่อผลท่ีไดรั้บดว้ยชุดฝึกอบรม จ านวน 7 ขอ้ค าถาม ตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 ลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ จ านวน 1 ขอ้ค าถาม ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบเขียน
ตอบ ผูท้รงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยู่ในระดบัดี ไดน้ ามาทดลองใชแ้ละหาค่าความเช่ือมัน่หรือ
ความเท่ียงเท่ากบั 0.92 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้และการทดลองใชจ้ริงในการใช้
ชุดฝึกอบรมมี 5 ขั้น ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 ประเมินตนเองก่อนเรียน ขั้นท่ี 2 น าเขา้สู่บทเรียน ขั้นท่ี 3 ด าเนินการฝึกอบรมโดย
วิทยากรบรรยายประกอบสไลดค์อมพิวเตอร์ ครูผูรั้บการอบรมจะบนัทึกสาระส าคญั และศึกษาเอกสารการฝึกอบรม
และท ากิจกรรมท่ีวิทยากรมอบหมายลงในแบบฝึกปฏิบติั และตรวจค าตอบหรือแนวตอบท่ีปรากฏในแบบฝึกปฏิบติั 
ขั้นท่ี 4 สรุปการฝึกอบรม และขั้นท่ี 5 ประเมินตนเองหลงัเรียน ผูวิ้จยัไดเ้ก็บรวบรวมกระดาษค าตอบของครูผูรั้บ
การอบรมท่ีท าทดลองก่อนอบรมและหลงัอบรม และกิจกรรมท่ีท าในแบบฝึกปฏิบติั และแบบสอบถามความพึง
พอใจท่ีครูผูรั้บการอบรมต่อไป 
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4. การวิเคราะห์ขอ้มลู สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบค่าที 

 ระยะที่สอง เป็นการทดลองใชชุ้ดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึน 

1. ประชากรในการวิจยั คือ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี กลุ่มตวัอยา่ง
ในการวิจยั คือ นกัเรียนประถมศึกษาจ านวน 90 คน ท่ีเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ในโรงเรียน
จงัหวดันนทบุรี จ าแนกเป็น (1) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผาสุกมณีจกัรมิตรภาพท่ี 116 จ านวน 1 
หอ้งเรียน จ านวน 30 คน (2) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวน 
30 คน และ (3) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวดับ่อ (นนัทวิทยา) จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวน 30 คน กลุ่ม
ตวัอยา่งในการวิจยั คือ นกัเรียนไดม้าโดยการสุ่มเลือกแบบเจาะจง เหตุผลท่ีเจาะจงเป็นโรงเรียนท่ีครูผูรั้บการอบรม
ผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้จ านวน 3 คน ไดผ้า่นการคดัเลือก
จากการประเมินชุดการสอนแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีผลิตข้ึนซ่ึงมีคะแนนการประเมินคุณภาพ
ของชุดการสอนสูงกวา่ครูผูรั้บการอบรมคนอ่ืน 

2. เคร่ืองมือการวิจยัในการทดลองใชชุ้ดการสอนท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึนไปทดลองใช ้ไดแ้ก่ 
(1) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน มีจ านวน 3 หน่วยการเรียน หรือตามจ านวนชุดการสอนท่ีครูผูรั้บการ
อบรมผลิตข้ึนและผ่านการประเมิน คือ (1.1) เป็นแบบทดสอบก่อนเรียนจ านวน 10 ขอ้ และแบบทดสอบหลงัเรียน
จ านวน 10 ขอ้ รวมจ านวน 20 ขอ้ เป็นแบบทดสอบส าหรับหน่วยการเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 (1.2) เป็น
แบบทดสอบก่อน เ รี ยนจ า นวน  10  ข้อ  และแบบทดสอบหลัง เ รี ยนจ า นวน  10  ข้อ  ร วมจ า นวน  
20 ขอ้ เป็นแบบทดสอบส าหรับหน่วยการเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 3 และ (1.3) เป็นแบบทดสอบก่อน
เ รียนจ านวน 10  ข้อ  และแบบทดสอบหลัง เ รี ยนจ านวน 10  รวมจ านวน 20  ข้อ  เ ป็นแบบทดสอบ 
ส าหรับหน่วยการเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนทั้ ง  
3 หน่วยการเรียน เป็นแบบทดสอบแบบคู่ขนาน  แบบปรนัยชนิดแบบเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือก ไดผ้่านการ
ตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิอยู่ในระดบัดี คุณภาพของขอ้สอบเป็นไปตามเกณฑ์ และ (2) แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนมีจ านวน 2 ตอน ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนด้วย 
ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมแบบเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้ค าถาม และตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะ จ านวน 1 ขอ้ค าถาม ลกัษณะเป็น
แบบสอบถามแบบเปิดหรือแบบเขียนตอบ แบบสอบถามความพึงพอใจไดผ้่านการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิอยู่
ในระดบัดี คุณภาพของแบบทดสอบมีค่าความเช่ือมัน่หรือความเท่ียงเท่ากบั 0.97 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการทดลองใช้ชุดการสอนในแต่ละระดบัชั้นใช้เวลาจ านวน 4 – 5 
ชัว่โมง ชุดการสอนท่ีครูผูรั้บการอบรมมาทดลองใชก้บันกัเรียนมีขั้นตอนการสอนท่ีเหมือนกนั คือ ขั้นท่ี 1 ประเมิน
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ตนเองก่อนเรียน ขั้นท่ี 2 น าเขา้สู่บทเรียน ขั้นท่ี 3 ประกอบกิจกรรมการเรียนใหน้กัเรียนศึกษาจากชุดการสอนแบบ
กลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีประกอบดว้ย เอกสารการสอน บตัรกิจกรรม บตัร
ค าถามและแนวตอบ และแบบฝึกปฏิบัติ ขั้นท่ี 4 สรุปบทเรียน และขั้นท่ี 5 ประเมินตนเองหลงัเรียน ผูวิ้จยัไดเ้ก็บ
รวบรวมกระดาษค าตอบท่ีนักเรียนท าในการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน กิจกรรมท่ีนักเรียนท าในแบบฝึก
ปฏิบติั และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีนกัเรียนตอบ 

4. การวิเคราะห์ขอ้มลู สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 ผลการวจิยั 
 1. ชุดฝึกอบรม เร่ืองชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ส าหรับ
ครูประถมศึกษา พบว่า ในการทดลองเบ้ืองต้นมีประสิทธิภาพ E1/E2 = 82.38/80.00 และทดลองใช้จริงมี
ประสิทธิภาพ E1/E2 =  80.67/80.33 ซ่ึงมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 
 2. ครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการอบรมหลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการ
อบรม โดยมีค่าท่ี 22.41 

 3. ครูผูรั้บการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมากต่อชุดฝึกอบรม ในการทดลองใชเ้บ้ืองตน้และ
ทดลองใชจ้ริงในเร่ือง (1) เอกสารฝึกอบรมมีตวัอยา่งน าไปปฏิบติัได ้และวิทยากรบรรยายไดช้ดัเจนอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด และวิทยากรเปิดโอกาสให้ผูรั้บการอบรมไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัวิทยากรอยู่ในระดบัมาก และ (2) ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากการอบรมน าไปใชใ้นการสอนและในการพฒันาตนเองในวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสุด 

 4. นักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนด้วยชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเน้นการบูรณาการ
ระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ เร่ืองสมาธิกบัดวงอาทิตย ์นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนดว้ยชุดการสอน
แบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสารการเรียนรู้ เร่ือง น ้ากบัชีวิต และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
ท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เร่ือง การผลิตและบริการ
สินคา้ ซ่ึงพบว่า นกัเรียนทั้ง 3 ระดบัชั้นทั้งหมดมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (โดยมีค่าเฉลย
ของคะแนนก่อนเรียนเรียงตามล าดบัดงัน้ี x = 4.60,  x = 4.87 และ x  = 5.63 ค่าเฉล่ียของคะแนนหังเรียนเรียง
ตามล าดบัดงัน้ี x  - 9.37,  x  = 9.77 และ x  = 10.90)  

 5. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดการสอนโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ความพึงพอใจในแต่ละระดบัชั้นก็
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีดงัน้ี (1) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ไดรั้บความรู้ และความเขา้ใจเน้ือหาสาระเป็นอย่างดี
และบตัรค าถามและแนวค าตอบช่วยท าให้นกัเรียนไดท้ดสอบความรู้ (2) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 สนุกกบั
การเรียน ไม่เบ่ือเรียน และนกัเรียนไดเ้รียนแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ดว้ยชุดการสอนแบบกลุ่ม
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กิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ (3) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ไดเ้รียนแบบบูรณา
การระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ดว้ยชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  

 อภิปรายผล 

 1. ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม เร่ืองการผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหว่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 ในการทดลองเบ้ืองตน้ E1/E2 = 82.38/80.00 และ
ทดลองใชจ้ริง E1/E2 = 80.67/80.33 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้แสดงว่าครูผูรั้บการอบรมท าคะแนนกิจกรรม
ระหวา่งเรียนดว้ยชุดฝึกอบรม และคะแนนทดสอบหลงัอบรมอยูใ่นเกณฑร้์อยละ 80 เน่ืองจากเหตุผลดงัน้ี 

1.1 ชุดฝึกอบรมผ่านกระบวนการทดสอบประสิทธิภาพถึง 2 คร้ัง คร้ังแรกเป็นการทดลองใช้
เบ้ืองตน้ โดยท าการทดลองแบบเด่ียวเพ่ือน าผลมาปรับปรุงก่อนท่ีจะทดลองแบบกลุ่ม จากนั้นจึงด าเนินการทดลอง
แบบกลุ่ม และน าผลท่ีไดจ้ากการทดลองแบบกลุ่มมาปรับปรุง เพ่ือทดลองแบบภาคสนาม น าผลท่ีไดจ้ากการทดลอง
แบบภาคสนามมาปรับปรุงเพ่ือทดลองใชจ้ริง ดว้ยกระบวนการทดสอบประสิทธิภาพหลายขั้นตอนเพ่ือการปรับปรุง 
จึงท าใหชุ้ดฝึกอบรมชุดน้ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดทั้งคะแนนกิจกรรมระหวา่งอบรมและคะแนนจากการ
ท าแบบทดสอบหลงัอบรม 

1.2 ส่ือในชุดฝึกอบรม โดยเฉพาะเอกสารการฝึกอบรมและวิทยากร จากการสอบถามความ 
พึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมในขั้นการทดลองเบ้ืองตน้ (จ านวน 21 คน) และทดลองใชจ้ริง (จ านวน 30 คน) ต่างก็
มีความเหมือนกนัในระดบัมากถึงมากท่ีสุด วา่เอกสารการฝึกอบรมมีตวัอยา่งประกอบน าไปปฏิบติัได ้ในประเด็นน้ี
ยงัพบวา่ ตรงกบัชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2558, น.40) ไดก้ล่าววา่ “ส่ิงท่ีควรค านึงถึงในการเสนอเน้ือหา คือ การใชภ้าษา
ท่ีถ่ายทอดเป็นภาษาเรียบๆ และการให้ตัวอย่าง เป็นหลกัส าคัญท่ีจะท าให้การเรียนมีประสิทธิภาพ คือ การ
สอดแทรกตวัอยา่งประกอบ เพ่ือใหเ้กิดความกระจ่างและความเขา้ใจลึกซ้ึงยิ่งข้ึน” 

     นอกจากน้ี ครูผูรั้บการอบรมมีความพึงพอใจต่อการบรรยายของวิทยากรว่ามีความชดัเจนและวิทยากร
เปิดโอกาสให้ครูผูรั้บการอบรมไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัวิทยากรอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดกว่าทุกขอ้ ทั้งน้ี
เพราะการฝึกอบรมแบบบรรยายประกอบส่ือดว้ยชุดฝึกอบรมมีวิทยากรเป็นส่ือหลกัท่ีส าคญัท่ีถ่ายทอดความรู้ให้กบั
ผู ้ รั บการอบรมเข้า ใจ เ น้ือหาสาระ ท่ีน า เสนอ  และต้อง เ ปิดโอกาสให้ค รูผู ้ รับการอบรมได้ซักถาม 
ขอ้สงสยัต่อไป 

     ทั้งหมดน้ีจึงเป็นเหตุผลส าคญัท าใหค้รูผูรั้บการอบรมท าคะแนนกิจกรรมระหวา่งอบรมและคะแนน
ทดสอบหลงัอบรมไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนด 



http://e-jodil.stou.ac.th 
 

ปีที่  7  ฉบับที ่2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 

        

145 

 

 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการอบรมของครูผู้ รับการอบรมที่อบรมด้วยชุดฝึกอบรม ในการทดสอบประสิทธิภาพ
ใชจ้ริง พบว่า ครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการอบรมในการทดสอบประสิทธิภาพ
เบ้ืองตน้และทดลองใชจ้ริงหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนอบรม เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครู
ผูรั้บการอบรมทั้ งหมดมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ประโยชน์ของการฝึกอบรมท่ีไดรั้บคร้ังน้ีครู
น าไปใชใ้นการพฒันาตนเองในวิชาชีพครูไดม้ากท่ีสุด จึงท าใหค้รูผูรั้บการอบรมส่วนใหญ่ตั้งใจท่ีจะฟังการบรรยาย
และท ากิจกรรมระหว่างอบรม คือ การเขียนแผนการสอนและการผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมใหไ้ด ้เพ่ือจะ
น าไปใชป้ระโยชน์ท่ีโรงเรียนของตนเอง จึงส่งผลท าใหค้รูผูรั้บการอบรมท าคะแนนทดสอบหลงัอบรมสูงกว่าก่อน
การอบรม ทั้งท่ีครูผูรั้บการอบรมมีระดบัความรู้ท่ีเขา้รับการอบรมคละกนั (คือมีความรู้ดี ปานกลาง และอ่อน) 

 นอกจากน้ีในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการอบรมของครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม ยงัสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัการพฒันาชุดฝึกอบรมท่ีท ากบักลุ่มผูรั้บการอบรมเป็นครูทั้ง 3 เร่ือง คือ (1) อภิภู  สิทธิภูมิมงคล (2545) ได้
ท าการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดฝึกอบรมการวิจยัชั้นเรียน เร่ืองการพฒันาและการทดลองใชน้วตักรรมเพ่ือพฒันา
กระบวนการสอนกบัครู (2) อุษาวดี  จนัทรสนธิ และคณะ (2556) ไดท้ าการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดฝึกอบรม
ส าหรับครู เร่ืองการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน และ (3) 
เขมณัฏฐ์  ม่ิงศิริธรรม (2557) ไดท้ าการพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 
งานวิจยัทั้ง 3 เร่ือง พบว่า ผลการวิจยัในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการอบรมของครูผูรั้บการอบรม หลงัการอบรมสูงกว่า
ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเน้นการบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ครูผู้รับการอบรมผลติขึน้และทดลองใช้จริง พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
ดว้ยชุดการสอนสูงกวา่ก่อนเรียนเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเป็นเพราะชุดการสอนท่ีครูผูรั้บการอบรมลิตข้ึน
ซ่ึงได้รับความรู้จากการฝึกอบรมได้ยึดหลกัการและแนวคิดของการผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมของ 
ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และหลกัการและแนวคิดของการสอนแบบบูรณาการมาผสมผสานกนั ท าให้
นกัเรียนไดเ้รียนเป็นกลุ่มช่วยเหลือกนั และเน้ือหาสาระมีการบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าใหน้กัเรียน
ไม่เบ่ือหน่ายในการเรียน 

 จากการสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนทั้ง 3 ระดบัชั้นต่างมีความเห็นเหมือนกนัว่า โดยรวมมีความ
พึงพอใจต่อชุดการสอนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงเป็นชั้นเด็กเล็กท่ีสุดในการ
ทดลองใชชุ้ดการสอนคร้ังน้ี มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x  = 4.87) ไดรั้บความรู้ความ
เขา้ใจเน้ือหาสาระเป็นอย่างดี และพึงพอใจต่อบตัรค าถามและแนวตอบช่วยท าใหน้กัเรียนไดท้ดสอบความรู้ท่ีเรียน 
ส่วนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x  = 4.60) คือ นกัเรียนได้
เรียนแบบบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ดว้ยชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการอยา่งมาก และ
นกัเรียนสนุกกบัการเรียนไม่เบ่ือหน่าย ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด ท่ี
มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( x  = 4.87) เหมือนกนันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 คือ นกัเรียนไดเ้รียนแบบเนน้การบูรณาการ
ระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ดว้ยชุดการสอนแบบบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึน 
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แสดงใหเ้ห็นในสองประการ คือ (1) ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนแบบบูรณาการอยา่งจริง และ (2) ครูผูรั้บการอบรมท่ีผลิตชุดการสอนและทดลองใชส้ามารถ
น าชุดการสอนไปใชไ้ดใ้นการสอนและเผยแพร่ยงัครูผูส้อนอ่ืนๆ ได ้เพราะชุดการสอนน้ีท าใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และท่ีส าคญั คือ ครูผูรั้บการอบรมไดรั้บความรู้และความสามารถในการ
ผลิตชุดการสอนน าความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมไปใชป้ระโยชนใ์นการสร้างชุดการสอน และส่งผลท าใหน้กัเรียนท่ี
เรียนดว้ยชุดการสอนของครูผูรั้บการอบรมผลิตข้ึนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนดว้ยชุดการสอนสูงกว่าก่อน
เรียน 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 
 1) การน าชุดฝึกอบรมไปใช้ต้องมีส่ือให้ครูผูรั้บการอบรมใช้ประกอบการฝึกอบรมครบทั้ ง 3 
ประเภท คือ เอกสารการฝึกอบรม สไลด์คอมพิวเตอร์ และแบบฝึกปฏิบติั โดยเฉพาะแบบฝึกปฏิบติั ครูผูรั้บการ
อบรมควรมีคนละ 1 เล่ม จะท าใหก้ารท ากิจกรรมในระหว่างอบรมท าไดค้รบถว้น และท่ีส าคญัช่วยใหค้รูผูรั้บการ
อบรมบางคนท่ีฟังการบรรยาย ทราบวา่หลงัการบรรยายแต่ละช่วงตอ้งท ากิจกรรมอะไรบา้ง 
 2) เน่ืองจากชุดฝึกอบรมเร่ืองน้ีเนน้กระบวนการใหค้รูผูรั้บการอบรมสามารถผลิตชุดการสอนแบบ
กลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ได ้ควรมีระยะในการฝึกอบรมอยา่งนอ้ย 3 วนั จากการ
ทดลองในการทดลองแบบภาคสนามและการทดลองใชจ้ริง ครูผูรั้บการอบรมผลิตไม่ทนัตอ้งส่งมาภายหลงัจากการ
ฝึกอบรมส้ินสุดหลงัแลว้ 1 สปัดาห์ 

 3) การอบรมควรให้ครูผูรั้บการอบรมไดบู้รณาการทั้งเน้ือหา กิจกรรม และส่ือ ระหว่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ดงันั้น ผูใ้ห้การอบรมควรให้ครูผูรั้บการอบรมเตรียมหนงัสือเรียนและแบบเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้มาในวนัอบรม หรือผูใ้หก้ารอบรมตอ้งจดัเตรียมไวใ้หใ้หมี้จ านวนพอเพียงและทุกระดบัชั้น หากไม่มีไวใ้หค้รู
ผูรั้บการอบรมกไ็ม่สามารถผลิชุดการสอนได ้

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

     ครูจะไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเนน้การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการน าไปใชใ้นวิชาชีพครูเช่นเดียวกบัชุดการสอนแบบกลุ่ม เพราะครูท่ีรับการอบรม
ในการทดลองใชเ้บ้ืองตน้และทดลองใชจ้ริงมีความเห็นเหมือนกนัว่าผลท่ีไดรั้บจากการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม คือ 
ท าใหค้รูน าไปใชใ้นการพฒันาตนเองในวิชาชีพครู อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
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